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OZET

Kiigiik Bu ¢alismanin amaci girisimcilik egilimini etkiledigi diisiiniilen; yetistirilis
tarzi, aile geliri ve girisimci bir aileye sahip olma gibi ¢esitli ailesel faktorler ile {iniversite son
smif dgrencilerinin girisimcililik egilimleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Calismada Balikesir
Universitesi son siif ogrencileri iizerinde yapilan bir alan aragtirmasina yer verilmistir.
Arastirmada anket teknigi kullanilmis olup, veriler SPSS 15.0 paket programi araciligi ile analiz
edilmistir. Elde edilen sonuglarin yorumlanmasi igin frekans analizi, Ki-Kare testi, Varyans
analizi, Bagimsiz T testi, Faktor analizi ve ¢apraz tablolar kullanilmustir.

Arastirma sonucunda kisilerin girisimcilik egilimlerinin aile gelirinden etkilendigi
goriilirken; yetistirilme tarzinin ve ailede girisimei olup olmamasi iniversite son sinif
ogrencilerinin girisimceilik egilimi izerinde bir etkisi olmadigi sonucuna varilmistir. Ayrica erkek
ogrencilerin bayan 6grencilere gore daha ¢ok girisimcilik egiliminde olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Aile Faktorii, Girisimcilik Egilimi,
Universite Ogrencileri

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between various family factors,
such as education style, family income, owning an entrepreneur family, and entrepreneurship
tendency of senior class university students. The study contains a field research in Balikesir
university’s senior class students. Data were collected by questionnaires and analyzed by SPSS
11.5 programme. The Frequency, Chi-square, One-Vat Anova analyze, Independent-Samples T
Test, Factor analyze and crosstabs were used to interpret the results.
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According to the research results, while it is observed that the enterpreneurship
tendency of individuals is effected from family income; it is concluded that education style and
whether there is an entrepreneur in the family has no effect on the enterpreneurship tendency of
senior class university students. Moreover it is confirmed that male students have higher
entrepreneurship tendency than female students.

Key Words: SMEs, European Union, Entrepreneurship, SMEs Funds, Business
Development

GIRIS

I sletmelerin var olabilmesi ve varligim1 devam ettirebilmesi; emek,
isglici ve sermaye gibi kit kaynaklarin bir araya gelmesi ile

mimkiindiir. Bu kit kaynaklar1 bir araya getirerek, insanlarin
ihtiyaglarimi karsgilamaya yonelik ¢aba sarf eden kisileri de girisimei olarak
ifade edebiliriz.

Girisimcilik; ¢agdas uygarligin gelisiminin her déneminde bir yapi1
tas1 olmustur. Ozellikle sanayi devrimi ve iilkelerin iktisadi programlarinin
liberallesmesi ile de yiikselen bir deger haline gelmistir.(Kayalar ve
Omiirbek, 2007:1)

Girisimcilik yazininin son donemde giderek genislemesi ile birlikte,
farkli girisimcilik tipolojilerinin yani sira, potansiyel girisimcilere yonelik
ilginin de arttig1 saptanmaktadir (Erdem vd., 2002:1).

Bu caligmanin amaci; potansiyel girisimci olarak ifade
edebilecegimiz iiniversite Ogrencilerinin girisimci olmay1 tercih edip
etmemelerinde, aile faktoriiniin etkisini incelemek ve bu olgular arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktir.

1. GIRISIMCILIK VE GIRiSIMCI
1.1 Girisimcilik ve Girisimcinin Tanim

Girisimcilik kavrami Fransizca “entrprondre” kelimesinden tiiremis
bir kelimedir (Arikan, 2002:27). Ingilizce Literatiirde “entrepreneurship”
olarak gecen bu tanim, Tiirk¢e de daha Onceleri “miitesebbis” kelimesi ile
kargilanmigtir. Son yillarda ise “girisimcilik” olarak kullanilmaktadir
(Kayalar ve Omiirbek:2007:186).
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Girisimcilik genel olarak bir is kurma ile iligkilendirilse de, bu
anlatim zengin bir ge¢misi ve daha tutarli anlamlar1 olan bu terimi
aciklamakta ¢ok yetersiz kalmaktadir (Dees:1998:1).

Sanayi Devrimine kadar girisimcilik; kisilerin kendi sermayeleri ile
is kurmasi olarak algilanmaktaydi (BIAE, 2007:11). Giiniimiizdeki
girisimcilik tanimmi ilk kullanan ise, 1734 yilinda yazdifi bir eserde
girisimciligi; “kdrin ya da zararin riskine katlanan kimse” seklinde
tamimlayan Cantillion olmustur (Moreland,2004:3). Fransiz iktisat¢1 J.B.
Say’dan itibaren bu kavram bir {iretim faktorii olarak kullanilmaya
baslanmustir (Kayalar ve Omiirbek,2007:186).

Girisimcilik  kavramindan sonra “girisimci” kavramimi da
aciklamamiz gerekmektedir. Girisimci en basit tanimi ile, risk alarak yenilik
yapan kisi olarak tanimlanabilir (Cetindamar,2002:17). Hisrich, girisimcinin
taniminda inisiyatif alma, kaynaklar1 ve belirli durumlari, deger ifade eden
bir uygulamaya doniistiiren sosyal ve ekonomik mekanizmalar1 érgiitleme ve
yeniden orgiitleme, risk veya basarisizligi kabullenme unsurlarinin da olmast
gerektigini belirtmistir (Giirol,2000:26). David Silver’e gore ise girisimei, isi
planlayan ve orgiitleyerek girdilerin islenmesini saglayan ve ede edilen
ciktiyt da karhilik yaratacak bigimde tiiketicilerin kullanimina sunma
becerisini gosteren kisi olarak tanmimlanmistir (Cetin:1996:30). Bir baska
tamima gore is girisimciler; bir sirket kurup, bu isin ilerlemesi igin para,
zaman ve varlik koyan kisilerdir (Durham v.d,2006:57). Ducker’e gore ise
(1986:2) girisimci; “degisken diinyada diizen yaratan ve bunun igin refah
kaynaklarim bir araya getiren ve organize eden” kisidir.

1.2 Girisimcinin Ozellikleri

Girisimei insanin Ozelliklerini diger insanlardan aywran bir liste
hazirlamak elbette ki imkansizdir. Bununla birlikte; su ana kadar girisimciligi
inceleyen bircok arastirmanin, girisimcilik &zelliklerinde belirli ortak
kavramlari igerdigini gormekteyiz.

Girisimciyi ortaya cikaran belli bash ozellikleri ve nitelikleri su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir: Girisimci;

- Risk alabilmeli ve riske girmeyi varliginin bir parcast olarak
gorebilmelidir,

- Girigken olmalidir ( Cetin, 1996:31).

- Olaylar karsisinda analiz yetenegi olmali,

- Cevresindeki insanlara giiven verebilmeli,
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- Miisteri ve ¢alisanlar1 ile iyi bir iletisim iginde olabilmelidir.
(Kutanis,2003:60)

- Yaratici ve yenilik¢i olmalidir, (Demirel vd.,2007:48)

- Giiglii bir ikna yeteneginin olmasi onun girisim konusunda daha
basarili olmasini saglayacaktir,

- Sorunlar1 hizli bir bigimde ¢6zebilme yetenegine sahip olmali,

- Liderlik yetenegi olmali,

- lyi bir egitim almali, bir ya da daha fazla yabanci dil bilmelidir
(Cetin,1996:31).

- Kendine giivenmeli,

- Vizyon sahibi olmali,

- Strese kars1 dayanikli olmalidir (Demirel vd, 2007:51-59).

- Kararli olmalidir(Durukan, 2005:134)

Yukarida belirtilen girisimcilik 6zelliklerine; esneklik, firsatcilik ve
hayal giicii gibi 6zellikleri de eklememiz mimkiindiir.

2. GIRISIMCILIK VE AILE

AB’nin Girisimcilik; dogustan gelen yetenekler ve gesitli faktorlerin
kisiyi etkilemesi ve sekillendirmesi sonucunda ortaya ¢ikar. Girisimcilerde
bazi dogal yetenekler olsa da, bunlarin ortaya c¢ikmasi gerekir. Bu
yeteneklerin orta ¢ikmasinda aile, arkadaslar, toplumsal ¢evre, teknoloji gibi
bircok faktor etkili olmaktadir (BIAE,2007:16).

Bu caligmada, girisimciligi etkileyen en Onemli faktorlerden biri
olan “aile” faktoriiniin iizerinde durulacaktir.

Aile; kisinin dogdugu giinden, yasaminin sonuna kadar iginde
bulundugu bir etkilesim mekanizmasidir. Cocuklarda yerlesen ve siireklilik
gosteren pek c¢ok davranmig, ebeveynlerini model almalari sonucunda
olugmaktadir (Cerik,2002:2).

Aile, bireyin kisiliginin olusumunda ve toplumsallagsmasinda etkin
bir faktor olarak, toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini bireye aktarmaktadir.
Boylece aile, birey davraniglarimi diizenleyici bir sosyal ortam 06zelligi
kazanmaktadir. Bireysel yasamda insanlar, kisisel sorunlartyla ilgili
kararlarm1 bile kendileri kolayca alamamakta, giivendikleri ve inandiklari
kisilerin gorislerini alma geregi duymaktadirlar. Bu baglamda, bireyin
kararlarimi etkileyen en onemli faktorlerden birisinin aile bireyleri oldugu
diigiiniilebilir (Cerik,2002:3).
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Ailenin i¢inde bulundugu ekonomik ve toplumsal sinif ile degerlerin
yani sira, ¢ocugun aile iginde almis oldugu egitim, gorgii, onu yasami
boyunca dogrudan etkiler. Cocugun iiretken alanlarda faaliyet gostermesi icin
tegvik edilmesi, girisimci olarak yetismesinde olumlu bir etki
yaratacaktir.(Durukan,2005:139)

3.GIRISIMCILIK EGILIMLERINDE AILE
FAKTORUNUN ETKISINE YONELIK BIiR
ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde, Balikesir Universitesi’nin cesitli fakiilte
ve yiiksekokullarinda okuyan son smif Ogrencilerinin  girisimcilik
egilimlerinde ailesel faktorlerin ne kadar etkili oldugunu tespit etmeye
yonelik yapilan aragtirmadan elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

3.1 Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Evreni

Arastirmanin  amaci; potansiyel girisimci olarak tanimlanan
iiniversite dgrencilerinin, girisimeilik egilimlerinde, aile faktoriiniin ne kadar
etkili oldugunu incelemektir.

Aragtirmanin evrenini , Balikesir Universitesi Balikesir Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu (B.T.[.0.Y.O), Bandirma Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi(B.1..B.F), Necatibey Egitim Fakiiltesi (N.E.F), Fen
Edebiyat Fakiiltesi(F.E.F), Mimarlik- Miihendislik FakiiltesiM.M.F) ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda(B.E.S.Y.O) okuyan yaklasik 2500
son sinif dgrencisi olusturmaktadir.

Calismada, veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmigtir.
Anket formunda; katilmcilarin demografik 6zelliklerini, girisimcilik
egilimlerini ve kisilik 6zelliklerini tanimlamak amaci ile ii¢ grup soru
sorulmustur. Anket formunun giivenilirligini, herkes tarafindan ayn1 derecede
anlasilip anlasilmadigii ve verilerin analizinin bir 6n degerlendirmesi igin
pilot uygulama olarak 77 kisiye uygulama yapilmistir. Pilot uygulama
sonucunda verilerin giivenilirligi test edilmis (%64) ve anket formunun
uygulama i¢in gegerli oldugu tespit edilmistir. Ana kiitle biiytikligi 3000 kisi
olan bir arastirma ig¢in % 5 giiven araliginda 6rneklem biiyiikligiiniin 291
olmasi yeterlidir (Bayram, 2004:10). Bu bilgiler 1518inda anket uygulamasi,
ana kiitle sayis1 2500 olan fakiilte ve yiiksekokullardaki son sinif dgrencileri
icerisinden rastgele segilen 375 kisiye yliz ylize goriisme teknigi ile
uygulanmig ve bu anketlerden 332 tanesinin degerlendirmeye uygun oldugu
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tespit edilmigtir. Degerlendirme sonucu elde edilen verilerin giivenilirligi
hesaplanmis ve Alpha degeri % 68 ¢ikmustir.

3.2 Arastirmanin Hipotezleri

Yukarida belirtilen aragtirma amaci ¢ergevesinde gelistirilen
hipotezleri su sekilde belirtmek miimkiindiir.

H1- Universite son simf 6grencilerinin girisimci olma istekleri,
ailenin gelir durumuna goére anlamli bir farklilik gostermektedir.

H2- Universite son simf 6grencilerinin girisimci olma istekleri,
yetistirilme tarzina gore anlamli bir faklilik gdstermektedir.

H3- Universite son smif dgrencilerinin ailesinde (anne, baba ve
kardesler) girisimci olup olmamasi ile girisimci olmayr disiliniip
diistinmemeleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4-Universite son smif Ogrencilerinin girisimei olma istegi
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

3.3 Arastirmanin Kisitlari

Verilerin tek bir {iniversiteden toplanmis olmasi arastirmanin en
onemli kisitlarindan birini olusturmaktadir. Anket teknigi disindaki veri
toplama yontemlerinin kullanilamamig olmasi arastirmanin diger bir kisitidir.

3.4 Verilerin Analizi

Arastirmada elde ettigimiz verilerin degerlendirilmesinde SPSS 15.0
paket programu kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler icin
frekans analizi, Ki-Kare testi, Varyans (One-Way Anova) Analizi, Bagimsiz t
testi, faktor analizi ve gapraz tablolar kullanilmugtir.

3.4.1 Arastirmaya Ait Tammlayic1 Istatistikler

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  demografik  6zellikleri su
sekildedir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Yas Toplam
20 ve 21- | 23- | 25- 27 ve
' alt1 22 24 26 lizeri
Okul eB.T.LO.Y.O 2 17 13 14 0 36
eB.LIB.F 0 1 4 3 0 8
oN.EF 1 9 5 8 0 23
Erkek oFEF 7 20 | 10 | © 0 37
eMM.F 5 14 | 12| 7 2 40
eB.E.S.Y.O 1 6 5 3 0 15
Toplam 16 67 | 49 | 25 2 159
Okul eB.T.LO.Y.O 9 16 6 0 1 32
eB.LIB.F 0 0 3 1 0 4
eN.EF 2 19 8 13 2 44
oF.EF 16 20 | 6 0 0 42
Bayan eMM.F 1 19 | 12 | 3 1 36
eB.E.S.Y.O 0 6 2 2 0 10
Toplam 28 80 | 37 19 4 168

Tablo 1. de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimecilarin 168’1
bayan, 159’ u erkeklerden olusmaktadir.. Aragtirmaya katilan 5 katilimci
yasint ve cinsiyetini belirtmedigi icin degerlendirmeye alinmamistir.
Katimceilarin 44’1 20 yas ve altinda, 147°si 21-22 yas araliginda, 86’s1 23-24
yasinda, 44’1 25-26 yasinda ve 6’s1 da 27 ve iizeri yaslardadir.

Katilimeilarin yetistirilme tarzlarimi tanimlama sekilleri Tablo 2 de
gosterilmektedir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Yetistirilme Tarzlar

Ogrenci Sayisi Yiizde (%)
e Baskici 16 4,8
e Serbest 33 10,0
e Kontrollii 111 33,5
e Giivene dayali 167 50,5
e Kararsiz 4 1,2
Toplam 331 100,0

Katilimeilardan 16 s1 (%4,8) baskict (Benimle ilgili kararlarda
ailem etkilidir) bir yetistirilme tarz1 ile yetistirildiklerini ifade ederken, 33’ i
(%10) serbest yetistirildigini (Kendi kararlarimi kendim aliim ailem
karismaz) , 1117 1 (%33,5) kontrollii yetistirildigini  (Benimle ilgili kararlar
ailemle ortak aliriz) ve 167°si de (%50,5) giivene dayali (dilem kararlarima
giivenir, gerekmedikge karigmaz) bir yetistirilme tarzi ile yetistirildiklerini
ifade etmektedir. 4 katilimci bu soruya “kararsizzm” yanitini verirken 1
katilimci ise bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3- Katihmcilarin ailelerinin Ayhk Net Geliri

Aylik Net Gelir Ogrenci Sayisi Yiizde (%)
® 500 YTL ve alt1 40 12,1

e 501-900 YTL 104 31,4

© 901-1499 YTL 96 29,0

e 1500-2499 YTL 53 16,0

® 2500 ve yukarist 38 11,5
Toplam 331 100,0

Katilimcilardan 40’1mnin (%12,1) ailesinin aylik geliri 500 YTL ve
altinda iken, 104 katilimcinin (%31,4) ailesi ayda 501-900YTL arasinda, 96
katilimcinin (%29) ailesi 901-1499 YTL arasinda 53 (%16) katilimecinin
ailesi 1500-2499 YTL arasinda ve 38 katilimeinin (%11,5) ailesi ise
2500YTL ve yukarisinda gelir elde etmektedir. 1 katilime1 bu soruyu yanitsiz
birakmustir.

Tablo 4 de, katilimcilarin ailelerinde (anne, baba ve kardesler) kendi
isini yapan (girisimci) bir kisinin olup olmamasi ile ilgili bilgileri yer
almaktadir.
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Tablo 4: Katihmcilarin Ailelerinde Girisimci Olup Olmama
Durumu

Ailenizde Girisimci Var mi1? Ogrenci Sayis Yiizde (%)
e Evet 158 47,9
e Hayir 172 52,1
Toplam 330 100,0

Tablo 4 de goriilebilecegi gibi, katilimecilarin 158 tanesinin
ailesinde (%47,9) kendi isini yapan birisi var iken, 172 tanesinin (%52,1)
ailesinde kendi isini yapan birey bulunmamaktadir. 2 katilimci ise bu soruya
yanit vermemistir. Sonuglar birbirlerine ¢ok yakin olmakla birlikte,
katilimcilarin ailelerinin ¢cogu (%52,1) bagkalarina bagli olarak calismaktadir.
Kayalar ve Omiirbek’in (2007:190) belirttigi gibi bu durum katilimeilari,
caligma hayatinda yakin ¢evrelerinden ve aile biiyliklerinden gordiikleri isleri
yapmaya yoneltebilecegi gibi tam tersi bir durum da sdzkonusu olup
katilimeilar girisimcilige tesvik de edebilir.

Aragtirmada katilimcilara, tniversiteyi bitirdikten sonra kendi
islerini kurmayi (girisimei olmay1) isteyip istemedikleri sorulmus ve sonuglar
Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5: Katihmcilarin Universiteyi Bitirdikten Sonra Girisimci
Olmayi Diisiiniip Diisiinmedikleri

Universiteyi bitirdikten sonra kendi isinizi Ogrenci

kurmay1 diisiiniiyor musunuz? Sayisi Yiizde (%)
e Evet 178 53,8

e Hayir 75 22,7

e Kararsizim 78 23,6
Toplam 331 100,0

Ankete katilanlardan 178 tanesi (%53,8) lniversiteyi bitirdikten
sonra kendi isini kurmay1 istemektedir. 75 katilimer ise (%22,7) iiniversite
bittikten sonra kendi isini kurmay1 disiinmezken, 78 katilime1 (% 23,6) bu
konuda kararsiz kalmistir. 1 katilimei ise bu soruya yanit vermemistir.
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Ankete katilan 6grencilerinin ¢ogunlugunun (%53,6) iiniversiteyi
bitirdikten sonra kendi isini kurmay1 istemektedir. Bu oran; bu konuda daha
once yapilan bir calismada (Erdem vd.2002) ulagilan orandan (%18) farkli bir
orandir. Buda yapilan ¢aligmanin sonuglarinin ¢esitli faktorlere gore
degisiklik arz edebileceginin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Universiteyi bitirdikten sonra girisimci olmay1 diisiinen 178
katilimciya, onlar1 girisimci olmaya yonelten en biiyiik etmenin ne oldugu
sorulmustur. Verilen cevaplarin dagilimi Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: Katiimcilarin Girisimei Olmay1 Istemelerinin
Nedenleri

Sizi Girisimei Olmaya Ydnelten

En Biiyiik Etmen Asagidakilerden

Hangisidir? Ogrenci Sayis Yiizde (%)

e Fazla para kazanmak 17 10,3

e Rahat ¢alismak 22 13,3

e Bagimsiz ¢aligmak 37 22,4

e Basarili olabilme arzusu 45 27,3

e Kendini kanitlama 16 9,7

® Sosyal statii sahibi olma 10 6,1

e Egitimi i§ yasantisina

aktarabilme 15 %1

e Aile baskisindan kurtulma 2 1,2

e Cocuklara miras birakma 1 ,6
Toplam 165 100,0

Katilimeilardan 17°si (%10,3) girisimciligi fazla para kazanmak icin
istediklerini belirtirken, 22°si (%13,3) rahat ¢alisma, 37’ si(%22,4) bagimsiz
calisma, 45’1(%27,3) basarili olabilme arzusu, 16’st (%9,7) kendini
kanitlama, 10’u (%6,1) soysal statii sahibi olma siklarmi isaretlemistir.
Egitimi is yasantisina aktarabilme sikkini, girisimci olma isteklerinde en
o6nemli neden oldugunu belirtenlerin sayist 15 (%9,1) iken, aile baskisindan
kurtulmanin 6nemli bir neden oldugunu belirten 2 kisi (%1,2) bulunmaktadir.
1 kisi(%0,6) ise, girisimci olma isteginin en Onemli nedeninin ¢ocuklara
miras birakacak bir seylerinin olmasini istedigi seklinde yanitlamistir. 13 kisi
ise bu soruya yanit vermemistir.

Katilimcilarin insan iliskilerinde kendilerini nasil tanimladiklarina
Tablo 7’ de yer verilmistir.
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Tablo 7: Katihmcillarin insan iliskilerinde Kendilerini
Tanmmmlama Sekli

insan iliskilerinde Kendinizi | Ogrenci Sayisi Yiizde (%)
Nasil Tamimlarsiniz?
Asosyal bir insan degilim fakat
. 77 23,5
bazen insanlara katlanamiyorum
Insgn'lara kars1 sonsuz bir giivene 20 6.1
sahibim
Tanistigim insanlara Onyargisiz
184 56,1
yaklagir ve tanimaya calisirim
Cok az 1.nsanla. iliski icinde 47 143
olmayi tercih ederim
Toplam 328 100,0

Tablo 7 de goriildiigii gibi katilimcilardan 77°1 (%23,5) insan
iligkilerinde kendini “a sosyal bir insan degilim fakat bazen insanlara
katlanamryorum” seklinde tanimlarken, 20°si (%6,1) “insanlara kars1 sonsuz
bir giivene sahip oldugunu”, 184’i (%56,1) “tanistig1 insanlara Onyargisiz
yaklagip tanimaya calistigini” ve 47°si de (%14,3) “cok az insanla iligki
icinde olmayi tercih ettigini” belirtmektedir.

3.4.2 Katihmcilarim Girisimcilik Ozelliklerini Olgen
Faktor Analizi

Arastirmamizin bu bdliimiinde, yakin bir zamanda {iniversite
egitimlerini bitirerek is hayatina girecek olan potansiyel girisimcilerin
(tiniversite son smif Ogrencilerinin) girisimcilikte esas kabul edilebilecek
Ozelliklerini belirleme amagli sorulan 13 ifadeden yararlanilmigtir. Bu
bolimiin boyutlar1 faktdr analizi sonucunda tespit edilmis ve her faktor
boyutunda yer alan yargilara iliskin Ogrencilerin katilim oranlar
degerlendirilmistir.

Faktor boyutlarini belirlemeden 6nce faktér modelinin uygunlugunu
test etmek i¢in Barlett’in kiiresellik testi ve faktor analizinin gecerliligini
gosteren KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi uygulanmistir. Bulunan sonuglar (
KMO=0,769 ve Barlett=x2=860,402 ve p<0,05) modelin ve faktor analizinin
gecerliligi icin gerekli olan asgari sartlar1 sagladigi goriilmiis ve analize
devam edilmistir. Faktor Analizi Sonucu Tablo 8 de verilmistir.
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Tablo 8: Faktor Analizi Sonuclar:

eis basinda
olmay1 ve
sorumluluk
almayi severim

,760

ook caliskan,
siirekli hedef

biiyiiten bir ,637
kisilige sahip
olmak isterim

eEkonomik
olarak bagimsiz ,629
olmak isterim

oBir seye karar
vermek o seyi
bagarmak i¢in en
onemli adimdir

,594

eBir Iste
basarisizliga
ugradigimda, o isi
yeniden yapmak
i¢in ¢aba sarf
ederim

573

eKendi sansimi

kendim yaratirim 772

eYaptigim bir iste
karsilagtigim
elestiriler beni o ,677
isten
vazgegiremez

eYapmaya karar
verdigim bir isi ,653
mutlaka yaparim

eYaptigim iste
risk olmasi1 beni ,583
yildirmaz

oBir iste
karsilagtigim 865
sikint1 ve engeller
moralimi bozar

eOnemsiz
aksilikler
yasanirsa ya da ,857
kiiglik hatalar
yaparsam
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sinirlerim bozulur

elleriye yonelik
verdigim
kararlarda
bagkalarmin
onayini almam
6nemlidir

785

o Geligimimi
takdir eden
insanlar ararim

712

Bu 13 ifadeye uygulanan giivenilirlik analizinin sonucunda Alpha
degeri 0,6847 olarak bulunmustur. Ayrica Tablo 9°da da goriildiigii gibi 4
adet faktor olusturulmustur. Bu faktorler Tablo 9’da su sekilde

isimlendirilmistir:

Tablo 9: Faktorlerin Olusturulmasi

Faktor Tanim

icerdigi ifadeler

Faktor 1: Pozitif Bakis
ve Bireysel Bagarinin
Yeterliligi

eis basinda olmay1 ve sorumluluk almay1 severim
ook caliskan, siirekli hedef biiyiiten bir kisilige
sahip olmak isterim

eEkonomik olarak bagimsiz olmak isterim

eBir seye karar vermek o seyi basarmak i¢in en
onemli adimdir

eBir iste basarisizliga ugradigimda, O isi yeniden
yapmak i¢in ¢aba sarf ederim

Faktor 2: Kendine
Giiven

eKendi Sansimi Kendim Yaratirim

eYaptigim Bir Iste Karsilagtigim Elestiriler Beni
O Isten Vazgegiremez

eYapmaya Karar Verdigim Bir Isi Mutlaka
Yaparim

eYaptigim iste risk olmasi beni yildirmaz

Faktor 3:
Olumsuzluklar
karsisinda Basarisizlik
Korkusu

eBir Iste Karsilastizim Sikint1 ve Engeller
Moralimi Bozar

eOnemsiz Aksilikler Yasanirsa ya da Kiigiik
Hatalar Yaparsam Sinirlerim Bozulur.

Faktor 4: Bagimsiz
Karar Alma ve Takdir
Beklentisi

eileriye yonelik verdigim kararlarda baskalarinin
onayini almam 6nemlidir
oGelisimimi takdir eden insanlar ararim
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1. Faktor olan “Pozitif Bakis ve Bireysel Basarinin Yeterliligi” igin
katilimcilarin cevaplarina bakildiginda katilimeilarin pozitif bakig oranlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2. Faktor olan “Kendine Giiven” icin katilimcilarin kendilerine
olan giivenin ¢ok yliksek oldugu goriilmiistiir.

3. Faktoriimiiz olan “Olumsuzluklar Karsisinda Basarisizlik
Korkusu” ifadelerine verilen cevaplara gore ise; katilimcilarin engellerden ve
aksiliklerden, umutsuzluga kapildiklarint sdylemek yanlis olmayacaktir. Zira
bu 2 soruda “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™ siklarini isaretleyen
ogrencilerin toplami 170 kigiden fazladir.

4. Faktoriimiizin sorularina katilimecilarin  verdigi cevaplar
neticesinde, katilimcilarimizin ¢evresel beklentilere 6nem verdikleri ve takdir
beklentisi i¢inde olduklar1 sOylenebilir. Ciinkii katilimcilarin bu sorulara
olumlu cevap verme oranlar1 %70in tizerindedir.

3.4.3 Hipotezlerin Test Edilmesi

Girisimciligi etkileyen faktorlerden aile faktoriinin en Onemli
bilesenlerinden biri gelirdir. Bu amagla hazirladigimiz hipotezin testi su
sekilde yapilmis ve sonuglar Tablo 10°da verilmistir.

H1- Universite son smif &grencilerinin girisimei olma istekleri,
ailesinin gelir durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 10: H1 Hipotezi ile Iigili Varyans (One-Way Anova)
Analizi Sonu¢ Tablosu Universiteyi Bitirdikten Sonra Girigsimei Olmayi
Diisiiniiyor musunuz?

Sum of Mean

Squares | df Square F Sig.
Between 7,613 4 1,903 2,836 ,025
Groups
Within Groups | 218,084 | 325 ,671
Total 225,697 | 329
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Universiteyi bitirdikten sonra girisimei
CROSSTAB olmayi diisiiniiyor musunuz? Toplam
Ailenizin aylik net
geliri ne kadardir? Evet Hayir Kararsizim
500 YTL ve alt1 18 11 10 39
501-900 YTL 64 21 19 104
901-1499 YTL 43 22 31 96
1500-2499 YTL 26 15 12 53
2500 YTL ve iizeri 27 5 6 38
Toplam 178 74 78 330

Sig degeri 0,05 ten daha kii¢iik oldugu ic¢in (sig =0, 025) H1
hipotezimiz KABUL edilir. Universite son smif dgrencilerinin girigimci
olma istekleri ailesinin gelir durumuna gore anlamli derecede farklilik
gostermektedir. Ailesinin geliri yiiksek olan &grencilerin, girisimci olma
isteklerinin daha fazla oldugu capraz tabloda goriilmektedir.

Kisinin girisimcik egilimini etkileyen ailesel faktorlerden birisinin
de yetistirilme tarzi oldugunu soOyleyebilirizz. Bu varsayimla ilgili

hazirladigimiz hipotezimizin testi ise Tablo 11°de gosterilmektedir.

H2- Universite son simf 6grencilerinin girisimci olma istekleri,
yetistirilme tarzina gore anlamli bir faklilik gdstermektedir.

Tablo 11: H2 Hipotezi ile flgili Varyans (One-Way Anova)
Analizi Sonu¢ Tablosu

Universiteyi Bitirdikten Sonra Girisimci Olmayi Diisiiniiyor musunuz?

Sum of Mean

Squares | df Square F Sig.
Between 594 4 148 214 930
Groups
Within Groups | 225,103 | 325 ,693
Total 225,697 | 329
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Universiteyi  bitirdikten  sonra
girisimei olmay1 diigiiniiyor Total
CROSSTAB musunuz? ota
Evet Hayir Kararsizim
Yetistirilme | Baskict 6 8 2 16
tarziniz Serbest 19 6 7 32
Kontrollii 57 26 28 111
Giivene 93 34 40 167
dayal1
Kararsiz 3 0 1 4
Total 178 74 78 330

Test sonuclarinda da goriildiigii gibi p (0,930) degeri 0.05 ten
biiyiik oldugu icin H2 hipotezi RED edilir. Universite son sinif 6grencilerinin
girisimci olma istekleri yetistirilme tarzina gore anlamli derecede farklilik
gostermemistir..

Kisilerin girisimciligini etkileyen faktorlerden bir tanesi de ailede
girisimci olup olmamasidir. Zira insanlar ailelerini 6rnek alir ve onlarin
yaptig1 islerden etkilenebilirler. Bu konuyla ilgili olusturdugumuz H3
hipotezinin analiz sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

H3- Universite son siif dgrencilerinin ailesinde (anne, baba ve
kardesler) girisimci olup olmamas:t ile girisimci olmayr disiliniip

diistinmemeleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 12: H3 Hipotezi ile lgili Ki-Kare Analizi

Universiteyi  bitirdikten  sonra
girisimei olmay1 diistiniiyor
musunuz?
CROSSTAB Evet Hayir Kararsizim | Toplam
Ailenizde Evet 88 35 34 157
girisimci Hayir
olan  var 90 39 43 172
mi?
Toplam 178 74 77 329
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square ,608 2 ,738

Likelihood Ratio ,609 2 , 737
Llnear'-by—Llnear 601 1 438

Association

N of Valid C

of Valid Cases 3129

Ki Kare tablosunda goriildigi gibi sig. degeri (Sig. = 0,738), 0,05
degerinden biiyiik oldugu i¢in H3 hipotezi RED edilir. Universite son simif
Ogrencilerinin ailesinde (anne,baba ve kardesler) girisimci olmasi ile
Ogrencilerin girisimci olmayi diigiiniip diisinmemeleri arasinda anlamlt bir
iligkiye rastlanmamustir.

Universite dgrencilerinin girisimei olup olmama istegince cinsiyet
farkliliklarinin 6nemli rol oynayip oynamadigini tespit etmek amaciyla H4
hipotezi gelistirilmistir.

H4-Universite son smif 6grencilerinin girisimci  olma
cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

istegi

Tablo 13: H4 Hipotezi ile ilgili Bagimsiz T Testi Analizi

Cinsiyet N Ortalama Std.Sapma Ser.Der. t P
Erkek 161 1,5901 ,82517

327 -2,421 0,016
Bayan 168 1,8095 ,81859

P degeri 0,05 den kiigiik oldugu i¢in (P=0,016) H4 hipotezi KABUL
edilir. Universite son simif 8grencilerin girisimci olma istegi cinsiyete gore
anlamli derecede farklilik gostermektedir. Ortalama sonuglarina bakildiginda
erkeklerin girisimci olma egilimlerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.
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SONUC

Bu c¢alisma {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinde
ailesel faktorlerin etkisini incelemeye yonelik yapilmis bir g¢alismadir.
Verilerin analizi sonucu uygulamaya katilan iiniversite son simif
Ogrencilerinin biiyilk c¢ogunlugunun 21-22 yas grubunda olduklar ve
¢ogunlugunun aileleri tarafindan “kontrollii” ve “gilivene dayali” bir tarz da
yetistirildikleri bulgusuna ulasilmigtir.  Ailelerinin aylik gelir dilimi
bakildiginda 500 YTL-1500 YTL gelir diliminde olduklar1 goriilmektedir.
Ailelerinde girisimei olan iiniversite son sif &grencileri ile olmayan
ogrencilerin dagilimi yaklagik olarak aynidir.

Universite son simf &grencilerinin yaklasik % 54’ ii {iniversiteyi
bitirdikten sonra kendi isini kurmay1 planlamaktadir. Yaklasik % 23’ iiniin
kendi igni kurmayi diisiinmedigi, % 24’ {inlin de bu konuda kararsiz oldugu
goriilmektedir. Girisimei olmay1 isteyen Ogrenciler arasinda onlarin bu
diisiinceye sahip olmalarinda ki en Onemli etkenlerin ise “Bagimsiz
calismak” ve “Basarili olabilme arzusu” icerisinde olmalaridir. Insan
iligkilerinde, tanistig1 kisilere Onyargisiz yaklagmaya calisan ve onlar
tanimaya calisma arzusunda olanlarda %56 gibi biiyilk ¢ogunlugu temsil
etmektedir. Yapilan faktor analizi sonucu soru gruplar1 “Pozitif bakis ve
bireysel basarinin yeterliligi”, “Kendine giiven”, “Olumsuzluk karsisinda
basarisizlik korkusu”, “Bagimsiz karar alma ve takdir beklentisi” geklinde
gruplanmistir. Faktdr analizi sonucu iiniversite son sinif 6grencilerinin pozitif
bakis oranlarinin yiiksek, kendilerine olan giivenin fazla oldugu ancak
olumsuzluklar karsisinda basarisizlik korkusu yasadiklari tespit edilmistir.
Ayrica faktor analizi sonucunda, iiniversite genglerinin kararlarini alirken
bagkalarinin goriislerinden etkilendikleri ve takdir beklentisi i¢inde olduklari
tespit edilmistir.

Arastirma konusunu olusturan hipotezler test edildiginde, ailesel
faktorlerden, aile gelirine gore {iniversite son simif dgrencilerinin girisimci
olma egilimlerinde farklilik gézlendigi tespit edilmistir. Gelir diizeyi yiiksek
ailelerin ¢ocuklarinin digerlerine gore daha ¢ok girisimci olma egiliminde
olduklar1 goriilmektedir.

Yetistirilme tarzina gore tiniversite son sinif 6grencilerinin girigimci
olma egiliminde anlamli derecede farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Yetistirilme tarzi olarak biiyiikk cogunlugun “giivene dayali” bir sekilde
yetistirildigi ve bu tarzda yetistirilen 6grencilerin girisimci olma egiliminde
olduklar1 tespit edilmistir.
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Universite genglerinin ailelerinde girisimci kisilerin olmasi ile
onlarin girisimci olma egiliminde olup olmadiklar1 konusunda istatistiksel
acidan anlamli bir iliski goériilmemistir. Ailede girisimei kisilerin olmasi
iiniversite 6grencilerinin girisimci olma tercihlerini etkilememektedir.

Universite son siif dgrencilerinin cinsiyet farkliliklarinin onlarin
girisimci olma tercihlerinde farklilik yaratip yaratmadigimi 6lgmek igin
yapilan analiz sonucu; “Erkek” 6grenciler ile “Bayan” 6grenciler arasinda
girisimci olma istegi agisindan istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik
oldugu gozlemlenmistir. “Erkek” 6grencilerin “Bayan” dgrencilere gore daha
¢ok girisimci olma egiliminde olduklar1 tespit edilmistir.

Sonu¢ olarak Universite son smif Ggrencilerinin  biiylik
cogunlugunun girisimeci egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Ailelerin,
genclerin bu diisiincelerine destek verip onlarin girigimci olmasi konusunda
ellerinden gelen destekleri sagladiklarinda tilkemizdeki girisimei sayisinda
artig olacag: agiktir. Bundan dolayi, geng beyinlerin girisimci olma istekleri
basarisizlik korkusu ile kirilmayip, aksine moral ve destek ile bu isteklerin
gecege donlismesine katki saglanmalidir. Burada aile desteginin yani sira
devletinde girisimci gengleri tesvik edici projeler tiretmesi, ilkemiz agisindan
gelir ve refah diizeyinin yiikselmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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