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oz

Bu calismada, Atatiirk Universitesi ispir Hamza Polat MYO Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi 2. Sinif 6grencilerinin - girisimcilik
egilimlerinin  tespiti amaclanmistir. Calisma, 2008-2009 2. vyanyll
déneminin son haftasi ve son saatinde gercgeklestiriimistir. 33 sorudan
olusan anketler s6éz konusu &grencilere uygulanmis ve d&grencilerin
girisimcilik egilimleri verdikleri (Evet) cevap sayisina gore potansiyel
girisimci olarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, ispir, MYO, Biiro Yénetimi ve
Sekreterlik.

AN INVESTIGATION OVER ENTREPRENEURSHIP TENDENCY: AN
EXAMPLE, ISPIR HAMZA POLAT VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine of entrepreneurship
tendency of the second class students who are Ataturk University Ispir
Hamza Polat Vocational School, Office Management and Secretary
Department. The Study is substantiated at last week and last clock of
second semiannual of 2008-2009 period. Surveys that are consisting of
33 questions were being applied to the students and its entrepreneurship
tendency is evaluated as potential entrepreneurship that is determined
according to the (Yes) reply number.

Keywords: Entrepreneurship, Ispir, Vocational School, Office
Management and Secretary

GIRiS

Girigimcilik farki disiplinler arasinda farkli sekillerde
tanimlanabilmektedir (Kurt vd. 2006; Ozden vd, 2011). Bu
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tanimlardan birisi de, is fikrinin is riskinin géz 6nline alinarak kar
beklentisi ile ise donustlrilmesi seklinde olanidir (Avsar, 2007). Bu
tanimda, girisimcilik icin (¢ 6nemli unsur ortaya konulabilir.

1. is fikri

Bir girisimci igse baglamadan oOnce is fikrini belirlemesi
gerekir. Bu fikir, makul bir ¢ercevede dusunulmus olmalidir. Yani
objektif, ekonomik gelismelere uygun ve uygulanabilir olmaldir.
Eger is fikri bu gercevenin disina cikarsa s6z konusu is fikri
uygulamadan uzak, hayali bir fikir oldugu sonucu ortaya c¢ikacaktir.
Ustelik iyi arastinlmadan uygulamaya konulacak bir is fikrinin
zaman, para ve fikir israfina yol agacagi bir gercektir.

2. is riski

S8z konusu riskin dnlenebilir veya en aza indirilebilir bir risk
olmasi gerekmektedir. Zaten s riski olmadan girisimcilik
tanimlanamaz. is fikrinin ise dénismesini belirleyen en énemli
unsur i riskidir.

3. ise déniisme

is fikrinin is riskini géz 6niine alarak ise dénistiiriilmesi,
girisimciligin uygulamaya konulmasi asamasidir. Uygun bir is fikri
ile g6z 6nune alinan riskin basariyla ybnetilmesini bir girisimci
bilmek zorundadir.

Girisimciligin tanimlanmasinda, s6z konusu bu ¢ unsurun
bir birini tamamlamasi gerekmektedir. Herhangi birisinin eksik
olmasi girigsimciligin baglamasinda veya uygulamasinda ciddi
basarisizliklara neden olacaktir. Bu durum ise kit kaynaklarin
sinirsiz insan ihtiyaclarinin karsilamasindaki etkinligini sekteye
ugratacaktir.

Girisimcilik egilimi, kisinin girisimcilik yapmaya ydnelmesi
ve bunun i¢in kendisine guvenmesi ile alakalidir. Girigsimcilik egilimi
ile 6zellikle gengler arasinda yakin bir iligki vardir (Karabulut, 2009;
Agca ve Kurt, 2007). Genglerin hayata atimak ve tutunmak
istemeleri, daha enerjik olmalan ve is firsatlarini ise doéntstirme
konusunda diger yas gruplarina gére daha istekli olmalar oldukca
normaldir. Cunkl girisimcilik, fikri ve fiziki bir hareketligi
gerektirmektedir. Bu hareketliligin gencgler arasinda girigsimcilige
donustlrilmesi dnemli bir kazanim olacaktir.

Universitede okuyanlarin tamamina yakini  genglerden
olugsmaktadir. Bu genclerin Universiteden mezun olduktan sonra
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calisma hayatina atimalan ve geleceklerini insa etmeleri
gerekmektedir. Bu amacgla kendilerine Universitede okuduklari
doénemde verilen teknik ve mesleki egitimi kullanarak gerek kamuda
gerek 0Ozel sektorde istihdam firsatlan bulabilmektedir. Girisimcilik,
genclerin benimseyebilecekleri ve kendilerini ispatlayabilecekleri
Onemli bir atimdir. Bu egilimin genclerde olugsmasi basta kendileri
olmak Uzere toplum iginde yararli sonuclar doguracaktir. Surekli
devletten is bekleme ve bu bekleyis sirasindaki Umitsizlikler ve tlke
gercekleri ile yuzlesmeleri, aslinda genclerin topluma veya devlete
glvenlerini de sarsmaktadir. Kendi baslarina micadele edebilme ve
kendi ayaklari Gizerinde durabilme yetenekleri basarili bir girisimcilik ile
saglanabilecektir. Girigsimcilik egiliminin olugsmasinda, bu ydnde
kendilerine verilen girisimcilik egitimlerinin gengleri yonlendirdigi ve bu
yonlendirmenin gogu kez basariya ulasabildigi de bir gercektir
(Balaban ve Ozdemir, 2008).

1. GIRISIMCILIGIN ONEMI VE GIRISIMCILIK EGILIMI
1.1. Girigimciligin Onemi

Girisimciligin 6zellikle 20.yy’da ekonomik kalkinmadaki énemi
oldukca fazladir. Bu énemi, basta bdlgesel kalkinma olmak Uzere
toplumun her kesimini de kapsamaktadir. Girisimciler sayesinde,
boélgesel firsatlar en uygun bir sekilde kullanilacak ve kalkinmada bir
anahtar rol Ustlenebilecektir (Memis vd. 2007; Ulusoy, 2010 ).
Girigsimciligin 6nemi iki yonli olarak dusunulebilir. Bunlardan ilki birey
ikincisi ise toplum igin dGnemi olan seklinde dusunlebilir.

1. Birey icin 6nemi: Bireylerin is ile ilgili fikir sahibi olmasi, bu
fikrini tatbik etmek istemesi ve bitin bunlar icin makul bir risk almasi,
bireyin 6zgir ve olumlu davranigi igin oldukgca énemlidir. Girisimcilik
ruhuna sahip olan bireylerin, kendilerine guvenleri daha fazla olup, is
yapabilme yetenekleri digerlerine gbére daha fazladir. Bireyler
girisimcilik bilincine dogustan kendisinde var olan yetenekleri ile de
bazen sahip olabilir ancak bu yeteneklerini kendisinin fark etmesi ve
ise uyarlayabilmesi igin kiginin mutlaka yénlendirilmesi ve bu konuda
egitiimesi gerekmektedir.

Bireylerin girisimci olabilmeleri sadece kendileri icin degil
toplum iginde yararl birer fert olabilmeleri diistincesinin kendilerinde
olusmasini gerektirmektedir. Bireyin yaratici disinmesi ve bu
distnceleri ise donustirmesi bireye kazandinlabilecek en dnemli
kazanimlarindan biri olacaktir.
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2. Toplum igin 6nemi: Toplumlarin gelismesi ve kalkinmasi
yeni is fikirlerinin gelismesine ve bunlarnn uygulanabilmesine baghdir.
Bu fikirler sosyal hayatta olabilecegi gibi ekonomik hayatta da var
olabilecek dusuncelerdir. Toplumun kalkinmasi icin, o toplumun sahip
oldugu butin  degerlerin  zenginlestiriimesi  gerekmektedir.
Girisimciligin bir toplumda gelismesi ile beseri kaynaklar en iyi sekilde
kullanilabilecek ve bu kaynaklardan daha cok firsatlar dogabilecektir

Girigimcilik ile kendisine fayda yaratan bireylerin, toplum igin
de faydalan kicliimsenmeyecek derece de onemlidir. Toplumsal
kaynaklarin girisimciler vasitasiyla kullanilabilir olmalari, toplumun
refahini 6nemli élglide arttiracaktir (Kigukaltan, 2011).

1.2. Tiirkiye'de Girisimciligin Onemi

Turkiye’de girisimciligin 6nemi cumhuriyetin ilk yillarinda fark
edilmis ve izmir iktisat Kongresi'nde girisimciligin gelistiriimesine atifta
bulunulmug ve hir tesebbisin geligtiriimesi yoninde adimlar
atlmigtir (Ozguven, 2002). Ancak sonraki yillarda degisen dinya
konjonktri ile birlikte bu gelismelerin yavasladigini séylemek dogru
olacaktir. Ancak 1950Q’li yillardan sonra Turkiye'nin ¢ok partili hayata
gecisi ile birlikte ekonomik, siyasi ve sosyal alanda Ulkede dnemli
degisimler olmustur (Anonim, 2002). Bu degisimler, kisa surede
insanlara da yansimis yeni is fikirleri, yeni firsatlar ve bunlar
uygulayabilme alanlarn olusmaya baglamistir. Kentlerde hatta kirsalda
bile yeni is fikirleri gelismeye baslamis ve Turkiye’de sayilarn hizla
artan ve buyuyen girisimciler olusmustur. Girigsimciligin Tarkiye’'de
daha da hizlanmasi 6zellikle 1980’li yilardan sonra artmis ve 24 Ocak
kararlar ile birlikte sermayenin 6ntndeki engellerinde kaldinimasi
yoéninde baz adimlar atiimistir (Kése, 2011). Elbette ki bu gelismeler
beraberinde llkede yeni ekonomik ve sosyal sorunlar da getirmigtir.
Ancak butin bu gelismelere ragmen Turkiye’'de girisimcilik her gegen
gin gelismeye, disa acllmaya ve rekabet ortamina kavusmaya
baglamigtir.

Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde girisimcilik oldukca
o6nemlidir. Bunun nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:

Nufusu fazladrr,
Geng niifusu fazladr,
Ulkenin beseri kaynaklan oldukca fazladrr,
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Kadinin ve dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal
hayattaki rolleri distktir (Girisimcilik ile bu durumun diizeltilebilecegi
ongorilebilmektedir).

Yukanda ifade edilen gercekler, ekonomik gelismenin topluma
yansimasl gercegini 6n plana cikartmaktadir. Girisimcilik yoluyla
Tarkiye’nin ekonomik ve sosyal donisumu buyik dlglide saglanabilir.

1.3. Girigimcilik Egilimi

Girigimcilik egilimi, girisimcilik yapabilme yetenegi ile alakal
bir kavramdir. Bireylerin girisimcilik egilimleri onlarnn girisimci
olmasina etkili olan faktérlerle de yakindan alakalidir (Ozden vd.,
2011). Bu egilim, bir davranig olarak dogustan kazanilimig da olsa
mutlaka bunun ortaya cikartimasi, gelistiriimesi ve ydnlendiriimesi
gerekir. Girigsimcilik egiliminin olugsmasinda cesitli faktorler etkili
olabilir. Bunlar;

Ulkenin genel ekonomik, sosyal ve siyasi yapisl,
Bolgesel ve cevresel faktorler,

Kisilik 6zellikleri,

Genel ve mesleki egitim diizeyi,

Yukanda ifade edilen faktorlerin tamami kiside girisimcilik
egilimini ortaya cikartan ve gelistiren faktorlerdir. Ustelik bunlarin
tamami Dbirbirini tamamlayan unsurlardir. Bu faktorler igerisinde
Ozellikle genel ve mesleki egitim yoluyla kiside girisimciligin
geligtirilmesi Turkiye gercgekleri ile yakindan alakalidir. Egitim ve
girisimciler sayesinde Turkiye’'nin kaynaklarnin daha verimli
kullanilabilecegi sdylenebilir.

Tarkiye’'de girisimcilik egitimi, Gniversiteler basta olmak lizere
cesitli kurum veya birimlerce verilmektedir (Karadeniz, 2010).
Girisimcilik dersi, Universitelerin 6zellikle iktisadi ve idari bilimler
kapsamindaki fakilte, ylksekokul ve meslek ylksekokullarinda
zorunlu veya secmeli ders olarak okutulmaktadir. S6z konusu bu ders
teorik ve uygulamali olarak icra edilmekte ancak uygulamalarin sinif
disina c¢iktigini séylemek pek de dogru olmayacaktir. Girisimcilik
konusunda Atatiirk Universitesi Girisimcilik Arastrma ve Uygulama
Merkezi  gibi  birimler  olusturularak  girisimcilik  bilincinin
yayginlastinlmasi amaclanmaktadir (Anonim, 2011). Bu bilincin
gengcler arasinda girisimcilik yapma egilimine dénustirilmesi oldukca
Onemlidir. Ancak bu egilimin uygulama asamasinda ekonomik ve
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sosyal sartlarin olusmasi ve bunlarin olusmasinda devletin Uzerine
disen sorumlulugu yapmasi ve girisimciligi tesvik edici araclari
kullanmasi da oldukc¢a énemlidir.

Girisimcilik  egiliminin  bireylerde olusmasinda asagidaki
faktorler etkili olabilecektir. Bu faktérler ayni zamanda girisimcilige
etkili olan faktdrlerden aile, egitim ve kisisel degerleri de
kapsamaktadir (Bozkurt, 2007). Ayrnica Avsar (2007); Kaarilsky ve
Walstad'in girisimcilik egilimine bagimsiz ¢calisma ve serbest hareket
etmeninde etkili oldugunu tespit ettiklerini ifade etmistir.

Girisimcilik yetenegi veya kapasitesi,
Girigimcilik egitimi,

Genel egitim seviyesi,

Ekonomik faktorler,

Sosyal ve siyasi faktorler,

Dogal faktorler,

Turkiye gibi bir tlkede girigsimcilik egilimin olusmasinda veya
arttirimasinda Universitelere 6nemli goérevler dismektedir (Cetin,
2007). Evrensel bilgileri derleyip toplayan Universitelerin bu bilgi ve
yetenekleri 6grencilerle paylagsmasi ve onlar yonlendirmesi kendi
sorumluluklan arasinda en énemli olanlarindan birisidir. Universite
dgrencilerinin analitik diglince yeteneklerinin gelismesi, onlarda
sorgulama, arastirma ve paylasma bilincinin olugsmasina neden
olmaktadir. Girisimcilik konusunda kendilerine verilen egitimlerin
yeterli olup olmadigi tartigilabilir. Butin bunlara ragmen girigimciligin
yonlendirmesi de egitimin etkili oldugu da tartisimaz bir konudur.
Burada girisimcilik egitiminin verilis sekli, kullanilan araglar ve
ybntemlerde olduk¢a 6nemlidir.

2. MATERYAL

Calismanin altyapisini olusturmak icin konu ile ilgili daha
Onceden yapilmis bilimsel ¢alismalar ikincil veri olarak kullanilmistir.
Calismanin ana materyalini, Atatiirk Universitesi Ispir Hamza Polat
MYQ’da, 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde Girisimcilik ve Kiigiik
isletme Y®netimi dersini alan Biiro Yénetimi ve Sekreterlik BSlimi 2.
sinif 6grencilerinin yapmis oldugu ve toplam 33 sorudan olusan
anketler olugturmustur. Bu anket sorularina ilaveten 6grencilerin baba
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meslekleri, ikamet yerleri, ailelerin aylik ortalama gelirleri, ailedeki
cocuk sayisi ve yaslar gibi sorularda ¢alismada kullanilimistir.

3. METOD

Calismada ‘icinizde ki girisimciyi uyandinn’ baslkli anket
sorulan, girisimcilik ilgi anketi sekliyle egitimin son haftasi ve son
saatinde uygulanarak sonugclan derlenmigstir. Anket sorulan icin 50
dakikalik bir cevaplama siresinde dgrencilerin sorulari cevaplamalari
istenmistir. Sorulann 33 tanesi (Evet, Hayir) cevaplan seklinde
dizenlenmis ve sonugclar verilen cevaplara gére degerlendirilmistir.
Sonuglar; verilen (Evet) cevaplannin sayisinin 15-20 arasinda olmasi
halinde anket c¢apalayicisinin potansiyel bir girisimci egilimin
olabilecegi seklinde degerlendirilmistir. Anketlerden elde edilen
bulgular, ikincil verilerle karsilastirmali olarak bir degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Calismada elde edilen bulgular anket sorularindan elde edilen
verilere gore degerlendirilmistir. Benzer veriler Arslan (2002) ve
Ozden vd. (2011) tarafindan da kullaniimistir.

Girigimcilik egilimi Uzerine yine bircok faktorin etkili
olabilecegi gibi ailesel faktorlerde etkili olmaktadir (Aytag ve ilhan,
2007;). Bu nedenle ¢alismada bu faktérler anket éncesi veri olarak
tespit edilmistir. Ankete toplam 41 6grenci katilmis ve bu dgrencilerin
verdikleri cevaplar tablolar halinde asagidaki gibi verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Babalarinin Meslekleri

Meslek Sayi (%)
isci 8 19,51
Memur 9 21,95
Emekli 5 12,19
Serbest Meslek 4 9,79
Ciftci 8 19,51
issiz 1 2,43
Esnaf 5 12,19
Diger 1 2,43
Toplam 41 100,00

Not: Digerleri kismina babasi 6Imis olan 1 6grenci kaydedilmistir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



30 | Ertugrul GURESCI

Ankete katilan 6grencilerin yaklasik %85,67’si (babasi 6imis
olan harig) dustUk gelirli meslek gruplarindan olusmaktadir.

Girisimcilik cesitli cevresel faktorlerden etkilenmektedir (Oz-
den vd., 2011). Cevresel faktérlerden birisi de bireylerin ikamet ettikle-
ri yerin il, ilce veya kdy olmasidir ki bunlar kigilerin ekonomik ve sosyal
iletisimleri Gzerine etkili olabilecektir. Bu etki, girisimcilik agisindan ba-
zi firsatlarin ikamet edilen yere gbre degisebilecegini disiindlirmekte-
dir. Ogrencilerin ikamet yerlerine gére dagiimlan Tablo 2'de verilmis-
tir.

Ogrencilerin ikamet ettikleri yerlerin cogunlugunu ilceler olus-
turmaktadir (%43,90). Ancak 6grencilerin Buca ve Kartal gibi blylk
kentlerle batlinlesmis olan ilgelerde de ikamet ettikleri tespit edilmis,
bu durum ise 6grencilerin %75,60’Inin kdy disinda hatta bazilarinin
daha buylk metropollerde ikamet ettiklerini gdstermektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin ikamet Yerleri

ikamet Yeri Sayi (%)
il 13 31,70
iice 18 43,90
Koy 10 24,40
Toplam 41 100,00

Not: iI, ilce ve kdy disinda kalan belde veya mezra gibi yerlesim yerlerinde higbir
o6grenci ikamet etmemektedir.

Calismada o6grencilerin ailelerinin aylk gelirleri yaklasik
olarak sorulmus ve 41 &grencinin ailelerinin aylik ortalama
gelirlerinin 300 TL ile 2500 TL arasinda degistigi belirlenmistir
Ailelerin gelir durumlari ile meslek tercihleri ve girisimcilik arasinda
yakin bir iliski vardir (Arslan, 2002). Ailelerin gelir durumlarina gére

ogrencilerin sayilar tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Ogrencilerin Ailelerinin Ortalama Aylik Gelirleri

Aylk Ortalama

Gelir (TL) Say! (%)
300-750 16 39,02
751-1200 12 29,26
1201-1650 5 12,19
1651-2100 5 12,19
2101-2550 3 7,34

Toplam 141 100,00
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Ankete katlan 41 &grencinin  yaslan incelendiginde
yaslarinin 20 ile 26 arasinda degistigi ve hepsinin geng¢ oldugu da
tespit edilmistir. Geng¢ olmalarinin girisimcilik icin ayrica dnemli
oldugu belirtilmelidir.

Ogrencilerin dikkate deger bir baska 6zellikleri ise ailedeki
cocuk sayilarinin fazla olmasidir. Ailedeki ¢ocuk sayisi 2 ile 10
arasinda degismekte ve ortalama cocuk sayisi 4,5 olarak
belirlenmisgtir.

Tablo 4’'de 33 sorudan olusan anket sorulari ve bunlara
verilen (Evet/Hayir) cevaplari sayilari ile birlikte verilmistir.

Tablo 4. Anket Sorulari ve Verilen Cevaplar (Evet/Hayir)

Anket sorulari Evet Hayir

Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz? 25 16
Girisimci  (kendi isinizin  patronu) olmayr hig 36 5
distndiniz ma?

20 yasina kadar is deneyiminiz oldu mu? 37 4
Ailenizde girigimci var mi? 11 20
Girisimcilik sizce zor mu? Hig denediniz mi? 30 11
Kendinize guveniyor ve Kkendinizi yeterli buluyor 31 10
musunuz?

Bos vaktinizde tek basiniza kalmak yerine
. 10 31
arkadaslarinizla olmayi mi secersiniz?

Esnek calisma saatleriniz ve daha yiksek geliriniz 39 2
olsun ister misiniz?

Girisimcilik ile ilgili bir dergi takip ediyor musunuz? 4 37
Girisimcilik konusunda bir kitap okudunuz mu? 16 25
Girisimcilikte basar icin (teknoloji) kullanimi énemli 39 >
mi?

Girisimcilikte proje yonetimi sizce dnemli mi? 41 0

is alani olacak bir fikriniz var mi ve fikrinizi bir ise

déniistiirebilir misimi 29 12
Onustlrebilir misimiz?

Sektér, misteri ve pazar analizi yaptiniz mi veya 20 21
gerektigini biliyor musunuz?

Rekabet avantaji icin dogru musteri iligkileri yonetimi 41 0
gerekli midir?

Girisimcilikte baslangicta is plani olmali mi? 38 3
Girisimcilikle ilgili bir yahoo grubu veya Ulye misiniz? 7 34
Girisimcilik kulibi veya dernekleri biliyor musunuz? 7 34
Kriz dénemlerinde girisimciler daha basaril olabilirler 27 14
mi?

Bayilik’ veya ‘Franchising’ kelimeleri size tanidk 21 20
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geliyor mu?
Kendinize o6rnek aldiginiz veya begendiginiz bir 31 10
girisimci var mi?

Girisimcilik egitimini  Universiteler veya firmalarin

o 35 6
verdigini biliyor musunuz?
Girisimcilikle ilgili egitim veya seminere katildiniz mi? 11 20
Girisimcilik sizce Ulkemizde kolay mi? 12 29
Ulkemizde girisimci veya sirketler basarili mi? 24 17
Isinizi kurma veya gelistirmede bazi kurumlardan

. AR 34 7

destek alabileceginizi biliyor musunuz?
Girisimcilik icin kaynak saglayan ‘risk sermayesi’ 20 21

sirketleri oldugunuzu biliyor musunuz?
Girisimcilere devlet yeterli kolayligi veya destegi 30 11
sagliyor mu?

isinizi kurma sonrasinda satislarinizi nasil

N " 30
arttiracaginizi biliyor musunuz?
Girigim fikrinizi satmak ister misiniz? 13 28
Isinizi dogru yonetebileceginizi disltniyor musunuz? 38 3

lletisim yeteneginiz’ ile karsinizdakini ikna edebilir 35
misiniz?
Sizi girisimci olmaktan sermayeniz mi alikoyuyor? 34

Tablo 4’deki veriler, ‘Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir
misiniz?’ soruna ‘Evet’ ve ‘Hayir’ cevabi verenler seklinde 6zetlen-
mig ve diger sorulara verilmig olunan cevaplar tablo 4’deki soru
sirasina gore ‘1, 2, 3..” seklinde numaralandinlarak karsilarinda (%)
oranlari verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5'den yararlanilarak asa@idaki bulgular elde edilebilir:

Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz? Sorusuna
(Evet) cevabi verenler 3 soruya %100,00 oraninda (Evet) cevabi
vermiglerdir. Bunlar:

Tamami girisimci olmayi digtinmekte,

Tamami girigsimcilikte proje ydnetiminin dnemine inaniyor,

Tamami rekabet avantaji icin dogru musteri iligkilerinin yo6-
netimine inaniyor,

Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz? Sorusuna
(Hayir) cevabi verenler 2 sorunun tamamina %100,00 oraninda
evet cevabli vermigtir. Bunlar,

Tamami girisimcilikte proje yénetiminin dnemine inaniyor,

Tamami rekabet avantaji icin dogru musteri iligkilerinin yo-
netimine inaniyor,

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



Girisimcilik Egilimi Uzerine Bir Arastirma: ispir Hamza Polat MYO Ornegi | 33

Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz? Sorusuna
(Hayir) cevabi verenlerin hic birisi girisimcilikle ilgili bir yahoo
grubunun uyesi degildir.
Tablo 5. Kendinizi Girisimci Olarak Tanimlayabilir misiniz?

Sorusuna (Evet/Hayir) Cevabini Verenlerin Diger Sorulara Vermis
Olduklari Cevaplar. (%)

Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir Evet Hayir(%)
misiniz? (Evet/Hayir) (%)

1 100,00 31,25
2 92,00 87,50
3 28,00 25,00
4 64,00 87,50
5 88,00 56,25
6 76,00 75,00
7 96,00 93,75
8 12,00 6,25
9 40,00 6,25
10 96,00 93,75
11 100,00 100,00
12 88,00 43,75
13 60,00 37,50
14 100,00 100,00
15 92,00 93,75
16 28,00 0,00
17 20,00 93,75
18 64,00 75,00
19 72,00 18,75
20 88,00 66,66
21 84,00 93,75
22 36,00 12,50
23 40,00 12,50
24 56,00 66,66
25 80,00 75,00
26 64,00 25,00
27 40,00 6,25
28 92,00 43,75
29 72,00 3,75
30 92,00 93,75
31 92,00 75,00
32 88,00 75,00
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Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz? Sorusuna
(Evet) cevabi verenlerin, diger sorulara verdikleri (Evet) cevabi
orani ile 21. soruda Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir
misiniz? Sorusuna (Hayir) cevabi verenlerinkinden daha fazla; 2
soruda ayni oranda ve 7. soruda daha disik orandadir. Ayni
oranda verilen cevaplar, 2. soru 11. ve 14. sorudur. 4, 15, 17, 18,
23, 24 ve 30. sorulara ise Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir
misiniz? Sorusuna (Hayir) cevabini verenlerin vermis olduklari
(Evet) cevaplar ise digerlerinden daha fazladir.

Calismada Kendinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz?
Soruna verilen (Evet) cevabi sayisinin (15-20) arasinda olmasi
halinde potansiyel birer girisimci olmasi seklinde bir
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Ankete katilan 41 &grencinin
tamaminin vermis oldugu cevaplarin (15-20) arasinda ve daha
yukarida oldugu tespit edilmis ve bdylece tim &6grencilerin
potansiyel birer girisimci oldugu sonucuna varilmistir.

SONUG

Universitede okuyan &grencilerin mezun olduktan sonra
hayatlarini nasil ve ne sekilde idame ettirecekleri cok énemli bir
konudur. Bu konu universiteleri oldugu kadar devleti ve toplumu da
ilgilendirmektedir. Ogrencilerin lniversitede almis olduklari egitim
ile hayata tutunmalan arasinda dogrudan ve dolayli bir iligki
kurulabilir. Mezun olan 6grenciye verilen diploma, 6grencinin is
hayati ile arasinda resmi bir kopri olusturmaktadir. Yine almig
oldugu egitim ile sahip oldugu bilgiyi kullanarak gerek is hayatina
gerekse toplumsal hayata uyum saglayabilecektir.

Universitede verilen mesleki egitimin, égrencilerin kismen
de olsa mesleki agidan yodnlendirdigini sdylemek yerinde bir
degerlendirme olacaktir. Ancak mesleki egilimlerine Glkenin genel
ekonomik dizeyi, toplumsal gelismeler ve diger birgok kisisel
faktorde etkili olabilmektedir.

Girisimcilik ¢ok genig anlamda butin is egilimlerini
kapsayabilmektedir. Bu egilimin memur, isci gibi bagimli calisanlar
disinda tim kesimleri kapsadigini sdylemek mimkuindur.
Girisimcilik egitimi ile (Universitede verilen egitim ve diger butun
egitim ¢alismalan) girisimcilik egilimini arasinda iki iligki kurulabilir:

Girisimcilik yetenegi olan kisilerde bu yeteneginin ortaya
cikmasi ve gelismesi,
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Girisimcilik yeteneg@i olmayan kisilere bdyle bir yetenegin
kismen de olsa kazandiriimasi,

Her iki durumda da girisimcilik egitimi, kiside girisimcilik bi-
lincinin olugsmasina neden olmaktadir. Bu bilincin kazandiriimasi
verilebilecek egitiminin en dnemli basar sonucu olacaktir.

Calismanin altyapisi, Universitede okuyan égrencilerin almig
olduklar egitim ile mesleki egilimlerinin saglanabilecegi gercegin-
den hareket edilerek olusturulmustur. Bu nedenle haftada 4 saat
Girisimcilik ve Kiglk isletme Yonetimi dersini alan Atatiirk Univer-
sitesi ispir Hamza Polat MYO Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Boliimii
ogretencilerine toplam 33 soru ve diger tanimlayici sorulardan olu-
san anket uygulamasi egitim égretim déneminin son haftasi ve son
saatinde uygulanmigtir. Boylece almis olduklan mesleki egitimin
mesleki egilimlerine etkisinin tespiti amaclanmistir.

Ogrencilerin, yaptiklari anketlerin séz konusu dersin basar
diizeyine (Ogrencilerin-dersi gegip-gegmeyecegi) etkili olmadigini
bilmeleri, yapilan anketin tamamen almis olduklarn egitim, kendi
bilgi dlzeyleri ve beklentilerini yansittiklarini séylemek yerinde bir
tespit olacaktir.

33 anket sorusunun tamaminin (evet/hayir) cevaplarindan
olusmasi anket sonuclarinin degerlendirmesini kolaylastirmistir.
Degerlendirme kriterinde verilen (evet) cevaplarnin sayisinin dik-
kate alinmasi da ayrica anket uygulamasinin sonugclandiriimasini
kolaylastirmistir.

Calismada 33 anket sorusun disinda kendilerine yoneltilen
diger tanimlayici sorularindan 6zetle asagidaki sonuclar c¢ikarilabi-
lir:

Ogrencilerin tamami memur-isci-Gifti gibi orta sinif aileler-
den gelmistir. Mezun olduktan sonra bircogu fakiilteye devam et-
mek istemekte ve ayni zamanda bir an énce hayata tutunmak is-
temektedir. Clnkl gerek kendileri gerekse ailelerinin ekonomik ve
sosyal statuleri bunu zorunlu kilmaktadir. Bu ytzden girisimcilik
egiliminin kendilerinde olusmasi bu beklentileri ile de aciklanabil-
mektedir.

Ogrenciler kdy, ilce ve kentlerden gelmektedirler. Ancak
nerden gelirlerse gelsinler yasadiklarn yerde dar bir ekonomik ve
sosyal cevrede yetistikleri bilinmektedir. Bu ylzden yasadiklari
yerden ziyade yasadiklan sartlar kendilerinde girisimcilik egilimi
etkilemektedir.
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Ogrencilerin %68,28'inin ailelerinin aylik ortalama gelirleri
300-1200 TL arasinda degismektedir ki bu gelir 6grenci ailelerinin
fakirlik sinirinda yasadiklarini gésterebilmektedir. Dlisuk gelirli aile-
lerin cocuklar, girisimcilik egitimi ile kendileri icin bir firsatin doga-
bilecegine inanmaktadirlar.

Ogrencilerin genellikle gok cocuklu ailelerden gelmeleri za-
ten bagli bagina bir geri kalmiglktir. Bu ailelilerden gelen dgrencile-
rin hayata girisimcilik yoluyla tutunmalar beklenebilecek bir durum
olacaktir.

Tanimlayici sorulara verilen cevaplardan égrencilerle ilgili
cikabilecek en 6nemli sonug; 6grencilerin sosyo-ekonomik yénden
disik bir cevreden geldikleri ve kendileri igin girisimcilik egitimi,
hayata tutunmalan icin yeni ve distintlebilecek bir egilim olabile-
cegidir.

Ogrencilere yéneltilen 33 sorunun ana sorusu olarak ‘Ken-
dinizi girisimci olarak tanimlayabilir misiniz?’ sorusu segcilmistir. 41
ogrencinin 25’i (%60,97) bu soruya ‘Evet’ cevabini vermis geriye
kalan 16 (%39,03) 6grenci ise ‘Hayir’ cevabini vermistir.

‘Evet’ ve ‘hayir’ cevabini verenlerin diger sorulara vermis
olduklan cevaplar ayri ayrn degerlendirilerek c¢alismadan o6zetle
asagidaki sonugclar cikarilmistir.

‘Evet’ cevabini verenler ‘Hayir’ cevabini verenlere gére da-
ha fazla girisimcilige ilgi duymaktadir.

‘Evet’ cevabini verenlerin kendilerine glven duygusu daha
fazladir.

Her iki cevabi verenlerin girisimcilik egitimi ile ilgili baska bir
kaynaktan veya kurumdan egitim almamistir. Bu nedenle 6grenci-
lerde girisimcilik egilimi blyuk o6l¢ide almis olduklari derste gelis-
migtir.

Her iki cevabi verenler Glkemizde girisimciligin zor oldugunu
disunmektedir.

Her iki cevabi verenler girisimcilik konusunda sermaye ye-
tersizligini ciddi bir sorun olarak gérmektedir.

Yapilan bu ¢alismadan elde edilen genel sonug dgrencilerin
tamaminin birer potansiyel girisimci oldugu yénindedir. Bu sonuca,
verilen ‘Evet’ cevaplarinin sayisinin (15-20) arasinda olmasi krite-
rinden hareket edilerek varilmistir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



Girisimcilik Egilimi Uzerine Bir Arastirma: ispir Hamza Polat MYO Ornegi | 37

Ankete katilan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belir-
lenmesine ydnelik yapilan bu c¢alismanin, bu konuda yapilacak
benzer calismalara da isik tutabilecegi bir gergektir. Ancak girisim-
cilik egiliminin, olusmasi ankete katilanlarin ileride birer girisimci
olabilecedi sonucunu ortaya koymakta yetersiz kalmaktadir. Clinku
girisimcilik egilimin girisimci olarak gerceklesebilmesi icin diger un-
surlarinda yerine getiriimesi gerekmektedir. Bu unsurlarin basinda,
girisimcilik yapabilecek sermaye, is olanagi ve firsatlar gelmektedir.
Zaten girisimciligin taniminda, is fikrinin is riski géz éniine alinarak
ise donustlrilmesi gercegi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ylzden anke-
te katilan égrencilerin var olan girisimcilik egilimlerinin girigsimcilige
donusebilmesi icin basta devletin olmak Uzere is dlnyasinin da
katki saglamasi gerekmektedir. Ogrencilerin geleceklerine yénelik
atabilecekleri adimlarin dikkate alinmasi ve degerlendiriimesi ge-
rekmektedir. Boylece llkenin ekonomik ve sosyal sorunlarina da
¢6zum katkisi saglanabilecektir.
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