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OZET

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi BOLUMU OGRENCILERININ MESLEK
SECIMIi VE KARIYER YONELIMININ TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERIYLE
ILISKiSi
Elif YILDIRIM
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMIZ
31/08/2022, 76

Bu arastirmada, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin, meslegi
secmelerinde ve kariyer yoneliminde toplumsal cinsiyet rolleriyle aralarindaki iliski
incelenmek amaglanmustir. Bu amaca yonelik dncelikle toplumsal cinsiyet ve meslek segimi
ile ilgili kavramsal cerceve olusturulmaya calisilmistir. Arastirma siirecinde Tiirkiye
genelindeki 10 universitedeki Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinden olugan
414 6grenci bu galismaya gonulli olarak sosyal aglar tizerinden dahil edilmistir. Calismanin
verileri aragtirmacinin hazirlamig oldugu “Sosyo-Demografik Bilgi Formu”, Gokcan’in
(2018) uyarladig1 ve 17 maddeli “Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi”,
Millar ve Shevlin’in (2007) gelistirdigi Aysan ve Siyez’in (2011) uyarladigi 20 maddeli
“Kariyer Denetim Odag1 Olgegi” ve Esen, Oztiirk ve Siyez’in (2018) uyarladigi 25 maddeli
“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” ile Mart — Aralik 2021 tarihleri arasinda toplanmustir.

Calismada AYAY Boliimii 6grencileri ile meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet
rolleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Kadin 6grencilerin erkek dgrencilere
oranla daha esitlik¢i yaklasim sergiledikleri gozlenmistir. Ogrencilerin anne egitim
seviyelerine gore toplumsal cinsiyet kalip yargilarina bakis agilarinin degisim gosterdigi
gozlenmektedir. Baba egitim diizeyinin etkisi saptanmamuistir. Bir diger ¢caligma olan kariyer
denetim odagi ile simf diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 1. smiftaki
Ogrencilerin puaninin 3. smiftaki 6grencilerin ¢ok kariyer odakli aldiklar1 yiiksek puan
Uzerinden yordanabilir. Simf seviyeleri arttik¢a toplumsal cinsiyete bakis agilar1 da

geleneksel boyuta yonelmistir. AYAY Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri, kariyer



denetim odag1 ve toplumsal cinsiyet algilarina gére meslek kararlari ile orta diizeyde iliski

bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, meslek se¢imi, Acil Yardim ve Afet

Yonetimi Boliimii 68rencileri



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN VOCATIONAL CHOICE AND CAREER
ORIENTATION OF EMERGENCY AID AND DISASTER MANAGEMENT
STUDENTS AND GENDER ROLES

Elif YILDIRIM

Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Education and Management
Advisor: Assist. Prof. Elmaziye TEMIZ
31/08/2022, 76

This study aimed to explore the relationship between Emergency Aid and Disaster
Management Department students and their gender roles in choosing a profession and career
orientation. Initially, attempts were undertaken to establish a conceptual framework relating
to gender and career choice to achieve this objective. A total of 414 students in Emergency
and Disaster Management Departments registered in 10 different universities across Turkey
participated voluntarily in the study through social networks. The following questionnaires
were employed to collect study data between March and December 2021: 'Socio-
Demographic Information Identification Form' prepared by the researcher, the 17-item "The
Gender Scale in Profession Selection' adapted by Gokcan (2018), the 20-item 'Career Locus
of Control Scale' developed by Millar and Shevlin (2007) and adapted by Aysan and Siyez
(2011), and 25-item 'Gender Perception Scale' designed by Esen, Oztiirk, and Siyez's (2018).

In the study, a significant difference was found between the students of EADM
Department and gender roles in choosing a profession. It was observed that female students
displayed a more egalitarian approach than male students. It is observed that the students'
perspectives on gender stereotypes vary according to their mother's education level. The
effect of father's education level was not determined. Another study found a significant
difference between career locus of control and grade levels. The score of the students in the
1st year can be predicted by the high score of the students in the 3rd year, which is very
career-oriented. As the grade levels increased, the perspectives on gender also tended

towards the traditional dimension. According to EADM students gender roles, career locus

\Y



of control and gender perceptions, a moderate relationship was found with their career

decisions.

Keywords: Gender, career choice, Emergency Aid and Disaster Managament

Departmant studients
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Bu bélimde; yapilan arastirmaya yonelik problem durumunu, arastirmanin amacini
ve onemini, arastirma sorularini ve siirliliklarini, aragtirmanin varsayimlarini ve tanimlari

kapsamaktadir.

1.1. Problem Durumu

Toplumsal cinsiyet; bireylere toplumun atfetmis oldugu kadin ve erkek kavramini
ifade etmektedir. Bu kavramlar, toplumun bireylerden beklentisini karsilamak ve ¢ogunlukla
bireylerin biyolojik yapilariyla siirlandirilmis olan psikolojik yapilarini tanimlamaktadir
(D6kmen, 2006). Baska bir agidan toplumsal cinsiyet kavrami; sosyal a¢idan belirtilmis olan
rolleri, etkinlikleri, tutumlar1 ve davranmislari, kadin ve erkek bireylere yonelik toplum
tarafindan atfedilmis nitelikleri belirtmektedir (WHO, 2020). Cinsiyet, dogumun
baslamasiyla beraber bireylere fizyolojik olarak atfedilen bir olguyu tanimlarken; toplumsal
cinsiyet, bireyin igerisinde bulundugu kiiltiir araciligiyla aktarilan yapiy1 ifade etmektedir.
Bundan dolay1 toplumun beklentilerinin ve yoOnlendirmesinin bir neticesi oldugundan
toplumdan topluma, kultirden kiltire ve zaman iginde degisiklik gosterebilecegi ifade
edilmektedir (Okten, 2009).

Toplumsal cinsiyet olgusunda; bir toplumun belirlemis oldugu adetlerin, bireylerin
yasadiklar1 cografi bolgenin, toplumun yonetim biciminin ve sosyal ¢evrenin bireylere
atfettigi degerler gibi birden fazla etkenin belirleyici oldugu sdylenebilir. Bireylerin firsatlari
kullanim strecinde, bu slrecte kaynaklarin ayristirihp kullanilmasinda ve kisilerin
hizmetlere erisiminde bireylerin cinsiyetlerinden kaynakli farkli muamelelere maruz
kaldiklar1 goriilmektedir. Bu ayrimcilik asamalari; egitim alma sdrecinde, sagliktan ve
hukuktan faydalanma streclerinde ve meslek secimine yonelik bircok alanda da ortaya
¢ikmaktadir (Cabuk Kaya, 2020).

Tiirkiye’de meslek secimine ydnelik ve cinsiyet agisindan yapilmis pek ¢ok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalardan, 2009 yilinda Giildii ve Ersoy Kart tarafindan yapilan ve
toplumsal cinsiyet-siyaset iliskisini inceleyen ¢alismada kadinlarin istenilen ve beklenilen
duzeylere gelemedigi ve siyaset denilince akla erkeklerin geldigi (Gildi ve Ersoy Kart,

2009), 2011 yilinda Urhan ve Etiler’in yapmis oldugu ¢alismada ise saglik alaninda ¢alisma



deyince kadinlarin daha ¢ok akla geldigi ve ‘saglik alaninin zamanla sadece kadinlara
atfedilmis oldugu bir alan olmaya bagladig1’ ¢ikarimlarina varilmaktadir (Urhan ve Etiler,
2011).

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dernegi’nin (AYAYDER) yapmis oldugu
aciklamada; Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) calisanlar1 da insan hayatina destek
veren Onemli hizmet alanlarindandir. Bu alanda hizmet vereceklerin yiiksek Ogrenim
diizeyinde okullasmas1 2004 yilinda ilk kez Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Yuksekokulu binyesinde agilmasi igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bagvuruda
bulunulmustur.  Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina yapilmis olan  bagvurunun
degerlendirilme siirecinden sonra, 2005 yili egitim Ggretim siiresi icerisinde blinyesine
ogrenci kabuliine baslamustir. 2021 yili itibariyle Tiirkiye genelinde YOK ’e bagli toplam 23
program s6z konusudur (AYAYDER, 2021).

Bu bolimin vizyonuna bakildiginda, 4 yillik lisans suresi igerisinde ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen temel
ilkeler dogrultusunda, Turkiye genelindeki biitiin saglik kuruluslari ile itfaiye teskilati
icerisinde “uzman” ve “yonetici” kadrolarinda gorevlendirilebilecek, alanda uygulanmasi
gereken ana yontemleri aktarabilen ve bu yontemleri uygulayabilen, bunlarin yani sira
hizmet verdigi kurum igerisinde gorevli olan personele konunun gerektirdigi egitimi
verebilen, hizmet verecegi birimi yOnetebilme becerisine sahip uzman personel
yetistirmektir (AYAYDER, 2020). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliimii vizyonuna bakildiginda ise yukarida belirtilen 6zelliklere ek olarak
AYAY Boliimiinii uluslararasi diizeyde sayili lisans egitimi veren iiniversiteler arasinda yer
almas1 ve Comii’niin O6ne c¢ikan arastirma iiniversitesi olmasina katki saglamasini

icermektedir (COMU, 2022).

Gelismis iilkelerde uygulanmakta olan “tek numarayla bitiun acil yardima yonelik
hizmetlerinin uygulanmas1” itfaiye birimlerince yonetilmektedir. Tirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne kabul edilmek igin yapmis oldugu anlagmalar ile bu anlagsmalara yonelik
hazirlamis oldugu uyum yasalarinin bazilart bu konuyu detayli olarak ele almaktadir.
Tiirkiye’de bu hizmeti eksiksiz verebilmesi igin bilgili, donanimli ve iyi yetistirilmis acil
yardim uzmani ve afet yoneticilerine gereksinim olusmaktadir. Alana yonelik eksikligi
gidermeye yonelik Amerikan Ulusal Afet Yonetimi Birligi (FEMA) ile Istanbul Teknik



Universitesi aralarinda egitim protokolii anlasmasi1 yapmuslardir. Basbakanlhik ve Igisleri
Bakanlig: tarafindan yapilmis olan bu anlasma dogrultusunda biitiin sehirlerdeki il Afet
Miidiirliikleri, 11 Saglik Miidiirliikleri, Itfaiye Teskilatlar1 ve Belediyeler gibi kamu kurum
ve kuruluslarina Afet Yonetimi ile ilgili olusturulan birimlere ve sorumluluk verilen
calisanlara asamali bir sekilde egitim verilmesi zorunlulugu dogmustur. Uygulamanin temel
taslarindan biri de yenilenmis olan itfaiye birimleridir. Bu dogrultuda her ilde valiliklere
bagli olusturulan Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii'nde Acil Yardim Uzmam, Afet
Yoneticisi, Itfaiye Teskilati Uzmani ve yoneticileri gorevlendirilmistir. Nitelikli olmasi
gereken bu calisanlarin da AYAY alaninda egitim vermekte olan dort yillik lisans
programiyla karsilanmasi ana hedef olarak belirlenmistir. AYAY Bolumi, AABT, Arama-
Kurtarma, Acil Yardim, itfaiyecilik ve Afet Yonetimi alanina yénelik konular icerisinde
barindiran yogun teorik ve pratik uygulamaya yonelik bir egitim programina sahiptir
(COMU, 2022).

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii mezunlarinin istihdam edilebilecekleri

alanlar asagidaki sekilde siralanabilir; (COMU, 2022).

e Igisleri Bakanligma bagli Acil Durum ve Afet YG6netimi (AFAD)

e Uzman Yardimcisi (AFAD)

e Icisleri Bakanhigi AFAD Baskanlhigi Egitim Merkezi (AFADEM)

e 1 AFAD Ydénetim Merkezleri

e Saglik Bakanlig1 Acil Saglik Hizmetler1 Genel Miidiirligii Biinyesinde

Afet Yonetimi kapsaminda gesitlenen afet tiirleri ve olusan bilgi ve tecriibe birikimine
gore Saglik Bakanlig1 ve I¢ Isleri Bakanlig1 gibi kamu birimlerine bagli olarak yeni birimler,
miidiirliikler ve subeler seklinde teskilatlandirilmistir. Bu da AYAY mezunlarinin ¢calisma
alanlarmnin genislemesini beraberinde getirmistir. Isim diizeyinde de olsa bu alanlardan da

bahsedilmesi yerinde olacaktir.

1. Afet ve Acil Durum Y 6netim Bagkanligina Bagli Subeler
- Saglikta Afet Koordinasyon Merkezi (SAKOM)

- Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)

- Yurti¢i ve Yurtdis1 Operasyonlar



- Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehlikeler (KBRN)

- Saglik Afet Planlamasi

- Psiko-sosyal Destek

- Cevre Saglig1 ve Risk Gruplar1 Yonetimi

2. 112 11 Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig1 Subeler

- Kara, hava ve deniz Ambulans Hizmetleri ve Il Ambulans Hizmetleri
- Acil Saglik Hizmetleri Koordinasyonu (ASKOM)

3. Lojistik ve Teknik Hizmetler Daire Baskanligina Bagli Subeler

4. Egitim ve Projeler Daire Bagkanlig1 Bagl Subeler

- Acil Saglik Egitimleri

- UMKE ve Afet Egitimleri

- {lk Yardim Egitimleri

5. Izleme Degerlendirme Daire Baskanligina Bagl Subeler

- Istatistik ve Epidemiyoloji

- Koordinasyon ve Degerlendirme

6. 11 Saglhik Miidiirliikleri Acil Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiklerinde
- 112 Komuta Kontrol Merkezi

7. Afetlerde Saglik Hizmetler1 Sube Miidiirliigii

8. Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE)

9. Biiyiik Sehir Belediyeleri Afet Koordinasyon Merkezlerinde (AKOM)



10. Itfaiye Teskilatlar1 Egitim Merkezlerinde
11. Acil Yardim ve Afetlerle ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

12. Bakanliklara bagli Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezlerinde aktif bir sekilde rol

almaktadirlar.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinden mezun olan bir 6grenci yukarida
belirtilen ¢alisma alanlarina bakildigi zaman arama kurtarma, saglik hizmetleri, yonetim,
haberlesme gibi alanlarda iyi bir egitim almak zorundadir. Yiiksekogretime sinavla 6grenci
yerlestirilmesi siirecinde diger boliimlerde oldugu gibi bu bélime 6grenci aliminda da
cinsiyet siirlandirmast s6z konusu degildir. Ancak aragtirmaci bizzat kendi 6grenciligi
doneminde ve sonrasindaki gozlemlerinde AYAY oOgrencilerinin daha ¢ok kadin
dgrencilerden olustugu sonucuna varmustir. Nitekim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) AYAY Béliimii 6grenci sayilarina son ¢ yillik dénemde bakildigindan kadin
dgrencilerin tercih oraninin erkek 6grencilere oranla daha fazla oldugu sdylenebilir (YOK,
2022).
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Kiz 34 %54.8

Yerlegenlerin Cinsiyet Dagilim

Erkek

Sekil 1. 2021 yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boltimiinii secen 6grencilerinin
cinsiyete gore dagilimi

2021 yilinda COMU AYAY Béliimiine yerlesen 6grencilerin %54,8’ini kiz (n= 34)
ogrenciler olustururken, %45,2’sini erkek (n= 28) 6grenciler olusturmaktadir (Sekil 1). Kiz

Ogrencilerin alana ilgisinin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.
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23 %37.1

Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilirm

Erkeik

Sekil 2. 2020 yilinda Acil Yardum ve Afet Yonetimi Béliimiinii se¢en 6grencilerinin

cinsiyete gore dagilimi

2020 yilinda COMU AYAY Béliimiine yerlesen dgrencilerin %62,9’°unu kiz (n=
39) dgrenciler olustururken, %37,1ini erkek (n=23) dgrenciler olusturmaktadir (Sekil 2).

Kiz 6grencilerin alana ilgisinin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.
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43 %69.4

Yerlegenlerin Cinsiyet Dagilim

Erkek

Sekil 3. 2019 yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiinii se¢en dgrencilerinin
cinsiyete gore dagilimi



2019 yilinda COMU AYAY Béliimiine yerlesen dgrencilerin %69,4 iinii kiz (n=
43) dgrenciler olustururken, %30,6’s1n1 erkek (n= 19) 6grenciler olusturmaktadir (Sekil 3).

Kiz 6grencilerin alana ilgisinin neredeyse erkeklerin iki kat1 oldugu goriilmektedir.

Calisma alanlarina bakildig1 zaman Acil Yardim ve Afet Yonetimi kapsamina giren
pek c¢ok idari yapmin basindakilerin erkek oldugu goriilmektedir. 2020-2021 yillar
itibariyle, AFAD y0Onetim kurulu ve yonetici yardimcilarinin, Kizilay yonetim kurulu ve
yonetici yardimcilarinin, Uluslararast Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) yo6netim kurulu
ve yonetici yardimcilarinin erkeklerden meydana geldigi goriilmektedir. Goriildiigii gibi
meslegin idari, Uist kariyer basamaklarinda kadinlar yer alamamaktadir. Meslegi se¢me,
meslege hazirlama ve ¢aligma yasaminda meslegi siirdiirmede kariyer basamaklarinin her

iki cinsiyet i¢in ulasilabilir olmasi elbette rasyonel ve demokratik bir haktir.

Turkiye’nin toplumsal yapisinda ¢ocukluktan itibaren kiz ve erkek ¢ocuklari yetigkin
hayatina hazirlanirken, yani sosyallesme siirecinde “sen kizsin, kizlar kibar olur. Ileride sen
bir hanimefendi ve anne olacaksin. Sen erkeksin, guclistn ve ileride beyefendi olacaksin,
ev idaresini sen yapacaksin” seklinde yetistirilmeleri bireylerin kendilerine ve baskalarina
karst Onyargili tutumlarla yetismelerine etki etmektedir. Meslek se¢imi de bu rol
yiiklemelerinden etkilendigi igin irdelenmeye deger bir konudur. Acil Yardim ve Afet
Yo6netimi Bolimii 6grencilerinin alan se¢ciminde kisiliklere yiiklenen cinsiyetci rollerin etkisi

var midir? sorusu bu ¢alismanin cevap aradig1 problemdir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin meslek
secimi ve kariyer yoneliminin toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkisinin olup olmadiginin

ortaya konmasidir.

1.3. Arastirmanin Sorulari
Aragtirma sorulari, problemin duruma gore iki baglik altinda ayrintilandirilmastir.
Bunlar Betimsel Arastirma Sorular1 ve Farkliliklarin Incelenmesine Yonelik Arastirma

Sorular1 basliklarin altinda olarak asagida ifade edilmistir.
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Betimsel Arastirma Sorulari

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin goriisleri nelerdir?

Acil Yardim ve Afet YoOnetimi BoOlimii Ogrencilerinin kariyer denetim odak
duzeyleri nelerdir?

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilari
nelerdir?

Farklihklari Incelenmesine Yonelik Arastirma Sorulari

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin goriisleri

a. Cinsiyet,

b. Smuf diizeyi,

C. Yasanilan yer,

¢. Anne ve baba egitim diizeyi,

d. Anne ve baba ¢alisma durumu,

e. Meslek karar1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi o6grencilerinin kariyer denetim odak
dizeyleri

a. Cinsiyet,

b. Smuf diizeyi,

C. Yasanilan yer,

¢. Anne ve baba egitim diizeyi,

d. Anne ve baba ¢alisma durumu,

e. Meslek karar1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilari
Cinsiyet,

Sinif diizeyi,

Yasanilan yer,

Anne ve baba egitim diizeyleri,

Anne ve baba ¢alisma durumu,

Meslek karar1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Caligmanin amaci, sosyal aglar lizerinden ulasilan Acil Yardim ve Afet YOnetimi
Boliimii 6grencilerinin bu meslegi se¢melerine yonelik tutumlarinda 6n plana g¢ikan
toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarini tespit etmek ve kariyer planlarina iliskin tutumlarini
arastirmaktir. Bu ¢alismada kadinlarin bu meslegi se¢melerindeki amag toplumsal cinsiyete

dayal1 olarak ele alinmaktadir.

Kadinlarin ¢aligma hayatina katiliminin artirilabilmesi, mesleki tercih agamasinda
toplumsal cinsiyet yargilarindan etkilenmemeleri i¢in meslek se¢imi siirecinde bireyleri bu

konu hakkinda egitmek ve olusabilecek on yargilarinin yikilmasini hedeflemektedir.

Bu ¢alismanin sonuglari Igisleri Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 yoneticilerine, meslek
sececek Ogrenci adaylarina ve bu alanda bilimsel ¢alisma yapacak olan arastirmacilara

Oneriler gelistirebilmeyi imkan saglayacagi i¢in 6nemli bulunmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirmanin siirliliklart asagidaki maddelerle belirtilmistir;

1. Bu arastirma Tiirkiye sinirlari icerisinde aktif hizmet veren iiniversitelerdeki Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi 6grencilerini icermektedir. Bu 6grencilere sosyal
aglar iizerinden ulagilmistir. Bulgular, bu 6grencilere ve benzerlik gosteren diger

ogrencilerle genellenebilir.

2. Pandemi nedeniyle biitiin tiniversitelere sosyal aglar lizerinden ulagim saglandigi ve
goniillik esasina dayali oldugu i¢in bazi {iniversitelerden aktif katilim
saglanmamistir. Bu yiizden arastirmada bazi iiniversitelerin katilimer sayisinin az

oldugu goriilmektedir.

3. Universitelerin AYAY Béliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinin
irdelenmesi, arastirmaya yonelik gelistirilmis olan Meslek Se¢iminde Toplumsal

Cinsiyetin Rolu Olgeginin 6lctiigii nitelikler ile sinirlandirilmistir.

4. Universitelerin AYAY Boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlarinin tespiti

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin 6lctiigii nitelikler ile sinirlandirilmustir.



5. Universitelerin  AYAY Boliimii dgrencilerinin  kariyerleri hakkindaki duygu,
diisiince ve beklentileri, Kariyer Denetim Odag1 Olceginin dlctiigii nitelikler ile

sinirlandirilmastir.

1.6. Varsayimlar

1. Arastirmaya katki saglayan 6grencilerin kendilerine sunulan demografik sorulara
kendilerini dogru aktaracak Ol¢tiide samimi ve durist bir sekilde cevapladiklarini

kabul etmislerdir.

2. Arastirmaya katilan Ogrencilerin Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olgegine, Kariyer Denetim Odag1 Olgegine ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegine
yonelik verdikleri cevaplar bireylerin gercek duygu ve diisiincelerini yansittiklari

varsayilmaktadir.

1.7. Tanmimlar

Cinsiyet: En genel dizeyde canlilarin, 6zelde insanin dogustan getirdigi reme

organlari lizerinde tanimlanan biyolojik 6zelligidir.

Toplumsal Cinsiyet: Kisilerin, birbirleriyle olan iliskilerinden dolayr meydana
gelen, toplumun bireylere atfettigi simgeleri i¢inde barindiran, kiiltiirel ve psikososyal

araglarla meydana gelen ve ulagilan bir statiidiir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Toplumun bireylere, kadin ve erkek olmalarina
yonelik atfettigi tutum ve davraniglar biitiiniidiir (Piscalho vd., 2010; West ve Zimmerman,
1987).

Meslek: Belirli bir egitim siireci ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara fayda saglayan mali ve hizmeti tiretmek ve bunun karsiliginda para kazanmak igin

yapilan, kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021).

Kariyer: Bireylerin hayati boyunca ise yonelik edindikleri tecriibe ve faaliyetlerle
yonelik gelistirdigi tutum ve davraniglar butlnadur (Albayrak, 2007).
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IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu béliimiinde cinsiyet, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyetin rolleri
ve kavramlar1 hakkinda agiklamalar yapilacaktir. Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal
cinsiyet rollerinde etkili olan faktorlere deginilecektir. Ayrica toplumsal cinsiyet rolleri ile

toplumsal cinsiyetin olusumunu agiklayan kuramlara yer verilmistir.

2.1. Cinsiyet

(X3 29

Ingilizcedeki karsiligi ‘‘sex’ olarak ifade edilen cinsiyet kavrami, canlilarda
kromozomlar, gen ifadesi, hormon islevi ve seksiiel anatomi vb. fiziki yapilarla baglantili

olan bir seri biyolojik 6zellikler ile ifade edilmektedir (Heidari vd., 2016).

Tirk Dil Kurumu’nun (TDK) taniminda belirtildigi iizere cinsiyet; “Kisiye, Ureme
asamasinda farkli bir rol belirleyen, kadin ve erkegi birbirinden ayirmaya yarayan yaradilis
ozelligi” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2021). Diger bir deyisle; cinsiyet, bireyleri er veya
disi olarak anlamlandiran biyolojik 6zellikler olarak ifade edilmektedir (Tas¢1, 2017). Bir
diger ifadeye bakildiginda ise cinsiyet, yaratiligtan gelen, bireyleri kadin ve erkek diye ikiye
ayirmak suretiyle kullanilan sdyleyis bi¢imidir (Vatandas, 2007). Cinsiyet kavrami asil
olarak kadin ve erkek arasinda mukayese olmadan sdylenen bir tabir iken zamanla toplum

tarafindan anlam bularak tarafsizligini yitirmistir (Arici, 2011).

2.2. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet, bireylere toplumun atfetmis oldugu kadin ve erkek kavramini
ifade etmektedir. Bu kavramlar, toplumun bireylerden beklentisini karsilamak ve ¢gogunlukla
bireylerin biyolojik yapilariyla sinirlandirilmis olan psikolojik yapilarini ifade etmektedir
(Dokmen, 2009). Cinsiyet, dogumun baslamasiyla beraber belirlenen bir olguyu
tanimlarken; toplumsal cinsiyet, bireyin icerisinde bulundugu kiiltiir aracilifiyla aktarilan
yapiy1 ifade etmektedir. Bundan dolay1 toplumun beklentilerinin ve yonlendirmesinin bir
neticesi oldugundan toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire ve tarihler boyunca degisiklik

gdsterebilecegi ifade edilmektedir (Okten, 2009).
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Toplumsal cinsiyet; bireylerin yalnizca dogdugu anda atfedilen cinsiyetle
siirlandirilmasindan daha c¢ok iginde yasadigi toplumda bulundugu zamana gore farklilik

gosteren cinsiyet konumu seklinde tasvir edilmektedir (Berktay, 2000).

Toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel aidiyet belirtilmedigi gibi kadinligin ve
erkekligin toplumsal hedeflerini de ortaya sunmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami
kurumsal ve yapisal a¢idan incelendiginde cinsiyete dair is dagilimini da i¢inde barindiracak
bigimde biiyiik ¢apli bir ¢esitliligin oldugu gozlemlenmektedir. Bu agidan toplumsal cinsiyet
olgusu kadin ve erkek arasindaki sosyal yonden esitlik saglamayan bir ayrismaya sebep
olmaktadir (Marshall, 1999).

Toplumsal cinsiyet olgusu Giddens’a (2012) gore, “toplumsal agidan belirlenmis
erkeksilik ve kadmsilik rolleriyle iligkilidir ama bireylerin biyolojik cinsiyetleri agisindan
direkt bir sonucunun olmasinin zorunlulugu yoktur”. Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumun
kadin ve erkege yonelik nasil bir anlam yiikledigi ile ilgili terimi ifade etmektedir. Bu terim,
bireylerin hali hazirda bulunan fizyolojik, biyolojik ve genetik 6zelliklerinin yani sira toplum
tarafindan kadin ve erkege atfetmis rolleri ifade etmektedir (Ozvaris, 2015). Bu ylzden
bireylerin topluma katilim durumlarinin, bulunus sekillerinin ve sosyal yasamda temsil
ettikleri kesimin, ¢cok buyuk oranda bulunduklar1 alandaki cinsiyete yonelik bakis agisindan
etkilendigi diisiiniilmektedir (Ongen ve Aytag, 2013).

2.2.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplum igerisinde nesillerin yasamlarini sirdurebilmeleri tizere bireylerin toplumsal
cinsiyet rollerine gereksinim duyduklar: diisiiniilmektedir. Onceki zamanlarda gereksinim
oldugu diisiiniilen bu yapi, biyolojik ve sosyal iliskiler acisindan farkliliklar1 diizenlemekten
ziyade, toplumsallasmanin gerektirdigi iyi sonuglar dogurmayan bir bakis agisiyla

sonuglanmaktadir (Marshall, 1999).

Giddens’a (2012) gore, toplumsallasma silireci dogum eylemiyle birlikte olusum
gostermektedir. Bebekler istemsiz bir sekilde toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmektedir. Ik
sosyallesme ortami olarak kabul edilen aile, ¢gocuga cinsiyetine uygun rolleri sozlii ya da
sOzsuz olacak sekilde aktarimini saglamaktadirlar. Kadin ve erkegin fiziksel 6zellikleri,
tercih ettikleri giyim sekilleri, bebeklerin toplumsal cinsiyet algisinin olugsmasinda énemli

bir rol oynamaktadir. Diger bir yandan g¢ocuklarin oynadigi oyun ve oyuncaklar, kitle

12



iletisim araglari, kitap gibi c¢ocuklarin devamli etkilesim halinde oldugu birgok arag
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik bakis agisini bicimlendirmektedir (Terzioglu ve Taskin,
2008).

Toplumsal cinsiyet rollerinin ana temasini toplumsal yapinin i¢inde barindirdigi
bircok olgu olusturmaktadir. Toplumsallasma asamasinda etkilesim halinde oldugumuz
insanlar, topluma ait her tiirlii degerleri i¢cinde barmmdirmasi sebebiyle toplumsal cinsiyet
rollerinin olusumunu saglamakta ve gelisimine katkida bulunmaktadir. Bunlarin haricinde
ebeveynler, okul, akran gruplari, kardes gibi bir¢ok etken sosyallesmeye katki saglamasinin
yani sira toplumsal cinsiyet rollerinin genis 6l¢iide aktarilmasinda ¢ok biiyiik rol almaktadir

(Secgin ve Tural, 2011).

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumlarda bireylerin kadin ve erkek olarak elverisli
bulunan davranis, tutum, hak ve sorumluluklar: seklinde ifade edilmektedir. Toplumun
belirlemis oldugu tiim rolleri i¢inde barindirdig: diistiniilen hak, gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Toplumca atfedilen tutumda, bireylerin “kiz ¢ocugu”, “kadin”, “erkek
cocugu” veya “yetiskin erkek birey” roliine yonelik tutum sergilemesi beklenilmektedir (Bee
ve Boyd, 2009).

Toplumsal cinsiyet rolleri, farkli toplum, mekan, zaman ve dogrultuda meydana
gelebilmektedir. Degisik toplum ve kiiltiirde yasayan bireylerden, i¢inde bulunduklari
toplumun bekledigi roller diger toplumlardaki roller ile ayn1 olmamaktadir. Devamli degisim
gosteren kiiltiirel yapi, bireylere atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinde de farkliliga neden
olmaktadir (Bingol, 2014).

2.2.2.Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Kazaniminda Etkisi Olan Etmenler

Toplumsal cinsiyet rollerini etkisi altina alan etmenler; aile kurumu, kiltir ve egitim
kurumu olarak belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet rollerini etkisi altinda kalan bu etkenler
asagida detayl bir sekilde agiklanmaktadir.

Aile Kurumu

Cinsiyet rollerinin toplumda ve kiiltiirde farkliliklar gdsterdigini kabul etti§imiz

zaman, cinsiyet rolleri i¢in ilk bakilmasi gereken yer aile olmasi gerekmektedir. Aile
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toplumun en kiigiik birimi olduguna gore cinsiyet rollerinin kazanilmasinda 6nemli bir etkiye

sahiptir (Bhasin, 2003).

Aile, kisilerin tutum ve davranislarinin olusmasinda ilk basta gelen kurum olarak yer
almaktadir. Aile, kisilik gelisiminin olugsmaya bagladig1i yeri kapsamaktadir. Topluma
yonelik kalip yargilar, kurallar burada 6grenilmektedir. Aile dogumdan itibaren ¢ocuklarina
kavramlar1 ogreterek, rol model olacak, cocugun yapmis oldugu yanlis davranislarini
gbzlemleyip onlar1 dogru bir sekilde diizelterek bireylerin toplumsallagsmasina biiytik katkida
bulunmas: gerekmektedir (Tezcan, 1999). Cocugun sosyallesmeye basladigi ilk yer aile
olarak kabul edilmektedir. Aile bireyleriyle kurulan iligki ve iletisim gocugun sosyal agidan
kimliginin olugsmasinda ve bireyin sosyallesmesinde biiylik ¢apta etki gostermektedir. Bu
acidan birey, sosyallesmeyle beraber cinsiyet kavramina yonelik 6zellikleri ve onu kapsayan
rolleri de aile ortaminda edinmektedir. Bu yizden aile fertlerinin, ¢ocugun toplumsal

cinsiyet rollerinin kazaniminda etkili oldugu savunulmaktadir (Basci, 2016).

Cocuklar, dogduklar andan itibaren kadin ve erkek cinsiyetine yonelik belirlenmis
kurallar1 gorerek onlara uygun sekilde davranmaya baslamaktadirlar. Cocuklar kadinlarin ve
erkeklerin karsi cins ile olan iligkisini hayatlarina entegre etmeye ilk olarak ailesinden
gorerek ve Ogrenerek baslamaktadirlar. Bu agidan bakildiginda c¢ocuklarin cinsel
kimliklerinin olusumu anne ve babasi ile kurduklar iligki ile iligskilendirilmektedir. Clinkii
cocuklar okul 6ncesi surecte ebeveynlerini gozlemleyerek ve kendilerine rol model secerek
biliylimektedirler (Yelken, 1996). Aile ortamindan ¢ocuklar kendi cinsinden olan kisinin
davranisini daha fazla dikkate almaktadirlar. Kiz ¢gocuklar1 annelerini rol model alarak, onun
gibi giyinmeye, onun davranis ve tutumlarini sergilemeye; erkek ¢ocuklari ise babalarini
ornek alarak, babasinin giyim tarzimi, kurallarini, rollerini ve davranislarini
benimsemektedirler. Bu acidan bakildiginda ebeveynlerde bulunan toplumsal cinsiyet

rollerinin, aile ortaminda ¢ocuga aktarildig: belirtilmektedir (Sabuncuoglu, 2006).

Kultur

Cinsiyet kavrami, yasandigi zamana ve i¢inde bulundugu ortama gore degisiklik
gostermektedir. Kiiltlirel acidan cinsiyet kavraminin yorumlanmasi ise bireyle toplum
icerisinde atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde etkili bir sekilde rol
almaktadir (Nas, 2015). Diger bir yandan kisilerin i¢inde bulundugu toplumun cinsiyet

kavramina yonelik atfettigi davranis ve tutumlar, kisilerden beklentileri, bireylerin yasam
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sekilleri de toplumsal cinsiyet rolleri agisindan sekillenmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2016).
Kiiltiirel yaklagimlar, bireylerin cinsiyetlerine yonelik belirleyici ozellikleri ile acik bir
sekilde nasil davranmalar1 konusunda agiklayan sistemin ana bilesenidir (Ridgeway ve
Correll, 2004). Bir toplumun belirledigi ve kabul ettigi toplumsal cinsiyete yonelik algi,
bireylerin toplumdaki konumunu ve toplumsal hayata yonelik ne sekilde katilim sagladigini
blytk oranda etkilemektedir (Aksan vd., 2011). Toplumun igerisinde barindirdigi mevcut
kiltiirel yap1 da cinsiyetlerin toplum igerisindeki konumuna yodnelik bireylerin nasil
davranmalar1 gerektigine, aligkanliklarina, ¢alisma sekillerine ve kilik kiyafetlerine yonelik
farkli kaliplar olusturmaktadir (Ersoy, 2009). Bu aciklamalara bakildiginda bir toplumun
kiltirel yapisi, bireylerin nasil davranmalari gerektigi ile ilgili cinsiyet kaliplarina yonelik

belirli bir beklenti ve karmasik kurallar igermektedir (Civil ve Yildiz 2010).

Gilinlimiizde cinsiyet kaliplarina yonelik kisitlamalar her ne kadar esneklesmis
go6zikse de cinsiyet rolleri biitiin diinya kiiltiirlerinin halen aktif bir pargasi olarak etkinligini
stirdiirmektedir (Burger, 2006). Hemen hemen biitiin kiiltiirlerde, erkek ¢ocuklarina erken
yaslardan itibaren atak, yarigmaci ve girisken olmalar1 dayatilirken; kiz ¢ocuklarina naif,
uysal, fedakar olmalari1 yoniinde desteklerde bulunmaktadirlar. Bu yiizden toplumsal cinsiyet
rollerinin olusumunda kiiltiirel yapilara yoOnelik pekistire¢ler blyUk oranda etki
gostermektedir (Kuzgun ve Sevim, 2004). Bir baska agidan bakildiginda da toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik bireyler arasinda esitsizlikler goriilmektedir. Buna sebebiyet veren
durum ise toplumlar igerisindeki geleneksel bakis agisidir. Bu bakis agisina gore erkeklerin
kadinlardan daha yiiksek statiide goriilmesine sebep olmaktadir (Aydin vd., 2016). Bu
sebeple de erkeklige verilen deger iki cinsiyetin de sikintiya girmesine sebep olmaktadir
(Adler, 2017). En son bakildiginda kiiltiiriin en 6nemli aktaricilariin basinda masallarin
oldugu savunulabilir. Masallara bakildiginda ¢ogu zaman kadinlar hep ikincil konuma
atilirken erkekler hep {iistiin konumlarda yer almaktadir. Bu yiizden masallarda kadim

yeterlilik agasindan da asagilayici betimlemelere rastlamak miimkiindiir (Adler, 1999).

Egitim Kurumu

Cocuklar dogduktan itibaren aile iiyeleri ve yakin cevreleriyle etkilesim
halindedirler. Bu etkilesimden kaynakli bireyler toplumsal cinsiyet rollerini 6grenmektedir.
Ilerleyen zamanda bu siirece okul ortami ve dgretmenler eklenmektedir (Atis, 2010; Ozcan,

2012; Yasar, 2011). Okullarda toplumsal cinsiyet rollerinin aktarilmasinda 6grenci ile
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muhatap olan biitiin herkes etki sahibidir. Ornegin; idari personel, dgretmenler, hizmetliler,
servis siirticiileri ve diger 6grencilerdir (Sec¢gin ve Tural, 2011). Bu kisiler igerisindeki en
oncelikli kisiler 6gretmenlerdir. Ogrenci ile birebir etkilesim halindedirler. Ogretmenlerin
sergiledigi tutum ve davraniglar 6grencilere rol model olma konumundadir. Bundan dolay1
Ogretmenler, toplumsal cinsiyete yoOnelik kalip yargilari devamli giindemde tutarak

ogrencilerin bu davranislari rol model almasindan kagmmalidirlar (Ozaydinlik, 2014).

Okullarda en c¢ok etkilesim halinde olunan bir diger unsur ise kitaplardir
(Glimiisoglu, 2008). Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik imgeler g¢ocuklarin egitim
hayatlarinda ilk temasa gectikleri ders kitaplarinda dahil bulunmaktadir (Yayl ve Kitis
Cinar, 2014). Tiirkiye’de de yapilmis olan ¢ogu arastirmalarda okullarda egitim araci olarak
kullanilan kitaplarin, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin tekrardan olusmasina biiyiik
Olciide katkida bulundugu belirlenmistir; bu yiizden ders kitaplarinin cinsiyet ayrimina
yonelik vurgulanan kaliplardan ayristirilip toplumsal cinsiyet rollerini kabul edilebilir olarak
gorilmesine muisaade edilmemesi gerekmektedir (Kirbasoglu Kili¢ ve Eytip, 2011).

Egitimde toplumsal cinsiyet rollerine yonelik gelisen cinsiyet ayrimciligi, meslek
secimlerine de blyuk oranda yansimaktadir. Cinsiyete yonelik mesleki ayrismadan kaynakli
en once kadinlarin segebilecegi meslekler, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinden dolay1
toplum tarafindan belirlenmektedir (Ozaydmlik, 2014). Yapilmis olan arastirmalara
bakildiginda, genellikle az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde, egitim alaninda cinsiyete
yonelik esitsizligin ¢ogunu toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi altinda kalindiginin sebebi
olarak belirtilmektedir (Oztan ve Dogan, 2015). Egitim seviyesinin artmasi ile toplumsal

cinsiyet rollerine yonelik aydin goriisiin gelismesine katki saglamaktadir (Aydin vd., 2016).

2.2.3.Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Toplumsal cinsiyetin yapisi, olusumu ve gelisimi hakkinda bilgiler sunan farkl
kuramlar bulunmaktadir. Bu alanda toplumsal cinsiyetin olusumunu ifade eden; psikanalitik
kuram, sosyal O0grenme kurami, biligsel gelisim kurami ve toplumsal cinsiyet semasi

kuramlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.
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Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuram, bireylerin dogumundan 6liimiine kadar olan zamanda kisilerin
psikoseksiiel ve psikososyal gelisim asamalarini inceleyerek psikoloji bilimine ¢ok biiyiik
etkide bulunmaktadir. Psikoloji biliminin babasi ve psikanalitik kuramin Onciisii olarak
kabul edilen Freud, psikoseksiiel gelisim donemini; oral, anal, fallik, latent (gizil) ve genital
donemi de icine alan 5 ayr1 asamada tanimlamasini yapmaktadir. Bunlardan ilki olan oral
donem, bireylerin hayatinin ilk yillarini i¢ine almaktadir. Bu donemde agiz, haz bolgesi
olarak tanimlanmaktadir. Bebek devamli annesini emdigi i¢in hem besin gereksinimini
karsilamaktadir hem de tatmin olmaktadir. Ikinci evre ise, anal dénemdir. Bu dénemde 1-3
yas arasini ifade etmektedir. Bu donemde haz duygusu anal bolgeye kaymaktadir.
Ebeveynlerin bu donemdeki tutumlari bebegin kisiliginin belirlenmesinde biylk etkileri
vardir. Ugiincii evre ise, fallik dénemdir. Bu dénem 3-6 yas grubu bebekleri igerisine
almaktadir. Bu donemde agiga ¢ikan bilingaltinda bulunan cinsellik durtsu bireylerde
celiskili bir surecin yasanmasina sebep olmaktadir. Dordincl evre ise, gizil donemdir. Bu
donem 6-12 yas grubunu bebekleri icerisine almaktadir. Bu donemde, fallik dénemin
baslarinda ortaya ¢ikan cinsel merakin; okula, arkadaslara ya da gesitli faaliyetlere yonelim
gosterdigi goriilmektedir. Son evre ise; psikoseksiiel gelisimin son evresi olan genital
donemdir. Bu donem ergenlik siireci ile baslar ve yaslilik doneminde tamamlanir. Cinsel
merak bu sirecte tekrar agiga ¢ikmaktadir. Fakat bireyler bu asamay1 sosyallesme siireci,
spor ve is gibi degisik aktiviteler yoluyla cinsel enerjilerini kontrol altina almaktadirlar
(Corey, 2008).

Tiirkiye toplumunun erkeklerden istegi toplumda varligini kabul ettirmesi ve
sirdiirmesi ayni zamanda ev ekonomisinin sorumlulugunu istlenmesidir. Bu beklenti
erkegin duygusallik yoniiniin kérelmesine ortam hazirlamaktadir. Kadinlar i¢in talep edilen
durum tam tersi yondedir. Is yasamindaki alaninin kisitlanmasi, evinde daha etkin rol
uistlenmesi, erkeklerle kiyaslandiginda daha narin, hassas ve duygulu olmalar1 toplumun
kadinlardan istekleri arasinda yer almaktadir (Giimiisoglu, 2014). Bu agidan bakildiginda
cocukluk cagindan itibaren kiz c¢ocuklart rol model olarak kendilerine annelerini
almaktadirlar. Erkek cocuklari ise rol model olarak babalarin1 6rnek alarak gelisim
gostermektedirler. Bu ylUzden ¢ocuklar, ebeveynlerinin gorevlerini, haklarini,
sorumluluklarin1 ve dzelliklerini kendileri ile bagdastirmaktadirlar (Ozkan ve Giindogdu,

2011).
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Sosyal Ogrenme Kurami

Bu kuram, toplumsal cinsiyetin bireylere atfetmis oldugu kadmnsilik ve erkeksilik
rollerini arastiran kuramlardan birisidir. Sosyal 6grenme kuraminda, bireylerin cinsiyetlerine
yonelik tutumlar1 kazanmalarinda Bandura’nin 6ne siirmiis oldugu 6grenme asamalarinin
onemi ifade edilmektedir. Bu kurama gore toplumsal cinsiyet yaklasimi ve kisilerin
tistlendigi roller ailenin ve giinliikk yasamin pek ¢ok alaninda etki gosteren sosyal birimleri

de i¢inde barindiran sosyal etkiler aginin kapsadig: Grtinlerdir (Bussey ve Bandura, 1999).

Sosyal Ogrenme kuramina bakildiginda Ggrenme siirecinde iki asama Uzerinde
durulmaktadir. Bu 6grenme siirecinde ilk asama “edimsel kosullama”, digeri ise “model
alma ve taklit” asamasidir. Edimsel kosullanmada da 6dullendirilen veya olumlu sonuglar
doguran davranisin gelecek siirecte tekrarlanma olasilig1 yiiksek oldugu vurgulanmaktadir.
Ayni zamanda cezalandirilan veya olumsuz sonuglar doguran davranislarin ise tekrarlanma
sikliginda azalma oldugu goriilmektedir. Bu siiregte ¢ocuklar, aile ya da toplumda
cinsiyetine yonelik tutumlar sergiledikleri zaman odullendirilirken, cinsiyetine uygun
olmayan tutum sergileyenler ise cezalandirilmaktadirlar. Buna yonelik ¢ocuklar,
odiillendirilen davraniglarini devamli tekrarlamakta, cezalandirilan davraniglarindan ise
kaginmaktadirlar. Ornek verecek olursak aglama davramisi kizlar tarafindan pekistirilirken
erkekler tarafindan pekistirilmedigi gozlenmektedir. Bu durumda aglama davranis1 kizlar

tarafindan siirdurirler iken, erkekler tarafindan tekrarlanmamaktadir.

Bir diger asama olan, model alma ve taklit asamasinda ise, gozlenen etmenleri
(ebeveyn, 6gretmen, arkadas, etkilenilen herhangi bir kisi) rol model alarak bu etmenlerin
davrams ve tutumlar1 yeri geldikce taklit etmektedirler. Ozellikle kiz gocuklar1 kadm
bireyleri ve annelerini, erkek gocuklar: ise erkek bireyleri ve babalarini rol model almakta
ve onlari taklit etmektedirler (D6kmen, 2004).

Bilissel Gelisim Kurami

Biligsel gelisim kuraminin savina bakildiginda, bireylerin dogumundan itibaren
cinsiyetin olusmasinda ve cinsiyete bagl rollerin kazaniminda, biligsel gelisim siireci aktif
ve etken bir rol almaktadir (Imamoglu, 2008). Bu durumla beraber, toplumsal cinsiyet
rollerinin olusum agamasinda biyolojik ve toplumsal siireglerin ¢ocukluk ¢agindan itibaren

kavramlagtirilmasinin ¢ok biiyiik etkileri oldugu gbézlenmektedir (Esen, 2013). Toplumsal
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cinsiyet rollerinin olusumuna katki saglayan biyolojik asamalar, anatomik olusumlar ve
hormonal siireclerle baglantili bir sekilde kisilerin kendi viicutlarin1 “kadin” veya “erkek”
olarak betimlemesiyle iliskiliyken; toplumsal slre¢ asamasina bakildiginda, igerisinde
bulunulan toplumun bireye atfettigi “kadin” ve “erkek” tanimlarina yonelik roller ve bu
rollere yonelik beklentiler ile iliskili oldugu savunulmaktadir (YUksel, 2006). Bir baska
acidan bakildiginda, bu kuramin tezine gore toplumsal cinsiyet rollerinin gelisimi, bireyin
cocukluk cagindan bu yana kendisini kiz ya da erkek olarak tarif edebilmesi ile
baslamaktadir (Esen, 2013).

Kohlberg ise Piaget’nin tezi olan biligsel gelisim kuramini benimseyerek iizerinde
calismalar yaptig1 bu kuramda, alginin ¢ocukluk c¢agindan bu yana siiregelen siirecte,
kademe kademe gelistigini ve bununla beraber cinsiyet rollerine yonelik gelisimin
gozlemlenebilmesi agisindan ¢ocuklarin belirli bir seviyede bilissel gelisim 6zelligine sahip
olmasi1 gerektigini savunmaktadir (Kohlberg, 1966, akt.; Yilmaz, 2014). Bunun yani1 sira
kisiler, cinsiyet kimligi kazanimini tamamladiktan sonraki sirecte cinsiyet kimligine uygun
tutumlar sergilemektedirler. Birey cinsiyet kimligi olusumu asamasinda, edilgen bir rol
yerine daha etkin bir role sahiptir (Kadilar, 2011).

Kohlberg cocuklarin cinsiyet rol gelisimini iice ayirmaktadir:

1) Cinsiyeti Etiketleme Donemi: Bu donem c¢ocuklarda yaklasik 2-3,5 yas
araligindaki stireci kapsamaktadir. Cocuklar hangi cinsiyete ait olduklarini anlamaya
baslamaktadirlar. Fakat karsi taraftaki kisilerin cinsiyetlerini her zaman dogru olarak

anlayamamaktadirlar (Kohlberg, 1966, akt.; Dokmen, 2006).

2) Cinsiyetin Kararliligt Donemi: Bu donem 3,5-4,5 yas arasindaki g¢ocuklari
kapsamaktadir. Cocuklarin yaslariin ilerlemesiyle beraber ayni cinsiyette kalacaklarini
anlamaya bagladiklar1 donemi kapsamaktadir. Fakat fiziksel ozelliklerin degismesi ile
beraber cinsiyet &zelliklerinin de degisme ihtimalinin olacagini diisiinmektedirler. Ornegin;
uzun saclt bir kizin saglarmi kisa kestigi zaman cinsiyetinin erkek olarak degisecegini

diistinmektedir (Kohlberg, 1966, akt.; Yelken, 1996).

3) Cinsiyetin Degismezligi Donemi: Bu donem 4,5-7 yas arasindaki ¢ocuklari
kapsamaktadir. Bu siiregte ¢ocuklar cinsiyetin degismez bir olgu oldugunu kavramaktadirlar.

Fiziksel gorintiileri nasil olursa olsun cinsiyet kimliklerine etki etmedigini anlamaktadir.
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Bu donemde cocuklar cinsiyet kimliklerine 6zgu tercihler ve etkinlikler gelistirmektedir.
Bunlar1 da cinsiyet kimlikleriyle uyumlu oldugu i¢in yaptiklarini savunmaktadirlar

(Kohlberg, 1966, akt.; Dékmen, 2006).

Bu kuramin savina gore, c¢ocuklar zamanla kendi cinsel kimliklerini fark
etmektedirler. Cinsel kimliklerini benimsemeye basladiktan sonra ¢evresindeki insanlarin
cinsel kimliklerini inceleyerek kendi cinsiyet kimligi ile karsilagtirmaya iizerinde
degerlendirmeler yapmaya basladiklarin1 ifade etmektedir. Ayni1 zamanda okul Oncesi
stirecte cocugun tecriibeleri kisitli oldugu i¢in erkek ve kadina yonelik cinsiyet farkliliklarini
kavrayabilmesi adina cinsiyetlere has belli basli davranislar olusturmaya basladigi ve
cinsiyetlere yonelik kalip yargilarini olusturdugu ifade edilmektedir (Kohlberg, 1966, akt;
Ozdemir, 2006).

Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Piaget (1920), bebek veya ¢ocugun diinyay1 anlamaya ve kavramaya yonelik algi
olusturmaya baslarken, aktif ve gelismekte olan beynin bazi semalar olusturdugunu ifade
etmektedir. Bu semalara ise, orgiitlenmis davranis veya diistince yapist olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Piaget’in tanimina gore fiziksel semalar bebeklik ¢agina has bir durumken,
zihinsel semalar ¢ocukluk ¢aginda gelisim gostermektedir. Cocuklar semalari aktif hale
getirirken iki kavrayigtan bir tanesi olan Oziimleme kavramiyla hali hazirda olusan
semalarint kullanarak igerisinde bulunduklari durumu anlamlandirdiklar1 veya ikinci
kavray1s olan uyumsama ile yeni bilgi veya olaylari hali hazirda bulunan semalara aktarmaya
calistiklar ifade edilmektedir (Santrock, 2012).

Bu kurama gore, ¢cocugun cinsiyet ozelliklerinden kadins1 ve erkeksi Ozellikleri
tanimast ve anlamlandirmasiyla birlikte c¢ocuk, cinsiyet oOzelliklerinin farkliliklarini
anlamaya baslamaktadir. Es zamanl olarak ¢evreninde etkisi ile ¢gocuk erkeksi ve kadinsi
ozellikleri ayirt ederek bu cinsiyetlere yonelik bilgiyi kodlamaya ve bu bilgileri organize
etmek yoninden hazir hale gelmektedir. Bu hazir hale gelis asamasi ile beraber cinsiyet
ozelliklerini ayirt etmeye baslamasi, bunlara yonelik semalarin aktif olarak kullanilmastyla
birlikte gerceklesmektedir. Toplumsal cinsiyet semasi olgusu, cocuk, kadin ve erkek
cinsiyetine yonelik degisiklikleri bilerek ayrim yapabilmesi, igerisinde bulundugu
cinsiyetini tanimlayabilmesi ve bu iki cinsiyetin de igerisinde degistirilemez Ozellikleri

barindirdigini fark etmesiyle baslamaktadir. Piaget’in savunmasia goére ¢ocuk, oncelik
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olarak ilkel bir cinsiyet semasi olusturmakta ve i¢inde bulundugu siiregte edinmis oldugu
tecriibelerle bu cinsiyet semasini benimsemektedir. Semanin olusmastyla birlikte ¢ocugun,
hemcinslerinden olusan oyun arkadaslarini belirledigi ve cinsiyete yonelik kalip yargisal
aktivitelere yoneldigi ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet semasi kuramina gore ¢ocuklar
da okul 6ncesi doneme bakildig1 zaman ilk olarak cinsiyete yonelik faaliyetler ve tutumlar
hakkinda belli baslt degisiklikleri 6grenmektedir. Cocuklar 4-6 yas araligina geldigi zaman,
kendi cinsiyetine yonelik nelerden hoslanip nelerden hoslanmayacagi, hangi aktiviteler
icerisinde bulunup bulunmayacagini, nasil konugmasi gerektigini, neler ile oynamasi
gerektigi hakkinda daha detayli bilgi birikimine sahip olmaktadirlar. 8-10 yaslarina
geldikleri zaman ise ¢ocuklarin karsi cinse yonelik karmasik bilgi edindikleri

vurgulamaktadir (Bee, 1992).

Toplumsal cinsiyet sema kurami, bireylerin c¢ocukluk zamanlarindan itibaren
cevrelerinde bulunan insanlari gozlemlediklerini ve bu gozlemler sonucunda igerisinde
bulunduklar1 toplumdaki kadin ve erkekleri anlamlandiran kiimeler olusturduklarini ve bu
kiimeleri akillarinda sekillendirdiklerini ifade etmektedir. Bu kiimeler sayesinde ¢ocugun
kisiligi olusmaya basglamaktadir. Cocuklar daha sonra edinmis olduklar1 bilgileri de bu
dogrultuda degerlendirmeye alirlar. Bu sayede bilgi ya arastirilmaya baslanir ya da asimile
olur. Bu siire¢ cocuklarin gelisimi siiresince degismeye devam etmektedir (Perle ve

Waguespack, 2011).

2.3. Insan Yasaminda Cahsma ve Onemi

Calisma hayati giinlimiizde bireylerin yasamini siirdiirebilmesi i¢in maddi degerlerin
uretilmesine yonelik imkanlari saglamasinin yani sira; toplumsal hayatin da her alaninda
icerisinde bulunmasina katki saglamaktadir. Diger bir agidan bakildiginda Kkisilerin
yasaminin biiyiik bir kismini gegirecegi meslek, bireylerin kendilerini ifade etmesinin ve
kendilerini gerceklestirebilmeleri i¢in bir araci olarak gorulmektedir. Calisma hayatini
sekillendiren meslek se¢imi kisilerin yasam doyumunu etkileyebilecek en énemli temel
unsurlardan biri olarak goérilmektedir. Meslekler, kisilere sadece ekonomik agidan katki
saglamamaktadir. Diger katkilar1 ise, kisilerin toplumsal yasam igerisinde kendi
bagimsizliklarin1 olusturmasi, ise yarama hissini artirmasi ve statii kazandirmasi da

mesleklerin ekonomik kazanim disindaki katkilarindandir (Eginli, 2009).

21



Calisma hayatinin insan yasamina etkisi is doyumu olarak agiklanmaktadir. s
doyumu tanimina bakildigi zaman, bireylerin igerisinde bulunduklari isten ve isine baglh
olusan faktorlerden elde ettigi haz ve mutluluk olarak agiklanmaktadir (Eginli, 2009).
Cinsiyet kavrami kisilerin i3 doyumlarimi da etkileyen bir etmen olarak literatiirde
tanimlamas1 yapilmistir. Is doyumu ile ilgili yapilan birgok arastirmaya bakildiginda, kadin
ve erkek ¢alisanlara yonelik farkli sonuglar elde edilmesine ragmen ¢ogu arastirmalarin ortak
sonucu bireylerin mesleklerini ve islerini degerlendirdikleri ve igerisinde bulunduklari
calisma sartlarini farkli yapilarin etkiledigi sonucuna varilmaktadir (Kitapg1 ve Sezen, 2002;
Yilmaz vd., 2013). Garcia- Bernal ve arkadaslar1 (2005) is doyumu ve cinsiyet kavramlariin
birbirleri ile baglantisini incelemislerdir. Yapilan bu inceleme sonucunda; bireylerin isteki
kisisel gelisimleri, ekonomik kazang, kisileraras iletisim ve iliskiler, caligma sartlar1 olmak
kaydiyla dort farkli kategoriye bireylerin vermis olduklar1 cevaplari degerlendirilmis olup,
bu degerlendirme sonucunda ise, erkekler icin kisileraras: iletisimin, kadinlar i¢in ise, is
kosullar1 faktoriinlin i doyumuna yonelik énemli bir etken oldugu ortaya c¢ikmaktadir
(Eginli, 2009). Bireylerin is doyumlarini farkli faktorlerin etkilemesinde en biiylik etmen hig
siiphesiz toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi oldugu goriilmektedir. Kadinlarin c¢aligma
hayatina aktif bir sekilde rol almalarina ragmen ev i¢i ve aileye yonelik sorumluluklarini tek
baglarina istlenmektedirler. Kadinlarin biitiin bu sorumluluklarina ragmen ¢alisma
hayatlarin1 aksatmamasi gerektigi kaygisini tasimalar1 kadin bireyler i¢in ¢alisma sartlarini

biiylik 6l¢iide 6nemli tutmaktadir.

Erkekler agisindan bakildiginda ise, ev igerisindeki gorevleri onlar icin biylk oranda
onem arz etmediginden erkekler c¢alisma hayat1 igerisindeki kosullar1 daha ¢ok
onemsemektedirler. Yapilan diger farkli ¢alismalarda birbirine yakin sonuglar ortaya ¢iktigi
Uzere, Asan ve Erenler' in (2008) yapmis olduklar1 arastirmada da is doyumu ile yasam
doyumu arasinda anlamli yonde bir farklilik oldugunu belirtmektedir. Yasam doyumu,
kisinin yasamindan duydugu memnuniyeti agiklayan, duygusal temelli bir kavramdir. s
yasami, yasam tatmini agisindan oldukga 6nemli bir giice sahiptir. Bu agidan bakildiginda
calismanin ve caligma hayatinin en 6nemli ve ana unsuru olan dogru meslek se¢iminin

6nemini ortaya koymaktadir.
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2.4. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolu

Her birey mevcut yeteneklerini, becerilerini ve ilgi alanlarini bulmak ve gelistirmek
istemektedir. Meslekler, kisilerin becerilerini kullanma ve onlar1 gelistirme imkan
saglamaktadir. Meslek se¢imi kisilerin 6zelliklerini, yeteneklerini, beceri ve ihtiyaclarini géz
oniinde bulundurarak ve mesleklerin farkli farkli 6zelliklerini kesfedip degerlendirerek
kisilerin istedikleri meslege yonelmesi ve bu yonelimden basarili bir sonug almasi i¢in ¢caba
gostermesi olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2000). Gunumize
bakildiginda meslek se¢imi ¢ok 6nemli bir siireci arz etmektedir. Ciinkii meslek segimi
kisilerin maddi gelirlerini, yasam tarzlarini huzur ve mutluluklarini, onlarin es se¢imlerine

kadar olan siireyi etkilemektedir (Baltas, 1993).

Toplumsal cinsiyet rollerine bakildiginda ise, kisilerin, topluluklarin ve toplumlarin
kisilerin cinsiyet ozelliklerine gore anlam yiikledigi, cinsiyete iliskin deger ve inanglara
dayal1 kaliplagsmis yargilari ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kisilerin ve ¢evreleri
arasindaki etkilesimin bir trlinii olarak kabul edilmektedir. Cinsiyete uygun davranis ve

tutumlar1 ifade etmektedir (Blackstone, 2003).

Bireylerin biitiin hayat1 siiresince devam etmekte olan bu siireg, oyunlar, oyuncaklar,
meslekler ve bireylerin kisilik 6zellikleri kadin ve erkek olarak siniflandirilmaktadir. Ornek
olarak baktigimizda, kiz ¢cocuklarina yonelik yapilan oyuncaklar ev isleri konusunda 6rnek
olurken; oyuncak bebekleri beslemeleri, altlarin1 degistirmeleri, kiiciik boyutlarda mutfak
gerecleri, itli setleri gibi oyuncaklar verilirken, erkek cocuklarina ise, kazma, kiirek,
kepceler ve apartman olusturmast igin legolar ya da asker, silah gibi erkeklik siirecini
tamamlayan oyuncaklar verilmektedir (Gander ve Gardiner, 1998; Lindsey, 1990).
Bireylerin, toplumsal mekanizmalar vasitasiyla toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirdigi
goriilmektedir. Aile ve egitim alanlarinda toplumsal cinsiyete yonelik kalip yargilar
benimseyen kisiler, yetiskinlik siirecine gecis asamasinda basari elde etmesi gereken ¢ok
onemli gelisim asamasindan biri olarak kabul edilen meslek tercihi slrecinde de kalip
yargilarin etkisi altinda olmasi kagimilmaz olarak gorilmektedir. Kariyer tercihi kisilerin
bltln hayatini etkisi altina alabilecek en dnemli yagam olaylarinin basinda gelmektedir. Bir
kisinin kimligine yonelik kisisel yonleri dogru meslek se¢ciminde etkili ve asil yonlendirici
unsurdur. Bu kisisel yonler; yetenek, inang, duygular ve hedefler olan yalnizca kisilere ait

olan bireylerin kendisini tanimlamasina yonelik 6zelliklerdir. Diger bir yandan toplumsal
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cinsiyet rolleri sosyal benligin bir parcasini olusturmaktadir. Farkli gruplara ait olma ya da
tiye olmanin kisileri hangi 6l¢iide anlamlandirdigini ortaya koymaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri degisken ve dogal olmayan kaynaklarin etkilesimleri sonucu ortaya ¢ikmistir ve cogu
zaman buitin alanlardaki cinsler arasi adaletsizligi besledigi goriilmektedir. Bu agidan
yalnizca toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kimligin kisilerin se¢imlerine yon vermesi
strecinde saglikli bir sekilde gelismesini engellemektedir. Kisilerin dogustan var olan
yeteneklerini egitim ve yasam alanlarinda 6grenme yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilerini
en iyi a¢idan kullanabilmesi, kisilerin kendileri ig¢in en dogru olan meslek alanini se¢gmesi ile

mimkun kilinmaktadir (Kordon, 2006).

Meslek tercihi birgok farkli faktorlerin etkisi altinda kalan ve bireylerin maruz
kaldig1 faktorlerin karsilikli olarak birbirlerini etkisi altina aldigi siireclerin sonucunda
ortaya cikan bir tercihtir. Kisilerin kariyer tercihleri, ailesinin, arkadas cevresinin ve
Ogretmenlerinin istek ve arzularina gore sekillenmektedir ya da kisiler toplum acisindan

yiiksek oranda kabul edilmis ve saygi duyulan mesleklere yonelmektedirler (Kordon, 2006).

Cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilar bireylerin mesleki tercihlerinde buyuk
oranda etkili olmaktadir. Bireylerin mesleki tercihi ani kararla meydana gelen ve hicbir
zaman degistirilemeyecek olan bir durum degildir. Bu ylizden bireylerin meslek se¢imine
yonelik siiregte dogru bir sekilde yonlendirilmeleri, cinsiyete yonelik kalip yargilardan uzak,
kisilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri agisindan toplumun gereksinimleri goéz Oniinde
bulundurularak kararlar almalar1 kisilerin mutlu ve verimli olmalarinda 6énemli bir faktor
olarak gortlmektedir (Tarhan vd., 2014). Uzun yillar boyunca cinsiyete yonelik kesin
kurallar ile meydana gelen toplumsal cinsiyet rolleri erkek bireyleri kamuya yonelik sektore,
mesleki alanda kendilerine Kkariyer plan1 yapmaya, bilimsel alana ve teknolojiye
yonlendirirken; kadin bireyleri ilk baglarda is hayatindan uzak olmalar gerektigi
belirtilmistir. Cagin degisen siirecleri ile beraber de calisma hayatina katilabildikleri
asamalarda kadinlardan beklenilen es ve anne olma, ev islerine ve aile bireylerine yonelik
bakimdan sorumlu olan birey olma gorevlerini Ustlenerek is hayati ile birlestirmek
durumunda birakmiglardir. Bu olugmus kaliplarin ve cinsiyete yonelik rol beklentilerinin
mesleki tercih ile ortaya ¢ikan baglantis1 tam da bu asamada baslayarak bireylerin kendi
cinsiyet rollerine gore veya bu rolleri hayatlarinin herhangi bir asamasinda aksatmayacaklari
sekilde meslek ve kariyer tercihlerini belirlemelerine yonelik secimler yapmak zorunda

kalmalarina neden olmasi asamasinda meydana gelmektedir. Erkeksiligi akil, entelektiiellik
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ve rasyonaliteyle bagdastiran ve kadinsiligi fiziksel 6zellikleri, diger bir agidan cinsellik ve
biyolojik yeniden uretim cercevesinde kisitlayan moderniz yaklasim (Leonard, 2002)
sebebiyle kadinlar ¢ok uzun zamandir bilimsel agidan temel ve yiiksek6grenim gerektiren
profesyonel mesleklerin disarisinda birakilmislardir (Gong, 2016). Sanayi devriminin
baslangicindan bu yana biitiin diinyada kadinlar bi¢imsel alanda asgari Ucretli ve statili

diisiik sayidaki kadinsal alanlara ve mesleklere yonelmislerdir (ILO, 1995; UN, 1995).

2007 yilinda yapilmis olan bir arastirmaya gore hem kadinlarin hem de erkeklerin
vermis oldugu cevaplara gore kadinsi olarak belirlenmis meslekler; giindelikeilik/
temizlikeilik, sekreterlik, kasiyerlik ve hemsirelik olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan
bireyler en erkeksi olarak tercih ettikleri meslekler de fiziksel gu¢ gerektiren amelelik olarak
gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica her iki bireyinde vermis olduklar1 yanitlara bakildigi
zaman; siyaseti, agir vasita soforliigii, miilki amirligi, miiftiiliigi, tacirligi, asker, bek¢i ve
polis gibi glvenlik gorevlisini, idareciligi ve issizligi erkeksi bulduklarini belirtmiglerdir.
Goriildiigii lizere bireyler seyahat ve ¢alisma saatinin yogun olduguna yonelik evden uzak
kalmaya yonelik meslekleri erkeksi olarak belirlemislerdir (Vatandas, 2007). Toplumun
geleneksel deger ve yargilarina yonelik olusan toplumsal cinsiyet rollerinin her iki bireyinde
hangi islerde caligmalar1 gerektigini ve hangi meslekleri tercih etmeleri konusunda etkili

oldugu goriilmektedir.

2.5. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ve Onemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2005 yilinda AYAY
Boliimiine ogrenci alip akademik alanda faaliyete baglayarak Tiirkiye’de bir ilki

gerceklestirmistir (Comii Ubys, 2021).

2.5.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Yeterlilik Kosullar:

AYAY Boliimii yeterlilik kosullar1 asagida detayli bir sekilde agiklanmaktadir.

1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaninda edinilen Ust duzey teorik ve pratik bilgileri
kullanabilmek,
2. Afet yonetimi alanlarmin kiltir ve toplum Gzerindeki etki alanlarin1 bilmek ve bu

alanlara yonelik degerlendirmelerde bulunabilmek,
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10.

11.

12.

13.

14

Analitik diisiinme becerilerini biinyesinde barindirmak ve biligsel kavramlar etkili
bir sekilde aktarabilmek,

Afet yonetimi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yonle degerlendirme
yapabilmek, 6grenmeye yonelik gereksinimleri belirleyebilmek,

Afet yonetimiyle ilgili etik degerlere sahip olmak,

Arama-Kurtarma alaninda gerekli olan bilgi ve pratik becerileri profesyonel bir
sekilde uygulayabilme becerisine sahip olmak,

Acil tibbi miidahale asamasinda is saglhigi ve giivenligi, kisisel saglik bilgisi ve
giivenlik ile genel is uygulamalarinda en iyi yaklasimlarda bulunabilmek,
Itfaiyecilik ve yangin giivenligi alaninda, kisisel giivenlik, donanim kullanimi, ekip
caligmasi ve is uygulamalar1 konularinda iyi bir sekilde uygulama becerisine sahip
olmak,

Analitik diistinme yetenegini i¢inde barindirmak ve bilissel kavramlari etkin bir

sekilde aktarabilmek,

Afet yonetimi ile ilgili projeler baslatabilmek ve bu projelerin uygulanmasina liderlik
edebilmek,

Egitim ve afet yoOnetimi alanlarindaki ortak unsurlar1 yorumlayabilmek,

degerlendirebilmek ve karar verebilmek,

Afet yonetiminde ortamda bulunan ve uygulamada karsilagilan karmasik ve
ongoriilmeyen sorunlarin ¢oéziimiinde bireysel ve ekip tliyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

Yabanci dil ile afet yonetimi bilgilerini takip edebilmek ve meslektaslariyla yabanci
dilde iletisime gegebilmek,

. Orta diizeyde ikinci bir yabanci dili aktif bir sekilde kullanabilmek (Comii Ubys,

2021).

Yukaridaki maddeler bir afet yoneticisinin barindirmasi gereken 6zellikleri detayli

bir sekilde siralamaktadir. Afet yoneticisi analitik diisiinmeli, hizli ve dogru kararlar
alabilmeli, her tiirlii kosulda liderlik vasfin1 sonuna kadar yerine getirebilmelidir. Afet
yoneticisi 6grenmeye, kendini gelistirmeye acik olmalidir. Ogrendiklerini ve bildiklerini
gelistirerek ekip arkadaslarina ve topluma dogru bir sekilde aktarabilmelidir. Afet yoneticisi,
saglik alaninda, sivil toplum kuruluslarinda, itfaiye birimleri gibi her tiirlii kamu kurum ve

kuruluglarda aktif bir sekilde rol alabilmektedir. Bu hizmetleri dogru bir sekilde yerine
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getirebilmesi igin sorumluluk sahibi olmasi gerekmektedir. Turkiye bir afet iilkesi oldugu
icin ve etnik kdken yapisi bakimindan zengin bir iilke oldugu icin her tiirlii insana dogru

hizmetin verilebilmesi icin birden fazla yabanci dili akict ve etkili bir sekilde

konusabilmelidir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu kisimda yapilacak olan agiklamalarda; aragtirmanin modeli, arastirmanin evreni
ve Orneklemi, verilerin toplanma ydntemi ve verilerin analiz kismina yonelik ifadeler

asagida detayl bir sekilde agiklanmaktadir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirmada, AYAY Boliimii 6grencilerinin, diisiince sekillerini, toplumsal cinsiyet
rolleri algilarini, meslegi se¢melerinde bu rollerin ne kadar etkili oldugu ve toplumsal
cinsiyet rolleri ile meslek se¢imlerinin arasinda iliski olup olmadigini tutum ve
yaklagimlarini belirlemek icin yapilan bu calisma bir nedensel karsilagtirma arastirmasidir.
Bu aragtirmalar var olan veya olagan bir zamanda ortaya ¢ikmig olayin nedenlerini ve bu
nedenleri etkisi altina alabilecegi diisiiniilen degiskenleri veya bir etkinin olusturdugu
sonuglari belirlemeye yonelik yapilan bir arastirma modelidir (Blylkozturk ve ark., 2008:
185).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismada belirlenen arastirma evreni, Tirkiye’de bulunan tiniversitelerin AYAY
Bolimii 6grencileri olarak belirlenmistir. Calismanin 6rneklemi olarak uygun/kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Uygun/kolayda oOrnekleme yontemi; halihazirda
bulunan goéniilli kisilerden ya da ornekleme kolaylikla dahil olabilecek katilimcilarin
arasgtirma surecine dahil edilmesi ile uygulanan 6rnekleme yontemidir (Christensen ve ark.,
2015: 172). Covid-19 salgin1 neticesinde 6l¢ek elektronik ortamda hazirlanmig olup, hedef
kitlenin timune sosyal aglar iizerinden ulagilmaya calisilmistir. Hedef kitleden kabul edip

dolduran sayis1 414 kisidir. Evrenin temsil gucline sahiptir.
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3.2.1. Katihmecilarin Sosyo-demografik Yapisiyla Ilgili Bulgular

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerine yonelik sosyo-demografik
bulgularini elde etmek igin frekans analizi yapilmistir. Bu analiz bilgilerine ait bulgular
Tablo 1°de ifade edilmektedir.

Tablo 1

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlari

Demografik Grup Say1 (n) %
Cinsiyet Kadin 305 73,67
Erkek 109 26,33
Yas 18-22 yas 346 83,6
23-28 yas 68 16,4
Okudugunuz  Ardahan Universitesi 10 2,42
Universite Bayburt Universitesi 60 14,49
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 31 7,49
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 134 32,37
Giimiishane Universitesi 42 10,14
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 65 15,7
Istanbul Saglik Bilimleri Universitesi 17 4,00
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 25 6,04
Tunceli Munzur Universitesi 30 7,25
Sinif diizeyi 1 184 44,44
2 96 23,19
3 90 21,74
4 44 10,63
Anne egitim flkokul 284 68,6
dizeyi Ortaokul 58 14,0
Lise 48 11,6
Universite ve Uzeri 24 5,8
Baba egitim ilkokul 188 454
dizeyi Ortaokul 97 23,4
Lise 87 21,1
Universite ve Uzeri 42 10,1
Anne Kamu 15 4,11
calisma Ozel sektor 43 10,14
durumu Emekli 13 3,14
Calismiyor 330 73,91
Diger 13 8,7
Baba Kamu 64 15,22
calisma Ozel sektor 105 24,64
durumu Emekli 100 24,15
Calismiyor 63 13,77
Diger 82 22,22
Yasadigimiz ~ Biiytiiksehir 181 43,72
yer Sehir 76 18,36
Ilce 102 24,64
Koy 55 13,29
Meslek Se¢meyi diislindiigiim meslegi segtim 213 51,45
karar1 Se¢meyi diisiindiigim meslegi segmedim 201 48,55
Toplam 414 100,0
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Tablo 1’de katilimcilarin cinsiyet, yas, okudugu tniversite, sinif diizeyi, anne - baba
egitim diizeyi ve ¢alisma durumu, yasadiklari yer ve meslek kararlarina iliskin demografik
Ozelliklerinin frekans analizi bulunmaktadir. Katilimcilarin 305°i kadin olup, 6rneklemin
%73,67’sini kadinlar olusturmaktadir. Katilimcilardan 109’da erkek olup, 6rneklemin
%26,33’nii  olusturmaktadir. Calismaya katilanlarin yas degerleri iki gruba ayrilarak
degerlendirilmistir. Caligmaya katilan katilimcilarin %83,6’s11 18-22 yas grubu, %16,4 tinii
de 12-28 yas grubu olusturdugu goriilmektedir. Katilimeilarin okudugu tniversitelere
bakildiginda ise, %32,37’sini (n=134) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
olusturmaktadir. Diger {iniversitelere bakildiginda ise, %14,49’unun (n=60) Bayburt
Universitesi, %10,14’{iniin (n=42) Giimiishane Universitesi, %7,49’unun (n=31) Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, %7,25’inin (n=30) Tunceli Munzur Universitesi
olugturmaktadir. Katilimeilarin sinif diizeyleri incelendiginde; %44,44’iintiin (n=184) 1.
Sinif, %23,19’unun (n=96) 2. Sinif, %21,74’tintin (n=90) 3. Sinif ve %10,63 iiniin (n=44) 4.
Smifta oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin anne egitim diizeyleri incelendiginde,
%68,84’linlin (n=284) ilkokul, %13,77’sinin (n=58) ortaokul, %11,59’unun (n=48) lise,
%S5,8’1nin (n=24) liniversite ve lizeri mezunu oldugu goriilmektedir. Baba egitim diizeyleri
incelendiginde ise; %44,44’tniin (n=188) ilkokul, %?24,15’inin (n=97) ortaokul,
%21,01’inin  (n=87) lise, %10,39’unun (n=42) tiniversite ve tlizeri mezunu oldugu
gorilmektedir, Katilimeilarin anne ¢alisma durumlart incelendiginde; %4,11’inin (n=15)
kamu, %10,14’{inlin (n=43) 6zel sektor, %3,14 liniin (n=13) emekli, %73,91’inin (n=330)
calismadigl, %8,7’sinin (n=13) diger meslek gruplarinda calistig1 goriilmektedir. Baba
calisma durumlari incelendiginde; %15,22’sinin (n=64) kamu, %?24,64’{iniin (n=105) 6zel
sektor, %24,15’inin (n=100) emekli, %13,77’sinin (n=63) calismadigr ve %22,22’sinin
(n=82) diger meslek gruplarinda calistigi goriilmektedir. Katilimcilarin yasadigi yerler
incelendiginde ise; %43,72’sinin (n=181) biiyiikksehir, %18,36’simin (n=76) schir,
%24,64’tntin (n=102) il¢e, %13,29’unun (N=55) kodyde yasadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Meslek Kkararlar1 incelendiginde; %51,45’inin (n=213) disindiigii meslegi segtigi,

%48,55’inin (n=201) diisiindiigii meslegi segmedigi goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alisma da oncelikle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitlisii Etik Kuruluna bagvurularak bilimsel etik kurul izni alinmistir. Etik kuruldan onay

alindiktan sonra katilimcilara yonelik kisisel bilgileri toplamak amaciyla demografik sorular
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sorulmustur. Demografik bilgilerin ardindan nicel arastirma modeli i¢erisinde yer alan anket
yontemi bu arastirma i¢in tercih edilmistir. Bu yontemin amaci 6drneklem iizerinden evrene
rahat bir sekilde ulasilmasidir. Anket yontemi, kullanilan 6lgek modeli ve sorulan sorular
acisindan kiyaslamaya olanak saglamaktadir (Arikan, 2018). Gokcan’in (2018) uyarladig:
17 maddeli “Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli Olgegi”, Millar ve Shevlin
(2007) tarafindan gelistirilen Aysan ve Siyez’ in (2011) Tirk¢eye ¢evirmis olduklar1 20
maddeli “Kariyer Denetim Odag1 Olgegi”, Altinova ve Duyan’in (2013) gelistirmis oldugu
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin Esen, Oztiirk ve Siyez’in (2018) ergenlere yonelik
uyarlamis olduklar1 25 maddeli “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi”, Tirkiye’de bulunan
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerine Mart / Aralik 2021 tarihleri arasinda

sosyal aglar lizerinden iletisime gegilerek uygulanmistir.

3.3.1. Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO)

Meslek Seg¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi, Gokcan tarafindan 2018
yilinda gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilarak Tirkceye uyarlanmistir (Gokcan,
2018). Meslek segiminde bulunan dgrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri algisinin etkisi olup
olmadigin incelemek icin bu dlgege basvurulmustur. MSTCRO 17 madde olup 5°1i Likert
tipi 6lgekten olusmaktadir. Olgme aracin1 geleneksel tutum ve esitlik¢i olmak iizere iki alt
olcekten meydana gelmektedir. Olgegin alt 6lgeklerini olusturan maddeler ise; Geleneksel
Tutum alt 6lcegi 1, 3, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13, 15. maddeleri, Esitlik¢i Tutum alt 6lgegi 2, 4,
7, 8, 14, 16, 17. maddelerini kapsamaktadir. Olcekte katilimeilarin kisisel gorlislerini ifade
edebilmeleri igin 1-Tamamen Katiliyorum, 2-Cogunlukla Katiliyorum, 3-Biraz Katiliyorum,
4-Cok Az Katiliyorum, 5-Hi¢ Katilmiyorum seklindeki ifadelerden birini isaretlemeleri

istenilmektedir.

Bu aragtirma kapsaminda MSTCR 6l¢eginin giivenirlik analizi i¢in Cronbach’s Alfa
analizine gore guvenirlik puani hesaplanmistir. Cronbach’s Alfa testi guvenirlik puaninin
yorumlanmasinda, a<.40 olarak hesaplanir ise dl¢ek giivenilir olarak kabul edilmez. a<.40-
.60 arasinda ise giivenirlik seviyesi diisiik kabul edilir. Eger a<.60-.80 arasinda sonuca
ulagilir ise dlgek giivenilirdir ve a<.80-1.00 arasinda bir sonuca ulasilir ise 6l¢ek yuksek

Olctde givenilir kabul edilir (Cokluk, Biiytikoztiirk ve Sekercioglu, 2014).

Olgegin geneline yapilan Cronbach’s Alfa testi glvenirlik puani 0,89 olarak

bulunmustur. Bu sonuca istinaden 0Olcek yiksek o6lclide guvenilirlik icermektedir. Alt

31



boyutlarin Cronbach’s Alfa testi giivenirlik puanina bakildigi zaman geleneksel tutum puani
0,88, esitlik¢i tutum puani 0,77 olarak hesaplanmaktadir. Bu sonuglara bakildiginda hem

Olcegin hem de alt boyutlarinin giivenilir oldugu goriilmektedir (Gokcan, 2018).

Tablo 2

Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii dlgegine iliskin giivenirlik diizeyleri

Olgek ve Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
Geleneksel tutum 0,866 10

Esitlik¢i tutum 0,604 7

Tum dlcek 0,636 17

Tablo 2’de goriildiigii tizere 17 maddesi bulunan meslek seciminde toplumsal
cinsiyetin rolii 6lgeginin katsayilar1 degerlendirildiginde, tiim 6lgegin Cronbach’s Alpha
degerinin 0,636 olarak bulundugu goriilmektedir. Hesaplama sonucunda bulunan deger,
Olgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir. Alt boyutlarin Cronbach’s Alpha
sonucu incelendiginde ise; geleneksel tutum alt boyutu Cronbach’s Alpha degerinin 0,866
oldugu, esitlik¢i tutum alt boyutu Cronbach’s Alpha sonucunun 0,604 oldugu goriilmektedir.
Bulunan sonuca bakildiginda 6l¢egin alt boyutlariin da yeteri kadar giivenilir oldugu

gorilmektedir (Tablo 4).

3.3.2. Kariyer Denetim Odag Olgegi (KDOO)

Arastirmada, Millar ve Shevlin (2007) tarafindan gelistirilen Aysan ve Siyez’ in
(2011) Turkceye cevirmis olduklar1 Kariyer Denetim Odag1 Olgegi kullamlmistir. KDOO
20 madde olup 6’11 Likert tipi 6lgekten olusmaktadir. Olgegin i¢sel denetim ve dissal denetim
olmak {izere iki alt yapis1 bulunmaktadir. Bu yapilarinda dort faktorii bulunmaktadir. Bu
faktorler i¢sellik yapisini belirleyen i¢ denetim faktdrii ile digsallik yapisini meydana getiren
sans, caresizlik ve giiclii digerleri faktoridir. Igsel denetim alt boyunun en giiclii
destekleyicisi olarak esitlik¢i toplumsal cinsiyet algist oldugu tanimlanmaktadir (Seymenler
ve Siyez, 2016). Dissal denetimin alt boyutu olan; sans, ¢aresizlik ve gii¢lii digerlerinin en
giiglii destekgisi geleneksel toplumsal cinsiyet olarak tanimlanmaktadir. Olgekte
katilimcilarin kisisel goriislerini ifade edebilmeleri i¢in "hi¢ katilmiyorum" ile "tamamen

katiliyorum" arasinda puanlama yapmalar1 istenilmektedir.
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Seymenler ve Siyez (2016) Olgegin giivenirlik caligmasinda giivenilirligini
belirlemek igin Cronbach’s Alfa testi sonucunu; i¢ tutarlik katsayilarmin igsel denetim
boyutunda 0,76, sans boyutunda 0,82, caresizlik boyutunda 0,75 ve gigli digerleri
boyutunda 0,72 olarak hesaplanmistir (Seymenler ve Siyez, 2016).

Tablo 3
Kariyer denetim odagi 6l¢egine iliskin glvenirlik dizeyleri
Olgek ve Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
I¢sel denetim 0,721 5
Caresizlik 0,719 5
Sans 0,829 5
Giglii digerleri 0,733 5
Tum &lcek 0,794 20

Tablo 3’te goriildiigii iizere 20 maddeden olusan kariyer denetim odagi dl¢eginin
katsayilar1 degerlendirildiginde, tiim oOlgegin Cronbach’s Alpha sonucu 0,794 olarak
hesaplandigi goriilmektedir. Hesaplama sonucunda bulunan degere gore olgegin oldukga
giivenilir oldugunu gdstermektedir. Alt boyutlarin  Cronbach’s Alpha sonuglar
incelendiginde ise; i¢sel denetim alt boyutunun Cronbach’s Alpha degerinin 0,721 oldugu,
caresizlik alt boyutunun Cronbach’s Alpha degerinin 0,719 oldugu, sans alt boyutunun
Cronbach’s Alpha degerinin 0,829 oldugu, giiglii digerleri alt boyutunun Cronbach’s Alpha
degerinin 0,721 olarak hesaplanmigtir. Hesaplama sonucunda bulunan degerlere gore

6lgegin alt boyutlarinin da oldukga giivenilir oldugu goriilmektedir (Tablo 5).

3.3.3. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi (TSCAO)

Arastirmada, Altinova ve Duyan’in (2013) gelistirmis oldugu Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgeginin Esen, Oztiirk ve Siyez’in (2018) ergenlere yonelik uyarlamis olduklari
formu kullanilmistir. TSCAO 25 madde olup 5°1i Likert tipi 6lgekten olusmaktadir. Olgek
tek alt boyutludur. Olgekte katilimcilarin kisisel goriislerini ifade edebilmeleri igin 1-
Tamamen Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Tamamen
Katiliyorum seklindeki ifadelerden birini isaretlemeleri istenilmektedir. Olgekten alinacak
puan 25-125 puan degerleri arasinda degisim gostermektedir. Olgekten alinabilecek
puanlarin yukselmesi durumda bireylerin daha esitlik¢i bir toplumsal cinsiyet algisini

benimsedikleri ¢ikarimina varilmaktadir. Bu Olgekte olumsuz olan maddelere tersten
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hesaplanma yéntemi kullanilmustir. Olgekte 2, 4, 6, 9, 10, 12, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 24.
ve 25. maddeler olumsuz yénde olup ters puanlanan maddelerdir. Olcegin gecerliligini
belirlemek icin yetiskinlerden olusturulan arastirma grubundan elde edilmis verilere
acimlayici faktor analizin uygulanmistir. Bu sonuca yonelik 6lgegin tek boyutlu oldugu

belirlenmistir (Altinova ve Duyan, 2013).

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginin giivenilirlik diizeyine bakildigimda, 414 kisinin
tamamina uygulanan olgege ait Cronbach’s Alfa testi sonucu 0,92 elde edilerek yuksek

giivenilirlikte oldugu belirtilmektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilmas1 planlanan Olgekler gerekli diizenlemeler yapilarak
hazirlanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Lisansiisti  Egitim
Enstitusi Etik Kurul’una basvurularak ¢alismanin yapilabilmesi igin bilimsel etik onay izni
alinmigtir. Etik kurul onay1 alindiktan sonra anketin uygulanabilmesi igin Mart 2021- Aralik
2021 tarihleri arasinda Covid-19 salgin1 neticesinden dolayr Tiirkiye’de bulunan
tiniversitelerin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerine sosyal aglar iizerinden
ulasilmaya galisiimistir. Ogrencilerin géniilliiliik ilkesine bagl kalarak anketi cevaplanmasi

istenilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Yapilan ¢aligmada elde edilen verilerin lisansli SPSS 26 paket programi kullanilarak
analiz islemi gergeklestirilmistir. Bu arastirmada tanimlayici ve ¢ikarimsal istatistikler
kullanilmistir. Tanimlayict istatistikler bireylerin cinsiyet, yas, okudugu iiniversite, sinif
diizeyi, yasadiginiz yer, anne-babanin egitim diizeyi ve ¢alisma durumu ve meslek karart ile
ilgili bagimsiz degiskenlerin frekans ve ylizdelerini belirlemek i¢in kullanilmistir.
Cikarimsal istatistikler i¢in bagimli degiskenler 6l¢ek puanlart ile bagimsiz degiskenler
sosyo-demografik maddelerin normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov ile test edilmistir.
Gruplarn birbiri ile iliskileri incelenirken degiskenlerin normal dagilim géstermedikleri icin
Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Bagimli degisken ile iki
kategorili bagimsiz degiskenler arasinda normal dagilim gostermeyenlerde Mann-Whitney
U, Ug ve iizeri kategorili bagimsiz degiskenler arasinda normal dagilim gostermeyenlerde

Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Kruskal Wallis H Testinde anlamli farkliliklar

34



sonucuna varilmasi nedeniyle One-way Anova Tamhane’s T2 Post Hoc testi kullanilarak
anlaml fark testleri yapilmis ve farkliliklar saptanmigtir. TUm analizlerde sonuglarin
anlamlilik diizeyleri icin p<,05 olarak kabul edilmis ve p>,05 olmasi durumunda ise anlamli
bir farklilik sonucuna varilmadig: ifade edilmistir. Degiskenler arasindaki baglanti analiz
edilirken normal dagilimdan gelmemeleri durumunda Spearman Korelasyon testi

uygulanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI
Bu boliimde arastirmada kullanilan 6lgekler ve anketlerden elde edilen bulgular
sunulmustur. Elde edilen bulgulara sirasiyla yer verilerek yorumlanmistir. Analizlerin
sonucunda ilk olarak; 6grencilerin demografik 6zellikleri, meslek se¢iminde cinsiyet rolii
Olcegi kariyer denetimi odagi olgegi ve toplumsal cinsiyeti algilama 06lcegi ile aralarindaki
iliskileri belirlemeye yonelik elde edilen veriler ile yapilan uygun analiz islemi sonucunda

¢ikan bulgulara ve bu bulgulari ifade etmek igin tablo ve yorumlara yer verilmektedir.

4.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Gériisleri Nelerdir?

Bu alanda AYAY Bolimii 6grencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet
rollerinin mesleki tercihlerine etkisinin olup olmadig1 irdelenmek istenilmistir. Aranan
soruya cevap bulunabilmesi icin meslek seciminde toplumsal cinsiyeti rolleri 6lgeginin alt
boyutlart ile Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliligin olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in analiz ve sonuglar1 ayr1 basliklar altinda detayl bir sekilde

incelenmistir.

4.1.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhligin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin cinsiyet faktoriine gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
belirlemek icin Mann Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina ait
bilgiler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roli dizeylerinin cinsiyet faktoriine gore farklara

yonelik Mann Whitney U testi sonuglari

Cinsiyet n Sira Sira U z p
Ortalamasi Toplam1
MSTCRO  Kadm 305 191,33 63587,00 25331,0 -4,614 0,001™
Erkek 109 252,73 22375,00
Geleneksel Kadn 305 178,42 54417,00 7752,0 -8,342 0,000™
tutum Erkek 109 288,88 31488,00
Esitlik¢i Kadin 305 255,51 68782,00 11128,0  -5,265 0,000™
tutum Erkek 109 157,09 17123,00

**p< 01

36



Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolleri ile cinsiyet degiskeni normal dagilima
uygun olmadigi icin Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore geleneksel
tutum alt boyutu ile cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Erkek katilimcilarin geleneksel tutum puanlari anlamli derecede kadin katilimcilardan
yuksek olarak bulunmustur (p<0,05). Diger bir alt boyut olan esitlik¢i tutum puanlar ile
cinsiyet faktorl arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Kadin katilimcilarin
esitlik¢i tutum puanlar1 anlamli derecede erkek katilimeilardan yiiksek olarak bulunmustur

(p<0,05).

4.1.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Simif Diizeyi Degiskenine Gore Farkliigin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek seciminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin sinif diizeyi faktorline gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigin1 belirlemek icin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolu diizeylerinin sinif diizeyi faktoriine gore farklara

yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Simif n Sira X2 sd p Anlamh
Duzeyi Ortalamasi Farkhlik
MSTCRO 1 184 222,81 10,151  ,85321 0,017"  3-1
2 96 204,78
3 90 174,68
4 44 216,55
Geleneksel 1 184 233,36 6,905 ,59414 0,075
tutum 2 96 197,74
3 90 185,95
4 44 206,56
Esitlikei tutum 1 184 208,31
2 96 214,27 4,267 42796 0,234
3 90 188,22
4 44 228,76

*p<,05

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile simif diizeyi degiskeni normal
dagilima uygun olmadig: icin Kruskal Wallis H Testi uyguland. Bunun sonucuna gore
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii 6lgegi genel puanlari ile sinif diizeyleri arasinda
istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik oldugu hesaplanmistir (p<0,05). Anlamli olarak

bulunan farkin sif diizeyi degiskenin hangi alt boyutunun sebep oldugunu 6grenmek
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amaciyla uygulanan Post Hoc testinde Tamhane T2 secilerek yapilan 6l¢iim sonucuna gore
3. smiftaki katilimeilarin puanlart 1. Smiftaki katilimcilarin puanlarina oranla daha anlaml
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Alt boyutlar1 olan gelencksel tutum ve esitlik¢i tutum
puanlar1 ile sinif diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir

(p>0,05).

4.1.3. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Yasanilan Yer Faktoriine Gore Farklihgin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek seciminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin yasanilan yer faktoriine gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolli diizeylerinin yasanilan yer faktoriine gore

farklara yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Yasanilan Yer n Sira X2 sd p
Ortalamasi
MSTCRO Biiyiiksehir 181 196,86 3,844 0,34561 0,279
Sehir 76 206,22
flge 102 225,63
Koy 55 210,65
Geleneksel tutum  Biiyiiksehir 181 193,25 4,775 0,59414 0,189
Sehir 76 215,24
Iige 102 221,71
Koy 55 271,36
Esitlikei tutum Biiyiiksehir 181 204,15 2,692 0,42796 0,442
Sehir 76 197,72
flge 102 223,42
Koy 55 202,50

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile yasanilan yer faktorii normala uygun
olmadig igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore meslek segiminde
toplumsal cinsiyetin rolu 6lgegi genel puanlart ve dlgegin alt boyutlart olan geleneksel tutum
ve esitlik¢i tutum puanlari ile yasanilan yer faktOrl arasinda istatistiki agidan anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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4.1.4. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Anne Egitim Diizeyi Faktoriine Gore Farklhihgin

Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin anne egitim diizeyi faktdrline gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7
Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolu diizeylerinin anne egitim diizeyine gore farklara

yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne Egitim n Sira X2 sd p Anlamh

Dizeyi Ortalamasi Farkhihk
MSTCRO 1-Tlkokul 285 209,75 6,626 0,35814 0,085

2-Ortaokul 58 175,1

3-Lise 48 233,66

4-Universite + 23 2054
Geleneksel 1-Tlkokul 285 208,07 11,068 0,59414 0,011 2-3
tutum 2-Ortaokul 58 182,28

3-Lise 48 237,43

4-Universite + 23 201,85
Esitlik¢i tutum 1-lkokul 285 213,43 2,581 0,42796 0,461

2-Ortaokul 58 194,34

3-Lise 48 189,99

4-Universite + 23 204,21

*p<,05

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile anne egitim diizeyi faktorii normal
dagilima uygun olmadig: igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna goére
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roli dlgegi genel puanlari ile anne egitim diizeyi
faktoru arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik dl¢iilmemistir (p>0,05). Diger bir
sonug ise alt boyu olan geleneksel tutum ile anne egitim diizeyi arasinda istatistiki agidan
anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Anlamli olarak bulunan farkin anne egitim diizeyi
faktoriiniin hangi alt boyutunun sebep oldugunu 6grenmek amaciyla uygulanan Post Hoc
Tamhane T2 segilerek yapilan 6l¢iim sonucuna ortaokul mezunu anneye sahip olan
katilimcilarin puanlari lise mezunu anneye sahip olan katilimcilarin puanlarina oranla daha
anlamli oldugu gorulmektedir (p<0,05). Diger bir alt boyut olan esitlik¢i tutum puanlari ile

anne egitim diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik 6lgtilmemistir (p>0,05).
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4.1.5. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Baba Egitim Diizeyi Faktoriine Goére Farklhihgin

Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin baba egitim diizeyi faktOrline gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini degerlendirmek i¢in Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolli diizeylerinin baba egitim diizeyi faktoriine gore

farklara yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglar1

Baba Egitim Diizeyi n Sira Ortalamas1 X2 sd p
MSTCRO Ilkokul 188 216,4 3,18 0,61385 0,365
Ortaokul 97 190,15
Lise 87 206,92
Universite + 42 210,93
Geleneksel [lkokul 188 210,74 3,496 0,59414 0,321
tutum Ortaokul 97 197,77
Lise 87 198,29
Universite + 42 234,54
Esitlik¢i tutum  Tlkokul 188 220,37 8,403 0,42796 0,038
Ortaokul 97 188,43
Lise 87 216,07
Universite + 42 176,20

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile baba egitim diizeyi faktorii normal
dagilima uygun olmadig igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolu 6lgegi genel puanlar1 ve dlgegin alt boyutlari
olan geleneksel tutum ve esitlik¢i tutum puanlari ile yasanilan baba egitim diizeyi faktori

arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4.1.6. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Anne Calisma Durumu Faktoriine Gore Farklihgin

Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal

cinsiyeti rollerinin anne ¢alisma durumu faktoriine gore aralarinda anlamli bir farkliligin
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olup olmadigin1 degerlendirmek i¢in Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir.

Analiz sonuglarina ait bilgiler Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9

Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolu diizeylerinin anne g¢alisma durumuna gore

farklara yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne Calisma n Sira Ortalamasi X2 sd p
Durumu
MSCRO Kamu 15 158,71 8,627 0,46825 0,209
Ozel 43 211,94
Emekli 13 249,19
Calismiyor 330 203,3
Diger 13 246,01
Geleneksel Kamu 15 157,47 6,196 0,59414 0,185
tutum Ozel 43 180,64
Emekli 13 208,23
Calismiyor 330 213,06
Diger 13 237,65
Esitlik¢i tutum  Kamu 15 226,50 8,046 0,42796 0,090
Ozel 43 248,19
Emekli 13 195,96
Calismiyor 330 200,47
Diger 13 240,88

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile anne ¢aligma durumu faktorii normal

dagilima uygun olmadig: igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna goére

meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolu 6lgegi genel puanlar1 ve dlgegin alt boyutlar

olan geleneksel tutum ve esitlik¢i tutum puanlari ile anne ¢alisma durumu faktori arasinda

istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bu bulguya gore annenin

ev disinda ¢alisip ¢alismama etkeninin ¢ocugunun toplumsal cinsiyet rolleri algisinda bir

farklilagmaya etkisinin olup olmadig1 sdylenemez.
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4.1.7. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Baba Calisma Durumu Faktoriine Gore Farklihgin

Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal
cinsiyeti rollerinin baba ¢alisma durumu faktoriine gore aralarinda anlamli bir farkliligin
olup olmadigin1 degerlendirmek i¢in Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir.

Analiz sonuglarina ait bilgiler Tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roli diizeylerinin baba g¢alisma durumuna gore

farklara yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglar1

Baba Calisma n Sira X2 sd p
Durumu Ortalamasi
MSCRO Kamu 64 188,14 7,797 0,48532 0,069
Ozel 105 209,43
Emekli 100 191,33
Calismiyor 63 237,53
Diger 82 217,59
Geleneksel Kamu 64 187,01 5,372 0,59414 0,251
tutum Ozel 105 208,08
Emekli 100 214,47
Calismiyor 63 230,68
Diger 82 196,45
Esitlik¢i tutum  Kamu 64 207,50 7,977 0,42796 0,092
Ozel 105 205,46
Emekli 100 183,53
Calismiyor 63 220,10
Diger 82 229,66

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile baba ¢aligma durumu faktorii normal
dagilima uygun olmadigi icin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roll 6l¢egi genel puanlar1 ve 6lgegin alt boyutlar
olan geleneksel tutum ve esitlik¢i tutum puanlari ile baba ¢alisma durumu faktorii arasinda

istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4.1.8. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Meslek Seciminde

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Karar1 Faktoriine Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii Ogrencilerinin meslek segiminde toplumsal

cinsiyeti rollerinin meslek karari1 faktoriine gore aralarinda anlamli bir farkliligin olup
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olmadigini degerlendirmek icin Mann Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11
Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolli diizeylerinin meslek karar1 faktoriine gore

farklara yonelik Mann Whitney U testi sonuglari

Meslek Karar1  n Sira Sira U Z p
Ortalamas1  Toplam
MSCRO Segtim 213 218,55 35941,0 154530 -1,941 0,052
Secmedim 201 195,79 53215,0
Geleneksel Sectim 213 220,49 46964,0 18640,0 -2,292  0,022"
Tutum Secmedim 201 193,74 38941,0
Esitlikei Sectim 213 213,41 45455,5 201485 -1,062 0,288
Tutum Secmedim 201 201,24 40449,5

*p<,05

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile meslek karar1 faktdrii normal
dagilima uygun olmadig: i¢in Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore
meslek segiminde toplumsal cinsiyetin rolii 6l¢egi genel puanlari ile meslegi se¢me kararlari
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Olgek alt boyutu
olan geleneksel tutum puani ile meslegi se¢gme kararlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli
bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<0,05). Diisiindiigii meslegi secen katilimcilarin
puanlart diislindiigli meslegi se¢cmeyen katilimcilarin puanlarindan istatistiksel olarak
anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmustir. Diger bir alt boyut olan esitlik¢i tutum
puanlari ile meslegi segcme kararlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu

belirlenmistir (p>0,05).

4.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim
Odak Duzeyleri Nelerdir?

Bu alanda AYAY Bolimii 6grencilerinin mesleki tercihlerinde kariyer denetim
odaklarinin etkisinin olup olmadigt irdelenmek istenilmistir. Aranan soruya cevap
bulunabilmesi, kariyer denetim odagi olgeginin alt boyutlari ile katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri arasinda anlamli farkliligin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in analiz

ve sonuglar1 ayr1 bagliklar altinda detayli bir sekilde incelenmistir.
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4.2.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Cinsiyet Faktoriine Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak
duzeylerinin cinsiyet faktorl ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigim
degerlendirmek ig¢in Mann Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 12°de gosterilmektedir.

Tablo 12
Kariyer denetim odagi diizeylerinin cinsiyet faktortine gore farklara yonelik Mann Whitney

U testi sonuglart

Cinsiyet n Sira Sira Toplam U z p
Ortalamasi

KDOO Kadn 305 199,31 63257,0 13587,0 -2,332  0,02"
Erkek 109 230,43 22541,0

I¢sel denetim  Kadin 305 198,80 60634,0 13969,0 -2,481  0,013"
Erkek 109 231,84 25271,0

Caresizlik Kadn 305 198,48 60539,5 13874,5 -2,569  0,010™
Erkek 109 232,71 25365,5

Sans Kadin 305 199,84 60951,0 14286,0 -2,182 0,29
Erkek 109 228,94 24954,0

Gucli Kadin 305 218,58 66668,0 13242,0 -3,173  0,002™

digerleri Erkek 109 176,49 19237,0

**p<,01 *p<,05

Kariyer denetim odak duizeyleri ile cinsiyet faktorii normal dagilima uygun olmadigi
icin Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore dlgek genel puanlari ile
cinsiyet faktorii arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Erkek
katilimcilarin  puanlar1 anlamli derecede kadin katilimcilara oranla yiliksek oldugu
saptanmstir (p<0,05). Olgegin alt boyutlarindan biri olan igsel denetim puanlar ile cinsiyet
farkliliklar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Erkek
katilimcilarin igsel denetim puanlar1 anlamli derecede kadin katilimcilara oranla ytiksek
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla esitlik¢i
tutum sergiledikleri gortlmektedir. Bir diger alt boyutu olan garesizlik puanlari ile cinsiyet
farkliliklar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklihik bulunmaktadir. Erkek
katilimcilarin garesizlik puanlar1 anlamli derecede kadin katilimcilara oranla yiiksek oldugu
saptanmistir (p<0,05). Burada da erkek katilimcilarin bazilarinin kadin katilimcilara oranla
geleneksel yaklasimi benimsedikleri goriilmektedir. Bir diger alt boyutu olan sans puanlari

ile cinsiyet farkliliklar1 arasinda istatistiki ag¢idan anlamli bir farklilik bulunamamistir
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(p>0,05). Bir diger alt boyutu olan gii¢lii digerleri puanlart ile cinsiyet farkliliklari arasinda
istatistiki acidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Kadin katilimcilarin giiclic digerleri
puanlar1 anlamli derecede erkek katilimcilara oranla yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Kadin katilimcilarin  erkek katilimcilara oranla geleneksel yaklasim sergiledikleri

gorulmektedir.

4.2.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Simif Diizeyi Faktoriine Gore Farklih@in incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak
dizeylerinin simif diizeyi faktorl ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13
Kariyer denetim odagi diizeylerinin sinif diizeyi faktorine gore farklara yonelik Kruskal

Wallis H testi sonuglari

Simf n Sira X2 sd p Anlamh Farklhilik
Duzeyi Ortalamasi

KDOO 1 184 278,33 5,18 1,03568 0,159
2 96 210,82
3 90 183,75
4 44 203,53

I¢csel denetim 1 184 223,02 10,956 1,04784 0,012* 1-3
2 96 215,35
3 90 174,93
4 44 192,10

Caresizlik 1 184 222,86 5,888 1,01467 0,117
2 96 194,24
3 90 200,40
4 44 186,69

Sans 1 184 209,58 1,848 1,21583 0,605
2 96 208,24
3 90 194,76
4 44 223,25

Gucli 1 184 207,08 0,140 0,83200 0,987

digerleri 2 96 210,93
3 90 206,72
4 44 203,34

*p<,05

Kariyer denetim odak duzeyleri ile siif diizeyi faktorii normal dagilima uygun

olmadig icin Kruskal Wallis H Testi uygulanmigtir. Bunun sonuca istinaden 0Olcek genel
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puanlari ile siif diizeyi faktorl arasindaki iligki de istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05). Alt boyutlarindan biri olan igsel denetim puanlari ile simif
duzeyleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Anlamli olarak
bulunan farkin simif diizeyi faktoriiniin hangi alt boyutunun sebep oldugunu 6grenmek
amaciyla uygulanan Post Hoc Tamhane T2 segilerek yapilan 6l¢iim sonucuna gore 1.
smiftaki katilimcilarin puanlar1 3. smiftaki katilimcilarin puanlarina oranla daha anlaml
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Diger alt boyutlar1 olan ¢aresizlik, sans ve gii¢lii digerleri
puanlar ile siif diizeyleri arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farkliik bulunmustur

(p>0,05).

4.2.3. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Yasanilan Yer Faktoriine Gore Farkliigin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak
dizeylerinin yasanilan yer faktoru ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
degerlendirmek icin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir Analiz sonuglarina

ait bilgiler Tablo 14’te gdsterilmektedir.

Tablo 14
Kariyer denetim odag1 diizeylerinin yasanilan yer faktoriine gore farklara yonelik Kruskal

Wallis H testi sonuglari

Yasanmilan Yer n Sira X? sd p Anlamh
Ortalamasi Farkhhk
KDOO 1-Biiyiiksehir 181 214,46 9,011 1,03568 0,029" 3-4
2-Sehir 76 212,47
3-lge 102 178,43
4-Koy 55 231,64
igsel denetim 1-Biiyiiksehir 181 216,75 5,198 1,04784 0,158
2-Sehir 76 205,40
3-ilge 102 185,61
4-Koy 55 220,55
Caresizlik 1-Biiyiiksehir 181 213,88 6,738 1,01467 0,080
2-Sehir 76 196,41
3-lge 102 189,07
4-Koy 55 235,99
Sans 1-Biiyiiksehir 181 218,88 9,851 1,21583 0,020" 1-3
2-Sehir 76 196,41
3-ilge 102 189,07
4-Koy 55 235,99
Gtigli digerleri 1-Biiyiiksehir 181 194,69 5,439 0,83200 0,142
2-Sehir 76 229,90
3-lge 102 216,20
4-Koy 55 202,55

*p<,05
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Kariyer denetim odak diizeyleri ile sinif diizeyi faktorii normal dagilima uygun
olmadig i¢in Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna goére kariyer denetim
odag1 ol¢ek puanlar ile yasanilan yer degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Anlamli olarak bulunan farkin yasanilan yer faktoriiniin hangi alt
boyutunun sebep oldugunu 6grenmek amaciyla uygulanan Post Hoc testinde Tamhane T2
secilerek yapilan 6l¢lim sonucuna gore ilgede yasayan katilimcilarin puanlari kdyde yasayan
katilimcilarin puanlarina oranla daha anlamli bulunmustur (p<0,05). Diger alt boyutlari olan
icsel denetim, caresizlik ve giiglii digerleri puanlart ile yasanilan yer faktori arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bir diger alt boyutu olan
sans puanlar ile yasanilan yer degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Anlamli olarak bulunan farkin yasanilan yer faktoriiniin hangi alt boyutunun
sebep oldugunu 6grenmek amaciyla uygulanan Post Hoc testinde Tamhane T2 secilerek
yapilan Ol¢im sonucuna gore biiyliksehirde yasayan katilimcilarin sans puanlart ilgede
yasayan katilimcilarin puanlarina oranla daha anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Biiyiiksehirde yasayan katilimcilarin ilgede yasayan katilimcilara oranla geleneksel tutum

sergiledikleri gorilmektedir.

4.2.4. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyi Faktoriine Gore Farkhligin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin kariyer denetim odak
diizeylerinin anne egitim diizeyi faktoru ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 15’te gosterilmektedir.
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Tablo 15
Kariyer denetim odagi diizeylerinin anne egitim diizeyi faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne  Egitim n Sira X2 sd P Anlamh
Duzeyi Ortalamasi Farkhlk
KDOO 1-Tlkokul 285 209,6 2,612 1,03568 0,455
2-Ortaokul 58 193,89
3-Lise 48 196,76
4-Universite + 23 236,38
I¢sel denetim  1-Ilkokul 285 201,27 7,718 1,04784 0,052
2-Ortaokul 58 195,24
3-Lise 48 236,10
4-Universite + 23 253,58
Caresizlik 1-Tlkokul 285 208,08 0,648 1,01467 0,885
2-Ortaokul 58 202,10
3-Lise 48 202,51
4-Universite + 23 223,65
Sans 1-Tlkokul 285 291,05 0,452 1,21583 0,929
2-Ortaokul 58 197,75
3-Lise 48 209,78
4-Universite + 23 208,13
Gucli 1-Tlkokul 285 216,55 10,107  0,83200 0,018" 1-3
digerleri 2-Ortaokul 58 199,04
3-Lise 48 159,00

4-Universite + 23 217,85

*p<0,5

Kariyer denetim odak duzeyleri ile anne egitim diizeyi faktori normal dagilima
uygun olmadig: igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore 06lgek
genel puanlari ve alt boyutlarindan i¢sel denetim, ¢aresizlik ve sans puanlari ile anne egitim
diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p>0,05). Diger bir alt
boyutu olan giiglii digerleri puanlar1 ile anne egitim diizeyleri arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik bulunmustur. Anlamli olarak bulunan farkin anne egitim diizeyi
faktoriinlin hangi alt boyutunun sebep oldugunu 6grenmek amactyla uygulanan Post Hoc
testinde Tamhane T2 segilerek yapilan 6l¢iim sonucuna gore ilkokul mezunu anneye sahip
olan katilimcilarin giiglii digerleri puanlar1 lise mezunu anneye sahip olan katilimcilarin

puanlarina oranla daha anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).

4.2.5. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyi Faktoriine Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak

diizeylerinin baba egitim diizeyi faktoru ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
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degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 16°da gosterilmektedir.

Tablo 16
Kariyer denetim odagi diizeylerinin baba egitim diizeyi faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Baba  Egitim n Sira X? sd p Anlamh
Duzeyi Ortalamasi Farkhhk
KDOO 1-flkokul 188 203,92 1,195 1,03568 0,754
2-Ortaokul 97 218,24
3-Lise 87 201,63
4-Universite + 42 209,74
Icsel denetim  1-Tlkokul 188 205,61 3,881 1,04784 0,275
2-Ortaokul 97 208,64
3-Lise 87 195,17
4-Universite + 42 238,85
Caresizlik 1-Ilkokul 188 203,70 3,501 1,01467 0,321
2-Ortaokul 97 221,57
3-Lise 87 192,85
4-Universite + 42 222,37
Sans 1-flkokul 188 201,41 2,486 1,21583 0,478
2-Ortaokul 97 213,37
3-Lise 87 202,75
4-Universite + 42 231,02
Gucli 1-Ilkokul 188 215,13 11,230 0,83200 0,011 1-3
digerleri 2-Ortaokul 97 208,45 ve
3-Lise 87 217,70 3-4

4-Universite + 42 150,04

*p<.05

Kariyer denetim odak diizeyleri ile baba egitim diizeyi faktorii normal dagilima
uygun olmadigi i¢in Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore Olgek
genel puanlar1 ve alt boyutlarindan igsel denetim, ¢aresizlik ve sans puanlari ile baba egitim
diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p>0,05). Diger bir alt
boyutu olan giiglii digerleri puanlar1 ile baba egitim diizeyleri arasinda istatistiki a¢idan
anlamli bir farklilik bulunmustur. Anlamli olarak bulunan farkin baba egitim diizeyi
faktoriinlin hangi alt boyutunun sebep oldugunu 6grenmek amactyla uygulanan Post Hoc
testinde Tamhane T2 segilerek yapilan 6l¢iim sonucuna gore ilkokul mezunu babaya sahip
olan katilimcilarin giiglii digerleri puanlar1 lise mezunu babaya sahip olan katilimcilarin
puanlart oranla ve lise mezunu babaya sahip katilimcilarin puanlari Universite mezunu

babaya sahip katilimcilara oranla daha anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
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4.2.6. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Anne Cahisma Durumu Faktériine Gore Farkhligin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak
duzeylerinin anne c¢alisma durumu faktorl ile aralarinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 17°de gosterilmektedir.

Tablo 17
Kariyer denetim odagi diizeylerinin anne ¢alisma durumu faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne Calisma n Sira Ortalamasi X2 sd p
Durumu
KDOO Kamu 15 225,41 4,037 1,03568 0,401
Ozel 43 200,68
Emekli 13 244,69
Calismiyor 330 202,74
Diger 13 234,07
Icsel Kamu 15 253,00 8,672 1,04784 0,070
Denetim Ozel 43 214,56
Emekli 13 243,46
Calismiyor 330 200,48
Diger 13 273,88
Caresizlik Kamu 15 242,37 7,585 1,01467 0,108
Ozel 43 164,02
Emekli 13 226,73
Calismiyor 330 210,53
Diger 13 215,00
Sans Kamu 15 202,37 1,101 1,21583 0,894
Ozel 43 209,40
Emekli 13 234,96
Calismiyor 330 205,63
Diger 13 225,65
Gucli Kamu 15 156,83 4,261 0,83200 0,372
digerleri Ozel 43 218,55
Emekli 13 198,27
Calismiyor 330 207,37
Diger 13 241,88

Kariyer denetim odak diizeyleri ile anne ¢alisma durumu faktorii normal dagilima
uygun olmadigr igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore Olgek
genel puanlari ve alt boyutlari olan i¢sel denetim, ¢aresizlik, sans ve giiclii digerleri puanlari
ile anne ¢alisma durumlar arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkliik bulunmustur

(p>0,05).
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4.2.7. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Baba Calisma Durumu Faktoriine Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer denetim odak
duzeylerinin baba c¢alisma durumu faktori ile aralarinda anlamli bir farkliigin olup
olmadigini degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18
Kariyer denetim odagi diizeylerinin baba ¢alisma durumu faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Baba Calisma Durumu n Sira X2 sd p
Ortalamasi
KDOO Kamu 64 228,11 2,708 1,03568 0,608
Ozel 105 205,75
Emekli 100 198,54
Calismiyor 63 211,97
Diger 82 202,3
Igsel Kamu 64 233,70 4,996 1,04784 0,288
Denetim Ozel 105 194,51
Emekli 100 200,39
Calismiyor 63 215,75
Diger 82 206,01
Caresizlik Kamu 64 206,91 1,127 1,01467 0,890
Ozel 105 198,96
Emekli 100 214,73
Calismiyor 63 203,92
Diger 82 212,84
Sans Kamu 64 237,41 5,579  1,21583 0,233
Ozel 105 209,00
Emekli 100 202,13
Calismiyor 63 202,13
Diger 82 192,91
Gucliu Kamu 64 184,05 6,080 0,83200 0,193
digerleri Ozel 105 206,20
Emekli 100 207,95
Calismiyor 63 235,71
Diger 82 205,23

51



Kariyer denetim odak diizeyleri ile baba ¢alisma durumu faktorii normal dagilima
uygun olmadigr icin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna goére 6lgek
genel puanlar1 ve alt boyutlar1 olan i¢sel denetim, ¢aresizlik, sans ve gii¢lii digerleri puanlari
ile anne ¢alisma durumlar1 arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik bulunmustur

(p>0,05).

4.2.8. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Kariyer Denetim

Odak Diizeylerinin Meslek Karari Faktoriine Gore Farklih@in incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin kariyer denetim odak
diizeylerinin meslek karar1 faktori ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
degerlendirmek icin Mann Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 19°da gosterilmektedir.

Tablo 19
Kariyer denetim odagi diizeylerinin meslek karari faktoriine gore farklara yonelik Mann

Whitney U testi sonuglari

Meslek n Sira Sira U Z p
Karan Ortalamas1  Toplam

KDOO Segtim 213 193,14 42183,0 175615 -2,707  0,007*
Secmedim 201 223,88 45245,0

Igsel Denetim  Segtim 213 192,74 41053,5 18262,5 -2,590 0,010
Secmedim 201 223,14 44851,5

Caresizlik Sectim 213 187,86 40014,0 172230 -3,446  0,001™
Secmedim 201 228,31 45891,0

Sans Sectim 213 191,78 40850,0 18059,0 -2,755  0,006™
Secmedim 201 224,15 45055,0

Gucli Sectim 213 227,06 48364,5 172395 -3,446  0,001™

digerleri Secmedim 201 186,77 37540,5

**p<,01

Kariyer denetim odak dlzeyleri ile meslek karar1 normal dagilima uygun olmadigi
icin Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore dlgek genel puanlari ile
meslegi segme kararlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Diisiindiigii meslegi segcen katilimcilarin  puanlarn  diisiindiigii meslegi segmeyen
katilimcilarin -~ puanlarindan  istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik oldugu
saptanmustir(p<0,05). Olgek alt boyutlarindan olan i¢sel denetim puanlari ile meslegi segme

kararlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Dislindiigii meslegi
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secen katilimcilarin puanlar diislindiigli meslegi se¢meyen katilimcilarin puanlarindan
istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik oldugu saptanmistir(p<0,05). Olgek alt
boyutlarindan olan ¢aresizlik puanlari ile meslegi segcme kararlar1 arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Diisiindiigii meslegi secen katilimcilarin puanlari
diisiindiigli meslegi se¢meyen katilimcilarin puanlarindan istatistiksel olarak anlamli
derecede diisiik oldugu saptanmistir(p<0,05). Olgek alt boyutlarindan olan sans puanlar ile
meslegi segme kararlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Diislindiigi meslegi secen katilimcilarin  puanlart  diisiindiigli meslegi se¢meyen
katilimcilarin -~ puanlarindan  istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik oldugu
saptanmistir(p<0,05).  Olgek alt boyutlarindan olan diger puanlari ile meslegi se¢me
kararlar1 arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Diisiindiigli meslegi
secen katilimcilarin puanlar1 diislindiigii meslegi segmeyen katilimcilarin puanlarindan

istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

4.3. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilar Nelerdir?

Bu alanda AYAY Bolimii 6grencilerinin mesleki tercihlerinde toplumsal cinsiyet
algilar etkisinin olup olmadig1 irdelenmek istenilmistir. Aranan soruya cevap bulunabilmesi
i¢in toplumsal cinsiyet algis1 6lgegi ile katilimceilarin sosyo-demografik 6zellikleri arasinda
anlaml farkliligin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in analiz ve sonuglar1 ayr1 baglhiklar

altinda detayli bir sekilde incelenmistir.

4.3.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Cinsiyet Faktorii Gore Farkhligin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
cinsiyet faktoru ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini degerlendirmek igin
Mann Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina ait bilgiler Tablo
20’de gosterilmektedir.
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Tablo 20
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin cinsiyet faktoriine gore farklara yonelik Mann

Whitney U testi sonuglari

Cinsiyet n Sira Sira ] Z p
Ortalamasi Toplam
TCAO Kadin 305 174,28 185,22 44851,5 -9,453  0,001™
Erkek 109 300,45 299,04

*xp<,01

Toplumsal cinsiyet algilar1 6lgegi ile cinsiyet faktorii normal dagilima uygun
olmadigr i¢in Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algis1 6l¢egi genel puanlar ile cinsiyet faktOrli arasinda istatistiki agidan anlamli
farklilik bulunmustur. Erkek katilimcilarin puanlar1 anlamli derecede kadin katilimcilara

gore yliksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

4.3.2. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Simif Diizeyi Faktorii Gore Farkhligin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
sinif diizeyi faktoru ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini degerlendirmek igin
Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina ait bilgiler Tablo
21°de gosterilmektedir.

Tablo 21
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin sinif diizeyi faktoriine gore farklara yonelik Kruskal

Wallis H testi sonuglari

Simf n Sira Ortalamasi X2 sd p
Duzeyi

TCAO 1 184 215,48 1,886 1,23514 0,596
2 96 206,35
3 90 195,11
4 44 202,00

Toplumsal cinsiyet algilar1 Olgegi ile cinsiyet faktdrii normal dagilima uygun
olmadig: icin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algis1 6lgegi genel puanlari ile sinif diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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4.3.3. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Yasanilan Yer Faktorii Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
yasanilan yer faktor( ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigin1 degerlendirmek
icin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina ait bilgiler

Tablo 22°de gosterilmektedir.

Tablo 22
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin yasanilan yer faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Yasanilan Yer n Sira Ortalamasi x? sd p
TCAO Biiyiiksehir 181 204,16 1,423 1,23514 0,70

Sehir 76 205,00

Ilce 102 205,67

Koy 55 225,35

Toplumsal cinsiyet algilar1 6lgegi ile yasanilan yer faktorii normal dagilima uygun
olmadig1 icin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algisi 6lgegi genel puanlar ile yasanilan yer faktorii arasinda istatistiki agidan

anlamli bir farklilik hesaplanmamustir (p>0,05).

4.3.4. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Anne Egitim Diizeyi Faktorii Gore Farkhihgin Incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
anne egitim diizeyi faktorl ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigim
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ait bilgiler Tablo 23’te gosterilmektedir.

Tablo 23
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin anne egitim diizeyi faktortine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne Egitim n Sira Ortalamasi X? sd p
Duizeyi

TCAO Tlkokul 285 211,09 1,887 1,23514 0,596
Ortaokul 58 188,21
Lise 48 204,81
Universite + 23 216,08
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Toplumsal cinsiyet algilar1 6lgegi ile anne egitim diizeyi faktorii normal dagilima
uygun olmadig i¢in Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gére toplumsal
cinsiyet algis1 dlgegi genel puanlari ile anne egitim diizeyi faktorii arasinda istatistiki agidan

anlamli bir farklilik hesaplanmamustir (p>0,05).

4.3.5. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Baba Egitim Diizeyi Faktorii Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
baba egitim diizeyi faktorii ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 24°te gosterilmektedir.

Tablo 24

Toplumsal cinsiyet algilari diizeylerinin baba egitim diizeyi faktoriine gore farklara yonelik

Kruskal Wallis H testi sonuglari

Baba Egitim Diizeyi n Sira Ortalamasi X2 sd p
TCAO Ilkokul 188 211,94 1,297 1,23514 0,73

Ortaokul 97 199,29

Lise 87 201,96

Universite + 42 218,83

Toplumsal cinsiyet algilar1 dlgegi ile baba egitim diizeyi faktorii normal dagilima
uygun olmadig i¢in Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gére toplumsal
cinsiyet algis1 dlgegi genel puanlari ile baba egitim diizeyi faktorii arasinda istatistiki agidan

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4.3.6. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet
Algilarinin Anne Cahsma Durumu Faktorii Gore Farklihgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
anne calisma durumu faktori ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadiginm
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 25°te gosterilmektedir.
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Tablo 25
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin anne ¢alisma durumu faktoriine gore farklara

yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Anne Calisma n Sira Ortalamasi X2 sd p
Durumu

TCAO Kamu 15 195,71 59 1,23514 0,207
Ozel 43 171,31
Emekli 13 178,38
Calismiyor 330 212,60
Diger 13 222,46

Toplumsal cinsiyet algilari 6lgegi ile anne ¢alisma durumu faktorii normal dagilima
uygun olmadigi igin Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algis1 6l¢egi genel puanlari ile anne ¢alisma durumu faktorii arasinda istatistiki

acidan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4.3.7. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Baba Calisma Durumu Faktorii Gore Farkhhgin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
baba calisma durumu faktori ile aralarinda anlamli bir farkliigin olup olmadigini
degerlendirmek igin Kruskal Wallis H Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz

sonuglarina ait bilgiler Tablo 26°da gosterilmektedir.

Tablo 26
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin baba calisma durumu faktoriine gore farklara

yonelik Kruskal Wallis H testi sonuglari

Baba Calisma Durumu n Sira X? sd p
Ortalamasi
TCAO Kamu 64 14,7 0,335 1,23514 0,987
Ozel 105 14,95
Emekli 100 15,74
Calismiyor 63 15,88
Diger 82 14,26

Toplumsal cinsiyet algilar 6l¢egi ile baba ¢alisma durumu faktorii normal dagilima
uygun olmadig i¢in Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algis1 dlgegi genel puanlari ile baba ¢alisma durumu faktorii arasinda istatistiki

acidan anlaml bir farklilik hesaplanmamstir (p>0,05).
57



4.3.8. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet

Algilarinin Meslek Karar1 Faktorii Gore Farkhiigin incelenmesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
meslek karari ile aralarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini degerlendirmek icin Mann
Whitney U Testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina ait bilgiler Tablo 27°de
gosterilmektedir.

Tablo 27
Toplumsal cinsiyet algilar1 diizeylerinin meslek karar1 faktoriine gore farklara yonelik Mann

Whitney U testi sonuglari

Meslek Karari  n Sira Sira U Z p
Ortalamasi Toplami
TCAO Sectim 213 215,94 192,35 532570 -1,478 0,139
Secmedim 201 198,55 285,57

Toplumsal cinsiyet algilar1 6l¢egi ile meslek karar1 faktorii normal dagilima uygun
olmadigr i¢in Mann Withney U Testi uygulanmistir. Bunun sonucuna gore toplumsal
cinsiyet algis1 6l¢egi genel puanlari ile meslegi se¢gme kararlari arasinda istatistiki agidan

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 28’de meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolu dizeyi, kariyer denetim
odagimmin alt boyutlar1 ile aralarindaki iligkiyi belirlemek icin korelasyon analizi

uygulanmistir.
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Tablo 28

Degiskenlere yonelik korelasyon katsayilari

Korelasyon
Geleneksel Esitcilik Igsel Caresizlik Sans Giigli digerleri
tutum tutum denetim
Geleneksel r 1,000
tutum p .
Esitcilik r -,322%* 1,000
tutum p 0,000
I¢sel denetim  r ,160** -,138** 1,000
p 0,001 0,005
Caresizlik r ,142** ,292%* 114> 1,000
p 0,004 0,000 0,02
Sans r ,151** -,156** ,545%* ,493** 1,000
p 0,002 0,001 0,000 0,000
Gucli r -,150** ,319** -,302** -,388** -289** 1,000
digerleri p 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000
**p<.01

AYAY ogrencilerinin esitlik¢i tutum puanlari ile geleneksel tutum puanlari arasinda
istatistiki agidan anlamli bir iligski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski negatif yonlii
olup zayif giigtedir (r= -,322). Katilimeilarin igsel denetim puanlari ile geleneksel tutum
puanlar1 arasinda istatistiki acidan anlaml bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki
iligki pozitif yonlii olup zay1f giigtedir (r=,160). AYAY 6grencilerinin igsel denetim puanlari
ile esitlik¢i tutum puanlar1 arasinda istatistiki a¢idan anlamli bir iliski bulunmaktadir
(p<0,05). Aralarindaki iliski negatif yonlii olup zayif gictedir (r= -,138). AYAY
Ogrencilerinin caresizlik puanlar1 ile geleneksel tutum puanlari arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski pozitif yonli olup zayif
guctedir (r= ,142). AYAY o6grencilerinin ¢aresizlik puanlar ile esitlik¢i tutum puanlar
arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski
pozitif yonlii olup zayif giigtedir (r=,292). AYAY 06grencilerinin ¢aresizlik puanlari ile i¢sel
denetim puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05).
Aralarindaki iligki pozitif yonlii olup zayif giigtedir (r=,114). AYAY &grencilerinin sans
puanlart ile geleneksel tutum puanlari arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski
bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski pozitif yonlii olup zayif giigtedir (= ,151).
AYAY o6grencilerinin sans puanlar ile esitlik¢i tutum puanlart arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski negatif yonli olup zayif
guctedir (r=-,156). AYAY 06grencilerinin sans puanlari ile i¢sel denetim puanlari arasinda

istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iligski pozitif yonli
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olup orta seviye guctedir (r=,545). AYAY 6grencilerinin sans puanlari ile garesizlik puanlari
arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski
pozitif yonlii olup zayif giictedir (r=,493). AYAY ogrencilerinin giiglii digerleri puanlari ile
geleneksel tutum puanlart arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir
(p<0,05). Aralarindaki iliski negatif yonli olup zayif giictedir (= -,150). AYAY
Ogrencilerinin giiglii digerleri puanlart ile esitlik¢i tutum puanlart arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iliski pozitif yonlii olup zayif
guctedir (r=,319). AYAY o6grencilerinin gii¢lii digerleri puanlari ile igsel denetim puanlari
arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Aralarindaki iligki
negatif yonli olup zayif giigtedir (r= -,302). AYAY ogrencilerinin giiglii digerleri puanlari
ile garesizlik puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,05).
Aralarindaki iliski negatif yonlii olup zayif giigtedir (r= -,388). AYAY &grencilerinin gicli
digerleri puanlar ile sans puanlari arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir

(p<0,05). Aralarindaki iligski negatif yonlii olup zayif giigtedir (r= -,289).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu kisimda arastirmanin analizinden elde edilmis olan bulgulara yonelik; diger
yapilan ¢alismalar ile tartisma, bulgulara yonelik sonu¢ ve Onerilere yonelik agiklamalara

yer verilmektedir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Aragtirmada, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerinin  meslek
seciminde toplumsal cinsiyetin roll dlizeyleri iki alt boyutta, kariyer denetim odagi diizeyleri
bes alt boyutta, toplumsal cinsiyet algilari diizeyi ise boyutu olmadan incelenmistir. Meslek
seciminde toplumsal cinsiyetin rolii alt boyutlari; geleneksel tutum ve esitlik¢i tutum
boyutudur. Kariyer denetim odagi alt boyutlari ise; igsel denetim, ¢aresizlik, sans ve glcli
digerleri boyutlarindan olusmaktadir. Bunun yani sira AYAY o&grencilerinin, meslek
seciminde toplumsal cinsiyet diizeyleri, kariyer denetim odag1 ve toplumsal cinsiyet algilar
arasindaki iliski; cinsiyet, yas, sinif diizeyi, yasanilan yer, anne-baba egitim diizeyi ve
calisma durumu ve meslek karar gibi Sosyo-demografik degiskenlerine yonelik iliskileri, bu
hususla ilgili alan yazinda bulunan g¢alismalarla benzerlik ve farklilik diizeyleri
tartisilmaktadir. Tirkiye’deki caligmalar incelendiginde AYAY Ogrencilerine yonelik
meslek seciminde toplumsal cinsiyet, kariyer denetim odag1 ve toplumsal cinsiyet algilarina
yonelik yapilan c¢aligmalara rastlanilmamaktadir. Bu sebeple bu calismada, arastirma
bulgular1 meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet, kariyer denetim odag1 ve toplumsal cinsiyet
algilarinin uygulanmis oldugu farkli degisken ve drneklemler iizerindeki bulgulara yonelik

caligmalar ile tartisilmaktadir.

Yapilan aragtirmada kadin ve erkek 6grencilerin meslek se¢imindeki geleneksel ve
esitlikci tutumuna bakildigi zaman kadin O6grencilerin esitlik¢i tutumlarimin  erkek
Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriiliirken, yani kadinlarin is yasaminda esit hak ve
ayricaliklar savunduklari goriilmektedir. Geleneksel tutum puanmin erkeklerde daha
yiiksek ¢ikmasi ise dikkat ¢ekicidir. Esitlik¢i tutum, bireylerin is yasimdan esit 6l¢lide hak
ve ayricaliklara sahip oldugu anlamina gelmektedir (Seymenler ve Siyez, 2016). Bu ¢ikan
sonuclar ise bu boliimde yapilmis olan farkli galismalar ile uyum saglamaktadir. Yilmaz ve
Oz (2018) tarafindan cinsiyet rollerinin cinsiyet faktdrii agisindan farkliliklar1 incelemis olup

kadin katilimeilarin erkek katilimeilara kiyasla daha esitlik¢i rolli benimsedikleri sonucuna
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varmiglardir (Y1lmaz ve Oz, 2018). Yelken (2008) yapmus oldugu arastirmasinda bireylerin
mesleki tercihinde cinsiyet etkeninden dolay1 farkliliklarin olabilecegi, erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere kiyasla sayisal alandaki meslekleri daha ¢ok tercih ettiklerini belirtmektedir.
Kiz 6grencilerin ise erkek Ogrencilere kiyasla daha ¢ok devlet memurlugu, 6gretmenlik
meslegi gibi dlzenli bir hayat gerektiren mesleklere yoneldiklerini ifade etmektedir (Yelken,
2008). Bu arastirmalar diginda diger arastirmalara bakildigi zaman ise kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere kiyasla daha fazla esitlik¢i tutumu benimsediklerini belirtilmektedir (Alptekin,
2014; Altuntas ve Altinova, 2015; Aylaz vd., 2014; Celik ve ark., 2013; Erdal ve Goziitok,
2017; Gunay ve Beber, 2011; Pinar, Taskin ve Eroglu 2008; Siyez ve ark., 2016; Vefikulugay
ve ark., 2007). Toplumun tizerinde durdugu geleneksel cinsiyet¢i tutumlarin biiyiik bir kismi
kadinlara yonelik belirli sinirlamalar getiren yargilari igerisinde barindirmaktadir. Kiz
ogrencilerin kendi hayatlarina yonelik bu yargilar1 benimsemek istememeleri, onlarin ¢ok
kiiclik yaslardan itibaren savasmak durumunda kaldiklar1 bu yargilarin yanlis oldugunu fark

etmelerini saglayan bir etmen olmaktadir.

Yapilan c¢alismada geleneksel tutum puani ile anne egitim Seviyeleri
karsilagtirildiginda anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Ortaokul mezunu anneye sahip
katilimeilarin lise mezunu anneye sahip katilimcilarla karsilastirildiginda geleneksel tutum
puant daha yiiksek ¢cikmistir. Bu sonug ise anne egitim seviyesinde yiikselme olmadikca
bireylerin toplumsal cinsiyet baskisiyla yetisebilece§i sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
konuda alanda yapilan baz1 ¢aligmalara bakildigi zaman annenin egitim seviyesi arttik¢a
cinsiyet rol tutumunun da arttig1 goriilmektedir (Aylaz vd., 2014). Pinar, Taskin ve Eroglu
(2008) beraber yilritmiis olduklar1 ¢aligmalarinda o6grenci yurdunda ikamet eden
ogrencilerin cinsiyet rol kaliplarma yonelik tutumlarmi irdelemislerdir. Ogrencilerin
geleneksel rol kaliplarinin anne egitim seviyesine gore farklilastigini gormiislerdir. Bu
sonuctan yola ¢ikarak annenin egitim seviyesi arttik¢a kiiltiirel agidan biling olusturdugu ve
kilturel baskilardan dolayi stresi en aza indirmek i¢in geleneksel roller yerine esitlikgi roller
sergileyebilecekleri diisiiniilmektedir. Diger bir acidan bakildigi zaman egitimin kadinlar
tizerinde olumlu etkiler olusturdugunu ve kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik

daha fazla egitim almalar1 gerektigini ifade eden arastirmalar da mevcuttur (Arker, 1987).

Baba egitim diizeyine bakildiginda ise alanda yapilan bir¢ok c¢alisma ile benzerlik
tasidig1 goriilerek 6grencilerin meslek segimlerine yonelik cinsiyet rolleri lizerinde anlamli

bir iligkinin olmadigini belirtmektedir (Aylaz ve ark., 2014; Baykal, 1991; Pmar ve ark.,
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2008; Unlii, 2012;). Bu bilgiye bakildig1 zaman gocuklarin yetistirilmesinin biiyiik bir

¢ogunlugunda annelerin tam anlamiyla sorumlu olmasi ile iliskilendirilebilir.

Yapilan aragtirmada, erkek 6grencilerin i¢sel denetim puanlari kiz 6grencilere oranla
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Caresizlik puaninda ise erkek 6grencilerin puanlar kiz
ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Glgll digerleri puani bakildiginda
kiz ogrencilerin puanlari erkek Ogrencilerin puanlarmma oranla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii 6l¢eginde kadinlar esitlikci
tutumu sergilerken, erkekler geleneksel tutumu benimsediklerini belirtmislerdi. Kariyer
denetimi odag1 6l¢eginde ise erkeklerin esitlik¢i tutum ile geleneksel tutumun bir boliimiinii
benimsedikleri goriiliirken, kadinlarin bazilarinin geleneksel tutumu benimsedikleri
gorilmektedir. Arastirmanin sonucunu destekleyen baska arastirmalar da mevcuttur. 2013
yilinda Seker’in yapmis oldugu ¢alismada kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha ¢ok
dis denetimi benimsediklerini belirtmektedir (Seker, 2013). 2011 yilinda Pery vd. yapmis
oldugu calismada erkeklerin KKD 6l¢eginin alt boyutlarindan giiglii digerleri puanlarinin
kiz ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucunu bulmustur (Pery vd., 2011). 2010
yilinda Hirschi’nin yapmis oldugu ¢alismada, KKD 6lgegi alt boyutu olan sans faktoriinii
algilama agisindan cinsiyetler arasinda belirgin bir fark bulamazken, 6zellikle dis denetime
yatkin 6grencilerin sansa inandiklarini belirlemistir. Giinlimiiz sartlarinda kadinlar herhangi
bir bireye bagli olmaksizin kendi ayaklari iistlinde durabilmeyi ¢abalamaktadirlar. Bunun
sonucunda kadinlar kendi benligine yonelik toplumsal cinsiyete yonelik inaniglar1 kirma
yoniinde caba gostermektedir. Bundan dolayr erkeklerden bagimsiz olarak ve kazang
saglayarak gii¢ elde etmeye yonelik ¢aba icerisinde olacagi diisiiniilmektedir (Akkog, 2012).
Bir bagka c¢alisma ise, Seymenler ve Siyez’in (2016) yapmis olduklari arastirmada bireylerin
I¢ denetim, caresizlik ve giiclii digerleri puanlarinda cinsiyet faktori ile karsilastirdiklarinda
anlamli bir farklilik elde ederken, sans puaninda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir sonug
elde edememislerdir. Bu sonuca bakildiginda kiz 6grencilerin i¢sel denetim puanlar erkek
ogrencilerin puanma oranla yiiksek bulurken, ¢aresizlik ve giiclii digerleri puanimi kiz
ogrencilerin erkek 6grencilerin puanina oranla daha diisitk bulmuslardir. Bulduklari sonuca
gore erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere kiyasla daha dis denetimli oldugu sonucuna

varmaktadirlar (Seymenler ve Siyez, 2016).

Yapilan aragtirmada, smif diizeylerine gore kariyer denetim odagi 6lgegi puanina

bakildig1 zaman birinci siniftaki 6grencilerin puaninin {igiincii siniftaki 6grencilerin puanina
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gore aralarinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Bu sonuca gore 1. smiftaki dgrencilerin
puaninin 3. smiftaki Ogrencilerin puanina gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir.
Bandura’nin (1982) Oz-Yeterlilik Savina gére, kisilerin bir isi yapabilecegine olan inanci,
bireylerin sahip olduklar1 potansiyeli kullanmada oOnemli sekilde belirleyici nitelik
tasimaktadir (Bandura, 1982). Birinci sinifa baslamis olan 6grencilerin de kariyerlerine
yonelik bliylik bir engeli atlattiklari i¢in kendi i¢lerindeki potansiyellerine yonelik inanglart
daha yiiksek olmus olabilir. Simif seviyeleri arttikga ve yeni egitim alanlariyla
karsilastiklarinda geleneksel tutumlar ortaya ¢ikmis olabilir. Arastirma bulgularina yonelik
benzer ¢aligmalar bulunmaktadir. Seker’in (2013) yilinda yapmis oldugu calismada, kariyer
denetim odaginin siif diizeyleri ile karsilastirmasinda 9. ve 10. sinif dgrencilerinin alt
boyutlarindan olan i¢sel denetim puaninin 12. Sinif 6grencilerinin puanindan daha yiiksek
oldugunu tespit etmektedir. Seymenler ve Siyez’in (2016) yilinda yapmis olduklar
caligmada ise, 9. Smuftaki 6grencilerin igsel denetim puanlarinin diger sinif diizeylerinin
puanlarindan daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Arastirmanin sonuglariyla uyusmayan
baska calismalarda bulunmaktadir. Hirschi’nin (2010) yapmis oldugu calismada, 8, 9 ve 11.
siif 6grencilerinin ortadgretim egitimi ve meslek se¢imini yaparken sansa inandiklarini
bulmustur. Bu sonuca istinaden arastirma sonuglarinin farkli ¢ikmasi arastirma yapilan
verilere bagli olarak g¢evresel etmenlerden de kaynaklanmig olabilir (Sakal ve Aytekin,
2014).

Aragtirmada elde edilen bulgular sonucuna gore kariyer denetim odagi 6lgeginin alt
boyutlar1 olan i¢ denetim, caresizlik, sans puanlarina bakildiginda ebeveynlerin egitim
diizeylerine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Arastirma bulgular1 alanda yapilan
arastirmalar ile karsilastirildigi zaman arastirma sonucunu destekleyen ve ailenin egitim
seviyesi ile kariyer denetim odagi arasinda anlamli yonde bir iligki olmadigini savunan
caligmalarla ortiismektedir (Cakar, 1997; Kaval, 2001; Korkut, 1991). Guigcli digerleri
puanlarina bakildiginda ebeveynlerin egitim diizeylerine gore anlamli bir fark
bulunmaktadir. Burada anne egitim seviyesi gibi babanin egitim seviyesi arttik¢a kiiltiirel
acidan biling olusturdugu ve Kkiiltiirel baskilardan dolay1 stresi en aza indirmek igin
geleneksel roller yerine esitlik¢i roller sergileyebilecekleri diistiniilmektedir. Bunun yani sira
aile egitim seviyeleri ile kariyer denetim odag1 arasinda anlamli bir iliskinin olduguna inan
ve bu iliskinin pozitif dogrultuda oldugunu savunan arastirmalar da bulunmaktadir

(Alisinanoglu, 2003; Aksoy, 1992; Bozkurt ve Harmanli, 2002). Onceden c¢ocuklarin
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yetistirilmesinde annelerin biiyiik bir rolii var iken bu bilgiler sonucunda artik babalarinda
cocuklarin yetistirilmesinde etken rol olmaya basladiklar1 sdylenebilir. Bu konu Uzerine
yapilan arastirma sonuglarinda gozlenen tutarsizlik, farklt Olgme materyallerinden
kaynaklanabilecegi gibi bu degiskeni etkileyen baska faktrlerden de kaynaklaniyor olabilir.
Bu konu iizerinde genel bir yargiya ulasabilmek i¢in ¢ok daha detayli ve yapisal esitlik
modeline uygun ¢alismalar aracilifiyla degiskenlere yonelik ¢ok daha aydinlatici sonuglara

ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Ataerkil toplumlarda kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma 6zellikleri degismekteydi. Bu
degisime bakildiginda toplumun ¢ogunlugunun kabul ettigi ve toplum kurallar1 ¢ergcevesinde
sekillendigi soylenmektedir (Cakir, 2008). Kadinlarin is yasaminin igerisinde olmas1 sanayi
devriminden itibaren goriilmeye baslamistir. Ancak kadinlarin is yasamindaki yeri farkli
kiiltiir ve cografyada degisiklik gosterdigi gozlenmektedir. 2009 yilinda Oktay ve Giil’iin
birlikte yapmis olduklar1 ¢alismada, Avrupa kitasinda yasayan kadinlarin ¢aligma hayatinda
aktif rol almasi tam ve esit olarak gerceklestigi goriilse de Ortadogu iilkelerinde, kadinlarin

is hayatinda pasif kaldig1 sonucuna varmaktadirlar (Oktay ve Giil, 2009).

Arastirmada elde edilen diger bulgularin sonucuna bakildiginda ise anne ve babanin
calisma durumu meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerini etkilemedigi goriilmektedir.
Aragtirma bulgusunun sonucu alanda yapilan diger arastirmalar ile karsilastirildigi zaman
sonucu desteklemeyen farkli sonuglar ile karsilagilmistir. Aytekin (2005) tarafindan Isparta
ilinde lise son siif 6grencilerinin meslek segcimlerine etki eden sosyo-ekonomik durumu ve
kiltarel faktorleri belirlemeye yonelik yapmis oldugu arastirmada, anne babanin g¢alisma
durumu bireylerin meslek seciminde etkileyici bir faktor oldugu ortaya ¢ikmistir (Aytekin,
2005).

Yapilan arastirmada elde edilen verilerde AYAY &grencilerinin toplumsal cinsiyet
algis1 dlgegi genel puanlari ile cinsiyet faktOrl arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
oldugu hesaplanmistir. Erkek katilimcilarin puanlar1 anlamli derecede kadin katilimcilara
gore yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonug dogrultusunda alanda yapilan bazi ¢alismalarda
benzer sonuclar ortaya c¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisina yonelik yapilan
arastirmalarda erkeklerin kadinlara oranla geleneksel bakis agisinin yiliksek oldugu,
kadinlarin ise erkeklere oranla daha modern yaklasimlar sergiledikleri, esitlik¢i bakis agisini

daha ¢ok benimsedikleri ve toplumsal cinsiyet algilarina yonelik yaklagimlar1 erkeklere
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oranla daha olumlu yonde oldugu vurgulamaktadir (Aydin ve ark., 2016; Aylaz ve ark. 2014;
Esen ve ark., 2017; Girginer, 1994; Manes ve ark., 2000; Ongen ve ark., 2013; Secgin ve
ark., 2011; Sis Celik ve ark., 2013; Vefikulugay Yilmaz ve ark., 2009;). Karadeniz’de Halk
Saglig1 Merkezi’nde ¢alismakta olan personelin cinsiyet rol ve tutumlarina yonelik yapilan
calismada, kadin personelin dlgekten almig olduklari puan ortalamasi erkek personele oranla

daha yiiksek oldugu bulunmustur (Kursun, 2016).

Yapilan arastirmada elde edilen verilerde AYAY &grencilerinin toplumsal cinsiyet
algis1 6lcegi genel puanlari ile sinif diizeyleri, yasanilan yer, anne ve baba egitim seviyeleri
ve ¢aligma durumlar1 ve meslek kararlar1 faktorleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi

sonucuna ulasilmaktadir.

5.2. Oneriler

Bireylerin mesleki tercihleri hayatlarinin ¢ok biiyiikk bir alanimi etkileyecek ana
unsurlardan bir tanesidir. Bu tercihin en dogru sekilde yapilmasi bireylerin yasamdan
aldiklar1 doyumu yiiksek seviyelere cikarirken bir yandan da calisma hayatindaki verimi
olumlu yodnde artiracaktir. Meslek secimine yonelik siireci etkisi altina alabilecek birgok
etmen bulunmaktadir. Bu etmenlerden birisi ise bireylerin igerisinde bulunduklar1 toplumsal
yapidan cinsiyet faktoriine yonelik kazanmis olduklari yargilar siirecidir. Calismanin bu
asamasinda arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik

gelistirilen Onerilere yer verilmektedir.

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii calisma alaninin uygulayicilart resmi,

mahalli ve Sivil Toplum Kuruluslari siniflandirmasindaki idareciler, karar alicilardir.

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde, meslegin tercih ve meslege hazirlanma
asamasinda kadmlarin erkeklere gore sayica goklugu ortadadir. idari konumlarda

kadin yoneticilere de firsat verilerek, alana olan ilgi arttirilabilir.

e Annelerin egitiminin ¢ocuklarin tutum gelisiminde, toplumsal cinsiyet rolleri

algisinin olusumunda etkisi tespit edildiginden; uygulayicilar kadinlara egitim
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basamaklarinda ilerleme ve istihdamda daha tesvik edici kararlar ve davraniglar

sergileyebilirler.

Anne egitim seviyelerine gore toplumsal cinsiyet kalip yargilarina bakis agilarinin
degisim gosterirken baba egitim seviyelerinin pek bir etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda ebeveynlerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
egitim almalar1 saglanabilir ve c¢ocuklarla iletisimin ve toplumsal cinsiyet rol
aktarimini sadece anne iizerinden yapilmamasi gerektigi konusunda detayli egitimler

ile verilebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grenciler ile toplumsal cinsiyet rolleri,

meslek se¢imi ve mesleki karari tizerinde bilimsel ¢alisma yapacaklar igin;

Caligsma, sosyal aglar {izerinden Tiirkiye genelinde AYAY boliimleri ile etkilesime
girilerek uygulanmistir. Pandemiden dolay1 bazi tiniversite ve 6grencileriyle iletisim
kurulamamigstir. Bunun sebepten dolay1r konu Tiirkiye evrenini temsil eden daha
biiylik orneklemlerle arastirilabilir. Arastirmaci evreni temsil eden daha biiyiik

orneklemlerle calisabilir.

AYAY boliimii 6grencilerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerine bakis
acilar arastirilmamistir. AYAY Boliimii 6grencilerinin meslek se¢imine baska hangi

etkenlerin etkisi oldugu arastirilabilir.
AYAY alan tercihinde cinsiyet rollerinin etkisi olup olmadigini ortaya koyulmasiyla,

mesleki yonelim asamasinda olan liseli gencglerin konuya dikkatlerini ¢ekerek

onerilerde bulunulabilir.
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EK 1l. ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLER

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olcegi

Liitfen asagida yazan ifadelere ne derece katildiginizi isaretleyerek belirtniz.

1: Hig 2: Cok Az 3: Biraz 4: Cogunlukla 5: Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum Katiliyorum Katiliyyorum Katiliyorum

1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler

erkekler icin daha uygundur.

2. Bir kisinin cinsiyeti onun meslek secuminde belirleyici 1 2 3 4 5

olmamalidar.

3. Calisma alam ¢ocuk olan meslekler kadinlar i¢in daha 1 2 3 4 5
uygundur.

4. Is hayati kadin ve erkek i¢in esit Gneme sahiptir. 1 2

[#¥]
=N
th

5. Rekabetin yoZun yvasandifi meslekler erkeklerin tercih | 1 2 3 4 5
etmesi daha uygundur.

6.5lrekh arag kullanmay: gerektiren meslekler kadinlar

icin uygun dedildir.

7. Aile ve is yasamimin uyumu kadin ve erkek igin esit 1 2 3 4 5
derecede Gnemlidir.

8. Meslegin statiisi meslek segiminde kadin ve erkek icin | 1 2 3 4 5

esit dneme sahiptir.

9. Kadinlar duygusal olduklarindan rekabetci meslekleri 1 2 3 4 5

tercih etmemelidirler.

10. Bir kadin 15 verine gitmeden evinde ¢alisarak para 1 2 3 4 5
kazanabilecedi meslekleri tercih etmelidir

1 1. Tenuzlik hizmetlerin iceren meslekler kadinlar icin 1 2 3 4 5
daha uvgundur.

12, Yiéneticilik erkekler igin daha uygundur. 1 2 3 4 5
13. Kadinlarin yarim giinliik islerde calismalar: daha 1 2 3 4 5
uygundur.

14. Meslekler cinsiyetlere uygunluklan agisindan 1 2 3 4 5
tarklilasmaz.

15. Yiiksek statiilii meslekler erkekler igin daha 1 2 3 4 5
uygundur.

16. Meslekler kadin va da erkek meslegi olarak 1 2 3 4 5

siniflandirilmamalidir.

17. Segmeyt disindiglim meslek, toplum tarafindan
benim cinsiyetime uygun goriilmese de, efer istivorsam,

o mesledi tercih ederim.




KARIYER DENETIM ODAGI OLCEGI

Bu formda yer alan sorular gelecekteki mesleginizle ilgili diisiincelerinizi degerlendirmek iizere
hazirlanmistir. Liitfen tiim sorulari miimkiin oldugunca diiriistce yanitlayin. Hicbhir sorunun dogru veya
yvanhs vanit yoktur. Arastirmamiza katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Fonerge: Liilfen asagidaki ifadeleri ofanun. Verilen anahtart kullanarak her bir ciimleve iliskin olarak nasil
hissettiginizi ifade eden sayny secin. Uvegun savivi daire igine alin |

Hig Tamanen

1. Hangi meslegi istedifim fark etmizvor - hangl meslekte | 1 2 3 4 5 f
olacagirn dfretrrenler we imverenler gibil difer insanlann elinde
olacak,

2. Igler highir zarnan yolunda gitmedigi igin gogu zaman gok | 1 2 3 4 5 é
gabalatmarin kargiifi alinrayor,

3. Istedigim 1ze girmmernd belivlesen faktdr, dilkatlh bir plan | 1 2 3 4 5 f
vaproaktan ok, gans veva dogm zamanlama olacak,

4, Eger istedigir ipe girrmek istivorsarm bunun igin igimd ivi | 1 4 3 4 ¥ f
wapmam ve gok gayret etmem gerekivor,

5. Istedigim ige gimemde gansin dnerli bir rol oymasmcagimg | 1 2 3 4 5 &
BRI,

6, Istedigim 15 tekliflerind alrazsare ig aramak igin daha ok |1 2 3 4 5 é
paligmam gerekecel,

7. Istedizim ige gnrnern benim yaphklanradan gok alerin | 1 2 3 4 5 &
wveva alrabalarran benir igin yvaphklanma bagh olacal:.

B, Uzun  wadeds igversnler bemira ghi insanlara ig | 1 2 3 4 5 6
vermeyeceklerinden dolasn o i ipin ivice hamrlanmg olup
olmamarm kesinhikle fark etmeymecels

9. Inarayorurn ki kendi gabalarim sonucu segtifitn herhangi bir | 1 2 3 4 5 &
gevl vapabilecedim,

10, Istedigira ige girip girmerem gansm ya da gars | | 2 3 d 5 6
fakttrlerinin benden sana olup olinarnasina bagh olacak.

11, GireceZirn iz benim kendirn i5in en uygun buldufum ig | 1 2 3 4 5 &
degil topluraun bendim igin seqecegi i olacak,

12, Istecdigim ige girip ginmeyecegimi belirleven en dnerali | 1 2 3 B 5 6
fakttr pans.

15, Gelecekte i3 bir mirnin olup olnayacadl daha gok kadere | 1 2 3 4 5 &
baglh.

14, Eger ivibir ige girebiliraern bu divekt olavak beniro yetenek | 1 2 3 & 5 f
ve motoassmnmnay, sonuen olacak,

15 Eabul edilecegim if esasen 131 ne kadar 1vi wyapacaiima e | 1 2 3 4 5 &
ne kadar gaba sdeterecefitne bafh olacal,

16, Istedigim ig igin gaba ghstermek henim igin tamamen | 1 2 3 4 5 B
marnan kavbi Ciinkd benirm goeterdifim gaba ve ige gitmem
arasinda bir ilighi smls.

17. He istediFizn we ne vapraalk isteyvecedim fark ettivor giindi | 1 2 3 4 5 ]
bana ne teklif edilirvse o ige E:innuk zorarda knlu.cug:m.

18, I hir ige gitrmemn igin pansm arhracal highir gey | 1 2 3 4 5 f
TApATnar.

12, Bu kadar gaba sarf etrnerne dedrrevecel girdkil hangi ige | 1 2 3 4 5 ]
| girecegii tarnamen diger insanlann yapacaklan belirleyecek.

20. Istedigim ige ginp ginmeyecegim dogri imsanlarla taragip | 1 pl 3 & 5 6
tarusmayacaguma bagh olacak,




TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadelerin her birine ne derece katilip katilmadiginizi isaretleyerek

belirtiniz.
Hi
THEHE

1. | Erlilik haden palmasra avgel olnaz. Cro [y el o
2. | Eadm sadece aiksiin dorvan b shorna vars palimahdr oy for oy 0
3. Faligan hadmda poodbrma eterivce mman arabile Cro [y el o
4. | Endwdar o cldibtan s cors calimam ahedr e [y 0
5. | Eadm stmsstpiler de bagarliokbis O IO T I O A O o
6. | Eadwilar evlerdien sora pabamam aldr. ro ey [ iy o
" Falism a huyat bad e e i lrivd abosatm astra neden olnaz. S R RS SRR
£ Faligan birhadmderattar daba pobe zenb ale Cro [y el o
8| Endwidar erbebkr tarafrod ber mm arbonem ahdr e [y 0
10. | Eocacy ixe merm ors kade cahan amalir. Ly fer o 0l
11. | Endwidaryéeetici olsbibic. e [y 0
12. | Cabgan birbadmbazmdd glii egie momelidi Cro [y el o
13. | Cabymbirkadmgocibdrna diba i wme ol oy for oy 0
14. | Edvrebler de camagw bilagb gibiew igderiniympm ahdr Cro [y el o
15. | Eocasizhadm sabipeis eve harmer. O T IO S A I A A Y A
16. | Bir ailenin g lick erbreb et saFlamahdr. fy o fey ooy [0
17, | Eadmlsrkendi bagma ticarethare gibd yerkr ihafe markeet, em Iabpugibi)agnamahde. | (0 [ (0 [ &y (67 | @)
1%. | Eadwdarmbiricigirerien isleriiiictlamebir. oy ooy 0
19. | Brkadmkocasmdantasls pars kammmamaldr . [ 1l I (]
30, | ek ber mman ev it redsiomahdr e [y 0
21. | Tophmum lider)iE e ltide ecebderin elinde olmaldr. Cro [y el o
2. | Eazgooubilarme da et poodbr badar Gogirtid werim elidr, o oo o
73. | Birbadmkendi habdarea sbip okbiimes ingerebirse bocasma barsigibabimelidie. [ (3 | (3 | (3 {03 | ()
4. | Eadmkocasndrme okrak dha bidil oo aldr. [ 1l I [
35, | Adledehi frem likararho adbebdor merm e lidf. e [y 0
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