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OZET

Ogretmen Rolleri ve Milli Egitim Bakanhgi’nin Aday Ogretmenlere Onerdigi
Filmlerde One Cikan Ogretmen Rolleri

Gulizar MINDIZ GULMEZ
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Elmaziye TEMiZ
25/11/2022,178

Egitim; gecmisten gliniimiize, her toplumda ve her yerde vazgecilmez bir unsur
olarak toplumlarin hayatinda yer almistir. Egitim; kiiltiirel aktarimin, modern toplumun,
gelismisligin, bilim ve teknolojinin siirdiirtilebilmesi igin, ailede baslayip okulda devam
eden ve okulla sinirl kalmayan hayat boyu devam eden bir siiregtir. Okullarda 6grencinin
ogrenmesine rehberlik eden, toplumsal degisim ve gelisimin Onciisii, egitimin en 6nemli
Oznesi tabi ki 0gretmenlerdir. Gelecek nesilleri yetistirecek olan Ogretmenlerin egitimi

devletlerin her zaman 6ncelikli sorunu olmustur.

Bu calisma Milli Egitim Bakanligi’nin, meslege atanan Ogretmenlere adaylik
stresince, mesleki egitimlerine katkida bulunmasi amaciyla sunulan filmlerde, 6ne ¢ikan
ogretmen rollerinin irdelenmesidir. Listelenen filmlerden en az bir 6gretmen ve smif
ortamini yansitan on dort film incelenmek iizere arastirma kapsamina alinmistir. Arastirma
nitel bir ¢alisma olup veri toplama teknigi olarak dokiiman incelemesi kullanilmistir. Elde
edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Alanyazinda ortaya konulan 6gretmen rolleri
incelenerek, bir¢cok calismada ele alinan, 6gretmenlerin sinmif i¢i rollerinden “Ogretimi
saglama, liderlik, model olma, rehberlik, anne-baba, adaleti saglama, disiplini saglama
rolleri” filmlerde arastirllmistir. Elde edilen veriler 1s18inda filmlerde en ¢ok ‘Ggretimi
saglama roli’ ile bu rolii destekler nitelikte olan ‘disiplini saglama rolii’ islenmistir. Bunun
yani sira ‘lider’, ‘model’, ‘rehber’ rolleri yine ¢ok sik islenen roller oldugu bulunmustur.

Filmlerde en az rastlanan rol ‘adaleti saglama rolii’ olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Rolleri, Sinemada Ogretmen, MEB Film Listesi,

Aday Ogretmen Egitimi.



ABSTRACT

Teacher Roles and Featured Teacher Roles in the Movies Recommended by the

Ministry of National Education to Prospective Teachers

Giilizar MINDIZ GULMEZ
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Educational Sciences
Supervisor: Dr. Ogretim Uyesi Elmaziye TEMIZ
25/11/2022,178

Education, from past to present, has taken place in the life of societies as an
indispensable element in every society and everywhere, although it is not the same as it is
today. Education; it is a life-long process that storts in the family and continues at school
and is not limited to school in order to sustain cultural transfer, modern society, development,
science and technology. Of course, teachers are the most important subject of education,
quiding students learning in schools, pioneering social change and development. The
training of teachers who will raise future generations has always been the primary problem
of states.

This study is an examination of the prominent teacher roles in the films presented by
the Ministry of National Education to contribute to the career training of teachers appointed
to the profession during their candidacy. Fourteen films reflecting at least one teacher and
classroom environment from the listed films were included in the research to be examined.
The research is qualitative study and document analysis was used a data collection technique.
The obtained data were subjected to descriptive analysis. By examining the teacher roles in
the literature the roles of teachers in the classroom such as “providing teaching, leadership,
being a model, quidance, parents, providing justice, providing dicipline” were investigated
in the movies. In the light of date abtained the role of providing education and the role of
providing dicipline which support this role were mostly studied in the films. In addition it
has been found that the roles of ‘leader’, ‘model’, ‘quide’ are also frequently performed
roles. The least common role in movies was found to be the role of providing justice.

Keywords: Teacher Roles, Teacher in Cinema, MEB Movie List, Candidate Teacher

Training.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Egitimin temel amaci, bireyleri topluma uyum saglayacak ve yararli olacak sekilde
yetistirmektir. Bireylerin bu amaca uygun olarak yetistirildigi ilk yer ailesidir. Ailede
baslayan egitim, sokakta, okulda, iste ve sosyal ortamlarda hayat boyu devam eder (Bacanli,
2004; Kii¢iikkahmet, 2003; Siinbiil, 2003; Oguzkan, 1971; Varis, 1988). Bununla birlikte
bireyin amaca uygun yetistirilmesinde sorumlu kurum okul ve okulda buna aracilik eden
ogretmendir. Bagka bir deyisle toplumun saglikli bir sekilde varligini siirdiirmesinde, geng
kusaklarin yetistirilmesi ve devletin insan giicii gereksiniminin karsilanmasindan sorumlu
olan, egitim sisteminin en temel Ogelerinden biridir 6gretmen (Kigukahmet, 2006b).
Ogretmen, ogretim etkinliklerini formal egitim kurumlarinda yiiriiten uzman kisidir

(Eskicumali, 2004).

Ogretmenlik tiim caglarda ve toplumlarda rastlanan en kadim mesleklerden biridir.
Cocuklari, gengleri bilgi ve beceri yoniinden destekleyerek, onlari hem kendileri ve aileleri,
hem de insanlik igin iiretken ve iyi vatandaslar olarak yetistiren meslek hangisidir?” dense
hemen herkes 6gretmenlik cevabin1 vermektedir. Bu sebeple meslegin toplumsal statlisinin
ve meslege atfedilen saygiligin yiiksek oldugu soylenebilir (Sisman, 2021). Meslege
yiklenen sayginlik (kutsal bir is, ¢ok gerekli bir meslek, herkes 6gretmen olamaz vb.
sOyleyisler) zaman i¢inde ve bir kiiltiirel ¢evreden digerine farklilik gosterse de yiiksektir.
Ulu Onder Atatiirk gelecek nesillerin sorumlulugunun &gretmenlerde oldugunu 6zellikle
vurgulamistir. Maarif teskilati hakkinda, 1926 yilinda yayinlanan, 789 sayili kanunun 12.
maddesinde yer alan “Maarif hizmetinde asil olan muallimliktir” ifadesi meslegin 6nemini
Ozetler niteliktedir (MEB, 2022). Yani egitim sisteminin asli unsuru, egitim programinin
sahadaki uygulayicist olan 6gretmenlerdir. Ogretme ve dolayisiyla dgretmenlik belli bir
uzmanlik gerektirir. Ogretme bir sanattir (Eskicumali, 2004: 9). Hic siiphe yoktur ki iyi ve
nitelikli 6gretmen igin, nitelikli ve yetenekli adaylar gerektigidir (Kavcar, 2002).

Ogretmenlik meslegi 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir ihtisas

meslegidir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde agikca ifade

1



edilmistir. Buna kargin 1960-1980 yillar1 arasinda Turkiye’de hizla artan geng niifusa oranla
kalkinma hizinin ayni1 oranda artmamasi, egitim, saglik, ulasim, istihdam, ¢arpik kentlesme
basta olmak iizere pek ¢ok sorunu beraberinde getirmistir. Sisman (2021)’e gore artan
nifusun egitim ihtiyacina kisa siirede ¢oziim iiretmek amaciyla gesitli yollarla, 0zel
uzmanlik bilgi ve becerisi olmayan kisiler meslekte gérev almislardir. Bu sebeple gegmiste

Ogretmen ihtiyacini karsilamak i¢in yapilan yanlis uygulamalar, meslege yiiklenen sayginligi

zedelemistir (Akyuz, 2019).

Ogretmenlik mesleginin yeterlilikleri ii¢ temel alan iizerinden tanimlanmakta ve
egitim siirecinde kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bunlar; uzmanlik alan bilgisi, genel kiltur
bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisidir. Uzmanlik alan bilgisi; her meslekte oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de yapacagi isin temel Ozelliklerini, nasil yapilacaginin
bilinmesidir. Egitim ortamlarinda teorik ve uygulamali olarak 6gretilir. Genel kiiltiir bilgisi,
bireyin yasadiglr toplumun normlarina, kiltiiriine, tarithine, cografyasina ve toplumsal
kurallarma uyumlu olmasidir (Gursoy, 2021). Ogretmenlik meslek bilgisi yani pedagojik
formasyon 6gretmenin alan bilgisini ya da bildigini 6gretme konusunda neler yapacagini,
nasil bir yol-yOntem izledigini, belli bir yas grubuna nasil yaklasmasi gerektigini bilmesidir.
Ogretmen bu alanlarda iyi yetismis olmalidir. Ciinkii bir dgretmeninin kisilik 6zellikleri ne
kadar miikemmel olursa olsun, alanini ¢ok iyi bilmiyorsa ve o alanla ilgili bilgi ve becerileri
ogrencilerine kazandirmak i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda yetersiz ise etkili bir
ogretmenlik yapamaz (Eskicumali, 2004:13). O halde 6gretmenlik mesleginin icra edilmesi
i¢in, ‘Alan Bilgisi’, ‘Genel Kiiltiir Bilgisi’ ve tabi ki sadece dgretmenlige has ‘Ogretmenlik

Meslek Bilgisi’ne sahip olunmalidir (Kiiguikahmet, 2006b).

Egitim sisteminin bir 6gesi olarak iyi yetistirilmis bir 6gretmen gelecek nesillerin
yetistirilmesinde etkili olacaktir (Celikten vd., 2005; Karatas, 2020). “Egitimin niteligi ve
kalitesi de biiyiik olgiide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim
sistemi i¢inde gorev alacak ogretmenlerin, gerek hizmet dncesinde, gerekse hizmet i¢inde,
iyi bir bigimde yetistirilmesi, Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmesi, egitim

hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tagir (Sisman, 2021:253).”

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigi 1996 yilinda ogretmen yetistiren egitim
fakiilteleri programinda yeniden diizenlenmesi ¢alismalarini baslatmistir. Sinif ve brans
Ogretmeni ihtiyacin1 karsilamak amaciyla egitim fakiiltelerinin 68retmen yetistirme

programlar1 yeniden diizenlenmistir. Bu doniisiim 6zellikle 16.08.1997 tarihli 4306 sayili
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kanunla yiirtirliige giren ve 1997-1998 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslanan sekiz
yillik kesintisiz egitim ile birlikte giindeme gelmistir. Ortadgretim Ogretmenligi ise
lisansiistii egitim diizeyine alinmasi ile hem lisans, hem de lisansiistii 6gretmen yetistirme
programlarinda yapilan diizenlemelerle nitelikli 6gretmen yetistirme amaglanmistir (YOK,
1998). Aradan gecen yirmi dort yil sonrasinda, egitim fakiilteleri araciligiyla, hali hazirda
yetistirilmis meslege atanmis 6gretmen kadrosu ile meslege atanmay1 bekleyen 6gretmen
adaylar1 yeterli durumdadir. Yani nicelik bakimindan istenen sayiya ulasilmis, dolayisiyla

ogretmenlik mesleginin nitelik bakimindan gelistirilmesi 6n plana ¢ikmistir.

Zaman i¢inde devletin 68retmen yetistirme politikalarinda degisiklik olabilecegi gibi
cagin gereklilikleri, teknolojik gelismeler, kiiltiirel degisimler de 6gretmenlik mesleginin
degisimini gerektirmektedir. Cagdas egitim otoritelerine gore 6gretmen sadece bilgi aktaran,
baska bir ifadeyle Ogretimi saglama roliine sahip olan kisi degildir (Celik, 2015;
Kiigikahmet, 2003; Stinbiil, 2003). ilkdgretim programinda (2005) 6gretmenin rolii; dgretim
strecini yonlendiren, o6grenme ortamlarini diizenleyen, oOgretim ve degerlendirme
etkinlikleri planlayan, 6grencilerin 6grenmelerini olugturmalarina yonelik her tiirlii etkinlige
rehberlik eden kisi olarak tanmimlanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi bugiin Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigii biinyesinde, paydaslarla isbirligi i¢inde
ogretmen yetistirme kriterlerine yon vermektedir (MEB, 2019).

Ogretmenligin temel ozellikleri ¢ergevesinde Glaser’e (1992), gore etkili
ogretmenlik toplumda basarilmasi en gii¢ islerden biridir (Aktaran; Sahin, 2010). Cunkd
dogas1 geregi calisma nesnesi insandir. Calisilan insanin kiigiik yasta olmasi isin zorluk
derecesini arttirmaktadir. Ayrica meslegin ilk yillarinda, 6gretmen meslekte daha ¢ok
yeniyken bu daha giictiir. “Ogretmenlik; soyut igerikli, geng ve kalabalik gruplarla ¢alismayi
gerektiren, profesyonel destegin az, yalnizligin fazla oldugu, yogun tempolu, sanat boyutu
da olan diisiik gelirli bir meslektir. Ogretmenlik giicliikleri yaninda dogasindan kaynaklanan
bazi1 odiilleri de sunar (Sahin, 2010: 285).” Bu odiiller; 6grencilerin memnuniyet igeren geri
bildirimleri, geng insanlarla kendini siirekli giincelleme geregi, iletisim ve kendine giiven
anlaminda 6gretmenin kendini gelistirmesi ve smif ortaminda yalniz olan 6gretmenin

Ozgiirce yaraticiligini kullanmasi olarak siralanabilir.

Ogretmenin hem okul iginde hem de okul disinda ¢ok cesitli mesleksel rolleri
bulunmaktadir ( Demirel, 2004; Balay, 2019; Celik6z, 2004; G6zutok, 2007; Siinbul, 2003;

Sisman, 2021; Tezcan, 2020). Ogretmen ve dgrencinin 6zellikle sinif iginde iletisim halinde
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olmasi, O6gretim iglerinin smifta ylriitiilmesi, 0gretmenin simf icindeki rollerini 6ne
cikarmaktadir. Literatiirde 6gretmenin sinif i¢i rolleri ¢esitlilik gostermektedir. Ancak bu
calismanin kapsamina alinan, yedi rol olmustur. Ogretmen rolleri baslhigi altinda en sik anilan
ve somut olarak gozlenebilen roller siniflandirilarak, secilen filmlerde nasil ele alindigi
irdelenmistir. Bunlar; Ogretimi saglama, liderlik, model, rehber, anne-baba, disiplini
saglama, adaleti saglama rolleridir. Her ne kadar 6gretmenin okul i¢cinde ve disinda birgok
rolii bulunsa da, 6gretmenler bu rolleri gergeklestirirken 6znel kimliklerini yansitirlar. Bu
durum bireysel faktorlerin etkililigini arttirir. Dolayistyla dogru olani ortaya koymak zordur.
Bu duruma ¢6ziim olarak sunulan, diger mesleklerde oldugu gibi, 6zellikle 6gretmenlerin
okul icindeki rollerinin standartlastirilmasi, 6gretmenlik mesleginin bir ihtisas meslegi olma
kriterini glclendirecektir (Celikéz, 2004).

Meslege 0zgii roller pek c¢ok yolla Ogretmenlere kazandirilabilmektedir.
Ogretmenlerin kazanmasi1 gereken mesleki roller {iniversite egitimi, meslege yeni atanan
ogretmenlerin adaylik siirecinde deneyimli 6gretmenlerin dersine katilarak ve hizmet igi
egitimler aracilifiyla kazandirilmaya calisilmaktadir. Bunlarin yami sira Milli Egitim
Bakanligi ¢ok ¢esitli yollarla (film, Kitap, gezi etkinlikleri vb.) bir yillik siiregte aday
ogretmenlerin  mesleki deneyimini arttirmayr hedeflemektedir (MEB, 2020). Aday
ogretmene bu siire zarfinda kendini meslege daha iyi hazirlamasi i¢in yapmasi gereken
talimatlarin yer aldigi bir calisma plam1 sunmaktadir. Aday Ogretmenlik dosyasinda
bulunmasi gereken, yapilmasi tavsiye edilen is ve islemler iginde, aday G6gretmenlerin
izlemeleri istenen Turk ve yabanci yapimi sinema filmleri listesi de yer almaktadir (MEB,
2020). Bu tezin konusunun ¢ikis noktasi bu filmlerdir. Milli Egitim Bakanligi’nin 6nerdigi
filmlerde aday 6gretmenlere kazandirmak istedigi bazi nitelikler vardir. Filmlerde verilmek

istenen igerikler aracilifiyla aday 6gretmenlerin kazanimlar elde etmesi beklenmektedir.

Aday Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgisi ile kendi programinda 6grendigi
alan bilgilerini, uygulama esnasinda nasil kullanabilecegini gérmesi agisindan, filmlerdeki
karakterler rol model olusturmaktadir. Elbette filmlerde olumsuz davraniglar sergileyen
Ogretmenler de bulunmaktadir. Olumsuz davraniglarin da sonuglarinin neler olabilecegi
gozler oniine serilmektedir. Ogretmen adaylarinin karsilasabilecekleri sorunlara kars1 nasil
bir yaklagim yiirtitmeleri gerektigi konusunda, aldig1 egitimin yani sira, filmlerde gorsel
malzemeyle, 6gretmen adayina yansitict diisinme imkani vererek yardimci olabilecegi

diistiniilmektedir. Ayrica {iniversitede 0gretmen adaylarina yapilan bir arastirma ile giiz



donemi boyunca o6gretmen igerikli filmlerin izlettirilmesiyle, 6grencilerin 6gretmenlik

meslegine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri ortaya konulmustur (Kaskaya, vd., 2011).

Yirminci ylizyilda radyo ve televizyon ile baslayan iletisimdeki doniisiim, medya
igeriklerinin olusturulmas1 anlaminda yeni bir alan yaratmstir. Ozellikle televizyonun gérsel
ve isitsel Ozelligi radyonun Oniine ge¢cmesinde etkili olmustur. Televizyonun yani sira
bilgisayarin gelistirilmesi, boyutlarinin kiigiiltiilerek herkesin ulasabilecegi duruma gelmesi,
ozellikle de yirminci ylizyilin sonlarina dogru internetin gelistirilmesi, kitle iletisim
araclarinin yaygin olarak kullanilmasini saglamistir. Elbette ki bu araclar sadece iletisim
kurmak amaciyla degil, haber alma, eglenme, toplumsallastirma, kamuoyu olusturma, egitim
gibi iglevleri de yerine getirmektedir. Teknolojideki, “Bu degisime bagli olarak meydana
gelen sayisal devrim medya alaninda yeni ufuklar agcmis ve kitle iletisim araglarinin
islevlerinin artmasin saglamistir” (Kirik, 2010:196). Sinema filmleri artik sinema salonlari
ile sinirl degildir. Izleyiciler 24 saat yayin yapan televizyon kanallarinda, internet tizerinden
film sitelerinde, sosyal paylasim aglarinda hem eski filmlere hem de yeni gosterime giren
filmlere ¢ok kisa siirede ulasabilmektedirler. Elbette bunda teknolojinin hizla gelismesinin

pay1 biiyiiktiir.

[letisim alaninda, medya ¢alismalar1 kapsaminda ele alinan medya etkileri: Bireylerin
duygu ve diisiincelerinin izlediklerinden, duyduklarindan etkilenmesi ve davraniglarina yon
vermesidir. Ancak medyanin etkilerine maruz kalan insanlar bunu kabul etmezler. Hakim
goriis medyanin olumsuz etkileri oldugunu savunsa da, “hemen biitiin medya saglayicilari
insanlara istedikleri seyi verdiklerini, kamu yararmma hizmet ettiklerini, yaygin begeni
algisinin ihtiyaglarini karsiladiklarini, topluma ayna tuttuklarini belirtir” (Laughey, 2010:
39). Kitle iletisim araclarinin (Gazete, Radyo, Televizyon, Internet gibi) haber ve bilgi
verme, toplumsallastirma, giidiileme, kamuoyu olusturma, egitim, kiiltiirel degeri gelistirme,
eglendirme, reklam ve pazarlama islevleri bulunmaktadir. Geleneksel medyanin haberlesme
diizeni yeni medya ile yeni bir boyut kazanmaktadir. Yeni medya agik, ag tabanli, sinirsiz
ve etkilesimlidir (Aydogan ve Kirik, 2012). Yeni medyada bireysel, asenkron ve etkilesimli
iletisim 6n plandadir. Ozellikle etkilesimle birlikte izleyici medyanin pasif alicis1 degil ayni
zamanda medya i¢in igerik iireticisi konumuna yiikselmistir. Etkilesimin ¢ok yiiksek ve hizli
oldugu medya tiirii sosyal medyadir. Yapilan arastirmalar genclerin sosyal medyay1
eglenme, bos zamani degerlendirme, mesajlagsma, haber alma ve haber verme gibi amaglarla

yogun bir sekilde kullandig1 ortaya koymaktadir (Comlekei ve Basol, 2019).



Sosyal hayatta medya araglar1 yogun olarak kullanilmasinin yanisira egitim alaninda
da gorsel-isitsel igeriklerin, bizzat MEB tarafindan iiretilip, egitim amac¢h kullanildig:
bilinmektedir. Tirkiye’de filmlerin egitim amagli olarak kullanimi II. Diinya Savasi
sonrasindaki doneme rastlar.“Tiirkiye’de egitim filmleri konusunda ilk 6nemli ¢aligma 1951
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gorsel-isitsel egitim araglarimin iiretilmesi ve
cogaltilmas1 amaciyla Ogretici Film Merkezi kurulmasiyla baslamistir. Bu merkezde, 1960
yilinda film seridi yapilmaya ve 1962 yilindan itibaren de bu filmler seslendirilmeye
baslanmistir. Radyo {nitesinin de kurulmasiyla merkez, Film Radyo Grafik Merkezi’ne
donitistiiriilmiistir. 1968°de televizyonla da egitim hizmetinin verilmesiyle merkezin adi,
Film-Radyo ve Televizyon Egitim Merkezi olarak degismistir. 1992 yilinda bu merkez
tarafindan uzaktan egitim yontemi ile hizmet vermek iizere AGik Ogretim Lisesi Kurulmustur.
1998 yilinda ise merkez, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii adim almistir ” (Ince Yakar,
2013).

Giinliik hayatin bir pargasi olan, gorsel ve isitsel duyular1 harekete ge¢iren medyanin
egitim islevi OGgrenme agisindan 6nem arz etmektedir. Ozellikle yerinde ve dogru
kullanildiginda, kullanicisina ¢ok ¢esitli ve zengin bir icerik sunmaktadir. Ancak dogru
kullanmay1 bilmek i¢in de medya okuryazari olmak, bu alanda egitim almis olmak
gereklidir. “Medya, ad1 okul olmadig halde ayni islevi goren bir kurumdur. Bazi konular
medya yoluyla okuldan daha iyi kazandirilabilmektedir. Bugiinkii sorun egitim ile medya
arasinda en verimli ve harmonik iligskinin nasil saglanacagidir (Erdogan, 2015:189-190).”
Bu amagla; 2007°den itibaren medya okuryazarligi dersi, ortaokul 7. ve 8. smiflarin

programina se¢gmeli ders olarak konulmustur (MEB, 2018).

MEB’in goreve yeni atanan 6gretmenlere film listesi sunmasinin, aday 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki saglamasi ve pedagojik anlamda yeni bakis acilar1 kazanmalari
amaglanmaktadir (Dogan Sen, 2019; Kaskaya, 2013;Kezer ve Cetiner, 2019). Bu baglamda,
sinemada Ogretmen rolleri arastirilmaya deger bir konudur. Ciinkii aday 6gretmenlerin,
kendi 6gretmenleri ve meslege atandiklarinda kendilerinden sorumlu olan danigsmani diginda
model alabilecegi 6gretmen ile sinirlidir. Filmler aracilifiyla 6gretmen karakteri olarak;
degisik yas, cinsiyet, etnik kimlik ve kisilik 6zellikleri agisindan zengin bir rol model

sunmaktadir.



Medyanin egitim iglevinden hareketle 6zellikle filmlerde karakterize edilen 6gretmen
rolleri ile alanyazinda ortaya konan sinif iginde 6gretmen rollerinin karsilastirtlarak konunun

irdelenmesinin gerektigi sonucuna ulasilmistir.

1.2  Arastirmamn Konusu

Hem tarim hem sanayi hem de bilgi toplumu 6zelliklerini ayn1 zaman diliminde
sergiledigi sOylenebilecek 2000’11 yillar Tirkiye’sinde 6gretmenlerden beklenen bilgi ve
beceri alanlari, sinif i¢i, sinif dis1 roller degismis midir?

20. Yiizyilda egitim bilimleri alaninda uzman kisiler tarafindan bir¢ok 6grenme,
ogretme kuram ve yaklasimlari ortaya konmustur. Ogretmen sergiledigi davramislar ile
ogrencilerine rol model olur. Ogretmen smifta bilgiyi aktaran degil, grencinin kendi 6znel
bilgisini yapilandirmasinda ona rehber olan kisidir. Ogrenci de bilginin pasif alicis1 degil
bizzat siirecin bir dznesi olarak, aktif 6grenen kisidir. Ogrenme bireysel diizeyde ve bir
zihinsel yapilandirma olarak ele alinmaktadir (Akinoglu, 2018). Bu batinlik icinde
toplumun 6gretmenin statiisiine, 6gretmenden beklenen mesleki davranislara bakis agisinin
da degisip degismediginin ele alinmasi uygun olacaktir. Bir baska deyisle 6gretmenlik
mesleginden beklentiler veya 6gretmenlerin ¢esitli agilardan rolleri konusu ele alinmaya
deger bir konudur.

Aday 6gretmenlik siirecinde aday 6gretmenler icin, bakanlik tarafindan belirlenmis
filmlerde o6gretmen rolleri irdelenmigtir. MEB tarafindan adaylara Turk ve dunya
sinemasindan ¢ok sayida film onerilmis olup bunlarin sadece 2000 yili sonrasinda yapilan
yerli ve yabanci filmler bu ¢alismanin kapsamina alinmistir. Dolayisiyla kisisel gelisim,
ogrenme, d6gretme gibi egitimle baglantili bir takim unsurlar barindirsa da, ¢alismaya konu
olan 6gretmen ve sinif iklimi bulunmayan filmler ¢alismanin disinda birakilmistir. Ayrica

tiir bakimindan belgesel film olan yapimlarda ¢alismaya dahil edilmemistir.



1.3  Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin genel amaci; Milli Egitim Bakanligi’nin, meslege yeni atanan aday

ogretmenlere izlemesini dnerdigi sinema filmlerindeki 6gretmen rollerinin irdelenmesidir.

14  Arastirma Sorulari

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara da cevap aranmustir.
1. Filmlerde yer alan &gretmenlerin &gretimsel rolleri ile ilgili neler 6n plana
cikarilmistir?
Filmlerde yer alan 6gretmenlerin liderlik rolu ile ilgili neler 6n plana ¢ikarilmistir?
Filmlerde yer alan 6gretmenlerin model rolii ile ilgili neler 6n plana ¢gikarilmistir?
Filmlerde yer alan 6gretmenlerin rehberlik rolii ile ilgili neler 6n plana ¢ikarilmigtir?

Filmlerde yer alan 6gretmenlerin anne-baba roli ile ilgili neler 6n plana ¢ikarilmistir?

o oA WP

Filmlerde yer alan G6gretmenlerin adaleti saglama rolii ile ilgili neler 6n plana

cikarilmigtir?

7. Filmlerde yer alan &gretmenlerin disiplini saglama rolii ile ilgili neler 6n plana
¢ikarilmistir?

8. Arastirilan 6gretmen rollerine yonelik 6rnek olusturan ve olusturmayan davranislar

Tiirk ve diinya sinemasinda incelenen filmlerin hangilerinde yer almaktadir?

1.5  Arastirmanin Onemi

Degisen toplum dinamikleri ve toplum yapisi, 6gretmenden beklenen rollerin
degismesine, yeniden sekillendirilmesine neden olmaktadir. Zaman i¢inde dgretmene bakis
acisi, 0gretmene atfedilen roller ve 6gretmenden beklenenler degismekte, doniismekte ve
farklilasmaktadir ve bu degisim kag¢inilmazdir. Degisimin bu etkisini 6gretmen yetistirme
sirecinde ve adaylik egitim siireglerinde de kendini gostermistir. Cumhuriyetin ilk

yillarindan itibaren egitimin ihtiya¢ duydugu 6gretmenler kisa siirede yetigip dgrencileri



yetistirmesi amaciyla yapilandirilmistir. Artan niifus ve artan 6gretmen ihtiyacinin mevcut
okullar nezdinde karsilanmasi sorun haline geldiginde, farkli mesleklere 6gretmenlik hakki
taninmistir. Gegmiste 0gretmen yetistirme; 6gretmen okullar1 araciligryla Maarif Teskilati
blinyesinde yapilirken, daha sonra egitimde kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla
tiniversitede Egitim Fakdilteleri tarafindan lisans diizeyinde Ogretmen yetistirilmeye
baslanmistir (Akyuz, 2019).

Cumhuriyetten bu yana 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla yapilan ¢aligmalar,
cagin gerekleri dogrultusunda nicelik ve nitelik bakimindan degisime ugramistir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda okuryazar oranim arttirmak 6n plandayken bugilin niifusun
egitim seviyesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. 2020 ‘li yillar Tirkiye’sinde
okuryazarlik oran1 % 97,2 olup, okur-yazar olmayan niifus %2,8’dir (TUIK, 2021). Nifusun
iilke i¢indeki demografik dagilisina bakildiginda ise %93l sehirlerde yasarken %7’si belde
ve kdylerde yasamaktadir (TUIK, 2021). Nifusun okur-yazar olma durumu yam sira artik
niifusun iletisim ara¢ gereglerini kullanma durumu da 6nemli hale gelmistir. Bilimsel ve
teknolojik ilerlemenin hiz kazandig1r 21. ylizyilin ilk ¢eyreginde iletisim teknolojisinin
girmedigi ev, kdy yok denecek kadar azdir. TUIK verilerine gore internet abone says1 2019
yilinda 76,6 milyon kisidir (TUIK, 2021). Sayisal veriler dogrultusunda denilebilir ki
Turkiye’de bireyler bilgiye kolayca ulasmaktadir. Bilginin kolay ulasilir durumda olmasi

ogretmenlerden beklenen mesleki rollerin de degismesini gerekli kilmaktadir.

Tarihsel siirecte goriildiigli lizere 6gretmen yetistirme ve 6gretmen olma sartlari
toplumda degisen dinamiklere cevap vermek amaciyla degisime ugramistir. Bu ¢erceve de
Ogretmen yetistirmede beklentileri azami oranda karsilamak i¢in ¢agin getirdigi degisime
ayak uydurulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica Ogretmen olmak isteyen bireylerde bu
beklentilere cevap verebilecek kisisel ve mesleki yeterlikleri kazanmalidirlar. Bireysel
¢abanin yani sira bakanlik, personelini mesleki agidan donanimli hale getirmek i¢in hizmet
ici egitim, seminer, konferans ve calistay diizenlemektedir. Iste bu noktada MEB adaylik
asamasindaki Ogretmenlere bazi filmleri izlemeleri igin &rnek gostermistir. Ogretmen
adaylar1 bu filmlerdeki 6gretmen modellerini inceleyerek, 6gretmenlerin mesleki yasamda,
yani gercek simif-okul ortaminda karsilasabilecekleri sorunlari gozlemleme firsati
bulmaktadirlar. Bu yolla MEB, izlediklerini kritik ederek kendi ¢6ziim yollarini
uretebilmeleri konusunda 6gretmen adaylarina kilavuz olmasini hedeflemektedir. Elbette ki
bir film 6gretmeni mesleki agidan tam donanimli hale getirmeyecektir. Ancak mesleginde

olumlu ve olumsuz 6rnekleri gorerek kendi davranislarina yon verebilecektir.
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Egitim fakultelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri
ile 6grencilere kendi mesleklerinde deneyim kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Ogretmenlik
meslegine yonelik egitim siirecinde 6grenciler kuramsal olarak meslege hazirlanmaktadir.
Uygulama olarak son sinifta stajyerlik yapilmaktadir. Uygulama olmasi 6grencilerin bu
alanda yeterli deneyim elde ettiklerini gostermez (Akdemir, 2013). Bu durum aday
O0gretmenlerin meslege baslamalariyla birlikte sorun olarak giin yiiziine ¢ikabilmektedir. Bu

amacla meslege yeni atanan bir 6gretmen adaylik stirecinden geger.

Bu ¢alisma amaci dogrultusunda filmlerde yer alan 6gretmen rollerinin analizleri
yapildigt i¢in; filmlerde islenen &gretmen rollerinin bilinmesi aday &gretmenlere sadece
sanat yapit1 izlemediklerini, alt mesajlarin oldugunu bilerek medyayr okuma imkani
sunacaktir. MEB’in izlenmesini istedigi filmler, aday Ogretmenlere mesleklerini icra
ederken sinif icinde ve okul ortaminda karsilasabilecek olaylar ve davranislar agisindan
ornekler sunabilmektedir. incelenen filmlerin gretmen rolleri agisindan irdelenmesi
uygulayicilara ve alan yazinda benzer ¢alismalar yapacak arastirmacilara yol gosterici

olmasi1 bakimindan onemlidir.

1.6 Simirhliklar

Tezde incelenen filmler;
I.  Tezin kapsamin1 MEB tarafindan 6nerilen film listesindeki 14 film olusturmaktadir.
I.  Smif icindeki O6gretmen rollerinin izlenebilecegi, yapim yili 2000 sonrasi olan
filmlerle siurlidir.

II.  Listede yer alan filmlerden ‘Ogretmenim Bay Kim’ isimli Giiney Kore yapimi filme
internet film izleme sitelerinden ve alisveris sitelerinden DVD’sine ulasilamamasi
onemli bir stnirhiliktir.

1. Arastirma kapsamina alinan filmlerin 13’0 diinya sinemasindan olup, Turk

Sinemasi’ndan bir film ile sinirhidir.
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1.7 Tanimlar

Meslek: Toplumun mutlaka bir gereksinimini karsilayan, kendine has yontem ve
teknigi olan, sistematik bir egitimle kazanilmis 6zel bilgi ve becerilere dayanan, toplumca
kabul edilmis etik ilke ve degerleri olan, sadece kisisel degil bagkalarinin yararina yonelik
ve belli bir kazang karsilig1 yapilan bir is, bir ugrastir (Aydin, 2011).

“Emek piyasalarinin biiyiimesinin bir sonucu olarak ev eksenli iglerden ayrilan
iktisadi bir rol. Mesleki roller, bir sanayi kurulusunun resmi bir dairenin ya da sosyo
ekonomik yapinin i¢indeki daha genis bir iktisadi is boliimiiniin bir pargasini olusturur
(Marshall, 1999: 491).”

Ogretmen: Ogrenmenin gerceklesmesi icin bilgi aktaran veya dgrenciye yardimci
olan kimse. Meslegi 6gretme isi 0lan, profesyonel bir egitim ile belli bir alan ve genel kiltur
bilgisi ile 6gretmenlik meslek bilgisine sahip ve bu vasiflariyla 6grenme ortamlarinda
belirlenen hedefler gergevesinde, 6grenciye 6grenmesinde rehberlik eden kimse.

Rol: Bir iste, bir kimse veya seyin iistiine diisen gérev. Mecaz anlaminda gercek
olmayan davranis, gosteris (TDK, 2021). Bireyin sahip oldugu sosyal statiiye uygun
davraniglar sergilemesi ile toplumun yiikledigi sorumluluk ¢ergevesinde, toplumun bireyden
beklentileridir (Demir ve Acar, 2002).

Rol Modeli: “Bireyin, belirli bir toplumsal rol g¢ercevesindeki davranigini ona

bakarak sekillendirdigi ve ona uygun, benzer tutumlar benimsedigi bir anlamlh 6teki”
(Marshall, 1999: 626).
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IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

2.1 Meslek ve Ogretmenlik Meslegi

Meslek “Bir kimsenin ge¢imini saglamak igin yaptig: siirekli is. Belli bir egitim ile
kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek
ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is, ugras” (TDK, 2021).
Aslinda meslek bir is, bir ugrastan daha fazlasidir. “Meslek, 6zel bir uzmanlik alani bilgisi,
uzun ve yogun bir akademik hazirlik gerektiren bir istir. Bilimsel kuramlara dayali bilgi
temeline sahip olma, yeterlik belgesi gerektirme, is baginda egitim sunma, mesleki gelisimin
stirekliligini saglama, uzmanlasma, mesleki O6zerklik ve yetki, gelir saglama, meslek
Orgiitiine sahip olma ve etik ilkeleri benimseme mesleklesme Olgiitleri olarak

degerlendirilmektedir” (Sahin, 2010: 264).

Ogretim, bir is, bir ugrasi alami olarak ortaya ¢ikinca, Ogretmenlik meslegi
dogmustur. Ogretimin bir meslek olup olmadigi uzun siire tartisilmistir. Sonunda,
ogretmenligin kendine 6zgii bir meslek oldugu, bir meslekte bulunmasi gereken tiim

ozelliklere sahip oldugu konusunda anlayis birligine varilmistir (Tezcan, 2020:258).

Ogretim etkinliklerini 6rgiin egitim kurumlarinda yiiriiten uzman kisilere dgretmen
denir. Ogretmen dgretme isini gergeklestiren, meslegi bilgi 6gretmek olan kimsedir (TDK,
2021). Ogretmenlik Meslegi yasalar ¢ercevesinde su sekilde ifade edilmektedir: 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yikumlidarler” (MEB, 2022). Milli Egitim Temel Kanunu’nda
ogretmenlik meslegi 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak
tamimlanmaktadir. Ogretmenlik meslegine yeni baslayacak olanlarim bir takim yeterliliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Meslegi tercih eden 6gretmen adaylarinin 6zel bir egitimden

gecirilmesi zorunludur (Sisman, 2021). Ogretmenlik belirli bir program dahilinde planlanan
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egitim ortamlar1 diizenlenerek 6grencilerin davraniglarini degistiren bir meslektir (Erden,
2005).

Ogretmenlik meslegi ilk anda bir 6greticilik anlami ¢agristirsa da, karmasik ve ic ige
gecmis birgok rolii biinyesinde barindiran bir meslektir. Ogretmen smifta ayn1 anda hem
disiplini saglayan, hem siirece liderlik eden hem de sinif iklimini canli tutarak, 6grencilerin
dikkatlerini saglayan, derse yonelik planlama ve degerlendirme yapan kisidir (Oktay, 1991).

Egitim ve 6gretimde belirlenen hedefler ¢ercevesinde, igerigin uygun egitim modeli,
yontemi ve teknikleriyle dgrenciye iletilmesinde bas sorumlu 6gretmendir. Ogretmenlik
meslegi her giin kaliteli egitimin talep edildigi, geng neslin egitimi konusunda topluma kars1
sorumlulugun {stlenildigi, iyi bir 6gretmen olma arzusunu tasiyan, bir 6zveri meslegidir
(Stinbl, 2003).

Ogretmen, egitim sisteminin en temel dgesidir. Bir {ilkenin kalkinmasinda nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumda huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin
toplumun bir pargasi olmasi ve topluma kazandirilmasinda, Toplumun kiiltiir ve degerlerinin
ayrica ge¢misten bu giine olusturulmus bilgi birikiminin gen¢ kusaklara aktarilmasinda,
ogretmenler basroldedir (Eskicumali, 2004).

Ogretme isi bir sanattir. Bu sanat1 icra eden kisi ise 6gretmendir. Ogrenme-6gretme
stirecinin etkili olabilmesi i¢in, 6gretmenin, akademik egitim siirecinde edindigi teknik
bilgilerini kendi kisilik dzellikleriyle biitiinlestirip kullanmasi1 gerekir. Ogretmenlik insan
izerinde iglenebilen bir meslek oldugundan, egitim ortaminda insana 6zgii ilgi, deger, tutum,
inang, direng gibi kontrol edilemeyen pek cok degisken yer almaktadir. Bu durumda
ogretmen teknik bilgi ve becerilerinin yaninda kendi i¢ kaynaklarina basvurur,
duygularindan, deneyimlerinden, 6ngoriilerinden ve kendi yasam felsefesinden referans alir.
Bilissel siire¢lerinin yaninda duyussal siireclerini de yogun bir sekilde ise kosar (Sahin,
2010).

Egitim uzmanlarinin 6gretmenlik meslegini tanimlarinin 1s181nda meslegi segenlerin
egitiminde oncelik verilen disiplin alanlar1 vardir. Her meslegin kendine 6zgii bir alan bilgisi
ve genel kiiltiir bilgisi vardir. Bu noktada 6gretmenlik meslegi i¢in, bir diger 6nemli unsur
ogretmenlik meslek bilgisidir. Bir mithendis mesleginin tiim detaylarini bilebilir veya bir
hukuk¢u mevzuattaki bilinmesi gereken kanunlari biliyor olabilir ancak bunlari kars: tarafa,
dogru bir sekilde aktarmasi c¢ok giictlir. “Giinlimiizde ‘bilen 6gretir’ slogani kesinlikle

gecerli degildir. Bilenin bildigini sistemli bir bigimde nasil 6gretecegini de bilmesi gerekir”
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(Kuglikahmet, 2006b:136). Her ne kadar 6gretmenlik meslek bilgisinin 6nemi zaman zaman

anlasilamasa da, meslegi diger mesleklerden ayiran énemli bir boyuttur.

2.2 Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Tirk tarihine bakildiginda profesyonel anlamda Ogretmen yetistiren kurumlar
Tanzimat Déneminde agilmistir. “Ogretmen yetistirmek amacini tasiyan ilk meslek okulu
16 Mart 1848’de acilan Dariilmuallimin’dir. Bu okul, bir meslek okulu olup yalniz erkekler
icindir ve okulun amaci, yeni 6gretim yontem ve tekniklerine uygun dgretmen yetistirmektir.
Ulkemizde ilk defa bu okulun kurulmasi, dgretmenligin ayr1 egitim gerektiren, bir uzmanlik
meslegi oldugunun anlasilmaya baslandigi anlamina gelmektedir (Uygun, 2015). Meslegin
gerektirdigi egitim ve uzmanlik bilgisi okullar araciligiyla kazandirilmaya ¢alisilmustir.

Gecmisten beri siiregelen egitim sorunlarindan biri 6gretmen yetistirmedir. Bu
noktada hem nicelik hem de nitelik sorunu vardir. Cumhuriyet yonetimi ilk yillarinda
ogretmenligi bir meslek haline getirmek icin yasal ¢aba harcamistir. 13 Mart 1924 tarihli
Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu’na gére “Ogretmenlik, devletin bir kamu gorevi olan
ogretim ve egitimi tstlenen bir meslektir.” 22 Mart 1926 tarihli Maarif Tegskilatina Dair
Kanunu ile 6gretmenlik, 6gretim ve egitim hizmetleri arasinda 6ncelige alinmistir (Kavcar,
2002). 1924-1925 ogretim yilindan itibaren egitim veren Darllmuallimin Mektebi ve
1935°ten itibaren Ogretmen Okulu haline ¢evrilmistir.

“Illerde bulunan Erkek ve Kiz Ik Muallim Mektepleri (Ilkogretmen Okullar), il 6zel
idareleri elinde gelisemedikleri i¢in 1 Eyliil 1923°te Egitim Bakanligina baglanip genel biitge
icine alinmustir. Sayilar ¢ok fakat 6grencileri az ve 6gretimi yetersiz olan bu okullar sayica
azaltilip 6grenci mevcudu ve dgretimin niteligi yiikseltilmeye calisiimustir. “Tlk Ogretmen
okullar1 ile yeterli sayida 6gretmen yetistirilmesi miimkiin degildir. Hatta baz1 giindiizli
ortaokullara 1926-27 6gretim yilinda 1, ertesi y1l iki “pedagoji sinifi eklenerek de 6gretmen
yetistirilmeye ¢alisilmisti. Egitim Bakani Saffet Arikan’in Mayis 1936’da Turkiye Blyik
Millet Meclisi’nde sdyledigine gore, o yillarda ilk Ogretmen Okullar1 her y1l ortalama 650
mezun vermekte, fakat 6lum, emeklilik, istifa gibi nedenlerle yillik ger¢ek dgretmen artisi
300-350’ye diismektedir. Bakana gore, bu gidisle 35 bin koye Cumhuriyet ancak 100 yil
sonra 6gretmen gonderebilecektir” (Akyliz, 2019:381). Hal boyleyken 6gretmen yetistirme

151 ivedilikle ¢oztilmelidir.
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Cumhuriyetin kurulusundan 1950°li yillara kadar Tirkiye’de tarimda makinelesme
yok denecek kadar azdir. Ulke niifusunun yaklasik % 75’i kirsal kesimde yasamaktadir
(TUIK, 2021). Koylerde yasayan niifusun gecimi tarima dayalidir. Okuryazar oraninin
diistik oldugu, alt yap1 eksiklikleri olan (yol, su, elektrik gibi) kdylerdir bunlar. Bu sebeple
dgretmenlerden beklenen roller sadece simf ve okulla sinirli degildir. Ulkenin kalkinmasina
koyden baslanmasi en mantikli olandir. “Milletin efendisi” olan koylinln bir an énce
kalkinmas1 gereklidir.

Koy Enstitileri’nin agilmasi ve Ogretim programi bu sartlara cevap verme
ihtiyacindan beslenmistir. Ogretmenler de bu sartlara uyum saglayacak ve bu ihtiyaclara
cevap verebilecek rollere vakif yetistirilmislerdir. Tabir yerinde ise 6gretmen koyliiniin her
seyi olmustur, (Akdemir, 2013; Akylz, 2019; Uygun, 2007). Dénem O6gretmenlerinden
halen biiyiikk bir saygiyla bahsedilmesi bundandir. Ciinkii 6gretmenlerin ogrenciler ve
velileriyle iliskileri okul ile sinirli degildi. Ogretmen gittigi yerde zorlu yasam kosullarinda
ayakta durabilmeli, gerektiginde okulunun hem yoneticisi hem hizmetlisi hem de ustasi
olabilmeliydi. Bu sebeple koOy enstitiilerinde marangozluk atdlyeleri, ekmek firinlar
(okulunda ihtiyacini karsiliyordu) vardi. Ogrenciler kamulastirilmis tarim alanlarinda tarim
ve hayvancilik faaliyetleri yapmislar; hatta ilk enstitiilerde duvar ustasi gibi ¢alisip koylii ile
birlikte okul binalarin1 yapmislardir (Eyuboglu, 1999).

“Kdy enstittlerinde uygulanan yonetim ilke ve yontemleri ile
bakimindan burada iizerinde durulmasi gereken bir belge de 4.12.1944
giinkii [lkogretim Genel Miidiirliigii emridir... 1. KOy enstitllerinde her
tirlii yapim, ziraat, sanat, idare isleriyle ogretmen ve ogrencileri
ilgilendiren resmi igler nobetle ogretmen ve dogrenciler tarafindan
goriiliir. Nobette bulunmuyanlara bu islerin gordiiriilmesi, ogrencilerin
ogretmen veya usta ogreticilerin hususi islerinde c¢alistirilmalar
yasaktir... ” (Tongug, 1970: 253).

II. Diinya Savasi sonrasinda artan niifusun, cesitli sebeplerle sehirlere gocii
hizlanmis, sehirlerde okul ve dgretmen ihtiyaci da artmistir. Tlkokul 6gretmeni yetistirme
amactyla hizmet veren, Ilk Ogretmen okullar1 ve K&y Ogretmen Okullari; gesitli sebeplerle
1953 yilinda kapatilan Koy Enstitiileri, 6 yillik [lk Ogretmen Okulu adi altinda yeniden
diizenlenmistir (Akdemir, 2013). Ozellikle niifus artis hizinin hizla artti1, 1960 sonrasi
mevcut Ogretmen sayist gen¢ niifusun ihtiyag duyacagr Ogretmen ihtiyacini

karsilayamamustir. Bu sebeple farkli yollarla 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya ¢aligilmistir.
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“Her gegen giin daha nitelikli bir 6gretmen yetistirme politikasi
uygulamak  gerekirken, 1970°li yilarda on binlerce gencin
“hizlandirilmis™ “mektupla 6gretmen yetistirme” gibi yollarla yuzeysel
bir egitimden gegirilip ogretmen yapilmast saswticidir” (Dursunoglu,

2003).

Tiim bu gelismeler artan 6gretmen ihtiyact karsisinda nitelik sorununun goéz ardi
edildigini ve sadece nicelige yonelik 6nlemlerin alindigini gostermektedir (Akdemir, 2013).
Nicelik bakimindan 6gretmen ihtiyact artarken ¢esitli yanlis uygulamalar sonucu meslekte
niteliginde arttirilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucu olarak 1973’te bazi ilk
ogretmen okullar1 6gretmen lisesine doniistiiriilmiis ve yiiksekdgretim diizeyinde iki yil
egitim veren Egitim Enstitiileri kurulmustur. Bu enstitiiler Egitim Yiiksek Okulu olarak 1982
yilinda tiniversitelere baglanmistir. Tiim seviyelerdeki 6gretmenlerin en az lisans 6grenimi
gdrmelerini 6ngdren 23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayili YOK karariyla iki yillik Egitim
Yiiksek Okullarinin 6grenim stiresi 1989-90 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmistir.
Bunun yam sira 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla da Egitim Fakiiltelerinin Sinif
Ogretmenligi Béliimii hiline getirilmislerdir (Dursunoglu, 2003).

“1965’te Ankara Universitesi icinde Egitim Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Bdylece
egitim bir uzmanlik alani olarak kabul edilmis ve egitim uzmanligi denen bu yeni egitim
meslegine Universite diizeyinde bir kaynak saglanmistir. Egitim uzmani, en etkili grenme
ve 0gretme ortamini olusturmak ve egitim yoneticisi, 0gretmen, 6grenci ve velilere mesleki
kilavuzluk yapmak i¢in gerekli bilgi ve deneyimlere sahip kisidir” (Akyuz, 2019:362).

Ortaokullara 6gretmen, Onceleri Orta Muallim Mektebi sonrasinda Gazi Orta
Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii biinyesinde yetistirilmektedir. Baz1 biiyiik illerde de
yeni egitim enstitiileri ortaokul 6gretmen ihtiyacini karsilamaktadir. Ortaokullara cesitli
konularin alan 6gretmenlerini yetistirmek tizere kurulan ve egitim siireleri 1960’11 yillarin
sonunda 3 yila ¢ikarilan Egitim Enstitiileri, onemli bir degisiklik gecirmistir. Gazi Orta
Muallim Mektebi “1978-79 6gretim yilinda slresi 4 yila ¢ikarildi ve adi da Gazi Yuksek
Osretmen Okulu oldu. Bu kurum, Temmuz 1982’de kurulan Gazi Universitesi’ne adini
vermis, bunun i¢indeki Gazi Egitim Fakiiltesinin temelini teskil etmistir” (Akylz, 2019:
387). Diger yiiksek 6gretmen okullarindaki boliimlerde yeniden yapilanma ile dallarda
ihtisaslasmaya gidilmistir. Yiiksek Ogretmen Okullari, 20 Temmuz 1982 yilinda 2547 sayil1
kanunla Egitim Fakiiltelerine donistirilmiis ve tniversite c¢atist altina alimmuistir

(Dursunoglu, 2003).
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Liselere dgretmen yetistirme de s6z sahibi Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’dur.
MEB tarafindan ortaya atilan yeni bir modelle, Ilkdgretmen okullarindan en basarililar:
secilerek parasiz yatili olarak okutularak lise ve dengi okullarin 6gretmen ihtiyaci
karsilanacaktir. 1959’da Ankara ve 1964’te Izmir’de yeni bir yiiksek 6gretmen okulu
acilmistir. Daha sonraki yillarda ilkogretmen okullari Ogretmen Liseleri adi altinda lise
mezunu vermeye baslamasi ve yetmisli yillarda bu okullarda siyasi ¢atismalarin yagsanmasi
sonucu 18 Temmuz 1978’de kapatildi ve 20 Temmuz 1982’de Egitim Fakiiltelerine
dontstiiriildiiler (Kavcar, 1982).

Cumbhuriyetin ilk yillarindan bu giine kadar d6gretmen yetistirme anlaminda ¢agin
gereksinimlerine gore degisiklikler ya da yeniden diizenlemeler yapilmistir. Egitim
yetistiren kurumlar olmasina ragmen kimi zaman artan ihtiyaca cevap verebilmek, kimi
zaman da siyasi sebeplerden otiirii meslegin sayginligini diistiren uygulamalar yapilmistir.

1996 da 50 bin issiz Universite ve yiiksekokul mezununun sinav bile
vapilmadan hem de ilkokul ogretmeni olarak atanmasi ise akil almaz
bir uygulamadir. Bu sekilde, giiniimiizde, ilkogretimde gérev yapan
ogretmenlerin geldikleri kaynaklarin cesidi 433°e yiikselmistir! ...
Herkesin yapabilir hale getirildigi, cok énemli 6gretmenlik meslegine,
bizzat ilgili makamlarca, “6zel bir ihtisas meslegi” olma niteligi
kaybettirmemis midir? " (Akylz, 2019:441).

Gunimizde Ogretmen yetistirme, Egitim Fakiilteleri biinyesinde okul Oncesi,
ilkdgretim, ortadgretim boliimleri dahilinde yapilmakta olup, Fen-Edebiyat Fakiilteleri basta
olmak tizere meslek liseleri ve ya mesleki egitimi i¢eren dersler i¢in farkli fakiilte mezunu
ogrencilere pedagojik formasyon egitimi verilerek, 6gretmenlik hakki taninmaktadir.

Tiirkiye sartlarinda 6gretmenler halen, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’na gére
lise Uistli 4 y1llik Egitim Fakiiltelerinde ki boliimlerde ve/veya MEB’in belirledigi ihtiyaclar
dogrultusunda farkli fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olup 6gretmenlik meslegine
yonelmek isteyenlere sunulan bir firsat olan Ogretmenlik Sertifikasi Programi’yla
yetistirilmektedir.

Goreve baslama ise iki asamali bir sinavla sdz konusu olmaktadir. Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’ndan aldiklari puan ile MEB’in atama sayis1 ve taban puanlar1 dogrultusunda,
yeterli puan1 almiglar ise s6zlii miilakat i¢cin bagvuru yaparlar. Yani 6gretmen adaylar1 yazili
ve sOzlii sinavi basartyla tamamladiktan sonra, sozlesmeli Ogretmen olarak okullara

atanmaktadirlar (Sisman, 2021). Meslege ilk atanan 6gretmen baslangicta aday 6gretmen
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kabul edilir ve bir dizi egitimden gecerek asli 6gretmen kabul edilir. Adaylik siiresi 1 yildan
az, 2 yildan ¢cok olmamak sartiyla planlanmistir. Adaylik siirecinde, aday 6gretmenden
sorumlu bir idari amir (miidiir yardimcisi) ve dncelikle kendi alanindan olan bir meslektasin
danismanliginda stajyerlik siiresini tamamlamasi beklenmektedir. Aday 6gretmen atandigi
okulda danigman Ogretmen tarafindan dersi belli araliklarla izlenerek hakkinda bir gézlem
degerlendirme formu doldurulmaktadir. Bunlarin yani sira hizmet ici egitimlerle, ¢esitli

konularda 6gretmen bilgi ve beceri kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2.3 Ogretmenlikte Mesleklesme Olcutleri

Ogretmenligin meslek olup olmadig1 bir zamanlar tartisma konusu olsa da suan tiim
dunyada genel olarak meslek kabul edilmektedir. Siiphesiz bir faaliyet alaninin, is kolunun
meslek olarak kabul edilmesinde bir takim kurallar ya da 6l¢iitler vardir. Bu olgiitler genel
olarak ortak Ozellikler gosterir. Case (1999)’e gore (Aktaran Sahin, 2010); bir is kolunun
meslek olma hakki kazanabilmesi i¢in en az su alt1 6zelligi tasimasi gerekmektedir;

1. Ortak bir bilgi butlnu
. Uzerinde uzlasilmis performans standartlari

Uyeleri temsil eden meslek 6rgiit

2
3
4. Bir meslek olarak kamuoyu tarafindan kabul edilme
5. Etik ilkeler
6. Meslek belgesi (diploma, sertifika vb)” (Sahin, 2010:264).

Tirkiye’de Ogretmenlik mesleginin  ve diger meslekler igindeki yerinin
anlasilabilmesi i¢in meslek kosullarinin bilinmesi faydali olacaktir (Giirsel ve Hesapgioglu,

2011; Kigukahmet, 2006a; Sisman, 2021; Tezcan, 2020).

Uzmanlik Bilgisi/Orgiin Ogretimden Ge¢me

Her meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanilmasinda ¢esitli 6§renme yollar1
vardir. Bazi mesleklerde bu bilgi ve beceriler, modellerden gozlem yoluyla yani geleneksel
ahilik diisturunda oldugu gibi usta-girak iliskisiyle edinilebilecegi gibi, Orglin egitim
ortamlarinda s6z konusu meslegin bilimsel egitimini almis, alaninda uzmanlagmus, kisilerin
ogretimi ile de miimkiin olabilmektedir. Giiniimiizde bilginin her gegen giin artmasi ve

sistematiklesmesi ile geleneksel yontem yerini Orglin egitime birakmaktadir. Ayrica bir

18



meslek sahibi olabilmek igin orgiin egitimde gecen siire de artmaktadir (Klglkahmet,
2006a). Meslek sahibi olmanin kosullar1 zor ve ¢ok genis bir alan1 kapsiyorsa, buna sahip
olmak isteyen kimse 6rgiin 6gretim alarak ihtiyacina cevap alacaktir (Tezcan, 2020).
Shulman (1987), tarafindan 6gretmenligin kuramsal bilgi temeli, yedi kategoriye
ayrilmistir; ‘Icerik Bilgisi, genel pedagojik bilgi, egitim programi bilgisi, mesleki pedagojik
alan bilgisi, 6grenenlerin 6zellikleri bilgisi, egitim sistemi bilgisi, egitim hedefleri bilgisi,

amaglar1 ve degerleri ile bunlarin felsefi ve tarihsel temelleri hakkinda bilgidir.’

Ogretmenin meslegi ile ilgili bilgi teorik ve uygulamali bilgi egitim aracilifiyla
verilir. Gerekli olan siire zarfi igerisinde 6gretmen yetistiren kurumun programinda ¢ temel
icerik yer alir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiltlr bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisidir
(Kuclikahmet, 2006b). Halihazirda bugiin 6gretmen olabilmek i¢in uzmanlik bilgisi egitim
fakultelerinin ilgili bélimlerinde verilmektedir. Ayrica baz1 meslek dersleri ve fen edebiyat
boliimleri i¢in 6gretmenlik sertifikasi i¢in pedagojik formasyon egitimi, yine egitim

fakilteleri bunyesinde verilir (YOK, 1998).

Meslege Giris Denetimi

Mesleki egitimi veren Orgiin egitim tamamlandiktan sonra belli 6lgiitleri saglayan
kisiler meslege kabul edilir. Her meslegin kendine gore giris kosullar1 vardir ve iilkemizde
giris denetimi devlet tarafindan vyiiriitiiliir (Giirsel ve Hesapgioglu, 2011). Ogretmenlik i¢in
iilkemizde aday sayisinin fazla olmasi ancak meslege alinacak adaylarin siirli olmasi bu
denetimin g¢esitlenmesine neden olmaktadir (Celikdz, 2004). Giiniimiizde giris denetimi
oncelikle egitim fakiiltelerine giris i¢in iiniversite smavi ile baslamakta olup, egitim
fakiiltelerinin yani sira farkli fakiiltelere de sertifikasyon yoluyla bu hak taninmstir. Tlgili
bolimii bagartyla tamamlayan aday devlet okullarinda gdrev alabilmek i¢cin KPSS’den
atanacag yeterli puani almak durumundadir. KPSS puan tiirlerinden (KPSS10 ve KPSS121)
ogretmenlik i¢in Oncelikle baraj puan1 sonrasinda da alinacak kisi sayisina gore degisiklik
gosterecek puani almis olmasi, yani siralamaya girmis olmasi gerekir. 2016 yilinda yagsanan
siyasi darbe girisimi sonrasi, s6zlesmeli 6gretmenlik tekrar giindeme gelmis ve sozli
miilakat ile gilivenlik sorusturmasi gibi uygulamalar da giris denetimi i¢in uygulamaya

gecilmistir.
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Meslek Etigi

Ahlak/etik kelime anlami bakimindan toplumun zamanla olusturdugu, toplumun
iiyeleri tarafindan uyulmast beklenen davranis kurallaridir. Bu kurallara uyulmadiginda
devletin maddi bir yaptirrmi yoktur ancak toplum tarafindan dislanma, ayiplanma gibi
yaptirimlan vardir. Meslek ahlaki ise, belli bir meslege mensup olanlarin uymak zorunda
olduklar1 kurallardir. Bu kurallar baz1 meslekler i¢in yazili hale getirilmis olmakla birlikte
ogretmenlik mesleginin bu sekilde belirlenmis bir kurallar listesi yoktur (Glrsel ve
Hesapcioglu, 2011). Bu durum meslek mensuplarinin 6znel diisiinceleri dogrultusunda
uygulama alan1 bulmaktadir ve bu da 6gretmenlerin farkli davraniglar sergilemesine neden
olmaktadir (Tezcan, 2020). Buna karsin 6gretmenleri de kapsayan 657 numarali kanunun

disiplin boliimiinde meslek ahlakina uygun sayilabilecek eylemler acik¢a ifade edilmistir.

Felsefenin bir alt dali olan “Etik™ mesleki anlamda ele alindiginda, dogru ve yanlig
davranislarin neler oldugunu ifade eder. Ogretmenlikte Etik: “Geng kusaklarin erdemli, iyi
ahlaklt sorumluluk sahibi olma gibi dogru insan karakterini olusturma hedefini de kapsar.
Ogretmenlerin, davranislariyla 6grencilerine drnek olan etik anlayisa sahip kisiler olmasi
beklenir” (Tezcan, 2020:260). “Etik kurallarin belirlenmis olmasi, 6gretmenlik mesleginin
uygulanmasi sirasinda topluma, 6grenciye, meslege ve meslektaslara yonelik ahlaki, uygun
ve adil olduguna inanilan davranis ilkelerinin ortaya konulmus olmasi anlamina
gelmektedir” (Celikdz, 2004:340). Bu noktada amaglanan tiim meslek hayatlar1 siiresince
olmas1 gereken ahlaki davraniglar1 gésteren 6gretmenlerin desteklenmesi ve bunun yani sira
meslege yeni baglayanlara da bir kilavuz olmasidir. Bir meslegin etik kurallarinin olmasi o
meslegin saygmhigm arttirir (Kiglkahmet, 2006a). Aydin, (2022) Ogretmenlik meslek etigi

ilkelerini genel cercevede su basliklar altinda toplamistir:

e Profesyonellik: Ogretmenin yaptig1 isin uzmani olmasi, meslekle ilgili tiim
bilgi, beceri ve donanima sahip olmasidir.

e Hizmette Sorumluluk: Yerine getirilmesi beklenen sorumlulugun nicelik ve
nitelik bakimindan eksiksiz yapilmasidir.

e Adalet: Ogretmenin her durumda adil olmasi ve 6grencileri arasinda adaletli,
davranmasi gerekmektedir.

e Esitlik: Ogretmenlerin  dgrencilerine esitlik ilkesi cercevesinde, ayrim
yapmadan ayn1 hizmeti sunmasidir.

e Ogrenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi,
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e Yolsuzluk yapmamak: Ogretmenin mesleki imkanlarim1 kendi ¢ikarlar
dogrultusunda kullanmamasidir.

e Diiriistliik, dogruluk ve giiven: Ogretmenin diiriist ve igten davranmasidir.
Doruluk ise tiim yasamin ve eylemlerin gercekler lizerine kurulmasidir.
Dogruluk ve diiriistlikten ayrilmayan Ogretmen Ogrencinin ve sosyal
gevresinin guvenini kazanmaktadir.

e Tarafsizlik: Ogretmenin kisi ve olaylara, kisisel goriislerini yansitmadan
tarafsiz bakabilmesidir.

e Mesleki baglilik ve siirekli gelisme: Ogretmenin mesleginde siirekli gelisme
ve ilerlemeye istekli olmasidir.

e Saygi: Ogretmen insanin degerine &nem vererek; Ofretmenin &grenci
varligina ve biitiinliigline saygi1 géstermesidir.

e Kaynaklarin etkili kullanimi: Devletin ve vatandaslarin ¢abalariyla ortaya
konan her tiirlii kaynagin, Ogretmen tarafindan etkili ve verimli

kullanilmasidir.

Cahisma Ozgiirliigii

Demokratik toplumlarda Ozgiirligiin varligi bilimsel ¢alismalarin ilerlemesini
kolaylastirmistir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu devlet okullarinda ¢alismakla birlikte
0zel kurumlarda gorev vyapanlarda vardir. Calisanlara belli Ol¢lide sinirlamalar
getirilmektedir. Ogretmenlere calistiklar1 kurumlarda &zgiirce hareket etmesi, programin
esnek olmasi, maddi ve manevi imkanlarin gelistirilmesi ¢calisma 6zgiirliiglinii arttiracaktir

(Celikéz, 2004).

Meslek Kuruluslari

Meslek calisma kosullarinin iyilestirilmesi, meslegin sayginliginin korunmasi ve
arttirtlmasi, mensuplarinin haklarinin korunmasi ve haklarin savunulmasi agisindan meslek
orgutleri énemli bir yere sahiptir. “Ogretmenlik mesleginin ¢ikarlarimi, 6zliik haklarmi ve
toplumdaki sayginligin1 korumanin bir yolu da bir meslek 6rgitiine sahip olabilmeleridir.
Ogretmen dernekleri ve sendikalari da 6gretmenlerin hak ve cikarlarin1 korumak igin
yaklasik yiiz yillik bir miicadeleyi siirdiirmektedirler (Klciikahmet, 2006a).” Ulkemizde
ogretmenlik meslegi ile ilgili bircok dernek ve sendika kurulmustur. Ancak bu meslek

orgiitlerinin meslege sayginligini kazandirmasi noktasinda eksik kaldigini bunun nedenini
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de Ogretmen sendikalarinin siyasallagsmasi, siyasi diisince farkliliklart dogrultusunda

orgiitlenmis olmalaridir (Celik6z, 2004).

Hizmet Kosullar:

Meslegin saygimliginin artmasi, talep edilmesini saglayan terfi ve ilerleme, yeterli
ticret, dinlenme kosullari, maddi ve manevi odiiller gibi bir¢ok unsura baglidir (Tezcan,
2020). Ogretmenlik mesleginde bu unsurlarin bazilan saglanirken, bazi unsurlarin eksik
kaldig1 sdylenebilir. Ornegin dgretmenlik kariyer basamaklar1 gegmiste giindeme gelmis
ancak 0gretmenler arasinda ayirma neden olabilecegi gerekgesiyle vazgecilmistir. 2022 yili
itibariyle tekrar 6gretmenlik kariyer basamaklari i¢in yeni diizenleme yapilmistir. Gerekli
sartlar1 saglayan Ogretmenler uzmanlik i¢in sinava tabi tutulacaktir. Bunun yami sira
meslegin idealist bir meslek olmasindan dolayi, manevi doyum anlaminda kazandirdiklari

daha dnemlidir.

Toplumca Meslek Olarak Taninma

Bir meslegin toplumda saygin bir statii kazanmasi toplumca kabul edilmesine
baglidir ve 6nemli bir mesleklesme kosuludur (Klgikahmet, 2006a). Tezcan’a gore bir
meslegin toplumun iiyeleri tarafindan kabulii, mesleklesme kosullarindan sayilmaktadir.
Tirkiye de 6gretmenlik toplumda kabul goren bir meslek olmasina ragmen, zaman iginde
ogretmen ihtiyacini karsilamak icin yapilan yanlis uygulamalar; herkesin 6gretmenlik

yapabilecegi yanilsamasina neden olmustur (Ozdemir ve Yalin, 1999).

24  Ogretmenin Gorevleri

Gorev kelimesi yasal bir sinirlandirmaya atifta bulunmaktadir. Yani gorevler yasal
olarak tamimlanmislardir. Demirel (2004) 6gretmenin dgreticilik gorevine vurgu yaparak,
ogretmen dgrenenlere kalic1 izli davramis kazandiran kisidir. “Ogretmenin gérevlerini; i)
Ogretme Gérevi ii) Idare ve Yonetim Gorevi iii) Mesleki Konu Alan Uzmanlik Gérevi iv)
Ogrenci Danmismanlik Gorevi olarak siralayanlarda vardir” (Ozdemir ve Yalin, 1999:44).
Ogretmenlerin gorevlerini yonetmelikler dogrultusunda: dgretmenlerin 6gretim islerindeki,
egitim islerindeki gdrevleri, ndbetle ilgili ve ndbet¢i 6gretmenin gorevleri, ogretmenlerin

yonetim islerindeki ve diger islerdeki 6devleridir (Celikdz, 2004). Denilebilir ki meslegi
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Ogrenenlerde biligsel, duyussal ve davranigsal diizeyde kalici izler birakmak olan
Ogretmenlerin, sadece 6grencilere karsi degil, velilere, okul yonetimine, meslektaslarina,
topluma ve devlete kars1 gorev ve sorumluluklar1 vardir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’na
bagl olarak c¢alisan 6gretmenler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabidir. Devlet
memurlarinin uymak zorunda oldugu yasa ve yonetmeliklere uymasi, hak ve d6devleri ile
yukamlultklerini yerine getirmesi beklenir (Sisman, 2021).

Ogretmen olarak yetisen genglerin hem yasadigi iilkenin hem de diinya vatandasi
sifatiyla egitim neferi olarak iizerine diisen sorumluluklar bir hayli fazladir. Kald1 ki gelecek
kusaklarin yetistirilmesinde etkililigi yadsinamaz. “Gen¢ O6gretmen adaylarina 1) Tirk
toplumunun demokrasi yoniinden yeniden yapimi, 2) uluslararasinda daha iyi iliskiler
kurulmas1 ve 3) Ogretmenlik mesleginin gelismesi konularinda biiyiik 6devler ve
sorumluluklar diistiigii bir gercektir. Bu 6dev ve sorumluluklar 6niinde, 6grenim ¢aginda
bulunan 6gretmen adaylarimizin genis bir genel kiiltiir, saglam bir brans bilgisi ve yeterli bir
meslek formasyonu ile yetismeleri sarttir (Oguzkan, 1971).”

Ogretmenin en dnemli gorevi ‘Ggretme’ olarak vurgulayan Gursoy, (2021) Turk
Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda Ogretmenin gorevlerini su sekilde
siralamistir:

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve bir {ist dgretime
hazirlamak,

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Cumhuriyet’in nitelikleri bagli, demokratik tutum
dogrultusunda yetistirmek,

e Milli ve evrensel degerleri taniyan, benimseyen; bu degerleri gelistirerek, saygi
duymalarini saglamak,

e Ogrencilerin kendileri, aileleri ve sosyal cevreleriyle barisik, mutlu bireyler
olmasinin yani sira; ¢evreye ve topluma duyarli, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is
birligi icinde c¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayr bilen, diiriist, erdemli yurttaglar
olarak yetistirmek,

e Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanlig1 kazandirmak,

e Ogrencilere kendileri ve toplumun sagligin1 korumak igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

e Ogrencilerin ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunmak,
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e Ogrencilerin yaratict giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

e Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, saglikli iletisim kurabilen, planl ¢aligma aliskanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

e Ogrencilere ilgi alanlari, kisilik o6zellikleri ve meslekler hakkinda farkindalik
saglayarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

e Ogrencilerin ailesine ve topluma kars1 sorumlu, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

e Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek,

e Dogayr tanima, sevme, koruma konusunda bilgilendirerek; insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegi ve bunlarin sonug¢larinin kendisini de etkileyebilecegi
noktasinda bilin¢lendirmek,

e  Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

e Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklari, zamani verimli
kullanmalarini saglamak,

e Ogrencilerin dgrenme, arastirma ve okuma konusunda aliskanlik kazanmalarim
saglamak,

e Ogretmenin idari ve mesleki olarak okulda, toplumda ve devlete kars1 gdrev ve

sorumluluklart bulunmaktadir (Gursoy, 2021).

25  Ogretmenlikte Meslek Yeterlilikleri

“Yeterlik; mesleki yonden, bir meslegin basarili bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin, bilgi, beceri ve tutumlar yoniinden bireylerin sahip olmasi gereken Ozelliklerdir”

(Sisman, 2021:261). Ogretmenleri yeterlik alanlar1 ana ii¢ baslikta toplanabilir:

1. Alan Egitimi: Ogretmenin okutacagi dersin alan bilgisine uzmanlik
duizeyinde sahip olmasidir.

2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin okutacagi dersi dgrencilerin
anlayabilecegi sekilde nasil diizenleyecegi bilgisini igerir.
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3. Genel Kiiltiir: Ogretmenin kendi alan1 disinda yasadigi toplumla uyumlu,
bilgisiyle 6grencinin bagvurabilecegi bir kaynak olmasi agisindan genis bir

diinya goriisiine sahip olmas1 beklenmektedir.

Egitim alanindaki yeni gelismelere uyum siirecinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlemeler yapilarak Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri belirlenmistir. Son
glincellemeler ile birlikte birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan ‘mesleki bilgi’ ‘mesleki
beceri’ ‘tutum ve degerler’ olmak iizere {i¢ yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan on bir
yeterlik ve ¢ok sayida gdsterge belirlenmistir (OYGM, 2017).

» Mesleki Bilgi;

= Alan bilgisi
= Alan egitimi bilgisi
= Mevzuat bilgisi
» Mesleki Becert;
= Egitim 6gretimi planlama
= Egitim ortamlart olusturma
»  Ogrenme dgretme siirecini yiiriitme
» Olgme ve degerlendirme
» Tutum ve Degerler
= Milli, manevi ve evrensel degerler
»  Oprenciye yaklasim
» Jletisim ve is birligi

= Kisisel ve mesleki gelisim

2.6  Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen nitelikleri, bakanlik tarafindan belirlenen ve ¢agm gereklilikleri
dogrultusunda belli araliklarla giincellenen mesleki yeterliliklerin yani sira en az onun kadar
onemli, hatta destekleyici 6zelliktedir. Elbette bu nitelikler uzmanlar tarafindan ortaya

konuldugu gibi etkili 6gretmen nitelikleridir (Demirel, 2004).
Ogretmenlerin Kisisel Nitelikleri

e Guduleyicilik
e Basariya odaklanma
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e Profesyonellik
Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

e Ogretim etkinliklerini planlama

e Ogretim yontem ve tekniklerinden faydalanma
e Etkili fletisim

e Smif yonetimi

e Zaman yonetimi

e Ogrenmeleri degerlendirme

e Rehberlik yapma

Egitim sisteminin en Onemli unsurlarindan biri olan 6gretmenin nitelikleri
bakimindan segkin, baska mesleklerde bulunmayan 6zelliklere sahip olmasi beklenir. Bu
nitelikler yaraticilik, elestirellik, sanata ve edebiyata yatkinlik, dost canlisi, iletisim odakli,
empati kurabilen, hosgoriilii, cok yonlii, kendini gelistiren, arastiran, problem ¢ozebilen,
yetenekli, Uistilin biligsel aktivite gosterebilen, 6grencilere kars1 sorumluluk sahibi, sevecen,
sagduyulu, yardimsever, ¢evreye ve canliya duyarli, uyumlu, toplumsal sorunlarla ilgilenen,
etkin bir vatandas, vatansever ve demokratik davranislar olarak siralanabilir ve bu 6zellikler
zenginlestirilebilir (Kiroglu, 2010). Etkili 6gretmenler dgrencilere ilham verirler. Onlara
sergiledikleri tutum ve davraniglariyla ve kisilik 6zellikleriyle rol model olurlar. “Etkili
ogretmenlerin glidiileyici kisiliklerinin ii¢ alt 6zelligi vardir. Bunlar; isteklilik, yakinlik ve
mizah, glvenirliktir. Basartya adanmislik 6zelliginin ise; yiiksek basari beklentisi ve tesvik
edici ve destekleyici alt 6zelligidir. Profesyonel davranisin ise alt 6zellikleri: ciddi/sistemli,

uyarlanabilen/esnek, bilgilidir’ (Ozdemir ve Yalm, 1999:57).

“Etkili 6gretmen acik ve tutarl bir iletisim ve yOonetim becerisine sahiptir. Ders
saatini etkili bigimde kullanir. Gegislere az zaman harcar. Organizasyonu iyidir.
Ogrencilerin ¢alismalarini ve gelisimlerini izler, problemleriyle bas etmede onlara yardim
eder. Ogrencilerin kendisi hakkindaki degerlendirmelerini ciddiye alir. Elestiriden ¢ok 6diile
basvurur, verdigi kararlarda isabetlidir” (Tatar, 2004:4). Yaptig1 ¢alismada ¢esitli yabanci
kaynaklardan etkili 6gretmen 6zelliklerini aktarmistir. Bunlardan Cruickshank vd., (1995)
(Aktaran: Tatar, 2004). etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ile etkili 6gretmenlerin sahip

oldugu mesleki beceriler olmak tizere iki baslikta toplamistir. Bunlar:
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Tablo 1
Etkili Ogretmenin Nitelikleri

Kisisel Ozellikler

Mesleki Beceriler

Isteklilik

Ogrencinin dikkatini cekme

Sicaklik ve mizah

Cesitlilik

Guvenilirlik

Ogretim zamanini etkili kullanmak

Yiiksek basar1 beklentisi

Sorular sormak

Gudileme

Acik bir 6gretim gerceklestirmek

Sistemlilik

Ogrenci gelisimini izlemek

Esneklik/uyum gosterebilme

Geri bildirimde bulunmak ve pekistireg vermek

Bilgililik

2.7 Rol Kavramm

Sosyoloji sozliigiine gore rol “belirli statii ya da toplumsal konumlara atfedilen
beklentileri ortaya koyar ve bu tiir beklentilerin gergeklesip gerceklesmeme siirecini kontrol
eder (Marshall, 1999:624).” Rol toplumda bireylerden statlilerine gore gdstermeleri
beklenen davranis kaliplaridir (Sisman, 2021). Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim seviyesi
vb. toplumsal 6zellikler veya herhangi bir meslekten olan kisinin davranislari bu toplumsal
beklentilerden olusmaktadir. Tanimlardan da anlasilacagi tlizere rol kavrami toplumsaldir.

Birey, toplum i¢inde digerlerinden ayirt edici, belirli davranis 6zelliklerini gostermektedir.

“Esasen kisiye toplumsalligin1 verende onun oynadigi rollerdir (Tezcan, 2020:300).”

Tezcan (2020)’e gore; rol kavraminin gesitli goriintimleri de bulunmaktadir. Bunlar;
“rollerin ice doniigiimii, rol anlasmasi, rol takimi, rol uzmanlasmasi, informal rol davranisi

ve rol beklentileri gibi.”” Rol beklentileri: Elde edilmis olan konuma uygun olarak, yerine

getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklari kapsayan davranis beklentileridir.
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2.7.1 Ogretmenin Rolleri

Ogretmenlerin meslekleri agisindan, toplum tarafindan sergilemesi beklenen bir
takim rol davraniglar1 vardir. Toplumun geleneksel beklentilerinin yaninda, 6gretmenin
kisisel Ozelliklerini yansitan bireysel yorumu da bulunur. “Bir davranis modeli olarak
ogretmenlik meslegi; 0gretmen kisilik nitelikleri ¢ocuklarin bilissel, duyussal ve sosyal
gelisimi {istiinde olasi etkilerine dayanan psikolojik bir guctir” (Sunbal, 2003, s. 261).
Ogrenciler i¢in 6gretmenler kendilerinin 6zdesim kurabilecekleri bir model roliindedir.

Gegmisten bu giine 6gretim siirecinin basroliinde 6gretmen bulunur. Ogretmen
biiylik dlgiide dgreticilik roliine biiriinse de, arastirmalar gosteriyor ki sinifta, okulda ve
toplumda bircok farkli rolii iistlenmek durumundadir. Kimi zaman mesleki uzman,
danisman, rehber, toplumsal lider, otorite figiirii; kimi zaman da aile reisi, anne-baba, olarak
kendini géstermektedir (Stinbil, 2003).

Ogretmene yiiklenen roller, zamana, kosullara, topluma ve toplumun beklentilerine
gore degisiklik gosterse de 6gretmenlik meslegi ile ilgili kaynaklarda ortaya konulan bu
rolleri 6gretmenin basartyla siirdiirmesi beklenir (Celikdz, 2004; Celikten vd., 2005/2;
Sigman, 2021).

Incelenen arastirmalar dogrultusunda &gretmen rolleri Balay (2019), (Demirel
(2004), Celikoz (2004), Celikten vd., (2005), Gozutok (2007), Sisman, (2020) Tezcan’in
(2020) c¢alismalarinda cesitlilik gostermektedir. Ulasilan bu tanimlar ve siniflandirmalar
1518¢inda diinyanin en kadim mesleklerinden biri olan 6gretmenlik mesleginde beklentilerin
sinif i¢i ve sinif dis1 ayrimina tabi tutuldugu goriilmistiir. Cesitli 6gretmenlik meslegi ile
ilgili kaynaklarda, basta Ogretmenlik Meslegine Giris, Egitim Bilimine Giris olmak uzere
Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Ogretim ilke ve Yontemleri gibi kaynak kitaplarda
meslegin degeri, 6nemi, tarihgesi, mesleki yeterlilikler ve meslekten beklentiler konularinin
ele alindig1 sdylenebilir. Alan yazina bakildiginda benzer 6gretmen rolleri farkli isimlerle
anilmaktadir. Ad1 gecen kaynaklardan, arastirmalar 1s518inda calisma kapsamina alinmasi

uygun bulunan, 6gretmenlerin sinif iginde yedi rolt bulunmaktadir.

Ogretimi Saglama Rolii

Meslegin tanimindan hareketle 6gretmen, meslegi bilgi 6gretmek olan kimsedir.

Egitimin ve okulun amaglarim gergeklestiren kisidir (Zembat, 2020). Ogretmen Egitimin ve
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okulun amaclarinda ongoriilen bilgi, beceri, tutum gibi davranislart Ggrencilere
kazandirmakla yiikiimliidiir (Sisman, 2021). Ogretmen bu rolii ders 6ncesi hazirlik ve
planlamayla, sinif i¢cinde gesitli strateji, yontem ve tekniklerle gergeklestirir. Ayn1 zamanda
da sinif disinda ev 6devi ve ya isbirligi icinde proje calismalariyla gerceklestirir. Ogretmen
ogrencilerin 6grenmelerinden sorumludur. Cesitli kuram ve yaklasimlara gore ‘bilgiyi
ogrenciye aktaran’ (Demirel, 2004), baz1 yaklasimlara gore ise ‘bilgiyi 6grenciye bulduran’

rolindendir.

Liderlik Roll

Ogretmenin gorevi dgretim yapmak ve sinifa liderlik etmektir. Egitim ortaminda
ogretmen edilgen degil, etkin olarak siirecin uygulayicisi ve yoneticisidir. “Yani 6gretmenin
sinifta 6grencinin 6grenmesi igin sinif yonetimini etkili bir sekilde gergeklestirirken kendi
gelisimini ve meslektaglarinin gelisimini bu dogrultuda yonlendiren bir lider 6gretmen
olmasi1 beklenmektedir” (Altunay, 2017). Toprakei, (2013)’ya gore tanimda gegen liderlik
yaklasimi 6gretimsel liderlik yaklasimidir. Ogretmen &zellikle sinifinda ve elbette ki iiyesi
oldugu 6gretmen grubunun icinde lider konumda olmalidir (Sisman, 2021). Ayrica
meslegini icra ettigi yerlesim biriminde de ihtiya¢ halinde, toplumun beklentisi dahilinde yol
gosterici, lider konumunda olabilir. “Ogretmen sinifin dogal lideri ve yoneticisidir. Milli
Egitimin ve okulun amagclarini bilir ve bu dogrultuda siniftaki 6grencilere hedefler gosterir,

siifi ve gruplari organize eder, yonlendirir (Celikdz, 2004: 363).”

Model Roll

Model alma sosyal biligsel teorinin 6nemli bir siirecidir. Model alma; modeli
g6zlemleme sonucu gozleyen bireyde olusan davranigsal, bilissel ve duygusal degisikliklere
vurgu yapan bir dgrenme yoludur (Schunk, 2014). Ogretmen, giyimi, kusami, hal ve
hareketleriyle siif iginde géz 6niinde olan kisidir ve 6grencinin dikkati her an tizerindedir.
Ozellikler kiigiik yastaki ogrenciler igin gdzlenen, taklit edilen modeldir (Klgiikahmet,
2003). Ogretmen sadece smif iginde degil sinif ve okul disinda da, meslegini hakkiyla temsil

etmeli, sosyal ¢evresinde 6rnek gosterilen bir kisi olmalidir (Karatas, 2020).
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Rehber Roli

18. ylizyil ile birlikte sanayilesen toplumda ekonomik doniisiimlerin yani sira, siyasi,
sosyal, psikolojik degisimlerin etkisiyle insanlarin bireysellestigini gorulmektedir.
Fabrikalagsma ve sehirlesmenin artmasiyla birey yabancilagsmakta ve yalnizlagmaktadir.
Bunun yani sira psikoloji laboratuvarmin kurulmasiyla birlikte bireysel o6zelliklerin
arastirllmasimi  getirmistir. Cagdas egitim sistemlerinin gelistirilmesiyle 6grencinin
akademik, bilissel, sosyal, duygusal ve ekonomik anlamda rehberlik hizmetlerine ihtiyag
artmistir. Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu 6grenciler i¢in degil tiim 6grencilere yonelik
bir hizmettir (Gundiz, 2014). Okulda her gelisim doneminde ve farkli Ggretim
kademelerindeki &grencilerin ihtiyaglar1 da farkli olacaktir. Ozellikle egitsel rehberlik
hizmeti 6nem kazanmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglariin arastirilmasi, bilinmesi ve bunlara
¢ozlim aranmasi; Ogrencinin kendini tanimasi ve gelecege yonelik alacagi kararlarda
rehberlik hizmetlerinden faydalanacaktir. Tek basina rehber 6gretmen bu hizmetlerin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesinde yetersiz kalacaktir. Bu noktada diger brans ve sinif
ogretmenleri rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sorumlu olup okul rehber 6gretmeni

ile koordineli bir sekilde ¢aligirlar (Hamarta, 2014).

Anne- Baba Roli

Ogretmen 6gretimsel rollerinin yani1 sira duyussal agidan da dgrenciyi besleyen
rollere sahiptir. Ozellikle kiiciik yastaki, okul oncesi ve ilkokul ¢agindaki cocuklar
Ogretmenini anne baba yerine koyabilmektedir (Sigsman, 2021). Bayan O6gretmenlerin
ozellikle bu rolde etkili olduklar1 goriilmektedir (Demirel, 2004). Ogretmen samimi,
sicakkanli, anlayisli ve hosgoriilii olmasi bu rolli beslemektedir. Bunun yani sira ebeveynleri

bosanan ya da onlar1 kaybeden ¢ocuklar 6gretmenini anne baba yerine koyabilmektedirler.

Adaleti Saglama Roll

Adaleti saglama rolii hakemlik, yargi¢lik gibi rol basligr altinda da incelenmektedir.
Cagdas sinif yonetimi unsurlarindan biri sinif kurallarinin olusturulmasidir. Sinif kurallari
ogrencilerin katilimiyla birlikte alinan kararlarla olusturulur ve herkesin gérecegi bir yere

asilir. Ogrenciler kendi katilmlariyla olusturulan kurallara uyma egilimindedirler. Ancak
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bazen bu kurallara uyma noktasinda dgretmenin otoritesine ihtiya¢ duyulur. Ogretmen smif
kurallarinin olusturulmasi, uyulmasi, 6grencilerin arasinda yasanan problemlerde sorunu
¢ozmesi gereken kisidir (Celikten vd., 2005). Bu roliin yerine getirilebilmesi ig¢in 6gretmenin

iyi bir gdzlemci, sabirli, adaletli ve hakkaniyetli olmasi beklenmektedir.

Disiplini Saglama Rolii

Egitim 6gretim esnasinda olusabilecek tiim istenmeyen durumlarin onlenebilmesi
icin hem siif kurallar1 vardir hem de 6gretmen sinifin diizeni ve disiplininden sorumludur.
Meslege yeni baglayan Ogretmenlerin bu konuda kendilerini gelistirmeleri 6nemlidir.
Ogrencilerin akademik olarak basartya ulagmasi igin alinan énlemler uygulanabilir olursa,
ogretmen derse hazirlikli gelir, isleyecegi konuyu tiim 6grencilere hitap edecek yontem ve
tekniklerle zenginlestirirse sinifta disiplin sorunlari en aza inecektir (Balay, 2019). Bu nokta
da 6gretmenin egitim fakiiltesinde egitim bilimleri alaninda iyi yetismis ve kendi alaninda

konunun uzmani olma ¢abasi 6gretmene deneyim kazandiracaktir.

2.7.2 Alanyazinda Ogretmen Rollerinin Simflandirilmasi

Literatiir incelendiginde Ogretmen rollerinin ¢ok ¢esitli siniflandirildigina
rastlanmaktadir. Bu durum bazi rollerin ayn1 olmasina ragmen farkli isimlerle anilmasina
neden olmaktadir. Genel olarak okul ve ¢evre baglaminda 6gretmen rolleri ele alindig1 gibi
ogretmenin sadece sinif i¢i rollerine gore de siniflandirma yapilmistir. Bu siniflandirmalarda

benzer rollere rastlandigi gibi, bazi uzmanlar tarafindan farkli siniflandirmalar yapilmastir.

Mahmut Tezcan &gretmenin roliinii okuldaki ve c¢evredeki rolii olarak iki grupta

incelemistir (Tezcan, 2020). Bunlar;
A) Ogretmenin Okuldaki Rolii

1.0grenci Yéniinden Ogretmenin Rolleri

a. Bilgi yayicilik: Ogretmen bilgiyi aktaran 6grenmeyi saglayan kisidir. Ogretim

siirecini yonlendiren ve yoneten kisidir. Ogretmenin bu role vakif olmasini
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Olcen kriterler vardir. Farkli 6gretim kademelerinde 6grenciler agisindan
O0gretmenin bilgisi degisiklik gosterir.

b. Disiplincilik: Ogretmen disiplinin saglayicisidir. Dogru  davranist
odiillendirir. Istenmeyen davramsi cezalandirir. Siifta ve okulda diizenin
saglanmasi 6gretmenin bu roliine baglidir.

c. Yargichk: “Ogretmen, hakliyl, haksiz1 ayirir. Yargig rolii oynar, otoritesi
vardir ve disiplini korur” (Tezcan, 2020).

d. Sirdashik: Ogretmen dgrencinin giivenini kazanmasi agisindan, dnemli bir
roldlr. Her ne kadar yargiglik rolii ile geligse de gerektiginde 6grencinin
korunmasi agisindan dnem tagimaktadir.

e. Ana-babalik rolii: Kiigik yastaki cocuklarin sevgi ve ilgi beklentisini
doyurmak durumunda kalan Ogretmen ayrica g¢ocugun tek basina
basaramadig1 6z bakim becerilerinde de anne baba sefkatiyle yardim etmek
durumunda kalmaktadir.

f. Toplumsallagtirma: Cocugun topluluk i¢inde nasil davranmasi gerektigi
konusunda 6gretmen onemli bir rol modeldir. Ozellikle kiiciik yastaki
ogrenciler 6gretmenlerinin davranislarini taklit etme egilimindedirler.

g. Metodolojist olarak égretmen: Ogretmenin sinif iginde uyguladig1 yontem ve
tekniklerde uzman olmasi beklenir.

h. Onderlik: Ogretmen, 6grencinin davraniglarin1 denetleyen bir énderdir. Bu
denetleme, hem 6gretim hem de diger davranislar yoniinde olmalidir.

i. Nasihatcilik: Ogretmen deneyimli bir kisi olarak 6grencilere egitim, ders
calisma ve ya hayatla ilgili bir takim 6giitler veren kisidir. Bu bakimdan

Ogrencinin glivenini kazanir.
2. Ogretmenin Yéneticiler Bakimindan Rolleri

a. Amir-memur iliskisi: Okul organizasyonunda diger tiim kurumlarda oldugu
gibi miidiir. Hiyerarsik olarak 6gretmenin amiridir.

b. Yoneticilik bakimindan emrin uygulayicist ogretmen: Okul mudurd okulun
yonetimi, resmi is ve islemlerin yiriitiilmesi, mevzuatin uygulanmasindan
sorumludur. Bu bakimdan Ogretmenlere tavsiye ve emir vermek

durumundadir. Ogretmen bunlarin uygulayicisi roliindedir.
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C.

Osretmenin yoneticilik rolii: Okul yoneticileri yonetim konusunda uzman
degillerdir ve 6gretmenlikten gelen kisiler yonetici olur. Bu bakimdan her
ogretmen belli kosullar1 saglarsa yoneticilik yapabilir. Ogretmen yoneticilik

konusunda da deneyimlenmeli ve resmi mevzuati takip etmelidir.

B) Ogretmenin Cevresel Rolleri

a)

b)

d)

f)

9)

Cevre kalkinmasina katilma: Gegmiste kOy 6gretmen okullar1 araciligiyla
yetistirilen Ogretmenler, koylin kalkinmasi, kdoyliiniin bilinglendirilmesi
acisindan Onemli rol oynamaktaydi. Koyii ve koyliyli hizli ve kolayca
inkilaba hazirlamak gerekmekteydi (Oztiirk, 1996). Ogretmenin, bu vasfim
20.yy olgeginde olmasa da bugiinde siirdiirdiigii soylenebilir.

Cevresel onderlik: “Ogretmen yasadif1 gevrede, sosyal, kulttrel, hukuki
meselelerin ¢6ziime kavusturulmasinda 6nderdir” (Tezcan, 2020:305).
Toplumsal yabancilik: Ogretmen toplumsal hayatin i¢inde olmasina ragmen
aslinda toplumdan bir dlgiide soyutlanmistir. Ogretmenin sik sik yer
degistirmesi, giinlin cogunu ¢ocuklarin icinde gegirmesi, 6grenci ailelerine
mesafeli durmasi elbette bu yabancilig1 koriiklemektedir.

Orta sinif ahlaki savunuculugu: Ogretmenlerin geldikleri sosyo-ekonomik
cevre baglaminda orta sinifin degerlerini benimsemislerdir. Veliler, ¢ocuklari
icin ogretmenin kendilerinden daha iyi 6rnek olmasimni beklemektedirler
(Tezcan, 2020).

Kiiltiirlii kisi olarak Ogretmen: Ogretmenin siradan insanlara gore daha
estetik bir diinya goriistine hakim, bircok konuda bilgi sahibi olmasi
beklenmektedir. Nitekim atanmak i¢in yapilan mevcut sinavlarda genel
kiltiir bilgisi aranmaktadir.

Yeni diisiinceler onderidir: Ogretmen her zaman arastiran, kendini gelistiren
kimse olmalidir. Cagin gerekliliklerine gore bilgilerini siirekli giincellemesi
beklenmektedir.

Ogretmen ¢ocuk egitimi uzmanidir: Ogretmenin mesleki olarak hedef kitlesi
cocuklar oldugu diisiiniiliirse; pedogojik egitim verildigi i¢in bu konunun
uzmani olmaktadir. Cocuklarin zihinsel, duygusal, devinigsel gelisimi
hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmen, onlarin psikolojik durumlarini en iyi

sekilde ¢oziimleyebilen olmaktadir.
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h) Idealist olarak ogretmen: Ogretmenlik mesleginin psikolojik doyumunu
besleyen idealist goriistiir. Birgok meslekte diistik {icret, isi birakmaya neden
olmaktadir. Bir¢ok iilkede 6gretmen maaslarinin yeterli diizeyde olmamasina

ragmen, dgretmenleri meslege baglayan idealizmdir’.

Ogretmenin smif ig¢indeki sorumluluklarini yerine getirirken ¢esitli davranislar

sergiler. Bu davranislar stireklilik gosterdiginde 6gretmenin rolii ortaya ¢ikmaktadir. Cesitli

goriislere gore; 1) Ogretmenin Yapici Rolii ve 2) Ogretmenin Koruyucu Rolii genel

smiflandirmasindan sonra Sinifta 6gretmenin roliinii incelendiginde alanyazinda ¢ok fazla

aragtirmaya ve siniflandirmaya ulasilmaktadir. Demirel’in Havinghurst ve Neu-Garten’den

aktardigina gore Ogretmen rollerini Ogrenci merkezli roller olarak siniflandirilmigtir

(Demirel, 2004). Ayrica ayni rolleri Siinbul, (2003) arastirmasinda detayli olarak ele

almistir. Bunlar;

Ogrenmeyi saglama: Mesleki tanimdan da anlasilacagi iizere 6gretmenin ‘6gretme’
isini yapmasi beklenmektedir. Bilgiyi 6grenciye veren, 6grenme ve dgretme siirecini
yonlendirerek bu rolii gergeklestirmesi beklenmektedir.

Disiplini saglama: Bu rolde o6gretmenin kurallara uygulanmasini saglayarak,
saglikli bir sekilde egitim ve dgretimin gerceklestirilmesi i¢in sinif i¢inde diizenin
saglanmasi beklenmektedir.

Anne baba yerine gegme: “Ogretmenler samimiyetle cocuga sevgi gostermek,
onurlandirmak, 6vmek gibi sosyal ve duygusal” olarak anne baba roliine
biiriinmektedirler. Ozellikle kiiciik yasta olan ve ya yoksunlugu olan dgrencilere
kars1 bu rol etkilidir.

Degerlendirme: Ogretmenin, 6grencinin 6grenmeleriyle ilgili puanlama, karar
verme degerlendirme stiregleriyle ilgili roltidiir.

Guven verme: Ogretmen ve dgrenci arasinda saglikli iletisim ve olumlu bir baglilik
olmasi i¢in 6nemlidir. Ogrenci problemlerini rahatca 6gretmenine agabilmelidir.
Mesleksel ustalik: Ogretmenin isinde uzman olmasi, meslegini en iyi sekilde icra
etmesidir.

Topluluk lideri: Gegmisten bu yana dgretmen galistig1 yerde, sosyal ¢evrenin ileri

gelenlerindendir.

! Ogretmenin sinif igi rolleri benzer isimle siniflandirilmistir. Okul iginde yoneticiler bakimindan ve

¢evrede dgretmen rolleri: Mahmut TEZCAN (2020); Egitim Sosyolojisi, 25. Béliim: Ogretmenin Rolii konu
basligimdaki smiflandirmadan alintilanmistir.
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Celikoz (2004). Ogretmenin rollerini okul i¢i ve okul dis1 olarak siniflandirnus okul

ici rolleri ise siif i¢i ve sinif disi roller olarak ikiye ayirmustir. Bunlar:

Tablo 2

Ogretmen Okul I¢i ve Okul Dis1 Rolleri

OKUL ICI ROLLERI OKUL DISI ROLLERI
Simif i¢i Sinif Dist
Model Roli Meslektas Rolii Aydin Rolii
Lider Roli Amir Memur Roli Uzman Rolu
Bilgi Kaynagi Rolii Aile Ferdi Roll
Yargic Rolii
Ana-Baba Rolu
Rehber Rolii
Danigman Rolii
Sosyolog Rolii
Teknolog Roli

Ogretmenin Okul I¢erisinde Sunif I¢i Rolleri

e Model Rolii: Ogrencilerine drnek bir birey olmasi ile ilgilidir. Ozellikle kiiciik
yastaki ¢ocuklar i¢in 6gretmen anne babadan sonra en giivenilir bireydir. Her seyi
bilirler ve sevilen bir 6gretmen 6grencilere rol model olur.

e Lider Rolu: Dogal olarak 6gretmen sinifin lideri konumundadir. Dersi planlama,
siift  yonetme, Ogrencilere hedefler gosterme konusunda liderlik {istlenir.
Ogretmenin smif iginde liderlik tiirleri cesitlenebilir. Elbette ¢cagdas egitim bilimleri
ogretmenin liderligini demokratik lider olma yontinde olmasi gerektigini belirtir.

e Bilgi Kaynag Rolii: Ogretmen anlattigi dersin uzmanidir ve gerekli bilgi ve
becerilere sahip olarak meslegini icra eder. Ogrencinin gdziinde dgretmen her seyi
dogru bilmektedir. Elbette bu durum egitimin ilk kademelerinde daha belirgindir.
Teknolojideki hizli gelisim bilginin hizla yayilmasi ve paylasilmasi bilgiye daha
kolay ulasilabilir hale getirmistir. Bu durum 6gretmenin strekli kendini yenilemesi

ve gelistirmesini zorunlu kilmastir.
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Yargi¢c Rolii: Simnif icinde meydana gelen herhangi bir olayda, 6grenciler arasi
yasanan bir kriz aninda ve sinif kurallarinin uyulmasi noktasinda 6gretmen yargic
roliiyle sorumludur. Beklenen odur ki 6gretmen objektif ve adil olabilmelidir.
Ana-Baba RollU: Egitimin ilk kademelerinde kiiciik yasta 6grenciler ilgi, sefkat,
sevgi, ovgii gibi duygusal davraniglar beklerler. Bu durumda 6gretmen bu role
girebilmek, ¢ocugun temel ihtiyaglarini yiliksiinmeden yerine getirebilmektedir.
Bazen de anne ve babasini kaybeden Ogrenciler; dgretmeni anne-baba yerine
koyabilir. Ogretmenin bu rolii yerine getirebilmesinde sicakkanli, samimi, sevgi
dolu ve i¢ten davranislar sergilemeleri beklenmektedir.

Rehber Roll: Ozellikle yeni egitim stratejileriyle, hatta yapilandirmaci yaklasimla
onem kazanan rollerden biridir. Ogretmen, 6grencinin dznel bilgisini yapilandirmasi
igin Ogrenci ozerkligini kabul ederek onu cesaretlendirmelidir. Ogrencinin
arastirmasi, proje liretimi, isbirligi icinde caligsmasi, problem ¢dzmesi gibi {ist diizey
becerilerde ona rehberlik eder (Akinoglu, 2018).

Damsman Rolii: Ogretmen hemen her konuda kendisine basvurulan birincil bir
kaynaktir. Ogretmen giiven vermeli, arkadashk iliskisi kurmali, dgrencilerini
dinlemelidir. Ogrencinin fikir aldigi, yardim ve nasihat istedigi, bir rol
tistlenmektedir. Ogretmenin bu rolii kullanmast ile 6grenciye yol gosterici olmalidir.
Nasihatleri olumlu, yapic1 6grenciyi kendi kararlarini verebilmeye sevk etmelidir.
Sosyolog RollU: Egitim genel anlamda bireyin sosyallestirilmesi ya da kiiltiiriin
aktarilmas: siirecidir. Ogretmen bu roliiyle dgrencinin toplumsallasmasima katki
saglamalidir. Ogretmen egitimin hedefleri ve islevi acisindan kiiltiirel degerleri
cocuga aktarirken ve onu toplumsal yasama hazirlarken; ayni zamanda ¢agin
gerekliliklerine uygun olarak yasadigi ¢aga uyum saglamasina olanak vermelidir.
Teknolog Rolii: Ogretmenin bu rolii, siif igerisindeki egitim durumlar
basamaginda sinif i¢indeki 6gretim etkinlikleriyle ilgilidir. Bu bakimdan 6gretmen
egitim teknolojisi konusunda uzman olmali ve giincel gelismeleri yakindan takip

etmelidir.

Ogretmenin Okul Icerisinde Sinif Dist Rolleri

Meslektas Rolii: Ogretmenlerin i¢inde bulundugu 6gretmen grubu igerisinde de
bilgi aligverisi, yardimlagsma, ortak okul iklimini saglikli bir sekilde yiirlitmeye

yonelik karsilikli rol ve sorumluluklari bulunur.
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e Amir MemurRoli: Ust diizey yoneticilerden baslayarak okul yoneticileri ve

Ogretmen arasinda hiyerarsik bir amir memur rolii bulunmaktadir.

Ogretmenin Okul Disindaki Rolleri

e Aydin Rolii: Ogretmen gegmisten bu giine toplum tarafindan bilgisine giivenilen
aydin kisi olarak bagvurulmaktadir.

e Uzman Roli: Ogretmen kendi alaninda uzman olarak yetistirilmektedir. Ayrica
ilgilendigi 6grenci grubuna yonelik ise egitim uzmani olmasi beklenmektedir.

e Aile Ferdi Rolu: Ogretmenlerin kendi aile bireyleri arasinda da sahip olduklari roller

bakimindan bir takim sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Diger bir simiflandirma ise 6gretmen rollerini sinif yonetimi baglaminda ele alan
siiflamadir. Burada sinif yonetimindeki liderlik rol ve davranislari tizerinde odaklanildig:
goriilmektedir. Simif yoOnetimi Ogrenmenin gergeklesmesi icin belirlenen hedefler
dogrultusunda, Ogrenme Ogretme siireglerinin ger¢eklesmesi esnasinda Ogrencilerin
ogrenmeleri igin ders etkinliklerinin ve smifin yonetilmesidir (Balay, 2019). Sinifin iyi
yonetilmesi, hedeflerin gergeklesmesinde ve 6grenme Ogretme siireclerinin verimliligini
arttirmaktadir. “Bu nedenle 6gretmenin siif yonetiminde liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta ve

grup dinamizmini bilmesi 6nem kazanmaktadir” (Demirel, 2004:175).

Sinifta 6gretmenlerin liderlik rol ve davraniglari {i¢ ana baslik altinda ayrintilartyla

ele alinmistir (Balay, 2019).

Sinifta Ogretmenlerin Liderlik Rol ve Davranislar

I.  Liderlik Rollerine Gore Ogretmenler

“Arastirmalar, iyl 6gretmenlerin ayn1 zamanda etkili 6gretimsel liderlik 6zellikleri

gosteren 6gretmenler oldugunu gostermektedir” (Balay, 2019:211).

i.  Otokratik Ogretmenler: Ogretmen merkezli siif ortaminda sik sik
gorilen goreve yiiksek diizeyde bagli, karar alma siirecinde tek basina
hareket eden tiim planlama ve degerlendirme agamasinda s6z sahibi olan
ogretmenlerdir. Ogrenciye hiikmeder, itaat ve ceza egilimli liderlerdir.

ii. Demokratik Ogretmenler: “Hem goreve hem insana yonelik liderlik

turtidar.” Ogretim siirecinde 6grenci ile birlikte karar alan, isbirligi ve
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siif katilimini saglayan, 6grenciye hosgoriilii yaklasan onlar1 takdir eden
Ogretmenlerdir.

Ilgisiz Ogretmenler: Basibos liderlik hem goreve hem insana diisiik
yonelimli liderliktir. Sinifi bagibos birakan, dgrenciler ile ilgilenmeyen
ogretmenlerdir. Bu durum sinif yonetiminde ciddi disiplinsizlige ve sinif
i¢inde karmasaya, 6grencilerde istenmeyen davraniglarin goériilmesine yol

acar.

Davramslarina Gére Ogretmenler

Ogretmenlerin ortaya koyduklari davramglar bireysel farkliliklara dayanarak

cesitlenebilir. Ancak dgretmenlerin bazilar1 6grencilerinin dogru davranislarina yonelirken,

bazilar1 yanlis davranislarina yonelmektedir.

Aykirhigi Yalitan (Yapici) Ogretmenler: Bu yaklasimi benimseyen
Ogretmenler istenmeyen davraniglardan c¢ok istendik davraniglara
odaklanarak 6grencileri odiillendirirler.

Aykinihg Tahrik Eden (Hata Avcisi) Ogretmenler: Adindan da
anlasilacagi iizere 6gretmenler olumsuz davraniglara odaklanarak aninda
ogrenciye tepki verirler, azarlar ve cezalandirirlar. Bu durum istenmeyen
davranisin pekistirilmesine neden olabilir. Ogretmenin dikkatini cekmek

isteyen Ogrenci bu yola basvurabilir.

Beklentilerine Gore Ogretmenler

Ogretmenlerin dgrencilerin akademik basar1 diizeylerine ve Ogrencilerin gesitli

Ozelliklerine gore beklentileri vardir.

Asirt Tepkisel Ogretmenler: “Kati, basmakalip algilara sahiptirler.”
Diisiik basar1 gosteren dgrencilerin yaptiklariyla ilgilenmezler. Onlardan
vazgecmislerdir.

Reaktif Tepkisel Ogretmenler: “Kat1 ve olumsuz yaklagimlar1 daha az
sergilerler.” Ancak bu 6gretmenlerde diisiik basar1 gosteren dgrencilerle
ilgilenmek istemezler.

Proaktif (Lehine Tepkisiz) Ogretmenler: “Bu tip dgretmenler biitiin

ogrencilerin lehine olabilecek uygulamalari ortaya koyarlar. Ogrenme
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problemlerinin Gstesinden gelmek icin blyik c¢aba gosterirler. Sorun

yaratan 0grencilerinde potansiyelini yeniden diizenlerler (Balay, 2019).”

Ogretmenin kendisinden beklenen rolii etkili bir sekilde yerine getirilebilmesini, o

roliin gerektirdigi davranislari en iyi sekilde oynayabilmesine baglidir (Celep, 2004; Sisman,
2021). Ogretmenlere yiiklenen roller zamana, topluma, kiiltiire, yetistirilmek istenen insan
tipine ve zamanin sartlarina gére degisse de egitim ile ilgili kaynaklarda benzer roller iizerine

durulmaktadir. Bunlar;

e Temsilcilik: Ogretmen iiyesi oldugu grubu veya toplulugu temsil eden kisidir.

o Liderlik/baskanlik: Ogretmen iginde bulundugu grubu temsil ettigi kadar,
uyesi oldugu toplulugun ki bu 6grenci grubu oldugu disiiniiliirse, ayni
zamanda lideridir.

e Bilgi kaynakhigi: Ogretmen uzmani oldugu alana ait bilgileri dgrencilere
aktaran, 0greten roliindedir.

e Arabuluculuk: Ogretmen hem &grenciler arasinda hem de sosyal ortamlarda
kolaylikla bu rolii yerine getirebilmektedir.

e Hakemlik: Ogretmen sorumlu oldugu o6grencilerin saglikli bir ortamda
Ogretim yapabilmeleri i¢in mevcut kurallarin uygulayicisi durumundadir.

e Rehberlik/Swrdashk: Ogretmen Ogrencileriyle iyi iletisim kurarak onlarin
6zel durumlarmin dinleyicisidir.

e Yargichk: Ogretmen zaman zaman ogrenciler arasinda veya Ogrenci
Ogretmen ¢atismalarini ¢6zmek durumunda kalmaktadir. Bu durumda bu rolii
devreye girer.

e Egiticilik/disipline edicilik: “Ogretmen, egitimin ve okulun amagclarinda
ongoriilen davraniglar 6grencilere kazandirmakla yiikiimliduir”.

e Ana-babalik: Ogretmen 6zellikle okul dncesi ve ilkdgretimde dgrencilerin
ihtiyaglarini anne baba ilgisiyle karsilamak durumunda kalmaktadir.

e Damismanlik, nasihat edicilik: Ogretmen, yasadig1 toplumun gelenek ve
goreneklerinin bir temsilcisi ve deneyimli bir yetiskin olarak 6grencilere
zaman zaman Ogiitler vermek durumunda kalmaktadir.

e Ogretmenin bu rollerinin yan1 sira; toplumda yeni gériislerin dnciisii olma,
toplumun/cevrenin kalkinmasinda lider olma, toplumun kiiltiirtinii koruyucu

ve gelistirici olma gibi toplumsal rolleri de bulunmaktadir (Sisman, 2021).
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Bunlara ek olarak Celep, (2004):

e Yoneticilik: Smifin ve egitim ortaminin yonetimi,

o Ogreticilik: Ogrenci beklentileri ve programin gereklilikleri dogrultusunda
O0grenme-6gretme siirecini gerceklestirebilmesidir.

o Arastirma Uzmanhgi: Alaniyla ilgili arastirmalar yapabilmesidir.

e Girisimcilik: Yenilikleri yakindan izleyip okulda ve smif ortaminda
uygulayabilmesidir.

o Toplumsal Davranis Becerileri: Hizmet alaninin gerektirdigi toplumsal
davranis becerilerini kullanmalidir.

e Isbirligi: Sistemin tiim paydaslari ile isbirligi yapabilmesidir.

e Yonetim: Egitim ve okul sistemi ile kendi hak ve sorumluluklar1 hakkinda

bilgili olmasi gerekir (Celep, 2004).
Ozyurt, 2000 dgretmen rollerini su sekilde siniflandirmustir:

e Uzman: Mesleki yeterlilikleri bakimindan kendini gelistirmis, alaninin
uzmanidir.

e Otorite:  Ogretmen smif ydnetimi, egitim-6gretim  faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi, programin uygulanmasi gibi her tiirlii islemin ytriitiilmesinde
otoritedir.

e Sosyalizasyon Ajani: Ogretmen iiyesi oldugu toplumun degerlerini gelecek
nesillere aktarilmasinda 6nemli bir toplumsallastirma unsurudur.

e Destekleyici Rol: Ogretmenin 6grencisini her alanda desteklemesi.
Ogrenmeye tesvik etmesi ve istekli hale getirmesi.

e Benlik Ideali: Ogrencinin giiclii bir benlik ideali olusturmasinda 6gretmenin
yapici rolii onemlidir.

e Bireysel Sahis Rolii: Bireyin duygusal, diisiinsel, sosyal olarak tiim varlig

ile biitiinsel bir gelisim gdstermesinde 6gretmen dnemli bir role sahiptir.
Woolfolk (1990) tarafindan ortaya konulan roller: ( Aktaran; Bacanli, 2004).

e Ogretim Uzmani: Ogretmen aldif1 egitim cergevesinde alaninin uzmamdir.
Mesleki agidan olmasi gereken tiim donanima sahip, 6gretme iginden sorumlu

kisidir.
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e Guduleyicilik Rolti: Ogrencileri ulagilmasi gereken hedeflere yonelmesinde
cesaretlendirir.

e Yoneticilik Rolii: Ogretmenin hem sinif icinde hem de okul i¢inde yoneticilik
ile ilgili sorumluluklar1 bulunur.

e Liderlik Rolu: Ogretmen smifin ve meslektaslarmin iginde lider
konumundadir.

e Damsmanlik Roli: Ogrenciler ve veliler tarafindan dgretmen; bilgisine
basvuruldugu danigsman kisidir.

e Cevre Duzenleyicilik Roli: Ogretmen hem okul ¢evresinin hem de simf
icinde egitim ¢evresinin diizenlenmesinden sorumludur.

e Model Rolii: Ogretmen anne babadan sonra gelen &rnek kisi, onemli bir

sosyal modeldir.

GOzutok (2007), 6gretme sorumlulugu olan dgretmenlik gorevinin mesleki rollerini

farkli boyutlarda ele almistir. Bunlar;

Mesleki ve Etik Standartlara Uyum: “Mesleki standartlar ilkesi dgretmenin
Ogretim hizmetini yerine getirmede en lst diizeyde olmasi ile bireysel ve sosyal iliskilerinin
niteligi anlamini igermektedir... “Etik standartlar” konusu profesyonel baglilikla yakindan
ilgilidir. Insanlarin onuruna saygi gosterme etik standartlarm ana &lgiitiinii olusturur.
Ogrencilerin kisisel haklarina sayg: ve kisisel iliskilerde esitlik ilkesine uygun davranma
ogretmenlik meslegin etik ozellikleridir” (Gozltok, 2007: 17).

Kendine Yetme: Kisisel etkililik ve hedefe ulasmay1 igerir. Yani basladig1 bir isi
basariyla sonuca ulastirabilecegine olan inang, mesleki olarak yeterli oldugunu diistinmedir.
Bu duygu bireye kendine giliven duygusu verir ve bu role sahip 6gretmenler “6gretim
performansiin yiiksek olduguna ve Ogrencilerinin 6grenmelerini kontrol edebildigine

inanan 6gretmenler basarili 6gretmenlerdir” (Gozitok, 2007:18)

Analitik ve Yansitmaci Stratejiler Gelistirme: Ogretim durumlar asamasinda simif
ortaminda, Ogretim gergeklesirken Ogretmenin simif iginde aldigi kritik Kararlarda
kullandiklar stratejilerdir. Herhangi bir olay aninda ¢6ziim iiretebilen, elestirel diisiinebilen

ve 0gretimsel etkinligin sonuglarini degerlendirebilen 6gretmenlerdir.
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Ogretilecek Konuda Ust Diizey Yeterlilik: Ogretmenlerin verdikleri derste
akademik olarak iist diizey bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekir. Aldiklar1 egitim ile ve

kendilerini meslegin gerekliliklerine gore yetistirmis olan 6gretmenler bu 6zellige sahiptir.

Ust Diizey Okur Yazarhk ve Matematik Bilgisi: Ogretmen anlattig dersin yani
sira bu ozellik, 6gretmenin {ist diizey okuryazar ve matematik bilgisine sahip olmasini
gerektirir. Iletisim ve insan iliskilerinde basarili ve kiiltiirlii olmas1 6grenciye rol model
olmasi bakimindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin mesleki rolleri siniflandirmalarinin yani sira akademik arastirmalara
konu olan bazi rollerine de deginmekte fayda var. Bunlardan bir tanesi “Okul gelisiminde
temel dinamik olarak degisim ve yenilesme: okul yoneticileri ve 6gretmenlerin rolleri” adli
calismadir. Bu calismada, degisen diinya ve teknolojik gelismeler sayesinde bilgi birikiminin
artmasi toplumu ve Orgiitii degisime zorlamasi ile bu degisimin ilk uygulanacag ve
yerlestirilecegi yer okuldur. Bu noktada okul yonetimine ve oOgretmenlere biyiik is
diismektedir. Degisimin saglikli bir sekilde genglere islenmesi 6gretmenin sorumlulugunda
olup &gretmen bu degisimin yiiriitiiciisii konumunda goriinmektedir (Beycioglu ve Aslan,
2010).

Mesleginin vermis oldugu statii geregi 6gretmenlerin gostermesi gereken davraniglar
rol olarak tanimlanmaktadir. Ogretmene yiiklenen roller, kiiltiirlere, zamana, toplumlara ve
kosullara gore degisebilir (Zembat, 2020).

Meslektashk Arkadashk: Ogretmenin okul icinde dgrencilerle kurdugu iliskilerin
yani sira diger 68retmenlerle, meslektaslariyla ve okul personeliyle yakin iletisim i¢inde
olmalidir. Okul ikliminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in personelin birbirleriyle iliski
ve iletisimlerinin olumlu olmas1 beklenir.

Egiticilik ve Liderlik: Ogretmen okulunda ve sinifinda bilgi kaynag olan uzman
kisidir. Bilgisini aktarmasi kadar hitap ettigi 6grenci kitlesine liderlik etmesi beklenir. Ayni
zamanda 6gretmen okulda ve sosyal ¢evresini de temsil eden bir liderdir.

Olumlu ve gelistirici stratejiler uygulayicih@i: “Ogretmenin kullandigi yontem,
izledigi stratejiler dgrencilerin basarisini olumlu ya da olumsuz etkileyecektir. Ogrenme ve
ogretme etkinliklerinin planlanmasinda &grencilerin diistinme becerilerinin gelismesi
hedeflenmeli, onlara sorunlarini1 kendilerinin ¢6ziimii igin firsatlar yaratilmalidir (Zembat,
2020:127).”

fletisim Kanali: Rehber: Ogrencilerle ve yetiskinlerle olumlu iletisim ortamlari

olusturma; 6grencileri dinleme, empati kurma, 6grencilerle acik iletisim kurma yetenegine
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sahip olmalidir. Ayrica idare, okulun diger personeli, veli ile igbirligine dayanan iliskiler

kurmalidir.

Egitim programi calismalarinda O6gretmenler ozellikle planlama ve uygulama
asamasinda onemli role sahiplerdir. Ogretmenler egitim programi gelistirme ¢alismalarinin
gelistirme, uygulama ve degerlendirme basamaklarinin her birinde rol alirlar. Carl Glickman
(Aktaran; Ornstein ve Hunkins, 2016) &gretmenlerin ii¢ diizeyde egitim programina
katildiklarii dile getirmis: birinci diizeyde, mevcut materyaller ile siirdiirme rolii; ikinci
diizeyde, mevcut igerigin diizenlendigi meditatif rolii ve iigiincli diizeyde, egitim
programinin yeniden diizenlendigi iiretme rolii olarak smiflandirmistir. Ogretmenler egitim
programinda etkin olarak rol almak zorundadirlar. Egitim programinin devamlilifini,
biitlinliiglinii ve konu seviyeleri arasindaki birligin saglanmasi &gretmenlerin program

calismalarina katilimiyla miimkiindiir.

2.8  Tiirk Sinemas1’nin Tarihi Gelisimi

Sinema, kelimesinin kokeni Rumcadan gelir. Sinematograf hareketli nesnenin kaydi
anlamina gelen ‘kinema’ ve ’grafe’ sozciiklerinden tiiretilmistir (Onaran, 1994). Sinema
g6zdeki kusurdan dogan bir sanattir. Onaran bu durumu su sekilde agiklamistir: “Gergekten
gO6zumuziin kendine 6zgl yetersizliklerinden biri, gérintinin retina tzerinde belli bir siire
kalmasidir. Kurdelenin perdeye yansimasi sirasinda bir saniyede duragan 24 resmi artarda
gérmekteyiz: ama bunlarin —heniiz bir dncekinin yansimasi silinmeden- hizla birbirini
izlemesi, bizde, mikemmel bir devinim illizyonu yaratmaktadir.”

Tiirk Sinemast’nin tarihsel gelisimine baktigimizda hemen hemen diinya ile ayni
zamanda, Osmanli Devleti sinirlart iginde -gezginci olmakla birlikte- 11: Abduilhamit
Donemi’nde girmistir. Ik film cekilisi II. Mesrutiyet sonrast Osmanli Devleti’nin Ruslara
karst Almanya’nin miittefiki olarak I. Diinya Savasi’na girmesiyle ilk Propaganda
niteliginde Ayastefanos 'taki Rus Abidesi’'nin Yikilis: filmidir (Ozén, 1968). Osmanli- Rusya
arasinda gerceklesen 93 Harbi sonrasi Ruslar tarafindan Yesilkdy’e dikilen bu anitin yikilist
hem bir savas ilan1 hem bir misillemeydi ve bu ani film alicisina Fuat Uzkinay kaydetti
(Kuyucak Esen, 2010). Bu filmin arsivlerde kutusu mevcut ancak ¢esitli sebeplerden Otiirii

kutunun i¢inde kaydedilmis film goriintiisii yoktur.
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Tiirkiye’de sinemanin siireklilik kazanmasi savas yillarina rastlar. 1918’de Osmanl
Devletinin 1. Diinya Savasi’ndan yenik ¢ikmasi sonucu Merkez Ordu Sinema Dairesinin
elindeki sinema arag¢ gereclerinin tiimii diisman kuvvetlerinin eline gegmemesi i¢in Malul
Gaziler Cemiyeti’ne devredilmistir (Ozon, 1968). Donemin icinde bulundugu zaman
dilimine bakacak olursak I. Dlinya Savasi ve hemen akabinde Milli Miicadele Donemi
olmasi sebebiyle, film ¢ekimi isi ordunun elindedir ve savas goriintiileri kaydedilmistir.

Daha sonra sinemada Kemal Film sirketinin kurulmasiyla Tiyatrocular
D0Onemi(1922-1939) baslar ve bu déneme Muhsin Ertugrul damgasini vurmustur. Ordu
konulu film ¢ekimlerinden uzaklasmis belgesel filme yogunlagmistir. Bu donemde sinema
sivillesmektedir.

Sinemacilar Donemi (1950-1970) Tirk sinemacilariin artik sinema dilini
ogrendikleri ¢ekim kurgu gibi sinemasal unsurlar daha profesyonel kullanilmaktadir. Sinema
da tiyatro etkisinin yavas yavas silinmesi ve Sinemacilar Dénemini hazirlayan aslinda 1939-
1950 yillarin1 kapsayan Gegis Donemidir. Bu donem II: Diinya Savagi’nin izlerini tagimakla
beraber Avrupa’nin savagin bizzat merkezi olmasi dolayisiyla Amerika ve Misir filmlerinin
etkisi Turk filmlerde gortlmektedir. Bu dénemde damga vuran yonetmenler Lutfi Omer
Akad, Atif Yilmaz Batibeki ve Metin Erksan’dir.

Karsitliklar Donemi Sinemasi (1970-1980) 1970 dénemi Tdirkiye’sinin yasadigi
karsithik ve karmasadan sinemada etkilenmistir. Ayrica sinemanin karsitt olarak;
televizyonun evlere yavas yavas girmesi de 6nemli bir etkendir. Donemin siyasal genclik
olaylari, siyasi iktidarsizliklar, hizli kentlesmenin getirdigi sorunlar sinemada karsitliklar: da
getirmistir. Bir taraftan toplumsal sorumlulukla elestirel siyasal filmler iireten Yilmaz Giiney
diger taraftan Tiirk aile yapisi, orf ve adetleriyle bagdasmayan piyasa yapimi filmler. Yine
bu dénemde guldird turinde 6ne ¢ikan oyuncu Kemal Sunal, Sener Sen, Halit Akgatepe,
Zeki Alasya, Metin Akpinar, ilyas Salman, Adile Nasit ve ismini anmadigimiz nice sinema
emekcisi... Kartal Tibet’te hem oyunculuguyla hem de yo6netmenligiyle adindan
bahsedilebilir. Bu dénemin baska bir karsithigr ise hem erkek izleyiciyi salonlara ¢cekmek
hem de Tiirkliigli 6n plana ¢ikarmak amaciyla ‘tarihi kostiime avantiir’ filmler yapilmistir.
Ediz Hun, Ciineyt Arkin gibi isimlerin canlandirdig1 Kara Murat, Tarkan, Malkogoglu gibi...

Tiirk Sinema Tarihi agisindan karsitliklar donemiyle baslayan ve sessiz sedasiz kendi
filmografisini gelistiren Geng¢ Sinemacilar Donemi’nin (1970-2000) 6nemli yonetmenleri
Omer Kavur, Erden Kiral, Yavuz Ozkan, Zeki Okten, Ali Ozgentiirk’tiir (Kuyucak Esen,

2010). 1980 sonrasi sinemada Darbe Donemi olarak adlandirilmistir. Askeri darbenin
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izlerini tasimasi, 90’larin kendine 0zgii siyasi, sosyal doniisiimlii kendine has g¢ehresi
filmlere de yansimistir. Bu donemde ¢ok sayida yonetmen yetismis ve yetismeye devam
etmektedir. 1980 doneminde toplumsal buhranin yansimasi olarak arabesk yapimlar 6n
plandadir. 1990 da ise Tiirk sinemasi Ingiliz ve Amerikan sirketlerinin Tiirkiye’ye rahatca
girebilmesiyle darbe almis Tiirk filmleri ¢ekilemez duruma gelmistir. 2000’lerde tiim
olumsuzluklara ragmen 6nemli yonetmenler yurt disinda Tirkiye’yi sinema filmleriyle
temsil edebilmislerdir. Nuri Bilge Ceylan, Dervis Zaim, Yesim Ustaoglu, Zeki Demirkubuz,
Reha Erdem gibi... (Kuyucak Esen, 2010).

2.8.1 Ogretmen Rollerinin Sunumu Olarak Tiirk Sinemasi

Tirk Sinemasinda 6gretmen konulu ve ya i¢cinde 6gretmen rolii bulunan ¢ok sayida
film ¢ekilmistir. Hi¢ kuskusuz Yesilcam’da Ogretmen ve okul temali film deyince
bir¢coklarinin aklina, hafizalara kazinan, Ertem Egilmez’in Hababam Sinifi serisi
gelmektedir. Tarihsel bir bakis acisiyla degerlendirmek gerekirse 6gretmene yiiklenen roller

Turkiye’nin politik ve sosyo-ekonomik degisimi dogrultusunda degisiklige ugramistir.

Tiurkiye sinemasina gegmeden oOnce kisaca Osmanli Devleti’nin 1. Diinya
Savasi’ndan yenik c¢ikmasiyla birlikte Merkez Ordu Sinema Dairesi’nin ve Miidafaa-i
Milliye Cemiyeti’nin elindeki tiim sinema ara¢ gerecler, Isgal giiclerinin eline gegmemesi
icin Malul Gaziler Cemiyeti’'ne devredilmistir. Cemiyetin oyuncu ve yonetmeni olan Ahmet
Fehim Efendi’nin ¢ektigi MUrebbiye filmi, konusu itibariyle tasvip edilmese de, 6gretmen
temal1 filmlerin ilkidir (Kuyucak Esen, 2010).

Sinemanin heniiz tiyatronun etkisinden kurtulamadigi Tiyatrocular Dénemi’nde
(1922-1939) donemde Ogretmen temali filmler yapilmustir. Ozellikle Cumhuriyet
yonetiminin memleketin en iicra kdselerine gotiiriilmesinde tastyici rol listlenen dgretmen,
cagdas Tiirk insaninin 6nemli bir temsili olmustur. Benzer bir goriisle c¢ekilen, Milli
Miicadele Donemi izlerini tasiyan, Muhsin Ertugrul tarafindan 1932 yapimi “Bir Millet
Uyaniyor” filmidir. Ateskes yillarinin Istanbul'undan gériintiilerle ve silah depolarindan
Anadolu'ya silah ve mithimmat kagirmalarla baslayan film, yeni kurulan Milli Ordu'nun
mucadelesini konu edinmisti. Bu filmde Kurtulus Savasi yillarinda hainlerle kahramanlarin

cekismeleri icinde Yiizbas1 Davut’la Ogretmen Nesrin’in zaferle evlilige doniisen lekesiz
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asklar sergilenmistir (Onaran , 1994:29). Elbette film konusu itibariyle bir savas filmidir ve

ogretmenlik meslegi 6n plana ¢gikmamaktadir.

Sinemada Tiyatrocular Dénemi ve Gegis Doneminde 6gretmen yeni Cumhuriyetin
ilkelerinin tasiyicisi konumundadir. Filmlerde 6gretmen g¢agdas, ilerici, geri kalmislikla
micadele eden, toplumsal degisimin Onciisii olarak modellenmistir (Koluagik ve Kula

Demir, 2018). Bir bakima devletin “Truva At1” olarak nitelendirilmistir (Efendioglu, 2013).

Gegis donemi tim Ozellikleriyle Tiirk sinemasi agisindan onem arz etmektedir.
Geg¢is donemi adi aslinda sinemanin tiyatro etkisinden kurtulmaya basladig1 ve sinema dili
kullanilarak yapilan filmlere gegistir. Sinemacilar Donemi’ne bir hazirliktir. Gegis s6zciigl,
Tiirk sinemasinin emekledigi bu yillarda tek yonetmen, tek film sirketinden; ¢ok yonetmenli
birgok film sirketinin boy gosterdigi doneme gegisi ifade etmektedir (Kuyucak Esen, 2010).
Geg¢is Doneminde hem bagarili, hem 6diillii sayilabilecek filmlerden biri Turgut Demirag’in
1947 yilinda Resat Nuri Giintekin'in "Calikusu" romanindan esinlenilerek yaptigi, Feride
gibi, ask yiiziinden Istanbul'u terk ederek bir koye atanan, erkek bir ilkokul 6gretmeninin
oykulsunu anlatan "Bir Dag Masali” filmidir.

“Ilk film olarak basaril bir calismadir bu. Nitekim Demirag, bu
filmiyle, 1948‘de. ‘Yerli Film Yapanlar Cemiyeti’nin diizenledigi
yarismada ‘en basarili yonetmen’ ve ‘en basarili senaryo’ 6dillerini
aldig1 gibi; filme "en basarili hikdye" ve "en basarili ikinci film"
odiilleri de verilmis, Basoyuncular: Kadri Erogan ile Nevin Aypar’da
“en basarili oyuncular” Odilleri ile onurlandirimislardir. (Ayni
konuyu 1967 de yeniden, kahramant bu kez bir kadin ogretmen olarak
Tiirkan Soray’la ¢evirecegi filmde, aymi basaryi gosteremez

Demirag)” (Onaran , 1994:43).

Sinemacilar Dénemi? olarak adlandirilan 1952-1970 yillar1 sinemanin oyunculuk,
cekim teknikleri, kameranin kullanimi, kurgu gibi kendine 6zgii sinema dilini yaratmasi
acisindan énemli bir dénemdir. Bu dénem yonetmenlerinden Omer Liitfi Akad tarafindan

cekilen ancak Gegis Donemi’ne rastlayan, Halide Edip Adivar’in ‘Vurun Kahpeye’? adli

2 Prof. Dr. Alim Serif Onaran bu dénemi 1952-1963 olarak tarihlendirmistir. Bu ¢alismada degerli
hocam Prof. Dr. Siikran Kuyucak Esen’in “Tiirk Sinemasinin Kilometre Taglar1” adli kitabindaki siniflandirma
tarihi kullanilmustir.

3 Vurun Kahpeye filmi farkli donemlerde farkli ydnetmenler tarafindan yinelenmistir. 1964’te Orhan
Aksoy tarafindan; 1973’te Halit Refig tarafindan ayn1 konu farkli oyuncularla ¢ekilmistir.

46



romanindan ayni isimle uyarlanan 1949 yapimi film Cumbhuriyet’in niteliklerini tasiyan
cagdas Tiirk 6gretmeninin hikayesini anlatmaktadir. Filmde din ve namus bahanesiyle Aliye
Ogretmen’e (Sezer Sezin) iftira atilmis, savas kosullar i¢inde ordu mensuplaria yardimei
olan gen¢ Ggretmen savundugu diigiinceler ugruna ve modern bir Tiirk kadini portresi
cizmesi dolayistyla gerici kesimlerin kiskirtmasiyla ling edilmistir. Yine daha 6nce bahsi
gecen Turgut Demirag tarafindan 1967 ikinci kez fakat bu sefer kadin 6gretmen ile ¢ekilen
‘Bir Dag Masalr’ filmidir. Sézleri Ahmet Kutsi Tecer’e ait “Orda Bir Koy Var Uzakta”
cocuk sarkisi, ¢ogu zaman filmin adi olarak bilinmektedir. Yine basrolde idealist modern
kadin dgretmen vardir. Ancak 6nemli bir farkla. Daha 6nceki filmlerde, yapilan inkilaplara
siddetle kars1 ¢ikan bir din adami karakterinin yerini, 6gretmenle birlikte hareket eden bir
din adami almistir. Bu anlamda Cumbhuriyet degerlerine sahip bir 6gretmen ve din adami

ayni idealler i¢in bir araya gelebilmistir (Koluagik ve Kula Demir, 2018).

Sinemacilar Doneminde filmlerde toplumcu gercekei bakis agisiyla ¢ekimler 6n
plana ¢ikarilmig, toplumsal sorunlara yer verilmistir. Savas sonrasi Ulkenin icginde
bulundugu durum g6z Oniinde tutulursa 1950 sonrast dénemde ogretmenlerin maddi
giicliniin cumhuriyetin ilk yillarina oranla ciddi bi¢imde azalmaya basladigr ve
biiyiiksehirlerde artik 6gretmenlerin gegim sikintist ¢ektigi filmlerde islenmistir. Sadri
Alisik’in dgretmen olarak rol aldigr 1960’larm sonuna dogru Ulkii Erakalm tarafindan
cekilmis olan Paydos (1968) filmi de, 6gretmenin ekonomik yetersizliginin altini ¢izmis bu
anlamda Ogretmenlerin sosyo-ekonomik sorunlarindan bahsetmistir (Efendioglu, 2013).
Ulkii Erakalin’mn Hiilya Kogyigit’in basroliinii Ediz Hun ile paylasti§1 1965 yapimi Sevgili
Ogretmenim ve Osman Fahir Seden’nin, Resat Nuri Giintekin’e ait ayn1 isimli romanindan
uyarlanan; bagroliinii Tiirkan Soray’in oynadigi Caltkusu (1966) Yesilgam’in melodramatik
ogelerini igerse de toplumsal sorunlara deginmislerdir. Konusu Giineydogu’da kagakeilik ve
agalik sistemi iginde zor sartlarda yasayan insanlarm hayatini isleyen Omer Litfi Akad
tarafindan 1966°da cekilen Hudutlarin Kanunu filminde de 6gretmen temasi islenmistir.
Basrollerini Yilmaz Giiney ve Pervin Par in paylastigi dramatik 6geler iceren film; insanlarin
ekonomik sartlar altinda nasil bu duruma diistiikleri, basroldeki Hidir’in kendisi kagakgilik
yapmaya direnmesine ragmen diizenin onu bu yola itmesi islenmistir. Bu sirada Hidir
kagakgilara karsi cephe alarak jandarma komutani ve kdyiin 6gretmeni ile isbirligi igindedir.
(Onaran , 1994). Nuri Ergiin tarafindan ¢ekilen, bagrollerini Ciineyt Arkin ile Filiz Akin’in
paylastigt  Cutkirddim  (1966) filmi islenisi bakimindan Yesilcam sinemasinin

melodramlarindan sayilabilir. Ogretmen Orhan, ilk deneyimi olan 6zel bir kiz lisesinde
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edebiyat 6gretmeni olarak ¢alismaya baslar. Orhan meslegini seven ve zor sartlar altinda
egitimine devam edebilmis bir 6gretmendir. Zengin simarik kizlara ders veren ogretmen
baslangigta naif davransa da Ogrencilerin simarikliklarina karsi sert bir tutum izlemeye

baslar. Onlar1 yola getirmeye ¢alisir.

Karsitliklar Donemi (1970-1980) bir onceki baslikta neden bu isim verildiginden
bahsedilmistir. Televizyonun evlere girmesiyle birlikte sinema izleyicisini kaybetmeye
baslamistir. Ogretmen-6grenci temal: filmlerin bu dénemde en 6nemli temsilleri guldrd
tirtindeki Ertem Egilmez’in ¢ektigi Hababam Swnifi serisidir. Donemin ekonomik diizenine
inceden bir elestiri getirilse de (Kolejde baba paras1 yiyen zengin vurdumduymaz 6grenciler,
okula ticarethane go6zllyle bakan bir mudir, coktan emeklisi gelmis Ogretmenler...)
ogrenciler ile dgretmenler arasindaki rekabet 6n plana ¢ikmustir. Ogretmenlerin cogu yash
olmasina ragmen, mevcut ekonomik kosullarin zorlayici etkisiyle gelirleri azalacagi icin
emekli olmak yerine ¢alismaya devam etmektedirler. Pasa Nuri (Sitki Akgatepe) Fizik
ogretmeni, Kulyutmaz Necmi (Ertugrul Bilda) Biyoloji dgretmeni, Kemal Hoca (Kemal
Ergiiveng) Kimya 6gretmeni, Riza Hoca (Hayri Karabey) Cografya 6gretmeni, Kiirt Sitki
(Talat Dumanli) Matematik &gretmeni, Akil Hoca (Akil Oztuna) Felsefe 6gretmeni
rollerinde emekli 6gretmenlerdir. Okulun miidiir yardimeisi olan, aynt zaman da Tarih
dgretmeni, Mahmut Hoca nam1 diger Kel Mahmut (Munir Ozkul) klasik ceza yontemleriyle
haylaz 6grencilerin hakkindan gelmektedir, ilk bes filmde rol almistir. Filmler Rifat Ilgaz’in
ayni isimli romanindan uyarlanmistir. Diger filmlerde 6n plana ¢ikarilan bazi 6gretmen

tiplemeleri vardir.

¢+ Hababam Sinifi -1 Nisan 1975

¢ Hababam Sinifi Sinifta Kaldi - 1 Ocak 1976

% Hababam Simifi Uyaniyor - 20 Kasim 1976

¢ Hababam Sinifi Tatilde - 1 Mart 1978

+ Hababam Sinift Dokuz Doguruyor - 1 Subat, 1979
¢+ Hababam Sinifi Giile Giile - 1 Mayis 1981

Hababam Sinift Siifta Kaldi, Hababam Sinifi Uyaniyor, Hababam Sinifi Tatilde ve
Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor filmlerinde Beden Egitimi 6gretmeni Badi Ekrem (Sener
Sen) sahsina miinhasir bir tiptir. Bazi spor dallarinda basarili olmasa da dgrencilerine karsi
mahcup olmamak i¢in yapamayacag islere kalkisir ve genelde sakatlanir. Hababam Sinifi

Uyaniyor filminde rol alan ve edebiyatta Divan Edebiyati’ndan baska edebi tiirleri
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begenmeyen ve anlatmaya deger bulmayan Zihtt Hoca (Ali Camlica) 6grenciler ile pekiyi

iliskiler kuramamastir.

Hababam Sinifi Smifta Kaldi filminde Semra Hoca (Semra Ozdamar) gen¢ ve
idealist bir Edebiyat 6gretmenidir. Daha yeni 6gretmen oldugu i¢in Hababam Sinifi’nin

hakkindan gelmekte zorlanir.

Hababam Siifi Dokuz Doguruyor filminde iki yeni 6gretmen tiplemesi vardir.
Surekli deney yaparken patlamalara neden olan Kimya 6gretmeni Sevket Hoca (Sevket

Altug), erkeklerden pek hoslanmayan Biyoloji 6gretmeni Hurrem Hoca (Perran Kutman).

Hababam Sinifi Giile Giile filminde dogulu saf bir 6gretmeni canlandiran Mehmet
Bulbul (ilyas Salman) basroldedir. Onun saf ve 6grencilerle arkadas gibi iliskiler kurmasi
sevilen bir 6gretmen konumuna yiikseltmistir. Filmde yeni Beden Egitimi 6gretmeni, en hizli
cakmak cakan Mujdat Hoca (Savas Dingel), sert ve 6grencileri zorlayan zaman zaman Badi
Ekrem’in adin1 duydukga rekabet duygusuyla kendini sakatlayan bir d6gretmendir. Ayni
filmde kadinsi 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran Cografya 6gretmeni Melahat Hoca (Aysen
Gruda); kendisi Miijdat Hoca ile Sevket Hoca arasinda tatli bir rekabet Oznesidir.
Ogrencilere sert ve siddet uygulayan tarih 6gretmeni Osman Hoca (Hiiseyin Kutman) pekte
sevilmeyen bir 6gretmen tipidir. Kisaca dgretmenlerin genel ozelliklerine deginildiginde
aslinda filmlerde 6gretmenlerin insani yonu ve komik Ozellikleri 6n plana ¢ikartilmistir.
Egitimci 6zellikleri geri planda birakilmis olup, klasik anlatim yontemini kullanan 6gretmen
temasi 6n plandadir. Film gulduru tlriinde olmasi agisindan 6grenci goziinden 6gretmenlerin

komik yanlar1 iglenmistir.

Umit Efekan’in yonettigi Kizlar Sinifi (1984) aslinda yil olarak darbe sonrasinda
cekilmis olsa da, Hababam Sinifi serisinin kizlarla ¢ekilen giildiirii tiirlinde tekrar1 olan
filmdir. Benzer oyuncularla benzer tema islenmistir. Hatta “Hababam Sinifi Giile Giile”
filminde dogulu saf bir dgretmeni canlandiran ilyas Salman yine Edebiyat dgretmeni olarak

Ilyas Cigek ismiyle basroldedir.

Yine bu dénemde Ulkii Erakalin tarafindan 1975 yilinda ¢ekilen Bitirimler Sinifi
cocuk oyuncular iizerine kurgulanmig bir komedi filmidir. Cocuklar ¢ok haylazdir ve
yaptiklar1 sakalarla kendilerine gelen 6gretmenleri kisa stirede biktirmaktadirlar. En son
Selma Ogretmen gelir ve dgrencilerin biktirma taktiklerini alt ederek kisa siirede dgrencilere

kendini sevdirir. Iyi bir dgretmen dgrenci iliskisi de basariy: getirir.
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1980 sonrasinda sinema sektoriinde bazi doniisiimler yasanmistir. Bu dénemde
Amerikan film sirketi Hollywood filmleri sinema salonlarinda yaygin olarak gosterime
girmesiyle yerli yapimlar zarara ugramistir. Yine bu dénemde ticari amagh yapilan filmler
sekil degistirerek, bol sarkili, aglamakli arabesk filmler 6n plana ¢ikmistir. Bunun altinda
yatan neden Tiirkiye’nin sosyolojik, ekonomik, politik doniisiimler yasamasidir. Dénemin
sosyolojik temeline bakildiginda kdoyden kente yapilan goclerin kentlerde ortaya ¢ikardigi
sorunlar, dis gocle birlikte insanlarin memleketlerinden kopmalari filmlerde sikg¢a islenen

konu olmustur.

“Ashinda darbe donemi oncesinde alinan ekonomik kararlarla
birlikte degerlendirilmelidir. Bu dénemde diinya ekonomik sistemine
entegre olmanin da onii agilmistir. Darbe oncesinde 24 Ocak 1980
ekonomik kararlarvyla birlikte artik karma ekonomik sistemden liberal
ekonomik sisteme gecilmis ve kapitalizmle tam anlamiyla uyumlu bir
ekonomik sistem ortaya c¢ikmistir. Bu donemde ¢ekilmis olan
“Ogretmen Kemal” (1981), “Hakkdri’de Bir Mevsim” (1982),
“Ogretmen” (1987), “Ogretmen Zeynep” (1989) filmlerinde darbe
sonrasi donemin etkileri goriilmiistiir. Bu filmlerdeki ogretmen
karakterlerinin hem ekonomik hem de siyasal anlamda c¢esitli

sorunlarla karsilagtigini soéylemek miimkiindiir (Koluagik ve Kula

Demir, 2018:269).”

Remzi Jontiirk tarafindan yonetilen 1981 yapimi1 Ogretmen Kemal (Ciineyt Arkin),
Atatiirk ilkelerine bagli, devrimci bir 6gretmendir. Karalar kdyiline gérev yapmak iizere
atanir. Daha filmin ilk sahnesinden itibaren yenilige acik olmayan, kurulu diizenin siiriip
gitmesi iglerine gelen Serif Hoca ve Atatiirk devrimlerine kars1 olan bir grup koylu tedirgin
olur. Ciinkii Kemal’in amaci1 kdye okul yaptirip, tiim c¢ocuklari okutmaktir. Tim
engellemelere ragmen Ogretmen Kemal yolundan dénmez. Uzerine atilan bir igfal iftiras:
nedeniyle tasl sopali bir saldirtya ugrar. Ogretmen Kemal, bu saldirida hayatini yitirirken,
eskiya Duran Ali (Fikret Hakan), olay1 baslatan suglular 8ldiiriip, intikamini alir. Ogretmen
Kemal ile Aliye Ogretmen’in (Vurun Kahpeye filmi) benzer sekilde, diisiinceleri ugruna
radikal kesimler tarafindan ling edilisi 6gretmelerin tstlendigi gorev agisindan, ne kadar

mesakkatli bir meslek oldugunu yansitmaktadir.

50



Kartal Tibet tarafindan yonetilen Ogretmen (1987) filminde basrolde Hiisnii
Ogretmen olarak Kemal Sunal bulunmaktadir. Hiisnii Celik, calistigi koy okulunda ¢ok
basaril1 olarak yilin 8gretmeni olur. Hiisnii, 8diil olarak istanbul’da iyi bir muhitteki ilkokula
atanir. Baglangigta bu durumdan memnun olan 6gretmen i¢in bu durum 6dulden ¢ok cezaya
doniisiir. Istanbul’daki hayat sartlarinin karsisinda zorluk ¢ekmeye baslayan Hiisnii
Ogretmen’in akil saglig1 bozulur. Filmde 6gretmenin ge¢im sikintisi trajikomik bir dille ele

alinarak, ekonomik diizen elestirilmistir.

Yine bu donemde 6gretmenlerin i¢inde bulunduklar1 maddi sikintilarin, onlar1 farkl
kazang yollarma itmesine drnek olarak 1989’da Umit Efekan tarafindan yonetilen Ogretmen
Zeynep (Hiilya Avsar) filmi verilebilir. Edebiyat 6gretmeni Zeynep ek kazang elde etmek
amactyla mafya ailelerin ¢ocuklarina 6zel ders vermeye baslar. Ancak birinin liimiine sahit
olan 6gretmenin olay1 ifsa etmesi sonucu hayati tehlikeye girer. Filmlerin ortak noktasi

donemin ekonomik kosullar1 6gretmenlerin mesleklerini yapmalarini zorlagtirmaktadir.

Ekonomik kosullarin yani sira 80’11 yillara damgasini vuran politik karsit goriislerin
catismasi filmlere de yansimaktadir. Erden Kiral’m yonettigi Hakkari’de Bir Mevsim
(1983) filmindeki 6gretmen siyasal nedenlerle, surgin yeri olarak Hakkari’nin bir kazasina
gitmek zorunda kalmistir. Dilini bilmedigi insanlarla hem yoksulluk, hem kiiltiirel farklilik
hem de bolgenin zorlu kis kosullariyla miicadele etmek zorunda kalmigtir. Filmin 12 Eylil
Darbesi sonrasi ¢ekilmis olmasi da ayrica dnemlidir. Clinkdi bu dénem de politik filmler
sansiirlenmektedir. 1986°da ¢ikarilan ilk sinema Yasasi ve sonrasinda dénemin siyasi baski
kosullarinin biraz rahatlamasiyla birlikte darbeyi elestiren politik filmler ¢ekilebilmistir.
1990 yilinda Yusuf Kurgenli tarafindan Karartma Geceleri, Rifat Ilgaz’in aym adli
romanindan uyarlanmistir. Karartma Geceleri filmi de Mehmet Tanrisever tarafindan
cekilen Surgtin (1992 ) filmi de siyasi sugla ailelerinden koparilarak ceza amagli ¢ok farkli
yerlere siirgiin edilen 6gretmenlerin hikayesini anlatir. Karartma geceleri filminde iktidara
muhalif bir 6gretmenin yazdig1 siir kitab1 ylzinden yasadigi zorluklar islenmistir. Filmde
ogretmen karakterinin 0gretmen kimliginden ¢ok, politik kimligi daha fazla 6n plana
cikmistir (Koluagik ve Kula Demir, 2018). Strgtin filminde ise Karartma Geceleri filmindeki
ogretmenden farkli bir politik gériise sahip 6gretmenin hikayesini islemistir. Filmde siirgiine
gonderilen dindar bir 6gretmenin kdyde yaptiklari islenmistir. “Hakkari’de Bir Mevsim”
filminden itibaren hem “Karartma Geceler” de hem de “Slrglin” filminde 6gretmen

tipolojisinin gln gectikge politiklestigini gérmek miimkiindiir. Artik hem 1960’larin
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cumhuriyet ideallerine bagli, ilerici, gericilerle miicadele eden, kalkinma yanlis1 6gretmen
tipi hem de 1970’lerin mizahi yonden ele alinan Ogretmen tipi yerini devletle ¢atisan,
sorgulayan, muhalif, dinsel anlamda inancinin gereklerini yerine getiren Ogretmene

birakmistir (Efendioglu, 2013).

12 Eylul 1980 darbesi ile birlikte 1987°de ki Hollywood filmlerinin etkisi Turk
sinemasini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Hollywood filmlerinin Ulkede serbestce
dolagiminin baslangigta etkisi anlasilamamis ancak; 1990’larda Tiirk sinemasini ekonomik
yonden olumsuz etkilemeye baslamistir. Yabanci film sirketlerinin Tiirkiye’de tekellesmesi,
yerli yapimcilart sektorden uzaklastirmistir. Boylece yapimcilik sistemi ¢okmiis, film
cekilemez hale gelmistir. Az sayida ¢ekilebilen filmler ise gosterim i¢in salon
bulamamaktadirlar. Ciinkii salonlart Amerikan filmleri isgal etmektedir. Bu donemde
bagimsiz sinemacilar Amerikan film sirketlerine karst kurulmus olan Avrupa menseili
Eurimage’e 1iiye olarak ayakta kalmaya ¢abalamiglardir. “Bagimsiz Sinemacilar”
Uluslararast Film Festivallerinde aldiklar1 odiiller, Kiiltiir Bakanligi destegi, bireysel
destekleyiciler ve reklam-dizi cekimlerinden elde edilen gelirlerle film c¢ekimlerini

strdurmektedirler (Kuyucak Esen, 2010).

Yirminci yiizyilin son yillarinda bilgisayar, internet, cep telefonu gibi araclarin
kullanim1 artmigtir. 21. Yiizyildan itibaren ise Diinya da oldugu gibi Tiirkiye’de de
teknolojik araclarin kullanimi yayginlagsmaktadir. Sinema salonlari, televizyonlarda,
giiniimiizde (2022) sosyal medya iizerinden filmler izleyicilerle bulusmaktadir. 2000°1i
yillarla birlikte basarili ya da basarisiz birgok filmde 6gretmen temasi islenmistir. Kisaca

giiniimiiz sinemasinda 6gretmen temasini isleyen filmler su sekilde 6zetlenebilir:

Hababam Sinifi (2004, 2005, 2006) modern serisi Kartal Tibet (2004 yapimi) ve
Ferdi Egilmez tarafindan ¢ekilen komedi unsurlart i¢eren filmlerdir. Filmlerde haylaz
ogrencilerle ugrasmak zorunda olan komik 6gretmen tiplemeleri goriilmektedir. Yagmur
Taylan ve Durul Taylan’in yo6nettigi Sinan Cetin’in yapimciligini tistlendigi Okul (2004)
filmi korku icerikli komedi filmidir. Filmdeki 6gretmen 6grencilerden intikam alma pesinde
olan kot karakterli olarak islenmistir. Ozgiir Dogan ile Orhan Eskikdy tarafindan yonetilen
Iki Dil Bir Bavul (2008) film Hakkari’ye atanan 6gretmenin en basta dil olmak iizere cektigi
bazi sikintilar ele almaktadir. Filmin basrol oyuncusu Emre (Aydin) Ogretmen gercekte
oyuncu degil 6gretmendir. Filmdeki okul ve Ogrenciler ger¢ek yasamdan kisilerdir. Iraz

Okumus, Mustafa Ugur Yagcioglu tarafindan ¢ekilen Son Ders (2008), politik nedenlerle
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yurt digina giden tekrar Ulkeye donerek Universitede ders veren bir profesoriin hayat
hikayesini anlatmaktadir. Ali Adnan Ozgiir tarafindan 2012 yilinda ¢ekilen Topragin
Cocuklart filmi ile koy enstitilerinin amacim1i ve politik nedenlerle kapatilmasi
elestirilmektedir. Filmde idealleri ugruna miicadeleci bir 6gretmen tipi islenmistir. Mahsun
Kirmizigiil tarafindan yonetilen Mucize (2015) filminde giineydoguya atanan ¢gretmenin,
engelli bir kisiye okuma yazma 6gretmesi hatta sonra hayatin1 degistirmesini konu edinen

bir filmdir. Filmde 6gretmen 6zverili ve fedakardir.

Bazi yapimlarda filmin olay orgiisii 6gretmen temasindan farkli olsa da icinde
ogretmen karakterlerine yer verilmistir. Bu tiir filmlere 6rnek olarak; Sellale, Goniil Yarast,
Sinav, Benim Dinyam filmleri 6rnek verilebilir. Semir Aslanyiirek tarafindan yonetilen
Sellale (2001) filminde 1950°li yillarda kiiclik bir kasabadaki insanlarin siyasi
kutuplagmalarini islemektedir. Kasabada ki kutuplasma 6gretmenler arasinda da siiriip
gitmektedir. Mevcut siyasi otoritenin yaninda duran 6gretmen tipi koti, ¢ikarct ve siddet
yanlist olarak islenirken, ona karsit goriiglii 6gretmenler muhalif ama haksizliga tahammiil
edemeyen 6gretmen olarak islenmistir (Koluagik ve Kula Demir, 2018). Yavuz Turgul
tarafindan yonetilen Géniil Yarast (2005) filmi politik nedenlerle doguya strgun edilen
idealist Nazim 6gretmenin hikayesidir. (Hakkari’de Bir Mevsim filmindeki 6gretmen ile ayni
kaderi paylasmaktadir). Emekli olduktan sonra taksicilik yapan Nazim 6gretmenin, taksisine
binen sarkici bir kadin ile karsilasmasiyla, ona ve kizina yardimla baglayan, bir goniil
yarasina dénen hikayesini anlatmaktadir. Aslinda bir genglik filmi olan, Omer Faruk Sorak
tarafindan yonetilen Sinav (2006) filminde, tiniversite sinavina girecek olan dgrencilerin
duygu durumu islenmektedir. Filmde Zeynep Ogretmen siav sistemine kars1 dgrencilerini
motive etmeye ¢alisan, dgrencilerin yaninda olan bir 6gretmendir. Ugur Yiicel tarafindan
cekilen Benim Dunyam (2013) adli film aslinda Hint yapimi ‘Black’ adli filmden
uyarlanmistir. Gorme ve duyma yetisinden yoksun olarak diinyaya gelen bir kizin hayatini

degistiren 6zel 6gretmenin hikdyesi konu edinmektedir.

1980 sonrasi sinemasinda oOzellikle Ogretmenle ilgili filmler politik goriisleri
sebebiyle, Dogu’ya ve ya Giineydogu’ya strgun edilen (Surgiin, Hakkari’de Bir Mevsim)
ve yahut zorunlu hizmet kapsaminda bu bélgelere atanan ([ki Dil Bir Bavul, Mucize)
ogretmenlerin ¢ektigi zorluklar igslenmistir. Yine, siirglin 6gretmenlerin aksine ddiillendirilen
Hiisnii 6gretmen (Ogretmen 1987) Istanbul’a atanmasiyla ¢ektigi ekonomik sikintilarla bas

edememesi siirgiin olma kavramina farkli bir bakis acist getirmektedir. Ayrica filmlerde
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ogretmenler ekonomik sorunlar yasadiklar1 da filmlerde gosterilmistir (Karartma Geceleri,
Ogretmen, Zeynep Ogretmen). 2000°li yillarda bazi dgretmen filmleri popller kiltur
tarafindan tiretilmis; 6zellikle geng kitleye hitap eden ( Okul, Stnav, Hababam Sinifi modern
seri) giildiirii tiirtinde sinema endiistrisine hizmet eden filmler olmustur (Koluagik ve Kula

Demir, 2018).

2.9  Kuramsal Tartisma

Bu béliimde egitim-6gretim, 6gretmen ve dgrenci ile ilgili yapilan sinema filmleri

lizerinden yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.9.1 Tlgili Literatir

Tofur tarafindan 2018b tarihinde, Koro-Barratier, 2004) filminde okul muduri ve
ogrenci miimessilinin ‘Hersey-Blanchrd Durumsal Liderlik Modeli’ isimli ¢alismada, okul
mudiri uygulatici liderlik, 6gretmen ise katilimc liderlik tarzinda oldugu sonuglari elde
edilmistir. Bir diger ¢alismada Tofur, 2017 tarihli arastirmasinda Stand and Deliver (Kalk
ve Diren-R. Menendez, 1988) filmini sinif yonetimi modelleri agisindan sahne analizleri
yaparak incelemistir. Buna gore filmdeki 6gretmen en ¢ok gelisimsel sinif yonetimine
bagvururken, onlemsel ve tepkisel simif yonetimlerine de basvurdugu; dolayisiyla sinif
yonetiminde biitiinsel bir yaklasim sergiledigini ortaya koymustur. Bir diger arastirmada ise
Tofur, 2018a The Ron Clark Story (Ron Clark’in Hikayesi-R. Haines, 2006) filminde
ogretmen, 0grenci, veli ve miidiiriin okuldaki iletisim aglarindaki yerini sahne analizleri
yaparak incelemistir.

Yetimova, 2019 tarihinde Ulusal Egitim Meselesine Sinemanin Géziinden Bakmak
isimli calismasinda Sinif/Entre Les Murs (Fransa) ve Iki Dil Bir Bavul (Tiirkiye) adl1 filmleri
incelemistir. Karsilastirmali olarak inceledigi filmlerde su sonuglara ulasmistir: Fransa’da
gocmenlerin, Turkiye’de ise Kiirtlerin ¢agin gerektirdigi disiinsel ve bilissel gelisimi
saglanamadigl icin ortak ulus ve medeniyet diisiincesi, toplumun tiim kesimine egitim

araciligiyla aktarilamamistir. Toplumsal biitiinlesme saglanamamistir. Filmler araciligiyla
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her iki Glkenin milli egitiminde ¢ok kulturlulik ile birlikte yasanan sorunlar sinemanin
diliyle anlatilmistir. Ger¢ek yasamda da 6gretmenlik yapan oyuncular araciligiyla baskin
kaltaran icindeki etnik unsurlara, milli kiltirin egitimle benimsetilmeye c¢alisiimasi
elestirilmistir. Ulkelerde yasanan sorunlarin sistemden kaynaklandig:, 6gretmenlerin
bireysel ¢abalarinin yetersiz oldugu vurgulanmistir.

Bu arastirma Radyo Sinema ve Televizyon bolimu ile de yakindan ilgilidir. Bu
alanda Cak tarafindan, 2020 yilinda “Tiirk Sinemasinda Ogretmen Imaj1 ve Ogretmenlik
Mesleginin Tarihsel Siirec Icerisinde Doniisiimii” adli yiiksek lisans tezi olarak galistlmistir.
Ozellikle 1966-2009 yillar1 arasinda ¢ekilmis ve 6gretmen karakterini en iyi yansittig
digiiniilen dokuz film incelemeye alinarak cumhuriyet donemi Tiirk modernlesmesi
baglaminda incelemistir. Arastirmanin sonucunda “filmlerde 6gretmenlerin ‘modernlesme
cabalarmin Onclisii 6gretmen’ modelinden ‘sinava hazirlayict 6gretmen’ modeline dogru
evirildigi tespit edilmistir. Ogretmen imajlarinin tarihsel siirecte degisimi ve 6gretmenlerin
ogrencilerle iliskilerinin farklilastig1 ortaya konmustur” (Cak, 2020).

Kezer ve Cetiner tarafindan (2019) MEB tarafindan 6gretmenlere 6nerilen filmlerin
26’s1 6lgme-degerlendirme agisindan incelenmistir. Arastirma sonucuna goére filmlerde
Olgme degerlendirme ile ilgili sahnelere ¢ok az yer verildigi ortaya konmustur. Bu konuda
filmlerin yetersizligi vurgulanirken, gercek egitim ortamlarinda da 6lgme degerlendirme
etkinliklerine yeteri kadar 6nem verilmedigi dile getirilmistir.

Kaskaya, tarafindan 2013 yilinda “Okul ve Ogretmen igerikli Sinema Filmlerinin
Ogretmen Adaylarmin Pedagojik Inanglar1 ve Elestirel Yansitma Becerileri Uzerine Etkisi”
adli doktora caligmasi yapilmistir. Calisma farkli bir agidan bakarak “egitim fakiiltesi 3. ve
4. sif ogrencileriyle, nicel ve nitel aragtirma yontemlerinden faydalanilarak cesitli veri
toplama teknikleriyle, 6gretmen temali film izletilmesi beraberinde gergeklestirilen
‘Elestirel Yansitma Uygulamasi’ ile 6gretmen adaylarinin elestirel yansitma becerilerindeki
ve pedagojik inanglarindaki degisim tespit edilmeye calisilmistir.”

Ince Yakar, 2013 tarihli arastirmasinda sinema filmlerinin egitim amagl kulanimini
tarihsel siire¢ i¢inde degerlendirmis, 6zellikle ABD ve Avrupa’da, sinemanin icadindan kisa
bir siire sonra filmlerin egitim olanaklarindan yararlanilmaya baglandigi, bunun i¢in ¢esitli
dernek ve birlikler kuruldugunu; Turkiye’de ise 6zellikle 1950’den sonra sinema egitim
amagcli kullanilmaya baslandigini ortaya koymustur.

Efendioglu tarafindan 2013 tarihli “TUrk Sinemasinda Ogretmen Imaj1” adl1 calisma

1965-2009 yillar1 arasinda ¢ekilmis 19 film incelenerek yapilmistir. Arastirma sinema ve
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Tirk sinemas: literatirinden faydalanarak Ogretmenin zamanla gosterdigi degisimi
yansitmaktadir. Buna gore filmlerde rol alan 6gretmen karakterlerinin degisimi, Turkiye
Cumhuriyeti’nin tarihi seyriyle paralellik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Akcan ve Polat, 2016 tarihinde “Egitim konulu Tiirk filmlerinde 6gretmen imaji:
Ogretmen imajina tarihi bakis ” adli ¢alismada tarihsel siirecte farkli zamanlarda ¢ekilmis
bes Tiirk filmi incelenerek, Ogretmen imaj1 arastirllmistir. Arastirma sonuglari
dogrultusunda; ¢agin gerekliliklerine, zamanin diislinsel yapisina gore 6gretmen imajinin da
degistigi ortaya konulmustur. Polat ve Akcan, 2017 tarihinde baska bir ¢alismada egitim
temali bes filmi (Mr. Holland’s Opus, Half Nelson, Freedom Writers, Entres Les Murs,
Monsieur Lazhar) cok kilturli egitim agisindan incelemislerdir. Calismayr Banks’in
onerdigi cok kiiltiirliiliik gostergeleri (ilkeler beyani, okul ¢alisanlari, okul calisanlarinin
tutumu, mifredat, aile katilimi, 6gretim stratejileri, 6gretim materyalleri ve denetleme)
baglamina incelemislerdir. Arastirma sonuglari dogrultusunda filmlerde arastirilan
“Banks’1n 6nerdigi ¢ok kiiltiirliiliik 6gelerinden bazilarina ait ipuglarina ulasirken, bazilarina
(Aile katilimi, denetleme) ait ipuglarina ise ulasilamamustir.

Koluagik ve Kula Demir tarafindan 2018 tarihinde “Tiirk Sinemasinda Degisen
Ogretmen Temsili” adli calismada; ekonomik, sosyal, politik agidan zamana gore 6gretmen
temsillerinin degistigi, cumhuriyetin savunucusu, toplumsal ideallere bagli miicadeleci
Ogretmen karakterinden, c¢alistigi bolgeye yabancilasmis, yalnizlasmis ve durumu
kabullenmis 6gretmen karakterine doniistiigii Sonuglari ortaya konmustur.

Barut, 2018 tarihinde “Tirk ve Diinya Sinemasinda Harika Ogretmen Miti’ adli
calismasinda Turk ve diinya sinemasinda, 6gretmen karakteri bulunan 60 filmi incelemistir.
Aragtirmada inceledigi  filmlerde islenen Ogretmen  karakterlerinin  filmlerde
mitkemmeliyet¢i bakis acisiyla ele alindigini ortaya koymustur.

Yapilan literatiir taramasi sonucu, arastirmalarda filmlerdeki 6gretmen karakteristigi,
sosyo-ekonomik diizeyi, meslegini icra sekli gibi 6zellikleri incelenmistir. Ilgili literatiirde
ad1 gegen ¢alismalarda ele alinan filmler ile bu ¢alismada ele alinan filmler biiylik 6lclde
ortiismektedir. Incelenen arastirmalarda nitel arastirma kapsaminda gozlem ve goriisme ile
veri toplandig1 gibi dokiiman incelemesine de sik¢a yer verilmistir. Ayrica bu ¢alisma bir
sanat dal1 olan sinema ile egitimin dnemli bir 6znesi olan 6gretmeni isledigi i¢in aragtirmaya

pek ¢ok alanda, farkli bakis a¢is1 sunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA METODOLOJISI/MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin hangi yontem, teknik ve desenlerle yapilandirildigina,
caligma grubunun nasil olusturulduguna, verilerin nasil toplandigina ve elde edilen verilerin

analizinde hangi yontemlerin kullanildigina iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1 Yontem

Arastirma nitel arastirma olarak belirlenmistir. Nitel arastirma; insan davranisini,
kendi dogal ortamlari i¢cinde ve ¢cok yonlii olarak anlamaya calisan, belli bir tanimi olmayan,
bir¢ok yontem ve arastirma uygulamalarinin oldugu, devasa bir ¢esitliligi kapsayan semsiye
bir terimdir (Punch, 2011). “Nitel arastirma; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel
veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve
biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanabilir” (Yildinnm ve Simsek, 2016:41). Baska bir deyisle nitel arastirma post
pozitivist felsefeyi temele alan gercekligin goreceli oldugu, bilginin yorumlamaci ve
olusturmaci ve her defasinda yeniden yapilandirildigi bir yontemdir (Sénmez ve Alacapinar,
2017).

Aragtirma deseni olarak durum ¢alismasi (6rnek olay) secilmistir. Durum c¢alismasi
giincel bir olay, olgu ya da kisilerin kendi ger¢ek yasam gergevesinde incelenmesidir (Yin,
2014). Baska bir deyisle guncel ve 6zel bir olgunun, durumun kendi 6zel kosullar i¢inde
incelenmesidir (Sénmez ve Alacapimnar, 2017). Arastirmada Ornek olay, filmlerde
canlandirilan 6gretmen karakterleridir. Filmin konusuna gore vermek istedigi mesajlar
bulunabilir. Verilen mesajlara gore de oyuncularin goriiniislerinde, kisiliklerinde, ilgi ve
diinya goriislerinde belli kaliplar bulunmaktadir. Durum c¢alismasinda analiz birimi olarak
ele alinan birey, yani 6gretmenlerdir. Siif i¢inde 6gretmenin nasil davrandigi, 6grencilere
hitabi, ses tonu, goriiniimii, yasi, cinsiyeti, bilgi birikimi, kullandig1 yontemler gibi pek ¢ok

degiskenin gorsel ve isitsel olarak gozlenmesi 6nemlidir.
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3.2 Calisma Grubu

Calisma egitim icerikli filmlerden olugmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli
Egitim Bakanligi’nin aday 6gretmenler igin tavsiye niteliginde verdigi 50 filmden, amach
ornekleme teknigi kullanilarak segilen 14 film olusturmaktadir.

Amagh 6rnekleme tekniginde arastirmaci 6rneklemi, arastirma amaci dogrultusunda
kasitli olarak secer (Karasar, 2018). Calisma grubu segilirken tavsiye edilen filmler
arastirmaci tarafindan tek tek incelenmistir.

Nitel arastirmada 6rnekleme yontemi olarak, olasiliga dayali 6rneklemeler ile olasilik
dis1 6rnekleme tiirlerinin her ikisi de kullanilabilmektedir. Ornekleme yaparken Goetz ve
LeCompte (1984)’e gore (Aktaran Yildirnm ve Simsek, 2016: 118) “nitel arastirmacinin
birincil kaygisi, nicel arastirmacilarda oldugu gibi belirli bir evrene saglam genellemeler
yapmak degil, bir evrende olmasi olasi ¢esitlilik, zenginlik, farklilik ve aykiriliklar
calismalarina dahil ederek biitiinciil bir resmi elde etmektedir.” Bu bilgiler dogrultusunda
aragtirma da amagli ornekleme kullanilmigtir. Amach Ornekleme diger adiyla yargisal
ornekleme de arastirmaci neyin ve kimlerin secilecegine kendisi karar vererek, amacina
uygun olarak ¢alisma grubunu secer (Balci, 2004).

Arastirma kapsamina alinan filmler 6ncelikle arastirmaya konu olan 6gretmen
rollerini yansitan filmlerdir. Gegmisten bu giline 6gretmenlik meslegi anlayisinda, 6gretmen
yetistirme programlarinda ayni zamanda egitim bilimleri alaninda ki kuram ve
uygulamalarda, gelismeler kaydedilmistir (Klc¢lkahmet, 2006b). Bu gelismeler 1s1ginda
Ogretmen yetistirmede ¢agdas egitim modelleri benimsenmistir. Sinemanin baglangici olarak
kabul edilen, Lumiére Kardeslerin film makinesinin icadindan (1895) bu yana sinema,
icerik, oyunculuk, cekim teknikleri, ¢ekim araglar1 gibi pek ¢ok alanda degismis ve
gelismistir. Bu gerekgelerden dolay listede yer alan filmlerden 2000 yili 6ncesi yapimlar
elenmistir.

Internette ilgili sayfalar (wikipedia Tiirkce ve Ingilizce sayfalari ile IMDDb) iizerinden
filmler hakkinda tanitim yazilari ve haberleri arastirilarak, filmlerin tiirli, yapim y1l1 ve iilkesi
incelenerek 6n elemeye tabi tutulmustur. 2000 yil1 sonrasi belgesel film olmayip sadece
sinema filmi olan yapimlar, toplam 24 filmden olusmaktadir. Bu filmlerden ikisi ayni olup
farkli isimle verildigi i¢in listede iki kez gegmektedir (Bay Lazhar / Monsieur Lazhar (2011)-

Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar (2011) bu sebeple toplam 23 film incelenmistir. ik
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kosulu saglayan 23 film arastirmaci tarafindan incelenmis, bunlarin icinden sekiz film*
arastirmanin amacina uygun olmadig1 i¢in ve Giiney Kore yapimi “ Ogretmenim Bay Kim”
(Jang, 2003) adli filme ulasilamadig icin elenmistir. Incelenen filmler icinde, 14 film
asagidaki Olciitlerin bir ve ya daha fazlasimi karsiladigi i¢in arastirmanin kapsamina

alinmustir.

3.2.1 Arastirma Kapsamina Alinan Filmler Dahil Etme Olgiitleri

e En az bir veya daha fazla 6gretmenin filmde yer almasi,

e Okul ici veya disinda 6gretmenin meslegini icra etmesi, yapmaya ¢alismast,

e Herhangi bir sinif diizeyinden en az bir veya daha fazla sinif olmasi,

e Ogretmenin sinif ortaminda bulunmasi, ders islemesi,

e Ogrencilerle dgretmen arasinda egitim-6gretim diizeyinde bir iliskinin olmast
gerekcelerinden dolayr arastirilmistir. Buna gore ¢alisma grubunda yer alan filmler
sunlar olmustur:

Birinci Simif / The First Grader / Ingiltere, ABD, Kenya (2010)
Canim Ogretmenim/Bay Lazhar / Monsieur Lazhar/ Fransa (2011)
Iki Dil Bir Bavul / Ttrkiye (2008)

Imparatorlar Kuliibii/ The Emperor’s Club/ ABD (2002)

Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards) / iran (2000)

Koro / LesChoristes / Fransa (2004)

Ozgiirliik Yazarlar1 (The Freedom Writers) /ABD (2007)

Ron Clark’in Hikayesi / The Ron Clark Story /ABD (2006)

Smif / EntreLesMurs (The Class)/ Fransa (2008)

. Smifin Oniinde / Front of the Class /ABD (2008)

. Siyah / Black/ Hindistan (2005)

. Tepetaklak Nelson / Half Nelson / ABD (2006)

. Yedek Parcalar / Spare Parts / ABD, Meksika (2015)

. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par/ Hindistan (2007)
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4 Elenen filmlerin neden arastirma kapsami disinda birakildigi Calismaya Dahil Edilmeyen Filmlerle
Ilgili Dislama Olgiitleri bashg altinda detayli olarak anlatilmustir.
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3.2.2 Arastirmaya Dahil Edilmeyen Filmlerle flgili Dislama Olciitleri

e 2000 y1l1 6ncesi yapimi oldugu i¢in 21 film arastirmaya dahil edilmemistir.
e Tezin ana unsuru Ogretmenin sinif icindeki rolleridir. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan olusturulan listede yer alan belgesel yapimlarda ogretmen karakteri
canlandirilmadigr i¢in belgesel olan yapimlar arastirma kapsamina alinmamustir.
AmericanTeacher, Asyanin Kandilleri, Batiya Dogru Akan Nehir, Olmak ve Sahip
Olmak / Etre et Avoir (To Be and To Have), Siipermen’i Beklerken / Waiting For Superman.

Filmlerde 6gretmen rolleri arastirildig1 ig¢in en az bir 6gretmen Oykiisti ve bir simif
ortam1 olmasi sart1 aranmistir. Bu dogrultuda 23 film incelenmistir. Filmler, 6n inceleme
dogrultusunda asagida siralanan Olgiitlere uymadigl ic¢in arastirma kapsamindan
cikarilmistir.

e Konusu basar1 dykiisii olan (English-Vinglish), (Billy Elliot), (3 idiots-3 Aptal)
filmler de 6gretmen arka planda kaldig1 i¢in ve ¢ok fazla bilgi sunmadig: i¢in
arastirmanin kapsamina alinmamustir.

e Ogrencinin hayat hikayesini igerdigi igin (Billy Elliot)° filmi arastirma kapsamina
alinmamustir.

e Ogrencinin 6gretmen disinda herhangi bir kisi (koruyucu aile tarafindan) ve ya
kurum tarafindan egitiminin s6z konusu oldugu icin, (K6r Nokta) filmi arastirma
kapsamina alinmamastir.

e Ogretmenin daha ¢ok 6zel ve sosyal hayatmi igerdigi i¢in (Ondskan-Evil) isimli film
arastirma kapsamina alinmamustir.

e Incelenecek olan 6gretmen rolleri disinda bir rolii icermesi ve filmin konusunun
egitimle bagdasmayacak igerikte olmasi sebebiyle (Etek Glnu-Skirt Day) (Sessizlik-
Do-ga-ni)® (Tarih Ogrencileri-The History Boys) isimli filmler arastirma kapsamina

alinmamuistir.

® Bale 6gretmeni Bayan Wilkinson Billy Elliot’1 tek erkek dgrenci olmasma ragmen kursa kabul
etmesi, onun yetenegini fark ederek daha iyi bir egitim alabilecegi Kraliyet Bale Okulu’na yonlendirmesi
filmde bahsedilebilecek 6gretmen davranigidir.

6 Sessizlik(Do-ga-ni) Kore yapimi bu film isitme engelliler okulunda gérevlendirilen &gretmenin,
ogrencilerin maruz kaldigi cinsel istismari fark etmesi, bu durumdan birilerini haberdar etmek istemesi Uizerine
kurgulanmigtir. Okul miidiirti ve yetkili bazi kisilerinde suga eslik ettigi anlasgilmaktadir. Siddet, istismar,
gorevi kotiiye kullanma, pedofili gibi drnek olmayan durumlar gézlemlenmistir. Bu sebeple film elenmistir.
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3 Aptal-3 Idiots (2009): Hindistan’in en iyi miihendislik okulunu kazanan ii¢ &grencinin
dostluklarin1 ve baglarindan gegen ilging olaylar anlatilmaktadir. Filmde egitim sisteminin
yanlis taraflari elestirilmektedir. Ogretmen rollerinden ziyade dgrencilerle ilgili oldugu icin
bu film aragtirma kapsamina alinmamistir (Hirani, 2009).

Billy Elliot (2000): 1980 ingiltere’de yoksul bir ailenin kii¢iik cocugu olan Billy Elliot
babasinin iste8i lizerine gittigi boksta ¢ok basarili degildir. Boks antrenmanlar1 sirasinda
ayni1 salonu kullanan bale kursu ilgisini ¢eker. Ailesinin tiim engellemelerine ragmen istedigi
basariy1 elde edecektir. Bu film konusu itibariyle on bir yagindaki bir ¢ocugun dans tutkusu
ile zorluklarla miicadelesini ve basar1 Oykiisiinii anlatmaktadir. Bu sebeple aragtirmanin
kapsamina alinmamustir (Daldry, 2000).

English Vinglish (2012): ingilizce bilmeyen Hintli bir kadinin, ABD’ye yapti§1 seyahat
sirasinda, kisa siirede Ingilizce 6grenme cabasi anlatilmaktadir. Filmde islenen konu
ogretmenden ¢ok kadinin basar1 oykiisiidiir. Esi ve ¢ocuklar tarafindan alay edilen kadin
ailesine kendini ispat etmek ic¢in bir ay gibi kisa bir slirede kursa giderek; kendini ifade
edebilecek kadar Ingilizce 6grenir (Shinde, 2012).

Etek Glnu (2008): Film, Fransa’nin banliydlerinden gelen dgrencilere dgretmenlik yapan
edebiyat 6gretmeni Sonia, 6grencileri okulun tiyatro salonuna gotiirmesi ve burada gelisen
olaylar sonucu, ders islemek yerine Ogrencileri rehin almasi lizerine kurgulanmistir.
Ogrencilerin davranislari, cinsiyet¢i uygulamalar elestirilmistir. Film 6gretmenin dliimiiyle
sonuglanmistir (Lilienfeld, 2008). Uygun bir sinif ortami olmadig i¢in ¢alisma kapsamina
alimmamuistir.

K&r Nokta / The Blind Side (2009): Ailesi tarafindan sahip ¢ikilmayan, yasitlarina gére ¢ok
iri olan Afro-Amerikan geng bir ¢ocugun hayati anlatilmaktadir. Hayat1 sokaklarda gegen
okuma yazma bilmeyen, okulda son derece basarisiz olan bu ¢ocugun hayat1 zengin bir aile
tarafindan himaye edilmeye baslamasiyla degismistir. Okulda Amerikan futboluna baslayan
gencin yetenekleri kesfedilerek koruyucu ailesi tarafindan yonlendirilir. Ogrencinin de
kendini kesfetmesiyle onemli sporcularindan biri olmustur. Konusu itibariyle 6grenciyi
basariya sevk eden 6gretmenden ziyade onu sahiplenen koruyucu ailedir. Bu sebeple film
calisma kapsamina alinmamistir (Hancock, 2009).

Seytana Kargsi / Ondskan-Evil (2003): Babasindan siddet goren Erik adinda bir lise 6grencisi
okulda arkadaslarina siddet gostermektedir. Okuldan atilan genci ailesi yatili okula gonderir
ve son sanst oldugu dile getirirler. Erik, evdeki siddetten kacarken okulda iist smiftaki

ogrencilerin alt siniflara uyguladigi siddet ve asagilamaya maruz kalir. Erik okuldan
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atilmamak i¢in kavgalara karismaz ancak iist siniftaki 6grencilerinde hegemonyasina da
boyun egmez. Bu film 6gretmenlerden ¢ok Ogrenciler arasindaki rekabet anlatildig i¢in
calismaya alimamustir (Hafstrom, 2003).

Sessizlik / Do-ga-ni (2011): Gergek bir olaydan esinlenilerek yapilan film isitme engelli
ogrencilerin yatili olarak okudugu bir okulda gegmektedir. Filmin konusu 6gretmen ve okul
yOneticilerinin egitim vermesinden ¢ok, okulda yasanan cinsel istismar, siddet gibi olumsuz
olaylara yoneldigi i¢in arastirmanin kapsamina alinmamistir (Hwang, 2011).

Tarih Ogrencileri/The History Boys (2006): Ingiltere de bir grup erkek dgrencinin, iilkenin
onde gelen tiniversitelerinin Tarih boliimiinii kazanmak i¢in, hazirlanma siirecinde yaptiklari
anlatilmaktadir. Filmde 6grencilerin olay 6rgusi bireysel ¢abalar1 ve romantik hikayeleri

cevresinde dondiigii igin film ¢alisma kapsamina alinmamistir (Hytner, 2006).

3.3 Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin niteligi dogrultusunda nitel arastirma tiirlerinden dokiiman inceleme ile
veri toplanmistir. “Dokiiman incelemesi arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda
bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildinnm ve Simsek, 2016: 189).” Ayni
zamanda dokiiman inceleme ile yazili kaynaklarin yani sira fotograf, video ve film gibi sesli
ve gorsel kaynaklar incelenebilmektedir. Bu arastirmanin ana unsurunu sinema filmleri
olusturmasi sebebiyle gorsel ve isitsel veriler edildigi i¢in veri toplama teknigi olarak

dokiiman incelemesi kullanilmistir.

Dokiiman incelemesi, yazili (kitap, mektup, gazete, dergi vb.) ve gorsel (TV yayini,
film, fotograf vb.) materyallerin incelenerek analiz edilmesidir (Giirbiiz ve Sahin, 2017).
Aragtirmaya konu olan gorsel unsurlar aracilifiyla gozlenen Ogretmen davranislari,
ogretmen rolleri agisindan siniflandirilarak veriler toplanmistir. Bu baglamda ¢alismanin

inceleme materyalini de sinema filmleri olusturmaktadir (Ogiilmiis, 1991).

3.4  Verilerin Toplanmasi

MEB tarafindan verilen eserlerin 5’1 belgesel, 7 film yerli yapim, 38 film yabanc1

olmak {izere 50 yapimdan olusturmaktadir (MEB, 2020). Arastirmaci tarafindan; listede yer

62



alan filmlerden 13 tanesi hakkinda daha 6nce bilgi sahibi olundugu, bilinmeyen diger filmler
hakkinda internet iizerinden bilgi toplanmistir. Alanyazinda yapilan ilgili ¢alismalar
incelenmistir.

Arastirmaya konu olan 22 filmden iki tanesi hari¢ 20 film arastirmaci tarafindan
14.12.2020-21.01.2021 tarih araliginda ilk kez incelenerek uygun olmayan alt1 film ile
ulasilamayan bir film elenmistir. Ogretmen rollerinin gozlemlendigi kalan 16 film
26.02.2021-29.04.2021 tarih araliginda ikinci kez, 09.06.2021-20.08.2021 tarih araliginda
tictincli kez incelenmistir. Ugiincii izleme sonras1 uzman goriisiine bagvurularak bir film daha
arastirmaya uygun olmadigi icin (Tarih Ogrencileri) elenmistir. Arastirmaya dahil edilen 15
film 27.11.2021-14.03.2022 tarihleri araliginda dordiincii kez ve 25.05.2022-19.07.2022
tarihleri araliginda besinci kez incelenmistir. Son olarak bir film daha (Etek Giinl) aranan
rollere uygun olmadigi i¢in elenerek incelenmeye alinan on dort film 20.09.2022-02.11.2022

tarihinde incelenmistir.

35 Verilerin Analizi

Caligmada yer alan verilerin analiz edilmesinde “betimsel analiz” kullanilmistir. “Bu
yaklasima gore elde edilen veriler, daha onceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve
yorumlanir. Bu tiir analizde amagc, elde edilen bulgular diizenlenmis ve yorumlanmis bir
bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, 6nce sistematik ve agik bir
bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler ag¢iklanir ve yorumlanir, neden-
sonug iliskileri irdelenir ve bir takim sonuglara ulasilir” (Yildirim ve Simsek, 2016: 239).
Analiz basamaklar1 su sekildedir:

1. Betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturma: Daha once belirlenmis kavramsal
cerceve dogrultusunda ogretmenlerin sadece simif i¢i rolleri ¢aligmanin
temalarini olusturmaktadir. Tiim filmler arastirmaci tarafindan incelenmistir.
Ayrica internet lizerinden filmlerin igerigi ile ilgili bilgiler toplanmistir.
Konusu 0Ogretmen olan ve olmayan filmler birbirinden ayrilmistir.
Ogretmenlik meslegine uygun olan davranislar sergileyen ve sergilemeyen
ogretmenler siniflandirilmistir.

2. Tematik gerceveye gore verilerin islenmesi: Filmler incelenirken elde edilen

veriler dilizenlenmistir. Filmlerde aranan oOgretmen rollerine yonelik,
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Ogretmen davranislari, soylemleri smiflandirilmistir. Daha sonra rapor
yazilirken kullanilacak  dogrudan alintilar, filmlerdeki diyaloglar
belirlenmistir.

3. Bulgularin tanimlanmasi: Filmlerde dogrudan sunulan ve alt metin olarak
sunulan veriler ortaya c¢ikarilmistir. Filmlerdeki o6gretmenler Oncelikle
fiziksel ve kisilik 6zellikleri bakimindan tanitilmistir. Filmde 6gretmenin
mimik ve beden dili gibi 6zelliklerine dikkat edilerek hangi 6gretmen roliinii
sergiledigi tanimlanmustir.

4. Bulgularin yorumlanmasi: Tanimlanan bulgular agiklanarak, filmlerde
canlandirilan 6gretmen davraniglari, 6gretmen rolleri ile iliskilendirilerek
anlamlandirilmaya c¢alisilmigtir. Filmlerde ©n plana c¢ikan &gretmen
davranislari, uygun olan rollere yonelik iliskilendirilmis, elde edilen veriler
acgik, anlasilir, alintilarla desteklenerek ve dakika belirtilerek arastirmaci

tarafindan betimlenmistir.

3.6  Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirmada gegerlik, glivenirligi belirleyen onemli bir etkendir. Bu nedenle
nitel arastirmada gegerlik konusu giivenirlikten once gelir. Kirk ve Miller (1986)’e gore
(Aktaran: Yildirm ve Simsek, 2016) nitel arastirmada gegerlik arastirdigi olguyu,
olabildigince yansiz ve oldugu gibi gézlemlemesi, incelemesidir. Bu dogrultuda betimsel
analize tabi tutulan filmler; kisi, olay, mekan ¢ergevesinde sahneler gosterim zamanlari ile
birlikte sahne dokiimleri yapilmistir. Aym1 zamanda dogrudan diyaloglardan alintilar

yapilarak gecerliligi kuvvetlendirilmistir.

Bilimsel arastirmada “Gtivenilirlik: Ayni kisi, grup veya kurum (kurumlar) tizerinde
yapilacak daha sonraki incelemelerde benzer veya aymi sonuglarin elde edilmesidir”
(Sencan, 2005, s. 501). Bilim insanlari nitel arastirmalarda ayni olgu veya olayin ikinci kez
Ol¢iilemeyecegini, Ol¢iilse bile sonuclarin ayni ¢ikmayacagini ortaya koymuslardir. Bu
arastirmada dokiiman incelemesi yapildigi i¢in ve 6zellikle incelenen dokiimanlarin belirli
filmler olmas1 sebebiyle, giivenilirligi yliksektir. Ayni filmler farkli arastirmacilar tarafindan

tekrar tekrar incelenebilir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, segilen on dort film sinif igi 6gretmen
rolleri agisindan Ornek teskil etmektedir. Segilen filmler baglaminda arastirilan 6gretmen
rollerinin (Ogretimi saglama, liderlik, model, rehber, anne-baba, adaleti saglama, disiplin
saglama) hemen hepsine, olumlu veya olumsuz en az bir Ornek olusturan filmler

bulunmaktadir.

Bu boliimde filmlerde yer alan 6gretmenlerin fiziksel dzellikleri ve karakterleri 6rnek
rollerden once betimlenmistir. Daha sonra 6gretmenlerin sergilemis oldugu rollerle ilgili
davranislar, uygun roliin altinda agiklanmistir. Ornek olan veya olmayan durumlar ilgili rol

baslig altinda sahne ve diyaloglarla betimlenmistir.

65



Tablo 3

Filmlerde 6gretmen rollerinin goriilme siklig

Ogretimi | Liderlik Model Rehber Anne- Adaleti Disiplini
Saglama | Roli Roli Roli Baba Saglama | Saglama
Rolu Rolu Rolu Rolu

Birinci Sinif v v

Canim v V4 v

Ogretmenim

Iki Dil Bir Vv v

Bavul

Imparatorlar v v v v 4 4

Kulubi

Kara Tahta v

Koro v v v v

Ron

Clark’m v v v v v v v

Hikayesi

Ozgurluk v v v v

Yazarlari

Simif v v v v v

Smifin v v v

Oniinde

Siyah v v

Tepetaklak v

Nelson

Yedek v v v

Parcalar

Yerdeki v v V4 V4 v

Yildizlar
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Tablo 4

Filmlerin Smif i¢i Roller Bakimidan Smiflandiriimasi

Ornek Rol Davramislar:

Ornek Olmayan Rol

Davranislar

Ogretimi Saglama Rolii

Birinci Smif (The First Grader)
Canim Ogretmenim (Monsieur
Lazhar)

Iki Dil Bir Bavul

Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The
Emperor’s Club)

Kara Tahta (Tahte Siah)

Koro (Les Chorties)

Ozgiirliik Yazarlari (Freedom
Writers)

Ron Clark’in Hikayesi (The Ron
Clark Story)

Sinif (Class/ EntreLesMurs)
Sinifin Oniinde (Front of The
Class)

Siyah (Black)

Yerdeki Yildizlar (Taare

Zamaen Par)

Tepetaklak Nelson
(Half Nelson)

Liderlik Rolu Birinci Sinif (The First Grader) | Sinif
Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The | (Class/ EntreLesMurs)
Emperor’s Club)
Koro (Les Chorties)
Ron Clark’1n Hikayesi (The Ron
Clark Story)
Yedek Parcalar (Spare Parts)
Model Rolii Iki Dil Bir Bavul Iki Dil Bir Bavul
Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The | Sif
Emperor’s Club) (Class/ EntreLesMurs)
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Tablo 4’iin devami

Ron Clark’1n Hikayesi (The Ron
Clark Story)

Ozgiirliik Yazarlar1 (Freedom
Writers)

Yerdeki Yildizlar (Taare
Zamaen Par)

Tepetaklak Nelson
(Half Nelson)

Rehber Roli

Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The
Emperor’s Club)

Ron Clark’in Hikayesi (The Ron
Clark Story)

Ozgiirliik Yazarlar1 (Freedom
Writers)

Sinifin Oniinde (Front of The
Class)

Siyah (Black)

Yedek Parcalar (Spare Parts)
Yerdeki  Yildizlar  (Taare

Zamaen Par)

Anne-Baba Roli

Canim Ogretmenim (Monsieur
Lazhar)

Koro (Les Chorties)

Ron Clark’in Hikayesi (The Ron
Clark Story)

Sinifin Oniinde (Front of The
Class)

Yedek Parcalar (Spare Parts)
Yerdeki  Yildizlar  (Taare

Zamaen Par)

Adaleti Saglama Rol

Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The
Emperor’s Club)
Koro (Les Chorties)

Imparatorlar  Kuliibii

(The Emperor’s Club)
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Tablo 4’iin devami

Ron Clark’in Hikayesi (The Ron | Sinif

Clark Story) (Class/EntreLesMurs)
Disiplini Saglama Roli Canim Ogretmenim (Monsieur | Sinif

Lazhar) (Class/ EntreLesMurs)

Imparatorlar ~ Kuliibii ~ (The | Yerdeki Yildizlar

Emperor’s Club) (Taare Zamaen Par)/

Ozgiirlik Yazarlari (Freedom | Diger dgretmenler.
Writers)

Ron Clark’in Hikayesi (The Ron
Clark Story)

Yerdeki  Yildizlar  (Taare

Zamaen Par)

4.1  Birinci Simif (The First Grader)

Filmde ki simif 6gretmeni Jane Obinchu geng, siyahi bir kadin 6gretmendir. Zayif ve
kivircik saglidir. Saginin bir béliimii siyahilere 6zgii bir sekilde oriiliidiir. Bulundugu ¢evreye
gore iyi giyimlidir. Genelde etek ve gomlek giymekte olup gdmlegin iizerine sliveter ya da
ceket giyinmektedir. Evlidir ve esi yasadiklar1 yerden memnun olmayip daha iyi bir is, daha
iyi bir hayat icin Nairobi’ye gitmek istemektedir. Jane Ogretmen gocuklarin egitime ihtiyaci

oldugunu ve onlar1 birakmak istemedigini dile getirerek karsi ¢ikmaktadir.

Ogretmen Alfred geng, siyahi bir erkek 6gretmendir. Uzun boylu, iyi giyimli,
genelde pantolon, gdmlek ve iizerine siiveter giymekte ayrica kravat takmaktadir. Roli
geregi filmde arka planda kalan bir 6gretmendir. Genelde Ogretmen Jane’e yardim
etmektedir. Ogretmen Jane ile kiyaslandifinda daha pasif, baskin kisilerden ¢ekinen, okul
yoneticisinin  koydugu kurallarin disina ¢ikamayacak kadar edilgen bir kisilik

sergilemektedir.
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Tablo 5

Birinci Sinif film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii

Liderlik Roli

Ogretimi Saglama Rolii

Jane Ogretmen okuma yazma grenmek isteyen Maruge isimli yasli adama tiim
imkansizliklara ve engellemelere ragmen onun arkasinda durarak, ona okuma yazma
ogretmistir (Chadwick, 2010). Kenya yerlilerinden Kikuyu kabilesine mensup Mau Mau
olarak bilinen Maruge yillarca emperyalistlere kars1 miicadele vermis ve ailesini kaybetmis
biridir. Devletin herkese egitim verme girisimini radyodan duymus ve kodyiindeki ilkokula
bagvurmustur. Yasindan dolayr bircok kez kapidan cevrilen Maruge vazge¢cmemistir.
Ugiincii kez dgrenci olmak icin kapiya gelen Maruge’yi Alfred ve Jane kapida karsilar.
Maruge devletin verdigi imkandan yararlanmak istedigi ve buna hakki oldugunu iddia
etmektedir. Ogretmen Alfred onun Yash oldugu gerekcesiyle okula almak istememektedir.
(Ogretmen Alfred Maruge’nin daha 6nceki denemelerini kitabi, defteri ve okul formasi
olmadig1 gerekgesiyle geri gevirmistir (dk:5.20-5.35/7.28-8.00). Asagidaki diyalogda
Ogretmen Alfred’in sisteme kars1 ¢ikmayan edilgen karakterine karsin Jane Ogretmenin
idealist kisiligi vurgulanmigtir.

Jane: Kolay vazge¢meyeceksin, degil mi, Maruge?
Alfred: Bu tuzaga diigme. Yukaridakilerle basin belaya girer.

Jane: Onun haklr oldugunu biliyorsun, degil mi Maruge? Egitim kuruluna ne derim?

Ailelere ne derim?
Maruge: Iyi bir égrenci olacagim. Cok calisacagim.
Alfred: Eger Kipruto bunu égrenirse...(lafin1 tamamlayamadan Jane cevap verir.)

Jane: Burada sorumlu kisi Kipruto degil, Alfred. Benim. Iceri alin. Bir yonetim karari
aliyorum. Maruge’yi iceri alin. (Alfred’e doniip bakar ancak Alfred kollarin1 birbirine
kavusturmus vaziyette kapiyt agmaya yanasmaz ve bakislarini bagka yone c¢evirir.

Yonetimden ¢ekindigi i¢in kapiyr agarak bu sorumlulugu almak istemez. Jane kendisi kapiy1
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acarak Maruge’yi igeri alir. Giilimseyerek...) Hos geldin Maruge. Gel hadi. (dk:13.55-
15.15).

Jane Ogretmen oldukga kalabalik bir sinifta yaslar1 5 ila 10 olan ¢ocuklara okuma
yazma ve temel matematik dersleri vermektedir. Sinifta materyal olarak kara tahta ve
ogrencilerin defterlerinden baska bir sey bulunmamakta ve bu olumsuz kosullarda 6gretmen
ogretim isini gerceklestirmektedir. Ogretmen tek tek dgrencilerle ilgilenmektedir. Ogretimi
saglama roliine iligskin olarak &grencileri tahtaya kaldirip harf ve sayilar1 yazdirmakta,
verdigi 6devleri ve Ogrencilerin yazi defterlerini kontrol etmektedir (dk.6.16-7.10/15.30-
17.50/21.33-23.42/36.22-37.12).

Ogretmen Jane ogrencilerin icinde olmasi yasaklanan Maruge ile ders sonrasi

ilgilenmekte, onunla bireysel ¢alisma yapmaktadir (dk:1.02.18-1.03.15).

Sekill: Jane Ogretmen ders anlatirken.

Liderlik Roll

Ogretmen smifinin lideri olmasinin yaninda kisilik &zellikleri bakimindan da lider
bir kisilige sahip olabilir. Etkili liderler kararli, idealist, cesaretli, miicadeleci, kendinden
emindirler. Jane Ogretmenin karakteri: yilgmlik gdstermeyen, azimli, hakkaniyetli,
ogrenciler arasinda ayrim yapmayan, adaletli, miicadeleci bir yapiya sahiptir

Bir gazetecinin yaptig1 haber sonucu ortalik karismis yash bir adamin ¢ocuklarin

arasinda egitim almasi elestirilmistir (dk:37.03-37.22) Veliler bu duruma kars1 ¢ikmustir.
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Okul yonetimi (Kibruto adindaki sef) veliler ve bazi siyasiler yasli adamin klanindan dolay1
onu dislamislardir (dk:39.09-40.20/54.00-57.00). Ogretmen Jane onun yaninda durarak,
idealist bir 6gretmen karakteri ¢izmistir. Herkes okuldan génderilmesini istemektedir. Jane
Ogretmen Maruge icin bakan ile goriismiistiir (dk:42.49 -43.48).

Bakan: Endisenizi anliyorum ama ellerim bagli.(Bakan orta yasli siyahi bir kadindir.)

Jane: Maruge gergekten ¢ok ¢alistyor. Cocuklar igin ¢ok iyi bir érnek.

Bakan: Maruge’ye izin verirsek, digerlerini nasil reddederiz? Okullarimiz, yash
insanlarin akinina ugrar. Bu, ogrencilerimiz i¢cin kullanmamiz gereken kisitl kaynaklarimizi
tlketir.

Jane: Zaman ayirdiginiz icin tesekkiirler, Sayin Bakan.

Bakan: Rica ederim. Bayan Obinchu, Danimarka Hiikiimeti icin ¢alisan
danismanlardan birini tanyyorum adi Charles Obinchu.

Jane: Charles kocamdir.

Bakan: Selamumu iletin.

Jane: Elbette.

Bakan: Bayan Obinchu, Kenya'nin gelecegi ¢ocuklar. (Son s6zi sOylemenin
gururuyla bakar. Ogretmen Jane Bakan ile bu isin ¢dziillemeyecegini anlar ve cikar.)

Maruge yetiskinler okuluna gider ve higbir sey dgrenemeden geri gelir. Ogretmen
Jane ile konusur. Jane okul yonetimi ile tekrar goriisse de yonetim izin vermez. Ertesi gin
Jane 6grencileri sinifta diizenli bir sekilde oturup, alfabeyi sarki esliginde ¢alistiklarini goriir.
Calistiran Maruge’dir.

Maruge: Simdi sinif yerlerinize oturun. (Sinifin kapisinda giiliimseyerek kendisine
bakan Jane ogretmene) Veda etmeye geldim. Onlara bir keginin okuyamayacagini soyledim.
Bir kegi kendi ismini yazamaz. Onlar ¢ok ¢alismalilar yoksa benim gibi olurlar. Yaslh bir
adamin o kegiden bir farki yoktur..

Jane: (Gulumseyerek) Biliyorsunuz, kegiler ¢ok zeki hayvanlardwr. Asla
vazge¢mezler. Onlardan ¢ok iyi bir ders ogrenebiliriz. (Maruge’nin yanina gelir ve
cocuklara donerek...) Sinif size énemli bir duyurum var. Bundan sonra Maruge benim
asistanim olacatk.

Cocuklar: (Alkis esliginde) Aferin sana Maruge, aferin

Ogretmen Jane inisiyatif kullanarak Maruge’yi yanina alir ve onun egitim almasim
saglar. Ancak Maruge’nin okula gitmesi Ogretmenin onu desteklemesi gazete ve

televizyonlara haber olmustur. Veliler bu duruma c¢ok ofkelenir ve Ogretmene tepki
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gostermeye baslarlar (dk:54.00-57.00). Okulun kapisinda galeyana gelmis velilere karsi
ogretmen dik durarak:

Jane: Pekala millet, liitfen. Sinirli oldugunuzu biliyorum. Beni dinler misiniz liitfen?
Bence Maruge ’'den 6grenecegimiz ¢ok sey var. Bize yardim ediyor. Tamam mi1? Cocuklarin
vaslilardan ogrenecekleri ¢cok seyleri var. (Veliler 6fkelidirler ve dinlemezler.)

Sef Kipruto: Ne yaptigini santyorsun? Karnaval alanina dénmiis burasi. Ihtiyardan
kurtulmant séylemistim.

Jane: Bay Kipruto, soylesenize neden diiriist konusmuyorsunuz? Burada
istememenizin sebebi yasl olmasi mi, Kikuyu olmasi mi?

Sef Kipruto: Bayan Obinchu, mevzunun kabilelerle bir alakas: yok. Kim oluyorsunuz
da, otoriteyi sorguluyorsunuz? Siz bir ¢calisansiniz. Ne dersem onu yaparsiniz. Sizi son kez
uyarryorum. Yetiskin okuluna gidecek!

Jane: Hi¢ parast yok Bay Kipruto. Baska hi¢bir yerde okula gidemez.

Sef Kipruto: Yakinda parasi olacak. Kikuyu hiikiimeti o herife tazminat 6deyecek.
Neyin tazminatiysa. Kendi insanini 6ldiirenin mi? (Bu sozciiklerden aslinda egitimden
sorumlu olan bu kisinin Maruge’nin klanindan dolay1 istemedigi anlasilmaktadir. Ogretmen
Jane de Sefin kabilecilik yaptigin1 anlamaktadir.)

Jane: Bay Kipruto ge¢misi unutamayiz mi artik?

Sef Kipruto: Gegmis hep yasar, Bayan Obinchu. Bunu unutmayin!

Ogretmen Jane ile okul sefinin bu konusmalarindan sonra, Sef onu 500 km
uzakliktaki bagka bir yere tayin ettirmistir. Esi onu gondermek istememektedir. Esi o yaslt
adam icin kendi dizeninden vazgecmesine bir anlam verememektedir. Sadece Jane
Ogretmen degil, hatta esi de bazi taraflarm kiskirtmasiyla zor durumda kalmaktadir. Esiyle
konustugu bir sahne de dis baskilar ve bu baskilara ragmen Ogretmenin tutumu
anlasilmaktadir;

Charles: Turkana buradan 500 km uzakta. Birbirimizi nasil gorecegiz? Oraya
gitmiyorsun, bu ¢ok agik.

Jane: Istifa da etmeyecegim Charles. Kipruto’ya bu zevki yasatmayacagim. Bu bir
Prensip meselesi.

Charles: Prensiplerin cehenneme gitsin. Okulu tas yagmuruna tuttular, seni seni
tayin ettirdiler. Iste sorunlar yasiyorum, bunun bize neye mal oldugunu gérmiiyor musun?”’

Jane: Peki ne yapmamu istiyorsun Charles? Uslu Kenyali kadinlar gibi ¢enemi mi

kapatayim? Kadinlar géze goriinmemeli ve konusmamali...
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Charles: Bunu daha ne kadar ileri gotiirmeyi diistiniiyorsun, Jane? Neden o ihtiyar
icin her seyi riske atiyorsun? Oluruna birak. Birak gitsin,

Jane: Bunun en basit cevabi ne biliyor musun, Charles? Onu geri ¢evirmek icin bir
yol bilmiyorum ben. Turkana'’ya gidecegim. Istifa etmeyecegim! Onlara istediklerini
vermeyecegim (dk:1.13.55-1.16.03).

Goriildiigii iizere Jane Ogretmen zorluklara kars1 yilmadan usanmadan miicadele
eden bir 6gretmendir. Yasl da olsa, iilkenin kit kaynaklar1 onun i¢in harcanmak istemese de
Jane Ogretmen, bu 6grenmeye ¢ok istekli yashh adami geri cevirmemistir. Onun icin
miicadele etmistir. Birilerinin kendisini iftiralarla, tehditle, zorbalikla sindirmeye

calismasina ragmen o bildigi dogrudan vazgegmemistir.

4.2  Camm Ogretmenim (Monsieur Lazhar)

Kanada yapimi filmde basroldeki 6gretmen Bachir Lazhar Cezayirli bir siginmacidir.
Cezayir’de ailesi ile birlikte tehdit edilmekte bu yiizden iilkeyi terk etmistir. Ailesi tilkeden
kacamadan birileri tarafindan oldiirilmiistiir. Bay Lazhar orta yash, zayif, kivircik sagh ve

hafif top sakall1 bir gériiniime sahiptir. Takim elbise giymekte ve kravat takmaktadir.

Basroldeki Ogretmen Lazhar aslinda &gretmen degil, bir devlet memurudur
(Falardeau, 2011). Okul miidiiriine kendini 6gretmen olarak tanitmis, aslinda 6gretmen olan
esinin yerine gecerek onun deneyimlerini kendi belgesinde gostermistir. Bay Lazhar okulda
psikolojik sorunlariyla bas edemeyen 6gretmenin kendisini asmasi sonucu, 0gretmensiz
kalan sinifa, 6gretmenlik yapmak i¢in bagvuru yapar. Okul miidiirii onu belgeleri eksik
oldugu i¢in almak istemez, ama bu ise ondan baska da talep eden olmamistir. Bay Lazhar’in
Kanada da heniiz oturma ve ¢alisma izni yoktur ve mahkemesi devam etmektedir.

Okul midiri Bayan Mme Vaillancourt orta yasli, zayif, kisa sar1 saglar1 olan, modern
giyimli, giiler yiizlii, enerjik bir kadin yoneticidir. Okulun yonetiminde s6z sahibi olan Bayan
Vaillancourt 6grencilerin yasadigi zor durumu bir an 6nce asmalari igin ¢aba sarf eder.
Zaman zaman ise aldigi yeni 6gretmen Bay Lazhar’a yardimci olmakla birlikte uyarir ve
yonlendirir. Yine filmde basrolde olmasa da Bay Lazhar ile iletisim halinde olan ve onun
ornek aldig1 bayan 6gretmen Claire Lajoie geng, kumral uzun sagl, enerjik, sicakkanli ve
giiler yiizlii bir 6gretmendir. Siifinin yonetiminde oldukca basarili olan Ogretmen Claire

bir¢ok yeri gezmis, oldukea kiiltiirliidiir.
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Filmde 6n planda olmasa da beden egitimi 6gretmeni Gaston adinda geng erkek bir
ogretmen vardir. Kumral, kisa boylu, zayif, kirli sakalli ve brans1 geregi genelde spor
giyimlidir. Ilk olarak bahge ndbeti sirasinda goriilmiistiir. Ayrica kapali spor salonunda
ogrencilere kosturarak antrenman yaptirirken (dk:9.40/44.14-44.32). Ogretmenler toplantist
sirasinda Ogretmen Gaston dgrencilere temas konusunda yasadigi sorunlar: dile getirmistir
(dk:1.04.52-1.05.32). Cocuklara dokunmadan atlama beygirinde jimnastik 6gretmenin zor
oldugunu, bu sebeple siirekli onlar1 kosturdugundan bahsetmistir. Bunun sonucunda da
cocuklarin onu aptal yerine koyduklarindan yakinmistir. Ogrencilere temas konusunun
gortislilmesinin sebebi; 6grenci Simon’un 6len 6gretmeninin fotografini asili bir sekilde
cizmesi, fotografi diger 6grencilerin gérmesi, ayn1 zamanda Simon’un bir arkadasina siddet

uygulamasi toplantinin ana konusudur.

Ogretmen Martine Lachance sadece ismi ve olay &rgiisiiyle filmde yer almaktadir.
Geng ve sarisin bir kadin 6gretmendir. Ogretmen arkadaslarinin anlattig: detaylarla
sicakkanli, ¢ocuklari seven iyi bir 6gretmendir. Ancak evli olan Martine esiyle sorunlar
yasamakta, endise ndbetleri gegirmektedir. Filmin agilis sahnesinde, Martine Lachance
sinifinda kendini asmistir. Ogrencilerinden Simon ve Alice bu sahneyi gdrmiistiir. Ogretmen
ile ilgili asil detay 6gretmenler toplantisi sirasinda ortaya ¢ikmustir (dk:1.04.15-1.04.50).
Martine 6grencisi Simon’a 6zel ders vermektedir. Ozel ders sirasinda Ogretmen Martin’in
ogrencisini teselli i¢in ona sarilmasi1 6grencinin tepkisine ve sikayetine yol agmistir. Hatta
ogrenci olay1 biraz garpitarak, 6gretmeninin kendisini 6ptiiglinii séylemistir. Bay Lazhar bu

detay1 toplanti sirasinda 6grenmistir.

Tablo 6

Camim Ogretmenim film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Anne-Baba Roll

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii
Bay Lazhar gergekte 6gretmen olmamasi 6gretimi saglama roliiniin zayif oldugunu

gostermektedir. Bay Lazhar’in 6gretimi saglama roliinii saglamaktan c¢ok, bu roli
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gerceklestirmek igin verdigi ¢aba ornek teskil eder. Ogretmenlik deneyiminin olmamasi
Ogretimi saglama ag¢isindan oldukg¢a sikintili bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Bu duruma
verilebilecek bir drnek olarak, basladig ilk giinlerde 6grenciler igin segtigi kitap onlarin
seviyesinin ¢ok tsttindedir. Ayrica Cezayir’den geldigi i¢in aksani farklidir ve ¢ocuklar onu
anlamakta giicliik ¢ekmektedir. Tahtaya yazdig bir sozciikte onun dil dgretimi ile ilgili
eksigi oldugunu gostermektedir. Yaptigi hatayr 6grenci diizeltmistir. (dk:23.43-24.022)

Bay Lazhar: Benim bin yiiz Frangim var. (Tahtaya yazdig1 ciimle.) (Ozne) Benim
sahis zamiri.

Ogrenci: O bir belirleyici. Bir niteleyici. Bir iyelik zamiri var. Artik sahis zamirleri
olmadigini herkes bilir. (Bay Lazhar’in bunu bilmedigi yiiziindeki saskin ifadeden belli
olmaktadir.)

Bay Lazhar’in smifta uyguladigi farkli denilebilecek bir yontem-teknik yoktur.
Klasik anlatim yontemi ve kaynak olarak hikaye kitaplar1 kullanmaktadir. Hatta sinif diizeni
ve egitim ortamlarinin diizenlenmesi bakimindan yetersiz oldugu gézlenmektedir. Diger
O0gretmenin yapmis oldugu i¢ i¢e iki yarim halka diizenini ilk ders diizelterek normal sira
diizeni yapmustir.

Bay Lazhar’in pedagojik acidan yetersizligi, 6gretmenlik deneyiminin olmamasi
sectigi kitaplardan da anlasilmaktadir. Ogrencilerin yasma ve seviyesine uygun kitap
secememistir. Bu konuda okul miidiirinden uyar1 almistir. Ayrica dgrencisi Alice Bay
Lazhar’a yazim dersi igin kitap onermistir (dk:31.00-31.20). Bay Lazhar’in 6grencisinin
onerisini dikkate almasi demokratik bir tutum sergiledigini gosterirken, &gretmenlik
konusunda egitimsiz oldugunu kanitlar niteliktedir.

Alice: Yazim sinavi i¢in kitap getirdim. Anlamasi daha kolay. Bunu seveceksiniz.

Bay Lazhar: Jack London, Beyaz Diy. Tesekkiirler.

Bagka bir sahnede sinif ile grup terapisi yapan psikolog ile Bay Lazhar’in diyalogu
dikkat cekicidir. Ogrenciler yasadiklar1 tramvatik olaydan dolay: sinifa psikolog tarafindan
tedavi almaktadirlar. Bay Lazhar’in psikolog ile goriisme sirasinda, psikolog Bay Lazhar’1
cocuklara bakis agis1 ve siifin gorsel diizeni hakkinda bilinglendirmistir (dk:49.42-50.06).

Psikolog: Bay Lazhar bakin bir siiredir c¢ocuklarda ¢ok biiyiik bir gelisme
goriiyorum. Siiregle ilgili daha rahatlar. Sanmirim birkag hafta iginde goriismelere son

verebiliriz.
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Bay Lazhar: Birka¢ hafta icinde iyilesirler mi? Miikemmel. (Onlar1 hasta olarak
gormesi yanlistir. Sadece Ogretmenlerinin sinifta intiharina tanik olmak c¢ocuklara agir
gelmektedir. Bu zor durumu agmak i¢in psikolojik destek almaktadirlar.)

Psikolog: “Hasta degiller! Siniflart hastane odasina benzese de. Bazen biraz renk
lyidir” diyerek onu elestirmistir.

Psikolog ile konusma sonrasi Bay Lazhar koridora yonelir. Bay Lazhar koridorda
Ogretmen Claire’in sinifinim bos oldugu gorir ve iceri girer. Oldukea renkli olan sinifta her
yerde 6grencilere ait ¢aligsmalar, modeller, resimler, heykeller, haritalar ve saksi ¢icekleri
bulunmaktadir(dk:50.15-50.47). Bay Lazhar ile psikolog arasindaki diyaloga gonderme
yaparak Yonetmen bu noktada iki 6gretmenin arasindaki farki ortaya koymustur. Iki sinifin
birbirinden bu denli farkli oldugu, 6gretmenlik mesleginden olan ile olmayan kisinin farkini
gOzler 6niine sermektedir.

Bay Lazhar ogrencilerin seviyesine inmekte giiclik ¢ektigini 6gretmen arkadasi
Claire ile konusmasi sirasinda itiraf etmistir. Onlar1 anlayamadigini, onlarin seviyesinde ders
isleyemedigini ifade etmistir: “Ac¢ikcast Claire ben yapamiyorum... Cocuklar igin
endiseleniyorum. Onlart biiyiimiis gibi goriiyorum ama hala ¢ocuk¢a konusuyorlar. Benim
sugum ¢iinkii hayatlarina renk katmayr unuttum artik.” (dk:1.11.30-1.12.20).

Basroldeki oyuncu 6gretmen olmadigi igin pedagoji bilgisi, yontem-teknik, materyal
bilgisi eksiktir. Hatta anlattig1 dersin alan bilgisi de zayiftir. Bu yonleriyle filmde 6gretmen

Ogretimi saglama roliine iligkin olarak basarisiz bir rol sergilemistir.

Ancak meslektaglarindan yardim almakta, arastirma yapmaktadir. Ders disindaki
vakitlerinde siirekli ¢alistigi, notlar aldigr goriilmektedir (dk:49.09-49.30/50.57-
51.36/51.37-52.17/55.09-55.30/1.23.55) Denilebilir ki 6gretmenlik yapmay1 6grenmektedir.
Bu bakimdan kendini gelistiren bir 6gretmen modelidir. Cezayir asilli oldugu i¢in kendisi de
kendi sinifiyla Ingilizce derslerine katilmakta, Ingilizce 6grenmektedir. Okul mudiresi Bay
Lazhar’a ozellikle sinifin durumu hakkinda olumlu elestirilerde bulunmustur (dk:44.30-
46.05). Bayan Vaillancourt: Swnif gayet iyi. Sonuglar gayet diizgiin. Onlardan istediginize
bakilirsa mucizevi.

Bay Lazhar Son sahnelere dogru daha basarili 6gretmenlik yapmaya baglamistir.
Ornek olarak son sahnede &grenciler bir hikdye yazmaktadir. iclerinden biri sinif
kitapligindan bir kitap alir ve alintilama yapar. Bay Lazhar 6grenciye: “Boris, bir referans
kitabina basvurdugun icin sana ekstra puan verecegim” diyerek ddullendirir. Ogrencilere

daha uygun doniitler verebilmektedir. Hatta okul miidiirii ile son gériismesinde, miidiiriin
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onun miilteci ve oturma izni olmadigin1 daha 6nce 6grendigini ancak sinifa uyum sagladigi

i¢cin goz ard1 ettigini sOylemistir.

Anne-Baba Rol

Bay Lazhar 6grencileriyle kisa siirede yakin iliski kurmayr basarmistir. Ogrencilere
samimi ve sicakkanli davranmistir. Onlarin yasadig1 tramvatik durumu empati kurarak
anlamaya calismistir. Kendisi de ailesini Cezayir’de feci bir sekilde kaybetmistir ve bu
ogrenciler onun yeni ailesi olmustur. Ogrencilere anne baba ilgisiyle davranmistir. Her ne
kadar ailesini kaybetse de kendisi de bir baba oldugu icin 6gretmenlik meslegine uygun
rollerden biri olan anne-baba roliinii ger¢eklestirmekte zorluk ¢ekmemistir. Ayrica belirtmek
gerekir ki Dogu kiiltiiriinden gelmesi sahiplenici, koruyucu bir ebeveyn karakteri ¢izmistir.
Bu baglamda gergek bir ebeveyn ilgisiyle, burnu kanayan bir 6grencisinin burnunu mendille
temizlemis (dk:32.10-32.28), migreni olan bir 6grencisinin saglik problemiyle ilgilenmis,
biraz hava almasini 6nermis, sirasina muz ve ¢ikolata koymustur (dk:53.00-53.45).

Baska bir 6rnekte ailesinden ayr1 kalan kiz 6grencisi ile ilgilenmesi 6gretmenin anne
baba roliinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Annesi hostes olan Alice sik sik bakicisiyla kalmakta
ve kendini yalniz hissetmektedir. Bay Lazhar, 6grencisinin yalnizligina ortak olmustur.
Ogrencisine aile sicaklig1 verdiginin kanit1 olarak Alice’in annesinin okula gelip 6gretmenle
konustugu sahnedir. Anne, Bay Lazhar’a:

Veli: “Kizim siirekli sizden séz ediyor. Onun adina tesekkiir ederim. Bu yil olanlar
gergekten ¢ok agirdi. Ben de ¢ok sik burada degildim.

Bay Lazhar: Buyuk olgunluk gosterdi.

Veli: Size tutundu. Siz ¢cok saglamdiniz. Cok tesekkiirler. (dk:1.24.24-1.25.11)

Bay Lazhar 6gretmenler toplantisi sirasinda 6grencisi Simon’un saldirgan tutumuna
¢cozlim iretmeye calismis, bazi 6gretmenlerin saldirganliinin cezalandirilmas: gerektigi
diistincesine karsin, 6grencisinin yaninda durmustur (dk:1.03.32-1.04.10). Sinifin yasadig
sorunu Bay Lazhar tam olarak basta bilmemektedir. Ogrencilerden Alice bu konuyu
konusmak istemekte ancak engellenmektedir. Arkadasi Simon’un hatali oldugunu diisiinen
Alice onu siirekli konusturmaya calismaktadir. Sonunda bunu basarmustir. Ogretmen
Martine intihar ettigi giin 6grenci Simon’un smif siitlerini getirecegi giindiir. Bu sebeple
Ogrenci onu cezalandirmaya c¢alistigini diistinmektedir. Simon aglayarak Ogretmeninin
Olimiinden kendisinin sorumlu olmadigin1 sdylemistir. Onu Optiigii iddiasinin yalan

oldugunu itiraf etmistir. Bay Lazhar Simon’un yanina gelerek, sirtin1 sivazlamis, basini
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oksamis ve onun sugu olmadigini sdyleyerek onu teselli etmistir. Simon’a baba sefkati ile
yaklasmustir (dk:1.19.25-1.21.00/1.22.17).

Filmde anne baba roliine iliskin géze ¢arpan baska bir sahne Bay Lazhar’in okuldan
ayrilma sahnesidir. Ogretmen olmadigi anlasilinca miidiir ondan okuldan ayrilmasini
istemistir. Bay Lazhar kendisini 6grencilere karsi sorumlu hissederek onlari birakmak
istememistir. “Onlari terk etmem. Yakinda okul bitiyor.” Midiiriin kesin tavr1 karsisinda;
“Birakin bugiin ders vereyim. Gitmem gerektigini soylerim. Haber vermeden gidilmez.”
Onceki Ogretmenlerinden sonra c¢ocuklarm diistiigii durumu hatirlatmak istercesine;
“Martin haber vermeden gitti”” der ve son dersini yapar. Ogrencilere kendini anlatan bir
hikaye ile veda eder (dk:1.29.28-1.31.20). Filmin kapanis sahnesinde ona baglanmis olan
ogrencisi Alice gdzyaslar icinde Bay Lazhar’a sarilir. Ogrencinin ona sevgiyle baglandig

anlasilmaktadir.

Disiplini Saglama Rolii

Ogretmen Claire filmde simifi yonetme disiplini saglama konusunda basarili bir
ornektir. Claire’in smifi olduk¢a diizenlidir. Sinifta 6grencilerin 6grenmelerine eslik eden
ilging gorseller vardir. Tavandan sarkan bir giines sistemi modeli, Viking gemisi modeli,
Kizilderili biistii, panolarda 6grencilerin gorsel ¢aligmalari, turizm degerleri olan yerlerin
fotograflari, bozuk paralar gibi. Ogretmen Claire smifta ders anlatmaktadir. Derste
ogrenciler Ogretmen Claire’i dikkatlice izlemektedirler. Sinifta sessizligin saglanmasi icin
uyguladigi bir yontem sudur:

Ogretmen Claire: Simdi kitaplarimizi acin, sayfa 81 ve geri sayarak, sessizlik ve 5,
4...(6grenciler devam ettirir.)3, 2, 1 Matmazel Claire. Sinif sessizlesmis ve ders isleme
dizenine gegilmistir (dk:26.27-26.41). Bay Lazhar’in agik duran kapidan 6gretmenin sinifa
hakimiyeti dikkatini cekmistir. Bir siire durup Ogretmen Claire’i izlemistir (dk:25.54-26-
49). Kendi de dersinde, Ogretmen Claire’den gordiigiinii uygulamaya ¢aligmistir. Ancak
ogrenciler daha once boyle bir uygulama yapmadiklari i¢in Bay Lazhar’in komutuna tepkisiz
kalmislardir.

Filmde Bay Lazhar baslangicta disiplini saglamakta zorlanmistir. Bunun sebebi de
pek tabi 6gretmenlik egitimi almamis olmasindan ve bu meslegi ilk defa yapiyor olmasindan
kaynaklidir. Denilebilir ki is baginda meslegi 6grenmeye baslamistir. Diger 6gretmenleri,
ozellikle oOgretmen arkadasi Claire’i izleyerek ve arastirarak meslegi Ogrenmistir.
Ogretmenlik meslegine uygun yontemleri dgrendikge disiplini saglamayr basarmistir.

Ayrica 6grencileri taniyarak onlarla iyi bir iletisim kurmasi disiplini saglama konusunda
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Ogretmene yardimct olmustur. Filmin sonlarima dogru daha basarili bir 6gretmenlik

sergilemektedir.

Sekil 2: Canim Ogretmenim simf diizeni.

4.3  iki Dil Bir Bavul

Emre Aydin sinif 6gretmenliginden mezun olmus geng bir égretmendir. ilk gérev
yeri Sanliurfa’nin Siverek ilgesine bagli Demirci Koyii’diir. Filmde oyuncu olarak rol alan
ogretmen oyuncu degil gergek 6gretmendir (Eskikdy ve Dogan, 2008). Emre 6gretmen orta
boylu zayif, kumral kivircik sagli, devlet memuru olmasi dolayisiyla tiraslidir. Baglangicta
pantolon ve gomlek giymekte, kravat takmaktadir. Filmin ilerleyen sahnelerinde, havanin da

sogumasiyla gomlegin listline kazak giymeye baslamistir.

Emre Ogretmen Denizlili bir 6gretmendir ve ege sivesi belirgin olarak konusmasina
yerlesmistir. Atandig1 bolgenin insanina, iklimine ve diline yabancidir. Bu duruma ragmen
kdyiin insanlartyla iyi iligskiler kurabilmistir. Atandig1 koy kirsalda olmasi, parast oldugu
halde koyde aligveris yapilacak bir dilkkdnin olmamasi, suyun tasinarak kullanilmasi
yasadig1 ilk olumsuz durumlardir. Bunlarin yam sira Emre Ogretmen’in yalmz olmas,

evdeki yagamini siirdiirmeye ¢alismasi, kisin gelmesiyle 1sinma probleminin ortaya ¢ikmast,
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uzun sureli elektrik kesintileri, bas etmeye calistigi diger sorunlardir. Zaman zaman
ogretmenin bu yoksunluklardan olumsuz etkilendigi viicut dilinden ve ailesiyle yaptigi
telefon konusmalarindan anlasilmaktadir. Koyde evlerde akan suyun olmadigi su tasiyan
insanlarin goriintiileri ve dgretmeninde su tasidig1 sahnelerle gosterilmistir. Ogretmenin bu

durumu yadirgadig annesiyle telefon goriismesi ile ortaya konmustur (dk:03.40-04.58).

Emre Ogretmen: Hichir sey yok ya. Hichir sey! Ben, tamam, koye gelceSimin
farkindaydim, yani koye c¢ikicagimi da biliyodum ama bu kadar kotii bir yer hayal

etmemistim. En azindan, hani suyum olur diyodum. O bile yok yani.

Emre Ogretmen: Napiyon anne? Ug giindiir elektrik yok, sarjimda bitecek. Merak
etme yani. Kapanirsa ulasamazsin... Batarya zayif diyor bende annemi arayayim dedim...

Cuma giinii. Yagiyo iste. Merak etme diye aradim (dk:1.01.06-1.01.40).

Koyde tek 6gretmen oldugu icin birlestirilmis sinifta 6gretmenlik yapmaktadir.
Miifredat dahilinde birinci siniflara Tiirk¢e okuma yazma 6gretecek, diger sinif diizeylerine
de miifredata uygun 6gretim yapacaktir. Bolgenin elverissiz sartlarindan dolay1 esnek bir
program uygulamaktadir. Emre Ogretmen okulun sadece &gretmeni degil, okulun hem

miidiirii hem de hademesidir. Bir sahnede soba yaktigi goriilmektedir (dk:56.50-57.20).

Okulun 1lk giinii 6gretmen gider okulu agar ancak gelen giden olmaz. Tek basina
okulun 6niinde elleri arkasinda volta atar (dk:5.33-5.50). Bunun tzerine tek tek evlere gider
¢ocuklart arar. Muhtarla goriisiir. Ogrencileri toplar. Okulun ilk giinii filmin adindan da
anlasilacag gibi dil sorunu. Tiirkiye’nin giineydogusunda bazi sehirlerde etnik kimlik
farklilig1 itibariyle ¢ocuklarin ana dili Kiirtcedir. Ozellikle kiiciik yastakiler Tiirkce
bilmemektedir. Ogretmenin de Tiirkiye’nin batisindan gelmis olmasindan dolayr O’da bu
dile yabancidir. Sinifta 6grencilerle tanigir, onlar1 tek tek yanina ¢agirarak bilgilerini alir.

Okulun ilk kuralini da olusturur: ‘Simifta Tiirkge konusulacak.’ (dk:15.00-15.30).

Emre Ogretmen: Swnfta Kiirtce konusmamzi istemiyorum. Neden? Ciinkii
derslerimizin hepsi Tiirk¢e. Su anda siz Kiirt¢ce konusursaniz ben anlamam ne dediginizi.
Swnifta genellikle Tiirkce konusalim ¢iinkii 8 sene daha egitim géreceksiniz ve bu egitim

stirecinin hepsi Tiirkge. O yiizden sinifta Kiirtce konusmayin.

Ayrica annesiyle telefon goriismesinde Emre Ogretmenin sdyledikleri dikkat

cekicidir.
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Emre Ogretmen: Valla yorucu anne ya. Yok ya hepsi degil de yarisindan fazlast iste.
Zor oluyor cocuklarla hepsi bir arada. Bugin birler geldi. Tirkce bilmiyolar mesela.
Konugsuyon bosa konusuyomus gibi oluyo, hi¢bir sey anlamyolar. (...) oyle bakiyolar
(dk:16.10-16.45).

Tablo 7
Iki Dil Bir Bavul film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii

Model Rolu

Ogretimi Saglama Rolii

Emre Ogretmen ozellikle smif iginde bulunan ders arag¢ gereclerini kullanarak
Ogretimi saglamaya caligsmaktadir. Kara tahta, hazir okuma yazma kartonlari, 6grencilerin
kitaplar1 ders materyalleridir. Ogretmen anlatim ydntemi ile ders anlatmaktadir. Daha kiictik
yastakiler i¢in, ozellikle birinci siiflarla ¢alisirken bire bir 6gretim ve gosterip yaptirma
tekniklerini kullanmaktadir.

Gorev yaptig1 bolge bakimindan yore halkinin Kiirtce konusmasi, ¢ocuklarin ana
dilinin Kiirtce olmasi O6gretimi saglama agisindan olduk¢a smirlandirict bir durum
olusturmaktadir. Ayrica 6gretmenin hem is ylkiini arttirmakta hem de 6gretmeni diger
meslektaslarina kiyasla yavaglatmaktadir. Ciinkii islenmesi gereken bir miifredat vardir.
Filmde 6gretmen birinci sinif 6grencilerine okuma yazma 6gretmeden 6nce bazi kavramlarin
Tiirkcesini 6gretmeye calismaktadir. Nesnelerin gorsellerini kullanarak, birkag tekrarla
telaffuz ettirmekte; organlar1 gostererek Tiirk¢e karsiligimi 6gretmektedir (dk:18.50-21.50).
Ogrenciler bir sey istediginde ve yahut soru sordugunda Tiirkge olarak sdylettirmeye
calismaktadir (dk:17.30-18.40/58.25-58.50). Bu noktada 6grencilerin 6nce Tirkge kelime
haznesini zenginlestirmeye ¢alismistir. Kavramlarin sadece Tiirkgelerini degil ayn1 zamanda
cocuklarin hi¢ tanimadiglr nesneleri de tanitmaya calismistir. Mesela ¢ocuklar resimde
gordiikleri aytyr tanimamis ona inek demislerdir.

Ogretmen ile grenciler arasindaki iletisim kopuklugunun en &nemli kaynag
konustuklar1 dildir. Ornek olarak verilen sahnede, 6gretmen ile dgrenciler arasinda gegen bir

konusma durumun vahametini ortaya koymaktadir: (dk:31.10-31.46)
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Emre Ogretmen: Dedigimden hichir sey anlamiyonuz di mi? Anlamiyonuz di mi?
(Ogretmen Ege sivesiyle konusmaktadir)
Ogrenciler: Ogretmene bakip giilerler.

Emre Ogretmen: Oyle gulilyonuz. Bende sizi anlamiyom zaten.

Sekil 3: Emre Ogretmen 1. Simiflara ders anlatirken.

Emre Ogretmenin bu okulda esnek bir program izleyecegi annesi ile telefon
konusmasi sirasinda ortaya konmustur. Annesiyle konusmasi sirasinda Ogretmenin 1.
Siiflarla ilgili plani sdyledir: “Emre Ogretmen: Durum ortada. Ben onlara bu yi sadece
okuma yazma ogreteyim. Yani matematik, hayat bilgisi gibi dersleri bir kenara birakayim.
Bu sene sadece Turkce okuma yazmaya agirlik vereyim. Seneye bu alt yapryla ben onlara bu
sene kaybettiklerini verebilirim.”” (dk:26.40-27.06)

Bundan sonraki sahnelerde Ogretmenin Ogretimi saglama roliine iliskin yaptigi
caligmalar yer almaktadir. Tahtaya harfleri, kelimeleri yazip 0grencilere yazdirmaktadir.
Ogretmen derste &grencilerle birebir ilgilenerek yazdirmaya calismaktadir. Egitim arag
gereg eksiklerini tamamlamaktadir. (filmde 6grencilerin yoksul kesimden oldugu yasadiklar
evlerden, kiyafetlerinden, okul esyalarindan anlasilmaktadir.) Kalem tutusundan, ¢6pii nasil
kullanacaklarma kadar her tirli beceriyi kazandirmaya calismaktadir (dk:27.32-
30.36/33.30-36.10/39.40-41.27/47.35-48.55/50.44-51.51/53.28-54.00/57.22-59.20/1.08.02-
1.10.00). Yaptig1 uygulamalar dogrultusunda 6gretmenin meslekte yeni olmasina, eksikleri
olmasina ragmen 6gretmenlik meslek bilgisi konusunda egitim aldig1, alanina hakim oldugu

gorilmektedir.
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Kirsaldan kentlere goglerle birlikte, kirsalda azalan niifusun egitim ihtiyaci koy
okullarina atanan tek Ogretmenle karsilanmaktadir. Birlestirilmis simif uygulamasiyla
birlikte smifta yasi bilyiik Ogrencilerde mevcuttur. Ogretmen aym anda her sinifin
miifredatindaki konuyu islemeye ¢alismaktadir. Birinci siniflar yazi1 yazmaya c¢alisirken,
ogretmen st simiflarin mifredata uygun konular islemektedir. Birinci siniflara okuma
yazma Ogretirken de tist siniflara gesitli sorumluluklar vererek, onlar1 gérevliendirmektedir
(dk.29.15-29.50/55.38-56.07). Ogrencileri 6devlendirerek ddevlerini kontrol etmektedir.
Bazi dgrenciler ddevleri Kiirtce yapmaktadir. Odevlerini Kiirtce yapanlari sertge uyarmis ve
3 Ogrenciye tahtaya kaldirip tek ayakiistiinde durma cezasi vermistir (dk:54.01-54.44). Her
siif diizeyinden 6grenci olmasi, her sinifin miifredatinin ayn1 anda uygulanmaya ¢alisilmasi
sinifta kargasaya ve bu durum ister istemez siifta stirekli bir ugultuya neden olmaktadir.
Boyle bir ortamda 6grencilerin dikkati dagilmaktadir. Mesela 6gretmen birinci siniflara
gorsellerle okuma yazma ogretirken ist siniflar kendi ¢aligmalarini birakip &gretmeni

izlemektedirler.

Emre 6gretmen veliler ile toplantt yapmustir (dk:37.00-39.05). Toplant1 giindeminde
ki en 6nemli iki mesele 6grencilerin malzeme eksigi ve 6grenciler ile kendi arasindaki dil
engelidir. Ogrenci velilerinden dil engelini kaldirmak icin onlardan evde Turkce
konusulmas1 konusunda destek ister. Birinci smiflarin okuma yazma Ogretimi igin,
cocuklarin &gretmeni daha iyi anlayabilmeleri i¢cin bunun 6nemli oldugunu velilere
anlatmaya calismistir.

Emre Ogretmen: Cogu cocuk mesela deftersiz geliyor ... Turkge pek fazla bilmiyorlar.
Olabilir. Ama siz onlar tegvik ederseniz Tiirk¢e konusunda ¢ok iyi olur beninim i¢in. Ciinkii
cocuklar ben konusuyorum benim dilimden anlamiyorlar. Mesela ben onlara Tiirkge
dersinde bir climle s6éyluyorum, bunu tekrar et diyorum, tekrar bile edemiyor bana. Yani
Tiirkgesi ¢ok zayif.

Film bastan sona dort mevsim gosterilerek biitiin bir egitim yilin1 kapsamistir. Emre
Ogretmen okuma yazma bilmeyen birinci simif gocuklarindan baglayarak heceleyerek de olsa
okumay1 yazmay1 Ogreterek seneyi bitirmistir. Filmin son sahnelerinde birka¢ 6grencinin
hikaye kitaplar1 okudugu gosterilmistir (dk:1.08.25-1.10.00). Filmin son sahnesinde
ogrencilere karnelerini dagitir, tek tek tebrik eder, miniklere yazin okuma yazma ¢aligmalari
yapmalar1 gerektigini ogiitler (dk:1.10.42-1.12.25).

Ornek sahnelerde goriildiigii iizere dgretmen dgretimi saglama roliinii basariyla

gergeklestirmistir. Mesleginin ilk yillarinda olmasina ragmen Emre Ogretmen’in mesleki
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cabasi, kullandigr yontem, teknik, materyal bakimindan ve mufredat konusunda esnek
davranmasi egitimli oldugunun kanitidir. Ayrica imkansizliklar i¢inde meslegini icra

konusunda pes etmemis, kararli bir tutum sergilemistir.
Model Rolu

Model roliine iliskin olarak dgrencilerin, aileleri ve koydeki insanlar disinda farkli
biriyle iletisim kurmalar1, sosyal 6grenme agisindan énem arz etmektedir. Ogretmen giyimi,
kusami, hal ve tavirlart agisindan olumlu bir 6rnektir. Ayrica devlet memuru olarak, devletin
bir temsilcisi olarak, temiz ve kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmesi topluma rol
model oldugunun gdstergesidir. Bunun yani sira Emre Ogretmen’in yerel bir agizla
konusmasi (Ege sivesi), Tiirk¢eyi dogru kullanma bakimindan uygun olmadigi sdylenebilir.

Emre Ogretmen bahar geldikten sonra dgrencilerde ¢evre duyarliligini olusturmak
icin onlarla birlikte okulun bahgesine aga¢ dikmistir. Hep birlikte topragi kazmis, taglarim
temizlemislerdir. ilk cam fidanmi 6gretmen dikerek, dgrencilere fidani nasil dikeceklerini
gostermistir (dk:1.02.09-1.03.14). Giineydogu Bolgesi’nin iklimi ve bitki ortiisii goz oniinde
bulunduruldugunda boyle bir etkinlik ¢ocuklar i¢in ¢evre bilinci olusturma adina uygun bir
model olusturmustur.

Ogretmen sadece ogrenciler icin model degildir. Eskiden beri kirsal kesimde
ogretmen koyiin ileri gelenidir. Bir is yapilacagi zaman ona basvurulur. Okuma yazma
bilmeyenler i¢cin mektup okuyan, devlet dairesine dilek¢e yazdirilan kisidir. Emre Ogretmen
Geldigi sehirdeki imkanlari, gorev yaptigi kdyde de gdrmek icin kollar1 sivar. Koyli ile
birlikte okulun bahgesine artezyen agarak okulun ve kendisinin su ihtiyacinin karsilanmasini
saglar. Evlerinde sebeke suyu olmayan kdyliilere de 6rnek oldugu sdylenebilir (dk:22.00-
22.48).

Memleketin her noktasinda devletin varligi hissedilmesi bakimindan, mevcut
sistemin korunmasi ve uygulanabilmesi agisindan 6gretmene 6nemli rol ve sorumluluk
diismektedir. Emre 6gretmen Tiirkiye’nin iicra bir kosesinde sadece 6gretmenlik yapmakla
kalmayip devletin bir memuru olarak, devletin varligin1 orada temsil etmektedir. Heniiz
yiriirliikten kaldirilmadan 6nce okullarda ‘Andimiz’ okunmasi kuralin1 uygulamaktadir.
Once dgrencilerden ezberlemelerini istemis sonra derse baslamadan 6nce okul bahgesinde
okutturmustur (dk:1.04.50-1.05.30). Milli bir bayram olan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami giinii 6gretmen sinifi bayraklarla ve balonlarla siislemis, okul bahgesinde

cocuklarla téren yapmustir (dk:1.05.57-1.07.57).
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Emre Ogretmen: Bugiin 23 Nisan. Ne demek 23 Nisan? Niye bugiin biz bayram
kutluyoruz? Fidan;

Ogrenci: Ogretmenim Atatiirk 23 Nisan’1 kurdugu icin...

Emre Ogretmen: Ne olmus? Ne kurulmus?

Ogrenciler: Tirkiye Buytk Millet Meclisi

Emre Ogretmen: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kurulmus. Ulkemiz eskiden ne ile
yonetiliyordu? (Ogrenciler padisahlarla der.) Ulkemiz padisahlarla yonetilmekten kurtulmus,
meclis bugiin acilmis. Diinyada ¢ocuklarin bayrami olan tek iilke neresi? Ulke! Ulke! Su
anda 23 Nisan Cocuk Bayrami'ni millet olarak hangi millet kutluyor? (Sessizlik...)

Ogrenci: Turk Milleti!

Emre Ogretmen: Tiirkler kutluyor. Nerde yasiyoruz peki biz?

Ogrenciler: Turkiye’de.

Emre Ogretmen: Tiirkiye 'de. Kiymetini bilin! (Ogrencilerle kutlamalara, sarki ve
yarigmalarla devam eder.)

Ogrencilerle birlikte milli bayramin coskuyla kutlamas1 milli ve manevi degerlere
sahip ¢ikmaya calistigini gosterir. Diyalogda gecen ifadelerden anlasilacag: iizere,
Cumbhuriyetin degerlerini, demokrasinin 6nemini ¢ocuklara kazandirmaya ¢alismaktadir. Bu

bakimdan 6rnek bir tutum sergilemistir.

4.4  imparatorlar Kuliibii (The Emperor’s Club)

St. Benedict’s Academy’de tarih 6gretmeni olan Bay Hundert disiplinli, titiz ve
kendini meslegine adamis idealist bir 6gretmendir (Hoffman, 2002). Genellikle takim
elbiseli, sik giyimlidir. Fiziksel gériinlimii uzun boylu, zayif, mavi gozlii, agik kumral sacl
ve traglidir. Disiplinli ve ciddi goriinlimlii olan Bay Hundert gélde kayik cekerek spor
yapmaktadir. Ogrenciler tarafindan sevilen ancak bir o kadar da gekinilen bir dgretmendir.
Herkes tarafindan saygi goéren Bay Hundert ilerde okul yoneticiligine aday goriilmektedir.

Ayrica tarihle ilgili bir kitap yazmaktadir.

Okulun her y1l diizenledigi iki asamali Bay Julius Sezar isimli bir yarismasi vardir.
Tarih dersi 6gretimi sonunda Ggrencilerin yaristigi ve odillendirildigi okula 6zgii bir
uygulamadir. Ogrenciler Roma tarihi konularindan énce ara smavlara tabi tutulurlar. 1k iige

giren adaylar topluluk 6nilinde yarisirlar. Biitiin sorulara dogru cevap veren birinci olur ve
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yilin Bay Julius Sezar’1 segilerek defne yaprakli taci takar. Bu yarismanin sorumlusu tarih

ogretmeni Bay Hundert’tir. Film bu yarigsma {izerine kurgulanmustir.

Tablo 8

Imparatorlar Kuliibii film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Liderlik Rolu

Model Rolt

Rehber Roll

Adaleti Saglama Rolii

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Ogretmen Bay Hundert ilk ders dgrencilerle tanisir, tek tek isimlerini dgrenir ve tarih
tizerine dikkat ¢ekici bir konugma yapar. Dikkat Cekme, hedeften haberdar etme gibi
ogretimsel siiregleri ise kosma konusunda carpici bir 6rnek olarak, Bay Hundert kapinin
iistiinde asil1 bulunan Shutruk Nahhunte adli M.O. 1100’lerde yasamis bir Elam kralinin
basarilarini anlatan bir tableti 6grencisine okutur. Sonrasinda 6grencilerin soru dolu bakislari
arasinda agiklamasini1 yapar: Basarili bir kral olmasina ragmen hicbir tarih kitabinda

Nahhunte’nin adinin yazili olmadigin1 belirtir. ““...yazili olmayan hirslar ve fetihler
degersizdir” 6grencilerin zihinlerini alt list etmistir. Soru dolu gozlerle piir dikkat 6gretment
dinlemektedirler. Tonlamali sesiyle 6grencilerin dikkatlerini toplamistir. Oncelikle onlarda

tarih bilinci olusturmaya caligmaktadir (dk:7.26-10.22). Tablette sunlar yazmaktadir:

Ogrenci Blythe: Ben Shutruk Nahhunte. Ben Ansham ve Susa krali Elam
Topraklart 'min hanedam Shutruk Nahhunte vim. Sippar’t yok ettim. Naran Sin’in kilicini
alip Elam’a geri gétiirdiim ve burada onu Tanri’ma kurban ettim. Shutruk Nahhunte M.O.
1158.

Bay Hundert: Aferin Bay Blythe. Tesekkiirler, yerinize oturabilirsiniz. Shutruk
Nahhunte bu isim size tamidik geldi mi? Notlariniza bakabilirsiniz. Ama orada bulamazsiniz.

Shutruk Nahhunte. Kral! Elam topraklarinin hanedani. Sippar’in yok edicisi. Buna ragmen
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bu basarilart hi¢bir tarih kitabinda yer almiyor. Neden? Ciinkii yazili olmayan hirslar ve
fetihler degersizdir... Shutruk Nahhunte, etrafinizda gordiigiiniiz Aristoteles, Sezar, Agustus,
Platon, Cicero, Sokrates gibi biiyiik adamlarin tersine tamamen unutulmus durumda. Bunlar
tarihin devleri, biiyiik karakterler. Bu adamlarin basarilari, onlarin déoneminden bizim
donemimize kadar siiregelmis adamlar. Onlarin hikayesi bizim hikdyemiz. Benim adim Mr.

Hundert. Bati uygarligina hos geldiniz: Yunanlilar ve Romalilar!’’

Baska bir sahnede Bay Hundert 6grencilere; “Sizin degeriniz ne olacak? Tarih sizi
nasil hatirlayacak?” diye sorarak dgrencileri derse giidiilemistir. ilk ders ilk intiba a¢isindan
dikkat ¢ekici giris yapmustir. Ogrencilerin ilgisini cekmeyi basarmistir. Ogretimi saglarken
yapacagi diger etkinlikler i¢in sinifi hazir hale getirmistir. Bu bakimdan aday 6gretmenler

icin guzel bir drnektir.

Ogretimi saglama roliine iliskin olarak diger sahnelerde Kklasik eserler tizerinden,
ogrencilerine okumalar yaptirarak ve soru cevap yontemiyle dersini 6gretmektedir. YOntem-
teknik kullanimi bakimindan genel olarak anlatim yontemi ile birlikte sik sik sokratik
diistinme yontemine bagvurmaktadir. Ayrica soru-cevap, beyin firtinasi yontemlerine de yer
verilmektedir. Bay Hundert derste materyal olarak kara tahta, klasik kitaplar, harita, tarihi
sahsiyetlerin biistleri-heykelleri-tasvirleri, Roma tarihine uygun toga (bir tir tarihi kiyafet),
eski yazma tabletlerin replikas1 gibi materyaller kullanmaktadir. (Ilgili sahneler, dk:14.00-
14.26/15.28-18.12/19.20-21.15/28.52-31.50/38.52-39.20).

Sinifta 6grencilerine Romal1 yerlilerin giydigi “toga” adli giysiyi giydirerek ders
islemektedir. Kendisi de, Roma Tarihi’ni anlatirken 6grencilerle birlikte toga giyinmektedir
(dk.15.28-18.12). Her dgrencinin okumasi zorunlu olan kitaplar vardir. Ogrenciler, Roma
Tarihi ile ilgili bu kitaplardan kronolojiye uygun olarak sorumlu tutulmaktadirlar. Ders
oncesi her biri kitaplar1 6gretmenin sdyledigi yere kadar okur ve derse hazirlikl gelir. Derste
Ogretmen soru cevap yontemiyle hem 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyini test eder hem
de gerekli ek agiklamalar1 yapar. Bay Julius Sezar yarismasi i¢in siki bir ¢alisma, okumalar
yaptirarak, dgrencilerin seviyelerinin tespiti icin yazili sinavlar yapar. Ogrencilerin grenme

yontemi olarak klasik eserlerin 6ziimsenmesi ve sik tekrarlar ile ezberlemeleri 6n plandadir.

Degerlendirme genelde klasik yazili sinav yontemidir. Ayrica filmde bir gelenek
haline gelmis, degerlendirme amagli bir yarisma diizenlenmektedir. Yarigmanin nasil

yapildigin1 okul mudurl 6grencilere Sezar biistii onlinde anlatmaktadir: (dk:14.30-14.58)
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“Mr. Julius Sezar bir St. Benedict gelenegidir. Bu her yil diizenlenen iki asamali bir
yarisma. Birinci asama kisa sinavlardan olusur. Bu, yarismaci sayisini iige diigiiriir. Ikincisi
halka acik turnuva. Geri kalan iti¢ kisi, St. Benedict Salonu’nda Roma Tarihi hakkindaki
sorular sozlii olarak yanitlar. Sona kalan kisi kazanir ve kendisine Mr. Julius Sezar in taci

takilir.”’
Liderlik Rolu

St. Benedict’s Akademi adin1 duyurmus, disiplinli bir okuldur. Ogretmenlerini
secerken belli dlgiitlere gore almaktadirlar. Okulun en iyi 6gretmenlerinden biri olan Bay
Hundert geg¢misi sorgulayarak gelecegi insa eden bir lider konumundadir. Bay Hundert
durusuyla, tavriyla, karakteriyle ogrenciler tarafindan saygi duyulan bir kisidir. Sadece

smifta degil okul yonetiminde de aldig1 gorevle diger 6gretmenlere liderlik yapmaktadir.

Mevcut okul midirinden sonra mudurlik gorevine uygun goriilen bir kisidir.

Sekil 4: Ogretmen tarihi bir kostiim ile 6grencilere liderlik ederken

Model Roll

Filmde bagroldeki 6gretmen durusuyla, hayata bakisiyla ve diirtistliigliyle 6grencilere
ornek bir kisidir. Ogrenciler igin uygun bir rol modeldir. Ozellikle yetiskinlik zamanlarinda
genglerin 6rnek alabilecegi bir beyefendi goriiniimii ¢izmektedir. Onun iyi bir 6gretmen,
saygl duyulan bir kisi olarak 6rnek alindiginin kaniti son sahnede goriilmektedir. Yillar sonra

mezun ettigi 6grenciler tarafindan, bir tarih 6gretmenine verilebilecek en uygun hediye ile
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odiillendirilmistir. Ogrencileri el yazmasi bir levha hediye etmislerdir. Levhada yazan sozler

ogretmenin model roliine uygun bir kisilik sergiledigini kanitlamaktadir. Ogrencilerinden

Deepak Metha levhada yazani okur (dk:1.39.50-1.41.50).

“Biiyiik bir ogretmenin kaydedebilecegi ¢ok az tarih vardir. Onun yasami
baskalarimin yasamlar iistiine geger. Bu insanlar okulumuzun direkleridir. Onlar taslardan
va da kiriglerden daha degerlidirler. Onlar, atesleyici bir giic olmaya devam ederler ve

)

yvasamlarimizdaki giicii ortaya ¢ikarirlar.’

Rehber Roll

Mr. Hundert 6grencisinin (Sedgewick) umursamaz ve mevcut diizeni bozan tavrina
karst onu kazanmak i¢in; onu Onemsedigini, ona degerli oldugunu hissettirmeye
calismaktadir. Ogretmen, dgrencinin babasi ile goriismiistiir. Senatoriin 6gretmeni, anlattig1
konu hakkinda elestirmesi, anlattig1 konularin yararsiz oldugunu ifade etmesi 6gretmenin
beklemedigi bir tepki olmustur. Senatoriin tavrindan dolay1 yapilan konusmanin yararsiz
oldugu diistincesindedir. Hatta veli ile gorisme konusunda pisman oldugu, senatériin
makamini terk ederken yliziindeki ifadeden anlasilmaktadir. Bu konusmadan sonra senator
oglunu arar ve sorun ¢ikarmamasi konusunda onu sert¢e uyarir (dk:39.00-39.15). Bunun
lizerine 0gretmen dgrencinin ilgisizligine ve huzuru bozan tavrina, kendisi ¢0zUm bulacaktir.
Bu amagla onunla iletisim kurmaya galismistir. Ona kizmak, onu cezalandirmak yerine onu
calismaya sevk etmistir. Ogrencisine, lisede kendisine ait bir kitabr vererek, ertesi giin

yapilacak olan sinava hazirlanabilecegini sdylemistir. Mr. Hundert kitab1 yataga koyarak:

Bay Hundert: Bu senin icin. Benim lisedeki ders kitabimdi. Oldukca iyidir. Ilk boliim,
donem isleyecegimiz tiim konularin ozetini kapsiyor. Mr. Julius Sezar yarismast igin
yardimer  olabilecegini  diisiindiim. Ik sinavlar yarm sabah. Ugiincii  boliimdeki
Cumhuriyet’in Kurulusu'nu oku. Sedgewick, bu kitabt sana inandigim icin veriyorum.

Bence, eger istersen sinifin en iistiinde olabilirsin. Bu tamamen sana bagl’” demistir

(dk:39.30-40.40).

Ogretmen ¢iktiktan sonra dgrencinin deftere baktigi goriiliir. Ertesi giin sinav olur.
Ogrenci Sedgewick not olarak (C-) almistir. Smavdan sonra dgretmen 6grencisini tebrik

ederek motive eder. Sinavdan sonraki sahnede, Ogretmen 6grencinin siav defterini vererek:

Bay Hundert: Mr. Bell (Sedgewick) gectiniz... “Bagslangi¢ icin iyisiniz. Bdyle devam
edin. (Diyerek dgrencinin omzuna hafifce dokunur (dk:41.41-42.00). ilerleyen boliimlerde
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ogrencinin her sinavda aldig1 puanin artryor olmast Mr. Hundert’in ¢abasinin sonug verdigi
gostermektedir. Dogru yerden &grenciyi yakalamistir. Ogretmen egitsel rehberlik hizmeti
vermistir. Ogrenci calismaya motive olmustur ve basarisin1 arttirmaya yonelik ¢alisma
azmindedir. Ogretmenin 6grenciye sabirli, yapici yaklasimi, yol gdstericiligi 6grencinin
motive olmasini saglamustir. Ozellikle hem disiplin sorunlarmin ¢dziimiinde hem de

ogrencilerin yonlendirilmesi agisindan uygun bir 6rnek olusturmaktadir.

Julius Sezar Yarigma giinii gelmistir. Secilen 6grenciler basarili bir performans
sergilemistir. Bay Hundert Sedgewick Bell’in kopya ¢ektigini anlamis ve yarisma disinda
bir soru sorarak elenmesini saglamistir. Ogretmen bu olanlara ragmen kendisinde olan
potansiyeli ona gostermek igin, kopya ¢ekmeden de basarabilecegini ona sOylemistir.
Ogrencinin basarabilecegine inancit vardir ve bu davramsiyla sarsilmistir. Yarisma
sonrasinda Bay Hundert, odasina ¢ekilen 6grencinin yanina gider ve neden kopya ¢ektigini
sorar: (dk:1.02.12-1.03.51)

Bay Hundert: Oldukga ilging bir performansti.

Ogrenci Bell: Gérdiigiiniizii biliyorum. (Toganin i¢ine yapistirdigi kopya kagitlarmi
kolunu agarak 6gretmene gosterir.)

Bay Hundert: Neden Sedgewick? Her seyi biliyordun.

Ogrenci Bell: Neden olmasin? Neden beni yarismadan ¢ikarmadiniz?

Bay Hundert: Bu karisik bir durum Sedgewick.

Ogrenci Bell: Babam yiiziinden degil mi?

Bay Hundert: Bunun babanla higbir ilgisi yoktu.

Ogrenci Bell: (Alayci bir giiliimsemeyle) Elbette Bay Hundert. Elbette. (Diyerek
camdan digar1 bakmaya devam eder. Bay Hundert ¢ikar.)

Ogretmen Hundert’in 6grenci Bell’in basarabilecegi inanci ve onu da inanmasim
saglamasi 6gretmenin rehber roliine iliskin bir davranistir. Bay Hundert’in ¢abasi baska bir
ogretmenin bakis agisiyla gosterilmistir. Ogretmen yarigmada 6grenci Bell’in kopya
cektigini Bay James Ellerby’e soylemistir. Bunun iizerine Bay James Ellerby: “Basarma
baskist onu bunaltmis olabilir... Hadi William, o ¢ocugu oraya sen ¢ikarmadin ki. Oraya
kendi ¢abasiyla ¢ikti. Sen sadece ona ¢alismasi ve ogrenmesi igin ilham verdin. Bunun igin

takdir edilmelisin.” (dk:1.03.54-1.05.03)

Daveti Sedgewick Bell gerceklestirmistir. Ogrenciyken katildig1 Julius Sezar yarismasini,
Bay Hundert’in nezaretinde tekrar gerceklesmesini saglamak istemistir. Asil amaci eyalet
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secimlerinde sayginlik elde etmektir. Bay Hundert Ogrencisinin davetini gururla kabul
etmistir. Saygin kisilerin ve basiin 6niinde, yemek esliginde yarisma eglenceli bir sekilde
baslamistir. Yillar onceki ayni1 yarigsmacilar yetiskin hallerinde sorulara cevap vermektedir.
Degismeyen ise Sedgewick Bell yine kopya c¢ekmistir. Bay Hundert yarigsma sirasinda
ogrencisinin kopya ¢ektigini anlamis, onu yillar 6nce oldugu gibi ¢ok basit bir soruyla
elemistir. Beklentisinin aksine 6grencisi onu hayal kirikligina ugratmistir. Kopya ¢ektigini
anladig1 halde sayginligini1 zedelememek i¢in onun kopya ¢cekmesini ifsa etmemistir. Ancak
tuvalette konusmalar1 sirasinda yaptiginin yanlis ve faziletsiz bir davranis oldugunu
sOylemis ve kendisini sinifta biraktigini dile getirmistir. Bay Hundert yillar 6nce 6grencisi
Sedgewick Bell’e inanarak yanilmadigini gormek igin gururla katildigi davetten dénerken
hayal kiriklig, i¢ sesi olarak verilmistir (dk:1.41.51-1.42.45):

“Buraya Sedgewick Bell hakkinda dogru diigiindiigiimii degil yanildigimi gormek
icin gelmistim. Yillar énce ona inanmakla haklr oldugumu gormek icin gelmistim. Ama bu,
strprizleri olmayan bir hikaye. Bir tarih 6grencisi olarak ne saygisizligina, ne de basarisina
sasirabilirim. Ben kaybettim Sedgewick. Ama hayatin degeri tek bir hata ya da tek bir basart
ile ol¢iilemez. Bunu bana diger 6grencilerim ogretti. Her ne kadar tokezlese de bir ogretmen
her zaman bir ogrencinin karakterini ve bir insaminda kaderini degistirmek i¢in umut

etmekten asla vazgegcmemelidir.”

Adaleti Saglama Rolii

Filmde Ogretmen Bay Hundert yarigma igin Ogrencilere bir¢ok yazili sinav
uygulamistir. Yazili yoklamalarin sonucunu puanlayarak ve final sinavi ile birlikte
Ogrenciler arasinda siralama yapmustir. Yarigmaya girecek olan ilk ii¢ Ogrenciyi
belirlemektedir. ilk yaptig1 siralama da 3. Sirada Martin Blythe 93 puan, 4. Sirada Sedgewick
Bell 92 puan almstir. Ogretmen ikisi arasinda secim yapmakta ¢ok zorlanmistir. Ogrenci
Sedgewick Bell (A-) almigtir. Martin Blythe iginde kararsizlik yasamis olsa da, Sedgewick
Bell’in smnavimi tekrar gozden ge¢irmis ve onun c¢abasini goz oniinde bulundurup notunu
(A+) yaparak, onu ii¢iinciiliige yiikseltmistir. Mr. Martin Blythe 4. olmustur. Bu durum sinav
kagitlarin1 okudugu sahnede goriilmektedir (dk:49.25-50.45). Ogretmenin bu noktada
ikilemde kalmas1 dogaldir. Ozellikle klasik smavlarda puanlama yapilirken sik sik
ogretmenlerin karsilastigi bir sorundur. Ogretmenin puanlamada yaptig1 degisiklik adaletli
olmadig1 izlenimini olusturmaktadir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra 4. Olan Martin Blythe bahgede, bir agacin

altinda {izgiin oturdugu sahne de dgretmen onu goriir ve durumu anlar. Ogrenci yarismaya
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giremedigi igin {izgiindiir (dk:51.27-51.54). Ogretmende onun iizgiin olmasindan
etkilenmistir. Yarisma sirasinda {igiinciiliige yiikselttigi Sedgewick Bell’in, yarisma
esnasinda kopya ¢ekmesi Ogretmenin, Martin’e haksizlik yaptigin1 kuvvetlendirir. Bay
Hundert Martin Blythe icin tavsiye mektubu yazarak akademiye kabul edilmesinde etkili
olarak, hakkini vermeye c¢alisir. Filmin sonunda (25 yil sonra) Mr. Martin Blythe’a kendisi
ve Sedgewick Bell arasinda se¢im yaptigini, ona haksizlik yaptigini itiraf ederek Oziir
dilemistir (dk:1.18.20-1.19.28/1.36.50-1.38.07).

Mr. Hundert: “Martin, orada olmasi gereken sendin”

Mr. Blythe: “Hayir, ben ii¢ finalistten biri degildim.”

Mr. Hundert: “Oyleydin. Senin notunu diisiirdiim. Belki senin icin énemsiz olabilir
ama bunu bilmeni istedim. Uzgiinim Martin!”’

Adaleti saglamaya yonelik 6gretmenin diiriist tavr1 yarisma giinii ortaya ¢ikmustir.
Ogrencinin kuvvetli bir aileden gelmesini géz ardi ederek hakliya hakkini vermistir. Okulun
konferans salonunda, 6grencilerin ve velilerin bulundugu izleyici kitlesi 6niinde yarisma
yapilir. Yarismacilardan Louis Masoudi bir siire sonra elenir. Geriye Ogrenci Metha ve Bell
kalir. Yarisma kiyasiya rekabetle devam eder. Yarismanin ilerleyen béliimlerinde Ogretmen
Sedgewick Bell’in hareketlerinden siiphelenir ve daha dikkatli olarak onu izler. Ogretmen
yarisma sirasinda Sedgewick Bell’in kopya ¢ektigini anlar, miidiire kimseye hissettirmeden
kopya ¢ektigini sdylese de miidiir gormezden gelmesini ve devam etmesini ister. (Miidiiriin
bu sekilde tepki vermesi Sedgewick Bell’in babasinin Senatdr olmasindan kaynaklandigini
diistindiirtmektedir. Ancak bu durum agik degildir. A¢ik olan miidiiriin haksizlig1 gérmezden
gelmesidir.) Bay Hundert hirsizlikla yarisma birinciligine ilerleyen Sedgewick Bell’i elemek
icin miifredatta olmayan ama Deepak Metha’nin okudugunu bildigi kitaptan soru sorar.
Sedgewick Bell soruyu cevaplayamaz ve elenir. Ogrenci Deepak Metha birinci olur. Yilin
Julius Sezar’1 olarak taci takar. Boylece Bay Hundert onun kopya ¢ektigini ifsa etmeden de,

onu yarisma dis1 birakarak adaleti saglamis olur (dk:54.12-1.01.55).
Disiplini Saglama Rolii

St. Benedict Okulu’nda disiplin iist diizeydedir. Okulun yerlesmis bir diizeni vardir.
Disiplin kurallarindan taviz verilmez. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin okul formalarina kadar
her seyi diizenlidir. Gelen ogrenciler secilerek okula alindigi igin disiplini bozacak
davramslar gézlenmemektedir. Ogrenciler ve dgretmenler arasinda resmi hitabete dayanan

bir iligki s6z konusudur. Okul yatilidir ve uyulmasi zorunlu kurallar bulunmaktadir. Okula
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sonradan gelen senatoriin oglu ugari ve haylazdir. Disiplinsizdir ve kurallara uymak istemez.
Kisa siirede arkadaslarinin da begenisini toplamistir. Arkadaslarmi da olumsuz
etkilemektedir. Onunla birlikte hareket eden 6grenciler okulun siki disiplin kurallarini
cignemeye baslamiglardir. Okuldan kagan ve kiz okulunun sinirlarina giren dort geng
yakalanir, Bay Hundert tarafindan uyarilirlar (dk:27.35-28.30). Bunun iizerine 6grencilere
2. tip ceza uygulanmustir. (2. tip ceza organizmanin sevdigi bir uyaricinin ortamdan

cekilmesidir.) Disiplini saglama adina 6grencilere ceza verilmistir.

Ogretmen Bay Hundert ders esnasinda Bell’in haddini asan tavirlarina daha fazla
tahammiil etmez. Onu kendi usuliince uyarir (dk:28.52 -31.50). Asagidaki diyalogda
ogrencinin dikkat cekmeye calisirken, Bay Hundert tarafindan iyi bir ders verilmistir:

Ogretmen: Bay Bell tahtaya gelir misiniz litfen? (Ogrenci, yiiziinde zafer kazanmis
gulimsemesiyle tahtaya kalkar.) Benim i¢in diyagrami tamamlar misiniz liitfen? Oktavian
ne olarak adlandirilmisti? Bay Bell bu sinifta bir tahtakurusu bile bu soruyu yamitlayabilirdi.

Ogrenci: Imparator mu?

Ogretmen: Evet. Sonraki hiikiimdarlarin isimlerini verebilir misiniz? 41 tane var.

Ogrenci: Ben sadece 7 tanesini biliyorum. (gulerek) Somurtkan, mutlu, uykucu,
tembel, aptal..

Ogretmen: Ciddi olalim. Bu hiikiimdarlarin isimlerini biliyor musunuz?

Ogrenci: DOrt tane biliyorum, John, Paul, Ringo ve George...( Unlii miizik grubu
olan Beatles’in grup iiyelerinin isimlerini sayar. Arkadaglar giiler ve Bay Hundert duruma
miidahale ederek 6grenciye ders verir.)

Ogretmen: Bay Bell. Size bir uyart olarak Aristotales’in bir ciimlesini soyleyeyim.
“Geng yaslarda olgunlasmamishk ortaya ¢ikar. Cahillik egitilebilir, sarhosluk ayiltilabilir
ama aptallik sonsuza dek strer.” (Smifta buz gibi bir sessizlik olur. Ogrencinin bozuldugu
yiiziindeki ifadeden belli olur. Bay Hundert sinifa hitaben;) Hep birlikte kronolojik olarak
saywn Liitfen.

Ogrenciler: Tiberius, Caligula, Claudius, Nero, Galba, Otho, Vitellius, Vespasian,
Titus, Domitian, Nerva, Trajan, Hadrian, Antonios Pius, Marcus Aurelius, Commodux,
Pertinax...

Ogretmen: Tesekkiirler. Bu kadar yeterli. Liitfen yerinize gecin Bay Bell.

Disiplini saglama noktasinda 6gretmen veli ile igbirligi yapmak istemektedir. Ancak

veli buna olumlu yanit vermez. Sinifta yagananlardan sonra Bay Hundert 6grenciyi odasina
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cagirir ve uyarir. Babasindan randevu aldigin1 ve onunla kendisi hakkinda goriisecegini
bildirir(dk:32.06-33.47). Daha sonra Bay Hundert 6grencinin babasiyla goriismek igin
ofisine gider. Ogrencinin durumunu anlatir. Senatdr baba ilgisiz ve kiistahtir. Ogrencinin
kiistahlig1 babasinin giiclinden kaynaklanmaktadir (dk:34.14-37.42). Bu ziyaret sonrasi
Baba Ogrenciyi telefonla sertge uyarir. Babanin 8grenciye karsi tavri ve tutumu, grencinin
kendisini degersiz hissettirmektedir. “Eviat sana bir sey soracagim? Seni oraya
gbndermenin bana maliyetini biliyor musun? Zamamm ¢ok degerli eviat. Bunu sana
agtkladigimi santyorum. Seninle ugrasmaktan daha onemli islerim var. Beni anliyyor musun?
Bunu unutma!” Bu konusma her ne kadar pedagojik agidan uygun olmasa da, 6gretmen veli
igbirligi acisindan kayda deger bir 6rnektir ve sinifta disiplinin saglanmasi agisindan etkili
olmus, dgrenci kendine biraz cekidiizen vermistir. Ogretmende 6grencinin ¢alismalarini

tesvik etmis, ona yardimei olmus ve onu desteklemistir.

45  Kara Tahta (Takhté Siah)

Filmin basindan sonuna, egitimin ne kadar gerekli oldugu, savasin yarattigi
kosullarda, sirtlarinda kara tahta ile egitecek G6grenci arayan dgretmenler Uzerinden ironi
olarak anlatilmaktadir (Makhmalbach, 2000). Calisma kapsaminda analiz edildiginde bir
sinif ortami ve belli bir 6grenci grubu olmamasina ragmen egitim vermeye ¢alisan bir grup
Ogretmenin miicadelesi, 6gretimi saglama roliine 6rnek teskil etmektedir. Verilmek istenen
dersin 6gretiminde sadece materyal olarak kara tahta bulunmaktadir. Ogretmen kara tahtaya
bir seyler yazarak 6gretimi saglamaya calismistir. Filmde kara tahta 6gretmenin her seyidir.
Bir okul ortami olmadigi igin sirtlarinda kara tahta tagiyanlarin mesleginin dgretmenlik
oldugu buradan anlasihiyor. Ogretmenler savas kosullarinda bu sekilde hayatlarini
kazanmaya calisiyorlar. (Bu noktada kara tahtanin farkli kullanimlarina da dikkat etmek
gerekir; Ogretmenlerin sirtinda tasidigl kara tahta kimi zaman bir masa, kimi zaman bir

paravan, kimi zamanda bomba patlamalarinda bir siginak oluyor.)

Tablo 9

Kara Tahta film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii

95



SRS

Sekil 5: Ders vermek i¢in 6grenci arayan bir grup 6gretmen.

Ogretimi Saglama Rolii

Ogretimi saglama roliine iliskin baslangigta yola cikan bir grup dgretmen yolda
ayrilmaktadir. Filmin ilerleyen sahnelerinde iki 6gretmen tizerinden film surdirilmektedir.
Ogretmen Said ve Reeboir. Said kasabaya gidecegini orada grenci arayacagmi sdyler,
Reeboir ise daglara dogru gidecegini sdyler ve ayrilirlar. Her ikisi de ders vermek ve para

kazanmak i¢in 6grenci ararlar.

Ogretmen Said bir kéye ulasir. Kap1 kap1 6grenci arar ancak kdy ¢ok sessizdir. Kimse
ona is vermez (dk:14.06-16.04). Sonra Said yolda Halepce’ye ulagmak igin yliriiyen bir
kafileye katilir (dk:20.18). Ancak kafile yolu kaybetmistir. Onlarda 6gretmenden yardim
isterler. Ogretmen Said biraz yiyecek elde etmek igin onlara yolda rehber olmay1 kabul eder.
Cogu yaslilardan olusan kafile de hi¢ 6grenci bulamayan 6gretmen Said rehberlik yaptigi
gruptaki kadinla evlendirilir. Ona okuma yazma 6gretmeye calisir. Ancak kadin hasta babasi
ve ¢ocuguyla ugrasmaktadir. Okuma yazma 6grenmekle ilgilenmez (dk:40.45-41.40/53.43-
55.00/56.50-59.05). Filmin sonunda rehberlik yapan 6gretmen Said kafileyi Halepge sinirina
getirir. Multeci kafilesi bombalanan Halepge’yi tanimazlar ve kandirildiklarinmi diisiiniirler.
Said onlara durumu anlatarak, onlar1 kendine inandirmay1 basarir. Ancak kendisi kafile ile
birlikte gitmez. Yolculuk sirasinda evlendigi kadin kendi insanlariyla birlikte vatanina

donmek ister. Dolayisiyla kadinla gretmenin yollar1 ayrilir. Evlenirken ceyiz olarak
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gosterdigi kara tahtas1, bosanirken kadina verilir. Ogrencisi olmayan dgretmenin artik tahtas
da yoktur (dk:1.16.25-1.19.00). Ogretmen Said imkansizliklar i¢inde meslegini icra etmeye
calismas1 onun meslege adanmishigini géstermektedir. Filmde esi olan kadina okuma yazma
Ogretmeye calismast da ayrica Onemlidir. Kadinlarin egitimine Onem  verdigi

anlasilmaktadir.

Ogretmen Reeboir (dk:12.30-14.05) daglik arazi de bir grup hamal ¢cocukla karsilasir.
Once onlara nereye gittiklerini sorsa da yanit alamaz. Sonra ¢ocuklarla birlikte yiiriimeye

baslar. Bu sirada hemen arkasinda yiiriiyen ¢ocukla konusmaya baslar: (dk:16.05-20.17)

Ogretmen: Bakin c¢ocuklar ben ogretmenim. Size okuma yazma égretmek icin
buradayim. Ve buraya ¢ok uzun bir yoldan geldim. Sizi de uzun zamandir arayip duruyorum.
Size okuma yazmayi 6gretmeyi gercekten ¢ok istiyorum. Toplamayr ¢arpmayr da 6gretmek
istiyorum. Bana inamin ¢ocuklar. Sizden oyle ¢ok para filan da istemeyecegim. Hatta paraniz

yoksa bile sorun degil. Onun yerine bana yiyecek bir seyler verirsiniz olur biter.

Cocuk: Biz kacak mal tasiyoruz efendim. Hepsini bir yerden satin aliyoruz sonra
sinirdan sokuyoruz. Iran ile Irak arasinda ¢alisiriz. Hep bir yerden bir yere kacariz. Ciinkii

durursak yakalaniriz.

Ogretmen: Beni iyi dinle ¢ocuk. Eger iyi bir egitim alirsan o zaman kitap okumay:
basarirsin. Gazete de okuyabilirsin. Okuma yazma ogren boylece diinyada neler olup
bittigini her zaman ogrenebilirsin... Sonra sayilart birbirleriyle toplamayt ogrenirsin. Su
anda bunlar ne isime yarayacak diye diigiiniiyorsundur ama ben sana séyleyeyim. Okursan

bir ige de girersin.

Cocuk: Bakin efendim hesap kitap isi dediginiz patron igin belki iyi ama biz sadece
hamaliz. Siirekli bir yerden bir yere gidiyoruz. Bir seyler okumamizi nasil bekliyorsunuz?
Nasil kitap okuyacagiz. Okumak i¢in bir yerde ikamet etmek lazim. Biz siirekli hareket

halindeyiz efendim. Hi¢ durmayiz.

Ogretmen Reeboir hamal ¢ocuklar durdugunda onlarla tekrar konusmaya ve onlara
okuma yazma ogretebileceginden bahseder. iglerinden biri ile adastir ve bu ¢ocuk adini
okuyup yazmayr 6grenmek istedigini sdyler. Cocuk onunla ekmegini paylasir. Boylece
ogretmen ilk Ogrencisini bulmus olur. Hemen ders yapmaya baglarlar, mola da ya da
yiriirken siirekli  ¢aligirlar.(dk:33.00-36.14/44.55-45.35/46.33-47.12/48.30-49.24/50.15-
50.40/51.22-52.18/1.02.29-1.03.00). Sarp arazide ydurirlerken, ¢ocuklardan biri asagiya
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yuvarlanir ve yaralanir. Bu sefer kara tahta 6gretmen tarafindan kesilerek, parga tahtalar

yaralanan bacaga sabitlenir. Bacagin zarar gérmesini engeller (dk:47.38-48.00).

Ogretmen Reeboir siirekli okuma yazma dgretebilecegi dgrenciler aramaktadir. Mola
verdikleri bir sahne de keci strusiinde bir kiz ¢ocuguyla karsilasir. Kendisine siit sagan
cocuga ismini ve okuma yazma bilip bilmedigini sorar. Kiz bilmedigini sdyleyince 6gretmen
ogrenmek isteyip istemedigini sorar. Kdylerinde okul ve 6gretmen olmadigini sdyleyen kiz,
ogretmenin olsun ister miydin sorusuna hayir yanitin1 verir. Bu sira da 6grenci Reeboir
ogretmenin sirtindaki kara tahtaya tebesirle adin1 yazmaya ¢alisir (dk:1.06.08-1.06.58).
Ogrenci tahtaya yazdiklarim bitirir ve gretmene sevingle adin1 yazdigini sdyler. Ogretmen
onu tebrik eder ancak tam bu sirada ates acilir ve ¢ocuklar vurulur (dk:1.07.29-1.08.04).
Ogretmen de vurulmus olabilir. Bu sahneden sonra 6gretmen hig¢ goriinmez.

Ogretmen Reeboir de meslege adanmis bir 6gretmendir. Her firsatta okuma yazma
ogrenmeye direnen c¢ocuklara bikmadan, 6grenmenin onlara kazandiracaklarini anlatir.
Meslegini, 6gretmeyi sevdigi sonugsuz ¢abasindan belli olmaktadir. Ataerkil bir toplumda
yasamalarina ragmen o da kiz c¢ocuklarinin 6grenmesini desteklemektedir. Bu acidan
ogretmenlerin her ikisi de genis bir diinya goriisiine sahip olduklari, idealist olduklar

sOylenebilir. Gelismenin ve kurtulusun silahla degil kalemle olduguna inananlardandir.

4.6  Koro (Les Chorties)

Okula yeni gelen 6grenci miimessili Mathieu aslinda bir miizisyendir. Birgok 6zgiin
bestesi olmasina ragmen doénemin sartlar1 goz Oniinde bulunduruldugunda besteleri is
yapmamaktadir (Barratier, 2004). II. Diinya Savasi’nin yeni bittigi bir donemi anlatan filmde
Mathieu yatili bir okulda goreve baglar. Mathieu orta boylu, kumral, saclar1 az, aln1 ve tepe
kismu agiktir. Genelde takim elbise giymekte ve kravat takmaktadir. Sevecen ama biraz
komik bir gorinimi vardir. Kisa siirede 6grencilerdeki ve idaredeki sorunlarin farkina varir.

Okul Miidiirii Rachin orta yasin {istiinde, beyaz sacli ve beyaz top sakalli, gozliiklii,
uzun boylu ve zayiftir. Oldukea ciddi ve sert goriiniimliidiir. Siyah takim elbise giymekte ve
papyon takmaktadir. Ogrencileri yola getirmek icin fiziksel ve psikolojik siddete dayanan
cezalar vermektedir. Etki tepki dedigi bir uygulamayla yaramazlik yapan ¢ocuk siddetle

cezalandirilir.
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Bay Chabert beden egitimi dgretmenidir. Uzun boylu, zayif, siyah sacli, biyikli
biridir. D1g goriinlimii takim elbiselidir ve kravat takmaktadir. Miidiiriin koydugu kurallara
sik1 sikiya bagldir, sorgulamaz. Etki tepki yontemini strekli vurgular. Ogrencilere siddet
uygular ve cezalandirir. Ancak sonra Mathieu ile birlikte 6grencilerdeki degisimi fark eder.
Filmin sonuna dogru etki tepki yontemini terk ettigi goriiliir.

Matematik 6gretmeni Langlois orta yasin biraz Ustiinde, ¢ekik gozli, gozlukla,
kumral, zayif ve orta boyludur. Diger 6gretmenler gibi takim elbise giymekte ve kravat
takmaktadir. Daha ¢ok ders anlattig1 goriilen Langlois ¢cocuklara siddet uygulamaz veya ceza
vermez. Filmde ¢ok rolii olmayan 6gretmen miizigi seven biridir. Bu sebeple Mathieu’ niin
kurdugu koroyu ilgiyle izler. Hatta konserden sonra piyano ile koroya eslik eder. Sarkidan
keyif aldig1, sarkiya sessizce esligi yiiziindeki ifadeden belli olmaktadir (1.18.50-1.19.25).

Tablo 10

Koro film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Liderlik Rolu

Model Roli

Rehber Roll

Adaleti Saglama Rolii

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Mathieu 6grenci miimessili olarak ise baslamistir. Gorevi Ggrencilerin basinda
durmak, onlarin calismasini saglamak, yaramazlik yapmalarini engellemektir. Aym
zamanda 6grencilerin yatakhanesinde kalmakta ve gece de onlarla ilgilenmektedir. Mathieu
Ogrencilerdeki davranis bozukluklarinin farkindadir. Mathieu miizisyen oldugu i¢in en iyi
bildigi seyi yapar. Onlara bir sey dgretebilmek adina onlardan bir koro kurar. Okul idaresi
tarafindan haylaz ve ise yaramaz goriilen bu 6grenciler, 6grenci miimessili Mathieu’nun
cabasiyla 6grenmeye baslarlar. Ogretmenin dgrencilere olumlu yaklasimiyla, dgrencilerde

ki davranis ve disiplin problemleri de biiyiik 6l¢iide ¢oziilmiistiir.
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[k ders onlari taniyabilmek igin, bir kagida isimlerini ve biiyiiyiince ne olmak
istediklerini yazmalarini istemistir (dk:17.17-17.27).

Koro galismalar1 6grencilerin seslerini tek tek dinleyerek gruplandirmasiyla baslar
(dk:31.36-33.53). Hemen ardindan ritim ve nota calismasi yaptirir. Ogrenciler siralarina
vurarak ritim tutarlar (dk:33.54-35.10). Mathieu, giinliigiine sunlar1 kaydeder: “30 Ocak
deney baslyor.”

Koronun solisti olacak olan Morhange’in da katilimiyla ¢ok sesli koro
olusturulmustur. Geg¢ katildigr i¢in Once onunla bireysel calismistir. Sarki esliginde
caligmalar kaydedilir (dk:48.48-50.14). Calisma sonunda igeri giren matematik 6gretmeni
Langlois hayranlikla sinifa bakar. Koro i¢in Mathieu’yl tebrik eder ve miizigi sevdigini
soyler, sarki1 mirildanir (dk:50.15-50.52).

Koronun ¢ok iyi bir uyumla sdyledigi sahneler. Ogretmen Mathieu gegen zaman
icinde cocuklar1 egiterek birlikte nasil soOyleyebileceklerini 6gretmistir. Solo olarak
Morhange ve ona arka planda eslik eden sesler oldukg¢a iyidir. Sefin komutlarina gore
hareket etmeyi 6grenmislerdir. Bu nokta da komut almalari, uyumlu séyleyebilmeleri bu
cocuklar igin oldukga iyi bir gelismedir. Calismanin ilerledigi bir sahnede, bestenin
seslendirilmesi bittiginde kisa bir sessizlik olur. Mathieu bu ¢alismadan ¢ok memnundur.
Memnuniyeti yiiziindeki gilimsemeden goriinmektedir. Ayrica “Cok iyiydi” diyerek
cocuklari ddiillendirir (dk:54.12-55.25).

Cocuklarin koro calismalari artik eglendikleri zaman dilimi haline gelmistir.
Besteleri seslendirirken giiliip eglenmektedirler. Basarinin verdigi mutlulugu tatmigslardir.
Ogretmen Mathieu onlar1 zevk alacaklari bir hedefe yonlendirmistir (dk:56.42-57.01/57.18-
57.29). Okulda yasanan hirsizlik olayr sonras1 Miidiir koro ¢alismalarini iptal eder. Mathieu
koro ¢alismalarina, gece gizlice yatakhane de devam eder. Cocuklarla Mathieu arasindaki
bu is birligi daha da yakinlasmalarimi saglar (dk:1.01.05-1.02.38/1.07.52-1.09.30). TUm
engellemelere ragmen Mathieu ve ¢ocuklar ¢ok iyi is ¢ikarmislardir. Diger 6gretmenlerin
okulun bagiscilarina konserden bahsetmesi iizerine, bagiscilar bir konser verilmesini ister.
Okul miidiirii Rachin bu durumdan hoslanmadigini sik sik dile getirerek, Mathieu’ya konser

vermeleri gerektigini bildirir. Ogrenciler ve dgretmen verecekleri konsere hazirlanirlar.
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Sekil 6 : Koro konser parcasini seslendirirken

Okulun yardim komitesine yonelik, okulda bir davet diizenlenir. Ozellikle bagis¢
Kontes koroyu ilgiyle izler. Ogrenciler ¢ok iyi bir gdsteri sunarlar.(dk:1.14.45-1.18.50).
Konser sirasinda solo parga sdyleyen Pierre Morhange ¢ok begenilir. Ogretmen Mathieu da
yaptig1 isten dolayr mutludur.

Ogrenci miimessili Mathieu 6gretmen olmamasina ragmen en iyi yaptig isi
ogrencilerin egitiminde kullanmas1 onu basariya ulastirmistir. Ogrencilere degerli
olduklarini hissettirmigtir. Onlar1 zapt etmek yerine onlardaki potansiyeli ortaya ¢ikarmistir.
Onlara kendilerini ifade edebilecekleri yeni bir kanal ortaya koymustur. Yaraticiligin
kullanarak o6grencilerin gelisimine katkida bulunmustur. Ogretimi saglamistir. Bazi
ogrencilerin hayatinda bir doniim noktast olmustur. Morhange gibi bir 6grencinin miizik
alaninda yetenekli oldugunu kesfederek, onun gelecekte iinlii bir miizisyen olmasina 6nayak

olmustur.
Liderlik Rolu

Ogretmen Mathieu Ggrencilerin ses tonlarina gore siniflandirarak, onlardan gok sesli
bir koro olusturur (dk:31.36-35.10). Lider roliine iligkin olarak en belirgin Ornek
ogrencilerden kurdugu koronun sefi olmasidir. Aslinda Mathieu kariyerindeki basarisizliklar
sonucu miizigi birakmis ancak bu okulda 6grencilerle birlikte tekrar miizige donmiistiir.

Sorumlu oldugu grubun lideri olarak onlar1 en iyi sekilde ydnlendirmistir. Ogrencilerin
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miizik yetenegini ortaya c¢ikarmis, disiplin problemini en aza indirmis, Ogrencilerin
birbirlerine olumlu baglanmalarini saglamistir. Baslangigcta deneme yapmistir. Cocuklarin
bos vaktinde ve yatakhanede biraz ¢alistirmistir (dk:35.12-35.45). Calismalar giizel sonug
verince koro calismalar i¢in zorla da olsa miidiirden izin almayi basarmistir (dk:35.48-
36.40).

Ogrencilerden Pierre Morhange diger ¢ocuklar gibi sorunludur. Asi ruhlu ¢ocuk, itaat
etmek istemez. Siirekli ceza alir. Zaten okula mahkeme karariyla gonderilmistir. Hirsizlik
ve siddet egilimi vardir. Annesi yalniz ve ¢alismak zorunda olan bir kadindir. Morhange
koro kurulurken simifta yoktur. Miidiir tarafindan bir ay kamu hizmeti cezasina
carptirllmistir. Dolayisiyla koro caligmalarini gizlice izlemekte, bittikten sonra o da
sOylemektedir. Tesadiifen 6gretmen Mathieu onu sinifta koro sarkisini sdylerken yakalar ve
sesinden ¢ok etkilenir. Koroya katilmak istemedigini belirten ¢ocuga zorla katilacagini
yoksa yine ceza almak zorunda kalacagini soyler (dk:47.06-48.30). Mathieu her aksam
tuttugu glinliige Morhange ile ilgili sunlan yazar: “3 Mart. O farkinda degil ama ben buna
eminim. Sesi bir mucize. Olagan iistii bir yetenek.”” (dk:48.31-48.39)

Ogretmen Mathieu kosullar ne olursa olsun, kendini bu okulda gelistirebilmistir. Bir
liderde olmasi gereken 6zelliklerden kendini gelistirme, tiretkenlik, yaraticilik gibi vasiflari
tasimaktadir. Ozellikle giinliigiine su ifadeleri not almistir: “Nisan. Cocuklar bana ilham
veriyor. Miizigimin ses getirecegi o giiniin gelecegini biliyordum. Ben miizisyen Clément
Mathieu. Her gece onlar igin beste yapiyorum (dk:53.20-53.32).”

Diger 6gretmenlerde 6grencilerdeki degisimi fark etmistir. Onlarda dgrencilerle iyi
iliskiler kurmaya baslamislardir. Ozellikle cocuklar bahcede top oynarken miidiir gelmis tam
bir sey sOyleyecekken yiiziine top gelmistir. Bir anlik sessizlik olur midiir 6grencilerin
oynadig1 alana gelir; “Mathieu, Chabert siz benimlesiniz.”” diyerek yasindan hig
beklenmeyen bir ¢abukluk ile diidiigiinii calar, oyuna katilir ve kaleye gol atar. Mathieu
giinliigiine sOyle yazar:

Filmde Mathieu’nun dis ses olarak verilen, giinliige yazdig: diisiiniilen diisiinceleri
soyledir: “Aylardan mayis. Haftalar gectikce yeni zaferler kazaniyorum. Bu aldatici bir
goriintiidiir ama goriindiigii kadariyla ama miidiir bile degisiyor.” Bu degisimi gostermek
icin mudiiriin kagit ugak yaparak odasinda ugurmasi, ¢ocuklarin avluda oyunlar oynamasi,
cocuklarin 6z bakimlarini yapmalar1 ve koro ¢alismasi gosterilmektedir. Bu sirada fonda

cocuklarin koro da s6yledigi parga eslik etmektedir. Ayrica ¢ocuklar daha temiz ve daha iyi
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gérinmektedirler. Sahne ¢ocuklarin, miidiiriin ve 6gretmenlerin ¢ektirdigi toplu fotograf ile
sona erer (dk:56.18-58.15).

Ogretmen Mathieu’den etkilenerek degisen bir baska kisi, Miidiir gibi etki tepki
yasasina siki sikiya bagli Ogretmen Chabert’dir. O da ¢ocuklar igin iyi bir seyler yapmaya
baglamistir. Sorunlu 6grenci Mondain hiicre cezasindan sonra kagmistir. Ayni giin miidiir
odasindan para ¢alinmistir. Mondain’nin yaptigini diisiinen Midir Rachin ¢ok sinirlenir.
Para ile komiir alinacagini, simdi nasil alacaklarini sdyler. Bu olayin faturasi koroya kesilir.
Mathieu ’ya koro ¢aligmalarinin sona erdigini sdyler. Miidiiriin odasindan ¢ikarlar. Bu sirada
Chabert ¢ocuklarin banyo i¢in sicak suyu nasil temin edeceklerini gosterir;

Chabert: Dogrusu koroyu bilemiyorum ama c¢ocuklar icin istersen odun
kullanabiliriz. (Mathieu’yii gizli depoya gotiiriir.) Iste! Sayin Miidiir Bey’in ézel deposu.

Mathieu: (Cocuklar sicak su ile banyo yapmaktadirlar.) Chabert! Etki-tepki (diyerek
gillimser. I¢ses devam eder...) “Chabert beni saswrtti. Onu Rachin gibi oldugunu
santyordum. Aslinda iyi biri. Spor ve miizigin okulda sosyallesmenin ¢imentosu olduguna
inanyor (dk:1.00.32-1.01.04).”

Okul miidiirii 6grenci korosunu kendi kariyeri ve bagis¢ilarin dvgiileri dogrultusunda
kullanmustir. Bagiscilara mini bir konser verilmistir. Okul miidiirii disardayken Ogretmen
Mathieu ¢ocuklar1 6diillendirmek amaciyla diger 6gretmenlerle birlikte okul disina gezmeye
gotiirdiigli sirada okulu bos bulan sorunlu bir 6grenci miidiirden intikam almak i¢in okulu
atese verir. Midiir Rachin her firsatta Mathieu'niin yaptiklarindan hoslanmadigini dile
getirmektedir. Olay1 firsata gevirir ve bu olayin faturasi Mathieu’ya keser. Mudur
Mathieu’nlin 6grencilere veda bile etmeden okuldan ayrilmasini ister. Liderlik rolleri
bakimindan Mathieu demokratik liderlik 6zellikleri sergilerken, midiir otoriter liderlik
ozelligi sergiler. Bu otoritesini de yoneticilik vasfindan alir. Yangin olayinda Miidiir ve
Ogretmenin aym olaya farkli acilar1 verilmistir. Mathieu g¢ocuklarin yanginda zarar
gérmemesinin biiyiik bir kazang¢ oldugunu dile getirerek insancil bir bakis acis1 sergilerken,
Miidiir Rachin eger okulda olsalardi yanginin hi¢ ¢ikmayacagini sdylemesi suglayici bakis

acisina sahip oldugunu gostermektedir (dk:1.24.36-1.27.11).
Anne-Baba Rolu

Anne baba rolii agisindan Mathieu grencilere sevgi ve sefkatle yaklasmistir. Ornek
olarak Maxence Amca’yr yaralayan ¢ocuga, iyilesene kadar revirde onun bakimiyla

ilgilenmesi gerektigi sorumlulugunu vermistir. Bir hafta sonra adam fenalasir ve hastaneye
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kaldirilir. Cocuk korkuyla ve pismanlikla 6lecek mi diye sorar. Ogretmen Mathieu
kaygilanan ¢ocugu hayir diyerek teselli eder ve ¢ocugun sefkatle basini oksar (dk:25.56-
26.18).

Ozellikle ailesi savasta 6lmiis en kiiciik 6grenci Pépinot ile birebir ilgilenmistir.
Mudurin girdigi tarih dersinde, sozlii sinav sirasinda kiigiik Pépinot’a ceza almamasi igin
yardim etmeye c¢alismistir (dk:26.19-27.00). Okula sonradan islahevinden gelen ve
Pépinot’a zorbalik yapan Mondain ’den onu korumus, bu konuda Mondain’i agikga tehdit
etmistir. (dk:46.38-47.03).

Ogretmen: Tanmik oldugum bu ziyafet surrimiz olacak. Sana hediye ama seni
uyartyorum, Pépinot ile konusma, ona yaklasma, ona bakma bile. Ona ufacik bir bakis
atarsan hayatint kdbusa ¢eviririm. Bunu sakin aklindan ¢itkarma. Seni uyariyyorum.

Ogretmenin yatakhane de gegirdigi zaman dilimlerinde bu roliine iliskin sahneler
gozlemlenmistir. Gece uyuyamadiginda, listli agilmig ¢ocuklarin {istiinii, bir baba sefkatiyle
ortmektedir (dk:1.14.10-1.14.30). Ayrica kendi i¢ sesiyle giiniin hesaplasmalari, ¢ocuklara
yonelik hissettikleri verilmektedir.

Ogretmen, Morhange ile 6zel olarak ilgilenmektedir. Belki yeteneginden, belki bekar
annesinden kaynakli bilinmez ama ¢ocugun hayatinda 6nemli bir doniim noktas1 olmustur.
Ayrica ona karsit sabirli ve yapicidir. Morhange, Mathieu ile annesinin 6zel olarak
konusmalarina kizmis ve yukardan Ogretmen Mathieu *niin basina miirekkep atmustir. Bu
simarikligindan dolayr Mathieu, Morhange’a 2. Tip ceza uygulamistir. Koro caligmasi
sirasinda, koro parcasindaki onun seslendirdigi solo kismi c¢ikardigini sdylemistir
(dk:1.07.52-1.09.30). Bunun {izerine Morhange c¢alismalara hi¢ katilmamis kenarda onlar
izlemistir. Onun yetenekli olduguna inanan Mathieu onun i¢in bir siirpriz hazirlar. Konser
sirasinda Morhange yine kenardan izlemektedir. Bu sirada koro pargayr seslendirmektedir.
Mathieu koroya sus isareti yapmis ve Morhange’a donerek ona par¢aya baglamasi i¢in komut
vermistir. Kisa bir siire saskinlik yasayan cocuk solo parcasini ¢ok iyi seslendirmistir.
Mathieu onu affettigini bu sekilde gostermistir. Koronun seslendirdigi sarki biterken
Mathieu i¢ sesiyle, Morhange i¢in sunlari dile getirmistir: “Morhange ' in vuruslarimi
dikkatle izleyen gozlerinden ¢ok sey okudum. Onur, affedilmis olmanin mutlulugu ve ayrica
onun icin yeni olan bir sey. Minnettarlik.” (dk:1.18.36-1.18.46)

Ogretmen Ogrencilerin hislerine kulak vermektedir. Onlarin bakislarindan ne
istediklerini anlamaktadir. Tipki bir ebeveynin c¢ocugunun ne istedigini, nelerden

hoslandigint bilmesi gibi. Giinliigline sunlart yazmistir: “Yazin ilk giinii... Cocuklarin
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disariyi kesfetmek, agag iistiinde ev yapmak istediklerini hissediyordum. Iyi havalar onlari
Uzilyordu.” (dk:1.19.27-1.19.50). Ogretmen Mathieu okul miidiiriiniin, okulda olmadig1 bir
giin Maxence Amca ile birlikte ¢ocuklar1 ormana gotiirmiistiir. Ormanda oynama sahnesi
olmasa da okulun yandigi giin ¢ocuklarin okulun disindan geldigi goriiliir. Cocuklart mutlu
etmeyi basarmistir.

Gorevine son verilen Mathieu, okulu terk ederken, vedalagsmasina izin verilmeyen
cocuklar ytliksek pencereden, onun gidecegi yol iistiine kagit ucaklarla veda notlar atarlar.
Boylar1 yetismedigi i¢in sadece pencereden el sallamalart goriiliir (dk:1.27.14-1.28.40). Ona
sevgilerini bu sekilde ifade etmislerdir. Tipki anne babasina olumlu baglanan bir ¢ocugun
yaptig1 sevgi gosterisi gibi...

Savasta ailesini kaybeden en kiiglik 6grenci Pépinot her cumartesi okulun kapisinda
babasinin onu almaya gelecegini diisiinerek bekler. Filmin ilk sahnesinde okula gelen
Mathieu okulun kapisinda onunla karsilasir. Filmin son sahnesinde de Pépinot bir ka¢ parca
esyasin1 toplayip, Mathieu’niin giderken pesine takilmistir. Mathieu ©6nce onu
gotiiremeyecegini, okula donmesini dile getirse de, 6grenciyi birakmasinin da ¢ok faydal
olmayacagini diigiinerek kiiclik cocugu yanina almis, onu sahiplenmis, ona aile olmustur.
Mathieu’niin Pépinot’yu yanmna almasini filmin sonunda Pierre Morhange soyle
yorumlamistir.  “Pépinot 'nun riiyasit gercek olmustu. Mathieu’niin kovuldugu giin

cumartesiydi.” (dk:1.30.34-1.31.48).
Adaleti Saglama Rolu

Miududr Rachin filmde okul madari gorinimunden c¢ok, gardiyan gérunumundedir.
Ogrencilere yaklasimi sert ve isine geldigi gibidir. Bir olay yasandiginda sugu
cezalandirmaktan ¢ok, sucsuz suglulart cezalandirmasi g¢ocuklarda giivensizlige neden
olmaktadir. Ogrencilere toplu cezalarin verilmesi, asil sucu isleyenin yanls davranislar:
tekrar tekrar yapmasina yol agmaktadir. Ciinkii asil suclu higbir zaman bulunmamaktadir.
Cocuklarin géziinde otoriteden gizleyebiliyorsan her seyi yapabilirsin gibi bir ahlak anlayisi
yerlesmistir. Miidiir adaleti saglayamamaktadir.

Adaletli davranmanin bir egitimci i¢in ne kadar 6nemli oldugu filmde islenmistir.
Okul miidiiriiniin kendi adaletini saglamaya ¢alismasi ¢ogu zaman haksiz yargisiz infaza
doniismektedir. Ogrencinin sugu islememis olmasina ragmen, zaten yapacakti deyip 6n
yarginin adaletine siginmistir. Miidiirtin odasindan bir miktar para ¢alinmistir. Bu sirada

hiicre cezas1 biten Mondain okuldan ka¢mistir. Dolayisiyla herkes parayr onun g¢aldigini

105



diistinmiistiir. Miidiir olay1 polise haber vermistir. Bir siire sonra polis Mondain’i yakalamis
ve okula getirmistir. Miidiir Rachin odasinda onu sorguya ¢ekmistir. Tabi sorgu siddet
icermektedir. Miidiir Rachin 6grenciyi tokatlamaktadir. Ogrenci paranin nerede oldugunu ve
paray1 ¢almadigini sdylese de miidiir inanmamaktadir. Chabert ve Mathieu kapinin 6niinde
beklemektedir. En sonunda Mondain saldiriya gecer ve miidiiriin bogazina sarilir. Midiirii
ogrencinin elinden Chabert alir. Olay {lizerine miidiir ger¢cek olmasa da Parayr Mondain’in
caldigini sdyleyerek ona iftira atar ve polise teslim eder (dk:1.02.38-1.04.28). Bdylece ondan
kurtulmusg olur. Midiir Rachin bu davranistyla adaleti yaniltmigtir. Mondain haksiz yere
hapishaneye gonderilmistir. Ayrica miidiiriin yetiskin bir 6grenciye dogrudan siddet
uygulamasi 6grencinin nefretini koriiklemis ve daha ¢ok suga yonlendirmistir.

Olaydan bir siire sonra Maxence Amca tuvalette fayansin arkasinda bir miktar para
ve Corbin’e ait mizikay1 bulur ve miidiir yerine Mathieu’a haber verir. Mathieu 6grenciyle
konusur ve neden paray1 ¢aldigim sorar? Ogrenci sicak hava balonu almak igin ¢aldigini
itiraf eder (dk:1.19.52-1.21.04). Mathieu paranin bulundugunu miidiire bildirir. Bu durumda
Mondain’in masum oldugunu anlatmaya ¢alisir ancak miidiir oral bile olmaz (dk:1.21.05-
1.21.23).

Mudir Rachin: Iki giin sonra arastiririz. Ben dondiigiim zaman ama. Bu arada fazla
dert etme. Mondain bunda suglu degilse bile elbette baska bir sug isleyecekti. Bos ver.

Ogretmen Mathieu: (Kizgin bir ses tonu ve yiiz ifadesiyle...) Peki ya Adalet?

Mudur Rachin: O simdi adaletin elinde zaten. (Der ve aracina biner.)

Diyaloglardan anlagilacag: lizere miidiir ve 6gretmen birbirine zit bir adalet anlayist
icerisindedirler. Miidiiriin adaleti kendi bireysel goriisleri ve ceza uygulamalariyla
saglanirken. Ogretmen Mathieu’niin adaleti ise insancil, arastiran, sorgulayan ve yanlis
davranis1 ortadan kaldirmaya yoneliktir. Ogrencilerin davranislarinda kisa siirede meydana
gelen degisim bunun en 6nemli gostergesidir. Miidiir siddet iceren cezalarla sadece ¢ocuklari

kiskirtmaktadir. Davranisi diizeltmemektedir.
Disiplini Saglama rolii

Ogretmen Mathieu okula geldigi giin okulda yasanan disiplin sorunlarmna ve
miidiiriin  6grencileri cezalandirmasina sahit olmustur. Bu yeni Ogretmen Oncelikle
ogrencilere birer birey olarak yaklagsmis, ceza vermek yerine sinif kurallarini yerlestirmeye

calismistir. Hatta onlarin ceza almamasi i¢in gordiigli hatalar1 uyarmis ama miidiire teslim
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etmemistir. Mathieu 6grencilerde goriilen disiplin sorunlariyla bas edebilmek i¢in miizik

yetenegini de kullanarak 6grencilerden bir koro kurar.

Okul mudurt Rachin okulda yar1 agik ceza evi midiirii gibi davranmaktadir. Zaten
sorunlariyla birlikte gelen erkek cocuklar burada etki-tepki dedikleri ¢agdisi bir yontemle
baski altinda tutulmaktadirlar. Cezaya dayali bu yontem Ogrencilerin yanlis davranislari
birakmasini saglamiyor. Aksine dgrencileri daha ¢ok kigkirtiyor. Daha kiiglik yastakilerin
iizerinde ise korku etkisi birakiyor. Okul miidiirii bir sorun ¢iktiginda herkesi okulun
avlusuna topluyor. Su¢lunun ortaya ¢ikmasini istiyor. Eger ¢ikmazsa herkes cezalandiriliyor.
Ayrica tesadiifen secilen bir 6grenci, suclu olsun olmasin, kurban segiliyor ve hiicre cezasi
aliyor. Filmin ilk sahnesinde bdyle bir uygulamaya yer verilmis hatta kurbani yeni 6gretmen,
ne olacagini bilmeden listeden se¢ilmistir (dk:07.00-09.53).

Mudur Rachin: Sizi disart ¢agirdim ¢iinkii az once Maxence Amca bir saldiri sonucu
yvaraland.. Etki tepki prensibimiz geregince sorumlu kisi siddetle cezalandirilacak. Sorumlu
olan ii¢ saniye icinde ortaya ¢ikmazsa hepiniz altisar saat hiicreye gireceksiniz ve kendisi
ortaya ¢ikana ya da iginizden biri ihbar edene kadar orda kalacaksiniz. Tamam mi? Bir, iki,
Uc. Kimse yok mu? Tamam, 6yle olsun Sen! Mathieu gel buraya. Bay Mathieu yeni
miimessiliniz. Sansh ki heniiz sizi tammuyor. Dolayisiyla once kimin cezalandirilacagina
tarafsizca karar verebilir. Mathieu kayit defterinden bir isim seg.

Mathieu: Boniface

Mudur Rachin: Kétii sans. Chabert, Boniface 1 getir.

Boniface: Hayir. Ama ben bir sey yapmadim. Bu haksizlik. (Chabert 6grenciyi
cekistirerek getirir. Kes sesini diye bagirir.) hayir gitmiyorum.

Miidiir Rachin: (Bagirir) Sessiz olun! Ayrica su¢lu bulunana kadar tatiller iptal
edildi. Ziyaretler yasaklandi. Su¢luyu bir an once ihbar ederseniz iyi olur.

Mathieu: Bu ihbarciligt yiiceltir.

Mudur Rachin: (Miidiir hizla arkasint doner ve miimessile sert¢e cevap verir ve igeri
girer.) Biitiin yeni gelenler gibi senin de hayallerin var. Bir hafta sonra yine konusalim.

Disiplini saglamak icin illa ceza vermek ya da siddet uygulamak olmadigini
ogretmen Mathieu ayn1 olay iizerinden baska bir sahnede gdstermistir. Ogretmen Mathieu
simifa girer. ilk olarak yaralama olayindaki kisinin ortaya ¢ikmasini ister. Yerine geldigi
ogretmenden olayr kimin yaptigin1 6grenmistir. Cocuk sugunu itiraf etmez. Bu sefer adinm
sOyleyerek yanina c¢agirir. Mathieu onu miidiir odasina gotiiriircken (belki de hig

gotiirmeyecektir) cocuk gotiirmemesi i¢in, ona merhamet etmesi i¢in yalvarir. O sirada
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miidiir bir ¢ocugu kulagindan tutmus odasina dévmeye gotiiriirken goriirler ve saklanirlar.
Mathieu kararin1 verir. Ogrenciyi davramisindan dolay1 cezalandirir ancak ona dogruyu
gosteren bir ceza verir (dk:12.16-16.20).

Mathieu: Dinle belki bir anlasma yapabiliriz. Maxence Amca’yi kotii yaraladin.
Gergekten kotii. Seni miidiire gétiirmeyecegim ama cezalandiracagim. Su andan itibaren
paydoslarda revirde calisacaksin. lyilesene kadar Maxence Amca’ya sen bakacaksin. Su
andan itibaren gorevin bu, kabul ediyor musun? (Cocuk basini evet manasinda sallar.)

Bir okulda disiplini saglamaya yonelik yanlis olan ne varsa yapiliyor. Hiicre cezasi,
kamu hizmeti adi altinda 6grencilere okulun temizlik islerinin yaptirilmasi cezasi, aglik
cezasl, siddet, baski, zorlama, hakaret, asagilama, yanlis davranisi yiiceltme gibi...

Ogretmen Mathieu siddete dayali cezalara tanik olunca &grencilerin hatalarni
gormezden gelir. Onlarla konusarak ¢oziime kavusturmaya c¢alisir. Onlart hemen miidiire
ihbar etmez. Siddet ile de cezalandirmaz. Hatalarini telafi etmelerinin yolunu gdstermeye
calisir. BoOyle yaparak kisa siirede ¢ocuklar tarafindan sevildigi ve onlarin giivenini
kazandig1 goriilmektedir. Mondain ile Corbin’in gizlice yemek asirdiklar1 bir sahnede
Mondain dikkatli olmalari ve yakalanmamalar1 gerektigini sOyler. Baska bir okulda
miimessile yakalandigini ve bicakladigini anlatir. Bu okulunda ayni oldugunu ve Mathieu
kendisinden uzak durmazsa onunda sonunun bdyle olacagini sdylemistir. Corbin Ogretmen
icin “Mathieu o kadar da kétii degil” demistir (dk45.43-46.13).

Okul mudirinin koro ¢aligmalarina son vermesinden sonra Mathieu 6grencilerle
gizlice calismaktadir. Ancak bir giin yakalanirlar. Mathieu tekrar yonetimin iznini almak
i¢cin bir firsat olarak goriir bu yakalanmayi. Bu sirada miizigin ¢ocuklarda nasil olumlu
etkilerinin oldugunu su ctimlelerle anlatmaya ¢alismaktadir. “Miizik disiplini asla gevsetmez.
Bir siiredir hi¢ sorun yasamadik.” Aslinda miidiir korodan bagis¢ilarin nasil haberdar
oldugunu sorgulamaktadir. Ayrica bagiscilarin bir gosteri istemeleri koro caligsmalarinin
devam etmesini saglamistir (dk:1.09.29-1.10.44).

Filmin sonuna dogru, okulda Mathieu ve Maxence amca ¢ocuklarla birlikte kalmistir.
Miidiiriin olmamas1 ¢ocuklari1 okuldan biraz olsun ¢ikarmak ve ormana gezmeye gotiirmek
icin firsat saglamisti. Mondain okulda kimsenin olmamasindan faydalanarak, okulu
yakmigtir. Boylece miidiirden intikamini almistir. Aslinda Mudur Rachin bagisgilarla ve
okul kurucularinin yaptig1 toplantiya katildigi giin, madalya ve riitbe almay1 beklerken
okulda yangin haberini alir ve okula donmek zorunda kalir. Herkes kendi adaletini

saglamistir. Okul miidiiriiniin etki tepki prensibi kendisine donmiistiir. Miidiiriin 6grenciye
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verdigi ceza onu kiskirtmis ve daha biiyiik bir su¢ islemeye yonlendirmistir (dk:1.22.56-
1.24.36).

4.7 Ozgiirliik Yazarlan (The Freedom Writers)

Woodrow Wilson Lisesi’nde ‘Goniillii Entegrasyon Programi’ uygulanmaktadir.
Yani gogmenlerin de iyi okullarda egitim almasinin 6nii agilmistir. Programla birlikte okul
cok kultarlt bir okula dontismiistiir. Sehirlerde gettolarin artmasi okullara da yansimaktadir.

Dolayisiyla uyum programiyla, okulda sorunlu 6grenciler ve geteler goriilmeye baglamistir.

Ogretmen Erin Gruvell yeni mezun idealist bir dil gretmenidir. Wilson Lisesinde
birinci siniflara girecektir. Ogretmen ¢ok genc ve deneyimsizdir (LaGravenese, 2007).
Fiziksel 6zellikleri; uzun boylu, zayif, kumral uzun sag¢hdir. Genelde klasik takim elbise,
gomlek, ceket ve etek ya da ceket pantolon giymektedir. Giler yuzli ve sempatik bir
goriinime sahiptir. Ogretmen Erin Gruvell miidiir yardimcisiyla is goriismesi sirasinda
heyecanli ve umut doludur. Miidiir yardimcist onu okulun durumuyla ilgili hem bilgilendirir,
hem de uyarir. Kendisi de ‘Zorunlu Entegrasyon Hareketinden’ memnun olmadiginmi dile
getirir. Erin Gruvell bu liseyi 6zellikle uyum hareketinden dolay1 sectigini sOyleyerek, ilk
sahnede geng¢ Ogretmenin idealist oldugu ve yapmak istedigi seyde kararli oldugu

vurgulanmistir.

Ogretmen: Aslinda ben Wilson’1 Entegrasyon yiiziinden sectim. Bence burada olan
sey cok heyecan verici. Babam vatandaslik haklari hareketinde bulunmug biridir ve
hatirlyyorum televizyonda Los Angeles Ayaklanmasint izlerken ki o zaman hukuk fakiiltesine
gitmeyi planliyordum. Kendime séyle dedim: “Tanrim mahkemede bir ¢ocugu savunmam

gerekecekse savas zaten kaybedilmis olur. Bence asil savas, burada sinifta verilmeli.”

(dk:3.58-5.45).

Bayan Campbell: (Saskin bir ifadeyle.)Evet bu ¢ok yerinde diisiiniilmiis bir ciimle.
Erin, bence sen ¢ok giizel ve zeki bir kadinsin. Ama bu senin ilk ogretmenligin. Burada karst

karsiya oldugumuz seyle basa ¢ikabilecek biri oldugundan emin olmaliyim.

Ogretmen: Yapabilirim 6gretmen olarak 6grenmem gereken ¢ok sey oldugunu
biliyorum ama iyi bir ogrenciyimdir. Bu dogru ve burada olmayr ¢ok istiyorum. (Bayan

Campbell’in yuziinde onaylayan bir gulimseme belirir.) (dk:5.38-6.25)
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Miidiir Yardimcis1 Margaret Campbell kisa boylu, kumral, kisa sacli ve mavi gozlii
bir kadindir. Rolii geregi klasik takim elbise giymektedir. Sisteme uyum saglamis dahasi
okulda kendi diizenini kurmustur. Alt tabakadan gelen gogmenlerden hoslanmaz. ‘Zorunlu
Entegrasyon Hareketinden’ memnun degildir ve ¢ok 6grenci kaybettiklerini disiiniir.
Ozellikle uyumla gelen ¢ocuklar ile digerleri arasinda ayrim yapar. Aslinda onlar1 basarisiz

goriir ve kiitiiphanedeki kitaplarin bile kullanimini onlara kisitlamistir (dk:37.26-3812).

Brian Gelford basarili 6grencilere ve iist siniflara ders veren erkek égretmendir. Orta
yasli, uzun boylu, zayif, kumral kisa sa¢li ve trashdir. Takim elbise giymekte kravat
takmaktadir. Uyum programui ile gelen Ogrencileri benimseyememis, miidiir gibi ayrim
yapmaktadir. Uyum programu ile gelen 6grencilerin bir siire sonra sikilip, ya da baglarinm
belaya sokup sonraki yillara kalmayacagimi diisinmektedir (dk:12.12-12.50). Baska bir
sahnede Erin Gruvell Brain’dan kitap konusunda yardim ister. Ancak ¢ok sert ve asagilayici
bir yanit alir. Bu noktada Brian 6gretmenin uyum programi ile gelen gocuklar hakkinda

gercek diisiincelerinin ne oldugu anlasiimaktadir (dk:39.06-40.40).

Ogretmen Brian: Ne cesaretle onlari Ann Frank ile karsilastirirsin. Onlar
saklanmiyor. Ellerinde otomatik silahlariyla ve arabalariyla dolasiyorlar. Burada korku
icinde yasayp geceleri evinden ¢ikamayan benim. Onlardan once burasi ¢ok kaliteli bir
okuldu. Neye ¢evirdiklerine soyle bir bakar misin? Liseleri bir tiir reform okuluna ¢evrildigi
icin gercekten okumak isteyen ¢ocuklarin aci ¢ekmesi adil mi? Burada olmamasi gereken,
burada olmak istemeyen ¢ocuklar okul bolgesini idare eden ddhiler tarafindan buraya
gelmek zorunda birakildig icin. Entegrasyon bir yalan. Ogretmenler bunu soyleyemez.
Eger soylersek irk¢ilik yaptigimiz icin isimizden oluruz. Bu ¢ocuklar hakkinda hi¢bir sey

bilmiyorsun...

Film tipik bir Amerikan filmi olmasi, 6gretmenin kahramanlastirilmasi olagan bir
durumdur. Ogretmen &grencilerin tamaminin hayatina dokunmus, hayatlarini degistirmistir.
Biraz abartil1 bir anlatimi1 olsa da gergek bir basar1 dykiisiinden esinlenilerek yapilmasi bu
abartiyr bastirmistir. Erin Gruvell 1993 yilinda géreve basladigi, Kaliforniya’nin Long
Beach Woodrow Wilson Lisesi’nde 203. numarali siniftaki diisiik motivasyonlu, sorunlu
ogrencilere ilham vererek hayatlarimi degistirmelerini saglamustir. Ogrencilerin tuttugu
glinliikler 6gretmenin girisimiyle ‘Freedom Writers Diary’ adiyla kitaplastirtlmistir. Erin

Gruvell 150 6grenciye ilham vermistir. Hatta ¢ogu ailelerinde liseden mezun olan ilk bireyler

110



olmus; bir kism1 da tiniversitede egitim gdrme sansini elde etmistir. Hayat hikayesi anlatilan

ogretmen Erin Gruvell suan 51 (2022) yasinda halen 6gretmenlik yapmaktadir.

Tablo 11

Ozgiirliik Yazarlar: film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Model Roli
Rehber Roll

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Geng dgretmen Erin Gruvell isini yapabilmek icin ¢ok caba sarf etmistir. Oncelikle
ogrencilerle iletisim kurmaya c¢alismistir. Onlarla ayni dili konusmaya bagladiktan sonra,
arkasi gelmistir. Ogretimi saglama adina basaril1 projelere imza atmistir. Basarili, idealist ve
insancil bir rol karakter ¢izmistir. Ogretmen wrk¢iliga kars: esitlikgi bir diinya goriisiiyle
hareket ederek 6grencileri hosgorii anlayisina yonlendirmeyi bagarmistir.

Ogrencilerin ¢ok farkli etnik kimliklerden gelmesi sinifta kamplasmay1 ortaya
cikarmistir. Ogretmenin ¢ok tarzi olmasa da ders anlatiminda dgrencilere hitap eden drnekler
kullanmaya calismasi 6zellikle onlarla iletisim kurmaya calistiginin gostergesidir. Buna
ornek olarak gogunlugunun hoslandig1 bir rap pargasini sinifta agmasi ve bir dizesini tahtaya
yazmasi verilebilir. Amaci dil ile ilgili guzel bir redif 6rnegi vermektir (dk:19.44-20.28).
Baslangi¢ i¢in 68rencilerin dikkatini ¢ekebilmistir. Ancak heniiz onlar ile arasinda goriinmez
bir duvar vardir. Ogrenciler 6gretmeni dikkate almamaktadirlar.

Ingilizce simifinda dil 6gretimini saglamak icin edebi eserleri okutmak istemistir.
Okulun kaynaklarinin o sinif i¢in uygun olmadigi cevabini alan 6gretmen kendisi kitaplari
temin etmek i¢in okul disinda ek is yapmaya baslamistir. Kitapgidan toplu olarak ‘Durango
Street” adinda bir kitap almis ve okumalar1 igin 6grencilere dagitmistir. Ogrencilerden biri
onilinde arkadasina fisildayarak; “Kitaplarin hepsi yeni” demistir. Okul yonetiminin aksine
Ogretmen Erin’m onlara yeni kitaplar almas1 dgrenciler tarafindan ilgiyle karsilanmistir.

Kendilerini degerli hissettirmistir. Hemen hepsi kitabi okumustur (dk:55.44-56.21).
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Ogrencileri etnik kimlik savaslarinin aslinda soykirima ¢iktigini anlayabilmeleri i¢in
2. Diinya Savas1 Yahudi soykirimu ile ilgili film, belgesel izletmis, Kendi imkanlariyla Simon
Wiesenthall Center Hogsgorii Miizesine gotirmustir (dk:1.03.32-1.05.47). Mize gezisi
sirasinda yaninda siirekli silah tasiyan bir 6grenci hayatinda 6nemli bir degisiklik yapma
karar1 almugtir. Ogrenciyi etkileyen kamplarda tutulan gocuklarm act hikayeleridir.
Ogrenciye ¢ikan ¢ocugun bes yasinda esir kamplarinda dlmesinden c¢ok etkilenen 6grenci

gece yarisi silahini pargalara ayirarak farkli ¢6p kutularina atar (dk:108.00-1.08.16).

Ogretmen 2. Siifta 6grencilere yeni kitaplar almistir. Ozellikle soykirim ile ilgili
okuttugu kitaplar iizerinden 6zetler ve 6devlendirmeler yapmustir. Ogrenciler kitaplar1 evde,

otobiiste, okulda bah¢ede vb. okuduklart gozlenmistir (dk:1.02.25-1.02.40/1.18.04-1.20.22).

Sekil 7: Ogrenciler Ann Frank’in Giinliigii *nii okurken

Okuduklar1 “Anne Frank™ adli kitapta soykirima ugrayan Yahudi bir kiz gocugunun
tuttugu giinliik anlatilmaktadir. Anne Frank’i Almanlarin soykirimindan ofisinde saklayarak
koruyan, Miep Gies isimli kadin, baz1 6grenciler i¢in ilham kaynagi olmustur. Bunun igin
halen yasayan Miep Gies’e gonderilmek {izere 6gretmen, 6grencilerden en iyi mektuplarini
yazmalarini istemistir (dk:1.21.27-1.22.00). Ogrenciler bu istege yanit olarak Miep Gies’in
mektuplar1 okumasini saglamalari hatta okullarina gelmelerini istemislerdir. Bunun masrafl

ve kadmin yash olmasindan dolayr zor olacagim1i sdyleyen Ogretmene para
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toplayabileceklerini dile getirmislerdir. Bunun i¢in kollar1 sivayan 6grenciler, ‘Degisimi
Hisset’ adin1 verdikleri bir tiir kermes diizenler, okuldaki 6grencilere dans gdsterisi yaparlar.
Yeterli paray1 toplayip Anne Frank’i Amsterdam’da yasayan Miep Gies adinda kadim
sOylesi i¢in okullarina davet etmislerdir (dk:1.22.40-1.25.00). Kadin davete olumlu cevap
vermistir ve Ogrenciler ile soylesi i¢in okullarina gelir. Ogrencilerin Miep Gies’in
hikayesinden, yiirekliliginden etkilendikleri yiizlerinden okunmaktadir (dk:1.25.12-
1.29.00).

Ogrencilerin 2. Siifta daha iyi calistiklar1 goriilmektedir. Cogunun notu B’ye
ylkselmistir. Basariyr tattikca daha iyisini istemektedirler. Birbirleri ile yardimlasarak

caligmaktadirlar (dk:1.36.20-1.38.00).

Ogretmen Erin Gruvell, ikinci sinifin sonuna dogru onlara son bir proje yapacaklarini
soyler (dk:1.52.22-1.53.36). Ogretmen onlarm yazdiklarini bir kitapta birlestirmelerini ister.
Ogrencilerin calisabilmeleri igin bir is adamindan 35 adet bilgisayar yardimi alir.

Ogrencilerin 6grenmeleri i¢in kedi ¢abalariyla, her tiirlii imkan1 saglamstir.

Ogrencilerin akademik basarilarinin artmast, liseyi bitirip iiniversiteye gidebilmeleri,
onlarcasi i¢in ¢cok zor olan bu isi, dgretmenin basardiginin kanitidir. idealleri ugruna birgok
zorluga goglis germistir. Hatta Ogrencilerine katkida bulunmaya calisirken kendi Ozel
hayatinda kayiplar yasamistir. Maddi manevi fedakarlikta bulunarak Ogrencilerin

O0grenmelerini saglamistir.

Model Roll

Okulun ilk giinii Erin Gruvell heyecanlhidir. Erkenden kalkmis, kisisel bakimini
yapmis ve dzenle kirmiz1 bir takim elbise giymistir. Ilk karsilasma, ilk intiba 6nemlidir.
Ogrencilerden once sinifa girer ve en giizel yazisiyla tahtaya ismini yazar. Heniiz higbir
ogrenci yoktur. Cok sonradan sinifa gelirler. Herkes kendi arkadasiyla sohbet etmekte,
ogretmenle ilgilenmemektedirler. Ogretmen bunlar1 gérmezden gelir kendini tanitir ve
yoklama almaya baslar (dk:6.26-10.40). Sonrasinda Ogrenciler arasinda kavga cikar,

ogretmen giivenligi cagirir ve ilk ders biter. Ders beklenenin aksine hi¢ yapilamamuistir.

Erin Gruvell ’in okuttugu sinif okulda ydnetici ve diger dgretmenler tarafindan
istenmeyen diglanmis bir simif. Onlar okulun tiim imkanlarindan faydalanamiyor c¢ilinkii
ABD’nin go¢gmen mahallelerinden gelen farkli milliyetten, farkli irklara mensup ¢ocuklar.

Ogrencilerin kendi aralarinda da kutuplasmalar olmas1 isin vahametini arttirmaktadir. Erin
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Gruvell bu smifin Ingilizce dgretmeni. Idealist, 6zgiirliik¢ii, ¢aliskan, iiretken, ¢dziim
iiretebilen geng¢ bir kadin ogretmen. Ogrencilerin bir seyler 6grenebilmesi, iginde
bulunduklari sinifa ve topluma olumlu tutum gelistirebilmeleri i¢in {istiin bir ¢aba gosteriyor.
Ogrenciler agisindan kendilerinden olmayan birinin 1rk¢1 olmadigini géstermesi, onlar igin
cabalamasi, basarmak i¢in tiim zorluklara karsi bireysel miicadele vermesi bakimindan

ogretmen, 6grenciler i¢in olumlu bir model teskil etmektedir.

Ogretmen karsisina ¢ikan engelleri asmak icin ¢dziim yollar1 bulmaktadir. Daha fazla
para kazanmay1 daha iyi yasam sartlarma kavusmak icin degil, 6grencilerine kaynak
saglamak amaciyla kullanmasi, 6gretmenler i¢in uygun bir rol model olmustur. Erin
ogretmen Ogrencilere kitap ve gezi i¢in kaynak saglamak amaciyla, okuldan arta kalan
zamanlarinda yar1 zamanli bir pazarlama isinde ¢aligmaktadir. Yapacagi harcamalar artinca
hafta sonlar1 liiks bir otelde ¢alismaya baslamistir. Bir aksam 6g8rencilerini bu liikks otelin

restoraninda aksam yemegine gotiirmustiir (dk:1.06.06-1.07.32).

Ogretmen Brian siyahi dgrencileri okulda kendilerine tehdit olarak gdrmektedir.
Ogretmenin 1rk¢1 bakis acisi sinifinda uyum programu ile gelmis tek siyahi 6grenci tarafindan
fark edilmistir. Ogretmeni sevmedigini hatta nefret ettigini dile getirmektedir (dk:1.09.11-
1.15.03). Miidiir yardimcis1 Bayan Campbell ile sinif degistirmek i¢in konusur (dk:1.15.04.-
1.15.56). Bayan Campbell Bayan Gruvell ‘in sinifina gegerse not ortalamasinin diisecegini

belirtir. Ancak 6grenci bunun olmayacagini dile getirerek itiraz eder.

Bayan Campbell ve Ogretmen Brain takdirlik 6grencinin simf degistirmesi iizerine
Ozel olarak goriisiirler. Bayan Campbell "in bir yonetici olarak okuldaki uyum programi ile
gelen 6grencilere ayrime1 bakis agist uygun olmayan bir rol modeldir (dk1.15.57-1.16.23):

Ogretmen Brian: Erin bunu kesinlikle yapamaz. Takdirlik 6grencilerin hepsi benim.

Onlara ders vermesi yasak. Buraya geleli daha bir yil oldu.

Bayan Campbell: Bunu 6grenci istedi ve Gruvell Cohn’u (Long Beach Birlesik Okul
Bolgesi Ust dlizey yonetici) parmaginda oynatiyor. Beni endiselendiren; kabalar, kanunlart
cigniyorlar, okul malina zarar veriyorlar ve sonunda onlari ozel yapiyoruz. Onlart

odiillendiriyoruz. Bunun ne ogrettigini gérmek zor degil.

Ogretmen Erin Gruvell dgrenciler i¢in ilham kaynagi olmustur. 3. Siniftan itibaren
aynt Ogretmenle devam edemeyeceklerini Ogrenen simif, duruma tepki gosterirler

(dk:1.43.22-1.44.55/1.50.45-1.51.08). Ogretmen Erin Gruvell onlarin dayanismasin,
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isteklerini goz ardi edemez. 3. Siifta da 6gretmenleri olabilmek i¢in yetkililerle goriisiir.
Ozellikle Bayan Campbell okul kurallarmma aykir1 oldugu i¢in, Bayan Gruvell ’in heniiz
kideminin diisiik olmasini, deneyimli 6gretmenlere saygisizlik olacagini gerekce gostererek
bu istege kars1 ¢ikmistir. Aslinda Bayan Campbell 6gretmenin uygulamalarindan memnun
olmadig1 ve alt tabakadan gelen bu 6grencilerin simartildigint diisiinerek duruma karsi
cikmaktadir. Ilk deneme basarisizdir (dk:1.46.40-1.49.05). Egitim kurulundan, daha (st
diizeyde yetkilerle goriisiir ve istedigini alir. Sadece 3 sinif degil 4. Simifta da 6gretmenleri
olabilmeyi garantilemistir (dk:1.53.40-1.56.10). Filmin sonunda ger¢ek yasam Oykiisiinden
alint yapilir ve: “Ozgiirliik yazarlarimn ¢ogu ailelerinde liseden mezun olup iiniversiteye
giden ilk kigiler oldular. Ogretmen Erin Gruvell 6grencilerinin ardindan Wilson Lisesi nden
ayrildi ve Kaliforniya Eyalet Universitesine gecti. The Freedom Writers Diary 1999’da
yayinlandi. ” Ogretmen Erin Gruvell ¢abasiyla ve basar1 dykiisiiyle hem dgrencilerine hem

de meslektaslarina uygun bir rol model olmustur.

Rehber Roli

Ogretmen Erin Gruvell dgrencilerin i¢inde bulunduklari sosyal ¢evreleri tarafindan
kutuplastirildigini fark etmis ve onlar1 soykirim konusunda bilgilendirmek istemistir. Sinifta
bulunan asir1 kutuplasmalar hemen her giin fiziksel saldiriya doniismekte, bu durum
hosgériisiizliigii percinlemektedir. Ogretmen Erin 6grencileri iginde bulunduklar:
cendereden ¢ikarmak, diinyaya daha genis perspektiften bakabilmelerini saglamak,
birbirlerine kars1 duygudashik gelistirebilmeleri adina onlara rehber olmaktadir. Rehberlik
baglaminda oncelikle birbirlerini anlamalart i¢in onlara ¢izgi oyunu dedigi bir oyun
oynatmistir. Sinifin ortasina bantla bir ¢izgi ¢ekmis, 6grencilerin bir kismini ¢izginin bir
tarafina digerlerini karsisina konumlanmustir. Ogretmenin onlara sordugu sorulara olumlu
yanit verenler ¢izgiye basmak icin 6ne ¢ikacaklardir. Ogretmen burada, onlarin ilk defa
kavga etmeden birbirleriyle iletisim kurmalarini saglamistir. Boylece farkli kutuplarda
olsalar bile ayni sorunlar1 yasadiklarini, karsi taraftaki nefret ettikleri arkadaslarinin da

benzer miicadeleler verdiklerini gérmiislerdir (dk:41.10-45.24).

Ogrencileri tanimak adina, ayn1 zamanda 6grencilerin kendilerini ifade edebilmeleri
adima onlan etkili bir rehberlik etkinligine yonlendirmistir. Ogrencilere yazmalari icin birer
defter vermis. Mutlaka bir seyler yazmalarini istemistir. Eger onun okumasini isterlerse
smiftaki dolaba koymalarini, dolabin ders boyunca acik kalacagini sonra kilitleyecegini

soylemistir (dk:45.25-47.19). Ogrenciler zamanla dolaba giinlikleri birakmislardir. Boylece
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ogretmen Ogrencilerle ilk defa, yazili olarak da olsa iletisim kurabilmistir. Sadece iletigsim
amagcli degil, 6grencilerin kendilerini tanimalarini da saglamistir. Giinliiklerde her birinin
yasadig1 siddet, sug, dislanma, ¢eteler aras1 miicadele, istismar gibi ¢cocuklarin erken yasta

tanistigi kotii hikayeler yazmaktadir (dk:49.27-53.53).

Soykirimin ne oldugunu ve insanliga zararlarim1 gostermek, kendilerinin de ceteler
araciligiyla birbirlerine karsi ayrimeilik, irkeilik yaptiklarini anlamalari i¢in onlar1 2. Diinya
Savasi ile ilgili Alman kamplarinda yasananlar1 anlatan bir miizeye gotiiriir (dk:1.03.32-
1.05.47). Sonrasinda Ogretmen Erin, 6grencilerin Yahudi kamplarindan sag kurtulmus
kisilerle, ek is olarak calistigi otelde bulusturmus, onlarin hikayelerini dinlemelerini
saglamistir (dk:1.06.06-1.07.47). Aslinda 6gretmen bireyler arasindaki kutuplagmalarin,
ceteler kurarak karsi tarafa saldirmanin daha kitlesel boyutta ki halinin soykirim oldugunu

gostermek istemistir.

Yaz tatilinden sonra 2. Yil Okulun ilk giinii 6gretmen Ogrencilerine bir siirpriz
hazirlamigtir. Sinifta tahtanin Oniine masanin istiine Ogrenciler i¢cin hediye paketleri
hazirlamistir. I¢inde okumalar igin dort kitap oldugunu belirtmistir. Ayrica masa da
kadehlerde doldurulmus elma sarabi bulunmaktadir. Tahtaya astigi afiste ‘Degisimin
Serefine’ yazmaktadir. Ogretmen 6grencilerden degisim icin kadeh kaldirmalarini ister.

Onlar1 hayatlarini degistirme konusunda motive etmek i¢in su konusmay1 yapar:

Ogretmen Gruvell: Su andan itibaren size yapamayacaginizi séyleyen her ses,
susturulmus olacak. Size bir seylerin degisemeyecegini soyleyen her mantik, ortadan
kalkacak. Su andan once oldugunuz kisi, o kisinin zamani doldu. Simdi sira yeni sizde.

Tamam mi?

Bu konusmadan sonra dgrenciler tek tek tahtanin Oniine gelir, zayif yonlerinden
bahseder ve bunun iistesinden gelebilecegini sdyler. Gili¢lii olduklarim1 ortaya koyarlar.
Hayallerinden bahsederler. Ogrencinin birinin giinliigiindeki hikAyesini okumas iizerine
herkes duygulanir. Ogrenciler birbirlerine sarilarak, birbirlerinin yanminda olduklarmi
hissettirirler. Yasadiklar1 iyi ya da kotii seyleri artik paylasabilmektedirler. Birbirlerini
anlamaya ¢aligsmislar, empati kurabilmislerdir (dk:1.10.00-1.15.03/1.35.50-1.36.10).

Ogrenciler 6gretmenlerinden 3. Sinifta ayrilmak istemezler. Ogretmen Erin Gruvell
onlar1 ikna etmeye calisir. Onlara buraya kadar geldiklerini kendisi olmadan da daha 6tesine

gidebileceklerini soyleyerek onlari motive eder:
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Ogretmen Gruvell: Beni dinleyin. Beni basarisizlik icin bir bahane olarak
kullanmaya kalkismayin. Siz 3. Sinifa kadar geldiniz. Bunu nasil yaptiginizi bir diistiniin. Bu
odadaki herkesin mezun olma sansi var. Bu bazilari icin ailede bir ilk olacak. Universiteye

gitme sanst yakalayan ilk kisi. Bazilar: digerlerinden hizli ilerleyebilir. Ama hepinizin sansi

olacak ve bunu siz yaptiniz. Ben degil. (dk:1.50.45-1.52.20)

Orneklerden anlagilacag: iizere dgretmen Ogrencileri ile siirekli ilgilenmis, onlari
akademik olarak basarili olacaklarina inandirmis, kisileraras1 uyum ve iletisim adina giizel

calismalar yapmistir. Rehberligin ilkelerine uygun olarak hareket etmistir.

Disiplini Saglama Rolii

Sinifta 6grenciler etnik kimliklerine gore gruplasmis ve sinif diizenini de bu sekilde
kurmuslardir. Siirekli sorun ¢ikmasi nedeniyle Ogretmen Erin dgrencilerin oturma planinda
degisiklik yapmistir. Sinifin ortasinda oturan ve herkese laf atan, ortalig1 karistiran Cemal’i
one alir. Onde, ‘Zorunlu Entegrasyon Programi’ dahilinde sinifta bulunan beyaz ¢ocugu
arkaya siyahi O0grencilerin yanina oturtur. Amaci 6grencilerin arasindaki gruplagmalari

engellemektir. (dk:21.00-22.40) Ve soyle der: “Herkes yeni sinirlardan memnun mu?”

Aradan zaman gectikce sinif mevcudunda azalma goriiliir. Ogrenciler derse devam
etmezler (dk:22.50-23.18). Ancak Erin Gruvell yilmaz ve onlar ile bir bag kurmak i¢in her
giin farkli bir seyler dener. Ogrenciler ile aym dili konusmaya basladiginda, yani onlarla
iletisim kurdugunda, disiplin sorunlar1 da kendiliginden ¢6ziilmeye baslar. Kirilma noktast,
ogretmenin onlara kendi imkanlariyla yeni kitap almasi olmustur (dk:56.00-56.21).

Ogrenciler bu davranis ile kendilerine deger verildigini diisiiniirler.

Sinif kaynasmaya basladiginda ve 2. Smifta, Ogretmen sinifin yeni oturma planini
ogrencilerin birbirlerini gorebilecekleri sekilde olusturmustur. iki sira halinde bir grup énden
arkaya cam kenarmna, diger grup Onden arkaya koridor tarafina ve Ogrenciler birbirine
bakacak sekildedir. Sinifin bastaki daginik, diizensiz ve gruplasmis hali gitmistir.
Ogrencilerin yiizii birbirine déniik olmasi, birbirlerini kabullendiklerinin ispatidir.
Baslangicta hig birinin digerine tahammiilii yoktur ve sik sik kavga ¢ikmaktadir. Sinif temiz
ve diizenli gériinmektedir. Pencerenin oniinde ¢ok giizel ¢icekler vardir. Ogretmen, simif

yonetimi agisindan uygun bir sinif iklimi olusturmayi basarmistir.
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4.8  Ron Clark’in Hikayesi (The Ron Clark Story)

Ron Clark miicadele etmeyi seven, 6grencilerin hayatlarina dokunabilen, kendini
ispatlamis basarili bir dgretmenin ger¢ek hikayesinden uyarlanmis televizyon filmidir
(Haines, 2006). Geng 6gretmen uzun boylu, zayiftir. Kumral kisa sagli, gozliiklii ve traghdir.
Genellikle takim elbise giymekte ve kravat takmakta olup, ciddi dig goriiniimiine karsin
eglenceli ve giiler yiizliidiir. Ogrencilere yaklasimi gayet sevecen, anlayish ve takdir
edicidir. Basaril ve idealist oldugu filmin ilk sahnesinde anlasilmaktadir. Is bagvurusu i¢in
geldigi okulda 4 y1l sonra yilin 6gretmeni segilmistir (dk:0.12-3.00).

Ogretmen Ron Clark, idealist bir 6gretmendir. Kendi rahatindan ¢ok egitime ihtiyaci
olan 6grencileri aramaktadir. Zoru basarmak, hayatlar1 degistirmek, hayalleri ugruna; sakin
sehrini ve kurulu diizenini birakip New York gibi su¢ oranlarinin yiiksek oldugu bir eyalette
calismay1 tercih etmistir. Bu, filmin ilk sahnesinden ve ailesi ile arasinda gecen diyalogdan
anlasilmaktadir. Ron Clark’in ailesi, ogullarinin New York’a gitmesini istememektedirler.

1

Ron Clark ailesine —“New York taki okullarin iyi égretmenlere ihtiyaci var.” —* Her yil
ogrencilerime hayatta ne istiyorlarsa yapmalarini soyliiyorum. Hayal edin! Risk alin! Benim
de soylediklerimi yapmamin zamani geldi”’

New York sehrine gelen ogretmen bir siire is bulamaz. Elindeki para azalmaya
baslayinca bir lokantada gecici olarak igse baslar. Uzun g¢abalar sonucu sonunda Harlem
Okulunda 6gretmenlik gorevine baslar. Siif olduk¢a sorunludur ve sik sik 6gretmenleri
degismistir. Hatta Ron Clark is basvurusu icin geldigi sirada, mevcut 6gretmen isi
birakmaktadir. Baslangigta Miidiir Turner siifi ona vermek istemez ancak 6gretmen 1srar
eder. Sinav sonuglarimi yiikseltecegini sdyleyerek isi alir (dk:9.00-10.55).

Okula baslamadan 6nce Ogrenciler hakkinda bilgi edinmek, ailelerini tanimak ve
isbirligi yapabilmek amaciyla 6grencilerin yasadiklar: yerleri ziyaret eder (dk:11.54-14.35).
Okulun ilk giinii 6grencilerle iletisim kurmaya ¢alisir. Diger okullarda yaptig1 gibi tahtaya
onceden hazirladigi kartlari asar. Ogrenciler onu dinlemez, hatta dalga gecerler. Ogrencilere
biz bir aileyiz diyerek ulasmaya calisir. Siyahi bir 6grencinin cevabi; (Julio) “Ama sen hig
bize benzemiyorsun!” Giiniin sonunda 6gretmen caresizlik i¢inde neler yapabilecegini
diistintir. Kotii bir ilk giin ge¢irmistir (dk:15.30-18.25).

Diger giinlerde disiplin ve iletisim kurma yoniindeki kurallarini yineler ancak

ogrenciler reddederler. Ogretmen kurallar1 benimsetmek, disiplin problemlerini asip
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ogretimi saglamak i¢in oncelikle siniftaki lider durumdaki 6grencileri kontrol altina almaya

calisir ve bu noktada sorunlar1 ¢6zmeye baglar.

Tablo 12

Ron Clark’in Hikayesi film de one ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Liderlik Rolu

Model Rolt

Rehber Roll

Adaleti Saglama Rolii
Anne-Baba Rolu

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Ogretimin saglanabilmesi i¢in kurallar1 yerlesmis uygun bir sinif iklimi olan siif
olmalidir. Ancak 6gretmenin sorumlulugunu aldigi smif olduk¢a sikintili bir siniftir.
Ogretmen 6nce disiplin problemini ¢dzerek dgrencilerle iletisim kurmalidir. Ogretmen Ron
Clark basarisiz bir ilk giiniin ardindan ¢ocuklar tarafindan arabasina mavi boya sikildigini
goriir ve bunun {izerine sinifi maviye boyar. Okula gelen 6grenciler sinifa sagkinlik i¢inde
girerler ve memnun olmadiklan yiizlerinden okunmaktadir. Hatta sinifa gelen mudur bile

bundan hosnut olmaz (dk:18.40-19.25).

Ron Clark kurallar1 yerlestirebilmek icin miicadele yolunu se¢mistir. Ik basarisi
ogrencilerin yemekhaneye sirayla girmelerini saglamak olmustur. Bunun tizerine sonraki
glin, 6grenciler misilleme yaparlar. Onun gitmesi igin sinifi dagitir her yere boyalarla yazilar
yazarlar (dk:28.24-29.00). Ogretmen karsilastigi manzara karsisinda {iziiliir ancak pes etmez
tekrar duvarlara yazdiklar1 yazilar1 temizler. Kurallarin yazili oldugu afisleri ve Ogretici
gorseller hazirlayip asar.

Ogretmen derste verdigi o6devin yapilip yapilmadigini tek tek sorar. Hemen

hepsinden olumsuz yanit alir. Hayal kirikligi ile “neden béyle yapryorsunuz? ™ diye sorar.
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Jamaika: Yapacak daha iyi islerimiz vard:. (Alay ederek) Ah af edersiniz. ‘Efendim’
demeyi unuttum. Tik alacagim galiba.

Ron Clark: Disipline mi gitmek istiyorsun? (Ogrenci Jamaika arkasima déner ve
arkadasiyla konusmaya baslar. Ogretmenini dinlemez bile.) Seninle konusurken yiiziime
bak. Seninle konusurken yiiziime bak! (der ve hiddetle 6grencinin sirasini hizla ¢eker. Cok
sinirlenmistir.)

Jamaika: (Korkuyla ¢iglik atar.) Defol basimdan.

Ron Clark: (Duydugu ciimleye daha c¢ok sinirlenir ve 6fkesini siradan ¢ikarircasina,
siray1 ¢ kere kaldirip yere vurur. Arkasini doner sakinlesmeye c¢alisir. Sonra sirt ¢antasini
ve montunu alip smiftan ¢ikar.) Siz Kazandimiz! (dk:33.22-34.55) Ogrenciler sevinir ve
arkadaglarim1 tebrik ederler. Jamaika korkuyla karigik bir utanma ve pismanlik duygusu
yiiziinde belirir. Ogretmenin onun yiiziinden sinifi terk ettigine sevinemez. Ogrenciler onun
tekrar donmeyecegini diisiiniirler. Haftanin ilk giinii 6grencilerden Julio miidiire olup biteni
anlatarak siifa gitmektedir (dk:37.15-37.37).

Julio: Bay Clark Cuma giinii delirmis gibiydi. Sanirim artik bir daha gelmez. Bence
hepimiz eve gitmeliyiz.

Mudur Turner: Sahi mi? Tavsiyen i¢in tesekkiirler evlat ama Bay Clark eger sinifinda
degilse yerine bakabilecek birisini bulabilecegimizden eminim. (Sinifa birlikte girerler ve
O0gretmen simiftadir.)

Ron Clark: Giinaydin Julio!

Ogretmen déniisiinde yepyeni bir siirprizle gelir. Bu sefer 6grencilere bir seyler
ogretmeye kararlidir. Sinifta ders isleyebilmek i¢in dikkat ¢ekici bir yontem kullanmistir.
Bir giin smifa ¢ok sayida kiiciik siit kutulariyla gelir. Ogrencilerle bir anlasma yapar.
Sessizce dersi dinledikleri takdirde her 15 saniye de bir kutu siit i¢ecegini dile getirir.
Ogrenciler anlasmay1 kabul ederler. Ogrencilerin dikkatini cekmeyi basarmistir. Onlar
derste eglendirmistir. Ogretmen dersin sonunda ¢ok sayida siit igmistir ama cocuklara da
konuyu anlatabilmistir. Hatta derse katilmayan bir 6grenci ders bitiminde sordugu soruya
dogru cevap vermistir (dk:37.42-41.25). Bu sahne kirilma noktasi olmustur. Bundan sonra
ders isleyebilecektir.

Ron Clark ders islenisi sirasinda sinif tahtasi, teyp, ses kaydi, video oynatici (gorsel
ve isitsel araglar), el yazisiyla hazirlanmis afisler gibi materyalleri kullanmaktadir. Dersin

islenisi sirasinda cesitli yontem teknikler kullanmaktadir. Genel olarak Sunus Yoluyla
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Ogretim yapmakta zenginlestirmek i¢in de anlatim, soru cevap, proje destekli 6gretim,
miizik esliginde kodlama gibi yontemler kullanmustir (dk:46.08-46.42/47.08-48.48).

Ogrenciler yaptig1 ilk sinavdan diisiik not aldiktan sonra onlarin anlayabilecegi bir
yontem bulmustur. Cocuklarin sevdigi popiiler miizigi kullanarak tizerine bilgi igeren sozler
yazmistir. ABD bagkanlarinin isimlerini rap miizik esliginde 6gretmistir. Bdylece Tarih
dersinde onemli olay ve olgular1 kronolojik olarak 6grenebilmelerini saglamistir (dk:47.23-
48.47). Bu yontem sonras1 Ogrenciler yiiksek not almislardir. Sinifta 6grencilerin sinav
kagitlarim dagitmistir. Cogu A almis ve mutlu olmuslardir. Ogretmen onlar tebrik ederek,
lolipop ile odillendirmistir. Ron Clark: “simdi dinlenmeyi biraz hak ettiniz. Bunu
basardiginiz i¢in kendinizle gurur duyabilirsiniz (dk:49.00-49.33) demistir.”

Baz1 6grencilerin notlar1 siifin seviyesine gore daha diistiktiir. Bu duruma ¢6ziim
olarak ders sonrasinda, ihtiyac duyanlarla bire bir ders yapmaktadir. Ogretmenin Tam
Ogrenme Modeline gore hareket ettigi sdylenebilir. Ogrenme eksiklikleri olan dgrenciler ile
bireysel ¢alisir. Ornek olarak akademik basaris1 diisiik, ayrica koruyucu aile yaninda barinan
bir ogrenci ile ozellikle ilgilenir. Smav kagitlarin1 dagittigi sirada smifta olmayan
Tayshawn’a kagidini gotiiriir. Hafta sonu 12’de onunla etiit yapacagini sdyler. Ertesi giin
ogrenciyi tam saatinde bekler. Ogrenci gekingen, uzaktan onu izler ama yanina gitmez
(dk:51.43-52.24). Tam gitmeye karar verdiginde ise ¢oktan kendi siiresi dolmustur. Saat 2’de
ettdd olan Julio gelir. Tayshawn geri doner. Julio da sinif ortami disinda ek calismaya
ihtiyag duyan bir c¢ocuktur. Yasmma uygun olmasa da iskambil kagitlariyla iddia
oynamaktadir. Ogretmen ona bu davranmisindan dolay1 kendisiyle ii¢ kez etiit cezas1 verir.
Ogretmen ondan kagit oyunlarmi kendisine de Ogretmesini ister. Amaci Ogrencini
yapmaktan hoslandigi bir eylemi o6gretimsel olarak kullanmaktir. Ona hissettirmeden
matematik problemi yaptirir (dk:52.08-53.11) Ayrica kafede 6grenciye yiyecek bir seyler
1smarlayarak onu ddiillendirir.

Ogretmen sinava bir ay kala zatiirre olur. Hasta olmasina ragmen derse gider. Ancak
derste bayilir ve hastaneye kaldirilir. Ogretmen Ron Clark dgrencilerinin geri kalmamasi
i¢in arkadasindan yardim alarak ders anlatim videolar1 ¢eker. Boylece evinden video ders
yontemiyle oOgrencilerini sene sonu sinavina hazirlar. Ogrenciler smifta televizyon
araciligiyla izlerler. Hatta midir Turner bile ¢ocuklarin sanki dersteymis gibi

calismalarindan memnun olur (dk:1.02.30-1.05.44).
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Degerlendirmeye yonelik olarak dgretmen sik sik izlemeye, bigimlendirmeye ve
yetistirmeye yonelik degerlendirmeler yapmistir. Cogunun notlar1 F’den A’ya yiikselmistir.
Dénem sonunda Eyalet sinavi yapilmis (dk:1.14.30-1.16.33). Ogrenciler basarili olmustur.

Ogretmen Ron Clark baslangicta zorlansa da Ogrencilerin akademik basarilarini
arttirmay1r basarmistir. Gittigi her okulda, calistigi tiim cocuklarla basarili olmustur.
Kullandig1 yontemler bakimindan dikkat ¢ekicidir. Farkli yontem ve teknikleri kullanmasi,
ogrencilerle bireysel olarak c¢alismasi, onlar1 siirekli motive etmesi ve tabi ki velilerle
isbirligi yapmasi 0gretimi saglama agisindan uygundur. Meslegini yaparken eglenmektedir.
Cocuklarla guzel vakit gegirmektedir. Yaraticiligi ve yaptigi isten zevk alarak yapmasi onun
basarisin1  getirmistir. Dolayisiyla bu durum 6grencilerinde mutlu olmasmna ve

Ogretmenlerini ilgiyle dinlemelerini saglamaktadir.
Liderlik Rolu

Ogretmen Ron Clark, bir liderde bulunmasi gereken kararli, idealist, cesaretli,

kendinden emin, esprili, girisken gibi liderlik 6zelliklerini tasimaktadir.

e Harlem ilkokulu'nda en sorunlu smifi almak icin 1srar etmesi ve onlar
basariya ulastirma konusunda kararli bir durus sergilemesi,

e ZorluKlar karsisinda pes etmemesi,

e Ogrencilerin basarabilecegine ve bunu yapabilecegine inanmasi,

e Isini sevmesi ve en iyi sekilde yapmaya calismast,

e Okuldan arta kalan zamanlarinda yine 6grencileri igin bir seyler yaparak,
Ureterek gecirmesi,

e Insanlarla ve cocuklarla iletisiminde girisken ve esprili olmasi dgretmenin

lider 6zellikleridir.

Model Rolu

Ogretmen Ron Clark basarili bir 6gretmen karakteri ¢izerek, 6gretmen adaylarina
uygun rol model davranislar1 sergilemistir. Ayrica 6grencilerine kendini sevdirmesi ile
birlikte her tiirlii davranisi, sosyal 6grenmeye gore modelin ilgi ¢ekici olmasi bakimindan
onemlidir. Ogretmen sadece simfta degil sosyal hayatta da karakteri ile 6rnek kisidir. Filmde
disaridan bir kisinin onun 6gretmenligi hakkindaki yorumu, model olma roliine iligkin
onemli bir kanit olusturmaktadir. Jamaika ve digerleri ile sinifta yasadigi sorun sonrasi sinifi

terk eder. Bir siire kendini dinlemeye ihtiyac1 vardir. Arkadasini arar ve birlikte sehri
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turlarlar. Ogretmen smifta olanlardan bahseder ve pes ettigini soyler. Bunun iizerine arkadast
ogretmene ‘Onlara ilham verecek kisi sen olabilirsin’ demesi (dk:36.30-37.14).

Ogretmen Ron Clark 6grencilerle vakit gegirmekten keyif alan bir 6gretmendir. Bu
karakteri sayesinde onlarla hem iyi iligkiler kurabilmekte hem de kendini iyi hissetmektedir.
Ogrencilerle onlarin sevdigi etkinlikleri yapmasi onlar icin drnek alabilecekleri bir model
olusturur. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylari i¢in sinirlarin disina ¢ikma konusunda, ¢ocukla
cocuk olabilme konusunda uygun bir rol modeldir. Ornek olarak Ogrenciler bahgede ip
atlarken yanlarina gider ve ona da Ogretmelerini ister. Basta basarisiz olan &gretmen,
hizlanir. Hatta dgrencisi Jamaika ile aym anda atlayabilmektedir. Ip atlarken miidiir goriir
ve yanlarma gelir. Ogretmen ip atlarken kendisini izleyen Mudr’e;

Ron Clark: (Giilerek) Bay Turner ¢ok eglenceli

Mudir Turner: Ogrencilerinizle bunu yapmaniz sizce uygun mu?

Ron Clark: (Ip atlamaya devam ederken esprili bir dille;) Ama bunu sizinle

yapamayacagim kesin (dk:41.35-43.15).

B

Sekil 8: Ogretmen dgrencilerle ip atlarken.

Ip atlama sahnesi sonrasinda Miidiir Ron Clark’1t odasma cagirir ve uyarir.
Konugmalar1 biraz sert ve siddetlidir. Bu sirada 6grenciler midiir odasimin Oniinden
gecerken, mudir ile Ggretmenin konusmalarina sahit olurlar. Ogretmen 6grencilerinin
yaninda oldugunu, onlarin basarabilecegini Miidiir Turner’a anlatmaya caligmaktadir.
Ogretmenlerinin kendileri hakkinda olumlu diisiincelerini duyan ¢ocuklar, kendilerine deger
verdigini anlamiglardir.
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Eyalet sinavinin oldugu giin 6grencilerine eslik eder. Onlar sinavdayken sinav salonunun
disinda diger smmif Ogretmeni ile birlikte heyecan ile beklerler. Ciktiklarinda diger
ogretmenle birlikte dgrencileri tebrik ederler. Ogrencilerin dgretmenlerini beklemis olarak
g6rmeleri motive edicidir (dk:1.11.20-1.13.35). Ogretmen onlara sinifta bir siirpriz hazirlar.
Isin i¢ine biraz gizem ve gerilim katar. Dolabin igine bir kostiim koyar. Julio dolabin
kapagini aginca ¢ocuklar irkilir ve 6gretmen aniden arkalarinda belirerek onlar1 ziplatir.

Ogretmen: “Julio o dolabi acacagindan emindim. Hepiniz gectigimiz ii¢c aydir bu sinav
icin ¢ok siki calistimiz. Sonug ne olursa olsun, Ogretmeniniz oldugum icin sizinle gurur
duyuyorum. Ayrica ailelerinize sizi ozel bir yere gotiirmek istedigimi soyledim ve onlarda
kabul ettiler. Simdi zarflarimizi alin ve a¢in bakalim.” Sinavdan sonra onlar1 siav stresini
atmalar1 i¢in ‘Operadaki Hayalet’ isimli tiyatroya gotiiriir (dk:1.14.50-1.17.50).

Donemin sonu gelmistir. Ron Clark 6grencileri ve velileriyle birlikte donem sonu
partisi dlzenler. Parti de Ogrencilerin derslerdeki basarilarma gore odiiller verir. Parti
sirasinda Miidiir Turner eyalet sinavi sonuglarini getirir ve sinifi tebrik eder. Okulun en vasat
6.siniflarindan biri eyalet sinavinda en iyi ortalamasi yapmustir. Miidiir Turner siniftaki
ogrencileri ve Ogretmen Ron Clark’1 tebrik eder. Parti sonunda 6grencilerde 6gretmenlerine
siirpriz hazirlamistir. Ogretmenin bir afisini yapmuslar ve yilin en iyi 6gretmeni se¢mislerdir
(dk:1.24.40-1.29.09). Ogrencileri tarafindan y1lin gretmeni se¢ilen Ron Clark dgrencilerine

ilham olmustur.

Rehber Roll

Akademik basarilarimin farkinda olmayan Ogrencilerin derse odaklanmalar i¢in
giidiilenmeye ihtiyaclar1 vardir. Bu anlamda simif kurallar1 olarak belirledigi afisler
ogrencileri glidiilemeye yoneliktir. “Hayal edin”, “Risk alin!” Cocuklar1 smavlara
hazirlamak amacriyla gilidiilemek i¢in sinifa bir pasta ve mum getirir. Cocuklugunda yasadig:
bir anisin1 anlatir;

Ron Clark: “Hep daga tirmanmak istemisimdir, ama u¢urumun ucundayken,
halatlarim bagl arkadaslarim atla diye bagiriyor atlamam gerekti. Asagr baktim, ¢ok
yiiksekti. Ugurumun ucundaydim ve “Yapamam!” diye bagiryyordum. Arkadaslarim da bana
bagwrtyor “Yapabilirsin, atlayabilirsin atla, atla!” ve atladim. Olecegimi sandim, ama
havadayken uguyormus gibi hissetim. Asla yapamayacagim bir seyi yaptim. Cok giizeldi. Siz
bunu bilmiyor olabilirsiniz ama biz bu sinifta her giin daga tirmaniyoruz. Gittik¢e yukart
tirmaniyoruz, yukardayiz ve simdi atlama zamani. Korktugunuzu biliyorum. Ama bunu

yapmanizi istiyorum. Atlamanizi istiyorum. Sizin de ugmanin nasil bir his oldugunu bilmenizi
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istiyorum. Herkesin gelip bir mum yakmasini istiyorum. Mum yakmaniz beraber olmamizin
semboll. Bana guvenirseniz hayal ettiginizden daha ¢ok ogreneceksiniz. Séz veriyorum.”
Cocuklar mumlari yakar ve s6z vermis olurlar (dk:44.13-46.07).

Ogretmen dgrencilere numarasi dagitarak ddevleri hakkinda ve ya bir sikintilar:
oldugunda arayabileceklerini sdyler. Ayn1 zamanda Eyalet smavina iki ay kala smif
tahtasinin bir kdsesine, sinava kalan hafta sayisini belirten bir afis asar. Ogrencileri sinava
yonelik motive etmeye ¢alisir (dk:1.00.13-1.00.50).

Ogretmen zatiirre olmasi1 sonucu bir siire okuldan uzak kalmistir. Smava bir hafta
kala okula déner ve smifim biraktig1 gibi bulamaz. Ogrencilerin motivasyonu diismiistiir.
Sinav notlar1 da diigmiistiir. Onlara sinav Oncesi tekrar konusma yapar. Basarabileceklerini,
bu zamana kadar basardiklar1 seyleri hatirlatarak sinavin bunlarin yaninda bir hi¢ oldugunu,
kendilerine inanmalar1 gerektigini, kim olduklarini ¢evrelerindeki insanlara gostermeleri
gerektigini, onlarla gurur duydugunu belirtir. Ogrencileri motive etmeye calisir (dk:1.06.20-
1.09.30). Ogretmen her durumda onlarin yaninda oldugunu hissettirir. En kiiciik basarilarim

bile 6dillendirerek onlar: cesaretlendirir.
Adaleti Saglama Rolu

Bu role iliskin 6grencilerin arasindaki anlasmazlig1 ¢oziime kavusturmasi verilebilir.
Ogrencilerden ikisi (Julio ve Tayshawn) sinifta kavga etmektedir. Digerleri onlar
izlemektedir. Sinifa gelen dgretmen Ron Clark onlari giigliikle ayirir. ikisini birden uyarir.
Ogrencilerden Tayshawn sinifi terk eder ve ¢ikar. Ogretmen Ron Clark smifin ydnetimini
Jamaika’ya birakarak, 6grencinin pesinden gider (dk:31.26-31.10). Onu merdivenlerde
durdurur ve:

Ron Clark: Tayshawn! Yapma bunu! Bak iki ceza almissin bile. Eger simdi ¢ikip
gidersen seni mutlaka okuldan atarlar. Iceri gir. (Ogrenci neden diye sorar.) Senin muhtesem
kisiligini ozledim. Bay Turner in burada olanlari bilmesine gerek yok. Bak kendine bir sans
daha tani. (Ogrenci smifa doner.) (dk:32.11-32.42). Ogretmen dgrencinin egitim hayatinin

bitmemesi i¢in 6Zrenciyi sakinlestirir.
Anne-Baba Rolu

Ogretmen bu role iliskin olarak, dgrencilerini siirekli gdzlemler. Onlar hakkinda
gerekli bilgileri toplar. Aileleri ile isbirligi yapmaya ¢aligir. Ogrencilerin 6zel sorunlariyla

da yakindan ilgilenir. Basarili olabilmeleri i¢in okul disindaki yagamlarini da diizenler. Onlar
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icin engel olabilecek sorunlari ortadan kaldirmaya ¢alisir. Bu konuda biri kiz digeri erkek

iki siyahi 6grencisi ile 6rnek sahne asagida agiklanmistir.

Ogrencisi Jamaika ile dersten sonra etiidii vardir ancak 6grenci kalmaz. Ogretmen
evine kadar gider ve 6devlerini kontrol etmek ister bu sirada bakici 3 erkek kardesini getirip
birakir. Ogrenci kardesleriyle ilgilenmesi gerektigini sdyleyerek sonra devam edecegini
belirtir. Ogretmen kardesleriyle kendisinin ilgilenebilecegini, onun devini bitirmesini ister.
Anne isteyken bir baba ¢ocuklariyla nasil ilgilenirse Oyle ilgilenir. Onlara yemek yapar.
Birlikte yemege otururlar. Bir siire sonra Anne Bayan Wallace gelir ve evde 6gretmeni

gorip, isine karistig1 i¢in 6gretmeni kovar (dk:53.18-55.45).

Bayan Wallace, ertesi giin okula giderek onu idareye sikayet eder. Miidiire 6gretmeni
kovmasini soyler. Biitiin olup bitene sahit olan 6grenci, mudire donerek: Liitfen Bay Clark 1
kovmayn efendim. Sadece yardim etmeye ¢alisiyordu diye yalvarir. Jamaika d6gretmenine
sarilir ve aglayarak: Litfen benim yuziimden gitmeyin Bay Clark. Annesi gordiigii manzara
karsisinda biraz yumusamistir. Tam gidecekken 6gretmen onu durdurur ve 6grencinin gok
zeki, lider ruhlu bir yapisi oldugu en iyi liseye yerlesebilecegini, sadece biraz ¢aligmasini
ister. Anneyi, kizi1 hakkinda duydugu olumlu ciimleler yola getirir. Boylece Ogretmen,
anneyi, evde kardesleriyle ilgilenmek zorunda olan 6grencisinin ders ¢alisabilmesi igin,
bakiciyr daha uzun sureli tutmaya ikna eder. (dk:55.47-58.00)

Koruyucu aile yaninda kalan siyahi 6grencisi Tayshawn, koruyucu babasi tarafindan
siddet gdrmektedir. Ogrenci kendisine uygulanan siddeti arkadaslarma da yansitir. Sik sik
birileriyle dviisiir. Ogretmen igin yaptig1 resmi simif kapisina asar. Ogretmen resmi eline
alir ve hayranlikla inceledigi sirada Julio gelir. Onun yaptigini diisiiniir. Julio da hig
bozuntuya vermez. Tayshawn bunun intikamini almak i¢in Julio’ya saldirir (dk:58.01-
54.25). Bu olay iizerine okul yonetimi koruyucu ailesini cagirir. Ogrencinin davramislarindan
otiirii okuldan atilip atilmayacagi bir miifettis ve 0gretmenin esliginde karar verilecektir.
Baba hemen okuldan atilip 1slahevine gonderilmesini ister. Koruyucu anneye donerek: “O
tembel pisligi daha ne kadar cekeceksin” der. Ogretmen babanin tavrindan ¢ocugun yardima

ihtiyact oldugunu anlar (dk:54.26- 1.00.13).

Ron Clark: Ne dediniz siz? Diyerek babayi sert¢ce uyarir. Bakin onu kovarsak

toplumdan daha da uzaklasacak.
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Miifettis: Bay Clark burada ogrenciler sonuglarina katlanmadan her istediklerini

yapamazlar.

Ron Clark: Peki Tayshawn 'u bekleyen sonuglar ne? Biz bu ¢ocuklart okulda tutmak
zorundayiz. Diyerek 6grencisini savunur. Okuldan kovulmasini engeller. Bu olaydan sonra
Ogrencinin herhangi bir suc¢a karismamasi i¢in onu yanlis arkadasliklardan uzak tutmaya
calisir (dk:50.48-51.42/1.10.30-1.11.20). Son sahnede Ogretmen, babasi tarafindan doviilen
Tayshawn’u agz1 yiizii kan i¢inde sokakta bulur. Ona gercek bir baba sefkati ile sarilarak her
seyin yoluna girecegini sdyler ve onu hastaneye gotlrlp tedavi ettirir. Glivende olabilmesi
icin Midiir Turner 6grenciyi, kalacak bir yer bulana kadar evine alir. (dk:1.18.02-1.21.00).

Gordigl siddetten otiirli koruma altina alinmasini saglar.
Disiplini Saglama Rolii

Zil ¢alinca 6grenciler siniftan birbirlerini ezerek ¢ikip yemege giderler. Kars1 sinifin
ogrencileri simiftan belli bir diizen ve sira halinde ¢ikarak yemege giderler. Ron Clark

¢oziilmesi gereken ilk sorun olarak bunu goriir ve diizeni saglamaya ¢aligir (dk:19.26-20.00).

Ogretmen 6grencilerin disiplinsiz davranislarina son vermek adina smifa {i¢ kural
sunar; 1) Biz bir aileyiz, 2) Birbirimize saygi duyacagiz, 3) Swiifa girip ¢ikarken siraya
girecegiz. (dk:21.42-23.26) Ozellikle iiciincii kurali uygulayabilmek adma sinifta lider
konumundaki kiz 6grencilerden birinin (Jamaika) tizerinde hakimiyet kurmaya calisir ve
kismen basarilt da olur. Deyim yerindeyse onu yola getirebilirse digerlerine kurallar
benimsetmek daha kolay olacaktir. Ogrenciler {i¢iincii kurali sagma ve sikict bulurlar.
Ogretmen yemekhanedeki sorumlularla konusur ve erkenden gelip yemek almaya calisana
yemek vermemelerini tembihler. Zil galar ¢almaz kapiya o6grenciler yonelirler ancak
Ogretmen Ron kapiy1 kilitlemistir. Ogrenciler siraya girene kadar kapry1 agmamustir. Siraya
giren 0grencilerin bunu siirdiirmesini istedigi i¢in onlara yemekhaneye kadar eslik etmistir.
Arkadan One gecen Jamaika’y1 fark eden 6gretmen, Ona sirasina gecene kadar arkadaglarini
koridorda bekletecegini sdyleyerek arkaya, geldigi siraya, dénmesini saglamistir. Ogrenciler
sirayla yemekhaneye girerler. Bu sirada 6gretmen Jamaika’ya onunla gurur duydugunu
sOyleyerek onu motive eder (dk:24.52-28.02).

Ogrenciler 6gretmenle olmamasi gereken bir iislupla konusurlar. En sonunda Ron
Clark dayanamaz ve arkasina donen Jamaika’y1 oniine donmesi i¢in yiiksek sesle, sertge ve
sirasini kaldirip yere vurarak uyarir. Siif yonetimi agisindan bu davranis siddet icerdigi igin
elestirilebilir ancak 6gretmenin disiplini saglama roliine yonelik uyguladigi bir yontem
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oldugu i¢in bu baslik altinda bahsedilmeye deger bulunulmustur. “Siz kazandmiz” diyerek
siniftan ayrilir. Ogrenciler kazandiklar1 igin sevinmis olsalar da Jamaika’nin duruma
iiziilmiis oldugu yiiz ifadesinden anlasiimaktadir. Ogretmen asil amacina ulagmustir. Lider
ogrenciyi kendi tarafina ¢ekebilmistir. Sonraki sahnelerde en bastan beri sinifinda
yerlestirmek istedigi kurallar1 bir bir uygulamaya koyar. Sonraki sahnelerde sinifta disiplin
problemlerinin azaldig1 gézlenmistir. Hatta 6gretmen hasta oldugunda ¢ocuklara gonderdigi

video ders anlatimlarini, 6grenciler dikkatlice izlemislerdir (dk:1.02.30-1.05.44).

4.9  Smf (EntreLesMurs/ The Class)

Fransizca 6gretmeni Marin Fransuva, Fransizca Ogretmenidir. Geng &gretmenin
fiziksel ozellikleri; uzun boylu, zayif, agik kumral saglar1 olan beyaz tenli ve tiraghdir.
Bazen gomlek pantolon giyer bazen de giinliik kiyafetlerle derse girer ve kravatsizdir. 8.
Siniflara Fransizca 6gretmeye ¢alismaktadir. Ogrenciler derse ilgisiz ve isteksizdirler. Film
belgesel film 6zelligi tasimaktadir. Ogretmen ve dgrenciler gercek karakterlerdir. Tamamen

belgesel yapim olmamasi, yer yer kurgusal anlatima da yer verdigi i¢indir (Contet, 2008).

Tablo 13

Stnif film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Liderlik Rolu

Model Rolu

Adaleti Saglama Rolii

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Ogretmen sinifa derse girdiginde mutsuz goriinmektedir. Ogrenciler ¢ok giiriiltiicii
ve saygisizdirlar. Hatta birbirlerine dahi saygi gostermezler. Ogretmen yaptif1 isten,
ogrencilerden kaynakli olarak memnun degildir. Derse baslama esnasinda dikkat ¢cekme

adina farkli bir yontem veya teknik kullanmamustir. ilk ders, dgrenciler ¢ok giiriiltiilli
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olduklar1 i¢in 6gretmenin sesi duyulmamaktadir. Siifin sessiz olmasi icin elini masaya

vurarak: (dk:4.45-7.29)

“Tamam! Tamam! ... Hey! Yeter artik. Yeter sakinlesin artik. Kapiisonunu ¢ikar
liitfen. Arkadaki iki kisi burada bos yer var. Sen bir one gel.(...) Burada yer var dedim.
Lutfen buraya gel!(...) Bir seyi acikliga kavusturalim liitfen. (Ogrenciler yavasca susmaya
baslar.) Bes dakikayr hazirlanmakla, bes dakikayr sinifa gelmekle, bes dakikayr da
yerlesmekle harcadik. Yani bir saatin on bes dakikas: bitti. On bes dakika kaybetmek ne
demek farkinda misiniz siz? Bir hafta da yirmi bes saat, bir yilda otuz hafta demek. Binlerce
dakika kaybediyoruz. Diger okullarda bir saat boyunca ders yapiliyor. Bir yilda ne kadar

one gectiklerini bir diigiiniin. Bunu anlayn, liitfen!”

Ogrenci Khoumba: Biz hi¢ bir saat ders yapmayiz. 8.30-9.25 arasi bir saat etmiyor.

Biitiin 6gretmenler bir saat diyor.
Ogretmen Marin: Konusmak icin ellerini kaldir. Liitfen!

Ogretmen Ogrencilere derse katilimii arttirmak, sessizligi saglamak ve dersini
islemek icin Ogrencileri uyarmistir. Derse baglama esnasinda kaybedilen zamana vurgu

yaparak 6grencilerin zamani verimli kullanmasi bakimindan giidiillemeye ¢alismistir.

Dil 6gretmeni olan Bay Marin edebi tiirler ve okuma pargalari lizerinden dil dersini
anlatmaktadir. Ogrencilere soru sorarak onlar1 ydnlendirmektedir. Yontem teknik anlaminda
stmirhidir. Ogrencilerin derse katimini saglamaya ¢alismaktadir. Akademik basarisi ve
motivasyonu diisiik olan Ogrencileri de derse katmaya caligsa da genelde Ogrencilerin
tepkileriyle karsilasmaktadir. Materyal Kullanimi olarak, smif tahtasi, Ogrencilerin
kaynaklari, bilgisayar, dil 0gretimi i¢in se¢ilen kitaplar gibi kaynaklar kullanmaktadir.
(dk:08.04-13.08/15.24-22.32/27.14-37.20/46.00-53.50/1.02.38-1.07.52/1.07.53-1.09.05/
1.12.57-1.17.20/1.26.27-1.32.20).

Ogrencilere okuduklari bir parcadaki bilmedikleri kelimeleri sdylemelerini ister.
Onlari tahtaya yazar. Kelimelerin anlamlarini sdyler. Ornek ciimleler kurar. Ogrencilere soru
cevap yontemiyle derse katilimini saglar. Ders anlatimi sirasinda 6grenciler s6z almadan
konunun diginda sorular sorup, Ornekler vermektedirler. Ayrica ilgisiz olan Ogrenciler
siirekli konusmaktadir, bu sebeple simf giiriiltiiliidiir. Ogretmen siirekli dgrencileri sessiz

durmalari, not almalari ya da derse katilmalari igin uyarir (dk:08.04-13.08).
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Derste 6grencilerden Esmeralda; “Efendim neden haber kipinin hikayesi?”” Sorusuyla
bir tartisma baslar. Ogretmende soru cevap yontemiyle onlara buldurmaya calisir. Ogretmen
tahtaya iki 6rnek yazar. Ogretmenin yazdig drnegi 6grenciler artik giinliik kullanimda pek
kullanilmadigin1 6ne siirerek, bunu 6grenmeye kars: ¢ikarlar. Ogretmen bu konuda yerinde

bir cevap verir:

Ogretmen Marin: Size her giin tekrarladigim var olan farkli anlatim sekillerinin
hepsini kullaniyor olmaniz gereklidir. Yazili, sozlii, resmi, argo hepsini. Aralarinda gegis

vapip hepsini  kullanabilmelisiniz. Boylelikle anlatim giiciiniizii arttirmis  olursunuz

(dk:15.24-22.32).

Ogretmen derste dil dgretimi igin segtigi kitabir okutturmak ister. Khoumba’dan
okumasini ister. Ogrenci reddeder. Yine tartisma baslar. Tartisma baska bir dgrencinin
okumaya baglamasi ile son bulur. Sonra 6gretmen 6grencilerden okuduklar1 (Anne Frank’in
Giinliigii) kitaptakine benzer bir otobiyografi drnegi ister. Ogrenciler hayatlarinm siradan ve
sikict oldugu gerekgesiyle yazmak istemezler. Ogretmen ile tartismaya baslarlar. Ogretmen
giinliik islerden ziyade duygu ve diisiincelerini yazmalar1 gerektigini soyler. Konu yine farkli
yonlere sapmaya baglar, inang, utanma, degerler, bu giinkii genglerin saygisiz oldugu gibi
konular konusulur (dk:27.14-37.20). Filmde gbze garpan en belirgin sorun 6grencilerin her
konuda 6gretmene muhalefet ederek 6grenmeye direng gostermeleridir. Ogretmen her derste

bu sorunlarla ugragmaktan verimli ders isleyememektedir.

Degerlendirme: Filmde genel olarak sozlii degerlendirme s6z konusudur.
Degerlendirme not yerine Ogrenciye sorular sorarak Ogrenmelerini sorgulatmaya
calismaktadir. Ogretmen Marin, dgrencilere kendilerini anlatan yazi yazmalarini istemistir.
Sonraki derste sozlii olarak dinleyip yorumlamistir. Uygun olanlar1 tebrikle ederek
odiillendirmistir. Sonraki haftalarda bu yazilarin tekrarlarmi istemistir. ilk yazilanlari
diizelterek bazi sorulara cevap arayarak yazmalarmi istemistir. Ozellikle yazilarinda
“sevdigim ve sevmedigim seyler - ozelliklerim ve zaaflarim - ne olmak isterdim” sorularina
cevap vermeye calismalarini istemistir. (dk:46.00-53.50/1.02.38-1.07.52/1.07.53-1.09.05).
Yine birkac¢ 6grenciye okutarak yorumlamistir. Donem sonunda 6grencilerin yazdiklarim
ayri ayri basarak onlara resimli kisisel portrelerini vermistir (dk:1.53.47-1.59.16).
Degerlendirme teknigi olarak portfolyo degerlendirmeye Ornek olarak verilebilir.

Ogrencilerin calismalan siirecte degerlendirilmistir.
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Liderlik Roll

Ogretmen Marin Frangois liderlik rolii agisindan olumsuz bir érnek olarak bu
bashigin altindadir. Ogrencileri yonetme konusunda basarisizdir. Aslinda onlara faydali
olmak isteyen bir 6gretmendir ancak smif ydnetimi konusunda basarisizdir. Ogrencilerle
siirekli sdz dalagina girerek dgretim faaliyetlerini kesintiye ugratmaktadir. “Ogretmenin
ogrencilerin siirekli hatalarini diizeltmesi 6grenciyle 6gretment siirekli karsi karsiya getirir.
Bu tiir 6gretmenlerin dersleri uygun olmayan davranislarla siirekli kesintiye ugrar, olumsuz
davraniglarin siirdiiriilmesinde 6gretmen tahrik edici konumdadir (Balay, 2019).” Bu
noktada sinifin da zorlayict bir sinif olmasi, 6grencilerin problemli ve {islup konusunda
sikintili  olmalar1 en biiylik etmendir. Gergek smif ortaminda boyle sorunlarla
karsilasilabilecegi i¢in filmde izlenen smif yerinde bir 6rnek olusturmaktadir. Aday
ogretmenler icin zorlu siniflarda siif yonetimi konusunda yapilmamasi gerekenlere drnek

olusturabilir.
Model Rolu

Ogretmen sinifta yasananlar (dk:1.26.27-1.32.20) sonucu kendisini okul yonetimine
sikayet eden kiz 6grencilerle bahge de yiizlesir. Etraflarina diger 6grencilerde toplanir.
Ogretmenin bu sekilde 6grencilerle tartismasi, hi¢ uygun bir 6rnek olmamstir. Kendini hakli
¢ikarmak yerine daha da zor duruma sokmustur. Ogrenciler acikca onu sikayet ettiklerini ve
onun ceza aldigim goérmek istediklerini sdylemislerdir. Bu sirada tartismaya diger
ogrencilerde katilir. Okula sonradan gelen 6grenci Carl 6gretmenle tartismaya basglar.
Ogretmenlere hakaret eder. Ogretmen en sonunda &grencilerle konusmanin yararsiz

oldugunu anlayarak oradan uzaklasir (dk:1.34.40-1.37.25).
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Sekil 9: Ogretmen Marin okul bahgesinde 6grencilerle tartisirken

Adaleti Saglama Rolu

Ogrenciler tarafindan &gretmenin ayrimcilik yaptigi diisiiniilmektedir. Ogretmen
aksini iddia etse de dgrencilere kendisini yeterince ifade edememektedir. Bdyle bir durum
da 6gretmenin, 0grenciler arasinda adaletli davranmadig1 izlenimi olusmaktadir. Boyle bir
konusma ders esnasinda &grenci ve 6gretmen arasinda gegmektedir. Ogrenciler derste
kendilerini tanitan yazilarini okumaktadirlar. Wei isimli Cinli 6grenci kendini tanitan
yazisini okur. Ogretmen tesekkiir ederek, giizel bir yazi oldugunu soyler. Hatta “senin
agzindan bunlart duyduktan sonra seni daha iyi tamimaya basladim™ der. Baska bir 6grenci
mudahale eder;

Rabah: Wei yapinca hep iyi diyorsunuz. Biz yapinca, hi¢ dyle demiyorsunuz.

Ogretmen Marin: Hayr, tabi ki dyle bir sey yok. Wei seni gercekten tebrik ederim.

Rabah: Ben oyle oldugunu hi¢ sanmryorum.

Ogretmen Marin: Sizde iyi bir sey yaptiginizda sizi de kutlamaktan gercekten mutlu
olacagim ¢ocuklar. Rabah sende bize yazini okur musun? (hayir, cevabini alinca) Peki,
okumazsan seni nasil tebrik edecegim. (Ogrenci Rabah yazisini okur.)

Bu tiir yazilarda boyle seylere gerek yok. (Rabah ¢ok kotii bir yazi oldugu konusunda
arkadaslar tarafindan da elestirilir.) (dk:48.48-51.00)

Ogrenci temsilcileri Esmeralda ve Louise 6gretmenler kurulu toplantisina katilirlar.
Toplant1 da konusulanlari, arkadaslarma iletirler. Hatta Ogretmen Marin’in sdylediklerini
abartarak ve garpitarak anlatirlar. Ders esnasinda hakkinda konusulan 6grenciler 6gretmene
saldirtya gecer. Ogretmen kendisini savunmak ister. Stif baskanlarini da gorevlerini kotiiye
kullandiklar1 konusunda uyarir. Bunun {izerine kiz 6grenciler, 6zellikle Siileyman adindaki
arkadaslarii 6gretmene karsi daha da kiskirtirlar. Ogretmen Francois 6grencilerle yasadigi
s0z dalas1 sirasinda kendine hakim olamayarak, toplanti sirasinda siirekli giilmelerini
hatirlatir ve iki kiz 6grenciye hakaret igeren sozciikler sdyler. Ogretmenin sdylediklerine ilk
tepki, stirekli arkadaslarina hakaret eden baska dgrencilerden gelir. Olay biiyiir. Olaya dahil
olan Sileyman ile 6gretmen s6z dalasina girer ve 6grenci sinirlenerek siniftan ¢ikmaya
calisir. Sinifta yasanan kisa stireli arbede sirasinda sinifi terk etmeye calisan 6grencinin
cantasi bir kiz 6grencinin yiiziine ¢arparak onu yaralar (dk:1.26.27-1.32.20). Bu sirada
olanlar idareye intikal eder. Ogretmen sinifta yasananlari, kaza raporuyla yazili olarak
mudure verir (dk:1.32.22-1.33.30). Ancak kendisinin kullanmis oldugu hakareti ve bu

sebeple erkek Ogrenciyle soz dalasina girdigini yazmamistir. Kendisiyle sonradan 6zel
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olarak konusan Miidiir yardimcisi olanlar1 oldugu gibi yazmasi konusunda dgretmeni uyarir.
ClUnku Ogrencilerin, onlara hakaret ettigi icin sikdyet ettigini ve bunu kaza raporunda
belirtmedigini soyler (dk:1.33.31-1.34.34). Kiz 6grencilerin miidiir yardimcisina sikayetiyle
ogretmen hatasini, disiplin kurulu 6ncesi yazili olarak belirtir (dk:1.44.00-1.45.08).
Ogretmen dgrencilerin tavirlart konusunda hakli olsa da kendisine hakim olamayip
o tek sdzciigii sarf etmesi onu hatal1 duruma diisiirmiistiir. Ogrencilerin saygisin1 kaybettigi
gibi kendisi de okul ydnetimi karsisinda zor duruma diismiistiir. Kendince hakli sebeplerle
sinifta yasanan kaza olayinin 6ncesini alakasiz olarak gordiigii i¢in belirtmemesi, olay1 daha
karmasik hale getirmistir. Ogretmenin burada hatasini ortbas etmeye ¢alistigini gosterir.
Boyle oldugu diistiniiliirse hatasini ortbas etmesi ya da gérmezden gelmesi adaletsiz bir
davranigtir. Ayrica Suleyman isimli 6grencinin davranisindan dolayr toplanan disiplin
kurulu sirasinda bakanliktan gorevlendirilen iki kisi olaya dahil olan 6gretmenin kurulda
olmasinin yanlis oldugunu “hem yargi¢ hem de davact taraf olmak biraz tuhaf goriiniiyor”

yorumuyla dile getirmislerdir (dk:1.45.35-1.53.30).
Disiplini Saglama Rolii

Filmde 6n planda olan smif Fransa’nin banliydlerinde yasayan gd¢menlerden
olugsmaktadir. Farkli kiiltiirlerden gelen ¢ocuklar okula uyum sorunu yasamaktadirlar. Sinifta
hatta okulda bir disiplin sorunu oldugu daha filmin en basinda gozlenmektedir. Sinifa giren
cocuklar dersin baglamasina ragmen birbirleriyle sohbet etmeye devam etmektedirler.
Ogrenciler dersleri dinlememekte, ders islenisini sabote etmektedirler. Fransizca dgretmeni
Marin Fransuva basroldeki 8. Sinifin hem Fransizca 6gretmeni hem de sinif gretmenidir.
Ancak sinif iizerinde otorite saglayamamistir. Ogretmenin, hatta okul yonetiminin ¢ocuklar
iizerinde disiplin sagladig1 sdylenemez. Bu bakimdan 6gretmen disiplini saglama roliini
uygun bir sekilde saglayamamaktadir.

Ders esnasinda 6grenciler siirekli her firsatta konusur, birbirlerine laf atarlar. Sinifta
kargasa ve giiriiltii hi¢ bitmemektedir. Bir tanesinde 6gretmen simfi uyarir. Iki kiz 6grenci
uyartya tepki gosterirler:

Ogretmen Marin: Litfen yapmaywn c¢ocuklar. U¢ yasindaki c¢ocuklar gibi 20
saniyeden fazla odaklanamiyorsunuz. Bunu gergekten anlamiyorum. Sizin gibi 14-15
vasinda insanlarin,(Smfta bir ugultu kopar) bir soru soruldugunda cevabini biliyor

olmalidir.
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Ogrenci Khoumba: Sakalariniz haddini biraz asmaya basladi. Herkes 6yle oldugunu
diistintiyor.

Ogrenci Esmeralda: (Arkadasini onaylayarak) Kesinlikle asiyor.

Ogretmen Marin: Bunu herkes mi yoksa sadece ikiniz mi diisiiniiyorsunuz?

Ogrenci Khoumba: Bana kalirsa gercekten cok cirkin sozler sarf ediyorsunuz.

Ogretmen Marin: Eger size birazcik miisamaha géstersem, bu isin sonu gelmeyecek
cocuklar. Bundan emin olun.

Ogrenci Khoumba: Buna hakkiniz yok. Bizimle dalga geciyorsunuz. Bu hi¢ hos degil.

Ogretmen Marin: Evet, nedenim var ki séyledim. (Sonra iki arkadas agizlarim egerek,

agliyormus gibi yaparak 6gretmenle dalga gegerler.) (dk:23.14-25.32)

Disiplin sorununa baska bir 6rnek olarak Bilgisayar Ogretmeninin ¢ikis1 drnek olarak
verilebilir. Ogretmen sinirli bir sekilde, elindeki bir nesneyi yere atarak dgretmenler odasina
girer ve su sozleri sarf eder: (dk:25.33-27.13)

“Biktim artik, bu ¢ocuklarla ugrasmaktan yoruldum. Koca birer higler. Hi¢bir sey
bilmiyorlar. Sen bir sey 6gretmeye calisiyorsun, onlar bos bos etrafa bakinip duruyorlar.
Onlara artik yardim etmeyecegim. Ne yaparlarsa yapsinlar. Mahallelerinizden disari
ctkmayacaksiniz. Bir omiir boyu buraya sikisip kalacaksiniz. Miidiirle goriisecegim. Artik 7.
Swnif, 2.subede derse girmeyecegimi soyleyecegim. Sene sonuna kadar onlara bilgisayar
dersi verilmeyecek. U¢ ay oldu ama daha hicbir sey 6grenemediler. Onlart hi¢ bahge de
izlediniz mi? Sanki ¢iftlesme donemine girmisler gibi... Bes yillik kariyerimde yemin ederim

boyle bir sey gormedim.”

Ogretmenlerin disiplinle ilgili toplantisinda, okulda artan disiplin problemlerine
karsin siiriicii ehliyet sistemine benzer bir ceza sistemi uygulanmasi giindemdedir. Ciinkii
mevcut disiplin cezalarinin 6grenciler agisindan bir caydiriciligi yoktur. Ogrenci bu sistemde
kurallara uymadiginda puan kaybedecek ve puani bittiginde disiplin kuruluna gonderilecek.
Toplantida bulunan bir ebeveyn sistemi elestirerek, oOgrencileri hata yaptiklarinda
cezalandirildigini  ancak uygun davranislarinin 6diillendirilmedigini dile getirmistir.

(dk:40.28-45.11) Bunun Uzerine;

Bayan bir 6gretmen: Odiillerini kendi ¢abalariyla elde ederler. Bunu yiiksek
notlariyla sinif gegerek yaparlar. Bizde onlart cesaretlendirmek icin cesitli aktiviteler

diizenliyoruz. Ayrica onur tablosu ve takdir belgesi de veriliyor.
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Tarih Ogretmeni: ...alt1 puanla baslamak demek égrencinin cezalandirilmadan
sorun ¢ikarabilmesi demektir. Bir ya da iki puan kaybetmek gercek bir ceza degildir. Bu
durum ciddi bir otorite kaybedilmesi demektir. Bu durum o6grenciler agisindan olduk¢a

olumsuz bir durum olabilir.

Okul Mudurl: Bu durumda puanlarin tek seferde gitmesini saglayacak bir ceza
uygulayabiliriz mesela. O zaman bu puanlar ne ise yarar? Bu gercekten zor bir mesele gibi

goriintiyor. Hig kolay degil.

Fransizca Ogretmeni: Bu cezadan muaf olma durumu bize kolayca simifi kontrol etme
imkant taniyacak. Aslinda eski ve basit cezalarla bu durumu saglamaya ¢alisirsiniz. Bu
kurallart her olaya uygulayamazsiniz.(Tarih 6gretmenine bakarak) Bu dediginize gergekten
katilmam miimkiin degil ... Fakat boylesine kati kurallarin uygulanmaya konmast ve bununla

ilgili calisma beraberinde biiyiik tepkileri getirecektir.

Derste 6grenciler tahtaya kalkip duygu ve diislincelerini, uygun Fransizca climleler
kurarak anlatmaktadirlar. Carl adinda yeni gelen 6grenci konusurken, Stileyman ona laf atar
ve aralarinda tartisma baslar. Birbirlerine hakaret etmeye baglarlar. Siileyman diger
ogrencilerden bazilarina da hakaret eder. Ogretmen Marin duruma miidahale eder. Ancak
ona da ¢ikisan Siileyman’i, kendisine saygisizlik ettigi gerekcesiyle miidiiriin odasina

gtarar (dk:1.17.22-1.20.05).

Ogretmenlerin dgrenciler ile ilgili kurul toplantis1 iki 6grenci temsilcisinin de
katilmiyla gerceklesmistir. Tek tek biitiin  Ogretmenler 6grencilerin  karnelerine
yazilacaklarla ilgili goriis belirtmektedir. Tartigilan konulardan en 6nemlisi, 6grencilerin
sadece notlara gore takdir verilmesi. Oysa hal ve davranislari bakimindan hak etmeyen
ogrenciler oldugu da vurgulanir. Béyle bir durumda 6grencinin hem notlar1 yiiksek olmali
hem de hal ve davranislarinda miikemmel bir insan olmal1 goriisiinde fikir birligine varirlar
(dk:1.20.06-1.26.26).

Filmin gercek ortamda belgesel film niteliginde cekilmis olmasi Ornek okul
iizerinden yasanan disiplin sorunlarinin boyutunu ortaya koymaktadir. Belgesel film 6zelligi
tasisa da kurgusal cekimlere de yer verilmistir. Buna ragmen 6gretmenlerin ve okul
yonetiminin disiplini saglayamamasi durumun vahametini ortaya koymaktadir. Okulda
sorun ¢ikaran 6grenciler en son ¢are okuldan atilmaktadir. Belki sadece bu durumdan dolay1

ogrenciler azda olsa bazi kurallara uymaktadir.
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410 Smmfin Oniinde (Front of The Class)

Ogretmen Brad Cohen geng, orta boylu, zayif, kisa sacl, renkli gozlii ve traghdir.
Hem klasik hem de spor giyinmektedir. Derste 6grencilerin dikkatini ¢ekmek igin farkli
sapkalar takmaktadir. Oldukca neseli, esprili ve siirekli giilimseyen bir ifadesi vardir.
Kisiligi ise hastaligiyla miicadelesi ile birlikte sekillenmistir (Werner, 2008). Brad Cohen
cok kiiciik yasta yoldasim dedigi bir hastaliga yakalanmistir. Baslangigta herhangi bir tani
konulamamaistir. Psikologu durumunu anne babanin ayrilmasina baglamistir. Annesinin
yogun c¢abasi sayesinde Brad, yoldasim dedigi hastaliginin bir kimlik kazandigini ifade
etmektedir. Bir tiir nérolojik rahatsizlik olan Tourette Sendromu... Hayatinin ilk yillarinda
okulda ve ozellikle babasi tarafindan anlagilmamis olmasi, ¢ikardigr sesleri kasitl olarak
yaptig1 diisiiniilmesi Brad’i zorlamistir. Babasi ile iliskileri uzun yillar boyunca diizelmemis,
ilkokulundan atilmistir. Annesi onu farkli bir okula kaydettirmis ayni sorunlari yine

yasamaya baslamistir.

Tablo 14

Sinifin Oniinde film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Model Rolu
Anne-Baba Roli

Ogretimi Saglama Rolii

Brad Cohen bir¢ok 6gretmen olarak ¢alismak i¢in birgok okulla goriisme yapmis
ancak cogunda kendisine doniilmemistir. Tam umudunu yitirmigken ‘Mountain View
Elemantary School’ isimli okuldan goériismeye c¢agirilir. Diger okul ydneticilerinin aksine
okul maddrd Jim Obvey ve mudur yardimcisi Bayan Hilare olduk¢a anlayishi ve samimi
kisilerdir. Is gdriismesi iyi gecer. Brad Cohen 2. Simf dgretmenleri igin tekrar goriismeye
cagirilir. Sonunda isi alir ve yeni agilan 2.siniflarin 6gretmeni olur (dk:43.39-46.10/47.00-
48.40/52.30-54.00).
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Ogretmen Brad Cohen hazirliklarini yapar, sinifim diizenler ve 6grencileriyle tanigir.
Ilk ders 6grencileriyle hastaligi hakkinda konusur. Her seyi sorabileceklerini sdyler.
Cocuklar merak ettikleri tiim sorular1 sorarlar. Aralarinda eglenceli bir konusma gecer.
Cocuklar hastaligi onyargili yetigkinlerin aksine, merakli bir olgunlukla kargilamiglardir
(dk:59.10-1.02.24). ilk giiniin ertesinde bir veli kizini, 5gretmenin onun dikkatini bozacag1
gerekgesiyle bagka sinifa almistir (dk:1.07.28-1.08.26).

Cocuklarin yaglari geregi 6gretimi saglamak igin sinifta somut drnekler ve gorseller
yardimiyla dersini islemektedir (dk:1.08.27-1.09.52/1.14.20-1.15.20). Dersi oyunlastirarak
eglenceli ve dikkat ¢ekici hale getirmistir. Sinif diizenini ¢ocuklarin kolaylikla hareket
edebilecekleri sekilde diizenlemistir. Sinif duvarlarinda gorsel materyaller asilidir. Sinifta
cocuklarinda baktig kiiciik bir tavsan da bulunmaktadir. Dersin konusuna gore farkli tarzda
sapka takarak, sapkanin yansittig1 role girerek konusunu islemektedir. Benzincide tanistigi
Maxine isimli kadin tir soforiinii, 6grencilerle devletlerinin eyaletlerini 6gretirken dramatize

etmistir:

S§B IS Miss MAXINE ?

N P
NHarika. Blrg:ok insan oray! Chlcago zanneder

Sekil 10: Ogretmen Brad Cohen ders anlatirken

Ogretmen Brad: Kim bana Maxine ve Kirmizi Tirinin gectigi yerleri soyleyebilir?

(Eyalet haritasinda isaretli yerleri ¢ocuklara sormaktadir.)

Ogrenci Heather: Atlanta, Nashville, Springfield.
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llerleyen giinlerde Ogretmen Maxine’ni okula davet etmistir. Ders esnasinda kornaya
basarak gelen Maxine cocuklari ¢ok heyecanlandirmistir. Cocuklar tirin igine girmis,

kornasina basmis, etrafinda oyunlar oynamis, eglenmislerdir (1.25.41-1.26.52).

Siifta problemli bir 6grenci vardir. Thomas ¢alismaktan okumaktan hoslanmayan
bir 6grencidir. Disiplin kurallarina uymamaktadir. Sik sik izinsiz ayaga kalkmakta, firsatini
buldugunda smifi terk etmektedir. Thomas siniftan ¢ikip baska bir sinifa girer tahtayi
karalamaya baslar ve 6gretmenine yakalanir. Ogretmen ona dersten sonra birlikte ¢aligma
cezasi verir. Birlikte kitap okuyacaklardir ve 6grenci kitap okumaktan nefret ettigini sdyler.
Ogretmende onun yasindayken nefret ettigini sdyleyince cocuk sasirir ve nedenini sorar.
Tourette nedeniyle odaklanamadigini, 6grenciye oyunla anlatir. Thomas okuyacak 6gretmen
Tourette Sendromu olacaktir. Ogrenci okurken aniden bagirir cocuk korkar, devam ederler
ogretmen bu sefer garip hareketler yapar, elindeki ¢ubukla sirtin1 gidiklar vs. (dk:1.15.42-
1.18.14)

Ogretmen Brad: Zormus degil mi? Konsantre olmak ¢ok zor. Okumak benim icin zor.

Senin i¢inse kolay. Degil mi?

Ogrenci Thomas: Evet, benim icin kolay. Kitaplardan nefret ederken nasil ogretmen

oldunuz?

Ogretmen Brad: Kitaplardan nefret etmek mi? Kitaplardan nefret etmiyorum.
Diinyada ki her sey kitaplarin i¢inde. Daha fazla ¢alismam gerekiyor. Ama pes etmeyecegim.

Tamam mi? Senin vazge¢mene de izin vermeyecegim. Okumaya devam et.

Ogrenci kitab1 okumaya devam eder. Hatta okudukea ilgiyle okur. Thomas gibi 6zel
ilgiye ihtiyaci olan bir 6grenciye yardim etmis, onun 6grenme hizina gore onunla bireysel

caligma yapmustir.

Eyalet kapsaminda okullarda, meslege yeni baslayan Ogretmenler i¢in gozlemci
okulu ziyaret eder. Bir siire okulda kalir ve degerlendirmeler yapar. Yapilan gozlemler
sonucu, Ogretmen Cohen dgrencilere yaklasimi, meslegini yapmasi, dgretim yontemleri
baglaminda yilin en iyi acemi dgretmeni segilir (dk:1.30.16-1.31.30). ilk duyuru okulda,
kendi sinifinda yapilmistir. Ardindan bir davette 6diilii verilmistir (dk:1.31.32).
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Rehber Roli

Filmde hayat hikayesi anlatilan Brad Cohen’in hastalig1 karsisinda yenilmemesi,
meslegini yapmak icin miicadelesi anlatilmaktadir. Her seyden 6nce o da 6grenci olmustur.
Zor bir 6grencilik siirecinden sonra, okuldan, sinavlardan nefret eden ¢ocuk gitmis yerine
basarili bir dgrenci gelmistir. Bu farklilig: yaratan, kiigiik bir dokunustur. ilham veren
ogretmendir. Onun hayatini degistiren olay, 6gretmeni tarafindan, ¢ikardigi sesler yiiziinden
cezalandirilmasi i¢in okul miidiiriine gotiiriilmesi ile olmustur. Bu noktada filmin asil
ogretmen roliinde bulunan Brad Cohen ’den once, onun hayatini degistiren ilham verici
dedigi Bay Myer adinda okul miidiiriinden bahsetmek gerekmektedir. Okul miidiirii
uyarilmasi i¢in getirilen g¢ocuga, Ogleden sonra okulun konferans salonunda okul
orkestrasinin konserine davet eder. Brad Cohen ¢ikardig1 garip sesler dolayisiyla gitmek
istemese de Miidiir Myer onu ikna etmistir. Konser baglamistir. Konser esnasinda Brad garip
sesler ¢ikararak herkesi rahatsiz etmis ve dikkatleri lizerine ¢ekmistir. Konser biter, MUdUr
mikrofonu alarak: (dk:30.35-35.15)

Mudar Myer: Konser esnasinda herhangi bir ses duydunuz mu? (Evet, sesleri
duyulur.) Evet biliyorum. Olduk¢a can sikiciydr degil mi? O sesleri ¢ikaran Brad Cohen.
Buraya gel Brad. (Ogrenci saskin, utanmus, sikilgan tavirlarla sahneye cikar. Herkes sessizce
dinler.) Ses ¢ikartarak insanlarin keyfini kagirmay:. seviyor musun Brad?

Brad Cohen: Hayiwr Efendim.

Mdududr Myer: Niye yapryorsun o zaman?

Brad Cohen: Cunku Tourette Sendromluyum.

Mdadudr Myer: O da nedir?

Brad Cohen: Beynimdeki bir sey bu sesleri ¢ikarmama neden oluyor.

Mdadudr Myer: Yani bunu kontrol edemiyorsun degil mi?

Brad Cohen: Evet, edemiyorum Efendim. Bu bir hastalik.

Muduar Myer: Neden tedavi olmuyorsun peki?

Brad Cohen: Tedavisi yok. Bu sesleri g¢ikarmaktan, sizin duymaktan nefret
etmenizden daha ¢ok nefret ediyorum. Onu durduracagini kabul etmezsen, daha ¢ok strese
giriyorsun. Ama bu hissi kabul ettikten sonra o kadar da kétii degil.

Mududr Myer: Peki, biz ne yapabiliriz? Bu okuldaki herkesi kastediyorum. Sana nasil
yardim edebiliriz Brad?

Brad Cohen: Sadece herkese nasil davraniliyorsa bana da éyle davranilsin.
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Muddr Myer: Aferin. Yerine oturabilirsin. (konferans salonundaki herkes Brad’i
alkiglar.)

Brad halinden memnun, gilimseyerek yerine otururken; “Kisa bir egitimde sdylenen
birkag¢ sozciik bana yeni bir diinyanin kapisini agmigti.” der ve hayatinin doniim noktasi
oldugunu agiklar.

Brad Cohen is goriismesi sirasinda, hayatim1 degistiren okul miidiiriinden
bahsetmistir. “Cocuklugumdan beri hep ogretmen olmak istedim (Midiir yardimcisi Hilare:
[lham verici 6gretmenlerin olmus olmali deyince) Bay Myer adinda ilham verici bir
miidiiriimiiz vardi. Ogretmenlerimse bana nasil 6gretmen olmayacagim konusunda ilham
verdiler.” (dk:43.39-46.10) Giizel bir tespit olmus. Ogretmen adaylarinin, grencilik
yillarinda bazi 6gretmenler ilham verici 6gretmenler olurken; bazilari ise nasil 6gretmen
olunmayacagi konusunda ilham verici olabilir. Ciinkii herkes kendi ¢ocuklugunda bir

ogretmeni ¢cocuklarin bakis acistyla degerlendirme firsati bulmus olur.

Anne- Baba Roll

Cocuklarin ¢ok kiiclik yasta olmalari, smif O6gretmenlerinin bu role uygun
davranmalarim1  gerektirmektedir. Brad Cohen heniiz ger¢cek anlamda bu roli
deneyimlememesine ve ¢ok gen¢ olmasina ragmen Ggrencilerle anne-baba yakinliginda
ilgilenmektedir. Brad Cohen g¢ocuklara karsi oldukga sevecen ve sefkatli davranmaktadir.
Ogrencilerinden Heather kanser hastasidir ve tedavi gdrmektedir. Ogretmen 6grencisinin
hastaligin1 dgrenince ¢ok tziilmis, gozleri dolmustur. Bir siire sonra okula gelemeyen
Heather i¢in 6gretmen destek olmalari, yaninda olmalari amaciyla diger ¢ocuklara resimler
yaptirir (dk:1.22.10-1.22.46).

Kemoterapi tedavisi goren kiclk Heather birka¢ hafta sonra hayatin1 kaybeder.
Ogretmen Brad cenaze torenine gitmistir. Kilisenin 6niinde ailesiyle goriisiip onlara destek
olmustur. Ailesine bas saglhigi dileyen Cohen, Tourette Sendromu nedeniyle, garip sesler
cikarttigi i¢in toren esnasinda herkesi rahatsiz edecegini soyleyerek iceri girmek

istememistir (dk:1.22.48-1.24.24). Ogrencinin annesi 6gretmeni su sozlerle ikna etmistir:

Ogrencinin annesi: Iceri Girmeyecek misiniz Bay Cohen?... Heather'in hayatinda

.....

gitmeyin!
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4.11 Siyah ( Black)

Ogretmen Debraj Sahai engelli 6grencilerle ¢alisan bir 6gretmendir. Isinin uzman,
idealist ve inat¢1 bir kisilige sahip bir 6gretmendir. Orta yasin {istiinde, hafif sakalli,
gozlerinden ameliyat olmustur. Siirekli bere ve gozlerinden dolayr disarida siirekli giines
gozliigl takmakta, biraz ucuk kagik, sinirlandirilamayan bir kisiliktir. Uzun zamandir
igsizdir. En son 8 yasinda hem gérme hem isitme engelli 6grencisinin egitimi igin biitiin
hayatin1 feda etmistir. Ogrencisi Michelle hi¢ konusamiyor, sozcikleri, nesneleri ve
anlamlarim tanimiyor. Yemegini ayakta eliyle yiyor, 6z bakim becerilerini kendisi
yapamiyor ve gormedigi i¢in bir yerlere ¢arpmadan yiiriiyemiyordur (Bhansali, 2005).
Michelle &gretmeninin sayesinde dgrenerek tiim zorluklari asmistir. Ogretmen iiniversiteye
girmesini sagladig1 6grencisinin iiniversite de en biiyiik yardimcisidir. Michelle biyutdukce,
Ogretmen de yaslanmaktadir. Yasliliktan dolayr unutmaya baslamistir. Michelle Okulu
bitiremeden 6gretmeni, kendini de unutarak kaybolmustur. Ta ki 12 yil sonra ¢ok yaslanmis
ve hasta olarak tekrar ortaya c¢ikmistir. Michelle’e ilk sozcligiinii soylettigi, evlerinin

bahgesindeki siis havuzunun yanina gelmistir. Ogretmenin hatirladig1 son anis1 Michelle’dir.

Tablo 15

Siyah film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii

Rehber Roli

Ogretimi Saglama Rolii

Kendi ayaklar: iistiinde durabilmesi icin Michelle’in Ogretmen Sahai ile hayat:
degismistir. Ogretmenin onun i¢in yaptig1 ilk sey onu insan oldugunu herkese anlatmak

olmustur. Ailesi kii¢iik kizin duymadigi igin beline bir zil takmislardir (dk:18.56-20.10).
Ogretmen Sahai: Bu da ne? Bu ¢an ne ise yariyor?

Baba: Onun kimligi Bay Sahai. Kaybolursa, onu sesinden buluyoruz.
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Ogretmen Sahai: Cikarin onu! (diyerek cani kizin belinden ¢eker alir.) Cocugunuzu

bir hayvan gibi diistiniirseniz baskalarinin ne yapmasini beklersiniz.
Baba: Onu insan yapmak sizin iginiz. Bunu nasil yapmay: planliyorsunuz?

Ogretmen Sahai: Bu parmaklar Bay McNally, korlerin gozidiir, dilsizlerin sesidir,
sagirlarin siiridir. (Elini havaya kaldirip kiligla keser gibi yaparak) Kaldiwr, kili¢ olsun;

yumruk yap, gii¢ olsun. Seni doyurabilir ve tokatlayabilir. Sizi Tanriya da géotiirebilir, kapiya
da...

Ogretmen Sahai Michelle’e once sozciikleri ve anlamlarini 6gretmeye ¢alismistir.
Michelle 6grenmede ¢ok onemli olan duyu organlarindan gérme ve isitme yoksun oldugu
i¢in, 6gretmen diger duyu organlarin1 harekete gegirmistir. Ozellikle dgretmen dokunma
duyusunu kullanarak, seslerin nasil ¢ikarildigi ve onlari karsilayan harfleri tanitmaya
calismustir. {1k karsilasmalarinda kizin parmaklarini agzina gétiirmiis, 6gretmen kelimesini
soyleyerek kendini tanitmistir. Hatta kiigiik kiz onun sdyledigini taklit etmistir. Her yeni
sozclgii 0gretirken, kizin elini dudaklarina gotiiriip soylemektedir. Boylece s6zciigiin nasil
cikarildigini hissettirmistir. Kiigiik kizin kolunu adeta bir yazi tahtasi gibi kullanmis, koluna

parmagiyla s6zcligiin karsiligini yazarak, yazilisin1 6gretmistir.

Ogretmen Sahai baslangigta hicbir sey bilmeyen kiza temel becerileri kazandirmak
icin onu zorlar. Yemek masasina oturup kasikla yemek yemeyi 6gretmesi ¢ok uzun zaman
almakla birlikte ilk basta fiziksel temasin biraz sert oldugu gézlenmistir. Ogrenciye tokat
atmasi, kolundan tutup savurmasi, silirahideki suyu, anlamsizca ¢irpinan kizin yiiziine
carpmasi gibi... Bu yontemlerinden dolay1 aile 6gretmenle ¢alismak istemez ve isine son
verirler (dk:20.11-25.22/33.00-46.45) Ogretmen tam giderken giinlerce ugras vermesine
ragmen, yine ayakta beslenen Ogrencisini goriir ve hi¢ diisiinmeden miidahale eder.
“Gonderilmis olabilirim ama seni boyle birakmayacagim” der ve &6grenciyi masaya
oturtmaya c¢abalar. Michelle’in kendisine su atmasina kizar ve kii¢iik kiz1 kolundan tuttugu

gibi bahgedeki slis havuzuna goturir. Michelle’i icine sokarak:

Ogretmen Sahai: Seni yaramaz. Bana su mu atmak istiyorsun? Sana suyun ne

oldugunu é6greteyim! Bu su. Su. Su. Elini ver. (kizin elini kendi dudaklarina gotiirerek) Bu

su. Anladin mi? Su. (der ve kizi1 suyun iginde birakir.)(dk:46.50-53.10)

Filmin déniim noktas1 bu sahnedir. Ogrencinin 6grendiginin ilk emareleri bu sahne

de belirir. Parmaklartyla havuzun fiskiyelerinden akan suya dokunan kiz, 6gretmeninin elini
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tutar ve parmaklarini dudaklarina gotiirerek ilk sozciigiinii bilingli olarak sdyler. “Su”
devami gelir “anne” “baba” gibi. Ogretmen, ayn1 ydntemle, dokunma duyusundan
yararlanarak sozciklerdeki harflerin, parmak alfabesindeki karsiligini kiigiik kiza
ogretmistir. Daha sonra da isaret dilini kullanmay1 dgreterek ona kendisini ifade edebilme
firsat1 vermistir.

Michelle 6gretmeni i¢in sdyledigi su sozler, 6gretimi saglama roliine iliskin 6nemli
bir detaydir. Ilham veren dgretmenlerin betimlemesi denilebilir:

Michelle: Su! Bana égrettigin ilk sézciik. Ondan sonra da her kiiciik detayr elime
yazmistin. Senfonisini ¢alan bir orkestra sefi gibi (dk:55.24-55.47).

Rehber Roll

Ogretmen Sahai, dgrencisi Michelle’in sadece dgretmeni degil gdren gozii, isiten
kulagi olmustur. Onun temel ihtiyaglarini karsilamasinda, iletisim kurmasinda, insan
onuruna yakisir bir hayat siirmesinde etkili olmustur. Bununla birlikte 6grencisine, o
ogrendik¢e yeni ufuklar agmis, hep daha yenisini hayal etmesini saglamistir. Siradan
insanlarin hayat1 nasilsa O0yle bir hayat slirmesini istemistir bir farkla belki daha fazla
cabalayarak. Hep daha yukariya tirmanmasi i¢in onu cesaretlendirmistir. Ornek olarak
kimileri i¢in imkansiz gibi goriinen iiniversite egitimi almasini saglamistir. Pes ettiginde,
tilkkendiginde, diistiiglinde onu tekrar ayaga kaldirmis, hedefine yiiriimesini, hayallerinden

vazgegmemesini saglamistir.

Ogretmen Sahai Universite hayali kuran Michelle’in {iniversite okumasim
istemektedir. Bir davet sirasinda Michelle’in babasin1 Universite yoneticisi Bay Fernandez
ile tanistirir. Eglence sirasinda Michelle sarki sdyleyen kadina, isaret diliyle yaninda
sOyleyerek ve dans ederek eslik eder. Sarki sonrasi Michelle’i hayranlikla izleyen Bay
Fernandez sunlar1 soyler: (dk:57.20-59.49)

Bay Fernandez: Bay Sahai su kiza bakin. Ne duyabiliyor, ne de gérebiliyor. Ama yine
de baksaniza, miikemmel.

Bay Sahai: (YUzunde gururlu bir gulimsemeyle) Michelle McNally o iste. S6zunu
ettigim kiz.

Bay Fernandez: Bu imkdnsiz Bay Sahai.

Bay Sahai: Imkdnsiz ona hi¢ égretmedigim bir sozcik, Bay Fernandez.

Bay Fernandez: BOyle ¢ocuklar igin birgcok sey ogrenebilecekleri ozel okullar var.

Bay Sahai: Sepet yapmak, hali érmek...
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Bay Fernandez: Hi¢ Michelle gibi bir kizin, normal bir tiniversiteye kabul edildigini
gorduniz ma?

Bay Sahai: Hayiwr, ama bunu isterdim.

Bay Fernandez: Dersleri nasil anlayacak?

Bay Sahai: Sinifta onun yanminda oturacagim. Her seyi isaretler yoluyla 6grenecek.
Her kelimeyi, her harfi...

Bay Sahai: (Michelle gelir. Bay Fernandez ile tamsir. Isaret diliyle bir seyler soyler.)
Michelle, miidiiriinle tanis. Evet. Ona soyledim. Fen boliimiinii degil, sanat boliimiinii
istiyorsun.

Bay Fernandez: Bay Sahai bu konuda kurula danismak zorundayim.

Bay Sahai: lyilik yapmak icin elinize ¢ok az firsat gecer. Umarim bu firsati
kacirmazsiniz.

Universite kurulu toplanir. Michelle i¢in 6zel bir miilakat yaparlar. Baska bir
terciimanla yapilir. Ogrenci basarih olur ve fiiniversiteyi kazamr(dk:59.48-1.03.10).
Universitenin bulundugu sehirde bir ev tutarlar. Yardimci kadin, 6gretmeni ve Michelle.
Ogretmen Sahai her firsatta bu yeni hayatina alismas1 gerektigini, kendi ayaklari iistiinde
durmast gerektigini, diistiigiinde kendisinin kalkmasi gerektigini belirtmektedir. Onun
disarida ki hayatta da yalmiz kalabilmesi igin alistirmalar yaptirmaktadir. Ogretmen onu
sokak ortasinda birakarak, belli bir yéne dogru gitmesini istemistir. Ogretmen: “Yalniz
yiiriimeni istiyorum, yardim almadan.” (dk:1.7.28-1.08.40).

Michelle liniversite birinci sinifta {i¢ yil {ist iiste kalinca, okulu birakip evine donmek
ister. Michelle’in annesi de gelmistir ve kalmasinin sorun olmayacagini sdylese de 6gretmen
bu basarisizlig1 kabul edemez. Bavulunu almis giden Michelle’i Ogretmen Sahai durdurur.
Aralarinda sert bir tartisma geger. Braille alfabesi ile yazan daktiloda yazarak tartisma devam
eder. Michelle bagaramayacagini, kendi diinyasmin siyah oldugunu yazar. Ogretmen ona
itiraz ederek onun diinyasinin 1sikla dolu oldugunu belirtir. Ona ilham verir. O sirada
Michelle hirsla daktiloya hizl1 bir seyler yazar. Ogretmen siire tutar. Artik hizli yazdigini
belirterek, oniindeki engelin kalktigini soyler (dk:1.21.02-1.24.00).

Ogretmen Sahai Michelle’e veda ederken onu yiireklendirmeyi ihmal etmemistir.
Artik hayatta karanlikla tek basina miicadele etmesi gerektigini dgiitlemistir. Mektupta
sunlar yazmaktadir: “Canim Michelle, Bastonunu unutmadigin gibi, bir seyi daha unutma.
Karanlik, umutsuzca seni yutmak istiyor ama her zaman 1s1ga dogru yiirtimelisin. Umutla

dolu her adimin beni yasatacak Michelle.”

144



Bay Sahai onun okuldan mezun olabilmesi i¢in ¢ok ¢abalamistir. Sadece tercliman
olarak degil onu siirekli basaracagina ikna ederek. Her yi1l mezuniyet térenine gotiirlip bir
giin onu orada gérmek istedigini sdyleyerek Michelle’i cesaretlendirir. 12 y1l sonra Michelle
okuldan mezun olmustur. Mezuniyette 6gretmeni ile hayalini kurduklar1 siyah ciippeyi
giymemistir. Ciinkii ilk &gretmeninin gdrmesini istemektedir. Ogretmeni yaslandigi ve
hatirlayamadigi i¢in onu hastanede tutmaktadirlar. Michelle ciippesini giyer, diplomasini
alir, onu ziyarete gider ve mezun oldugunu anlatir. Son sahnede Ogretmen onu ve hayallerini
hatirlar. Michelle’in ilk 6grendigi sdzciigii tekrar eder: Su.(dk:1.46.32-1.55.05)

Sekil 11: Michelle’in ciippe ve diplomastyla 6gretmenine geldigi sahne

4.12 Tepetaklak Nelson (Half Nelson)

Ogretmen Dan sira dis1 geng bir Tarih dgretmenidir. Fiziksel ézellikleri orta boylu,
zay1f, sarigin, mavi gozli, kirli sakallidir. Genel olarak pantolon, gdmlek giymekte ve kravat
takmaktadir. Zayif, kirli sakalli olmasi gézlerinin ¢okiikliigi ile stirekli yorgun bir gérinimi
vardir. Spor yapmakta ve okulda Ogrencilere basketbol kog¢lugu yapmaktadir (dk:4.20-
4.56/09.46-10.11/39.57-41.28). Kendi igine donik, yalniz kalmayi seven bir kisidir. Aktivist
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ve sanat¢1 ruhlu biridir. Her tiirlii irk¢iliga karsi, bireyi savunmaktadir (Fleck, 2006). Bir
sahnede sulu boya karikatiir resimler ¢izdigi gortilmektedir (dk:33.52-34.12).

Tablo 16
Tepetaklak Nelson film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii

Model Roll

Ogretimi Saglama

Derste 6grencilere ucu agik sorular sorarak onlar diisiinmeye sevk etmektedir
(dk:2.08-4.18). Dikkat ¢ekmeye yonelik sordugu bu sorular Ogrencilerin ilgisini
cekmektedir. Ogrencileri belli konularda 6devlendirmis kisa sunumlar yaptirmaktadir
(dk:09.09-9.30/29.55-30.28/59.27-59.54/19.02-1.19.31). Materyal kullanim1 olarak tahta ve
video oynatici kullanmaktadir. Miifredatin disinda hareket etmektedir. Hatta bu konuda okul

midiiriinden uyar1 almistir:
Mudur: Sana verdigim “Sivil Haklar’ dosyasini hi¢ a¢tin mi?

Ogretmen Dan: Sivil Haklar dosyasini actim tabi. Ve icinde cok iyi seyler oldugunu
gordum. Bence guizel bir kaynak. Ben sadece biraz genel bir icerik...

Mudar: (sozunu keserek) Haftaya Sivil haklar konusunu islemeni bekliyorum
(dk:24.51-25.35).

Konu olarak tiniversite de 6grendigi “Karsit Gligler” dedigi bir 6greti iizerinden
ogrencilere elestirel bir tarih anlayisi kazandirmaya ¢alismaktadir (dk:23.22-24.50/46.21-
47.07/1.03.22-1.04.20). Ogretmenin dersinde sorgulayici ve elestirel bir tarih dgretimi
yapmast olumlu sayilabilecek bir 6zelliktir. Ancak miifredatin disinda hareket etmesi iilke
genelinde egitim birliginin saglanmasi noktasinda olumsuz bir durum olusturmaktadir.
Ayrica toplu olarak yapilan sinavlarda 6grencilerin cevaplamasi gereken bilgi ve becerilerin

kazanilmamasina yol acabilir.
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Sekil 12: Ogrenci ile bilek giiresi sahnesi.

Tahtada dersin konusu yazmaktadir. Ana baglik: Diyalektik alt baslikta 1)
Karsitliklar 2) Doniim Noktalar1 yazmaktadir.

Ders esnasinda televizyondan kisa bir video agar. Bir erkek kalabalik bir gruba
seslenmektedir. Goriintiiden anlasilacag: tizere seslenilenler is¢idir. Konugmaci su sozleri
sOylemektedir;

“Sistemin son zamanlardaki miidahaleleri artik ayyuka ¢ikti. Bu sizi yiirekten
yaraliyor. Buna goz yumamazsimiz. Go6z yumamayacaginiz gibi, bu sisteme karst
viicutlarimzi siper etmek zorundasiniz... Insanlara makinamn asil sahibinin kim oldugunu
gostermelisiniz. Ciinkii sizler 6zgiir olmadik¢a bu makine sizi sindirmeye devam edecek.”

Ogretmen Dan: Séziinii ettigi makine ne olabilir? Bize zarar veren bir sey mi?
Makinenin bizi sindirdigini soyliiyor, bu ne olabilir? Bizi 6zgiir olmaktan alikoyan sey
nedir?(dk:34.30-36.10) Bu sorularla ogrencileri konusturmus, cevaplart buldurmaya
caligmistir. Tiim sistemin, kendilerinin, okulun bu makinenin bir parcasi oldugu sonucuna
ulagmislardir.

Tekrar vurgulamak gerekirse miifredatin disinda hareket etmesi, 6grencilerin eksik
ogrenmelerine neden olmaktadir. Ayn1 zamanda derste 6gretmenlikle bagdagmayacak hal ve
tavirlar takinmasi, 6zel yasaminda kullandigi uyarict maddeyi okulda da kullanmasi

ogretmenlige yakismayacak davranislardir ve olumsuz bir durum yaratmaktadir.
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Model Rolu

Sekil 13: Ogretmen okulun spor salonunda uyarict madde kullandig: sirada dgrencisi Drey’e
yakalandig1 sahne

Ogretmen Dan madde bagimlis1 bir 8gretmendir. Okulda madde kullanin yasalara
aykiridir. Bunun yani sira Ogrencisine yakalanmis olmasi ayrica uygun olmayan bir
durumdur (dk:14.14-16.35). Bu durum onun basarili dgretmen imajini golgelemektedir.
Zaten filmin ilerleyen sahnelerinde uyusturucu madde kullanimi artmus, iyice otokontrollini
kaybetmistir. Sorumluluklarini yerine getirememektedir. Thmal ettigi igin kedisi 6lmiistiir
(dk:1.02.52-1.0319). Madde kullanimini arttirmasi ve siirekli hale getirmesi sonucu burnu
sik sik kanamaktadir. Bu durum derslerine de yansimaya baglamis sinifta anlatacagi derse
odaklanamamaktadir. Hatta bir giin ise gitmeden sabah kullanir. Ders anlatirken burnu
kanar. Bu sebeple siniftan ¢ikar. Ogretmenler odasinda koltukta uyuyakalir ya da kendinden
gecer. Ayrica resimde goriildiigli iizere okulda madde kullandig1 sirada Ogrencisine
yakalanmas1 6gretmenin uygun bir rol model olmadigini gozler oniine sermektedir. Onu

gbren 6grenci bu durumu kimseye sdylememistir.

Ogretmen Dan ile Drey arasinda suglu bir ittifak baglar. Ogretmen Dan ilk defa
basketbol maginda sonra okul partisi ¢ikisinda Frank isimli uyusturucu dagiticisin1 Drey’in
yakinlarinda goriince onu korumak ister. Onunla goériismemesini ister. Ancak 6grenci bir
stire sonra Frank icin kuryelik yapmaya baslamistir. Filmin sonunda kizin uyusturucu
kuryeligi yaptig1 sirada 6gretmeniyle uygunsuz bir sekilde karsilagsmasi, 6gretmeni daha ¢ok

aciz gostermektedir (dk:1.29.12-1.30.40). Bu karsilasmadan sonra 6grenci hatasin1 anlamis
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ve uyusturucu saticisindan uzaklagmistir (dk:1.34.30-1.34.30). Ogretmen ise okuldan
ayrilmig, yerine gegici bir tarih 6gretmeni gelmistir (dk:1.33.15-1.33.45).

4.13 Yedek Parcalar (Spare Parts)

Filmin basroliindeki 6gretmen, yedek 6gretmen olarak Carl Hayden Lisesi’nde ise
baslayan Dr. Cameron adinda bir mihendistir. Asil 6gretmen dogum iznine ayrildig1 igin
ihtiya¢ olmustur. Is basvurularindan yanit gelene kadar okulda dért ayligina fen-teknoloji
derslerine girecektir. Ayn1 zamanda robot yapimi kuliibiiniin sorumlu 6gretmenidir. Kulip
blnyesinde bir grup 6grenciye su alt1 robotlari yarismasi i¢in liderlik edecektir (McNamara,
2015). Dr. Cameron orta yasli, uzun boylu, hafif kilolu, esmer, kir saglh, top sakalli ve giler
yiizlii bir kigidir. Filmin konusu geregi derse girdigi ve konu anlattigi, ¢ok kisa bir sahne
vardir, o da filmin basindadir (dk:12.00-12.30). Bu sebeple 6gretimi saglama rolil ile ilgili
herhangi bir i¢erige ulasilamamistir. Daha sonra siirekli olarak robot yapiminda 6grencilerle
vakit gegirdigi gézlenmistir.

Ogretmen Gwen, zayif, orta boylu, kumral, uzun sa¢h bayan bir gretmendir.
Genelde spor giyimli, hareketli giiler yiizliidiir. Ogrencilerle iletisimi kuvvetlidir. Yarisma
icin 6grencilere, arka planda destek vermektedir.

Okul midiri Karen, orta yasin biraz lizerinde, kisa boylu, zayif, kisa beyaz sagli,
gozlikli ve eglenceli bir yoneticidir. Spor giyimlidir. Biiylik, gé¢menlerin ¢ogunlukta
oldugu ve problemli Ogrencilerin bulundugu bir okulu yonetmektedir. Elinde telsizle
yardimcilarindan stirekli bilgi almaktadir. Yarismaya katilan 6grencileri imkanlar1 dahilinde

desteklemektedir.

Tablo 17

Yedek Parcalar film de 6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri
Liderlik Rolu
Rehber Roll
Anne- Baba Roll
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Liderlik RolU

Liderler, yapilacak isin gorev basamaklarina uygun kisileri se¢me konusunda
basarilidirlar. Bir liderde bulunmasi gereken ekip ruhunu, kendini gelistirme gibi 6zellikleri
sergilemektedir. Dr. Cameron robot yarismasina katilan ¢ocuklar i¢in hem isin uzmani
olmasi bakimindan, hem de grubu yonetebilecek 6zellikte olmasindan dolayr uygun bir
liderdir. Baglangicta gecici oldugu i¢in isteksiz olsa da 6grencilerin hevesli olusu onun bu
isi sahiplenmesini saglamistir (dk:13.00-13.55). Dr. Cameron, robotik kodlama yarismasi
icin kendisine basvuran Oscar’a ekibini kurmasini sdyler. Oscar sonraki sahne de
bilgisayardan, yazilimdan anlayan bir arkadasiyla gelir. Ancak heniiz bir ekip sayilmaz.
Teknik islerden anlayan birine ihtiya¢ vardir ve Lorenzo’yu Dr. Cameron kendisi Onerir
(dk:21.22-25.44). Cameron robotun yapim asamasinda 6grencilerle birlikte calismustir.
Ayrica eksik oldugu konularda da takviye almaktadir. Su alt1 robotunun yazilimi i¢in genel
ag lzerinden arastirma yaptigi goriilmektedir. Robotik kodlama i¢inde bu konuda bir
ogretmenden ders almistir (dk:30.40-31.50). Liderde bulunmasi gereken Onemli

ozelliklerden biri de siirekli gelisimdir.

Bir lider olarak grubun arasinda iletisimin saglanmasi noktasinda araci olmustur.
Ogrencilerin arasindaki iletisim sorunlarim gidermeye calismustir. Farkli cevrelerde yetisen
ogrenciler sik sik aralarinda tartigmaktadirlar. Dr. Cameron Ogrencilerin aralarinda
anlagsmazliklarin yasandig1 zor zamanlarda ara buluculuk yapmistir (dk:23.50-24.17/25.20-
25.30/47.00-47.08). Ogrenciler arasindaki sorunlar, filmin sonunda ortadan kalktig1
gbozlenmistir. Bu noktada Ogrencilerin birlikte bir i yapmalar1 ve 6gretmenin cabalar

sonucu grup i¢inde olumlu baglilik gergeklesmistir.

Okulun dogal bir lideri olarak, Okul Mudirii Karen yonettigi okulda her seye hakim
bir rol sergilemektedir. Ogrenciler hakkinda bilgiye sahiptir. Odasindan ¢ok &grencilerin
icinde goriinmektedir. Yarigsma konusunda 6gretmen ve dgrencileri desteklemektedir. Buna
ornek olarak ekibin tamamlanmasinda ve yarismanin yapildigi eyalete gidilmesi noktasinda
tiim imkanlar seferber etmistir. Karen, faydali olacagini diigiindiigii ve sug islemeye egilimli
ogrencisi Lorenzo’yu ekibe katilmasi i¢in, ikna etmistir (dk:11.02-23.35). Robot
yarigmasina katilan ekibe, yarismanin yapildigi eyalete gidebilmeleri i¢in ulagim araci temin
etmistir (dk:44.44-45.30). Ayrica tatil i¢in yaptig1 mil birikimini, yarismada iyi bir dereceye
ulasan Ogrencilerinin yaninda olmasi amaciyla Ogretmen Gwen’e vererek yarismaya

gitmesini saglamistir (dk:1.35.11-1.35.45).
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Rehber Roli

Dért kisilik bir 6grenci grubu su alt1 robotlar1 yarismasi igin bir aradadir. Ogrencilere
liderlik eden fen-teknoloji 6gretmeni Dr. Cameron yarismaya hazirlik asamasinda
(dk:17.09-18-09/18.12-18.35/26.25-27.20/45.30-47.24)  6grencilere  rehberlik  etmistir.
Ayrica ekibin kurulmasindan (dk:21.22-23.37), yarisma giderlerinin karsilanmasina
(dk:36.30-39.00) ve robotun yapim asamasinda, yarisma anina kadar (dk:20.39-21.21/23.38-
25.44/42.00-44.20/51.52-53.00) siirekli Ogrencilerin yaninda olmustur. Ozellikle Dr.
Cameron miihendis olmasina ragmen robotu bizzat kendisi yapmamis, Ogrencileri

yonlendirerek, onlara dogru sorular sorarak cevabi kendilerinin bulmalarini saglamistir.

Ogrencilere rehberlik eden Dr. Cameron yarigmanmn yapildigi eyalete ulasim
asamasinda Ogrencilere yardimecr olmustur. (dk:1.09.41-1.11.35). Ogrencileri arabayla
yarismanin yapildigr Santa Barbara’ya gotiirmiistiir. Dr. Cameron Ogrencilere yarisma
oncesi, hazirhk asamasinda ve yarigma siiresince yardimeir olmustur (dk:1.13.10-
1.32.20/1.39.30-1.39.50). Diger okullar yaristigi sirada, her zaman sanslari oldugu
konusunda onlar1 siirekli motive etmistir (dk:1.24.30-1.24.40/1.31.58-1.32.20). Ogrenciler
yarismanin ilk agsamasinda bir¢ok okulu geride birakarak 4. siraya yiikselmislerdir. Yarisma

sonunda 6grencilerinin basarisina ortak olarak onlarla guru duymustur (dk:1.39.50-1.44.40).

Ogretmen Gwen oOgrencilerin yaptiklar1 robotun kodlanmasi konusunda, Dr.
Cameron’a yardim1 dokunmas igin kodlama dersi vermistir (dk:30.40-31.50). Ogretmen
Gwen Ogrencilere destek olmak amaciyla yarismanin oldugu Santa Barbara’ya gitmistir.
Ayrica Lorenzo nun babasini da ikna ederek yarigmaya gétiirmiis ve yolda adama oglunun

basaril1 bir ¢ocuk oldugunu anlatmistir (dk:1.35.45-1.36.21).

Anne Baba Rolii

Kisa stirede ekip tiyeleri arasinda olumlu baglilik gelismistir. Dort gengte tilkeye
gocmen olarak gelmis ailelerin ¢ocuklaridir. Lorenzo’nun annesi oturma izni olmadig i¢in
Meksika’ya geri gonderilmis, babasi kiigiik kardesinin sorumlulugunu ona vermistir.
Babanin Lorenzo’nun yeteneklerinden haberi yoktur. Oscar’in oturma izni yok ve gégmen
biirosu tarafindan aranmaktadir. Cristian ¢ok kalabalik bir aile ile birlikte kiiciik bir evde
yasamakta evde yer olmadigi igin evin bahgesindeki kuliibede uyumaktadir. Ogrencilerin
birlikte gegirdikleri siire zarfinda Dr. Cameron’a bagliliklar1 artmistir ve aile bireyi yerine

koymaktadirlar. Lorenzo kardesini bir silahl1 soygundan kurtarmis ve kacarak 6gretmenine
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siginmigtir (dk:57.07-58.00). Babasina durumu anlatmasi i¢in ondan yardim istemistir.
Ogrencinin 1srarina dayanamayan Dr. Cameron Lorenzo’nun babasiyla konusmaya ikna
olmustur. Ancak babasi bu konusmadan memnun kalmamuis, aile islerine karismasindan
rahatsiz olmus ve Dr. Cameron’u evinden kovmustur (dk:58.08-1.01.30). Baska bir sahnede
Cristian elinde bir biletle gelir ve Dr. Cameron’u davet eder. Cristian 6gretmenini babalar
ve ogullar i¢in diizenlenen bir kampa davet eder. Bu davetle onu baba yerine koydugu
anlasilmaktadir (dk:53.00-53.55):

Cristian: Bir a¢ik hava olayi. Babalar ve ogullari icin. Su gii¢lii teleskoplardan var.

Boylece tiim takimyildizlarint gorebiliyorsun.

Sekil 14: Brosiirdeki yazi- Babalar ve Ogullar/ Uzay Kamp1

4.14 Yerdeki Yildizlar (Taare Zamaen Par)

Filmde klasik egitim yontem teknikleriyle bireysel farkliliklarin goz ardi edilerek,
her ¢ocuga ayni egitim verilmesi; Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocugun iizerinden sistem
elestirisi yapilmistir. Cocuklarin hayal giiclinii sinirlayan ezberci egitim ve sadece temel

derslere 6nem verilmesi elestirilmektedir (Khan, 2007).
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Erkek ¢ocuklardan olusan oldukca kalabalik bir sinifta okumaktadir ishaan Avasti.
Hayal diinyasinda yasayan, hayvanlari seven, baskalariyla arkadaslik kurmayan bir
cocuktur. Kendisini de dogru diizgiin ifade edemez. Bu sebeple hakli olsa bile birileri
tarafindan anlagilmamakta ve sorunlu bir ¢ocuk olarak goriilmektedir.

Ishaan mevcut okulunda sorunlar yasadifi, okuma-yazma ve matematik
ogrenemedigi igin ailesi tarafindan dénem ortasinda yatili okula génderilir. Ik donem
bulundugu okul ve sorunlar1 anlatildig1 i¢in 6gretmenler hakkinda genis bilgiye yer vermeye
gerek duyulmamistir. Genel olarak 6gretmenler ve okul idaresi 6grencinin yaramaz oldugu,
siifta sorun ¢ikardigl, basarisizligt konusunda sikayetgidirler. Neden Ogrenemedigi
konusunda herhangi bir arastirma yapilmamaistir. Yeni okulda 6gretim 6n planda oldugu i¢in
Ogretimi Saglama Rolii bashigi altinda 6nce dgretmenler tanitilmis sonra 6rnek sahneler ve

diyaloglar verilmistir.

Tablo 18
Yerdeki Yildizlar film de O6ne ¢ikan roller

Filmde Analiz Edilen Ogretmen Rolleri

Ogretimi Saglama Rolii
Model Roll

Rehber Roll
Anne-Baba Rolu

Disiplini Saglama Rolii

Ogretimi Saglama Rolii

Yatili Okula giden Ishaan’m ilk ders sahnesi, ders dil dersi. Ogrenciler siir
yorumluyor. Dersin Ogretmeni Bay Tiwari esmer, yanaginda belirgin biiyiikliikte beni olan,
gozliikll, saclart ortadan ikiye ayrilarak taranmis, orta yasli, biraz kilolu bir 6gretmendir.
Uzerinde kisa kollu gomlek iistiinde agik kahve tonlarinda bir hirka vardir. Boynunda
lacivert bir atki ve parmagindaki yiiziikler dikkat cekmektedir. Guler yuzlU bir karakterdir.
Elinde yaklasik 50 cm uzunlugunda bir ¢ubuk bulunmakta ve konusurken isaret nesnesi
olarak kullanmaktadir. Bay Tiwari Ishaan’i gostererek ve giiliimseyerek smifa tanitir
(dk:57.10-1.00.05):
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Ogretmen: Cocuklar, bu Ishaan Nandkishore Awasti. One ¢ik bakalim. Cantani da
al, bundan sonra senin yerin burasi. (Cubukla ortada ki en 6n siray1 gosterir.) Bundan sonra
goziimiin oniinde olacaksin. Rajan Damodaran’in yanminda. Rajan Damodaran hep sinif
birincisi olur. Rajan Damodaran’in yanminda olmak seni iyi etkileyecektir... Bugiinkii
dersimizin konusu siir yorumu sayfa 28, Perspektif. Rajan Damodaran siiri sen okuyacaksin
ve Ishaan Awasti de siiri yorumlayacak. Anladin mi? Bagslayabilirsin Rajan. (Rajan siiri
okur, Ishaan da ayaga kalkar ve siiri yorumlar ancak dgretmen onun yorumunu begenmez

hemen arkasindaki bagka bir 6grenciden yorumlamasini ister.)

Ogretmen: (Rajan’a bakip gulumseyerek) Miikemmel! Simdi siirin ne anlama

geldigini séyle. Seni dinliyoruz.

Ishaan: Gérdiigiimiiz, hissettigimiz seyler vardir. Hissedemediklerimiz ise yoktur

ama bazen gérdiiklerimiz bizi yaniltabilir. Ve gordiiklerimiz asil gercektir. Yani...

Ogretmen: (Sinirli) Sen benimle dalga mi geciyorsun? (Diye azarlar ve diger

ogrenciler giiler).
Dersin bitiminde Rajan durumu 6zetler. Ishaan’1 teselli etmek icin:

Rajan: Senin soylediklerin dogruydu. Digerleri ezberledikleri seyleri soyledi. Bay
Tiwari ¢ok katidir. Bu ylzden onun sdylediklerini ezberle ve sadece tekrar et. Hadi gel resim

dersi.

Resim 6gretmeni Bay Holkar esmer tenli ve siyah giir saghidir. Yiiziiniin glilmeyen
asabi bir gorlntiisii vardir. Kravathdir ve gomleginin tistiinde haki yesili bir sliveter vardir.
Ogretmen masasinda oturmakta, bir kolunu da oturdugu sandalyenin arkasina atmigtir. Diger
elinde 30 santimetrelik cetvel tutmaktadir. Konusurken cetveli siirekli sallamaktadir.
Oturdugu yerden Ogrencilere yapmalar1i gerekeni emir ciimleleriyle sdylemektedir.
Ogretmen tahtaya bir takim sekiller ¢izmistir ve dgrencilerden bunlari gizmelerini ister.
Ishaan sinifin penceresinden disarty1 izlemektedir. Ishaan agactaki kus yuvasindaki anne
kusun yavrularim besleme anina dalip gitmistir. Ogretmen onu fark eder, tahtaya bir nokta
koyar ve elindeki tebesiri onun kafasina firlatir. Ishaan saskinlikla kafasimi ovalayarak

Ogretmene doner.

Ogretmen: Hey, yeni cocuk! Tahtaya bak, gel buraya.(Sert bir ses tonuyla ve elindeki

tahta cetvelle tahtayi isaret ederek) Buraya gel ve nereye nokta koydugumu géster. (Cevap
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alamadikca...) Noktayr goster. Neden kurbaga gibi bakiyorsun? (Siniftaki diger ¢ocuklar
giiliisiir) Hadi. Giilmeyin! Hadi noktay: goster.

Ogretmen bagska bir 6grenciyi cagirip noktayr gdstermesini ister. Ogrenci gosterir.
Simdi goriiyor musun? (Ishaan basini evet anlaminda sallayarak onaylar.) Him, ¢ok giizel.
Simdi buraya gel. Cabuk. Eline bes kere cetvelle vuracagim. Dikkatli olmayr ogrenirsin
boylece. Elini a¢! A¢ hadi! (Sertge gocugun elini tutar ve agar. Sonra sertge vurmaya baslar.
Ogrenci aciyla bagirir. Diger dgrenciler korku ve acima dolu gozlerle olay izlerler.) Simdi
derhal ¢izim 6devine don. (Elindeki cetveli 6grenciye dogru sallayarak, isaret parmagini
sallar gibi, agikc¢a tehdit eder.) Mikemmel cizgiler gormek istiyorum. Yoksa tekrar ceza

alirsin. Hadi! (Ishaan yerine geger ve koluyla gézyaslarin siler.)

Gorsel sanatlar 6gretmeni Bay Holkar &gretmenlik mesleginden epeyce uzak,
meslegini severek degil mecburiyetten yapan bir karakterdir. Baskici, siddete bagvurmaktan
cekinmeyen, sanat gibi bir dalda yaraticilig1 ortaya koymak yerine 6grencilerin seviyesinden
uzak, sikici bir tarzda 6gretimi saglamaya caligmaktadir. Filmde 6gretmen roliiyle ilgili
olumsuz bir ornektir. Sinemasal agidan yerine gelecek olan ve 6grencide ki cevheri

kesfedecek olan yeni 6gretmenin, istenen oldugunu gostermek i¢in verilmis ug bir 6rnektir.

Beden egitimi dersi 0gretmeni uzun boylu, zayif, orta yasli, alni biraz acik, esmer bir
tiptir. Dersi geregi iizerinde lacivert esofman takimi vardir. Ogrencilere uygun adim yiiriime
yaptirmaktadir (dk:1.02.50-1.03.03). Ogretmen Bay George Sir: Tam adim ileri! Sol, sol,
sol, sag, sol...(Ishaan bir tiirlii adimini diger ogrencilere uyduramaz.) Ishaan, ne

yapiyorsun? Simif dur! (Ogrenciyi kolundan tutar ve sarsarak uyarir sonra da siradan ¢ikarir.)

Dil 6gretmeni Bay Sen Sir: esmer, aln1 acik, gozIlikli, orta yash ve kiloludur.
Uzerinde kisa kollu gémlek iistiinde agik kahverengi bir siiveter vardir, kravat takmamistir.
Elinde yaklasik 50 cm uzunlugunda bir ¢ubukla, tahtanin 6niinde, ayakta durarak ciimlenin

ogelerinin ne anlama geldiklerini ¢ok hizli bir sekilde siralamaktadir (dk:1.03.05-1.03.22).

Filmde elestirilen egitim sisteminin parcasi olan Ogretmenler Ggrencilere karsi
sergiledikleri davranislar bakimindan olumsuz 6rnek olusturmaktadir. Filmde elestirilen

Ogretmen davranislart sunlardir:

e Dil Ogretmeninin okuma yazma bilmeyen Ogrenciye israrla parcayi
okutturmak istemesi. Ishaan’in okuyamamasiyla sonuglanmis, kendisiyle

alay ettigini diislinen 6gretmenin onu siniftan atmasi.
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e Gittigi yatili okulda Bay Tiwari isimli gretmenin Ishaan’1 en one almasi.
Sira arkadasinin okudugu siiri yorumlamasini istemistir. Ogrencinin yorumu
dogru olmasina ragmen yorumunu begenmeyerek, farkli bir 6grenciye

yorumlatmasi.

e Okulun resim Ogretmeni, pencereden disart bakan Ogrenciyi tebesirle
uyarmasi. Dikkatini ¢ekmek i¢in tebesirle tahtaya bir nokta ¢izer ve tebesiri
ogrenciye firlatir. Neye ugradigini anlayamayan Ishaan cevap veremez ve

cezalandirilir. Ogretmenin gocuga cetvelle siddet uygulamasi.

e Beden egitimi Ogretmeninin uygun adim yliriiyemedigi i¢in Ogrenciyi

azarlayarak, siranin digina atmasi.

e Ogrencinin hayatim degistirecek gretmenin gelmesinden hemen once
elestirilen bu o6gretmenlerin sik sik Ogrenciyi elestirmesi, ceza vermesi,
tembel, aptal gibi sifatlarla etiketlemesi uygun olmayan Ogretmen

davraniglaridir.

Okula gegici olarak gelen resim 0gretmeni Bay Ram Shankar Nikumbh gen¢ ve
enerji dolu bir 6gretmendir. Fiziksel ozellikleri esmer, 6zenle sekil verilmis siyah sagli ve
yesil gozliidiir. Diger dgretmenlerin aksine spor giyimli ve bakimlidir. Ustiinde fiime renk
bol cepli salas bir pantolon, iistiinde beyaz uzun kollu ince triko bulunmaktadir. Elinde
herhangi bir siddet unsuru olan bir nesne (cetvel, cubuk gibi) bulunmamaktadir. Resim
ogretmeni Bay Holkar’in yerine gecici olarak gorevlendirilmistir. Asil isi 6zel egitime
intiya¢c duyan cocuklarin gittigi bir okulda sanat dgretmenligidir. Isini severek yaptig ve
cocuklart sevdigi siirekli giilimsemesinden belli olmaktadir. Diger 6gretmenlerin aksine
ogrencilere belli kaliplarin i¢inde bir sey Ogretmemis onlarin yaraticiliklarini ortaya

koymalarini saglamaya ¢alismustir.

Filmin konusu itibariyle 6zel gocuk olan Ishaan’m 6zel durumunu fark etmis ve onun
okuma yazma sikintisin1 ¢ézmek amaciyla, okul miidiiriniin onayini alarak, birebir
calismalara baglamustir. Diger derslerde de 6grencinin okuma yazma gii¢liigiinii asana kadar

s0zlii sinavlara girmesini istemistir (dk:2.03.05-2.06.45).

Ogretmen Ram &ncelikle Ishaan’in sorunun nereden kaynaklandigimi anlamasi igin

siifta sorunu agikca ortaya koymus. Tahtaya tersten ‘benim adim Ram Shankar Nikumbh’
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yazmis ve ayna tutarak nasil okundugunu tiim 6grencilere gostermistir. Ogretmen Ram
cocugun dikkatini cekebilecek materyallerle ve oyunla temel matematik, okuma yazma
becerisi kazandirmistir. Icinde kum bulunan bir tepsiye parmakla harfleri ve rakamlar
yazdirmis, boyalarla ve oyun hamurlariyla harflerin okunusu ve dogru yaziligini géstermis;
okuma parcalarim Hintce ve Ingilizce walkman (gezergalar) yardimiyla sesli okuma
esliginde okutmustur. Biiylik bir kareli defteri andiran bir tahtada once tiim tahtay1
kaplayacak sekilde rakam yazdirmustir. ilerleyen siirecte 6grenci rakamlari tek kareye
sigacak sekilde yazabilmistir. Okulun amfi tiyatro merdivenlerine sayilar1 yazmis, oyunla

temel matematik islemleri yaptirmigtir.

Model Rolu

Sanat 6gretmeni egitimde farkli yaklagimlari benimseyen bir 6gretmendir. Diger
ogretmenlerin aksine sevecen, anlayisli 6grencileri belli kaliplara sokmayan bir 6gretmendir.
Bunun yani sira bireyselligi On plana c¢ikararak yaratici Ogretmen davraniglar
sergilemektedir. Ogrencilerin okulu ve dersi sevmelerinde etkili olmustur. Ogretmen Ram
hem 6grencilere hem de meslektaslarina uygun rol model olmustur.

Resim Ogretmeni Ram, derse girdigi ilk sahne dikkat gekicidir (dk:1.11.25-1.17.22).
Ogrencilerin iizerinde biraktig1 etki olumludur. Ram Shankar resim atélyesinin smif kismina
girmeden (6grencilerin bulundugu alana) arkadan flit calarak Ogrencilerde merak
uyandirmistir. Sesin geldigi kapiya dogru yonelen ¢ocuklarin 6niine birden palyaco kostiimii
ile firlamis ve onlar1 heyecanlandirmistir. Sonra fliit ve miizik esliginde ¢ocuklarla sarki

sOyleyip dans etmislerdir.
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Sekil 15: Sanat Ogretmeninin Ogrencilerle i1k Karsilasmasi

Derse gecis sahnesi Ogretmen 6grencilerin her birine resim kagidi dagitir ve sdyle
der:

Ogretmen: Herkese bir tane, ¢izin, boyayin ne isterseniz yapin...

Ogrenci: Peki neyin resmini ¢izecegiz 6gretmenim tahtaya hicbir sey ¢izmediniz?

Ogretmen: (Tahtaya bakar ve giilerek) Buraya mi? Bana kalirsa bu tahta senin giizel
hayal giiciin igin fazla kiigiik. Gozlerini kapat ve aklinda ne varsa onu alip kagidin iizerine
yapustir. (Glllimseyerek, eliyle firgadaki boyayi kagida sigratir gibi bir hareket yapar) Aynen
boyle iste! Eglenin. Bu sinifta hepimiz ozgiiriiz unutmaymn. (Bu sirada 6ndeki 6grencinin
basim sefkatle oksar.) Ogrenciler calismalarina baslarlar, 6gretmen aralarinda gezinerek
calismalari izler. Ishaan’mn yanina gelerek ona 1slikla seslenir:

Ogretmen: Bir yere mi daldin? Ilham mi ariyorsun? Onemli degil. Acelemiz yok.
(diyerek ¢ocugun basini ve yanagini oksar) Diger 6grencilerin ¢aligmalarini izlemeye devam
eder tekrar Ishaan’in yanina geldiginde kagidin bos oldugunu goriince saskinlikla:

Ogretmen: Sorun ne evlat? Resim yapmayi sevmiyor musun? Senin adin nedir?
(Sessizlik, ishaan’1n yerine Rajan cevap verir.)

Rajan: Efendim, onun adi Ishaan Awasti (dk:1.17.22-1.20.33).

Ogretmenin dersi eglenceli ve zevkli hale getirmesi 6gretmenler icin énemli bir
somut drnek teskil etmektedir. Ogretmenin eglenceli olusu ilk ders, tanisma sahnesidir. Bu

durum gorsel igerikle de desteklenmistir (Sekil 15).

Rehber Roll

Resim dgretmeni Ram Ishaan’in halinden ¢ok etkilenir ve ¢ocuk hakkinda bilgi
toplamaya baslar. Izler, gdzlemler arkadaslariyla konusur. Smiftan kendini soyutlayan
Ishaan’in tek arkadas1 olan Rajan ile konusarak, Ishaan’in ne yaparsa yapsin okuma yazma
ogrenemedigi bilgisini almistir (dk:1.26.20). Bunun {izerine 6gretmenlerde bulunan 6grenci
defterlerini incelemistir. Ogrencinin ayni hatalar1 tekrar ettigini. Harfleri ve sayilar ters ve
ya farkli sekillerde yazdigini gézlemlemistir (dk:1.27.00-1.27.55). Kendisi de gocukken
Disleksi olan 6gretmen durumu anlamaya baslar. Daha kapsamli bilgi toplamak i¢in ailesiyle
gdriismek iizere Ishaan’in ailesinin yasadigi sehre gider. Evdeki calismalarini gordiigiinde
cocugun resim yetenegi ve ¢ok farkli isleyen bir hayal diinyasi oldugunu goriir (dk:1.36.50-
1.46.30). Ishaan’1n disleksiye bagl olarak égrenme giicliigii oldugunu diisiiniir. Bu noktada

Ogretmenin cocugun Ogrenme giicliiglinii kendince teshis koymasi, herhangi bir rehber
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Ogretmen ve ya pedagog yardimi almamasi elestirilebilir. Benzer sikintilar yasanmasi
¢ocugun ayni 6grenme giicliigiine sahip oldugunu gostermez.

Rehber roliine iliskin baska bir sahne (dk:1.49.13/1.56.25): Ogretmen ishaan’in
sarsilan duygu diinyasini onarmak i¢in, kendine tekrar giivenmesini saglamak amaciyla
kollar1 sivar ve derste bir hikdye anlatir. Once Ishaan’in evinden aldig1 mini resim defterini
ona gosterir. Ishaan duruma ok sasirir ve bu tamdik hikdyeyi ve sonucundaki basari
oykiisiinii ilgiyle dinler. Ogretmen, ¢cocukluklarinda dgrenme giicliigii ¢eken iinlii sanatc1 ve
bilim insanlarinin basar1 &ykiilerinden &rnekler vererek Ishaan’mn ilgisini c¢ekmeyi
basarmistir. Dersin sonunda diger 6grencileri dersi gol kenarinda islemek i¢in gondermistir.
Ishaan’n kalmasini ister ve onunla 6zel bir konusma yapar:

Ogretmen Ram: Beni biraz dinlemeni istiyorum Ishaan tamam mi? O kadar iinlii
olmadigi icin ismini saymadigim biri var. Ram Shankar Nikumbh. Kiiciikken bende
ogrenmekte zorlaniyordum. Babam beni asla anlamadi. Yaramazlik yaptigimi saniyordu,
calismamak icin bahane iirettigimi diistiniiyordu. Beni gozden ¢ikarmisti. Bir aptal hayatta
neyi basarabilirdi ki? Ama iste karsindayim. Gidelim mi?

Ishaan: Benim evime mi gittiniz?(Ogretmen sadece Ishaan’in basim oksar ve birlikte
g0l kenarina giderler.)

Konusmanin sonunda Ishaan gol kenarinda odun pargalar1 ve topladig birkag atik
malzeme ile yiizen bir ugak yaparak yetenegini ortaya koyar ve arkadaslarinin begenisini
toplar, alkislanir. Bu noktada 6gretmen 6grencinin 6zgliveninin gelmesi konusunda basarilt
olmustur. Anlattig1 hikayeler ve sorunun acgik bir sekilde ortaya koyulmasi, 6grencinin de
kendini bulmasini saglamis, rehberligin temel islevlerinden kendini tanima islevini yerine
getirmistir. Ayrica 0grenciye deger vermesi. Her firsatta onun degerli oldugunu hissettirmesi

rehberligin temel ilkelerindendir.

Ogretmen Ram, Ishaan ile tiim cabalarinin bosa gitmedigini gdstermek, ¢ocugun
sosyallesmesini ve bagkalar1 tarafindan goriilebilir olmasini saglamak amaciyla tim
ogrencilerin ve Ogretmenlerin katilacagi bir resim ¢alismasi diizenlemistir. Ishaan bu
yarisma icin erkenden kalkmuis, hazirlanmis hatta yapamadigi temel 6z bakim becerilerini
tek basina yapmis, agabeyinin hediye olarak getirdigi ama hi¢ kullanmadigi boya takimi ve
malzemelerini alarak g6l kenarina gitmistir (dk:02.11.35-2.13.59). Yarigsma esnasinda
Ishaan amfi tiyatroya ¢ok ge¢ gelir. Ogretmen onun gelmeyecegi endisesiyle gocuklarin
arasinda stirekli onu arar. Rajan’a sorar, geldiginde ise rahatlar ve kendisi de resim yapmaya

baslar. Ishaan 8gretmeninin verdigi resim kagidim alir, uzak bir kdseye gecerek resmini
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yapmaya koyulur. Resimler teslim edilip jiiri tarafindan Ishaan’in resmi birinci secilmistir.
Ishaan, resminde sirekli gittigi goliin safaktaki manzarasini i¢indeki canlilarla birlikte
¢izmistir. Goliin kenarinda oturan bir ¢ocuk vardir. Biiyiik ihtimalle kendisidir. Birinci olan
Ishaan kendi adim duydugunda sasirir ve utanir. Odiiliinii almak icin sahneye c¢ikmak
istemez. Arkadaslart ve Ogretmeni onu cesaretlendirerek sahneye ¢ikmasini saglarlar.
Ishaan’mn resminin begenilmesi, birincilikle o6diillendirilmesi ve alkislanmas1 onu
onurlandirmistir (dk:2.14.00-2.31.14). Ogretmenin onun akademik basarisini ve kendine

giivenini tekrar kazanmasinda, gosterdigi ¢aba rehber rolii agisindan 6nemlidir.

Anne-Baba Roli

Ogretmen Ram Shankar Nikumbh calistign okulda, Gzel egitime ihtiyag duyan
cocuklarla vakit gecirmekte, onlarla oyunlar oynamaktadir. Her biriyle yakindan
ilgilenmektedir. Onlarn seyrederken go6zleri dolmaktadir (dk:28.25-1.29.20/1.30.40-
1.33.10). Bu sahnelerde ogretmenin g¢ocuklara, ebeveyn samimiyetiyle deger verdigi

gozlenmistir.

Ishaan’1in i¢inde bulundugu duruma ¢ok iiziilen 6gretmen ¢dziim olarak onunla bire
bir ilgilenmeye gonillii olur. Ailesi ile goriismiistiir. Ozellikle disiplin konusunda kat1 olan
babasiyla konusur. Ishaan’1 tanimasina yardimei olur. Her firsatta gocugun basini oksar, onu
oddllendirir, sevgisini ona gostermekten cekinmez. Onunla ¢alisirken oyunda oynarlar
(dk:2.03.05-2.06.45).

Resim yarismasi sirasinda Ishaan yaptigi resmi bitirip 6gretmenine verirken,
Ogretmenin ¢izdigi tabloya yonelir ve resmi gorir. Ogretmen Ram Ishaan’1 giilerken
resmetmistir (dk:2.25.30). Kendisini goren ¢ocuk ¢ok duygulanir, bu ylzindeki ifadeden
anlagilmaktadir. Gozleri saskinlikla dolar, dudaklar titrer vs. Ogretmeninin kendisine deger
vermesi onu mutlu etmistir. Yarismada birinci olan Ishaan kosarak dgretmenine sarilir ve

aglar (dk:2.30.40).

Filmin son sahnesinde &grenciler yaz tatili igin evlerine gitmek iizeredir. ishaan’1 da
ailesi almaya gelmistir. Aile, dgretmenlerden Ishaan hakkinda giizel seyler duyduklarinda
hem sasirirlar hem de sevinirler. Ogretmen Ram ve Ishaan yaz tatili i¢in vedalasirlar. Ishaan
tam arabaya binmek iizereyken arkasini doner ve kosarak Ogretmeninin kollarina atilir
(dk:2.35.05). Ornek sahneler iizerinden gretmenin duygusal olarak cocuklara deger verdigi,

bir anne baba ilgisiyle yaklastig1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
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Disiplini Saglama Rolii

Ogrencinin ilk dénem gittigi okulda 6gretmeni tarafindan dersten atildigi sahne
(dk:22.25-25.00). Ishaan’in Siif Ogretmeni geng esmer bir kadin 6gretmendir. Saglar1 toplu
ve lizerinde uzun kollu uzun bir elbise bulunmaktadir. Sinifta 6n tarafta masaya dayanmis
bir vaziyette elinde ders kitabiyla, sinifa agmalari gereken sayfay1 soyler. Camdan disaridaki
su birikintisine dalip gitmis olan ¢ocugu da uyarir ancak Ishaan orali olmaz. Birkag kez
ogretmen seslemesine ragmen Ishaan denileni yapmayinca yiiksek sesle ismiyle seslenir.

Ogretmen: Ishaan! 38. Sayfa 4. Unite 3. Paragraf dedim. Ilk ciimleyi oku ve sifatlar:
goster.

Ishaan: (Yardim isteyen gdzlerle etrafina bakinir. Tedirgindir. Ogretmen tekrarlar ve
arkadasina Ishaan’a yardim etmesini soyler.)

Ogretmen: [lk ciimleyi oku ve bana sifatlar: goster. (sessizlik) Pekala tamam.
Sifatlar1 hep birlikte isaretleyelim. Ishaan sadece ilk ciimleyi oku” der ve kollarini birbirine
baglar. (Ogretmenin sinirlendigi mimik ve beden dilinden anlagilmaktadir.) “Sadece

ciimleyi oku Ishaan.”
Ishaan: Hintce sdyler. (Sinif giiler)
Ogretmen: Hist sessizlik! (diyerek smifi uyarir.) Ingilizce konus! der.
Ishaan: Harfler dans ediyor.

Ogretmen: (Sinirli bir ses tonuyla) Dans ediyorlar dyle mi? Tamam! O zaman dans
eden harfleri oku. Komik olmaya mi ¢alisiyorsun? ( Ishaan bir sey sdyleyemez agzinda bir
seyler geveler 6gretmen daha sert bir ses tonuyla konusmaktadir.) Cimleyi yuksek sesle ve

diizgiince oku. Yiiksek sesle ve diizgiince Ishaan. Yiiksek sesle ve diizgiince...

Ishaan: (Sikismuis bir vaziyette, hizlica anlamsiz sesler ¢ikarir. Siniftaki diger

ogrenciler giilmeye baslar.)

Ogretmen: (Cok sinirlenmistir. Smifi sertce uyarir. Ishaan’1 da sertge uyarir.) Yeter!
Kes, sunu kes! Bu kadar yeter. Disari, sinifimdan ¢ik disart. (Smifta giilen ¢ocuklara donerek
ve parmak sallayarak) Sende mi gitmek istiyorsun? Baska kim giiltiyor? Kim onunla gitmek
istiyor? Sinifimda ¢t bile ctkmayacak. Kitaplariniza bakin! (Ishaan’a) Utanmaz ¢ocuk! Kim
bana sifatlart gosterecek? Sinifimda ses istemiyorum. (ishaan c¢ikar ve 6gretmen derse

devam eder.)
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Filmde ishaan’in tiim 6gretmenlerinin disiplini saglamak adima klasik yontemlere
bagvurdugu goriilmektedir. Sozle uyari, azarlama, ceza, siiftan uzaklagtirma, diisiik not
verme Ve ya notla tehdit gibi 6rneklerle dgrenciye epistemolojik siddet uygulanmaktadir.
Filmde fiziksel siddet pek olmasa da Ogrencinin gonderildigi yatili okulda sanat
ogretmeninin davrams1 fiziksel siddet icermektedir. Ogrencinin pencereden kendisine
donmesi i¢in attig1 tebesir ve cetvelle eline bes kez vurmasi siddet 6rnegidir.

Filmde 6rnek Ogretmen karakteri ¢izen Ram Shankar Nikumbh disiplini saglama
konusunda diger 6gretmenlerin aksine ¢ok fazla ¢aba sarf etmemistir. Ogrencilere yaklasima,
dersini eglenceli hale getirmesi disiplin problemi olusmasini engellemistir. Karsilastig

problemleri ise ceza ve siddete basvurarak degil 6grencilerle iletisim kurarak ¢ozmiistiir.

162



BESINCi BOLUM

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgularin daha O©nceki arastirmalarla

karsilastirilarak sonuglara ve aragtirmacinin onerilerine yer verilmistir.

51  Sonug

Ogretmen ve egitim temal filmler izleyici kitlesini cekmesi bakimindan popiilerdir.
Bu baglamda Tiirk ve diinya sinemasinda oldukg¢a fazla igerik vardir. Dolayisiyla sinema
filmleri arastirmacilara ¢ok boyutlu arastirma konusu sunmaktadir. Bu ¢alismada egitim
temali filmlerde 6gretmen rolleri konusu ele alinmistir. Alan yazinda sinema filmleri
tizerinden egitim olgusunu ele alan calismalarin yani sira, bu ¢alismanin konusu olan
filmlerde 6gretmen rollerini ele alan ¢ok az ¢alismaya rastlanmistir.

Egitim ve 6gretmen temali filmleri arastiran su ¢aligmalara ulagilmigtir: Efendioglu,
(2013) ogretmen ile ilgili filmleri, Turk sinemasinda O6gretmen imaji bakimindan
incelemistir. Akcan ve Polat, (2016) benzer bir ¢alisma olarak tarihi bakis i¢inde Tiirk
filmlerinde 6gretmen imaji1 bakimindan ele almistir. Yine Polat ve Akcan, (2018) tarafindan
cokkiiltiirlii egitim acisindan filmlerin analizi adli ¢alismayr ortaya koymuslardir. ince
Yakar, (2013) sinema filmlerinin egitimde kullanimini tarihsel siiregte degerlendirmistir.
Kagkaya, (2013) okul ve Ogretmen icerikli sinema filmlerinin O6gretmen adaylarinin
pedagojik inanglar1 ve elestirel yansitma becerileri iizerine etkisini U¢ film araciligiyla
arastirmis elestirel yansitma baglaminda disiince trettikleri ve o6gretmen adaylarinin
pedagojik inanglari tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Tofur, (2018) sinematografik
anlat1 da Koro, Kalk ve Diren ve Ron Clark’in Hikayesi filmlerini sirasiyla durumsal liderlik,
sinif yonetimi modeli ve okuldaki iletisim aglar1 olgular1 bakimindan ele almistir. Koluagik
ve Kula Demir, (2018) Tiirk sinemasinda degisen 6gretmen temsilini tarihsel bir perspektifte
ele almistir. Ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar degistikce sinemada islenen 6gretmen
roliiniin de degismekte oldugunu ortaya koymuslardir. Barut, (2018) 1930-2015 yillar
arasinda ¢ekilen 6gretmen temal1 60 filmde harika 6gretmen mitini aragtirmistir. Dogan Sen,

(2019) filmleri sosyal bilgiler 6gretim programinda yer alan degerler agisindan, ele almistir.
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Kezer ve Cetiner, (2019) Milli Egitim Bakanligi’nin o6nerdigi filmlerde Olgme ve
degerlendirme etkinliklerinin yapildig1 sahneleri inceleyerek filmlerde geleneksel dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanildigi, yazili yoklama-s6zIi yoklama ve ¢oktan segmeli
test teknikleri en ¢ok kulanilan yontemler oldugunu ortaya koymuslardir. Bu ¢alisma egitim
ve Ogretmen temasi {lizerinden filmler incelendigi i¢in Egitim Bilimleri alaninda oldugu
kadar Radyo, Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dalinda da bazi ¢alismalara rastlanmuistir.
Cak (2020), Tiirk sinemasinda 6gretmen imaji ve Ogretmenlik mesleginin tarihsel siireg
icerisinde doniisiimii’nii incelemistir. Altunbay ve Alaca, (2021) MEB’in 6nerdigi filmlerde
ideal 6gretmen modelini aragtirmiglardir.

Bu ¢alismada ulagilan bulgular dogrultusunda en ¢ok islenen rol ‘6gretimi saglama
rolii *dir. Ogretimin saglanabilmesi icin 6n kosul olarak disiplini saglama rolii de 6nemlidir.
Ozellikle disiplin sorunlarinin yasandigi siniflarda gretmenin bu roliine vurgu yapilmistir.
Yani 6gretmen uygun bir sinif iklimi olmayan sinifta 6grencilere bir seyler 6gretmek icin
once disiplin problemlerini ortadan kaldirmak durumunda kalmistir. Ogretimi saglama
roliine iligkin on ii¢ filmin on birinde 6gretmen 6grencilere dersin amaglar1 dogrultusunda
bilgi, beceri, olumlu tutum ve davramis Ogretmistir. Diger iki filmde O6gretim
saglanamamistir. Bunlardan Kara Tahta filminde savas kosullarindan dolayr egitim geri
plandadir ve 6gretmenin 6gretme ¢abasi sonugsuz kalmistir. Tepetaklak Nelson filminde ise
Ogretmenin madde bagimlis1 olmasi, hayat kalitesinin diisiik olmasi, giin gectikge dersini
uygun bir sekilde islemesine engel olmaktadir. Ikinci sirada ‘lider’ ‘model” ‘rehber’ rolleri
Ogretimi saglama roliinden sonra en ¢ok islenen 6gretmen rolleri olmustur. Son olarak
‘adaleti saglama’ ve ‘anne-baba rolleri’ genel olarak ikinci planda kalan roller olmustur.
Adaleti saglama rolii ise arastirma da en az islenen rol olmustur. Kavramsal cerceve de ele

alman rollerin hepsi sadece Ron Clark’in Hikdyesi filminde gézlenmistir.

Calismada incelenen, Imparatorlar kuliibii, Koro, Ozgiirliik Yazarlar, Ron Clark in
Hikdyesi, Sinifin Oniinde, Yerdeki Yildizlar filmlerinde ki 6gretmenler 6gretimi saglama
roliine iliskin olarak farkli yontem ve teknikler kullanarak basarili bir rol sergilemislerdir.
Ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik ederek onlara uygun rol model olmuslardir. Ogrenme
giicliigii ceken 6grencilerinin 6grenmelerini desteklemek i¢in ders sonrasi birebir caligmalar

yaptirmiglardir.

Incelenen filmlerden Birinci Simif, Camim Ogretmenim, Imparatorlar Kuliibii, Koro,
Ozqiirlik Yazarlari, Ron Clark in Hikdyesi, Stnifin Oniinde, Siyah, Yedek Parcalar, Yerdeki
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Yildizlar °da, basroldeki d6gretmenler idealist, ¢ok yonlii, yaratici, 6grenci odakli, meslegini
seven, basarili karakterlerdir. Ogretmenlerin liderlik ve model rolii 6n plandadir. Filmlerde
Ogretmenler Once disiplini saglamis sonra Ogretimi saglamislardir. Hemen hepsi
Ogrencilerinin hayatlarina dokunmus, 6grencilerine dogru davraniglarin kazanilmasinda
ornek olmuslardir. Kara Tahta filminde sirtlarinda kara tahta tasiyan 6gretmenler de benzer
ozelliktedir ancak savas kosullarinda olduklari i¢in, 6grenci bulamamakta mesleklerini icra

edememektedirler.

Bu ¢alismada egitim ortamlarinin saglikli bir sekilde diizenlenmesi i¢in 6gretmenin
siif yonetimini basarili bir sekilde yiirtitmesi gereklidir. Bu baglamda; Birinci Sinif, Canim
Osretmenim, Iki Dil Bir Bavul, Simifin Oniinde isimli filmlerde o6grenciler ilkokul
seviyesindedir. Dolayistyla 6gretmenler sinif yonetiminde kendi olusturduklari kurallar
dogrultusunda, bazen anne-baba bazen de otorite rollerine biiriinerek smiflarim
yonetmislerdir. Sunif, Koro, Ozgiirliik Yazarlari, Ron Clark in Hikdyesi, Tepetaklak Nelson
filmlerindeki 6grenciler ortaokul ve lise ¢aginda olduklarn i¢in Ogretmenler katilimci-
demokratik tarzda smiflarini yonetmislerdir. /mparatorlar Kuliibii isimli filmde 6gretmen
ogrencilerin yaglarinin biiyilk olmasi, 6grenme odakli ve akademik basarilarinin yiiksek
olmasi ayrica okulun yerlesmis bir sisteminin olmasi 6gretmenlerin disiplin problemleriyle

ugrasmayip derslerine odaklanmalarini saglamistir.

Filmlerde rol alan ogretmenlerin en sik basa ¢ikmaya calistigi sorun cevre
sartlarindan kaynakli sorunlar bulunmustur. Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik
olmasi ¢evresel sorunlara baglanmistir. Ogretmenler ilgisiz aileler, gogmenlerin toplandig1
gettolarda okullarin durumu, 1rkeilik, cinsiyet esitsizligi, 6grencilerin ilgisizligi, egitimin
gereksiz gorulmesi gibi sorunlarla yiizlesmektedirler. Filmlerde bu sorunlarin iistesinden
gelebilmek igin gosterdikleri ¢aba ortaya konulmustur. Kaskaya, (2013) c¢alismasinda
inceledigi Ron Clark’in Hikdyesi adli filmde 6grencilerde goriilen problemlerin kaynagini
ogrenci ve ¢evreden kaynakli oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar yapilan bu ¢alisma
ile ortiismektedir. Benzer durumlarin gozlendigi diger filmlere, Koro, Ozgiirliik Yazarlart,
Sinif, Yedek Pargalar ve Yerdeki Yildizlar filmleridir. Filmlerde yer alan 6gretmenler (Sinif
filmi harig) karsilastiklar1 bu problemlerle basa ¢ikabilmislerdir.

Yerdeki Yildizlar filminde rol alan, sistemin iginde sadece isi Ogretmek olan
ogretmenlerin, akademik basaris1 diisiik olan Ogrenciye yaklasiminin yanlis oldugu

vurgulanmistir.  Bu  O68retmenler sorunun  nedenini  arastirmadan  0grenciyi
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cezalandirmaktadirlar. Bagrolde ki 6gretmen diger 6gretmenlerin aksine 6grencinin yasadigi
O0grenme giicliiglinlin sebebini ¢Ozmiistiir. Cocugun 6grenme giicliigiiniin iistesinden
gelebilmek adina alternatif 6grenme yontemleri kullanmis, bireysel ¢alismalar yaptirmistir.
Ogretmenin dgretimi saglama, rehber ve model olma roliinii basariyla gerceklestirdigine
ulasilmistir. Ogretmenin dgretimi saglama roliine iliskin olarak bireysel farkliliklar1 dikkate
almasi bu dogrultuda farkli yontemler kullanmasi, 6grencinin 6grenmesini kolaylastirmistir.
Yildirim vd., (2016) Aamir Khan’in filmlerinden Yerdeki Yildiziar ve 3 Aptal filmlerini
caligmiglar, bireysel farkliliklarin egitimde On plana ¢ikarilmasi gerektigi sonucuna
ulagmiglardir. Ulasilan sonuglar bakimindan bu ¢alisma ile ortiismektedir. Ayrica filmlerde
ezberci egitim ve egitim sisteminin elestirisi yapildigini ortaya koyarak bu filmlerin egitim
materyali olarak kullanilmasi; &gretmenlerin, velilerin, ydneticilerin bakis agilarinda
degisime yol agabilecegi savunmuslardir (Yildirim vd., 2016). Bu baglamda bu ¢alismaya
konu olan filmler, aday dgretmenlerin 6grencilerde bireysel farkliliklarin olabilecegini

gormeleri bakimindan 6nemlidir.

Canim Ogretmenim, Koro, Ron Clark’in Hikdyesi, Sinifin Oniinde, Yedek Parcalar,
Yerdeki Yildizlar adl1 filmlerde 6gretmenler ebeveyn roliine de biirtinerek 6grencilere anne
baba yakmligi ile yaklasmislardir. Ogretmen rollerinden 6n planda islenen rol olmasa da,
ikincil rol olarak islenmistir. Genel olarak anne baba yoksunlugu olan 6grenciler de ve ya
ilgisiz aile davranisinin goézlendigi filmlerde bu rol daha ¢ok islenmistir. Koro filminde
ogrenci miimessili Mathieu, II. Diinya Savasinda ailesini kaybetmis kiigiik Pépinot’yu, yatili
okuldan ayrilirken yaninda gotiirerek ona sahip ¢ikmistir. Ron Clark in Hikayesi’nde ise
ogretmen bakici aile yaninda kalan siyahi 6grenciyi babanin siddetinden kurtararak koruma

altina alinmasin1 saglamistir.

Arastirma kapsamina alinan filmlerden Tepetaklak Nelson isimli filmde 6gretmen
uyusturucu bagimlisidir. Ogretmen Dan, model roliine iliskin olumsuz bir 6rnektir. Basarili
bir 6gretmen olmasina ragmen, 6zel hayatinda sorunlar yasamasi, mevcut basarisini
golgelemektedir. Ogretmen adaylarma o6rnek olmayan Ogretmen davramislarmin neler
oldugu hakkinda, 6rnek olmas1 bakimindan 6nemlidir. Sinif filminde ise 6gretmen cok etkili
bir 6gretmenlik sergileyememis, pasif kalmistir. Aym1 zamanda Ogretmenin sik sik

ogrencilerle s6z dalasina girmesi sinifta otorite kaybina yol a¢tig1 gézlenmistir.

Imparatorlar Kuliibii, Koro, Ron Clark’in Hikdyesi, Yedek Parcalar filmlerinde

ogretmenlerin hem simif yonetimi, hem de kisilik 6zellikleri bakimindan olumlu lider 6zellikleri

166



oldugu gozlenmistir. Sinif filminde ise dgretmen simfi ydnetememektedir. Imparatoriar Kuliibii
filminde 6gretmen disiplinli ve ilkeleri olan bir lider roli sergilerken, Yedek Parcalar ve Koro
Filminde 6gretmenler, 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerinde onlara yardimer olan lider
Ozellikleri gostermektedirler. Tofur (2018) ‘Hersey ve Blanchard Durumsal Liderlik Modeli’
uzerinden Koro filmini inceleyerek 6gretmen Mathieu’nun yuksek destekleyici, diisiik emir
verici bir tarz olan katilimei liderlik tarzin1 benimsedigini ortaya koymustur. Bu ¢caligmada Koro
filminin 6gretmenin lider rolii kapsamina almmast bakimindan Tofur’un c¢alismast ile

ortiismektedir.

Tiirk yapimu bir film olan /ki Dil Bir Bavul filminde meslege yeni atanan dgretmenin
caligsma bolgesinde karsilastigi sorunlar islenmistir. Emre 6gretmen ile 6grenciler arasindaki
en biyiik sorun dil sorunudur. Ogretmen dilini bilmedigi bir kdyde 6grencilerle Turkce ders
yapmaktadir. Tiirkge dersi 6gretiminde kendisinin de yerel siveyle konusmasi 6grenciler
acisindan uygun bir 6rnek degildir. Akcan ve Polat, (2016) caligmalarinda 6gretmenin
kullandign dil ile ilgili benzer olgulara rastlamislardir. Ogretmen yiiksekdgretimden
geemesine ragmen yerel sive ile konusmasi elestirilmistir. Ayrica 6grencilere verdigi,
tahtanin Oniinde tek ayakiistiinde bekleme cezasi, hem 6grenciler hem de izleyiciler
acisindan uygun rol model olusturmamaktadir. Bu g¢alismada da benzer sorunlar dile
getirilmis ancak 6gretmenin iginde bulundugu sartlar g6z dntinde bulunduruldugunda milli
bayramlar etkinliklerle kutlamasi, bayrak, dil gibi milli degerlere sahip ¢ikmasi devletin
temsilcisi olarak uygun bir model olusturur. Aday ogretmenler ve Ozellikle simif
ogretmenleri acisindan, kirsalda nelerle karsilasabileceklerine giizel bir 6rnek oldugu

sonucuna ulagilmaistir.

Filmlerin ¢ekildigi tlilkeler géz 6niinde bulunduruldugunda, gelismislik seviyesinin
az oldugu diilkelerin, ekonomik kalkinmanin yavas, gelir seviyesinin yetersiz oldugu
bolgelerde calismak durumunda olan 6gretmenlerin yasadigi zorluklara da deginilmistir.
Yoksulluk, savas, bolgesel gelismislik farkliliklar1 gibi. Birinci Sinif; Iki Dil Bir Bavul, Kara

Tahta filmlerinde 6gretmenler belirtilen sorunlarla miicadele ettikleri sonucuna ulasilmistir.

MEB’in o6nerdigi filmler listesinde yer alan ve bu calismada irdelenen filmler
arasinda 6zel 6gretim kapsamina giren, isitme ve gérme engeli olan bir 6grenci ile 6gretmeni
arasindaki iliski tizerine kurgulanmis olan tek film Siyah filmidir. Bu filmde 6gretmen
ogrencisinin gelismesine destek vermek amaciyla, 6gretimi saglama konusunda idealist,

kararli, otoriter bir kisilik 6zelligine sahip oldugu gozlenmistir. Filmde 6gretmen hayatinin
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onemli bir bolumind (yaklagik 20 yil) 6grencinin kendi ayaklar: iistiinde durabilmesi igin

adamas1 6gretmenin fedakar oldugunu ortaya koymaktadir.

Incelenen filmlerde dgretmenlerin dis goriiniisii oldukga diizgiin, temiz ve aykiri
olmayan kiyafetler tercih ettikleri goriilmiistiir. Akcan ve Polat, (2016) inceledikleri
filmlerde en 6nemli olumlu 6gretmen imaj1 olarak, 6gretmenlerin dis goriiniisleri oldugunu
belirtmislerdir. Bu ¢alismada da 6gretmenin gorsel imaji1 ile aday 6gretmenlere rol model
olmast bakimindan uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Sadece izleyici kitlesi acgisindan
degil 6gretmenin smif iginde dis goriiniisii ile de 6grenciye uygun rol model olmasi
gerekmektedir. Tepetaklak Nelson ve Kara Tahta filmleri hari¢ incelenen filmlerde
ogretmenlerin dig goriiniim itibariyle temiz, duizgiin ve giyimli, erkek 6gretmenler igin tragh

olduklar1 gézlenmistir.

Sonug olarak, genel gergevede baktigimizda on dort filmde incelenen olumlu ya da
olumsuz olarak, arastirilan 6gretmen rollerini yansittigi sonucuna ulasilmistir. Calismada ele
alman filmler 6gretmenin sinif i¢inde sergiledigi roller bakimindan, 6gretmen adaylarina
cesitlilik sunmaktadir. Meslekteki ilk yillarinda 6gretmenlere rol model olusturmasi ve yol

gostermesi bakimindan gorsel ve isitsel igcerik olusturdugu diisiiniilmektedir.

5.2  Oneriler

Oneriler baghigi altinda aragtirmacilara ve uygulayicilara yonelik Onerilere yer

verilmistir.

5.2.1 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

I. Benzer calisma yapacak arastirmacilara, Ogretmen rolleri bakimindan
MEB’in 6nerdigi filmler disinda, diinya ve Tiirk sinemasinda ¢calismaya deger
cok ¢esitli filmlerin oldugu, calisilmasi tavsiye edilebilir.

ii.  Farkli gorsel icerikler kullanilarak o6gretmenlerin simf igindeki rolleri

arastirilabilir.
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5.2.2

Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen adaylarina izlemesi i¢in tavsiye ettigi
bazi filmlerin igeriginin uygun olmamasi sebebiyle, Onerilecek filmlerin
izlenerek denetlenmesi faydali olacaktir.

Ayni filmin farkli isimlerle (Camm Ogretmenim- MGsy6 Lazhar) tekrar
edilmis oldugu gozlendiginden listeler daha titiz hazirlanabilir.

Ayrica Tiirk sinemasina daha giincel filmler listeye alinabilir.
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EKLER
EK 1: Filmlerin Kinyesi

YOneten : Michael Hoffman

Senaryo - Neil Tolkin

Yapimei : Marc Abraham, Andrew S.
Karsch, Michael O'Neill

Oyuncular  : Kevin Kline, Steven Culp,

Embeth Davidtz, Patrick Dempsey, Joel
Gretsch, Edward Herrmann, Emile Hirsch,
Rob Morrow, Harris Yulin

Yapim yilr  : 2002

Suresi : 109 dk.

Ulke :ABD

THE

ExmreEroR's CLUB W

“Bir adamin karakteri onun kaderidir. Bir tarih 6grencisi olarak bunu ¢iiriitmenin zor
oldugunu diisiiniiyorum. Cogumuz icin hikayelerimiz 6lmeden Once yazilabilir. Tarihin
biiylik adamlar1 arasinda bazi istisnalar vardir. Ama bunlar ¢ok nadir ve ben onlardan biri
degilim. Ben bir 6gretmenim bu kadar basit. 34 senedir 6gretiyorum. Bir giin 6gretmeyi

biraktim. Bunlar hayatimin tarihi gergekleriydi. Son boliim yazilmisti. Kitap kapandi.”’

Film bu sozlerle baslar ve 6gretmenin 25 yil 6ncesine donerek Mr. William Hundert,
tarihi St. Benedict’s Academi adli, 6grencisinden 6gretmenine herkesin birbirine ‘bay’ diye
hitap ettigi, standart tek tip kiyafeti ve siki kurallariyla son derece disiplinli, sadece erkek
ogrencilere egitim veren yatili kolejde tarih profesoriidiir. Gorev yaptigi okulun disiplinine
uygun karakteri, asir1 titizligi, siki kurallari, ezberci egitim anlayisiyla okulun en iyi
ogretmeni olarak kabul edilen Mr. Hundert, 8grencilerine coskuyla Roma Imparatorlarinin
adlarimi kronolojik sirayla ezberleten, Yunan ve Roma kiiltiirlini igsellestirmistir. Olay
orgiisii merkezli hikayeci tarih anlayisina sahip bir dgretmendir. Ogrencilerinde tarih
bilinci olusturmak amaciyla sinifin her tarafina resimlerini, bistlerini, portrelerini

yerlestirdigi filozof ve  eski  devlet adamlarim1  G6rnek  vermektedir.



Mr. Hundert disipliniyle filmin basindan itibaren, O&grencileri lizerinde etkisi
hissedilmektedir. Ne var ki okula yeni gelen bir senatoriin oglu ile sorunlar yasayacaktir. Mr.
Sedwick isimli 6grenci simarik ve umursamaz tavirlari ile bagkaldiran bir tiptir. Diger
ogrencileri de kendi yanina ¢ekmeye baslamasi okulda disiplin sorunlarini giindeme
getirecektir. Ogretmenin Mr. Sedwick’in diizelecegine dair ¢ok fazla umudu olmasa da
profesor, onu kazanabilmek i¢in sonuna kadar ugrasmaya ve prensiplerinden taviz verme
pahasina her yolu denemistir. Ogrenciyi kazanmak i¢in onunla birebir ilgilenmis, basarili
olmasi i¢in ¢abalamis hatta yilsonu yarismasina girebilmesi i¢in notunu yiikseltmistir. Ancak
Mr. Sedwick yarismada kopya ¢ekerek 6gretmenini utandirmistir. Aradan gecen yillardan
sonra Mr. Sedwick Julius Sezar yarismasinin kendi malikanesinde, 25 yil 6nceki aym
kisilerle ve Mr. Hundert’in yonetiminde yapilmasi i¢in 6gretmenini davet etmistir. Mr.
Sedwick babasi gibi senatorliige aday olmus baskanlia giden yolda onii agik bir
politikacidir. Mr. Hundert bu davetten onur duyarak katilmis ancak yarigsma sirasinda Mr.
Sedwick’in daha organize bir sekilde kopya cekerek karakterinde hicbir degisikligin
olmadigini1 gorerek hayal kirikligina ugramistir. Neyse ki filmin sonunda diger 6grencileri
tarafindan onurlandirilan 6gretmen meslegiyle gururlanmistir. Yillar 6nce Mr. Sedwick’e
verdigi notla sirasini yiikselterek 3. siradaki Mr. Blynt’e biiyiik haksizlik yapmistir. Filmin

sonunda Mr. Blynt’e yaptigin1 anlatarak ondan 6ziir diler.
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Orijinal Ad1
YoOnetmen
Senarist

Yapimci

Oyuncular

: The First Grader
: Justin Chadwick
: Ann Peacock

: Sam Feuer,

Richard Harding
David M. Thompson

: Oliver Litondo, Naomie

Harris, Tony Kgoroge

Yapim Yih
Tard
Sure
Ulke

:2010

: Dram
: 103 minutes
: Ingiltere, ABD, Kenya

84 yasinda ilkokula yazilan Kenyali Kimani Maruge'nin ger¢ek hikayesi...

2002 yilinda Kenya hiikiimeti ilkdgretimin parasiz olacagini ilan eder. Kiigiik bir dag

koytlindeki ilkokulun yeni bir 6grencisi vardir artik; 80'lerindeki Kimani Maruge (Oliver

Litondo)...

Yillarca iilkesinin 6zgiirliigii icin savasan bu yash adam, simdi egitim gérmek

icin okul sirasina oturmustur. Ogretmen Jane Obinchu (Naomie Harris), Maruge'nin bu

cabasini cani goniilden destekler. Baz1 6grenci velileri Maruge’yi ¢ocuklarinin yaninda

gormek istemezler. Kimisi ¢ok yasli oldugu i¢in kimisi farkli bir kabileden oldugu igin.

Ogretmenin Maruge’nin okulda kalabilmesi igin verdigi ugras kendisinin hayatia da engel

olur. Bagka yere siiriiliir, tehdit edilir, iftira atilir. Ancak o yilmaz ve gorevine devam eder

ve sonunda verdigi emegin karsiligin1 almaya baslar.




Orijinal Ad1 : Monseur Lazhar
YOnetmen . Philippe
Falardeau
Yapimec1 : Luc Déry
Kim McCraw
Oyuncular : Mohamed Fellag,

Sophie Nélisse, Emilien Néron

Tard :Komedi, Dram

Yapim yili  :2008

Sdre :94 dakika

Ulke :Kanada

Dil :Fransizca, Ingilizce,
Arapca

Bachir Lazhar, ailesi, iilkesi Cezayir’de katledilen ve Kanada’ya siginmis bir
gocmendir. Lazhar, Kanada’da is bulmak amaciyla kendisini 6gretmen olarak gosterir.
Cezayir’de 6gretmenlik yaptigini belirterek bir ilkokulda is bulur. Siginmaci olarak geldigi
Kanada’da tutunmaya caligsmaktadir. Donemin ortasinda boyle bir talep olmasi, eski
ogretmenin vefatidir. Sebebi ise eski 6gretmen sinifta kendini asmistir ve birkag 6grenci bu
duruma sahit olmustur. Bu olay cocuklar agisindan olduk¢a sarsicidir. Lazhar bu sinifin
Ogretmeni olur. Olay1 sonradan 6grenen Lazhar c¢ocuklarin i¢cinde bulunduklart durumu
anlamis ve oOgrencilere bu konuda yardim etmek istemistir. Zamanla meslegine ve
ogrencilerine 1sinan Lazhar, 6grencileri tarafindan da sevilir ve kabul goriir. Lazhar ayn1
zamanda Ogretmenlik deneyimi olmadigr i¢in kendini bu duruma adapte etmeye

calismaktadir.

Heniiz Kanada vatandasi olmadig igin siirekli olarak kaygi yasamakta olan Lazhar,
hem ailesinin kaybi ile duydugu iiziintiiniin istesinden gelmeyi hem de 6grencilerinin
yasadigr sarsintiyr atlatmasinda etkili olmustur. Lazhar’in Kanada da siginma talebi
mahkeme tarafindan hakli bulunur ve iilkede kalmasinda izin verilir. Ancak okul miidiirii
Lazhar’in evraklarinin sahte oldugunu 6grenir ve onun okuldaki gorevine son verir. Lazhar

ogrencilerine tekrar bir tramva yasatmamak adina onlara usuliince veda eder.
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Yonetmen  :Orhan Eskikoy, Ozgiir Dogan
Yapimci :Orhan Eskikdy, Ozgiir Dogan
Oyuncular : Emre Aydin,Ziilkif Yildirim,
Zulkuf Huz, Vehib Huz, Rojda Huz,.

Tard :Dram

Yapim yili  :2008

Sdre :81 dakika

Ulke Turkiye

Dil ‘Tirkge, Kirtce

Egeli bir 6gretmenin mezun olduktan sonra, Sanliurfa’nin Siverek ilgesine bagl

Demirci koylindeki bir ilkokula atanmasi ve Tiirk¢e bilmeyen Kiirt cocuklara, zor sartlar

altinda &gretmenlik yapmasmi konu edinen bir filmdir. Ogretmen Kiirtge bilmemekte,

ogrencilerin bliylik bir kism1 da Tiirk¢e bilmemektedir. Yonetmen oyuncu olarak gercek

kisileri kullanmistir. Oyuncular yorenin insanidir.
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THE RON CLARK STORY.

INSPIRED BY THE TRUE STORY OF A TEACHER

Orijinal Ad1 :The Ron Clark Story
Yonetmen : Randa Haines

Yapimci :Tom Cox, Jordy Randall,
Craig McNeil, Murray Ord, Paul Jackson
Oyuncular : Matthew Perry, Melissa De
Sousa, Ernie Hudson, Hannah Hodson,
Brandon Mychal Smith

Senarist . Annie deYoung,
Max Enscoe

Tard : Dram/ TV Filmi
Yapim yili  : 2006

Stire : 96 dakika

Ulke : ABD

Dili : Ingilizce




Ron Clark (Matthew Perry) adli 6gretmenin hikayesinden esinlenerek “The Ron
Clark Story” adiyla televizyon filmi olarak ¢ekilmis olup Tiirk¢eye “Zafer Benim” olarak
cevrilmistir. Filmin hikayesi Ron Clark adl1 6gretmen ABD’de kiigiik bir kasabada ( Beafort
Country) basariyla gorevini siirdiirmektedir. Ancak hem kendini gelistirmek hem de ihtiyaci
olan ¢ocuklara yardim edebilmek amaciyla New York’ta calismaya gitmeye karar verir. New
York daha kozmopolit ve kalabaliktir. Ozellikle gd¢menlerin ¢ogunlukta oldugu
yerlesimlerde devlet okullarinda kimse caligmak istememektedir. Ron Clark ozellikle
kimsenin isteyemeyecegi disiplin ve davranis sorunlarinin oldugu okullara bagvurmaktadir.

Sonunda bir tanesinde is bulur ve en sorunlu sinifa talip olur.

Orijinal Ad1 :Freedom Writers
; HIIJ'lH" Yonetmen ‘Richard LaGravenese
SWANK Yapimeci1 :Danny DeVito, Michael
Shamberg, Stacey Sher
Senarist ‘Richard LaGravenese
Oyuncular :Hilary Swank, Patrick

Dempsey, Scott Glenn, Imelda Staunton,

Jason Finn, Kristin Herrera

Yapim yil1 :5 Ocak, 2007
£ REEDONI Sire 1122 dk.
' Ulke /ABD
Dili ‘Ingilizce

Idealist gen¢ &gretmen Erin Gruwell (Hilary Swank), ilk ders giinii icin Wilson
Lisesi’ne girerken heyecani ve meslegine duydugu sevgi gozlerinden okunur. Onu okulun
en problemli sinifina dgretmen olarak verirler. Birinci ve ikinci siifi okutacaktir. Ust
siniflarda gorevi daha deneyimli meslektaslarina birakacaktir. Sinifinda ¢ok gesitli 1rk ve
toplum katmanlarindan gelen sorunlu 6grenciler bulunmakla birlikte hayattan beklentisi
olmayan dgrenciler ayn1 sinifa toplanmustir. Ogrenciler arasinda gruplasmalar vardir ve bu

gruplar 1rk¢ilik boyutunda kendini hissettirmektedir. Erin baslangigta konusunu ¢esitli
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yontemlerle anlatmaya c¢aligmakta fakat onlarin ilgisini ¢ekememektedir. Sik sik gruplar
arasinda gerilimi yliksek anlagmazliklar yasanmakta 6gretmen sinifi kontrol edememektedir.
Ogretmen 1rkgilikla ilgili yasanan bir problem sonras1 6grencilerle iletisim kurmay basarir.
Filmin kirtlma noktasidir. Sonraki siirecte 0grencilere giinliilk yazmalarini1 onerir. Kilitli
dolaplarda olacagini1 ve sadece okumasini istedikleri zaman yazabileceklerini belirtmistir.
ogrenciler giinliikler iizerinden kendilerini ifade etmeye baslar. Ogrenci—6gretmen ve
ogrencilerin kendi aralarindaki duygu birligi kuvvetlenmeye baslamaktadir. Bu durum sinif

basarisint arttirdigi gibi Ogretmeninde ilerleyen donemlerde de derse girmesini

saglayacaktir.
RS —— . n Orijinal Ad1 : Taare Zameen Par
Yonetmen  : Aamir Khan
agesir Fhon productions”

Yapimci : Aamir Khan

't‘A H — Ajay Biili

a.me e N Sanjeev K. Bijli

Senarist : Amole Gupte

EVEET CHiLD ¥ ’
P am i§ Secin e Oyuncular @ Aamir Khan, Darsheel

e & soscies 1 aammle khon Safary, Tanay Chheda, Tisca Chopra,

Vipin Sharma, Megha Bengali, Bugs

Bhargava

Tard : Dram

Yapim yil1 :2007

Sure : 165 dak

Ulke : Hindistan

Dili : Hintge, Ingilizce

"Ishaan Awasthi" (Darsheel Safary)'nin etrafi onun ne kadar gelismis bir hayal giicii
olan sekiz yasinda bir ¢ocuktur. Okulda ve evde sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlar filmin
en basinda arka arkaya cekilen sahnelerle goriilmektedir. Okulda dersi dinlemek yerine
pencereden disariy1 seyreden, kendisine seslenen 6gretmenini duymayan, siirekli sinif digina
atilarak cezalandirilan bir ¢cocuk. Disarida ise kavga edip basini belaya sokan, ozellikle
babas1 tarafindan siirekli elestirilen, ailesine kendisini anlatmakta zorlanan ve ailesi

tarafindan da disiplinsiz bir 6grenci olarak goriilmektedir. En sonunda biraz disipline
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https://epikse.com/kisi/darsheel-safary

edilmesi igin Ishaan ailesi tarafindan evinden uzakta bulunan yatili bir okula gonderilir.
Annesinden ve evinden ayrilmak istemeyen Ishaan i¢in bu durum ¢ok zordur ve zaten Kot
olan akademik basaris1 daha da kdtiilesmektedir. Burada da aligkanliklarindan vazgegmeyen
kiiglik ¢ocugun hayati okullarmna gelen yeni sanat Ogretmeni"Ram Shankar
Nikumbh" (Aamir Khan) ile tanigsmasi ile degismeye baslar. Neseli, sanatgi ruhlu, yaratici ve
en Onemlisi ¢ocuklarin i¢ diinyasindan anlayan bir Ogretmen olan "Ram" kiguk
ogrencilerine aslinda ne kadar 6zel ve degerli olduklarini kendi iislubuyla 6gretecektir. Film
ikilinin bulusmas1 ile farkli bir boyut kazanmaktadir. Ogretmen 6grencinin en temel
problemlerinin ¢6ziimii i¢in ona yardimci olarak (okuma yazma ve matematik becerilerini

gelistirerek) aslinda resimdeki 6zel yetenegini parlatacaktir.

. GERARD JLGHOT FRANCOLS BERLERATD Orijinal Adi: Les Choristes

= e

1ES CHORIST;¢ 8
L ey |

Yonetmen : Christophe Barratier
Yapimct  : Arthur Cohn
Jacques Perrin

Senarist  : Georges Chaperot

Oyuncular : Jean-Baptiste Mauiner

Geérard Jugnot
Francois Berléand
Kad Merad

Tard : Dram, komedi, mizik

Yapim yil1 : 2004

Sure : 98 dakika

Ulke : Fransa

Film, iki yagli adamin filmin afisindeki fotograf karesi iizerine konusmalariyla baslar.
Ogrenci olduklar1 okulda yeni 6grenci miimessilinin gelmesi ve sonrasinda gelisen olaylar

konu almaktadir.

Hikaye Ikinci Diinya Savasi sonrasi, Fransa da erkek dgrencilerin bulundugu bir
okulda gegmektedir. “Yerin Dibi” ismini verdikleri okula 6zellikle sorunlu, ailesi ya da
ebeveynlerinden herhangi birini kaybetmis, yoksul &grenciler gelmektedir. Ayrica sug
islemeye meyilli ¢ocuklarinda gonderildigi bir okuldur. Yatili okulun ihtiyaglar

hayirseverler tarafindan karsilanmaktadir. Okulda miidiiriin ve diger ¢alisanlarin 6grencilere
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yonelik tavirlar1 istenmeyen ve siddet iceriklidir. Geleneksel davranis sekillendirme
yontemleri benimsenmis olup sik sik cezaya bagvurulmaktadir. Yeni 6grenci miimessilinin
gelmesiyle birlikte okulda degisim goriilmeye baslar. Miimessilin aslinda bir besteci olmast,
ogrencilerden ¢ok sesli koro olusturmasi 6grencilerin davraniglarinda bir takim degisiklikler
olmasimi saglamigtir. Elbette bu degisiklikte, 6gretmenin onlara deger vermesi, onlarin
sanatla ugragmalar1 ve hatali davramislarimi diizeltmeleri i¢in onlara firsat vermesi etkili
olmustur. Bu degisim riizgarindan diger 6gretmenlerde etkilenecektir. Ancak okul miidiirti
kendi ¢ikarlarina ters diismesi nedeniyle ‘koro’ ¢aligmalarini baltalamis ve stirekli cezaya
dayali yontemlerini uygulamaya devam etmigtir. Donem sonuna dogru Ogretmen ve
ogrenciler bagis¢ilara ve velilere bir konser verirler. Okul miidiirii koro ¢alismalarindan
hoslanmasa da bagis¢ilarin okula yonelik olumlu elestirilerini memnuniyetle kabul eder.
Daha sonraki siiregte Ogretmenler, okul miidiirii okul disindayken ogrencileri ilk defa
ormana geziye gotiirir. Okulun bos kaldigi anda eski sorunlu 6grencilerden biri okul
miidiiriinden intikam almak i¢in okulu atese verir. Tabi ki bunun faturasini miidiir 6gretmene
keser ve 6grencilerin tiim itirazlarina ragmen onu okuldan kovar. Filmin sonunda miimessil
okuldan ayrilirken 6grencilerin hapishane duvarini andiran camlarindan veda notlar
atmalari, 6grencilerdeki degisikligin somut gostergeleridir. Miimessilin de basarisiz bir
miizisyen goriiniimii 6grencilerle degisime ugramistir. Okulun durumuyla ilgili bilgi filmin
final sahnesinde yer alir. Okul 1slahevi goriintiisiinden egitim yuvasina doniisecektir. Diger
Ogretmenlerin sikdyetiyle okul miidiirii tutuklanir. Bazi veliler 6grencilerini okuldan alirlar.
Tabi ki filmin bagroliindeki ¢ocugun hayati miimessilin sayesinde degismistir ve o iki yasl

adam fotograftaki hayat1 olumlu yonde degisen iki cocuktur.



A 1 by Samirs Makhmalbar Orijinal Ad1 : Takhté Siah

lbasna | e 1l 1 I

Yonetmen  :Samira Mahmelbaf
Yapimecti : Mohsen Mahmelbaf, Marco

Mueller, Shozo Ichiyama

Senarist : Samira Mahmelbaf, Mohsen
Mahmelbaf
Oyuncular . Said Mohamadi, Behnaz

Jafari, Bahman Ghobadi, Mohamad Karim
Rahmati, Rafat Moradi

Tard :Dram
Yapim yili  :2000

P B e b
; @ o ?ure :?8 dakika
B Ulke JIran
Dili :Farsca, Kurtce

Kara Tahta “(Farsca: Takhté Siah), Iranli yonetmen Samira Mahmelbaf'm 2000 yapimi
ikinci uzun metrajli filmidir. iran, Italya ve Japonya ortak yapmmidir. Filmin 20 yasindaki
yonetmeni Samira Mahmelbaf, senaryosunu babasi Mohsen Mahmelbafile birlikte
yazmistir. (Vikipedi, 2021)”.

Film, 1988'de iran-Irak Savasi sirasinda sirtlarinda kara tahtalariyla, koy koy gezerek
Ogrenci arayan okulsuz Ogretmeni konu edinmektedir. Savas donemini isledigi icin
ogretmenler kadar filmde, sirtlarinda kacak mallar tagiyan 6grenciler, yersiz yurtsuz yaslilar,
kadinlar ve ¢ocuklar... Hepsi yliriimektedir. Okulsuz 6gretmen ve dgrenci, evsiz insanlar,
koysiiz koyliiler Iran’in daglik kesimlerinde dolagsmaktadir. Ogretmenlerden biri, Reeboir,
gruptan ayrilir ve Iran-Irak arasinda kacak mal tastyan bir grup gengle karsilasir. Reeboir,
gengleri okuma yazma 6grenmeye ikna etmeye calisir ama higbiri ilgilenmez. Calismak 6n
plandadir ve okumaya zaman yoktur. Yasamak i¢in yasamlarini tehlikeye atmak butin
vakitlerini almaktadir. Diger 6gretmen Said de terk edilmis bir kdye varir. Said, kalan
koyliilere 6gretmen oldugunu ¢ok ucuza galisabilecegini anlatmaya ¢alisir ama bir cevap

alamaz.

Ogretmen Said, Bir grup miilteci ile yiiriimeye baslar. Bu noktadan sonra Film, Saddam
Huiseyin'in Halepce'ye kimyasal bomba saldirisi diizenlemesinin  ardindan, sinirdan

uzaklasmaya calisarak Halepge’ye yiirliyerek gitmeye calisan ve zorlu kosullar altinda
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yasam miicadelesi veren bir grup Kiirt millteci izerinde siirdiiriilmektedir. Ogretmen Said
onlara, birka¢ ceviz ve yiyecek karsiliginda yolu gosterebilecegini sdyleyerek aralarina
katilir. Yiirliylis sirasinda bir kadinla evlilik yapar. Ona okuma yazma Ogretmeye calisir.
Zaman zaman hava saldirilar sirasinda kara tahtasiyla yeni ailesine siper olur. Ogretmen
Said ¢ok ugrasir ancak dilini anlamayan kadina bir sey 6gretemez. Halepce’ye vardiklarinda

kadin ile tekrar bosanirlar.

T Orijinal Ad1 :Spare Parts
LOREZ Efﬁfﬁ% PEMAVEGA . TOMEI Yonetmen  : Sean McNamara
Yapimeci : David Alpert, Rick Jacobs,
Leslie Kolins Small, George Lopez, Ben
Odell
Senaristi : Elissa Matsueda
Oyuncular  : George Lopez, Jamie Lee
Curtis, Carlos PenaVega, Esai
Morales,José Julian, David Del Rio, Oscar

Gutierrez, Alexa PenaVega, Alessandra

SI?\I{F: Tard :Aksiyon
l-:-'\l {IH Yapim yili  :2015
Siire :115 dakika
Ulke :ABD, Meksika
Dili ‘Ingilizce, Ispanyolca

Rosaldo, Marisa Tomei

Yedek Parcalar: Latin kokenli bir 6grencinin Amerikan ordusuna subay olarak
girmeye calismasiyla baslar film. Oscar Vazquez iilkede oturma izni olmayan, asker olma
hayali kuran, siirekli askeri tiniformayla gezen bir 6grencidir. Orduya basvurusu reddedildigi
sirada  NASA ve Amerika Birlesik Devletleri Silahli Kuvvetleri tarafindan diizenlenen
Deniz Sualt1 Robotik Yarismasi hakkinda bir video duyurusu ve brosiirleri goriir. Oscar
gerekli 6n hazirlhigl ve arastirmayi yaparak okulun miihendislik kuliibiinii denetlemekle
sorumlu Dr. Cameron’a (George Lopez) basvurur. (Dr. Cameron aslinda bir miihendistir.

Kisa siireligine okulda yedek bilim 6gretmeni olarak gorev yapmaya baslamistir). Dr.
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Cameron bagka birka¢ 6grenci ile grup kumasini tavsiye ederek goniilstizce Oscar’in istegini
kabul eder.

Dort gogmen Latin kdkenli 6grenci Dr. Cameron’in danismanliginda ‘Kokmus’ adini
verdikleri su alti robotunu yapmaya baglarlar. Baslangicta ¢ok iyi bir ekip olmasalar da
diisiik biitge ile 1yi bir 1s ¢ikarirlar. Birbirlerine karsi duyduklar: giiven ve dostluk hisleri
zamanla geligir. Tim imkansizliklara ve go¢men biirosunun takiplerine ragmen yarigmaya
katilirlar. Okul Miidiresi ve diger birka¢ dgretmeninde destegi ile yarigsmayr birincilikle

tamamlarlar. Ayrica jiiri 6zel 6diiliine de layik bulunurlar.

MALLMARK WAL on Fame Wosio Presmere /| Orijinal Adi : Front of the Class

T Pl 1 YoOnetmen  : Peter Werner

Yapimci : Andrew Gottlieb

Senarist ‘Thomas Rickman
Oyuncular :James Wolk, Treat Williams,
Patricia Heaton, Dominic Scott Kay

Tard :Aksiyon
Yapim yili  :2008
Sure :95 dakika
Ulke :ABD,
Prﬂnt"ClaSS Dili ‘Ingilizce
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Film gercek bir hayat hikayesinden esinlenilerek yapilmis bir televizyon filmidir.
Film kisa araliklarla meydana gelen istemsiz, hizli ve ani bedensel ya da ses
tiklerinin olusturdugu kalitsal bir rahatsizlik olan Tourette sendromu olan Brad Cohen’in
hikayesini anlatmaktadir. Cocuklugundan itibaren Brad ¢ikardigi ani sesler dolayisiyla
arkadaslari i¢in bir alay konusu, 6gretmenleri tarafindan dayanilmaz sesler ¢ikaran yaramaz
bir ¢ocuk olarak algilanmigstir. Cok bilinen bir rahatsizlik olmamasindan dolay1 ¢ogunlukla
da anlayissizlikla karsilasir. Hatta kendi babasindan bile en basta sert tepkiler alir. Annesinin
cabalartyla hastaligina bir isim konularak ailesi ve kendisi zamanla Tourette hastalig
hakkinda bilgilendik¢e bununla yasamay1 6grenirler. Brad biiyiidiiglinde kendiyle barisik,

yasam dolu, iyi bir yetiskin olur. En biiyiik amaci da 6gretmen olmaktir. Bunun i¢in higbir
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zaman vazge¢cmez ve siirekli, azimle ¢alisir. Mezun olduktan sonra 6gretmen olmak i¢in
bircok okula basvursa da rahatsizligi yiiziinden hep geri gevrilir. Babasinin 6gretmenlik
yapamayacagi, farkli bir iste caligmasinin uygun olacagi tavsiyelerine ragmen azmini
yitirmez. Ama sonunda bir okul onun 6gretmenlik bagvurusuna olumlu cevap verir. Brad
sinifindaki ¢ocuklara dnce hastaligi hakkinda konusmalarini saglar, kendisini sevdirir. Bazi
velilerin sagma tikleri yiiziinden kendisini elestirmesine ragmen yilmadan 6gretmenlige
devam eder. Mesleginde ¢ok basarili olan Brad Cohen, okulu tarafindan
odullendirilir. Babasi ise pismanlikla karigik bir gurur yasar ve ogluna sinif materyalleri
konusunda yardimci olur. Tabi ki ¢ocuklukta olumsuz baslayan baba-ogul iliskisi finalde

cozalur.

| . Orijinal Ad1 : Half Nelson
Pyan 'T"I"_'l ':u].hrl'l.,-a r_'pu -l ._nrn-m mathie

Yonetmen  : Ryan Fleck

Yapimec1 : Alex Orlovsky

“Frur Siekray i gebrusi sad

Senarist : Ryan Fleck, Anna Boden
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Oyuncular : Ryan Gosling, Anthony
Mackie, Shareeka Epps

Turd :Dram
Yapim yili  :2006

Sire :106 dakika
Ulke :ABD,

Dili :Ingilizce

Sehir merkezinde yoksullarin gittigi bir lisede tarih 6gretmeni olan Dan Dunne (Ryan
Gosling), sira disi, kesinlikle ezberci olmayan, dzgiir diisiinceye 6nem veren, 6grencileriyle
saglam iligkiler kurabilen bir 6gretmendir. Ancak 6zel hayatinda uyusturucu aligkanligr ile
bas etmeye calisan, yalniz, maddeye bagimli bir kisiliktir. Okul ve 6zel hayatindaki bu
dilemma &gretmeni giderek iginden ¢ikilamaz bir hale getirir. Iki ayr1 diinyada yasarken ve
bu diinyalar1 baslangicta ayr1 tutmay1 basarirken bir giin isler hesap ettigi gibi gitmez. Bir
giin 6grencilerinden Drey (Shareeka Epps), onu yakalar. Bu duruma tanik olan &grenci

ogretmenini sirrni Kimseyle paylasmak niyetinde degildir. Hatta ona yardimci olmaya
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cabalar. Bu sirr1 saklamasi sonucunda aralarinda daha yakin bir bag kurulur. Nitekim
ogrencinin bulundugu semtin de pek i¢ agici bir 6zellikte olmamasi, yoksullugun yasandigi
bu cevrede Drey de madde saticiligi yapmaktadir. Film bir giin 6grencinin uyusturucu

siparisini gotiirmeye gittigi evde d6gretmeni ile karsilasmasiyla son bulur.

Orijinal Ad1 :Entre Les Murs
YoOnetmen  : Laurent Cantet
Yapimeir  : Caroline Benjo,Carole Scotta,
Barbara Letellier, Simon Arnal
Oyuncular  : Francois Bégadeau — Sinif

Ogretmeni), Louise Grinberg, Esmerelda

Ouertani, Franck Keita, Carl Nanor, Rachel

’
- 2

(R

the CIass Régulier, Burak Ozyilmaz, Boubacar Touré

p- . e Tard :Dram/ Komedi
Yapim yili  :2008
Sare :128 dakika
Ulke :Fransa
Dil :Fransizca, Ispanyolca

Film Disardan go¢ alan Paris’in 6zellikle gogmenlerin bulundugu gettolarda ne tiir
sorunlarin oldugunu gostermektedir. Francois Marin (Frangois Bégadeau), ve diger
ogretmenler Paris’te bir lisede farkli irklara mensup 6grencileri e8itmek iizere yeni yila
hazirlanmaktadirlar. Ogretmenler kendi aralarinda durumlari iyi ya da kotii olan dgrencileri
hakkinda konusurlar. Tiim 6gretmenler 6grencilerine ilham kaynagi olmak isterler ancak bir
ogrenciler oldukea asi ve zor tiplerdir. Okul yonetimi de 6grenciler agisindan oldukca olumlu
bakis agistyla; bu konuda elinden geldigince dogru ve adaletli davranmaya calisir. Oyle ki
zamani geldiginde 6grenci degerlendirme komitesinde 6grenciler arasindan bir temsilciye
de yer verir. Marin, 7. Sinif 6grencilerine ders vermektedir. Sinif disiplinsiz ve derslere ¢ok
ilgisizdir. Cok kiiltiirliiliiglin olmasi kiiltiirel catismalari da beraberinde getirmektedir. Marin
isi cok zor olmakla birlikte &grencilerine iyi bir 6gretmen olmaya calisir. Ogretmen
Ogrencilerinin aralarina girmek icin elinden geleni yapar. Bu konuda c¢ok basarili oldugu

sOylenemez. Film sinifta ugultu i¢inde ders anlatmaya calisan 6gretmenler ile sik sik toplanti
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yapan 6gretmenlerin diyaloglar1 arasinda sekillenmektedir. Filmin farkli bir yonii ise ilham

veren basarili 6gretmen imajinin bu filmde géze carpmamasidir.

“Film Elestirisi: Film de dikkat ¢eken onemli noktalardan birisi,
sinema tarihinde kabul goren rol olan basarili ogretmen anlatisimin
kirtlmis olmasidir. Frangois Marin ne kadar biiyiik ideallere ve planlara
sahip olursa olsun, derslerden sonra ve dgretmenler odasinda sinifi
hakkinda ne kadar diistiniirse diistinstin ciddi anlamda bir basar: elde
edememektedir. Dahast cezayr son ¢oziim olarak géren bir ogretmen

olmasina ragmen kendisini kontrol etmekte zayif diiserek, ogrencilerine

kars1 agir sozler sarf etmektedir.”

Orijjinal Ad1 : Black

Yonetmen : Sanjay Leela Bhansali
Yapimcti : Sanjay Leela Bhansali,
Anshuman Swami

Senarist :Rani Mukerji

Oyuncular : Rani Mukherjee, Amitabh
Bachchan, Ayesha Kapoor, Nandana Sen,
Silo Mahava Dhritiman Chaterji

Tard : Dram
Yapim yili  : 2005
Sire : 123 dakika
s st Ulke : Hindistan
@ IBL’\CK Dili : Hintce

a SANIAY LEELA BHANSALI film @
W
e

Dogustan kor ve sagir bir kizin, Michelle McNally (Rani Mukerji), sira dist
ogretmeni Debraj Sahai (Amitabh Bachchan) sayesinde hayata nasil tutundugunu ve nasil
yasam miicadelesi verip kazandigini anlatan bir film. Dogustan engelli olan Michelle ailesi
tarafindan anlagilamamaktadir. Annesi ve babasit Michelle'i kendisine ve cevresindekilere
zarar verebilecegi gerekcesiyle, akil hastanesine gondermeden once son kez bir 6gretmen

tutup sanslarini denemek isterler. Baglangicta babasi 6gretmenin uygulamalarindan ve alkol
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kullanmasindan hoglanmaz. Onu kovar, ancak 6gretmen inat¢idir ve mutlaka bu kiza bir
seyler dgretebilecegini ispatlamaya ¢alisir. Ogretmen gitmemek igin her yolu dener ve kiza
ilk olarak ‘su’ kelimesini 6gretir. Boylece kalmay1 basarir. Michelle zorlu bir 6zel egitim
sayesinde akil hastanesi yerine insan onuruna yakisir bir sekilde herkes gibi yasamayi

ogrenir.

Onun egitimi igin yillarini vermis bir 6gretmen. Universite hayat ve sosyal yasantis
boyunca onun goren gozii, isiten kulagi olmus bir 6gretmen. Yillar sonra Michelle'in
ogretmeni Alzehimer hastast olur ve Michelle'e bakamayacak duruma gelir. Bir gin
Michelle gretmeninden onu Spmesini isteyip hayatinin en biiyiik hatasini yapar. Ogretmeni
kaybolur. Michelle her pazar 6gretmeninin gelmesi i¢in kilisede dua eder ve 12 y1l sonra onu
ilk kelimeyi 6grendigi siis havuzu basinda otururken bulur. Hastalig1 sonucu higbir sey
hatirlamayan 6gretmeni i¢in 6gretmen olma siras1t Michelle'dedir. Kendi 6gretmenine ona
ogrettiklerini geri 6gretmek i¢in bikmadan usanmadan ugrasir. Kaybolan 6gretmenine

gecmisini hatirlatmaya ¢abalar hala var olan engellerine ragmen.
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Tablo 19

MEB Ornek Film Listesinin Tamami

3 Idiots (2009)

. 400 Darbe / The 400 Blows

. AmericanTeacher (Belgesel) (2011)

. Arkadagimin Evi Nerede? / Khane-ye Doust Kodjast? (1987)

. Asyanin Kandilleri (Belgesel)

. Bana Given / Lean on Me

. Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel)

. Bay Lazhar / Monsieur Lazhar (2011)

O O | O | | W N =

. Billy Elliot (2000)

10

. Bir Fazlasi Degil / Not One Less (1999)

11.

Birinci Sinif / The First Grader (2010)

12.

Can Dostum / Good Will Hunting

13.

Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar (2011)

14.

English Vinglish (2012)

15.

Etek Glnl / La Journée de la Jupe

16.

Hababam Sinifi (1975)

17.

Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)

18.

Hababam Sinifi Giile Giile (1981)

19.

Hababam Sinifi Siifta Kaldi (1976)

20.

Hababam Sinifi Tatilde (1978)

21.

Hababam Sinifi Uyaniyor (1977)

22.

iki Dil Bir Bavul (2008)

23.

Imparatorlar Kuliibii (2002)

24.

Kalk ve Diren / Stand and Deliver (1988)

25.

Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards) (2000)

26.

Kerkenez / Kes

217.

Koro / LesChoristes (2009)

28.

Kor Nokta / The Blind Side (2009)

29.

Kiigiik Agacin Egitimi / The Education of Little Tree (1997)

30.

Malcolm X
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31.

Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and To Have (Belgesel) (2002)

32.

Ogretmen / Teaching Mrs. Tingle (1999)

33.

Ogretmenim Bay Kim / My Teacher, Mr. Kim (2003)

34.

Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society (1989)

35.

Ozgiirliik Yazarlar1 / Freedom Writers (2007)

36.

Patch Adams (1998)

37.

Ron Clark’in Hikayesi / The Ron Clark Story (2006)

38.

Sessizlik / Dogani (2011)

39.

Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus (1995)

40.

Sevgili Ogretmenim / To Sir with Love (1967)

41.

Sinif / EntreLesMurs (The Class) (2008)

42.

Sinifin Onii / Front of the Class (2008)

43.

Siyah / Black (2005)

44,

Stpermen’i Beklerken / Waiting For Superman (Belgesel) (2010)

45.

Seytana Kars1 / Ondskan-Evil (2003)

46.

Tarih Ogrencileri / The History Boys (2006)

47.

Tepetaklak Nelson / Half Nelson (2006)

48.

Tom Brown’in Okul Giinleri / Tom Brown’s Schooldays (1951)

49.

Yedek Parcalar / Spare Parts (2015)

50.

Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par (2007)
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