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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallari’na uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar cercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuclari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde
sundugum calismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

Hatice Begiim Kamis AYKAC
29/06/2022



ONSOZ
“Gocmen kuglar aynt zamanda kadindir” Morokvasic

Giintimiizde giderek artan ve cesitlenen uluslararast go¢ olgusuna makro olgekten
bakmak bireysel ve mekansal ayrintilar1 gizlemektedir. Goglerin seciciligi perspektifinden
bakildiginda cinsiyetler aras1 farkin ¢cok belirgin oldugu goriilmektedir. Gogmen kadinlar
tek tip olmadig1 gibi rakamlardan da ibaret degildir, bireysel deneyimleri ve yasamlarini
tek bir teorik sablonla cercevelemek miimkiin degildir. Bu nedenle feminist bakis acisiyla
go¢ olgusunu ele alan calismalarin mekansal karsilastirmalarimi yapabilmek icin farkli
cografi ortamlarda yapilmis arastirilmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu tez de alana katki
sunmak amaciyla hazirlanmistir. Go¢ olgusunu mekansal ve feminist bakis acisi ile
birlestirerek gocmen ev iscilerinin Izmir’e neden ve nasil geldikleri, go¢ ettikten sonra

yasadiklar siire¢ incelenmistir.

2018 yilinda yiiksek lisans ders asamasinda uluslararast goclerle ilgili 6dev
hazirladigim siiregte, dedemin hastaligi nedeniyle bakiminda yardimci olan iki gogmen
kadin1 yakindan tanima olanagi buldum. Bu gé¢men ev is¢ileri sayesinde farkina vardigim
Izmir'de yerli ve yabanci kadinlar arasinda kurulmus genis bir ag sistemi iizerinde
arastirma yapmak istedim. Onlarla kurdugum iletisim sayesinde izmir’e gelis yollarinda
yardimci olan aracilari, aileleriyle iletisimleri, yasayis bigimlerini ve yasadiklar1 zorluklar

bire bir gozlemle sans1 buldum.

Bu tezin yazim siirecinde lisans 6grenciligimden bu yana, akademik bilgisi ve
destegiyle her zaman yanimda olan, aragtirma konusunun belirlenmesinden caligmanin son
giinline kadar yardimini hi¢ esirgemeyen saygideger tez damismamim Prof. Dr. Selver
Ozozen Kahraman’a siikran ve tesekkiirlerimi; maddi ve manevi destegini hi¢ eksik
etmeyen, beni daima motive eden, sirtimi giivenle yasladigim aileme ve esim Ozan
Aykag’a sonsuz minnetlerimi, saha arastirmalarim sirasinda yardimci olan Orca firmasinin
sahibi Aylin hanima, yiiksek lisans siirecim boyunca her konuda yardimlarini esirgemeyen

arkadaslarim Ezgi Ozey ve Selin Bahcalr’ya tesekkiirlerimi sunarim.
Hatice Begiim KAMIS AYKAC

Canakkale, Haziran 2022



OZET

ESKI SSCB ULKELERINDEN KADIN EMEK HAREKETININ SECICILIiGI:
IZMIR LI ORNEGI

Hatice Begiim KAMIS AYKAC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Cografya Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN
29/06/2022, 66

Uluslararas1 go¢ hareketinde yasanan doniisiimle birlikte kadinlarin  bu
hareketlilikte yeri belirginlesmistir. Bu hareketliligin sebeplerinden biri olan 1991 yilinda
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin (SSCB) dagilmasiyla ekonomik ac¢idan gii¢siiz
bircok bagimsiz iilke (BDT) ortaya ¢ikmis ve ayni donemde serbest piyasa ekonomisine
gecen bu iilkelerde biiyiik bir igsiz sinif meydana gelmistir. Issiz simf icindeki en
dezavantajli grubu kadinlar olusturmaktadir. Tiirkiye’de ayni donemde kadinlarin is
giiciine katilim oranlarinin artmasi ile bu durum sonucunda 6zellikle kentlerde cinsiyetci
bakis acisiyla kadinlarin gorevi olarak nitelendirilen ¢ocuk, yasli ve hasta bakimi gibi ev
ici hizmetlerini devredebilecekleri yeni bir ¢oziim arayisi ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye nin
yash niifustaki ve kadin istthdam oranlarindaki artis sonucunda kadinlarin sorumlulugunda
gerceklesen cesitli ev i¢i ve bakim hizmetleri 6zellikle BDT iilkelerinden gelen go¢gmen

kadinlara devredilmeye baslamstir.

Bu tez kapsaminda Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve Azerbaycan’dan bakim
hizmetlerinde ¢aligmak icin Izmir’e gelen 22 kadm gocmenle derinlemesine ve yiiz yiize
goriisme yapilmistir. Go¢men kadimlarin gog siirecleri, geldikleri tilke ve donanimlaria
gore tercih etme ve edilme durumlarinda etkili olan faktorler betimsel analizle
detaylandirilip, yorumlanmistir. Bu go¢ hareketinin mekansal oriintiileri ve bu kadinlarin
tasidig1 “gd¢men, hizmetci, bakic1 ve kadmn” kimliklerinin yarattigi dezavantajlar ortaya

konulmustur.

Anahtar Kelimeler: izmir, Mekansal Etki, Kadin Gocii, BDT, Bakim Hizmetleri



ABSTRACT

THE SELECTIVITY OF THE WOMEN'S LABOR MOVEMENT FROM THE
FORMER USSR COUNTRIES: THE EXAMPLE OF IZMIR PROVINCE

Hatice Begiim Kamis AYKAC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Cografya Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN
29/06/2022, 66

With the transformation experienced in the international migration movement, the
place of women in this mobility has become evident. With the disintegration of the Union
of Soviet Socialist Republics (USSR) in 1991, which is one of the reasons for this mobility,
many economically weak Independent Countries (CIS) emerged and a large unemployed
class emerged in these countries that switched to a free market economy in the same
period. Women constitute the most disadvantaged group in the unemployed class. With the
increase in women's labor force participation rates in Turkey in the same period, a search
for a new solution has emerged where women can transfer their domestic services such as
child, elderly and patient care, which are considered as the duty of women with a sexist
perspective, especially in cities. As a result of the increase in Turkey's elderly population
and women's employment rates, various domestic and care services under the
responsibility of women have begun to be transferred to immigrant women, especially

from CIS countries.

Within the scope of this thesis, in-depth and face-to-face interviews were conducted
with 22 women immigrants from Uzbekistan, Georgia, Turkmenistan and Azerbaijan who
came to Izmir to work in care services. Migrant women's migration processes, the country
they come from, and the factors that affect their preference according to their equipment
are detailed and interpreted with descriptive analysis. The spatial patterns of this migration
movement and the disadvantages created by the "immigrant, servant, caregiver and

woman" identities of these women have been revealed

Keywords: [zmir, Spatial Impact, Female Migration, CIS, Maintenance Service
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BiRiNCi BOLUM
GIRIS

Bu tez kapsaminda ise 1990’lardan Once iki siiper gii¢ten biri olarak kabul edilen
SSCB, yasadig1 ekonomik ve siyasi sorunlar nedeniyle dagilmis ve ekonomik agidan
giigsiiz bir¢ok bagimsiz iilke (BDT) ortaya ¢ikmistir. S6z konusu bu iilkeler serbest piyasa
ekonomisine gectikleri icin kendi iilkelerinde biiyiik bir igsizlik sorunuyla bas etmeye
calisirken, birinci diinya {iilkeleri ise sanayinin hizla gelismesiyle insan emegine olan
ihtiyaclar1 artirmistir. Nitekim bu durum onlar1 goce tesvik eden 6nemli bir sebeptir. Bu
tilkelerde kadin emeginin nitekliksizlestirilmesi ve erkeklere oranla ilk isten ¢ikarilan grup

olmalar1 nedeniyle kadinlarin goce katilimi daha fazla olmustur.

Goce katilan kadinlarin bu siirecte en ¢ok tercih ettikleri noktalardan biri Rusya’dir.
Ekonomik nedenler basta olmak iizere tarihsel ve Kkiiltiirel baglarin varligi bu iilkeye goc
etmelerinde onemli bir faktor olmustur. Rusya disinda en ¢ok gog ettikleri iilkelerden biri
de Tiirkiye’dir. 1980’1i yillarda Tiirkiye’nin serbest piyasa ekonomisine gegisiyle birlikte is
hayatinda kadinlara olan ihtiyac artmistir. Ozellikle kentlerde cocuk, yash, hasta bakimi ve
ev ici hizmetlerde daha ¢ok kadinlar tercih edilmektedir. Bunun altinda yatan temel
sebeplerden biri cinsiyetci bakis agisiyla bu islerin kadinlarin gorevi olarak algilaniyor
olmasidir. Tiirkiye’de yash niifusun giderek artis gostermesi, kadinlara yiiklenen bu ev i¢i

hizmetler alan1 BDT {ilkelerinden gelen kadin ev iscilerine devredilmeye baslanmistir.

Bu siirecte Tiirkiye’de bazi iller 6ne ¢cikmistir. Konuya yonelik yapilan ¢alismalarda
daha cok Istanbul, Ankara, Bursa, Antalya, [zmir gibi biiylik sehirlerin tercih edildigi
goriilmektedir. Calismamizin da arastirma alanim olusturan Izmir ilinde, kadin calisma
oraninin, egitim diizeylerinin, yash niifus oraninin ve buna bagh olarak potansiyel destek
ve ana baba destek oraninin yiiksek olmasi Izmir’i diger illerden 6ne ¢ikarmaktadir. Izmir
ili ayn1 zamanda ¢ok farkli milletlerden gelen gd¢men kadinlart barindirmaktadir. Almanya
ve Iran’dan gelen kadin go¢menler ilk sirada yer alirken, bunu BDT (Tiirkmenistan,

Ozbekistan, Giircistan, Ukrayna, Rusya) iilkeleri takip etmektedir.



Bu arastirma kapsaminda BDT’dan Izmir'e yonelik kadin emek gocii nitel
arastirma metodu ile dort temel konu ekseninde arastirilmistir: (i) Go¢men kadinlarin goc
siirecleri, Tiirkiye ve Izmir’i tercih etme sebepleri, (ii) hareketliliklerinin mekansal
oriintiileri, geldikleri iilkeler ve sehirler, (iii) donanimlarina gore istthdamda tercih etme ve
edilme durumlari (iv) “gd¢men, hizmetgi, bakici ve kadin” kimliklerinin, caligma ve yasam

kosullarinda yarattig1 dezavantajlarin neler oldugu arastirilmastir.

Bu tez 4 ana bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde konuya genel giris
yapilmistir. Ikinci boliimde kadin emek goclerine genel cerceve olusturmamiza saglayan
kavram ve kuramlara yer verilmistir. Ayrica tez konusu ile ilgili BDT iilkelerinden gelen
gdgmen kadinlarla ilgili literatiir analizi yapilmistir. Uglincii boliimde arastirmanin konusu,
problemi, amaci, ©6nemi ve simrhiliklarnt aciklanmistir. Tez arastirmasinin  amaci
dogrultusunda yanitlar1 aranacak olan temel aragtirma sorulart olusturulmustur. Ardindan
veri ve yontem kisminda, verileri toplamak i¢in kullanilan yontem ve verileri analiz etmek
icin secilen yontem ortaya konulmustur. Dordiincii boliimde Izmir’de kadimn istihdami
etkileyen demografik ve sosyo-ekonomik Ozelliklerine yer verilmistir. Saha verileri
betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Sonug¢ boliimiinde ise siniflandirilan

bulgularin meydana getirdigi sonuclar yorumlanmis ve oneri kismi aktarilmastir.



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

Bu boliimde tezde kullanilan temel kavramlar, cagdas goc¢ teorileri ve Onceki

calismalara yer verilmistir.

2.1. Mekan ve Cografya

Bu tez kadin emek goOciiniin mekansal boyutunu ele almaktadir. Mekén, gog
calismalarinda Cografya bilimini diger bilimlerden ayiran en 6nemli unsurdur. Insanlar
yasadiklar1 mekanlari, fiziksel boyutlarin1 algilamaktan 6te hissetmekte ve mekani
yasamaktadirlar. Karakus ve Gorengi (2014) calismasinda Mekanin insan {izerinde
yarattigi kimlik ve algmin ©nemli oldugunu belirtmislerdir. Insanlarin yasadiklar:
mekanlarla iliski kurmaktadirlar. Go¢ c¢alismalarinda cografyacilar mekani ele alirken
gogmenlerin kimliklerini sekillendiren mekanlardaki deneyimlerini gé¢ sonrast mekanlara
nasil ve ne diizeyde aktardiklarini incelemektedir. Ayni zamanda bu mekanlarin
gocmenlere bu kimligi olustururken yarattigi dezavantajlar ve avantajlar iizerinde de
durulmaktadir. Cografyaci i¢in mekan hem goc eden kisinin kimligi hem de fiziki ve beseri

faktorlerin goce etkisini ayirt etmemiz agisindan onemlidir.

Bu calisma gégmenler icin izmir’i cekici kilan bu mekanin hem tarihsel ge¢misine
hem de sosyo-ekonomik verilerini inceleyerek bulgularla baglantili sekilde mekan kavrami

aktarilmistir.

2.2. Go¢ ve Gociin Feminizasyonu

Goc, kiiresel degisim iizerinde etkili olan en onemli faktorlerden biri olarak kabul
edilmektedir (Castles ve Miller, 2008). “Bu olgu insanlik tarihi kadar eski, cok boyutlu,
karmagik ve heterojen bir yapiya sahiptir. Kavram en genis anlamiyla “insan hareketliligi”
seklinde tanimlanir; ancak sadece fiziki bir yer degistirmeyi degil sosyo-ekonomik ve

3



kiiltiirel bir yapidan digerine ge¢cmeyi de ifade eder. Go¢ olgusu farkl oOlgiitlere gore

degerlendirilerek siniflandirilmaktadir” (Seker ve Ucan, 2016: 198).

Uluslararas1 gog, diizenli veya diizensiz sekilde, uzun siireli veya geri donmemek
izere ulusal sinirlarin asilmasi olarak tanimlanabilir. Bir bagka ifade ile uluslararast goc
gecici ya da tamamen yerlesmek amaciyla kendi iilke sinirlarindan bagka bir iilkeye

ulasmayla sonuglanan hareket olarak tanimlamaktadir (Sunday, 1972: 77).

Uluslararas1 goglerin artisindaki temel etken kiiresel gelir dagilimi adaletinin
bozulmasina sebep olurken yoksullugun da Onemli derece artmasina sebep olmustur.
1970’11 yillarda ekonomik krizin etkisiyle is¢i sinifinin emeginin nitekliksizlestirilmesi,
orgiitsiizlestirilmesi, kamu harcamalarinin en aza indirilmesi yapisal uyum ve istikrar
politikalar1 kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu politikalar kapsaminda gelismekte olan
ilkelerde IMF ve Diinya Bankasi araciyla sanayiler iflasa siiriiklenmis ve biiyiik bir borg
yikii altina alinmistir. 1991 yilinda SSCB’nin dagilmasiyla birlikte serbest piyasa
ekonomisine gecen iilkelerde biiyiik bir igsiz simif meydana gelmistir (Aykac Kamis ve
Oz6zen Kahraman, 2021). Aym zamanda diinya genelinde niifus artis hizinin en yiiksek
oldugu donem olmasi ve merkez iilkelerde sanayinin hizla gelismesi insan emegine olan
ithtiyact artirmistir. Bati1 dis1 iilkelerde kadin emeginin nitekliksizlestirilmesi ve erkeklere
oranla ilk kadinlarin isten cikarilan grup olmasiyla kendi tilkelerinde igsiz kalan kadinlar
bir bagka iilkede calismak icin go¢ hareketine katilmiglardir. Bu ekonomik sebepler disinda
savas, catisma, dogal afet ve insan haklari ihlal, siddet ve geleneksel baskilar gibi politik

ve sosyo-kiiltiirel nedenler de kadinlar1 go¢ etmeye zorlamistir.

Giiniimiizde uluslararas1 gogmenlerin yaklasik yarisini olusturan kadinlar; erkekler
icin yazilmig go¢ kaidelerinin disina ¢ikarak, evlilik, annelik, evlatlik, iscilik ve 6grencilik
gibi kadinlik kimligi i¢ine sikistirllmis rollerini ulus asir1 hareketler icinde yeniden
yasayarak, bilerek veya bilmeyerek icinde bulunduklari kaliplara meydan okuma siireci
baslatmiglardir. Kadinlarin go¢ siirecine katilimlarinin artmasi, go¢ alan ve gog¢ veren
iilkeler acisindan ekonomik ve sosyal degisimi hizlandirmistir (Ayka¢ Kamis ve Ozozen

Kahraman, 2021).



Gocmen kadinlarin sinif, kimlik, kiiltiir, istihdam, iicret gibi farkli konularda kars1
karsiya kaldiklart esitsizlikler ve gogte farkli kadinlik durumlar feminist yaklasimlarla
arastirtlmaktadir. 1960-1970’11 yillarda go¢ calismalarinda erkek go¢cmenler disinda kadin
gogmenlere az da olsa yer verildigi goriilmektedir. Go¢ calismalarinda 1970’11 yillardan
once cinsiyet farkliliklari 6nemsememistir. Ciinkii erkeklerin aileyi kamusal alanlarda
temsil eden ve gelir getiren birey olduguna dair yaygin kani, kadinlar1 genellikle anne ve es
kimligine bagli bireyler haline getirmistir (Leblebicioglu ve Khorshtd, 2018; Toksoz,
2021). Unliitiirk Ulutas ve Kalfa (2009) da kadinlarin erkegin kararlarina uyum saglamak
zorunda kaldiklarini, erkegin egemenlik alaninin disina ¢ikamadiklarini ve sorunlarini dile
getirmediklerini belirtmistir. 1970’lere kadar yapilan ¢alismalar cinsiyet korliigii seklinde
ifade etmektedirler. Go¢ siirecinde, ailenin esit olmayan cinsiyet tavrinin 6n planda oldugu,
cogunlukla erkek bireyler ve aile biiyiikleri tarafindan karar alimip uygulandig
diistiniilmektedir. Kadinin erkekten ayri olarak ve gogii gerceklestiren ana kisi olma
durumu ilk olarak, 1975 yilinda Meksika’da yapilan Birlesmis Milletler Kadinlar Uzerine
Diinya Konferansi’nda ve 1980 yilinda Kopenhag’da yapilan Kadinlarin On Yili Uzerine
Diinya Konferansi’nda ele alinmistir (Ugan ve Seker, 2016).

1970’lerde kadinlarin sadece aile birlesmesi sebebiyle “bagimli go¢cmenler”
olduklar1 vurgulanmistir. Kadinlar bu donemde ya goriinmez 6znedir ya da erkek bireylere
bagimli gogmenlerdir. Oysa kadinlarin deneyimleri, katkilari, sosyal konumlarinin rolleri
erkeklerden ayirt edilemez (Pierrette Hondagneu, 2011). Kadinlarin gog¢ siirecindeki
deneyimlerini ele alan istisnai ¢aligmalar olsa da 1980’lere kadar bu durum devam etmistir.
1980’11 yillarda feminist bakis agisina sahip arastirmacilar kadinin gocteki pasif katilimel
rolii yerine kadinlarin aktif 6zne durumuna ile ilgili arastirmalarla literatiire katki
saglamiglardir (Donato; 1992; Morokvasic 1984; Pedzara; 1991, Indra, 1999 aktaran
Mahler ve Pessar, 2001). Kadinin gocte 6zne oldugu ¢alismalardan biri olan Morokvasic’in
(1984) “gocmen kuslar ayn1 zamanda kadindir” baslikli makalesi bu anlamda onemlidir.
1980’lerde kadin go¢cmenler ilgili bu siirecte kadinlar hakkindaki gogiin her asamasinda
kars1 karsiya kaldiklari durumlari her yoniiyle ele almaktan uzaktir. Bu siirecte gogiin
kadini modernlestirip modernlestirmedigi, gelenekten gelen baglar1 ne kadar

stirdiirebildiklerini aragtiran caligmalar yapilmistir. Bu donemde yapilan caligmalar



feminist teori ve toplumsal cinsiyet odaginda literatiire katkida bulunmustur (Akalin, 2014;
Pierrette Hondagneu, 2011). Geleneksel cinsiyet rollerindeki degisim ve uluslararasi yeni
i bolimiiniin kadin hareketliliginin artmasinda etkili oldugu cesitli arastirmacilar
tarafindan (Salazar-Parrenas, 2000, 2001) belirtilirken, Kofman vd., (2000) ise bunlardan
farkli olarak feminist calismalarda, gogmen kadinlarin konumlari, heterojen yapisi, is giicii
piyasalarindaki varliklar1 ve refaha katkilar1 yaninda artan siyasi faaliyetlerine vurgu

yapmistir.

Tiirkiye’de 1980’li yillardan itibaren feminist yaklasimlarla kadinlarin emek
piyasalarindaki konumlar1 incelenmeye baslanmistir. Nermin Abadan Unat, Tahire Erman,
Giilay Toksoz gibi oncii isimlerin katkilariyla Tiirkiye’de kadin go¢ caligmalarinda yer
baslamistir. Bu calismalarda geleneksel cinsiyet rollerinin gog¢ siirecini etkilemesi ve
kadinin go¢ siirecinde 6zne olmasi iizerinde durulmustur. Gocte kadin konusunu literatiirle
birlikte ele alan Toksoz ve Ulutas Unliitiirk (2011) “Go¢c Kadinlasiyor Mu? Tiirkiye ye
Yonelen Diizensiz Goce Iliskin Yazina Toplumsal Cinsiyet ve Etnisite Temelinde Bakis”
adli1 calismasinda kiiltiiriin, dilin tamamen yabancist olan ve Onyargilarla karsilasilan
gogmen kadinlarin kendilerini isgiici piyasasinda kabul ettirdikleri sonucuna varmustir.
Literatiirde go¢ eden kadinlarin geldikleri iilkelerde uluslararasi is boliimii ve cinsiyetci
rollerin etkisi altinda genellikle eglence, seks is¢iligi, tekstil ve ev-bakim islerinde istthdam
edildikleri goriilmektedir. Akalin (2014) da ev hizmetlerindeki artisin 6zellikle gelismis
ilkelerde bakim hizmetlerinde ortaya c¢ikan is giicli acigina bagli talepten kaynakli
oldugunu belirtmistir. Ancak son yillarda hizla yaslanan gelismekte olan iilkelerde de yash

bakiminin gogmenlere devredilme ihtimali her gecen giin artmaktadir.

2.3. Ev Hizmetleri

5510 sayili kanunun ek 9’uncu maddesine gore ev hizmeti: “‘ev igerisinde yasayan
aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek, ¢amasir, iitii, aligveris, bahge isleri
gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yash veya 6zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin
aile bireyleri disindaki kisiler tarafindan yapilmasi” olarak ifade edilmistir (SGK, 2015).

Kalaycioglu ve Rittersberger- Tili¢ ise, (2012: 10) “Bu is alanlarini, iicretli ev hizmeti ev



isciligi; evde bakim hizmetleri (yasli, engelli, cocuk); ev eksenli calisma ve evde parca basi
tiretim gibi ayirmak miimkiindiir” olarak ifade etmistir. Toksoz ve Erdogdu (2013), ev
hizmetlerinin kadinlar arasinda kurulan bir istihdam alani1 ve ekonomik olarak zorlanan
ailelerdeki kadinlarin tercih ettigi calisma alani oldugunu belirtmigstir. “Ev hizmetleri esas
olarak alt ve orta-iist sinif kadinlar arasinda kurulan enformel nitelikte bir istihdam iliskisi
olup, yasal diizenlemelerin ve korumalarin biiyiik olciide disindadir” (Toksoz ve Erdogdu,

2013: 3).

ILO (2019) raporuna gore 169 milyon uluslararast gogmen is¢inin %58.5 erkek,
9%41.5 kadindir. Kadin gogmen iscilerin calistigi iilke sayisi erkek iscilere gore daha
fazladir. ILO’nun kiiresel tahminlerine gore go¢gmen kadinlarin %73.4 ev hizmetlerinde
calismaktadir. Bunlarin biiyiik bir kismi Asya kokenli kadinlardan olusmaktadir. Diinyada
ev hizmetlerinde gocmen kadin istihdaminin yiiksek oldugu bolgelerin basinda Avrupa,

Kuzey Amerika ve Ortadogu bulunmaktadir.

Kadinlarin ev islerinde daha fazla istihdam etmelerinin ardindaki en 6nemli etken,
evdeki erkegin kazancinin yetmedigi durumlarda hane biitcesine katki saglamaktir.
Toplumun kadina yiikledigi cinsiyetci roller nedeniyle Memis ve izdes’in (2018) de ifade
ettigi gibi, lilkemizde evde bakim hizmetleri kadinin sorumluluguna verilmistir. Ayrica
kadinin ¢alismasi ve bakim hizmetlerine yetisememesi durumunda bakici bulma gorevi de
yine biiyiik oOlciide kadina yiiklenmistir. Bu alanda calisan yerli ve yabanci kadinlar
genellikle kayit dis1 ve diisiik iicretle calistirilmaktadir. Kadinlarin kadinlari istihdam ettigi
bu alanda yiiksek gelirli kadinlar ev islerine yardim etmeleri icin ev is¢isi istihdam ederler.
Gelirleri diisiik kadinlar ancak aileden baska kadmlarin yardimlarim alabildikleri
durumlarda c¢alisma hayatlarina devam ederler. Gece kalinmast gereken bakim

hizmetlerinde ise isgiicii talebi yatili gogmen kadinlar tarafindan karsilanmaktadir.

Kadin ev iscileri calistiklar iilkelerde bir takim olumsuz uygulamalara maruz
kalmaktadir. Tiirkiye’de ev i¢i hizmetlerin diisiik icretli ve giivencesiz bir sektor olmasinin
sebepleri arasinda ev is¢iligi alaninda calisanlarin haklarin1 koruyacak bir yonetmelik

olmamasi, ev iscileriyle ilgili diizenli bir politikanin bulunmamasi ve toplumun yarattigi



cinsiyet¢i diisiince kaliplarinin varligi olarak siralanabilir. Tiirkiye’de bu ¢alisma alani ile
ilgili onemli sorunlardan biri de ev is¢ilerine ait giivenilir istatistiklerin bulunmamasidir.
Ev iscilerinin 10 giinden az calismalar1 halinde sigorta kapsami disinda tutulmalari ve kayit
dis1 calismalari, sayilarinin belirlenmesini imkénsiz hale getirmektedir. Ev is¢ilerinin
haklarim biiyiik 6l¢iide koruyan ILO’nun 2011 yilinda kabul ettigi 189 Sayili Ev Iscileri
Sozlesmesi, Tiirkiye’de Ev Iscileri Sendikalarinin ¢agrilarina ragmen heniiz onaylanmamis

olmasi sadece yerli degil gogmen kadinlar1 da olumsuz etkilemektedir.

2.4. Tiirkiye’de Go¢cmen Kadin Emegi Uzerine Cahsmalar

1990’1 yillarda Tiirkiye goc¢ veren bir iilke konumundan go¢ alan bir iilke
konumuna gelmis ve bu donemde Tiirkiye baglantili uluslararast go¢ hareketlerinde de
degisiklikler yasanmistir. Yasanan bu degisimlerin temel sebeplerinden biri de SSCB’nin
dagilmasi olmustur. Yine Ortadogu’da yasanan catismalar Tiirkiye’ye yonelik goclerin
cesitlenmesinde etkili olmustur. Bu doneme ait ¢alismalarda, gelen gogmenlerin dnemli bir
kesimi diizensiz, transit ve mekik gocii kapsaminda ele alimmustir (Erder, 2011; i¢duygu ve

Toktas, 2005).

Giintimiizde go¢men kimligi ve kayit disi calisma arasinda bir bag kuruldugu
goriilmektedir. Kayit dis1 ekonominin bir parcast olan mekik gogiinii arastiran Yiikseker
(2003) Laleli-Moskova Mekigi calismasinda 1990’larda Eski SSCB iilkelerinden gelen
kadinlarin Laleli’de kayit dis1 ekonominin en 6nemli aktorleri haline geldigine belirtmistir.
Ayni calismada Trabzon ve Laleli’yi karsilastiran Yiikseker, Trabzon’un kiiltiirel
normlariin ve ekonomik yapisinin bavul ticaretine uygun olmadigini, Lale’nin ise bu
uluslararas1 goglerden dolayr kayit disi ekonomide kendi kiiltiirel normlarint yarattigini
ifade etmistir. Kayit dis1 ekonomin farkli alanlarim calisan i¢duygu (2004), Tiirkiye'de
kacak gocleri inceledigi calismasinda go¢cmenlerin yogun olarak: ev isleri (Moldova),
tekstil, insaat (Iran, Irak, Azerbaycan), lokanta (Ukrayna, Filipinler, Pakistan, Bulgaristan)
gida, fuhus ve eglence (Moldova, Rusya, Romanya, Ukrayna) sektorlerinden ¢alistiklarini
belirtmistir. Ayrica Tiirkiye’de ¢alisan go¢cmenlerin yasal durumlarini incelemis, kayit disi

calisanlarin kamusal ve toplumsal alanda belli hizmetlere erisiminin kisitli oldugunu



aktarmistir. Bu kayit disiligin sehir ici veya disinda emniyet giiclerine yakalanma riski

nedeni ile gogmen mobilitesini azalttigini da ifade etmistir.

Kayit disiligin  sorunlarindan biri de go¢menlerin  saglik olanaklarindan
yararlanamamasidir. Lordoglu ve Nilay (2010) Gogmenlerin Saglik Sorunlari: Ev
Hizmetlerinde Bir Alan Arastirmast Adli Calismasinda 15 kadin gogmenle ve araci sirketle
goriisme saglamistir. Ev hizmetlerinde calisan kadinlarin saglik sorunlarmi ve bu
sorunlarinin ¢dziim yollarinin neler oldugunu belirtmistir. Kadinlarin yasadigi olusu gog
etme siireclerinin go¢men kadinlarda ruhsal saglik sikintilarina yol actigimi ifade
etmektedir. Ozaydin ve Yilmaz (2020), Ankara’da evde bakim hizmetlerinde calisan 36
kadin go¢menle yaptigi miilakatlarin sonucunda kadinlarin saglik hizmetlerine erisim

saglayamamalarinin arkasinda kayit disiligin oldugunu belirtmislerdir.

Kayit disi ekonominin savunmasiz diger bir grubu olan Ugandali gé¢cmen
kadinlarin go¢ deneyimlerini aktaran Coskun (2016), kadinlarin kendi iilkelerinde
yasadiklar1 baskidan ve issizlikten kactiklarmmi, Tiirkiye’ye gelmek icin bor¢ para
aldiklarini, paralarimi 6demek icin seks isciligi, temizlik isleri, tekstil, deri ve taki
atolyelerinde calistiklarini ifade etmistir. Ayrica Ugandali kadinlarin kayitsiz olmalarindan
kaynakli olarak, calisma alanlarinda ugradiklart ayrimcilik, taciz, diisiik {icret ve paralarini

alamama gibi sorunlarla karsilastiklarini tespit etmistir.

Savas, ekonomik krizler, kiiresellesme gibi nedenlerle go¢ etmeye karar veren ev
iscilerinin, tarim, sanayi gibi alanlarda ¢alismak i¢in geldiklerinde bile insan ticaretine
maruz kalma durumlari s6z konusudur. Bunun sebebi olarak kayit dis1 olmalari
gosterebilir. Erder ve Kaska (2003) Diizensiz Go¢ ve Kadin Ticareti: Tiirkiye Ornegi adli
calismasinda insan ticareti magdurlarinin genellikle ev i¢i hizmetlerde veya eglence, seks
ve turizm sektorlerinde calistiklarini aktarmislardir. BDT iilkelerden gelen kadinlarin
cogunun Azeri, Ukrayna, Moldova ve Romanya kokenli, kayitsiz olmalar1 sebebiyle sinir
dis1 edilme korkusu yasarken diger taraftan da somiiriiye acik olduklarini ve c¢alisma
sartlarinin oldukga kotii oldugu belirtilmistir. Bu kadinlar seks isciligi ile giindeme gelseler

de, son yillardaki bulgulara gore, bu kadinlar ev ici hizmetler, eglence ve turizm



sektoriinde calistiklarini ifade etmistir. Kadinlarin insan ticaretine nasil konu olduklarinm
arastiran Ozer (2012), Tiirkiye’de Insan Ticareti Magdurlar: Uzerine Bir Arastirma bashkl
kitabinda Ozbekistan, Tiirkmenistan, Kirgizistan ve Moldova’dan gelen kadinlarin
Tiirkiye’den Onceki yasamlari, goc siirecinde neler yasadiklari, Tiirkiye'ye geldikten
sonraki siirecte neler yasadiklari, insan ticaretiyle nasil tanmistiklarini ve bu durumdan
kurtulmak icin neler yaptiklarim aktarmistir. Ozer, gog siirecinde ve sonrasinda kadinin
magdur olmasini, kiiltiirel yapr (ataerkil toplum), neo-liberal devlet politikalar1 ile
ekonomik sebeplere baglamistir. Kadin go¢cmenlerin fuhus sektoriinde biiyiik bor¢ batagina
stiriiklendigini ve bor¢larin1 6deseler bile {ilkeden ¢cikmak i¢in pasaportlarini alamadiklarini
dile getirmistir. Kadin ticaretini kiiresel boyutta inceleyen Kuloglu (2021), Kadin Ticareti:
Kiiresel Egilimler ve Tiirkiye adli ¢alismasinda kadinlarin bu alanda kendi istekleri disinda
seks iscisi olarak calismaya zorlandiklarini, bu sektor disindaki alternatiflerinin ise ev
hizmetleri, yasli bakimi oldugunu belirtmistir. Ozellikle Slavlarin ekonomik sebeple
geldiklerini, Suriyeli kadinlarin ise giivenlik sebebi ile geldiklerini ve go¢menleri insan
ticaretine acik bir hale getirildigini belirtmektedir. Orneklemlerimiz arasinda insan
ticaretine maruz kalan kadin gé¢cmene rastlanmamistir. Fakat literatiirde ev i¢i hizmetlerde

calisanlarin insan ticaretine maruz kaldiklar1 goriilmektedir.

Rus gocmenlerin Tiirkiye’deki konumlarini inceleyen Deniz ve Ozgiir’iin (2010)
2000’11 yillarda Antalya’ya gelen Rus kadin go¢cmenlerle ilgili yaptiklar calismasinda,
go¢menlerin niteliklerini ve bir turizm kenti olarak Antalya’nin bu goclerdeki yeri ortaya
konulmustur. Antalya’ya gelen bu go¢cmenlerin ¢ogunun geng ve kadin oldugunu, turizme
dayali islerde calistiklar1 ve go¢menlerin Tiirkiye’de miilk edindikleri tespit edilmistir.
Nitekim bu durum gociin kalic1 olabileceginin de bir gostergesidir. Ayrica ¢alismada Rus
kadin gocmenlerle ilgili genel olumsuz yarginin disinda sonuclara ulasildigr da
belirtilmektedir. Filiyeva (2018)’nin Tiirkiye’ye Evlilik Yolu ile Go¢ Olgusu: Tiirk ve Rus
Basiminda Algilanisi ile Rus Kadin Gogii adli ¢calismasinda go¢ ve evlilik arasindaki iligki
arastirtlmig, Rus kadinlarin egitim seviyelerine uygun olmayan islerde ¢alistiklar1 ve evlilik

yoluyla igsiz olarak yasamlarina devam ettiklerini tespit etmistir.
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Tiirkiye’de ev hizmetlerinde calisan go¢gmen kadinlarla ilgili literatiir agirlikli
olarak BDT iilkelerinden gelen kadinlar iizerine yogunlagmistir. Belli sayida ¢aligsmalar ise

Ortadogu, Afrika ve Filipinler’den gelen kadinlarla ilgilidir.

Tiirkiye’de ev hizmetlerinde c¢alisan diizensiz gogmen kadinlarla ilgili ilk
arastirmalar Filipinli go¢menlerle ilgili yapilmistir. Bu c¢alismalar 1990’11 yillarda ¢ok
uluslu sirket calisanlarinin Filipinli go¢cmeleri getirmesi ile baslamistir (Weyland, 1994
aktaran Ozbay, 2019: 314). Weyland (2010), Kiiresel Mekdnlarda Cinsiyetlendirilmig
Yasamlar baglhikli c¢alismasinda, yersizlik kavrami ile birlikte uluslararasi go¢gmen
kadinlarin kiiresel metropollerde go¢men ve meslek iliskisinin toplumsal cinsiyete
etkilerini incelemistir. Bu ¢alismada Istanbul’da calisan Filipinli kadinlar ve uluslararas
sirketlerde calisan erkek igverenlerin esleri ile yaptig1 saha calismasina dayanarak, kiiresel
sistemin toplumsal cinsiyet ayrimina sebep oldugunu ileri siirmiistiir. Bu kadinlarin evlere
hapsoldugunu, pasaportlarina ve telefonlarina el konuldugunu, calistiklar1 evde rahat bir
yasam siiremediklerini, caligma saatlerinin belirsiz ve uzun oldugunu da aktarmustir.
Ayrica igverenler icin go¢cmen iscileri somiirmenin yerlilerden daha kolay oldugunu ve
gogmen kadin calistirmanin aileler arasinda statii farki yarattigini belirtmistir. Filipinli
gogmen kadinlarin araci kurumlarla olan iligkisini aktaran Deniz (2018)’in Tiirkiye’de
Filipinli dadilar ilizerine yaptig1 ¢alismada ise, Filipinli kadinlarin iilkemize 1990’11 yillarda
bagimsiz olarak, 2000’lerden itibaren ise ailelere ev hizmetlerinde calisacak personel
saglayan damismanlik sirketleri araciligiyla geldikleri belirtilmistir. Ilk olarak Istanbul’da
ortaya ¢ikan bu araci kurumlar, daha sonra Izmir, Antalya ve Ankara gibi metropollerde de
artan bakici talebinden sonra ofislerini agmislardir. Bu araci firmalarin ulus asir1 aglarinin
genislemesi ve piyasada hem kadin igveren sayisinin hem de gé¢cmen kadin istihdaminin

artmast, bu araci firmalarin bu alanda ¢alisma faaliyetlerini arttirdigin1 géstermektedir.

Ev hizmetleri alaninda yapilan calismalarda Ortadogu’dan gelen gé¢cmenlerin de
yer aldig1 da goriilmektedir. 1991 yilinda yasanan korfez krizinden Irakli go¢menler
Tiirkiye’yi transit gog¢ siirecinde durak olarak kullanmislardir. Hristiyan Irakli go¢menler
izerine gergeklestirilen arastirmada (Damig, 2007) goc¢menlerin, Siiryani ve Ermeni
ailelerin yaninda c¢alismay1 Kkiiltiirel yakinlik nedeni ile tercih ettiklerini belirtmistir.

Suriyeli kadin gd¢menlerle ilgili yapilan calismalarda kadinlarin daha cok ev temizligi
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islerinde, tekstil sektoriinde, tarim sektoriinde ve kiiciik olgekli isletmelerde (kuafor ve
terzi vb.) calistiklar1 ve kendi evlerinde ucuz maliyetler karsiliginda nakis isleri yaptigi
aktarilmistir (Barin, 2015; Kaya, 2016; Oztiirk ve Geng, 2016; Kiling Canbaz, 2020, Akbas
ve Unliitiirk Ulutas, 2018; Dedeoglu ve Bayraktar, 2018).

Tiirkiye’de yasanan refah sistemlerindeki doniisiim ile bakim hizmetlerinde ¢alisan
gogmen kadin istthdaminin artisi, sosyal devlet hizmetlerinin nicel ve nitel olarak
yetersizligi, aynt zamanda bu durumu isverenler agisindan da hizmetleri daha ucuza
almalarim1 saglayan bir firsat olarak degerlendirilmektedir (Gokbayrak, 2009). Bakim
hizmetlerinde calisan kadinlarin magduriyetlerini, yasadiklart zorluklar1 yapilan

calismalarda siklikla gormekteyiz.

Keough (2003) 2001 yilinda Istanbul’da orta smif ailelerin yanina galigmak igin
Moldova’dan gelen Gagavuz Tirkii kadinlarin yasamlarimi etnografik yontemle
gozlemlemis, bu kadinlarin Moldova'da ayda 10 dolar, Tiirkiye'de ise ayda yaklasik 300
dolar kazandiklarini, fakat kadinlarin giimrilk memurlarina ve insan tacirlerine ekstra para
verdiklerini aktarmistir. Kadimnlarin bir ag sistemi kurduklarini ve tanidiklari olmadan
gelenlerin ise insan tacirlerine kotii tavrina maruz kaldiklarini ifade etmistir. Ege
(2000)’nin Foreign domestic workers in Turkey: A new form of trafficking in Turkey adli
calismasinda Moldovali go¢men kadinlarin yasadiklar1 sorunlara deginilmis ve bu
kadinlarin insan ticaretine maruz kaldiklarimi ve fuhusa zorlandiklarini vurgulamistir. Ev
hizmetlerinde calisanlarinda haklarinin ve kosullarinin koétii oldugunu belirtmistir. Kaska
(2006), Moldovali kadinlarin emek piyasindaki konumlarim1 ele aldigir projede, ev ici
hizmetlerde ¢alisan kadinlarin Tiirkiye’yi tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin cografi

yakinlik, serbest vize uygulamalar1 ve politik diizenlemeler oldugunu tespit etmistir.

Celik (2015) Eski SSCB iilkelerinden gelen Istanbul ve Ankara illerinde 16 kadin
go¢menle miilakat yapmistir. Kisisel ve is deneyimlerini kiiresel ekonomi ile kadin emegi
arasindaki iligkiyi feminist bir yaklagim ile aktarmistir. Erdem ve Sahin (2009), Tiirkiye’de
ev hizmetlerinde ¢alisan yabanci is giiciiniin ¢alisma kosullarini inceledikleri makalede, ev

hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin cogunlukla Ukrayna ve Moldova’dan geldiklerini ve daha

12



cok yatili kaldiklar1 bu siirecte haftada en az 45 saat c¢alisarak yash ve cocuk bakimi
disinda tiim isleri yapmak zorunda kaldiklarim1 belirtmislerdir. Buna ragmen aldiklari
ticretin oldukg¢a diisiik ve aylik 200-250 dolar arasinda olduguna deginilmistir. Diger
calismalardan farkli olarak bu calismada kadinlarin Tiirkiye’de tacize ugramadiklar1 ve
kadinlarin biiyiik ¢cogunlugunun ajanslarla anlasarak calistigi belirtilmistir. Gokmen (2011)
ise calismasinda, Tiirkiye’ye BDT iilkelerinden tek baglarina go¢ ederek gelen ve turizm
sektoriinde calisan gocmen kadinlarin deneyimlerini analiz etmistir. Bu kadinlarin daha
cok masozliik, rehberlik, tur operatorliigii, animatorliikk gibi turizm sektoriindeki islerde
calistig1 ve iicretlerinin eksik ve diizenli 6denmedigi, fiziksel ve sozlii tacize ugradiklar1 ve
elverissiz kosullarda giivencesiz olarak calistirildiklarini belirtmistir. Akalin (2014),
BDT’den gelen 48 gé¢cmen kadin, 10 Tiirk isverenle goriisiilmiistiir. Calismada kadinlarin
go¢ etmeye karar vermelerinden itibaren, gd¢ ve is bulma siireclerini, Tiirkiye’ye gelis
stireclerini, Tiirkiye’de ev isciligi sektoriine iliskin emek piyasasindaki varoluslarimi ve
finansal faaliyetlerini incelemistir. Kadinlarin ulus otesi sosyal aglar kurarak Tiirkiye’de

giivende hissetmeye calistiklar1 aktarmstir.

Tiirkiye’ye ev islerinde c¢alismak icin gelen Azeri kadinlar {izerine yaptigi
calismada Dedeoglu ve Gokmen (2011), bu kadinlarin ve ailelerinin gé¢men olduklari icin
dislandiklarini, yerli ¢calisana gore daha zor sartlarda calismalarina ragmen daha az para
kazandiklarimi ifade etmistir. Diger calismalardan farkli olarak, bu c¢alismada Azeri
kadinlarin, Azeri erkeklere gore ¢alisma olanaginin daha yiiksek olmasinin, kadinlarin aile

icindeki konumunu giiclendirme potansiyeli tasidigina da dikkat ¢cekilmistir.

Dinger (2015) Tiirkiye’deki Giircistanli kadin emegi arastirmasinda, Giircistan’da
isttihdam olanaklarinin sinirli olmasi1 ve aldiklar iicretlerin diisiik olmasi, Giircistan’in
mesafe olarak Tiirkiye’ye olan yakinligi gibi sebeplerden Tiirkiye’nin hedef iilke haline
getirdigi sonucuna ulasilmistir. Bu kadinlarin, Tiirkiye’de sadece tanidik vasitasiyla degil,
Ozel istthdam biirolar1 ve ajanslar araciliyla da is bulabildikleri belirtilmistir. Zamanlarinin
cogunu evlerde geciren bu kadinlarin izin giinlerinde disar1 ¢iktiklarinda ise tacize ve erkek
siddetine maruz kaldiklar1 konusuna da 6zellikle deginilmistir. Tiirkiye’deki gocmen ev
iscilerinin deneyimledigi somiiriiniin derecesini ve onlarin insan haklari ihlali anlaminda

kirilgan olduklar alanlar1 saptamaya c¢alismustir. Tartarashvili’nin (2021) Giircii Kadin Is
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Giicii Gogiiniin Analizi: Tiirkiye-Ankara Ornegi calismasinda Ankara’da 40 kadinla

goriisme yapilarak gociin yarattig1 yoksulluga ve gogiin doniisiimiine deginilmistir.

Grigoryan (2018), Armenian Labor Migrants in Istanbul adli ¢alismasinda
Kumkap1 ve Sisli ilcelerindeki 40 gogmenle anket ve 15 gdgmenle yarit yapilandirilmis
miilakat yapilmistir. Ermeni kadinlarin Tiirk veya Siiryani ailelerin yaninda bakim
hizmetlerine alaninda calistiklarini tespit etmistir. Tiirkiye secme sebeplerinden birininde

kiiltiirel ve cografi yakinlik oldugunu aktarmistir.

Aragtirma sahasiyla ilgili olarak bes bilimsel ¢alismaya ulagilmistir. Bunlardan
sadece bir tanesi BDT iilkelerinden gelen kadinlarla ilgili olup digerleri Suriyeli
gogmenlerle ilgilidir. Suriyeli go¢menlerle ilgili ¢aligmalar izmir 6zelinde olsa bile sadece
kadin go¢cmenleri kapsamamaktadir (Camur, 2017; Nizam Kahya, 2019; Vesek; 2021).
Ozdemir’in (2018) calismasinda Izmir’in ¢alisma alan1 olarak belirlendigi goriilmektedir.
Fakat calisma kapsaminda mekinin konudan bagimsiz olarak ele alindigi goriilmektedir.
Calismamizdan ayrilan diger bir 6zelligi ise anketle toplanan verilerle ev hizmetlerinde
calisan yerli ve yabanci kadinlarin calisma kosullar1 ve bu istihdamin yasal siirecler
acisindan durumun aktarildigr goriilmektedir. Arastirmami diger calismalardan ayiran
ozellikler verilerin derinlemesine goriisme yoluyla elde edilmesi ve mekansal farkliliklarin
tercih siireclerinde etkisinin ortaya ¢ikarilmasidir. Diger ¢alismadan farki ise gd¢menlerin

etnik kokenlerinin farkli olmasidir. Bu anlamda literatiire katki saglamak amaglanmistir.

2.5. Kadin Emek Gacii Tlgili Kuram ve Yaklasimlar

Uluslaras1 gogler sebepleri, sonuglar1 ve gocmenlerin nitelikleri dikkate alindiginda
her gb¢ kendine 6zgii yapiya sahip oldugu i¢in tek bir teori ile aciklanamaz. Baslangi¢c ve
devam teorilerini birbirinden ayirmak gerekir. Genellikle go¢iin sebebi olan makro olaylar
ve gelismeler gogiin ilerleyen asamasinda etkisi kaybetmektedir. Ayrica go¢men niteligi
acisindan bakildiginda uluslararast goglerin yas, cinsiyet, etnik koken ve meslek
seciciliginin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle her goc farkli sistem ve modele

sahiptir. Bu tez kapsaminda gociin baslangi¢ sebepleri makro teorilerle agiklanabilirken
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gociin devamliligi ve etkileri agisindan network ve kurumsal kuramin arastirmalar

sirasinda daha aciklayici oldugunu karar verilmistir.

BDT iilkelerinden kadin goclerinin temel nedeni ekonomik sebeplere
dayanmaktadir. 1990’da SSCB’nin dagilmasiyla birlikte devletin kiiciilmesi, serbest piyasa
ekonomisine gecis yapan bagimsiz devletlerdeki ekonomik krizler ve iicretlerin yetersiz
gelmesi ile bu durum bircok kisiyi olumsuz etkilemistir. Bu olumsuz durumun en
dezavantajli grubu ise kadinlardir. Bu ¢okiisle birlikte temel ihtiyaclarimi karsilayamayan
bireylerin goriilmektedir. Bu gog siirecinde gogmenler i¢in hedef iilkelerde cekici sebepler
bulunmaktadir. Kiiltiirel yakinlik, konusulan dil, ekonomik kosullar gibi faktorler hedef

tilkelerin se¢iminde literatiirde en ¢cok vurgulanan nedenlerdir.

Bu tezde BDT iilkelerinden (Tiirkmenistan, Azerbaycan, Giircistan, Ozbekistan)
gelen kadin gogmenlerin go¢ nedenleri ve goc siirecleri dikkate alindiginda ag teorisi ve

kurumsal kuram teorileri bu go¢ modelini agiklamak icin kullanilmistir.

BDT iilkelerinden gelen oncii grup ile go¢ etmek isteyen insanlar arasinda gerekli
bilgi ve tecriibe aktarimi bulunmaktadir. Bu baglanti ag feorisi olarak bilinmektedir.
Ulkemizden 1960’larda Almanya’ya giden gé¢menlerle sonraki tarihlerde giden gdgmen
gruplan arasindaki iligkiler bunun en iyi Ornegidir (Abadan Unat, 2017). Abadan Unat
(2017) bu aglar yaklasimini, go¢ etmek isteyen insanlar1 goce tesvik eder ayni zamanda
sikintil1 anlarinda ¢oziim bulabilecekleri ya da is edinme noktasinda faydalanabilecekleri
bir toplumsal sermaye olarak ifade eder. Bir kere gocmenlerin sayisi kritik esige
geldiginde, benzeri harekete bagli maliyet ve riskleri azaltir. Zamanla yer degistiren
toplumun kapsamli parcalari, gocmen davranislarini goriiniir bir sekilde yayar (Massey, vd.
2014). Kadin go¢gmenler arasinda aglar sadece goc¢ etmek i¢in kurulmamis, goc edilen
tilkede is bulma, calisma kosullar1 ve barinma konusunda da fayda saglamistir. Go¢ aglari
gb¢ hareketinin maliyetini ve risklerini azathigl i¢cin ve go¢ etmede beklenen getiriyi
artirdigr i¢in, mevcut sistemin devamliligini saglar. Burada en Onemli etken siiphesiz
maliyetleri azaltmasi ve riskleri diistirmesidir. Go¢gmenlerin birbirleriyle olan etkilesimleri

yerel seviyede sosyal ve ekonomik entegrasyona da yardimci olmaktadir. Go¢gmenlerden
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olusan sosyal sermaye go¢ edenleri daha iyi bir ig bulacaklarina inandirir ve ayni1 zamanda
bu sosyal sermaye ekonomik sermayeye doniisiir (Kindler vd., 2015). Hiikiimetler gog
akislarin1  kontrol etmekte ciddi derecede zorlanabilirler ciinkii ag olusum siireci
kontrollerin disinda gerceklesmektedir. Go¢ hareketi iizerinde kurulan iliskiler agi,
gocmenlere destek vermekle birlikte, toplumsal cinsiyet rollerinin degisimini de

saglamaktadir (Abadan Unat, 2017).

Bu kurulan bireysel aglar disinda iilkemize BDT {ilkelerinden gerceklesen goclerde
diger onemli bir etken uluslararasi baglantilardir. Bu baglantilarda araci kisiler ve araci
sirketlerin (Insan kaynaklari firmalar1) gogii artirici etkisi bulunmaktadir. Uluslaras1 gog
basladiktan sonra sermaye zengini iilkelere gitmek isteyenlerle, bu iilkelere girisi saglayan
vize, calisma izni gibi hukuksal olanaklarda dengesizlik olusur. Bu dengesizlik yiiksek
kazang saglayan kurumlarla giderilmektedir. Bu kurumlardan biri, yiiksek kazang saglayan
karaborsalardir. Bu durumda uluslar-6tesi go¢gmenlerin sayisi arttikga, uluslararasi gog
akimi  giderek kuramsallasmaktadir. Bu  kurumsallagmalar devlet denetimini
zorlastirmaktadir (Abadan-Unat, 2017). Bu kurumlar arasinda sahis, sirketler veya bazi
kargo firmalarinin hem go¢men getirmede hem de kazandiklari paralari kaynak iilkelere
gondermelerinde ve calisma izni basvurularinda gocmenlere yardimci olduklari saha
calismasi sirasinda tespit edilmistir. Yaklasik 30 yillik bu siirecte BDT iilkeleriyle Tiirkiye
arasinda bu kurulan gog sistemi dayanakli go¢ sistemleri arasina gelmistir. Bu go¢ sistemin
aglar sayesinde olusan baglantilarda yasal veya yasal olmayan kurumlarin olustugu ve bu
kuramlar sayesinde gociin hizlandig goriilmiistiir. Bu sebepten dolay:r hem mekansal hem

zamansal farklilig1 olan bu gog¢ siirecinin kurumsal teoriye gecis yaptigr goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMi/MATERYAL YONTEM

Bu boliimde tezde kullanilan arastirma konusu, problemi, amacina, veri toplama ve

veri analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Konusu, Problemi ve Amaci

Bu tez Tiirkiye’nin metropoliten kentlerinden biri olan Izmir’e ev i¢i hizmetlerde
calismak i¢cin BDT iilkelerinden gelen kadinlarin demografik, sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik
kosullari, kurmus olduklar1 ulus-otesi baglar ile go¢ siireci ve sonrasinda yasadiklari

problemler ve kazanimlarina iliskin konular1 kapsamaktadir.

Tez konusunun secilmesinde etkili olan problemlerin Onemli bir kismi ulusal
diizeyde ve yapisal olup, bu problemlere gecici ve siirdiirebilirligi olmayan yontemlerle
¢Oziim aranmustir. Burada hem gog siirecini ortaya c¢ikaran hem de sonrasini etkileyen iki

yapisal faktorlerden s6z edebiliriz: Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam ve SSCB’nin dagilmasi.

Kiiresellesmenin etkisiyle 1990’larda Tiirkiye serbest piyasa ekonomisine
gecmistir. Bu donemden itibaren kadinlarin calisma hayatindaki konumu artmakla birlikte
genellikle kadin sorumlulugundaki kamusal hizmetlerde yeterli gelisme olmamistir.
Tiirkiye’de yasli ve ¢ocuk bakimi gibi kadinin sorumluluguna atfedilen bu alanlarda 6zel
kurumlar ve devletin kurumlar yetersiz kalmistir. Tiim bu faktorlerin etkisiyle, iilkemizde
cocuk bakimi, yash bakimi, hasta bakimi ve ev islerini kapsayan enformel ev ici bakim
hizmetleri istihdam alan1 genislemistir. Ekonomik gelir seviyesi artan gruptaki bazi aileler,
bu hizmetleri ev disindan birinden yani bir ¢alisandan almaya yonelmisleridir. Ulkemizde
ev ici bakim hizmetleri, genellikle giinliik olarak yerli calisanlardan, yatili olarak ise daha

cok yabanci kadin go¢gmen calisanlardan saglanmaktadir.

1989 yilindan sonra ekonomik doniisiimde yasanan sikintilar sonucunda BDT

ilkelerinde biiyiikk bir issiz kesim olusmustur. Yasanan issizlik en cok kadinlar
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etkilemistir. Issiz kalan kadinlar basta ev isleri ve seks isciligi olmak iizere cesitli islerde
calismak i¢in ulusal sinirlar asarak, aile iiyelerinden bagimsiz bicimde goc etmistir (Oishi,

2002; Akalin, 2014).

Bu tezin esas arastirma sorusu, izmir kenti 6zelinde ev ici hizmetlerde ¢alismak igin
gelen gogmen kadinlarin geldikleri iilke ve niteliklerine gore gog, istihdam ve yasam
stireclerinde karsilikli segiciligin mekansal etkilerini ve karsi karsiya kaldiklar1 sorunlarla

basa ¢ikma yollarinin neler oldugu sorusuna cevap aramaktadir.

Aragtirma problemini detaylandirmak i¢in, gocmen kadinlarin mekansal tercihleri
lizerinden Izmir’i tercih etme nedenleri, go¢ deneyimleri, kaynak iilkeleri, Tiirkiye’de ve
[zmir’de tahmini bulunma siireleri, yast, medeni durumu, egitim durumu, beklentileri,
ticretleri, giinliik ¢calisma saatleri ve yeni bir yasam sekli arayislariyla ilgili sorular asagida

siralanmustir.

1.Katilimcilarin  go¢ siirecinde yasadiklar1 zorluklar ‘kadin’ kimliklerinden mi

yoksa ‘gdgmen’ kimliklerinden mi kaynaklanmaktadir?

2. Katilimcilarin goc ettikleri iilkeler donamimlarina gore degismekte midir? Is
bulmalarinda bu donanimlar (egitim, yabanci dil, mesleki deneyim ve beceri) ne diizeyde

etkilidir?
3.Katilimcilarin gog siirecinde Tiirkiye ve Izmir’e gelme sebepleri nelerdir?

4 Katilimcilarin kaynak iilkelerinde bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri var

midir? Varsa bunlara kimler bakmaktadir?

5.Tirkiye’nin BDT iilkelerinden gelen gd¢menlerle ilgili oturma ve calisma izni

prosediirleri ile sinir dis1 politikalarinin bu gogler iizerinde ne tiir bir etkisi vardir?

6.Katilimcilarin ev i¢i hizmeti tiiriine gore (yasli, cocuk ve temizlik) gore calisma

saatleri ve aldiklar1 uicretlerde farklilik bulunmakta midir?

7.Katilimcilarin diizenli ya da diizensiz go¢cmen statiisiinde olmalart iicretleri ve

tilkelerine para transferi araclarinda farklilik yaratmakta midir?
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8.1zmir kent mekaninin gogmen kadinlar icin yarattig1 avantajlar nelerdir?

9.Katilimcilar Tiirkiye veya izmir’e geldikten sonra dislanma, suiistimal ve siddete
(duygusal ve fiziksel) maruz kalmislar midir? Kaldilar ise bu durum calistiklar1 yerlerde

mi yoksa sosyal hayatlarinda m1 olmustur?

10.Bu gecici gogmenlik durumu daimi go¢gmenlige doniisebilir mi?

Yukarida belirtilen arastirma sorular1 dogrultusunda bu tezin amaci, Izmir’de ev ici
hizmetlerde calisan yabanci gdo¢gmen kadinlarin gog, istihdam ve yasam siireclerinde
karsilikli seciciligin mekansal yansimalar1 ile yasadiklart sorunlarla basa ¢ikma

stratejilerini ortaya ¢ikarmaktir.

3.2. Uluslararas1 Kadin Gociine Genel Bakis

Bu tezi kurgularken Castles (2007)’'nin Twenty-First-Century Migration as a
Challenge to Sociology calismasinda yer verdigi go¢men kadinlarin gog¢ siirecini ve
sonrasini anlayabilmek icin, go¢ siirecinin her asamada biitiin olarak bakmamizi saglayan,
makro boyut (devlet, vakif, uluslararas1 kuruluglar), mikro boyut (bireyler, aileler, yerel
toplumlar) ve mezzo boyut (toplum, sosyal bag, araci aglar ve ulus asir1 toplumlar) gibi
farkli yapilarin birbiri ile baglantilarin1 iliskilendirip aktarilmak istenmigtir. Gog
caligmalarinda makro diizey wuluslararasi iligkileri kapsamaktadir. Makro diizey,
devletlerarasindaki gog¢ sistemlerini gelir ve istihdam farkliliklarim ekonomik sebeplere
dayandirilarak gociin gerceklesme nedenlerini agiklamaktadir. Mikro diizeyde gog siirecine
katilanlarin, go¢ siirecindeki ve sonrasindaki deneyimine, bu deneyimin bireyin
tercihlerindeki farklilarimm meydana getirmeyi amaglayan calismalar bulunmaktadir
(Kiimbetoglu, 2012). Kadin emek gogiiniin iic diizeydeki boyutlar1 tezin ilerleyen

boliimlerinde agiklanmistir (Tablo 1).

19



Tablo 1

Mikro, mezzo ve makro diizey arastirma modeli

Gociin sebebi ve devamliligi

Mikro diizey e« Bireysel degerler
e Arzular, beklentiler
e Aile sorumluluklari
*  Yasam kalitelisini yiikseltme
* Ekonomik avantajlar
(barinma ve yemek maliyeti)
Mezzo diizey e« Toplumsal degerler
* Sembolik baglarla olusan aglar
e Araci kurumlar
Oncii gogmen orginazyonu
* Akraba ve tanidik iliskileri
Makro diizey e« Kaynak iilkelerdeki ekonomik sorunlar
* Gelismis ekonomilerdeki emek ihtiyaci
*  SSCB'nin dagilmasi
*  Ekonomik krizler
* Vize politikalari

1. Mikro yapilar bireyin; goc¢ siirecine dair bilgisi, sahip oldugu aglar, is bulma
stratejisi, gittigi iilkede uyum becerisi gibi kiiltiirel ve sosyal faktorleri iceren bireysel
diizeydeki kiiciik olcekli iligkilerden olusmaktadir. Katilimcilarin kendi aile bireylerinin
gecimlerini saglamak i¢in go¢ karar1 almasi, mikro diizey yasam standartlarinin
tyilestirilmesi amaglanmaktadir. BDT iilkelerinden Rusya’ya gocii kolaylastirici etkisi olan
vize politikalarinin bulunasma ragmen istthdam olanaklarinin sinirli olmasi, Rusya’da
BDT iilkelerinden gelen c¢ok sayida issiz go¢menin bulunmasi, konaklama ve yemek
masraflarinin  Rusya’da yiiksek olmasindan dolay1r gociin yonii, barinma ve gida

harcamalarinin daha diisiik oldugu Tiirkiye’ye yonelmistir

2. Ulus devlet, anayurt ile yonelinen iilke ve diinya sistemi diizeyindeki siyasal
ekonomik-kiiltiirel yapilar makro diizeyi olustururlar. Bu diizlemde analiz, ulus otesi ve
uluslararasi yapilara ve ulus devletlerarasindaki iligkilere yonelir (Castles ve Miller, 2008:

37). SSCB’nin dagilmasiyla birlikte ekonomik ¢okiintii icinde olan iilkelerde issiz kalan
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kesim go¢ etmistir. Go¢ alan ve veren iilkeler arasinda uygulanan vize politikalarinin da

gocii kolaylastirict etkisi bulunmaktadir.

3. Mezzo diizey hem mikro diizeyle hem de makro diizey yapiyla iligkilidir. Mezzo
diizey nedensellik iliskilerine dayanan ve mikro ile makro yapilar arasinda baglanti kuran
kuramsal yaklasimlar ise, gog¢ii kolaylastiran ve bu baglamda goge siireklilik kazandiran
kurumsal yapilara odaklanmaktadir. Bu go¢ sistemi igerisinde siireklilik gosteren bir diizen
s0z konusudur. Bu siirekliligin devamliliginin saglayan etmenlerden biriside araci
kurumlardir. Bu kurumlar gé¢menlerin iilkeye gelmelerini ve sonrasinda is bulmalarini
saglamaktadir. Devletleraras1 kurallar ve orgiitler de kisilerin dolasimi iizerinde etkilidir.
Oncii gégmen grubunun Tiirkiye’de bulunmasi gégmenlerin go¢ etmelerinde kolaylastirici
bir etkisi bulunmaktadir. Go¢gmenlerin Tiirkiye ile ilgili olan tarihsel baglar1 da gogii ¢ekici

kilmaktadir.

3.3. Veri Toplama ve Degerlendirme

Arastirmada kullanmak i¢in toplanan veriler birincil veriler (sahadan toplanan
veriler) ve ikincil veriler (literatiir verileri ve resmi istatistik verileri) olmak iizere iki
tirden olugsmustur. Birincil veri kaynaklar1 sahada yapilan miilakat ve araci kurum ile
yapilan online anketten olusmaktadir. Birincil veriler toplanmaya baslanilmadan 6nce
arastirma konusu ve sahayla ilgili literatiir taramas1 yapilmis ve sorular yapilan literatiir
taramast dogrultusuna hazirlanmistir. Miilakata baglamadan 6nce katilimcilarin hepsine bu
tezin amaci, agik bir sekilde belirtildikten sonra miilakata baglanmistir. Saha ¢alismasinin
ilk kisminda, orneklemler belirlenitken Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve
Azerbaycan’dan Izmir’e calismak icin hem kir hem de kentsel alanlardan gelen kadin
gocmenler tercih edilmistir. Ayn1 zamanda bu iilkeler, Go¢ Idaresi Bagkanhigindan (GiB)
alinan resmi verilere gore de Izmir'e en cok gog veren iilkelerdir. Katilimcilarin
belirlenmesinde ise sOyle bir yol izlenmistir: goriigmeler saglanmadan Once internetten
arac1 kurumlarla ilgili arastirma yapilip, toplamda 15 araci kurum belirlenmis olup, bu
kurumlarin 8 ile iletisime gecilebilmistir. 8 aract kurumun 5°1 farkli isimlerle kurulmus ayri

sirketlermis gibi goriinse de ortak calisan kurumlar oldugu tespit edilmistir. Diger 3 sirket
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ise yasal olmadiklar1 i¢in kadinlarla goriisme saglamada yardimci olamayacaklarini
belirtmistir. Bu arastirma kapsaminda, 5 subesi olan araci sirket grubu araciligiyla, 2019 ve
2021 yilinin Ocak ve Mart aylarinda, Ozbekistan, Giircistan, Tiirkmenistan ve Azerbaycan
gibi iilkelerden gelen toplam 22 kadin gogmenle miilakat gerceklestirilmistir. Miilakatlar
sirasinda, yasca daha biiyiik olan bazi1 yabanci uyruklu kadinlarin, kendi iilkelerinden gelen
diger kadinlar1 araci sirketle tamistirip, aracilik yaptiklari da gozlemlenmistir. Sirkette
goriisme saglanirken, 2 katilimcei ile ise tanmidik kisiler vasitasiyla izmir’de bir kafede ve
calisilan evde goriisme yapilmistir. Kadin gdo¢menlerin genellikle calisma izinlerinin
olmamas1 ve yabancilara karsi giiven problemi yasiyor olmalari nedeniyle goriismeler,
katilimcilarin  kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in sirketlerde yapilmis olmasina
ragmen, giiven saglamak uzun siirmiistiir. Bu nedenle de goriisme esnasinda, bazi kritik
sorular goriismenin sonuna birakilmistir. Bir katilimcimin Tiirkge bilmemesinden dolayz,
sirkette Rusca ve Tiirkce bilen bir gogmenden ceviri konusunda yardim alinmistir. Her bir
katilimciyla yiiz yiize goriisme yapilmistir. Goriisme esnasinda, ses kaydina izin
verilmedigi icin not alindigindan dolayi, tek bir katilimciyla yapilan miilakat siiresi

minimum kirk bes dakika ve maksimum iki saat siirmiistiir.

Ikincil veri kaynaklarmn ilk kismi olan literatiir taramasinda, sosyal bilimlerde
goge, Ozellikle de uluslararas1 goce odaklanan kuramlar incelenmistir. Literatiir taramasinin
ikinci kisminda uluslararas1 go¢ odaginda kadin emek gogiine iliskin ¢alismalarin icerigi
analiz edilmistir. Bu baglamda kadin ve goce iliskin ¢alismalar taranmis ve ozellikle de
uluslararas1 gog¢ siirecinde ev isciligi gibi sektorlerde calisan go¢men kadinlarin
durumlarin aktaran c¢alismalar tespit edilip detayli incelenmistir. Ayrica gog, ev is¢iligi ve
go¢men ev isciligine iliskin ulusal ve uluslararasi sosyal, politik ve hukuki diizenlemeler
taranmistir. Izmir’de kadin gociinii etkileyen temel etmenler TUIK ve Endeksa’dan alinan
verilerle ortaya konulmustur. Bu resmi veriler; (i) Izmir, Istanbul, Ankara ve Tiirkiye’ye ait
kadinlarin is giiciine katilim oranlari, (i) Izmir, Istanbul, Ankara ve Tiirkiye’ye ait egitim
oranlari (iii) Izmir ilge bazli egitim verileri, yash niifus oranlari ve sosyo ekonomik statii
verileri, (iv) Izmir, Istanbul, Ankara ve Tiirkiye’ye ait yasl bagimlilik, potansiyel destek,
ana-baba destek, yasl niifus ve yaslanma endeksi oranlari, (v) Cesitli sitelerden tarama
yapilarak olusturulan il¢e bazli ev i¢i hizmetleri alanina ait anlik ilan verilerdir (Anlik veri

calismanin mekansal boyutunu desteklemek igin kullamlmistir). Tiirkiye’de ve izmir’de
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yabanci gé¢men niifusuna ait veriler ise GIB ve TUIK den elde edilmistir. Alian resmi
veriler, literatiir taramast ve saha arastirmasiyla birlikte veri toplama kismi

tamamlanmustir.

Yapilan miilakatlarin sayisinin hedeflenenden az olmasinin nedenleri arasinda
icinde bulundugumuz pandemi kosullarinda uygulanan yasaklar, uluslararasi hareketligin
azalmasi, oturma veya calisma izni bulunmayan go¢menler ile belirli bir grup (Giircii)
go¢menin cekincelerinden dolayr miilakat yapmak istememeleri sayilabilir. Bu nedenle
saha calismalarinda sayisal ¢cogunluga sahip olan Tiirkmen, Ozbek kadinlarla daha fazla
miilakat yapilmis olup Giircii ve Azeri sayisi sinirlt kalmistir. Giircii ve Azeri gogmenlerle
ilgili daha fazla bilgiye ulagsmak icin sirket calisanlarindan bilgi alinmistir. Resmi
istatistiklerin toplanmas1 sirasinda TUIK’den veri talep edilmesine ragmen belli sikintilar
yasanmustir. Ilge diizeyinde sosyo ekonomik veriler talep edildigi halde alinamamistir. Bu

durumdan kaynakli endeksa sitesinden yararlanilmstir.

3.3.1 Verilerin Analizi

Gorilismelerden elde edilen verilerin degerlendirilmesinde betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Bu analizde arastirmacit goriisme yapti§i veya gozlemlemis oldugu
katilimcilarin goriislerini aktarmak i¢in dogrudan alintilara yer vermektedir. Bu analiz
tiirtinde ortaya ¢ikan amac toplanan verileri 6zetlenmek ve yorumlamaktir. Veriler 6nceden
olusturulan temalara gore siniflandirma yapilarak, ozet hale getilerek, yorumlanir. Bulgular

kendi arasinda neden-sonug iliskisi kurularak anlatilir.

Betimsel analiz dort asamada yapilir. Birinci asamasi arastirma icin cerceve
olusturmaktir. Bu cerceveyi olusturmak icin arastirma sorularindan, arastirmanin
kavramsal cergevesinden veya goriisme ve gozlemlerden yararlanmaktadir. Bu durum
sonucunda verileri diizenleyecegi temalar altinda sunulacagi belirlenmis olur. Ikinci
kisimda, arastirmact daha oOnceden belirlemis oldugu cerceve dogrultusunda verileri
diizenlemektedir. Bu siiregte veriler anlamli ve mantikli bir bicimde bir araya getirdikten

sonra arastirmact bu diizenlemis oldugu verileri tanimlamaktadir. Bunun i¢in gerekli
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yerlerde dogrudan alintilara da bagvurmak zorunda kalabilir. Bu siirecin sonunda
arastirmaci tanimlamis oldugu bulgulan aciklar, iligskilendirir ve anlamlandirir. Aragtirmaci
iliski kurdugu verileri yorumlariyla giiclendirip, bulgulardaki neden sonug iliskilerini
aciklar ve ihtiya¢c duyulmasi durumunda farkli bulgular arasinda karsilastirma yapar

(Yildirnm ve Simsek, 2008: 224).

Bu arastirma esnasinda, miilakat yOntemiyle toplanan veriler ve gozlemler,

arastirma problemlerimizdeki sorularla detaylandirilmastir.

Arastirmada BDT iilkelerinden Tiirkiye’ye ve Izmir’e gelen gocmen kadinlarin;
go¢, gogmenlik, ev isciligi, Tiirkiye’de bulunma, memleketleri ile Tiirkiye arasinda kurulan
sosyal aglar, memleketlerinin ve Tiirkiye’nin go¢ alma ve go¢ vermeye iliskin yapilanmasi

hakkindaki anlamlandirmalar1 degerlendirilmistir.

Tablo 2

Verilen betimsel analiz temalarina gore siniflandirilmasi

1.Tiirkiye’yi Tercih Etme
Nedenleri ve Gog Siireci
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3.1 Mekansal
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Verilerin toplanma siirecinde katilimcilar detayli sekilde gozlenmis olup tavirlari ve
konusma tarzlar1 geldikleri mekanlar1 (kirsal ve kent) ayirmamizda kolaylik saglamistir.
Elde edilen veriler temalara gore kategorik olarak smiflandirilmistir (Tablo 2).

Smiflandirilmis veriler katilimcilarin cevaplariyla detaylandirilmis ve yorumlanmugtir.

25



DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde tezde kullamlan ¢aligma alani genel tamimlamasi, Izmir’in sosyo-

ekonomik verileri ve bulgulara yer verilmistir.

4.1. Calisma Alam

Bu tezde BDT iilkelerinden gelen kadin go¢cmenlerin son yillarda goriiniir hale
geldigi Izmir ili secilmistir. ilin 30 ilgesi bulunmaktadir. Tezde sosyo ekonomik ve
demografik veriler il ve ilce genelinde verilmistir. Ancak 6rneklemlerin merkezi ilgelerde
toplanmasi nedeni ile saha calismasi1 merkez il¢elerde yapilmistir. 2021 yili verilerine gore
Izmir il niifusu 4.425.789 dur. Niifus biiyiikliigii ve sosyo-ekonomik &zellikleri agisindan

Tiirkiye’nin iiciincii biiyiik ili olan Izmir 6nemli bir sanayi ve ticaret merkezidir (Sekil 1).
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Sekil 1: Arastirma alani lokasyonu

26

Usak




[zmir kuzeyinde Madra Daglan ile birlikte Balikesir il smiri, giiney kisminda
Kusadas1 Korfezi ile Aydin il siniri, batida Cesme Yarimadasi ile Izmir Korfezi ve
dogusunda Manisa ili ile sinirlidir. izmir’in sahil ve plajlarinin bulundugu turistik énemi
olan ilgeleri (Giimiildiir, Ozdere, Foca, Karaburun, Cesme) bulunmaktadir. Akdeniz iklim

kusagina sahip olan Izmir kentinin yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 111k ve yagishdar.

[zmir'in Ege boliimiinde ve Tiirkiye’de ©ne cikmasinin sebepleri: dogal
kaynaklarinin olmasi, tarihsel alt yapisinin bulunmasi, kiiltiirel cesitliligi bakimindan
zengin bir mekan olmasidir. Ulusal ve uluslararasi tasimacilikta Izmir’in limanlar1 dnemli
bir konuma sahiptir. Konumu nedeniyle ulasiminin ve lojistik alt yapisinin etkisiyle Izmir
gecmisten giliniimiize onemli bir ticaret merkezi olmasi 6zelligini korumustur. Tiirkiye nin
batisinda bulunmasi ayn1 zamanda gelismis bir lojistik aginin olmasindan kaynakli énemli
bir ticaret alanidir. Bunun yaninda geng bir niifusunun olmasi ve bu niifusun egitim diizeyi
yiiksek olmasindan kaynakli is giicii kaynag1 yiiksektir (Akgiingor vd., 2017). Tarima
dayali sanayi kollarinin oldukca gelismis oldugu kent, tekstil, gida, icki, bira, tiitiin ve yem
sanayi iskollarinda one ¢ikmaktadir. Kent, bunlara ek olarak, demir-celik, petrokimya,
otomotiv, ¢imento, ayakkabi, giibre, tarim makineleri ve seramik sanayi i¢ ve dis pazara
yonelik olarak iiretim yapmaktadir. Izmir, sanayisi, fuar1 ve ihracat liman ile Tiirkiye igin

onemli bir kent olarak konumlanmaktadir (Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, 2018).

4.2. Izmir’de Gocmen Kadin Istihdamim Etkileyen Faktorler

Ege’nin 6nemli ihracat liman kenti olan Izmir 6zellikle Osmanli devleti déneminde
yabanct tiiccarlar sayesinde ¢ok ¢esitli kiiltiire sahip bir kent haline gelmistir. Cok kiiltiirlii
yapisinin bulunmasi, topluma ¢esitli degerler saglamaktadir. Bu kozmopolit yap1 Tiirkiye
genelinde diger kentlerden farkli olarak Izmir’e Avrupai bir kent kimligi kazandirmistir

(Tathdil, 2009, s. 331).

27



[zmir’in diger kentsel alanlardan farkli olarak kadinlarin emek hareketliligini
kolaylastiran sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapis1 gog siiresinde etkilidir. Bu kiiltiirel yapiy1
Uzun ve ark, (2009) yaptig1 calismada izmir icin deniz kavramiyla eslestigini gormekteyiz.
Deniz kavraminin igeriginde Kkiiltiir icinde aydin, 6zgiir, demokratik, modern, sosyal
ifadelerinin yer aldigim1 gormekteyiz. Insanin iginde ise sicakkanli, modern, sosyal
insanlar, yasamin icinde yavas, telassiz, kolay, rahat, huzurlu, keyifli sozciikleriyle
anlamlandirdiklarini iletmislerdir. izmir ili i¢in deniz kavramimin 6nemli olmasi limandaki
ticaret faaliyetleriyle iliskilidir. Bu ticaret faaliyetlerinden dolay1 Izmir hem i¢ go¢ hem de

dis go¢ alan bir kenttir.

Bu tezde Izmir’in 6zellikle dis gocler icin cekici olmasi iki demografik gostergeyle
desteklenmistir. Bunlar: (i) kadinlarin egitim ve is giiciine katilim oram ile (ii) yaslanma

hizidir.

Izmir’in kentlesme ve kentlilesme seviyesinin yiiksek olmasi istihdam yapisini
etkileyip, emek piyasasmin farklilasmasmi saglamaktadir. Izmir’in hinterlandimin (art
bolgesinin) genis olmasi, iiretim ve ticaretin her asamasinda, istihdam olanaklarini
arttirmaktadir. {zmir’de is giiciine katilim orami Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmakla
birlikte, asil dikkat cekici husus, kadinlarin is giiciine katilim oraninin 2010-2021 yillar
arasinda Istanbul ve Ankara illerinin ortalamalarmin da iizerinde olmasidir. Tiirkiye
genelinde kadin is giicii oran1 2021 yilinda %32,8 iken, [zmir’de bu oran %35,5 Ankara’da
%34,2 ve Istanbul’da %35,8’dir (Sekil 2). Giinaydin ve Cavlak ( 2015), Izmir’de
kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak calisma orami Tiirkiye oraninin yaklasik yarisi
oldugunu belirtmistir. Bu durum kadmlarin bilgi, beceri ve egitim gerektiren diger
sektorlerde calisma hayatina katilmalar1 acisindan Izmir’in Tiirkiye geneline oranla daha

fazla firsatlar sunmasindan kaynaklanmaktadir.
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
W Turkiye | 27,6 | 28,8 | 29,5 | 30,8 | 30,3 | 31,5 | 32,5 | 33,6 | 34,2 | 344 (30,9 | 32,8

mistanbul| 24 | 25,2 | 28,6 |305 | 31,4 |33,4|355|378 379|376 336|358
B izmir 31,2 | 339|343 |38,7 (353|356 |379|37,7|38,7| 39 | 34,7 | 355
® Ankara | 25,3 | 25,6 | 27,3 | 28,5 | 31,6 | 31,9 | 32,8 | 33,5 (32,8 | 34,5 (32,1 34,2

Sekil 2. 2021 yilinda Tiirkiye genelinde ve Istanbul, Izmir ve Ankara illerinde yillara gore

kadinlarin is giiciine katilim oranlar1

(Kaynak: TUIK)

Kadinlarin is giiciine katilimi1 konusunda egitimin anahtar rol oynadig: bir gercektir
(Ercan vd., 2010:14). Kadinlarin daha egitimli oldugu toplumlarda is giiciine katilim
oranlar1 da yiiksektir. Ozellikle kentlerde lise ve iistii egitim seviyesine sahip kadinlar, is
giiciine katilma konusunda daha istekli olmalariyla birlikte, onlara yonelik toplumsal
baskilar da azalmaktadir (Toksdz, 2007: 61). Izmir'de kadinlarin is giiciine katilim
oranlarinin Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek olmasinin sebepleri arasinda, kadinlarin
egitim durumlarimin yiiksek olmasi ve kadina yonelik toplum ve mahalle baskisinin daha
az hissedilmesidir. Izmir’de kadinlarin egitim durumlari incelediginde lise veya dengi okul
mezun orant %23,86 ve yiiksekdgretim mezun orani ise %20,8’tiir. Tiirkiye genelinde ise
lise ve dengi okul mezun orant %21,89, yiikksekdgretim mezun orani ise %17,51 dur. [zmir
ili, lise ve lizeri egitim oranlar agisindan diger biiyiik illerle yakin oranlara sahiptir (Tablo
3). TUIK ’in 2019 verilerine gore, iilkemizde ilgeler diizeyinde egitim seviyesi bakimindan
ilk siralarda istanbul’un ve izmir’in metropol ilgelerinin yer aldigi goriilmektedir. Tiirkiye
genelinde egitim seviyesinin en yiiksek oldugu bu ilgeler sirasiyla Besiktas-Istanbul (1),
Bornova-izmir (2), Bahcelievler-istanbul (3), Karsiyaka-izmir (4), Mentese-Mugla (5),
Kusadasi-Aydin (6), Kadikoy-Istanbul (7), Avcilar-Istanbul (8) ve Buca-izmir (9)’dir.
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Tablo 3

2021 yilinda Istanbul, Ankara ve Izmir illerine ait lise ve yiiksekokul egitim bilgileri

Iller Toplam lise veya Kadin lise Toplam Kadin
dengi mezunu veya dengi yiiksekokul yiiksekokul veya
orani (%) mezunu orani veya fakiilte fakiilte mezunu
(%) mezunu orani oram (%)
(%)
Istanbul 26,04 23,58 21,08 21,1
Izmir 26,19 23,86 20,71 20,32
Ankara 28,8 26,11 24,89 23,45
Tiirkiye 25,09 21,89 17,51 16,47

(Kaynak: TUIK,2021)
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Sekil 3. Izmir’de ilce diizeyinde egitim sayilar1 (2021)

(Kaynak: TUIK)

TUIK (2021) verilerine gére, Izmir’de lise egitim sayilariin yiiksek oldugu ilceler
sirasiyla (61 016) Buca, (48 541) Bornova, (48 804) Karabaglar, (41 596) Karsiyaka,
(33515) Konak, (28 341) Bayrakhdir. Yiiksekokul egitimin yiiksek oldugu ilceler sirasiyla

30



(54 621) Karsiyaka, (41 972) Buca, (40 889) Bornova, (7926) Karabaglar, (28 347) Konak,
(25 379) Bayrakhidir. Endaksa (2022) verilerine gore egitim seviyesi yiiksek olan bu
ilgelerde sosyo-ekonomik seviyede yiiksektir. Buca, Bornova ve Karsiyaka ilgelerinde
devlet veya vakif iiniversitelerin bulunmasi egitim seviyelerinin bu ilgelerde yiiksek

cikmasini aciklamaktadir (Sekil 3).

Ortanca yasin yiikselmesi, yasam siiresinin artmasi ile dogurganhik ve Oliim
oranlarindaki azalmalar, yaslanma hizim1 arttirmaktadir. Bu durum, yasl niifus oraninin,
yasl bagimli oraninin, yaslanma endeksinin yiikselmesine, buna karsilik potansiyel destek
oraninin ise diismesine neden olmaktadir. izmir’in yash niifus oram1 ve yashi bagimlilik
orani incelendiginde, bu oranlarin Tiirkiye ve Istanbul ve Ankara illerinin ortalamasinin
tizerinde oldugu goriilmektedir (Sekil 4). Karakus (2018)’un calismast kapsaminda
iilkemizdeki tiim yaslilarin %6.51 gibi énemli bir oraninin izmir’de oldugunu belirtmistir.
Tiirkiye ortalamasmin iizerinde olmakla birlikte Izmir ¢ok yash toplumlar arasindadir.
Sonug olarak Izmir bazindan yashlar ilgili Biiyiiksehir Belediyesinin calismalarinin 6n

plana ¢ikmasi gerekmektedir.
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Sekil 4. 2021 yilinda yabanci gégmen kadin gé¢men niifusunun yogunlastigi ilk 3 ilde yash
bagimlilik (YNO) orani (%) ve yaslt niifus oran1 (%) (YB= ((0-14+65+ niifus)*100/15-64)

(Kaynak: TUIK,2021)
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Sekil 4 incelendiginde yash bagimlilik oran1 ve yash niifus Izmir’de daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Izmir’in 2021 yaslanma endeksi %54,6, ana-baba destek %5,3 orani
ve potansiyel oran1 %35,7’dir. Izmir’in yaslandig1 goriilmektedir. Potansiyel destek orani,
65+ yas grubunda olan her bir kisiye karsilik 15-64 yas grubunda olan kisi sayisini ifade
etmektedir. Yash niifus oran1 ve ana-baba destek orani arttik¢a potansiyel destek oraninda
diisme goriiliir. Ana-baba destek orani, 50-64 yas arasi niifus ile ileri derecede yaslanmig
niifusun (85 yas lizeri) iliskisini gosterir. Ana-baba destek oraninin artmasi ileri yasliligin
ve buna bagl olarak bakima muhta¢ yaslilarin artmasi ile orta yas iizerindeki baskinin da

artacagini gostermektedir (Sekil 4).
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Istanbul [zmir Ankara Tiirkiye
o~ - OYE 53,36 54,65 68,53 62,48
= ABD 4,03 5,33 4,33 5,04
PDO 9,58 5,74 7,51 6,97

Sekil 5. Ug biiyiik ilde yaslanma endeksi (YE), potansiyel destek (PDO) ve ana-baba
destek oran1 (ABD) ABD= (50-64 niifus: 85 + niifus *100), YE= (65+ niifus:0-14 niifus) x
100) PDO= (15-64 niifus:65+ niifus)

(Kaynak: TUIK, 2021)

[zmir’in elverisli iklimi, sahil kenti olusu, yasam sartlari, is imkam vb. bircok
nedenle emekli dahil yash niifus go¢ii almaktadir. Bu durum yash niifusun bakim ihtiyacini
arttirmaktadir. Karakus (2018)’un calismasinda izmir’de toplam huzurevi sayisi 49 (8

resmi, 36 6zel, 3’ii belediye, 2’si dernek/vakif) oldugu ve huzurevinde yasamini siirdiirmek
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isteyenlerin sayisinin en yiiksek oldugu sehir oldugunu belirtmistir. Her sene 3000 kisinin

huzurevinde yasamin siirdiirmek icin sira beklediklerini aktarmagtir.

Yaslanma gostergelerindeki artis ve iilkemizde yasli ve cocuk bakiminda kamusal
hizmetlerin sinirli olmasi nedeni ile Izmir’de ev i¢i bakim hizmetlerine olan ihtiya¢ da
artmaktadir. Bu ihtiyacin artmasiyla birlikte, ev i¢i bakim hizmetlerinde yabanci kadin
gocmenlerin tercih edilmesi de artmaktadir Toksoz ve Unliitirk Ulutas (2012)’1n
calismalarinda da belirttigi gibi, kadinlarin is hayatina girmesi, yogun calisma temposunun
varligi, calisma saatlerinin uzamasi, kadinlarin sik sik is seyahatlerine ¢ikma gerekliligi
nedeni ile oOzellikle orta ve {ist gelir simifindan olan calisan kadinlarin, bakim
sorumlulugunu her an hizmet vermeye hazir olan ve yatili olarak istihdam edilen gé¢cmen

emegiyle karsilamak zorunda kalmaktadirlar.
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Sekil 6. Izmir’de yash niifusun ilgelere gore dagilimi

(Kaynak: TUIK, 2021)

TUIK (2021) verilerine gore Karaburun (25,8) , Dikili ( 22,0) Karsiyaka, Bayindir

ve Odemis Izmir’in ilceleri en yash ilceleridir (Sekil 6). izmir’in hem kentsel alanda hem
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de kirsal alanda yash niifus oram yiiksektir. Yash niifus oraninin diisiik oldugu ilgeler
Torbali, Gaziemir, Buca, Menemen, Aliaga’dir. Bu ilgelerde sanayi yatirimlari
yogunlasmaktadir. (Izmir Ticaret Odasi, 2019). Sanayi yatirimlarm oldugu yerlerde geng

niifus yogunlagmaktadir.
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Sekil 7. Internet sitelerinde yayinlanan ev igi hizmetler ilanlari

2022 yilinda Nisan ve Mayis aylarinda ev hizmetlerinde calistirilmak {izere
yardimcinin bulunmasi i¢in olusturulan is ilanlarinin yer aldigi web sitelerinde yapilan
incelemeye gore, [zmir’deki toplam basvuru sayisi 239°dur. ilanlari inceledigimizde kadimn
yardimci aramalarinda yash bakimi ve ¢ocuk birinci sirada, ev yardimcisi ise ikinci sirada
yer aldigim1 gormekteyiz. Ilgelere gore dagilimlar incelendiginde yasli bakimi ve cocuk
bakimina en fazla talebin geldigi ilgeler sirasiyla; Konak, Karsiyaka, Bornova ve
Bayrakli’dir. Ev yardimcist ilanlarinda en ¢ok arananin ise Urla ve Cesme ilgeleri

olduklarim1 gormekteyiz (Sekil 7).

2017-2022 yillarin1 kapsayan veride izmir’in sosyo ekonomik statiisii en yiiksek
olan ilceleri: Karsiyaka, Konak, Bornova, Bayrakli, Buca, Urla, Cesme, Seferihisar,

Narlidere, Cigli, Menemen, Foga, Karabaglar, Gaziemir’dir (Endeksa, 2022). Bu siirecte
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anlik veri olan ilanlarla sosyo-ekonomik statiisii yiiksek ilgelerin birbirleri ile ortiistiigtinii
gormekteyiz. Bu ilgelerde sosyo-ekonomik seviyenin yiiksek olmasi ev yardimcist alimini

pozitif yonde arttirdig1 diisiiniilmektedir.

Yukardaki aktarilan verilere gore yasli niifusun orani, sosyo ekonomik statii ve
ilanlarin birbiriyle iliskili olduklar1 tespit edilmistir. Sosyo ekonomik statiisii yiiksek olan
ilcelerde ilan sayilarimin  fazla oldugu, bu ilan sayillann kategorilerine gore
detaylandirlldiginda yash bakiminin fazla oldugu alanlarda yash niifus oranin yiiksek

oldugunu gérmekteyiz.

4.3. izmir’de Yabanci Uyruklu Kadin Niifusu

IOM (2020) raporuna gore 2020 yilinda 272 milyon uluslararasi go¢gmenin % 48’1
kadin gdo¢menlerden olusturmaktadir. Tiirkiye’de de uluslararasi erkek ve kadin go¢gmen
oranlar1 birbirine yakindir. 2021 yilinda erkeklerin sayis1 (890 857) kadinlarin sayis1 (901
179) altinda kalmistir.
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Sekil 8. Tiirkiye’de gogmen niifusun illere gére dagilimi

(Kaynak: TUIK, 2021)
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2007-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki yabanct uyruklu niifus 97.870’ten
1792036’e cikmigtir. 2021 TUIK verilerine gore, hazirlanan haritada gé¢men sayisinin en
fazla oldugu iller siralamasinda Istanbul (740 954), Ankara (173 264), Antalya (136946)
Bursa (54276), Samsun (39912), Mersin (39172) ve izmir (34 733) ise yedinci sirada yer
almaktadir (Sekil 8).

2021 TUIK verilerine gére, hazirlanan haritada gogmen sayisinin en fazla oldugu
iller siralamasinda Istanbul (367830), Ankara (91558) Antalya (81220) Bursa (27597)
Izmir (20225) besinci siradadir. TUIK den alinan veriye gore, Izmir’de uyruklarina gore
kadin gocmen niifusun fazla oldugu iilkeler arasinda sirasiyla Almanya, iran ve BDT

ilkeleri yer alir (Sekil 11).
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Sekil 9. Tiirkiye’de yabanci kadin gogmen niifusun illere gore dagilimi

(Kaynak: TUIK, 2021)

[zmir, gecmisten beri uluslararas1 go¢ deneyimi olan ve su anda da fazla bir gocmen
niifusu barindiran bir kenttir. Tiirkiye’'nin ulus-devlet olma siirecinde uyguladigi iskan
politikalar1 kapsaminda izmir’e de Balkanlardan ¢ok fazla gogmen gelmistir. Izmir 1980’1i
yillara kadar i¢ goglerin ¢ekim merkezi olmustur. 1980’1 yillardan sonra uluslararasi
goclere de acik bir hale gelmistir. Dogal, ekonomik ve sosyal olanaklar1 sayesinde Izmir

hem diizenli hem de diizensiz uluslararas1 go¢cmeni ¢eken bir ildir.
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Tiirkiye’deki cinsiyet dagilimdan farkli olarak, Izmir ilinde 2016-2018 yillari
arasinda yabanci uyruklu erkek orani fazla iken, 2019 yilinda sonra yabanci kadin orani

(%53.,2), yabanci erkek oraninin (%46,8) oniine ge¢cmistir (Sekil 10).
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Sekil 10. Izmir’e gelen yabanci uyruklularin yillara ve cinsiyete gore oransal dagilimi

(Kaynak: TUIK, 2020)
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2020 yili TUIK verilerine gore Izmir’e en cok gé¢men gonderen iilkeler Almanya,

Iran ve BDT iilkelerinin oldugunu gérmekteyiz (Sekil 10).
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Sekil 11: 2018 yilinda Izmir’de ilgelere gore yabanci kadin gogmen sayilarinin dagilimi

( Kaynak: GIB, 2018)

2018 yilindaki GIB verilerine gore, Izmir’de kadin gé¢cmen sayilarinin en yogun
oldugu ilgeler, Izmir’in merkez ilceleri olan Konak, Karabaglar ve Bornova’dir. Konak
ilgesinde hem sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek (Alsancak ve Altay mahalleleri gibi) hem
de diisiik gruplarin (1. Kadriye ve Kadife Kale mahalleleri gibi) yasadigi mahalleler
bulunmaktadir. Nizam Ké&hya’min (2019) belirtigi gibi ilge sinirlart icerisinde yer alan
Basmane semti ve Ballikuyu, Kubilay ve Altinordu mahalleleri agirlikli olarak Izmir’e ic
gocle yerlesmis olan yoksullarin yasadiklart ve uluslararasi gocle gelenlerin de

eklemlendikleri mekanlardir (Sekil 11).

4.4. Katihmcilar Hakkinda Genel Bilgiler

Miilakata katilan 22 katilimcidan 1171 Tiirkmenistan, 4’ii Ozbekistan, 5’i
Azerbaycan, 2’si ise Giircistan’dan gelmektedir. Bu katilimcilarin uyruklarma gore

dagilimlarina bakildiginda, Ozbek asilli katilimer sayisinin (10 kadin) daha fazla oldugu
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goriilmektedir. Tiirkmenistan’dan gelen Ozbek asilli katilime1 (K 1) , Tiirkmenistan’da
Ozbek asilli niifusun yogun olarak yasadigi bolgeden (Lebop ve Tasovuz) geldigini
belirtmistir (Tablo 4).

Tablo 4
Goriigsmeciler hakkinda bilgiler

Goriismecilerin Geldikleri Ulkeler ve Uyruklari
Tirkmenistan Ozbekistan Azerbaycan Giircistan
Uyrugu 5 10 5 2

Geldigi iilke 11 4 5 2

Tablo 5

Katilimcilarin uyruklari, medeni durumlari, tahmini kalis siireleri ve yaslari, egitim

durumlar1 demografik 6zellikleri ve Tiirkiye’de tahmini kalig siireleri

Goriismeciler Uyruk Medeni Durum Yas Egitim(Yil Kahs
) Siiresi(Ay)
Evli Beka
r

Goriismeci 1  Ozbekistan v 38 11 6
Goriismeci 2 Tiirkmenistan v 37 0 24
Goriismeci 3 Tirkmenistan v 45 12 36
Goriismeci 4  Ozbekistan v 44 0 24
Goriismeci 5 Tirkmenistan v 41 12 48
Goriismeci 6 Tiirkmenistan ¢ 30 12 120
Goriismeci 7  Ozbekistan v 40 12 60
Goriismeci 8  Ozbekistan v 39 0 24
Goriismeci 9  Azerbaycan v 35 12 32
Goriismeci 10  Ozbekistan v 52 10 24
Goriismeci 11 Ozbekistan v 33 11 12
Goriismeci 12 Ozbekistan v 35 11 120
Goriismeci 13 Ozbekistan v 50 8 12
Goriismeci 14  Ozbekistan v 40 8 72
Goriismeci 15  Azerbaycan v 35 10 12
Goriismeci 16  Giircistan ¢ 42 12 36
Goriismeci 17  Azerbaycan v 42 12 8
Goriismeci 18  Tiirkmenistan v 25 14 60
Goriismeci 19  Azerbaycan v 38 12 36
Goriismeci 20  Azerbaycan " 40 12 48
Goriismeci 21  Giircistan v 26 12 120
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Goriismeci 22 Ozbekistan v 30 11 120

Gortisiilen kadinlarin tamaminin ¢alisma izinleri yoktur, bundan dolayr hepsi
tilkemizde olmadigindan kayit digi calismaktadir. Katilimcilarin demografik o6zellikleri
incelendiginde 13 katilimcinin evli oldugu goriilmektedir. En geng katilimci 25 yasinda, en
yash katilimcr ise 52 yasindadir. Yas gruplarina gore dagilim incelendiginde 30-40 yas
arasindaki kadin go¢men saymin (13) fazla oldugunu gormekteyiz. Egitim durumlari
incelendiginde hi¢ egitim almamis 3 katilimci bulunmaktadir (K 2, K 4, K 8).
Katilimcilarin egitim siirelerinin genellikle 12 y1l oldugu ve Ozbek uyruklu 5 katilimcinin
digerlerine gore daha az egitimli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin Tiirkiye’de kalma

sliresi en az 6 ay, en uzun 120 aydir (Tablo 5).

4.5. Tiirkiye’ye Tercih Etme Nedenleri Go¢ Siireci

GoOcmenlerin goc¢ etmelerinin nedenlerinden biri de yasam kalitesi faktoriidiir.
Gog¢men ev iscilerinin geldikleri iilkelerde yasam kalitelerinin Tiirkiye’ye gore daha diisiik
oldugu CEOWORLD dergisinin 2021 raporuna gore belirli kriterler (GSYIH, Giivenli,
Politik olarak istikrarli ve Saglik) dikkate alinarak olusturan raporda tespit edilmistir. Bu
verilere gore yasam kalitesi daha diisiik olan kaynak {iilkelerden ekonomik nedenli gocler

olmaktadir. Bu durum Tiirkiye’ye yonelen goglerin sebeplerini desteklemektedir.

Tablo 6

Yasam kalitesine gore iilkelerin siralamasi (2021)

Ulkeler Yasam Kalitesi

Tiirkiye 61
Ozbekistan 86
Azerbaycan 103
Tiirkmenistan 106
Giircistan 114

(Kaynak: CEOWORLD, 2021)
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Gocmen ev iscilerinin Tiirkiye’ye go¢ etmeye karar verme siireclerinde etkili olan
faktorlerin basinda ekonomik sartlarin ve kiiltiirel baglarin etkili oldugu goriilmektedir
Katilimeilar (K 3, K 4, K9, K 10, K 15, K 17, K 20, ) goce, karar vermelerinde etkili olan

faktorleri soyle ifade etmislerdir:

“Kiiltiiriimiiz yakin burada is var bizde yok” (K 15).“Kardesiz biz ondan
geldim” (K 17, K 20) “Buranmin (Tiirkiye) kiiltiirii ve dili yakin oldugu i¢in
geldim. Cocuklarima ev almak icin bu memleketteyim” (K 4). “Kiiltiiriimiiz ve
dilimiz yakin, is kolay burda” (K 3). “Bizim oralarda ¢ok para kazaniriz,

yetmez” (K 9).

Katilimcilarin Tiirkiye’yi tercih etmelerinde etkili olan faktorlerden bir digeri de,
Tiirkiye’ye daha once gelen oncii go¢menlerle olan akrabalik ve arkadashk iliskileridir.
Kadinlarin 14’4 (K 1, K3, K5, K6, K8 K9, K10,K11,K 14, K15, K 16, K17, K18 K
19) Tiirkiye’de akrabast oldugunu, kadinlarin tamami ise akraba disinda, iilkesinden bir
tanidiginin  Tiirkiye’de bulundugunu belirtmistir. Katilimcilar bu durumu bu sekilde

aktarmaktadir:

“Annem ve ablam burada (Izmir) oldugu icin memlekette daha az para
veriyorlar. Kazandigim yetmedigi i¢in geldim” (K 6). “Tiirkiye’den Once
Rusya’ya gidecektim. Tiirkiye’de akrabam is buldugu icin geldim.
Cocuklarima ev alacagim bizim memlekette herkesin evi var. Bir de kendime
kirmizi araba almak icin” (K 1). “Akrabam yardimci oldu. ilk Konya’ya
geldim. Akrabam evli orada” (K 14). “Pandemide zorlandik gidemedik,
akrabam var dyle geldim” (K 19).

Tiirkiye 'nin birgok iilkeye uyguladig1 5683 sayili Yabancilarm Tiirkiye’de Ikamet
ve Seyahatleri Hakkinda Kanunu kapsaminda 90 giinliik turist vizesi uygulamasi, bu

ekonomik go¢menlerin Tiirkiye’ye go¢ etmeye karar vermelerinde oldukca etkili bir
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faktordiir. (T.C. Resmi Gazete, 24 Ekim 2011, say1: 28094) Tiirkiye’de turist olarak 90 giin
kalmaya izin veren bu vize uygulamasiyla, Azerbaycan, Giircistan, Tiirkmenistan ve
Ozbekistan’dan gelen kadinlar, bu siire boyunca, sorunsuz bir sekilde Tiirkiye'de
kalabilmektedirler. “Hicbir sikint1 yasamadim” (K 14). Fakat diger iki kadin katilimc1 (K 3,
K 6) 2019 yilindan itibaren Tiirkmenistan’dan ¢ikis yapabilmeleri i¢in 30 yas sinirlamast
getirildigini belirtmistir. Ancak bu durum resmi Tiirkmenistan kaynaklarinda, teyit

edilememistir.
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Sekil 12. Katilimcilarin tanidiklarinin sayisinin illere gore dagilimi

“Hi¢ sikint1 olmadi, ama artik galiba kadinlar yas nedeni ile ¢ikamiyorlar” (K

6). “Yok, zaten 45 yasinda oldugum i¢in rahat geldim” (K 3).

Gocmen kadinlarin Tiirkiye disinda rahatgca giris ve cikis yapabildikleri bir diger
iilke de Rusya’dir. Ancak goriigmeler esnasinda, katilimcilar bazi sebeplerden dolay:
calismak i¢cin Rusya’ya gitmeyi tercih etmediklerini belirtmislerdir. Bu sebepler; istihdam
olanaklarinin Rusya’da sinirli olmasi, Rusya’da BDT iilkelerinden gelen ¢ok sayida issiz
go¢menin bulunmasi ve konaklama ile yemek masraflarinin Rusya’da yiiksek olmasidir.

Katilimcilarin Rusya’yi tercih etmeme gerekgeleri soyle ifade edilmistir:

“Rusya’da 1 sene calistim, ascilik yaptim. Kaldigim yerin parasini, yemek

parasin1 kendim karsiladigim i¢in ¢ok para biriktiremedim. Bu yiizden burasi
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daha avantajli, yere para vermiyoruz. Oturma izni Rusya’da ¢ok pahalidir” (K
12). “ Rusya’da her sey c¢ok yiiksek, burasi iyidir” ( K 22). “Rusya’y1 c¢ok
soguk orada ¢alismadim” (K 14).

4.6. izmir’e Yolculuk

Goce karar verdikten sonra, calisma ve yasam alanlarina dair secimlerde Oncii
gogmenlerle kurulan iligkilerin 6nemli oldugu bilinmektedir. Miilakata katilan kadinlarin
“Izmir’de kendi iilkenizden tanidigimz kac kisi var ?”” sorusuna verdikleri yanitlardan diger
illere gore izmir’de daha fazla tamidiklarinin bulundugu tespit edilmistir (Sekil 14).
Kadinlardan 13’u Izmir’de akrabasi oldugunu, tamami da akraba disinda iilkesinden bir
tamidiginin Izmir’de oldugunu belirtmistir. Nitekim bu durum, kadin gé¢menlerin izmir’e
de “iliskiler agiyla” geldiklerini dogrulamaktadir. Katilimcilarin, Tiirkiye’ye gelme
asamasinda oldugu gibi, izmir’e geldikten sonra da akraba ve tamdiklarindan yardim

aldiklar1 goriilmektedir.

13

22

izmir'de Akrabasi olan = Tiirkiye Geneli Akraba/Tanidik

Sekil 13. Katilimcilarin tanidiklarinin sayisi

“Akrabam evli bana is var dedi’’ (K 15). “Izmir giivenli bir sehir akrabalarim
da var” (K 11). “Akrabam bana buradaki sirketi gosterdi. Is vardi geldim” (K
16). “Ailem burada oldugu icin geldim” (K 6).
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Go¢ etme siirecinde, alti katilme1 (K 12, K 13, K 17, K 16, K 18, K 7) dogrudan
Izmir’e gelmemis, ilk once Istanbul’a gelip, Istanbul’daki deneyimlerinden sonra izmir’e
go¢ etmistir. Dokuz katilimer ise Oncii go¢cmenlerden aldigi bilgiler dogrultusunda

dogrudan Izmir’e gelmistir.

”10 giin Istanbul’da calismusim”. (K 12). “3 ay Istanbul’da temizlik isleri
yaptim” (K 13 ). “Ilk Istanbul’a geldim sirket bana is buldu. Parasi1 daha iyi bir
is buldugum icin Izmir’e geldim” (K 16).

Kuskusuz, katilimcilarin is bulmalarinda etkili olan tek faktor akrabalik iliskileri

degildir. Katilimcilar, istihdam biirolarindan da is bulma konusunda yardim almaktadirlar.

“Halamla gezmeye gelmistik, buray1 cok begendim ve daha sonra 2004 yilinda
bir sirket bulup geldim” (K 7). “Kendim geldim memleketten ¢ok fazla kadin
var boyle gelip sirket sayesinde is buluyoruz” (K 3).

Kadinlarin Izmir’i tercih etmelerinde, is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi kadar
mekanin ozellikleri de etkili olmustur. Kadinlarin ¢ogu, kendilerini izmir’de giivende ve
Ozgiir hissettiklerini belirtmislerdir (K 2, K3, K4, K 5, K6, K9, K 10,K 11, K 12, K 13,
K 22). Katilimcilarin bazilari su sekilde ifade etmektedirler:

“Izmir giivenli, giizel ve sakin bir yer, o yiizden buraya geldim direkt” (K 10,
K 22). “Izmir’i ¢ok begendim ¢ok giizel bir sehir, rahatsin burada, ama Istanbul
cok kalabalik karisik bir yapisi var, orada yasamak istemem. Is daha fazla
orada ama yine de Izmir’den ayrilmam” (K 7). Ayrica Izmir’deki insanlari
sicakkanli bulmaktadirlar. “Burasi (Izmir) giivenli insanlar sicak burayi
seviyorum” (K 5). “’Burasi giivenli, Istanbul ¢ok kalabalik ve giivensiz” (K 2).
[zmir’i giivenli buluyorum. (K 9). “Izmir sakin ve rahat bir sehir Istanbul pis

cok karisik bir sehirdir” (K 13). “Izmir giivenilir oldugu icin geldim” (K 3).
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[zmir ile ilgili yapilan bir¢ok ¢alismada Izmir’in sakin, giivenli, 6zgiir, huzurlu kent
algistyla bircok ilden ayrildig vurgulanmstir (Tatlidil, 2009; Uzun ve ark., 2011). Izmir’i
ev iscileri de sakin, giivenilir, rahat kavramlariyla ifade ettikleri memnuniyetlerin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. izmir ili hem yerli halk hem de gé¢menler icin ayni mekansal

avantajlar1 saglamaktadir.

4.7. Calisma ve Is kosullar:
4.7.1. Mekansal Dagilim

Gocmen ev iscileri ile yapilan goriismeler sonucunda, 13 kadin katilimcinin yash
bakiminda calistig1 tespit edilmistir. 5 katilimcr cocuk bakiminda, 3 katilimci hasta

bakiminda calisirken, 1 katilimcr ise temizlik islerinde calismaktadir.

Tablo 7

Katilimcilarin ev i¢i hizmetlerde ¢alisma alanlarinin ilgelere gore dagilimi

Ticeler Hasta Cocuk Yash Temizlik
Bornova - 2 1 -
Konak 1 7 1
Karsiyaka - 1 3 -
Balcova - - 2 -
Cigli 1 - - -
Buca 1 - - -
Toplam 3 5 13 1

ligelere gore dagilimlarina bakildiginda, 7 kadmin Konak ilgesinde, 3 kadiin ise
Karsiyaka’da yashh bakiminda calistigint gérmekteyiz (Tablo 7). Calistiklan ilceler
sirastyla Konak, Karsiyaka, Bornova, Balgcova, Cigli ve Buca’dir. Bu ilgelerde demografik

verilere bakildiginda egitim, sosyo-ekonomik seviye, yasl niifusun orani yiiksektir.

Araci sirketlerden bir tanesinin yetkilisiyle yapilan goriismelerde ise 2020 yilinda
calisma izni olan 46 kisiye istihdam saglandigi belirtilmistir. Sirketteki gozlemlerimiz bu

sayinin daha fazla oldugu yoniindedir. Sirket verilerine gore kadin gé¢cmenlerin calisma
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alanlarina olan talepleri siralandiginda hasta bakimi 1. yash bakimi 2. ¢ocuk bakimi 3. ve

ev temizligi ise 4’iincii sirada yer almaktadir.

4.7.2. Ev ici Calisma Sartlar: ve Siireleri

[zmir'de yash bakimi, ev ici hizmetler ve cocuk bakiciligi yapan 22 kadin
katilimcinin 21’1 evlerde yatili olarak calismaktadir. Sadece bir katilimecinin (K 7) giindiiz
calistig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin ¢alisma sartlarint inceledigimizde, 22 kadin
katilimcinin 20’s1 sartlart sirketin belirledigini belirtmislerdir. Kadin gé¢cmenlerin biiyiik
cogunlugu haftalik izinlerinin sirket tarafindan belirlendigini, bakim yaninda temizlik ve

yemek islerini de yaptiklarin1 ve yemeklerini aile ile birlikte yediklerini belirtmiglerdir.

“Aile i¢inde birlikte yemek yiyoruz, Amca 9’da uyuyor ilaglarini i¢iriyorum ve
9’dan 12’ ye kadar telefonla ailemle goriisiiyorum” (K 1). “Aile ile toplu yeriz”

(K9).

Katilimcilar  ozellikle de yash bakiminda calisanlar, dinlenme saatlerinin

olmadigini, ancak baktiklar1 kisi uyudugunda dinlenebildiklerini belirtmislerdir.

“Hastayla birlikte kaliyorum, gece kalkip tuvalete gotiiriiyorum” (K 1).
“Yemegimizi aileyle yiyoruz. Yash insanlar ben onlara yemek yapiyorum.

Babaya da bakiyorum. Uyudugu zaman dinleniyorum” (K 3).

Cocuk bakiminda ise farkli bir durum s6z konusudur. Katilimcilar, cocuk bakimi

disinda ev islerinede yardim etmektedir. Bu durumu su sekilde aktarmaktadirlar:

“Aileyle yemek yiyoruz. Saat 9’dan sonra vakit bana ait, sabah kalkiyorum,

gitmeden is sahiplerinin kahvaltilarin1 hazirliyorum. Evi topluyorum” (K 11).
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“Krese gittiginde ev isi yapiyorum. Yemek yapiyorum. Bitince is

dinleniyorum” (K 17, K 16).

Yine yapilan goriismelerde, kadinlar kendilerine ait bir odalarinin bulundugu,
baktiklar1 hastayla veya ¢ocuklarla birlikte ayn1 odada kaldiklarini belirtmislerdir (K 1, K
9, K20).

“Hayir. Hastayla birlikte kaliyorum, gece kalkip tuvalete gotiiriiyorum” (K 1).
“Cocukla kaliyorum, gece uyaninca bakiyorum” (K 20). “Odam var ama

hastayla kaliyom” (K 9).

Go¢men kadinlar biitiin giin aile ile vakit gecirdiklerinden, bazi kadinlar gereginden
fazla aile denetimi altinda kalmaktan sikdyetci olmaktadir. Bu durumu su sekilde

aktarmaktadirlar:

“Anne (is sahibi) bana kotii davraniyor. Her seye karisiyor. Elektrik ve suyu
cok harcadigim i¢in bagiriyor. Kendi yemeklerimi yapmama izin veriyor ama
begenmiyor siirekli bana sizin yemekleriniz kétii diyor. Eger amcay1 sevmesem
anneye asla bakmam onun i¢in durmam” (K 1). “Kalabalik bir aile, herkes isine
karisiyor, yashlarda ¢cok huysuz, memnun degilim” (K 13). “ Evet, karisiyorlar,
stirekli 0yle olmaz o boyle yap diyorlar. Rahatsiz oluyorum, herkes rahatsiz

olur ” (K 21).

Akalin (2010), caligmasinda o6zellikle anakent kentlerin cevresinde yeni yasam
alanlarin ortaya ¢ikmasimi ev is iscileriyle iligkilendirmektedir. Apartmanlarda yasayan
insanlar giindelik islerde calisirken, giivenlikli sitelerde yasayan insanlarin yatili olarak
kalabilecek go¢gmen kadinlara ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Villa tarzi yerlerde calisan
go¢menlerin kendilerine ait bir odasi bulunmakta oldugunu aktarmistir. Giiniimiizde ise
cogu gogmenin kendine ait bir odasinin bulundugu saha arastirmalar1 sirasinda tespit

edilmistir.
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Katilimc1 kadinlarin aylik kazanclar genellikle aylik olarak 4500-6500 TL arasinda
degismektedir. Ayrica katilimcilarin, genellikle haftada bir giin veya iki haftada bir giin
izinleri olmaktadir. Gogmen kadinlar, izin giinlerini genellikle izmir’de akrabalariyla
birlikte gecirmektedirler ve haftalik izin parasi almaktadirlar. izin paralar ilden ile farklilik

gostermektedir, bu para Izmir’de 25-40 TL, Istanbul’da ise 50-80 TL’dir.

“Aylik 2500 TL bunun haricinde haftalik 25 TL aliyorum” (K 2). “2600 TL
aylik aliyorum. Haftalik 25 TL de izin parasi aliyorum” (K 18). “3500 TL
aylik, haftalik 25 TL’de izin parast aliyorum” (K 16). 6500 TL aylik, haftalik
40 TL’de izin parasi aliyorum” (K 20).

Katilimcilarin  izin siireleri ve kullamim big¢imleri ile ilgili olarak sunlar

sOylemislerdir:

“l giin 24 saat iznim var’ (K 12). “Buraya (sirket) geliyorum. Burada
dinleniyorum. Carsiya (Kibris Sehitleri Caddesi) ¢cikiyorum geziyorum” (K 5).
“Yok, neden c¢ikayim bagka ilde kimsem yok, maasimi aldigim giin izin
kullamiyorum. Konak’ta halamla ve akrabamla geziyorum. Aileme para
gondermesi icin akrabama paray1 ve ¢ocuklarima aldigim giysi ve ayakkabiy1
veriyorum” (K 1). “Yok, nasil ¢ikalim yetmez ki. Akrabalarim yanina
gidiyorum. 2 hafta gidiyorsam kaliyorsam 2 hafta 5 saat iznim var. Geziyorum.

Konak, Karstyaka geliyoruz.” (K 15)

4.7.3. istihdam Olanaklar:

Ev iscileri belirli islerde caligmalar1 i¢in igverenler: tarafindan belirli kriterlere
genellikle de uyruklarma ve egitim durumlarina gore secilmektedirler. izmir’de faaliyet
gosteren araci istihdam sirketinin sahibiyle yapilan goriismede; gdo¢men kadinlarin is

deneyimi, yasi ve egitim durumlarinin ev i¢i hizmetlerde oldukca 6nemli oldugu bilgisi
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edinilmistir. Bu kadinlar, geldikleri iilkelere gore ve egitim durumlarina gore is bulabilme
konusunda farkli deneyimler yasamaktadirlar. Ornegin, Ingilizce bilen, Rus Koleji mezunu
olan ve cok iyi Rusca ve Ingilizce bilen kadinlar daha cok ¢ocuk bakimi icin tercih
edilirken, egitim seviyesi diisiik olanlar ise basta temizlik isleri olmak iizere ev islerinde
calistirilmaktadirlar. Sirket sahibinin ifadesine gore, sirkete basvuran kadinlar arasinda
Giircii ve Ozbek kadinlar daha cok ev islerinde tercih edilmektedir. Tiirkmenistan’dan
gelen kadinlarin ¢ogu kirsal alandan geldikleri i¢in, ¢amasir ve bulasik makinesi gibi
elektronik esyalarin kullaniminda yetersiz olmalar1 sebebiyle temizlik islerinde daha az
tercih edilmekte ve daha diisiik iicretle calistirilmaktadir. Tiirkmen kadimlar Izmir’de
genellikle yashh bakiminda istihdam edilirken, Azerbaycan’dan ve Giircistan'dan gelen
kadmlarin bir kismu ise Tiirkiye’de devlet kurumlarinda (GIB ve Emniyet Birimleri)

yeminli terciimanlik yapmaktadirlar.

Sadece isverenin degil, ayn1 zamanda ev is¢ilerinin de is ararken belli kriterleri
bulunmaktadir. Ornegin, yedi katilimci ¢ocuk bakiminin daha agir ve sorumlulugunun
fazla olmasindan dolay1 bu iste calismak istemediklerini belirtmislerdir (K 2, K7, K 9, K
12, K 14, K 17, K, 21). Katilimcilara ait ifadeler asagidaki gibidir:

“Kiiciik ¢cocuk bakmak istememisimdir. Cok zor ¢cocuk bakmak™ (K 2). “Erkek
ve cocuk bakmak asla istemiyorum” (K 14). “Cocuk bakimi(0-5 yas) yapmak
istemedim” (K 7). Asla cocuk bakmak istemiyorum, kendiminki bile bakmad1”

(K 12). “5 yasina olan kadar cocuk bakmak istemem” (K 17) .

Kadin gogmenlerden sekizi, yash ve hasta bakiminda erkek hastaya bakmay: tercih
etmemektedir. Bu durumun nedeni soruldugunda ise, katilimcilar egslerinin erkek hasta
bakmalarini istemediklerini belirtmislerdir. Katilimcilar, kendi iilkeleri disinda baska bir
tilkede yasamalarina ragmen, aile diizenlerinin zarar gormemesi i¢in eslerinin goriislerini

dikkate almaktadirlar. Katilimcilar bu durumu su sekilde ifade etmektedirler:

“Yash erkek ve hasta bakamam erim istemez, ¢ocuk bakmak istiyorum” (K

11).“Ben ve erim erkek bakmak istemiyorduk ama amcanin fotografini
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gosterdiklerinde babama ¢ok benzettim. Ben babami kanserden kaybettim. O
yiizden kabul ettim” (K 1). “Sadece tek anneye bakarim. Erim istemez
digerine bakmam” (K 18). “Yash bakimi yapmak istemedim. Ilk isim oydu o
yiizden ¢ocuk bakimi diye parasi daha iyi ” (K 16).

Gocmen ev iscilerinin ifadelerini inceledigimizde Tiirkmenistan’dan gelen
go¢menlerin eslerinin erkek bir bireye bakmalarini istemediklerini vurgulamislardir. Diger
iki goriismeci ise Giircii ve Ozbek asillidir. Tiirkmenistan gelen gocmenlerin ataerkil diizen

icerisine uyum sagladiklarin1 veya bu diizenden ¢cikmadiklarini séyleyebiliriz.

4.8. Ulkelerindeki Yakinlariyla iletisimleri ve Para Transferi

Yabanci kadin ev is¢ilerinin calisma yasamlarina dair ele alinmasi gereken diger
husus da aile ekonomilerine yaptiklari yardimdir. Go¢gmenlerin ailelerine gonderdikleri
para havaleleri bircok go¢ veren iilke ekonomisi icin Onemli para akisi saglamaktadir.
Kadin go¢gmenler kendi iilkelerindeki aileleriyle ve yakinlariyla; yazili, goriintiili ve sesli
goriismelerini Tiirk Cumhuriyetlerinde yaygin olarak kullanilan IMO isimli cep telefonu
uygulamasiyla sagladiklarini ifade etmislerdir. Ayrica go¢men kadinlar, kazandiklari
paralan ailelerine, genellikle bir “araci kisiyle” gonderdiklerini belirtmisleridir. Bu kisi, bir
tanidik veya akraba olabilmektedir. Ancak bu kisi, paray1r gonderen kisiden, bu hizmet i¢in

belirli oranda bir komisyon almaktadir. Diger bir para gonderim kanali ise PTT dir.

“Aracilar 100 dolar1 5 dolara gonderiyor” (K 3). “Kadinlar hep araciya veriyor
ben de ona veriyorum” (K 11). “Bazen araci bazen PTT yle yolluyorum” (K
14). “Araciyla gonderiyorum, buradakiler 100 dolar1 5’e gonderiyor, ben 4
dolara yolluyorum” (K 12). “Araciyla gonderiyorum, buradakiler 100 dolari
7’e gonderiyor “(K 22) .
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4.9. Gocmen - Yerli Tliskileri

Tiirkiye’deki deneyimleri lizerinden, katilimcilarin igverenle ve yerli halkla ilgili
degerlendirmelerine baktigimizda, yerli kadin ve erkeklerle ilgili algilarin farkli oldugu
goriilmektedir. Kadin gogmenlerin 6’s1 Tiirk kadinlarinin eslerini onlardan kiskandiklarini
ve kotii davrandiklarimi sOylemislerdir. Ayrica iki kadin katilimci da, is goriigmesi sirasinda
ve sonrasinda sozlii tacizlere ugradiklarini da ifade etmislerdir (K 7, K 12). Katilimcilarin

ifadeleri su sekildedir:

“Tirk kadinlar1 sanki erkeklerini ellerinden alacakmisiz gibi davraniyorlar.
Sanki biz buraya o isler icin (seks is¢iligi) geliyormusuz gibi davraniyorlar” (K
7). “Ilk geldigimde bana kotii baktilar. Rahatsiz oluyordum. Giivenmiyorlard.
Evet. Bize hirsiz gibi davranirlar” (K 16). “Oranin sahibi bana c¢ok ilgili bir
erkekti. Bana beni begendigi ve yakin bir iliski kurmak istedigini soyledi ve
paramu diger kadinlardan fazla veriyordu” (K 7).“Kusura bakmayin ama sapik

onlar, gittigim bir yerde beni o kétii kadinlardan sanmislardr” (K 12).

Bu ifadeleri kullanan goriismecilerin  cogunun Ozbekistan’dan  geldigini
gormekteyiz. Ozbek kadinlarla ilgili bu olumsuz algimin olusmasinda Ozbek kadinlarla

ilgili haberlerin etkili oldugu goriilmektedir (Ek 2).

Dedeoglu ve Gokmen’in (2011) bulgularina gore, gogmen kadinlar, emeginin
niteliksizlestirilmesi, diplomalarinin, kadin olarak sosyal kabiliyetlerinin ve yeteneklerinin
kabul géormemesi gibi sorunlarla karsilasirlar. Yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara
gore, gocmen kadinlarin Tiirkiye’de hem kadin olarak, hem de go¢men olarak ayrimciliga
maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilardan sadece 3’ii  ayrimciliga maruz
kalmadiklarin1 belirtmislerdir. Ancak bu katilimcilar, ayn1 zamanda c¢alistiklar1 evden cok

fazla disar1 cikmadiklarini da belirtmislerdir.
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“Sizin erkekler biraz sapik cilinkii alimhi ve giizel giyinen kadinlara cok
bakiyorlar. Beni bir giin biri aradi telefonla dedi ki babama bakici ariyoruz.
Tanigmak icin bulustugumuzda bana giinliik cinsel birliktelik i¢in 200 TL teklif
etmisti. Buraya ilk geldigim zaman giinliik tarla isinde calistyordum” (K 7).
“Kotii bir durum yasamadim. Evden disariya ¢ok ¢ikmiyorum. Korkuyorum

evden biriyle ¢ikiyorum” (K 1).

4.10. izmir’de Ozgiirlesme

Tarihte de yer verildigi iizere kozmopolitan bir demografiye sahip olan liman
kentlerinde o¢zgiirliik kavraminin 6n planda oldugunu bilmekteyiz. Izmir Osmanlidan
giiniimiize cesitli milletleri barindan etnik yapisiyla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu farkl kiiltiir
yapist bir¢ok iilkenin karsilasma alani oldugu icin Izmir i¢in 6zgiirlesme 6nemlidir (Ergii,

2022).

Koken iilkelerindeki normatif beklentilerin uzaginda kalan bircok kadin icin g0c¢,

giiclendirici ve Ozgiirlestirici bir aractir. Bu giiclenme ve ozgiirlesme siirecinde, kadinlarin

tek basina olmalar1 kadar yeni yerlestikleri mekanin da etkisi bulunmaktadir. Bu bakimdan

[zmir’in bu 6zgiirliik kavramini1 kadinlar icin inceledigimizde go¢ siireci, ataerkil diizen
icerisinden kopmalarin1 ve para kazanmaya baslamalariyla birlikte kendilerini daha 6zgiir

hissetmelerini saglamaktadir.

“Ozgiirce dolasabiliyorum tek basima hayatimi siirdiirmek zor ama para
kazanmam ag¢isindan memnunum ve Urla, Cesme c¢ok giizel yerler” (K 7).
“Burada  Ozgiirim  istedigimi  giyebiliyorum. Tirkmenistan’da  ben
hemsireydim. Devlet baskanimiz hastaneye gelecek diye bizi gece 1 gibi
hastaneye zorla getirip sabah 7 gibi gelecegi icin beklemistik. Resmi
torenlerimizde biitiin  devlet calisanlarini, hepimizi toplaylp torene
gotiirliyorlar. Gitmezsek isimizden oluyoruz. Orada resmi kurumlarda
havaalanlarinda yasma (basortiisii) takiyoruz” (K 6). “Maddi ag¢idan ¢ok

memnunum, Ozgiirim bizim memlekette kizlar 17-18 yasinda kagiriliyor.
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Bagslik parasi istiyorlar erkeklerden, evlenmek i¢cin 800 dolar. Dayak olay1 ¢ok
var burada ben gormedim” (K 10). “Izmir’de insanlar yardim ediyor, buras

giizel memnunum” (K 2).

Yukaridaki ifadeleri yer alan katilimcilarin geldikleri iilkeler incelendiginde 3
goriismecinin Tiirkmenistan’dan 1 goriismecinin ise Ozbekistan’dan geldigi goriilmektedir.
Aslinda Tiirkmenistan’in baskici ve otoriter yapisi geregi kadinlar kendilerini iilkelerinde
ozgiir hissetmemektedirler. Ozellikle son donemlerde kadinlar iizerindeki yasaklarin daha
da arttig1 gazete haberlerinde goriilmektedir. Emek ve Giil isimli internet sitesinde yer alan
bir haber bagligina gore Tiirkmenistan’da kadinlara yeni yasak: dar giyinmek, sa¢ boyasi,
makyaj, estetik operasyonun yasak oldugu goriilmektedir (08 Mayis 2022, Emek ve Giil).
Bu haberin detaylarina gore yasaklarin sadece bu konuda olmadig1 anlasilmaktadir (Ek 3).
Gog¢menler icin go¢ edilen mekanin ozellikleri kadar kaynak iilkelerindeki yasamlarindaki

kisitlamalar da bu 6zgiirlesme siirecindeki algilarini etkilemektedir.

4.11. Gociin Gelecegi

Gociin kaliciligr soz konusu oldugunda, evli olan gdgmen kadinlar, esleri ve
cocuklart geldikleri iilkelerde kaldiklar1 icin, kendi iilkelerine donmeyi planladiklarini
belirtmislerdir. Ayrica cogu para biriktirerek, kendi iilkelerinde ev almak isteklerini de
ifade etmislerdir. Bekar olan go¢gmen kadinlar ise Tiirkiye’de kalmak istediklerini, burada
hem para kazandiklarim1 hem de daha mutlu olduklarini belirtmislerdir. Bu katilimcilara
yoneltilen “Evlenirseniz Tiirkiye’de kalir misiniz ?” sorusuna bes kadin ‘evet’ yanitini

vermistir.

“Diigiinliyorum. Paras1 varsa evlenirim sevgiyle olmuyor” (K 6). “Evet
diistiniirim. Tiirkiye’de kalmak icin istiyorum. Kiltiirli bir Tirk erkegi
bulursam olur” (K 7). “Evet, isterim ama bana uygun biri olsun rahat olayim,

calismayim istiyorum” (K 9).
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Yine evli olanlara yoneltilen “Cocuklarimizin Tiirk birisiyle evlenmesini ister
misiniz?” sorusuna dokuz kadin ‘hayir’ yanit1 vermistir (K 1, K3, K4, K5, K7, K14 K
15, K 17, K 20) . Katilimcilarin durumla iligkili ifadeleri asagidaki gibidir:

“Yok yok. Neden isteyim, bir tek kiz ¢ocugum var, onu da yanimda isterim.
Cocuklarimin hepsi yanimda olsun, ben onlar i¢in ¢alisinm” (K 1). “Yok
istemem. Yanimda olsunlar” (K 17). “Hayir istemem. Onlar icin ¢alisirim” (K

3). “Istemem. Sizin kizlar ¢cok rahat” (K 7).

Yine evli olanlara yoneltilen “Cocuklarmizin Tiirk birisiyle evlenmesini ister

misiniz?” sorusuna yedi kadin ‘evet ’ yanit1 vermistir. (K 2, K 10, K 11, K 13, K 16, K 19)

“Evet, isterim burada para var” (K 16). “Evet, yasamalarim isterim” (K 2).
“Kesinlikle isterim, ama evliler” (K 10). “Evet evet, kiz ¢ocugumun isterim”

(K 12).

Kadinlarin ¢ogu, her ne kadar kendilerini Izmir’de ozgiir hissetseler de yine de
kendi memleketlerine donmek istemektedirler. Bu durumun en 6nemli nedeni ise eslerine
ve cocuklarina duyduklar1 6zlemdir. Yedi katilimcinin memleketteki c¢ocuklarinin
bakimini; anneleri, teyzeleri veya esleri yapmaktadir. Yapilan goriismeler esnasinda,
katilimcilar ¢ocuklarina duyduklart 6zlemin ¢ok yogun oldugunu sik¢a dile getirmis olup

su sekilde ifade etmislerdir.

“Milli bayramlarimizi 6zledim, ¢cocuklarimi haftada bir giin tiyatroya ve parka
gotiiriyordum. Onlart  cok 6zledim” (K 1). “Havasimi, c¢ocuklarima,
bayramlarin1 (15 adet milli bayram) o6zledim. Yemeklerini 6zlemisimdir.
Burada Ozbek pilavi yapiyoruz ama aynisi olmuyor” (K 2). “Memleketim ¢ok

giizel, cocuklarimi esimi 6zlerim” (K 17). “Cocugumu esimi 6zledim” (K 16).
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BESINCi BOLUM

SONUC ve ONERILER

1980’11 yillarda Tiirkiye'nin serbest ekonomiye gecmesiyle birlikte, bu doniisiimle
es zamanl olarak iilkemizde ¢ocuk ve yash bakiminda devletin de sorumluluk aldig1 bir
refah sistemi kurulamamistir. Toplum genelinde, cinsiyet¢i bakis acisinin da etkisiyle
cocuk ve yashh bakimi ile ev hizmetlerinin kadinlarin sorumlulugunda oldugu kanisi
yaygindir (Gokbayrak, 2009; Coskun, 2017; Yal¢in, 2015). Ancak bu durum, iilkemizin
ozellikle gelismis bat1 illerindeki sehirlerde degismistir. Kadinlarin egitim seviyesinin
artmasiyla is giiciine katilimlar1 da arttirmis ve zaman igerisinde, Tiirkiye’de yasl niifus
orant da artis gostermistir. Tiim bu faktorlerin etkisiyle, iilkemizde cocuk, yash, hasta
bakimi ve ev islerinin yapilmasini da kapsayan ev i¢i bakim hizmetleri is alan1 olusturmaya
baslamistir. Ekonomik gelir seviyesi artan gruptaki bazi aileler, bu hizmetleri ev disindan
almaya yonelmisleridir. Ulkemizde ev ici bakim hizmetleri, genellikle giinliik olarak yerli
calisanlardan, yatili olarak ise daha ¢ok yabanci kadin gégmen calisanlardan

saglanmaktadir.

Bu arastirmada, kadinin sorumluluguna verilen bakim alan1 yabanci gécmen
kadinlarin Tiirkiye’yi ve Izmir’i tercih etme nedenleri incelenmistir. Buna gore
katilimcilarin secimlerinde; Tiirkiye’ye girislerinin ve 90 giin boyunca kaliyor olmalarinin
kolay olmasimin, kiiltiirel ve dilsel yakinlig: varligi, daha once Tiirkiye’ye ya da izmir’e
gelen bir akrabasinin varligi, elde dilecek olan ekonomik kazancin goreceli olarak daha
yiiksek olmasinin ve is bulma olanaklarinin kolay olmasi gibi etmenler bu tercihlerde

oldukca onemlidir.

Ulkemizdeki aile yapisi geregi yerli ¢calisanlar, ev ici hizmetlerde genellikle yatili
olarak calismay1 kabul etmemektedirler. Bundan dolay1 yatili ¢alisma alandaki bosluk,
ucuz ve giivencesiz is giiciinii olusturan ve daha ¢ok BDT iilkelerinden iilkemize caligmak
tizere gelen, yabanct gocmen kadinlarla doldurulmaya calisiilmaktadir. Yapilan
goriismelerden elde edilen bulgular da bunu desteklemektedir. Yani go¢men kadinlarin

Izmir’deki ev i¢i hizmetlerde calistirilmak iizere, en ¢ok tercih edildikleri alan, calisanin
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yatili kalmasin1 gerektiren, yasl bakimi ve yasl hasta bakimi alanlaridir. Izmir’de gogmen
kadinlarin yogun olarak calistiklar ilgeler; Konak, Karsiyaka, Bornova ve Balcova gibi,
egitim ve gelir seviyesinin yiiksek oldugu il¢elerdir. Bu ilcelerde gogmenlerin varliginin
nedeni, evdeki bireylerin ¢alismasi ve bu bireylerin bakim ihtiyaci olan yakinlari icin

(yashlarin, hastalarin ve cocuklarin bakimi icin) kendilerine yardimci aramasidir.

Ev iscileriyle yapilan yiiz ylize goriismeler sonucunda, 22 kadin katilimcidan
13’iiniin izmir’e bir akrabasinin yardimiyla yani go¢menlerin olusturdugu bir ag araciliyla
geldigi tespit edilmistir. Buna gore, bu gocmen a1 arasindaki iligkilerin yani Oncii
gocmenler, akrabalar ve tamidiklar arasindaki iligkilerin, kadin emek hareketlerinin
artmasinda ve devamliliginda 6nemli bir faktdr oldugunu sdylemek miimkiindiir. Akraba
baglariyla birlikte, Tiirkiye’nin uyguladig1 vize politikalarinin da gocii kolaylastiric1 bir
etkisi bulunmaktadir. Goriisme yaptigimiz tim go¢cmen kadinlar, Tiirkiye’ye turist
vizesiyle giris yaptiklarini, iilkemizde 90 giin kaldiktan sonra, kisa siireligine hatta bazen
24 saat icinde kendi iilkelerine veya bir baska iilkeye giris yaparak, tekrar Tiirkiye’ye
doniis yaptiklarim1 belirtmislerdir. Bu nedenle, bu go¢cmen kadinlarin hareketliliginin
“mekik gocii” olusturdugu ve bu kadinlarin Tiirkiye’de diizensiz gog¢ sistemi icinde yer

aldiklarin1 séylemek miimkiindiir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda, bazi go¢men kadinlarin
ozellikle yasca biiyiik olanlarin Tiirkiye’de siirekli olarak kalmak istemedikleri tespit
edilmistir. Katilimcilarin, Tiirkiye’de tahmini kalig siirelerinin en uzun 120 ay oldugu, en
diisiik ise alt1 ay oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimeilarin, Tiirkiye’deki siirekli kalig
durumlar1 da medeni durumlarina gore degisiklik gostermektedir. Bekar katilimcilar,
evlendikleri takdirde Tiirkiye’de kalabileceklerini, evli olanlar ise cocuklarina ve ailesine
olan Ozlemleri sebebiyle para kazanmip, kendi iilkelerine donmek istediklerini

belirtmislerdir.

Bu arastirmayla, iilkemizde, go¢gmen kadinlarin bakim hizmetlerindeki boslugu
doldururken, sadece gociin cinsiyet se¢iciligi acisindan degil, aym1 zamanda nitelik, uyruk

ve donamimlar1 bakimindan da bu sistem iginde, bir elekten gectikleri tespit edilmistir.
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Ayrica Tiirkce ve ana dilleri disinda yabanci dil (Ingilizce ve Rusca) bilen kadinlarin daha
cok cocuk bakiminda ve yeminli terciimanlik gibi isler icin devlet kurumlar1 tarafindan
tercih edildigi, temizlik islerinde ise daha ¢ok egitim seviyesi daha diisiik olan Giircii ve

Ozbek asill1 kadinlarin tercih edildigi sonucuna ulagilmistir.

Bu yabanci go¢men kadinlar, ¢alisma hayatinda gocmen ve kadin kimliklerinden
dolay1 belirli zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu zorluklarin basinda,
gogmen kadinlarin kayit disi calismalart gelmektedir. Bu durum, bu yabanci gd¢men
kadinlarin, is giivenliginden yoksun olmalarina, agir sartlarda ¢alismalarina ve giivensiz
ortamlarda her tiirlii siddete (fiziksel ve ruhsal) maruz kalmalarina yol agmaktadir. Ayrica
yapilan goriismelerde, kadinlar sik sik eslerine ve cocuklarina olan ©zlemlerini dile
getirmiglerdir. Gogmen kadinlar, kendi evlerine ve ¢ocuklarina eslerinin, annelerinin veya
kiz kardeslerinin baktiginm1 ifade etmislerdir. Go¢men kadinlar, cocuklariyla internet
izerinden, telefonla goriintiilii goriisme yaptiklarini ve 6zlemlerini biraz olsun gidermeye
calistiklarim1 belirtmisleridir. Bununla birlikte, sevdiklerine hediyeler alip, bu hediyeleri
araci kisilerle gondererek, ¢cocuklarini mutlu etmeye calistiklarini sdylemislerdir. Yani bu
gogmen kadinlar, “sinirlar arasi ebeveynlik” yapmaya calismaktadirlar. Katilimcilar,
birikimlerini de genellikle belirli bir komisyon alan araci kisiler ve PTT vasitasiyla
ilkelerine gonderdiklerini belirtmiglerdir. Go¢men kadinlar ¢ogunlukla kayit dist
calistiklan icin, calistiklart siire boyunca kazandiklart paralarin1 da araciyla gonderdikleri

icin, Tiirkiye’den yurt disina olan doviz transferinin hacmi de hesaplanamamaktadir.

Ulkemizdeki sartlar bu sekilde devam ettigi miiddetce, gé¢men kadinlarin
lilkemizde ve Izmir'de kayit disi istihdam durumunun devam edecegi ve artacag
ongoriilmektedir. Bu nedenle, ev ici bakim hizmetlerinde c¢alisan go¢cmen kadinlarin
diizensiz goc sisteminden ve kayit disi istihdam sisteminden c¢ikarilmasi icin devletin
yabanct is¢i gogii ve yabancilarin istthdami politikalarinda diizenlemeler yapmasi
gerekmektedir. Yapilacak olan bu diizenlemeler, ev i¢ci bakim hizmetleri sektoriindeki
istihdamin, kayit dis1 olmaktan c¢ikarip, yasal istihdama gecisini saglayacak, kadin
gogmenlerin ¢alisma kosullarim1 iyilestirecek ve aym zamanda gog¢ trafiginin de

izlenmesini ve yonetilmesini kolaylastiracaktir.
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EK1
SORU/ANKET/GORUSME FORMU

MULAKAT SORULARI

Tarih | saat |Goériismenin yapildigi yer

Demografik Ozellikler

Uyrugunuz ve geldiginiz iilke:

Yas:

Medeni Durumunuz:

Evli iseniz asagidaki sorular1 cevaplayiniz. (4-5-6. sorular)

Cocugunuz var midir? Varsa ailedeki cocuk sayisi ve yaslarini belirtiniz?
Cocugunuza ya da ¢ocuklariniza kimler bakmaktadir?

Esinizin ¢alistyor mu? Calistyorsa hangi meslek dalinda ¢alismaktadir?

Egitim durumunuz:

L % NS e M=

Bildiginiz yabanci diller nelerdir?

10. Oturma izniniz var midir?

11. Hangi ilgede ve mahallede ikamet ediyorsunuz?

12. Tiirkiye’ye gelmeden 6nce kendi iilkenizde hangi meslek dalinda ¢alistyordunuz?
13. Mesleginiz nedir?

14. Kendi iilkenizde de ayn1 meslegi yapar miydiniz?

Goc Etme Siirecinde

15. Tiirkiye tercih etme nedeniniz nedir?(Avrupa iilkeleri veya diger iilkeler neden
degil?)

16. Tiirkiye’ye gelirken ya da is bulurken hangi kurum kisilerden yardim aldiniz?

17. Tiirkiye ne zaman geldiniz?

18. Izmir ilini tercih etme sebebiniz nedir?.

19. izmir iline gelmeden once Tiirkiye’de baska ilde belli siire ikamet ettiniz mi? Hayir.

20. Goc¢ etme siirecinde olumsuzluklarla karsilastiniz m1? (Vize, ¢alisma izni vb.)

21. Tiirkiye’de is ararken belirli kriterleriniz var miydi1?

Ekonomik Ozellikler




22,

23.

24.

25.
26.

Aylik ortalama kazanciniz ne kadardir. Aldiginiz miktar1 doviz kuruna gore mi
aliyorsunuz?

Aylik kazancimz size yetiyor mu? Yetmektedir. Evde hi¢cbir masrafi olmadigini
sOyledi.

Aylik olarak kazancinizdan ailenize gonderiyor musunuz? Gonderiyorsaniz ne
kadarini ailenizi

Para transferiniz hangi yollardan ve araclarla gerceklestiriyorsunuz?

Tiirkiye’deki temel ihtiya¢lariniz (1sitnma, gida, barinma) karsilamaniz yeterli diizeyde

midir?

Calisma ve Is kosullar

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35

Is sahibinizin size kars1 tavir ve tutumu nasildir?

Calisma durumunuzu/saatinizi igsveren mi yoksa geldiniz kurum mu belirliyor
Saglik giivenceniz var midir? Yoksa hangi saglik kurumlarindan yararlaniyorsunuz?
Calistimiz yerde kendinize ait mekan veya odaniz var midir?

Yemek molaniz ya da kendinize ayirdiginiz ev i¢inde ayr1 bir vaktiniz var midir?
Haftalik izin giiniiniiz/saatiniz var midir?

Haftalik izin giiniiniizii nasil degerlendiriyorsunuz?

Izin siirecleriniz nasildir? Izin siireclerinizde ne kadar siklikla iilkenize

gidebiliyorsunuz?

. Ne kadar siire caligmay1 diisiiniiyorsunuz?

Iletisim Becerileri

36.

37.

38.
39.

Akrabalarinizla ya da ailenizle iletisim kurmak i¢in hangi sosyal medya araglarinm
kullaniyorsunuz

Izmir de yasayan kendi iilkenizden tamdiklarinizla iletisim kurma yollariniz ya da
araclariniz nelerdir?

Kendiniz iilkenizden birinin gelmesi icin yardimci oldunuz mu?

Tiirkiye’de baska illerden tanidiginiz kendi iilkenizden kisiler var midir? Varsa kag

kisi taniyorsunuz?



40.
41.
42.

Izmir’de kendi iilkenizden tamdiginiz kag kisi vardir?
Kendi iilkeniz disinda calismak i¢in gelen kag kisi taniyorsunuz?
Yardima ihtiyaciniz oldugunda iletisime gegebileceginiz dernek veya kurumlariniz

var midir?

Tiirkiye ve Tiirkiye Vatandaslar1 Hakkindaki Diisiinceler

43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
1.
52.

*Tirkiye’de karsilastiginiz olumsuzluklar nelerdir?

Tiirkiye’de kadin olarak ya da yabanci go¢gmen olarak bir ayrimciliga maruz kaldiniz
mi1?

Tirkiye’de siddete veya istismara maruz kaldiniz m1?

Tiirkiye’de gogmenlere yonelik politika hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Tiirkiye’de en cok hangi konuda memnun kaldiniz m1?

Tiirkiye de yasamay1 diigtiniir miisiiniiz?

Tirk erkekleri hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Bekarsaniz Tiirk erkegiyle evlenmeyi diisiiniiyor musunuz?

Evliyseniz cocuklarimizin Tiirk biriyle evlenmesini diisiiniiyor musunuz?

Kendi iilkenizde kendinize ya da iilkenize ait 6zlediginiz neler vardir?

Degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.



EK2

GAZETE HABERLERI

Petrol Exo Dolar Borsa Bmcoin
T S8 = g - TI3487 - - 204 ~ 343550
asx e (323 3y 1000 300%

VIDEO EKONOMI MAGAZIN OTOMOBIL TEKNOLOJI

ekirdaé'da 302bek k;dln, fuhus
perasyonunda yakalands

syal medya Gizerinden fotograf ve telefon numarasi paylasip, fuhus yaptig:
belirlenen Ozbekistanh 3 kadin, gozaltina alinds.

G Google Newe de takip ot

Tekirdagd [l Emniyet MGAUriGOG ekiplert, sosyal medya
wzerinden fotograf ve telefon numaerasi paylasarak,
Cerkezkdy licesinde fuhus yapuds tespit edilenlere yonelik
operasyon duzenledl.

Ozbekistan uyruklu G.1. (33), O.M. (37) ve M. Y. (30) ach 3
adin, gozaluna alindi.

adinlarin Ust aramalannda cep telefonlanna el koyulurken, haklarinda ‘fuhga tegvik ve
pracilik etmek’ten sorusturma baslatiid

Aydinhik

Sinir diss etmek yetmiyor

Ozbekler fuhus igin ew. otel ve rezidansian, Afrikalilar kendi belirledikieri otelleri tercih ediyor Emniyet

muduru. Turkiyeye defalarca giris gk yapan bu iasiler hakionda yasalann yetersiz oldugunu soyledi
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Tiurkmenistan'da kadinlara yeni yasak:
'dar' givinmek, sa¢ boyasi, makyaj,
estetik operasyon yasak
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GUNUN CINSIYETCILIGI:
Tirkmenistan’da kadin siiriiciilere
ayrnimecilik!

Tiirkmeni. 1'da kadinlar, polislerin kendilerini durdurup gercekgi olmaya vetlerine el
koydugunu ve trafikten cekmek icin sebep aradizim soyliiyor
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