T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

IKTIiSAT ANABILiM DALI

KADIN iISTIHDAMI VE KALKINMA ARASINDAKI ILiSKi:

MENA ULKELERINE YONELIK PANEL VERI ANALIiZi

YUKSEK LiSANS TEZi

ASLIHAN CAVUSCULU

Tez Damismani

Doc¢. Dr. BURCU KILINC SAVRUL

CANAKKALE - 2022






T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

IKTISAT ANABILIM DALI

KADIN ISTIHDAMI VE KALKINMA ARASINDAKI ILiSKi:

MENA ULKELERINE YONELIK PANEL VERI ANALIiZi

YUKSEK LISANS TEZI

ASLIHAN CAVUSCULU

Tez Danismani

Doc¢. Dr. BURCU KILINC SAVRUL

CANAKKALE - 2022



T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
LiISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

ASLIHAN CAVUSCULU tarafindan Do¢. Dr. Burcu KILINC SAVRUL
yonetiminde hazirlanan ve 27/06/2022 tarihinde asagidaki jiiri karsisinda sunulan “Kadin
istihdami Ve Kalkinma Arasindaki iliski: Mena Ulkelerine Yonelik Panel Veri
Analizi” baslikli calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

iktisat Anabilim Dalr’'nda YUKSEK LiSANS TEZI olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri Imza

Dog¢. Dr. Burcu KILINC SAVRUL ...,
(Danisman)

Prof. Dr. Meliha ENER

Dr. Ogr. Uyesi Asli OKAY TOPRAK ~ ........cooiiviiiieiinnnnn,

Tez No : 10480389
Tez Savunma Tarihi 1 27/06/2022

Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Enstitii Miidiiru

1120



ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallari’na uygun olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez ¢calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum
calisgmanin Ozgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak

kayiplarini kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

Aslihan CAVUSCULU
27/06/2022



TESEKKUR

Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin ekonomik kalkinma iizerindeki
etkileri tiim iilkeler i¢in 6nemli bir konudur. Tez calismamda kadin istihdami ve ekonomik
kalkinma hakkinda bilgiler verilmistir ve MENA iilkelerindeki kadin istihdaminin ekonomik

kalkinmaya etkisi incelenmistir.

Tez calismam siiresince benden desteklerini esirgemeyen saygideger danigman
hocam sayin Do¢. Dr. Burcu KILINC SAVRUL’a, tezimin geligsmesi icin her tiirlii emek ve
destegini esirgemeyen ¢ok sevgili hocam Prof. Dr. Ciineyt KILIC hocama ¢ok tesekkiir
ederim. Yiiksek lisans siirecimde hep yanimda olan dostum Refika Gorkem

YILMAZTURK e tesekkiir ederim.

Bu zorlu siirecte benden sevgilerini hi¢cbir zaman esirgemeyen ve her zaman bana
olan desteklerini sonuna kadar hissettiren camim annem, babam ve kardeslerime sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Son tesekkiiriim manevi babam rahmetli Latif GULER ’e. Beni her
konuda cesaretlendirdigin, her zaman arkamda durdugun ve sevgini her zaman hissettirdigin

icin cok tesekkiir ederim. Isiklar i¢inde uyu...

Aslihan CAVUSCULU
Canakkale, Haziran 2022



OZET

KADIN iSTIHDAMI VE KALKINMA ARASINDAKI ILiSKi: MENA
ULKELERINE YONELIK PANEL VERi ANALIZi

Aslihan CAVUSCULU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Iktisat Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog¢. Dr. Burcu KILINC SAVRUL

27/06/2022, 112

Kadinlarin ekonomik anlamda kendilerini hiir hissetme istegi yillardir iizerinde
durulan bir konu olmustur. Kalkinmanin devamlilig1 a¢isindan bakildiginda kadin istihdami
iilkeler acisindan 6nemli bir konuma sahiptir. Isgiicii piyasasina bakildiginda erkeklere
kiyasla kendilerine yer bulamayan kadinlar iilkelerinin gelismisligini ve refahini1 da biiyiik

Olciide etkilemektedirler.

Bu calismada, kadin isttihdami ve kalkinma arasindaki iliski 1991-2020 yillar
arasinda MENA iilkelerine ait veriler esliginde panel veri analizi yontemi ile incelenmistir.
Calismada yapilan Dumitrescu - Hurlin panel nedensellik testi sonuglarina gére TSKI ile
IGE degiskenleri arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligskisine rastlanilmistir. SSKI ile IGE
arasinda cift yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur. HSKI degiskeninden IGE degiskenine
dogru nedensellik iliskisine rastlanilmazken IGE degiskeninden HSKI degiskenine dogru
tek yonlii nedensellik iligkisine rastlanilmistir. Sabit etkiler sonuglarina gore, sanayi sektorii
kadin istihdami (SSKI) ve hizmet sektorii kadin isttihdami (HSKI) ve tarim sektorii kadin
istihdami1 (TSKI) degiskenleri istatistiki olarak anlamli ve pozitif bulunmustur. Tarim
sektoriinde kadin istihdam oraninin bir birim artmasi ile kalkinma % 19 oraninda

artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, Ekonomik kalkinma, Panel veri analiz



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WOMEN EMPLOYMENT AND
DEVELOPMENT: A PANEL DATA ANALYSIS FOR MENA COUNTRIES

Aslihan CAVUSCULU
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Economics
Advisor: Dog. Dr. Burcu KILINC SAVRUL

27/06/2022, 112

The desire of women to feel economically free has been a subject that has been

emphasized for years. In terms of the continuity of development, women's employment has
an important position in terms of countries. When we look at the labor market, women who
cannot find a place for themselves compared to men greatly affect the development and

welfare of their countries.

In this study, the relationship between women's employment and development was
examined by panel data analysis method, accompanied by data from MENA countries
between the years 1991-2020. According to the results of the Dumitrescu - Hurlin panel
causality test conducted in the study, a bidirectional causality relationship was found
between the TSKI and IGE variables. A bidirectional causality relationship was found
between SSKI and IGE. While no causality relationship was found from HSKI variable to
IGE variable, one-way causality relationship was found from IGE variable to HSKI variable.
According to the fixed effects results, the variables of industrial sector female employment
(SSKI), service sector female employment (HSKI) and agricultural sector female
employment (TSKI) were found to be statistically significant and positive. With a one-unit

increase in female employment in the agricultural sector, development increases by 19%.

Keywords: Women's employment, Economic development, Panel data analysis.



ICINDEKILER

Sayfa No
JURTONAY SAYFASL. ... i
ETIK BEYAN. ..ottt ii
TESEKKUR. ... .o, iii
OZET ..ot iv
ABSTRACT ..o v
ICINDEKILER ..ot vi
SIMGELER ve KISALTMALAR . .......ccoiiiiiie e X
TABLOLAR DIZINI......ooiiiiiiiiiiiiiii e xi
SEKILLER DIZINI. ... .ottt Xii
BIRINCI BOLUM
KADIN ISTIHDAMI VE KALKINMA
GIRIS 1
[KINCI BOLUM
KADIN ISTIHDAMI VE KALKINMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE 3
LITERATUR TARAMASI
2.1, Istihdam Kavrami ...............coooooiiiiiiiiiiiiii e 3
2.2, dstihdam THIIETT ......oivii e 4
221, Tamistihdam................ccoooiiiiiiiiiiii e 4
2.2.2.  Eksik Istihdam ..............cooooiiiiiiiiiiiiii 6
2230 Asirt Isthdam ..o 8
2.3, Istihdam TeOrileri ..........c.coiuiiiniiiii e 9
2.3.1.  Klasik Istihdam Teorileri .............ccoveiuiiineiiieieiiiieie e, 9
SAY YASAST ettt e 10
Faiz TEOTIST . .uuentii i e, 11
UCTet TEOTIST ..vvivniie e, 12
2.3.2.  Keynesyen(Modern) Istihdam Teorisi.............cc.oevviveiviineininnnn. 13
2.3.3.  Monetarist(Parac1) Istihdam Teorisi .............cceevviuiiniiniiniinnnn. 15
2.3.4.  Yeni Klasik Istihdam TeOrisi ...............ccocuveiuiiiniiiiiiiiiainann, 17

Vi



2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.3.5  YeniKeynesyen Istihdam Teorisi ...............ccccoevuueiiueeiineiinn 19

2.3.6.  Yapisalct Istihdam TeOrisi.........oovuivniiniiniiiiiiee e, 21
2.3.7.  Arz Yonlii Istihdam TeOrisi ..........ccovvvvineiiiiiiiieiieeieieenn. 22
Kalkinma Kavrami..........oooi i 23
Kalkinmanin Tarihsel SUreci ...........coooooiiiiiiiiiiiiiie 26
Kalkinma CeSItIETT .......vvietiiiiiit i e e e eaeaaeas 27
2.6.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma ... 28
2.6.2.  Kiarsal Kalkinma..........ooiiiiii e 29
2.6.3.  Sosyal Kalkinma..........c..cooiiiiii 29
2.6.4. Bolgesel Kalkinma.............ooiiiiiiiiiii e 30
Kalkinma PolitiKalart............ooeoiiiii e 32
2.7.1.  Kalkinma Politikalarinin Amaglart.................coooiiiiiiiiiiiininn, 32
2.7.2. Kalkinma Politikalarinin Araglart.................oooooii, 33

Para PolitiKast..........ooiii 33

Maliye PolitiKasi.........ooeiiiiii 34

Doviz Kuru Politikast. ... 34

Faiz PolitiKas1. ......ooeiii 35

Di1s Ticaret Politikast ..., 35
Kalkinma Modelleri ..........oouiiiiiiiii e 36
2.8.1.  Dengeli Kalkinma Modelleri ..............c.coeiiiiiiiiiiiiiiiiiieain, 36
2.8.2.  Dengesiz Kalkinma Modelleri ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiin... 37
Kalkinmanin OICHIMEST. .........uiveieiiieee e, 38
2.9.1. Kisi Basina Diisen GSMH/GSYIH ve Gelir Dagilim1 .................... 38
2.9.2.  Satin Alma GUcl Paritesi ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiien, 39
2.9.3.  Yasamin Fiziki Niteligi Endeksi .............coooiiiii. 40
2.9.4. Insani Gelisme Endeksi ...........c..ooeuiiiniiiiiiniiiiiieiiieieeiniin, 40
2.9.5.  Saglik ve NUFUS. ..oovinei e 41
2.9.6. Beseri Sermaye ve EZItim ........oooiiiiiiiiiiiiiii 41
Kadin Istihdaminin Gelisimi ...............coooieiiiei i, 42
2.10.1 Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Istihdami .................................. 43
2.10.2. Sanayi Devrimi ve Sonras1 Kadin Istihdam1 .............................. 44
2.10.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadmn Istihdami1 ................................. 45
Kadin Istihdammin Onemi ..................coooiiiiiiiiiiiiii e 45
Kadin Istihdamini Etkileyen FaKtorler .................c.cooooieiiiiiiiniiinneiinn, 47

Vil



2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

3.1.
3.2

4.1.
4.2.
4.3.

2.12.1. Egitim Diizeylerinin Kadin istihdamina Etkisi ........................... 47

2.12.2. Cinsiyetler Arasindaki Ucret Farkliliklart ....................ccoeenene.n 48
2.12.3. Toplumun Kiiltiirel Yapisinin Kadin Istihdamina Etkisi ................ 49
2.12.4. Yas ve Medeni Durumun Kadin Istihdamna Etkisi ..................... 49
Kadin Istihdam1 ve Ekonomik Kalkinma Arasindaki fliski ........................ 50
MENA Ulkeleri ile ilgili Genel Bilgi .............coouviniiiiiiiiiiiieieinnnn. 51
MENA Bolgesinin Ekonomik ve Sosyal Yapist ........ccoooeviiiiiiiiiiiiin. 52
MENA Ulkelerinde Emek Piyasasi ve Istihdam Yapist ................c..ooeoueen. 53
2.16.1. MENA Ulkelerinde Emek Piyasasi..............ccccoevueeineiinineinnnnnn, 53

Emek Piyasast ile Tlgili Demografik Ozellikler ........................... 54

MENA Bolgesinde ISGUCH ..............oevvneiiiiiiiiiieiieeiieeee, 57
2.16.2. MENA Ulkelerinde Istihdam Yapist .............cccooeviiiiiiniininninn..n 58
2.16.3. MENA Bolgelerinde I$SizliK..............cccooeiieiiiieiiiiiiieeieinn. 59
MENA Ulkelerinde Kadin ...............coouiiiiiiiiiiiieiie e 69
MENA Ulkelerinde Kalkinmanin GeliSimi...............ccooveuiiniineineinaennnn... 71
Literatlir Taramast ........o.uoieiiniiiii e 72

UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA METODOLOIJiSi VE YONTEM

Model V& VeIT Seti......ueneiii i 80
B 003111 1o P 81
32.1 Panel Veri Analizi..........cooooiiiiiiii i, 81
3.2.2.  Panel Veri Modelleri.........oo.oviuiiiiiiiiiiii e 83
3.2.3. Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Homojenlik Testleri........................... 84
3.2.4.  Panel Birim Kok Testleri...........coooiiiiiiiiiiiiii e 85

CADF (Cross Sectional Agumented Dickey Fuller) Birim Kok Testi... 86
3.2.5.  Dumitrescu - Hurlin Panel Nedensellik Testi...................cooeene.. 86

DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI
Yatay Kesit Bagimliligt Sonuclart............c.ooooiiiiiiiiiceeceeeeee 88
Panel Birim Kok Test Sonuglari............co.oiiiiiiiiiieeeeeeceeeeeeen 90
Dumitrescu — Hurlin Panel Nedensellik Test Sonuglari............................. 91

viii



BESINCI BOLUM
SONUC ve ONERILER

S.d. SONUG. .. e 94
5.2 OMETIICT. . vttt ettt e e 96
KAYNAKCA oo 97



ABD

GSYH

GSMH

IKO

ILO

IMF

KSGM

UNDP

SIMGELER VE KISALTMALAR

Amerika Birlesik Devletleri
Gayrisafi Yurtici Hasila

Gayrisafi Milli Hasila

Isgiiciine Katilma Orani
Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Uluslararasi Para Fonu

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi



TABLOLAR DiZiNi

Tablo No Tablo Adx Sayfa No
Tablol  MENA Ulkeleri Genel Niifus(milyon) 54
Tablo 2 MENA Ulkeleri Niifus Artis Hiz1 55
Tablo 3 MENA Ulkeleri Dogum Orani 55
Tablo 4 MENA Ulkeleri Dogumda Yasam Beklentisi 56
Tablo 5 Isgiiciine Katilim Oranlar1 57
Tablo 6 Kadin Niifus Oram 69
Tablo 7 MENA Secilmis Ekonomik Gostergeler 71
Tablo 8 Analizde Kullanilan Degiskenler 80
Tablo 9 Analizde kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler 81
Tablo 10  Yatay Kesit Bagimlili1 Testi 89
Tablo 11  Homojenlik Test Sonuglari 89
Tablo 12  CADF Birim Kok Testi Sonuglar1 (Diizey degerleri) 90
Tablo 13  Dumitrescu — Hurlin Panel Nedensellik Sonuglari 91

Tablo 14  Sabit Etkili Panel Regresyon Sonuglari 92

Xi



Sekil No

Sekil 1

Sekil 2

Sekil 3

SEKIiLLER DiZiNi

Sekil Adi
Tam Istihdam
Eksik Istihdam

Isgiiciine Katilim Orani

xii

Sayfa No

70



BiRiINCi BOLUM
GIRIS

Ekonomik kalkinma tiim iilkeler ac¢isindan biiyiik 5neme sahiptir. Kalkinma kavrami
biiylimeye bakildiginda daha genis bir kavramdir. Kalkinma icerisinde sosyal, siyasi,
ekonomik, egitim gibi konular1 da barindirmaktadir. Kalkinmanin tarihi ge¢misten
giinlimiize kadar incelendiginde ikinci diinya savasi sonrasina dayanmaktadir. Kalkinma
biiylime sonucunda elde edilenlerin sosyal ve kiiltiirel alanda iilkelerin gelismisliginin

¢cOziimiinde kullanilmasidir.

Kadinlar diinya niifusunun yarisin1 olusturmaktadirlar. Gegmisten giiniimiize kadar
olan siirecte isgiiciinde yer alan kadinlar emeklerinin karsiligini iicret olarak sanayi devrimi
ile baslayan siirecten sonra almislardir. Sanayilesme ile birlikte is piyasasinda artig gdsteren
istihdam edilmesi gereken kisi ihtiyacindan dolayr kadinlarin ¢alismasina olan talep
artmistir. Kadinlarin istihdam edilmesi kalkinmanin devamliligi agisindan Onemli bir

konuma sahiptir.

Kadinlarin isgiicii piyasalarindaki varhigina bakildiginda gelismis iilkelerde daha
fazla olsa da halen istenilen seviyeye ulagamamistir. Bunun sebebi, kadinlar 6zellikle
ataerkil toplumlarda baskin olan ikincil kisi oldugu diisiincesi nedeniyle istthdam edilmeleri
ve isgiicii piyasasinda kendilerine yer bulmalar1 erkeklere oranla daha diisiiktiir. Ulkelerin
ekonomik kalkinmasina katkida bulunan kadinlarin yeteneklerinin gelistirilmesi, egitim
seviyelerinin yiikseltilmesi ve bunun sonucunda toplum icerisinde ekonomik anlamda

kendilerine daha ¢ok yer bulmalarina sebep olacaktir.

MENA iilkeleri yer alti kaynaklari, petrol rezervleri, dogalgaz rezervleri gibi ¢ok
onemli kaynaklara sahiptir. Diinyadaki bu kaynaklara olan ihtiyacin ¢ok biiyiik bir kismin
karsilayan MENA iilkeleri olmasi gereken Olciide biiyliyememistir. Ayrica MENA

ilkelerinde fazlasiyla artis gosteren niifusa bakildiginda istthdam seviyesinin diisiik olmasi



bir diger 6nemli konudur. MENA iilkelerinin cografi konumu, toplumsal yapis: ve kadinlara

olan bakis acisindan dolay1 o iilkelerde kadin istthdami da diisiik seviyededir.

Calismanin amaci, MENA iilkelerindeki kadin istihdami ve ekonomik kalkinma
arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde giris
kismindan bahsedilmistir. ikinci boliimde kuramsal cergeve icerisinde istihdam, ekonomik
kalkinma kadin istihdami gibi kavramlarin tanimi, tarihsel siireci, gelisimi ile birlikte
kalkinma ve kadin istihdami arasindaki iliski incelenmistir. Ayn1 zamanda MENA {ilkeleri
hakkinda genel bilgi verilmis ve o iilkelerdeki kadin istihdamu iizerinde durulmustur. Ugiincii
boliimde ise, arastirmanin yontemi, verilerin tanimi, arastirmanin hipotezine yer verilmistir.
Dordiincii boliimde oncelikle yatay kesit bagimliligi testi yapilmistir. Yatay kesit bagimlilig
dikkate alinarak birim kok testi yapilmistir. Ardindan nedensellik iligkisini arastirmak i¢in
Dumitrescu-Hurlin nedensellik testi yapilmis ve sabit etkiler modeli tahmin edilmistir.
Sonu¢ boliimiinde ise, yapilan arastirmalarin sonucunda elde edilen bulgulara yonelik

degerlendirilmelere yer verilmis ve ulasilan sonuglar esliginde onerilerde bulunulmustur.



IKiNCi BOLUM
KADIN ISTIHDAMI VE KALKINMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE
LIiTERATUR TARAMASI

Kadin istihdami1 ve kalkinma arasindaki iligki iilkelerin gelismisligi, kalkinmasi
acisindan Onemli bir yere sahiptir. Bu boliimde istthdamdan, kalkinmadan, kadin

istihdamindan ve birbirleri arasindaki iliskiden bahsedilecektir.

2.1. istihdam Kavram

Ekonomik bir yontem olan istihdam, iiretim etkenlerinin kazang¢ saglamak amaciyla
eylemsel bir sekilde iiretime dahil olmasi olarak ifade edilebilir (Pekin, 2005: 92) Uretim
etkenlerinden olan emegin iiretim siirecine katilmasina istthdam denmektedir (Marsden,
1999). Bu baglamda istihdam, yasc¢a ¢alisabilir ve ¢alisma mahiyetinde olan iscilerin full

zaman calismasi olarak tanimlanabilir (Unliionen ve Tayfun, 2012: 168).

Iktisadi olarak istihdam, iiretim etkenlerinin kazanc saglamasi amaciyla ¢calismasi ya
da calistirllmasi olarak ifade edilmektedir. ‘‘Milli gelir, bir ekonomide yapilan mal ve
hizmetlerin para anlaminda karsilig1 anlamina gelmektedir.”” bunlarin meydana ¢ikmasi icin
baz1 etkenlerin (emek, sermaye, toprak) istthdam edilmesi lazimdir (Hatipoglu, 1967: 33).
Ekonomi ve isgiicli diinyasinda ¢ok onemli bir yere sahip olan istthdamin sosyal ve
ekonomik olarak iki ¢nemli hedefi bulunmaktadir. Uretimi hazirlamak ve iiretimi daha
yukar seviyelere cikarmak ekonomik amaci olustururken bu amaca ulasmak i¢in sosyal
hedefe varmak gerekmektedir. Istihdamin sosyal amaglar1 da, ¢alismak isteyen insanlarin
calisma istegini artirmak, emek arz ve talebi istikrarli hale getirmek, calismak isteyen

herkese is bulmak olarak aciklanmaktadir (Eser, 2012: 46).

Istihdam bir iilkenin refah diizeyinin gostergeleridir. Ayrica iilke kaynaklarinin aktif
bir sekilde kullaniminin da temel kriterlerinden biridir (Coban, 2012: 334). Sanayi
devriminin bagladig1 yillardan sonra iicretli calisma sistemi ortaya ¢ikmistir ve istihdam

kavraminin dogusu ve gelisimi de bu yillara dayanmaktadir. 1929 da ortaya ¢ikan Biiyiik

3



Buhrandan sonra bircok insan issiz kalmis, issiz kalanlarin ekonomik ve sosyal hayata
negatif etkileri iktisadi olarak istihdamin 6nemini ortaya ¢ikarmistir (Dogan, 2012: 14). ILO
ya gore istihdam kavrami farkli bir bicimde agiklanmistir. ILO istihdam kavramini
aciklarken ¢aligsanlarin iicretli ¢alisanlar ile serbest ¢alisanlar olarak iki sekilde ayirmaktadir.
Belli bir iicret ile calisanlar is¢i (employee), kendi yerine serbest ¢alisanlar ise igveren

(employer) seklinde adlandiriimaktadir (Uluslararas: Calisma Orgiitii(ILO), 1993: 2).

Istihdam kavrami genis ve dar manada ifade edilebilir. istihdamin en 6nemli noktasi
emek faktoriidiir. Bu durumda dar manada istthdam, yalnizca emek etkeninin iiretim
siirecine dahil edilmesi iken, genis manada istihdam ise biitiin iiretim etkenlerinin iiretim
siirecine dahil edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Pekin, 2007: 93). Bir ekonominin belirli
donemde tiim iiretim etkenlerinin iilkedeki teknolojik diizeye baglh olarak hangi diizeyde
kullanilmast gerektigi genis anlamda istihdam iken, dar anlamda istthdam ise iiretim

etkenlerinden sadece emek etkeninin kullanilmasidir (Cihan, 2006: 36).

2.2. istihdam Tiirleri

Istihdam tiirleri tam istihdam, eksik istihdam, asir1 istihdam seklinde

incelenmektedir.

2.2.1. Tam istihdam

Tam istihdam, bir milli ekonomiye ait olan liretim etkenlerinin tamaminin tiretim
siirecinde degerlendirilmesine denir. Uretim etkenlerinin tamaminin iiretim siirecinde
kullanilip  higbirinin etkisiz birakilmamast tam istihdamin kuramsal c¢ercevesini
olusturmaktadir (Schmid, 2008). ‘‘Ekonomi de %2 ve %35 oraninda diisiik issizlik olmasi
durumunda da tam istihdam s6z konusudur.”” Bunun sebebi her ekonomi de farkli tutarlarda
olusan arizi igsizliktir. Toplam emek arzi ve toplam emek talebinin birbirine esit olmasi
durumunda yani tam istihdam olmasi durumunda bir ekonomi de ¢alisanlarin is degisikligi
ya da igyeri degisikliginden dolay1r meydana gelen kisa donemli issizlige arizi igsizlik denir

( Zaim, 1986: 179).



Tam istihdam seviyesine ulagsmis olan bir ekonomi de calismak isteyenlerinin
tamaminin is bulabildigi; yani hi¢ kimsenin kendi istegi disinda issiz kalmadigi
anlasilmaktadir (Summers vd., 1986). Kendi istegi disinda igsiz kalanlarin en diisiik seviyede
oldugu cari iicret seviyelerinde calismay1 isteyenlerin i buldugu istihdam seviyesine tam

istthdam denir (Bigerli, 2007: 430).

Insanlarin gereksinimlerinin sonsuz olmasi durumu karsisinda, bu sonsuz ihtiyaclari
karsilayacak olan mal ve hizmetlerin hazirlanmasinda harcanacak kaynaklarin yetersizligi
karsisinda miisriflige yol agmadan en yiiksek verimin alinmasi zorunludur. Yani var olan
kaynaklarin biitiiniiniin iiretimde kullanilmasi durumu tam istihdam durumudur (Mitchell

vd., 2008:2)

Uretim etkenlerinde genelde eksik kullanim durumu goriilmektedir. Sebebi ise,
tiretim asamasinda kullanilan kaynaklarin bazi durumlarda tamaminin iiretim asamasinda
kullanilamamasidir. Dar anlamda tam istihdam emegin tamaminin iiretim siirecinde
kullanilmasidir. Cari fiyat seviyesinde calismay1 kabul edenler, ¢alisma istegi oldugu halde
emek faktoriiniin bir kismu issiz kalmaktadir. Bu duruma issizlik denmektedir. Calisma
kuvvetine sahip olan insan issiz olarak nitelendirilebilir. Calisma kapasitesine ve arzusuna
sahip olan niifus aktif niifus olarak tanimlanmaktadir. Issizlikte aktif niifus icin gecerlidir.
Calisma caginin disinda bulunan niifus yani 65 yas iistiinde olanlar ve 15 yasina kadar
olanlar ayrica calisma cagi niifus kapsaminda oldugu halde ¢alisma arzusu ve kabiliyetinde
olmayanlarin ¢ikartilmasiyla aktif niifus olusturulur. Piyasa durumlarina gore belirlenen cari
fiyat {izerinden calismak isteyen bir birey, mevcut fiyat seviyesinde is bulmasi durumunda

her zaman calismaya hazir olmalidir (Dinler, 2002: 446-447).

Cari fiyat seviyesinde calismay1 kabul eden herkes bir iste calisabilir, igsizlik irade
durumu olup calisma kapasitesinde oldugu halde calismayanlarin olusturdugu bir durum
oldugunu savunan Klasik iktisatcilar ‘‘ Her arz kendi talebini yaratir.”’ fikriyle Say

Kanunundan baglantili olarak igsizligin olmadig diisiincesindedirler (Karabulut, 2007: 2).



Ekonomide herkesin istihdam edildigi bir durum olanaksizdir. Herkesin istithdam edildigi,
igsizleri hepsinin ise girdigi, issizlik diizeyinin tamamen bittigi anlaminda degildir

(Muratoglu, 2011: 19).

Televizyon Uretim Miktar: (Adet)

Uretim Imkénlars (Sinirt) Egrisi
30 Dy¢ Tam Istthdam
180 Bugday Uretim Miktar1 (Ton)

Kaynak: Kenan Celik, Makro Iktisada Giris, 3.Baski, Trabzon, Murathan Yayinevi,
2011, s.143

Sekil 1: Tam Istihdamin Saglanmasi

Grafikte iiretim dengesi ile iiretim imkanlarinin egrisi karsilastirlmistir. Grafigi
inceledigimizde bir iilkenin ekonomisinde biitiin iiretim etkenlerinin iiretim siirecine dahil
edildigi zaman iiretim imkanlarinin egrisi gerceklesecek iiretim sinirin1 gostermektedir.
Uretim dengesiyle iiretim imkanlar1 sinir1 arasindaki denge saglandiginda tam istihdam
seviyesine ulasilmig oluyor. Tam istthdam D noktasinda saglanmaktadir. Tam istihdamin
saglanmasi i¢cin D noktasinin {iretim imkanlar1 egrisinin i¢ tarafinda olmamasi
gerekmektedir. Eger D noktasi i¢ tarafta olsaydi tam istihdam saglanamazdi ve igsizlik ortaya
cikacakti. Bu durumda D noktas1 kesistigi i¢in issizlik yoktur. Bu durumda iiretim
etkenlerinin tamami kullanilmakta ve bugday iiretimi ve televizyon iiretimi tam bir sekilde

yapilmaktadir.

2.2.2. Eksik Istihdam

Eksik istihdam, tiretim etkenlerinin yalnizca bir kesiminin iiretim siirecine dahil
oldugu anlamina gelmektedir. Yani eksik istihdamda iiretim etkenlerinin bir kismi
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kullanilamamaktadir bosta kalmaktadir (Dooley & dig., 2000, s. 430). Ulkede bulunan
teknolojik imkanlar dogrultusunda iiretim etkenlerinin faal olarak kullanilamamasina eksik
istihdam denir. Eksik istihdam s6z konusu oldugu durumda calisacak olanlar cari fiyat
seviyesinde devamli ya da aralikli ve var olan ¢alisma sartlarinda is sahibi olabileceklerdir.
Toprak ve sermaye mallar1 eksiksiz, tam anlamiyla ¢calisamamakta ve teknolojik imkanlara
ragmen en ileri diizeyde kullanilamamaktadir. Boyle bir durumda olusturulan hizmet ve mal

tutar1 tiretim olanaklarinin altinda kalmaktadir (Angrave ve Charlwood, 2015:1493).

Eksik istihdam seviyesinde bir ekonomiye ait olan yetersiz kaynaklar ylizde yiiziine
yakin ¢alismamaktadir. Yani elde edilen mal ve hizmetler olmas1 gereken miktarin altinda
kalmakta ve kaynaklar bos yere savrulmakta bu sebepten dolay1 yasanilabilecek refah
seviyesinde olmayan bir hayat siirdiiriilmektedir (Berberoglu, 1994: 148). Tam istihdam
seviyesinde bir ekonominin olmasi ¢ok zor bir durumdur. Bu yiizden ekonomilerde eksik
istthdam goriilmektedir. Bir ekonomide eksik istihdam goriilmesinin sebepleri teknoloji,

gog, siirekli yiikselen niifus, bolgesel farkliliklardir (Gediz ve Yalginkaya 2000: 180).

Ulkeler agisindan 6nemli bir sorun olan eksik istihdam ozellikle gelismekte olan
tilkelerde gecmisten giintimiize kadar gercekci ve dnemli bir sorundur. Tarima daha ¢ok
agirlik veren iilkelerde de goriilen eksik istthdam, sigortas1 olmayan, aile fertlerinin destegi
ile calisilan ve devlet tarafindan bir politika gelistirilerek c¢oziilmesi gereken onemli bir
sorundur (Giindogan ve Bicerli, 2003: 8). Eksik istihdam durumunda iilkelerde GSYIH a¢181
ortaya cikmaktadir. Bunun sebebi GSYIH seviyesi beklenilen diizeyin altinda kalmakta ve
buna bagl olarak gelir kayb1 yasanmasindan dolayr GSYIH aci81 cikmaktadir (Kiigiikali ve
Lokmaci, 2015: 76). Bazi iilkelerde goriilen eksik istihdam seviyesinin yiiksek olmasinin
onemli bir diger nedeni de egitimde yapilan yetersiz projeler ve ¢ok donanimli olmayan
insan giiciidiir. Yani aldiklar1 egitime ve sahip olduklart mesleklere gore is bulamayan
insanlar donanim sahibi olmadig: alanlarda ¢aligmak mecburiyetinde kaliyorlar (Ozdemir

vd., 2006: 74-75).



Televizyon Uretim Miktar: (Adet)

Uretim Imkanlars (Smur1) Egrisi

~

Eksik Istihdam

120 Bugday Uretim Miktar1 (Ton)

Kaynak: Kenan Celik, Makro Iktisada Giris, 3.Baski, Trabzon, Murathan Yaynevi,
2011, s.143

Sekil 2. Eksik Istihdam

Yukaridaki grafikte D noktasi iiretim imkanlar1 egrisinin i¢ kisminda bulundugu i¢in
eksik istihdam s6z konusudur. Tam istihdam olmasi i¢in ve bir denge olabilmesi i¢in D
noktasinin iiretim imkanlar1 egrisinin {izerinde olmasi gerekirdi. Bu durumdan dolay1

yukaridaki grafikte istthdam eksikligi goriillmektedir.

2.2.3. Asir1 Istihdam

Emek faktoriiniin hepsinin kullanilmasina ragmen bir talep karsilanmamigsa bu
durumda bir ekonomide asir1 istihdam s6z konusudur. Uretim piyasasinda talepten kaynakli
baski vardir. Bu baski sonucunda da artan fiyatlar ortaya ¢ikar. Bu durum ise enflasyon

durumudur (Angrave ve Charlwood, 2015:1492).

Asirt istthdam durumu eksik istihdamin tam tersi sartlarinin oldugu durumlardir.
Ekonomilerde harcanan bazen gelirden daha fazla olmaktadir. Boyle bir durumda ekonomi
de eksik istihdam olup olmadigi durumuna gore, istihdamin hacmi artar, ya da ekonomi de
asir1 isttihdam durumu ortaya ¢ikar. Asiri istthdam durumunda bir ekonomi de iiretilen mal

ve hizmetler, biitiin iiretim unsurlart en aktif bir sekilde kullanildigi durumda bile toplam
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talebi karsilamiyorsa boyle bir durumda ¢ok daha fazla iiretim unsuru istenir (Karakayali,

2002: 306).

Enflasyon asir1 isttihdam durumunda bir ekonomide kendini gostermeye
baslayacaktir. Bunun sebebi toplam arzin toplam talepten az olmasi ve bundan dolay1 da
fiyatlar genel seviyesinin atmasidir. Toplam talebin toplam arzdan fazla oldugu bu durumda,
ilkede iiretim etkenlerine olan ihtiya¢ artacaktir ve ekonomik kaynaklar iiretim etkenine
doniistiiriilecektir. Ancak bu durum fazla zaman almaktadir ve bu durumdan dolayi da tiretim
faktorlerinin fiyatlari artacaktir. Firmalar kalitesi yiiksek olmayan tiretim etkenlerini toplam
talebi karsilamak i¢in kullanacaklardir. Diisiik nitelikli iscileri istihdam edecekler, verimli
olmayan topraklar1 ekecekler ve toplam talebi karsilamaya calisacaklardir. (Pekin, 2005:

101).

2.3. istihdam Teorileri

Istihdam teorileri klasik istihdam, keynesyen istihdam, monetarist, yeni klasik, yeni

keynesyen, yapisalci ve arz yonlii istihdam teorileri ad1 altinda incelenmistir.

2.3.1. Klasik istihdam Teorisi

Klasik istihdam teorisinde tam istihdam seviyesinde ekonomi dengeye gelmektedir.
Klasik iktisat¢ilar ekonomide bazi engellerin ve wuzun siireli olmayan buhranin
yasanabilecegini ancak bu durumda devletin miidahalesine gerek kalmadan ‘‘goriinmeyen
el’” yardimiyla sorunlarin ¢oziilebilecegini ve ekonominin yeniden tam istihdam diizeyinde

dengeye gelecegini savunmaktadirlar (Pekin, 2005: 114).

Kaynaklarin tamami kullanildiginda klasik istihdam teorisinde ekonomi kendi
kendine ve mecburu olarak tam istihdam diizeyine gelir. Toplam talep ve toplam arz
arasindaki denge bozulsa bile otomatik olarak denge saglanacaktir ve tekrardan denge
durumuna gelecektir (Ozgiiven Ali, 2005: 400)
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17. ylizyilhin baslarinda gelismeye baslayan iktisat biliminde istihdam kavrami
Merkantilist diisiince ile daha cok konusulmaya baslanmis,17. yiizyildan 6nce genellikle
para, vergiler, ticaret ve iiretim gibi temel iktisadi konular islenmistir. Klasik istihdamin
ortaya ¢cikmasinda Merkantilizmden sonra gelen Fizyokrasi fikrinin agir oldugu soylenebilir.
Ciinkii Fizyokrasi diisiincesi mevcut bir diizenin oldugu goriisiinii savunmaktadir. Klasik
istihdam teorisi istihdam konusu {izerinde ¢ok fazla durmamiglardir. Bu teoride devamli tam

istihdamin oldugu ve bu durumun tabii bir durum olduguna inanilir (Giil, vd., 2009: 27).

Klasiklere gore gayri iradi issizlik miimkiin degildir. Ciinkii cari fiyatta ¢alismayi
kabul eden herkes is bulabilmektedir. Emek pazarinda cari fiyatlar1 kabul etmeyenler issiz
kalmaktadir ki bu iradi issizliktir. Ancak bu durumun klasik istihdam teorisinde miimkiin
olmayacag farz edilmistir (Ozdurak, 2015: 32). Issiz kalan bireylerin issiz kalmalarinin
sebebi de piyasada is olmamast degil almalar1 gerekenden fazla iicret istemeleridir (Eser,
2012: 33). Klasik iktisat teorisinde ekonominin kararli yapisi ve tam istihdamin saglanmasi
durumunda ufak ¢apli sorunlar yasansa bile bu sorunlar kendiliginden yok edilebilir. Klasik
okulun kurucusu olan Adam Smith 1776 yilindan 1936 yilina kadar makro iktisadi fikirlere
hakim olmus ve Klasik Makro Iktisat Okulu ismini almistir. Adam Smith, David Ricardo,
Jean Baptiste Say, William Nassou Senior, Johs Stuart Mill ve Thomas Naltus okulun baslica

diistiniirleridir.

Klasikler istthdam ile ilgili fikirlerini ii¢ 5nemli goriisle bildirmislerdir.

Say Kanunu

1776-1832 senelerinde yasamis olan Fransiz iktisat¢i Jean Baptiste Say tarafindan
cikarilan yasada ekonominin her zaman neden tam istthdam seviyesinde oldugu
aciklanmistir. Klasik iktisat¢ilar da tam istihdam ile ilgili fikirlerini ** Say Kanunu’’ ile
aciklamislardir. Bu kanuna gore ‘‘her arz kendi talebini yaratir’” ve devlet piyasaya

karismamalidir (Mongiovi, 1990: 69-74). Say kanununda talebin azligindan dolayr yani
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toplam talebin yetmemesinden kaynaklanan ekonominin biitiiniinde gayri iradi issizligin
olmasi olanaksizdir. Ciinkii bir mal satisa ¢ikarildigi zaman oldugu fiyata yakin satis fiyatina

esit satin alma giiclinde bir talebe sebep olur.

Say kanununda genel talepte yetersizlik miimkiin olmadigin1 savunan klasikg¢iler
ancak Ozel talepte yetersizlik olabilir goriisiindedirler. Bundan dolay1 bir sirket iiretim
yapacaksa cok fazla iiretim yapilmayacak, ancak iiretimine devam edilmeyen mallarda
calisan istihdam edilen isciler issiz kalacaklardir. Bu problemin ¢oziimii ise islerini
kaybedenler daha az fiyattan calismay1 kabul edecekler ve firmalarda igsiz kalanlar diisiik
icretten calistirmay1 kar olarak kabul edeceklerdir (Parasiz, 2006: 311) A Treatise on
Political Economy isimli yapitinda Say, yer verdigi teorisinde arz ve talep her zaman denge
durumundadir ve issizligin talebin azligindan dolay1 olmasi imkansizdir. Ciinkii *‘ her arz

kendi talebini yaratir’” (Aydin, 2012: 2).

Mahrecler kanunu da denilen bu yasa iki sekilde elestirilmektedir. Birincisi; bu
yasada elde edilen gelir hemen ve hepsinin harcandigi yoniindeki varsayimdir. Ancak
kazanilan gelirin hepsi harcanmaz ve bir boliimii paraya cevrilir. Genelleme yapilirsa
insanlarin tamaminin bodyle hareket ettigi diisiiniiliirse bu durum kanunu gecersiz hale
getirecektir. Ciinkii piyasada bulunan herkes satis yaptigr kadar mal almaz daha az mal
almak isterler. Diger bir elestiri ise; bu kanunda ekonominin tamaminda gecerli talep
azligindan ya da arz coklugundan so6z edilemez ve bu kanun sadece malin mal ile

degistirildigi ekonomilerde yiirtirliikte olabilir (Pekin 2007: 116).

Klasik istihdam teorisinde Say kanununa yapilan bu elestirilere Faiz teorisi ile cevap

verilmistir.

Faiz Teorisi

Faiz teorisi, Say yasasinin sartlarindan olan kazanilan gelirlerin tamaminin
harcandig1 varsayimminin gercek olmadig: bir durumda bu noksanligr gidermek icin klasik
iktisatgilarin ¢ikardiklar teoridir. Bu teoriye gore toplanan gelirin tamaminin tiiketilmeyip
bir boliimiiniin tasarruf edilmesi durumunda da toplam talebin toplam arza esit olacagini

ispatlanabilmektedir (Uluatam,1998: 282).
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Klasik ekonomistler tarafindan faiz, insanlarin bugiin kullanacaklarindan feragat
edip tasarruf etmenin bedeli olarak tanimlanmaktadir. Faizlerin artmasi bireylerin bugiinkii
donemde daha c¢ok tasarruf etmesi, gelecekte daha fazla tiiketim yapmasi1 gelecekteki
tilketimi tercih etmeleri demektir. Yatirim yapacak olan firmalar yaptiklar1 yatirimin
maliyetinin yatirimin getirecegi kazanctan daha diisiik oldugu durumlarda yatirim yaparlar.
Faizlerin arttig1 donemlerde daha az yatirim yaparlar ciinkii yapilan yatirima harcanacak para
faiz oranina baglidir. Yatirimin faiz oraninin artti§i zaman yatirima yapilan harcamalarda
kullanilan kaynagin maliyetinin artmasi demektir. Boyle bir durumda faizden daha fazla

getiri saglayabilen proje sayis1 da sinirli olacaktir (Yildirim, vd., 2006: 127).

Faiz teorisi, tasarruf ve faiz arasinda islevsel bir iligskinin oldugunu farz etmektedir.
Say kanununda tam manasiyla agiklanamayan tasarruf faizin tam karsilig1 olarak klasikler
tarafindan kabul edilmektedir. Faiz sistemi vasitasiyla tam anlamiyla bitirilemeyen bu
nedenle tasarruf olarak isimlendirecegimiz paranin yatirim harcamalar1 olarak tekrardan

harcanabilecegi ifade edilmistir (Dirimtekin, 1989: 249)

Say yasasinda tasarrufa ihtiya¢ duyulmadigi kazancin tamaminin kullanildigi
anlatilmaktadir. Fakat her zaman bdyle olmayabilir. Yani gelir elde eden insanlar gelirin
hepsini kullanmayarak tasarrufa gidebilirler. Klasiklere gore tasarruflarin yiikselmesi faiz
oranlarini azaltacak ve boylece yatirimlarda artig olacak, aksi bir durumda ise faiz oranlar1
yiikselecek yatirimlar azalacak. Bundan dolay1 Say kanununda goz ardi edilen tasarruf

aci1gini faiz teorisi kapatmaktadir (Bilgili ve Pekin, 2012: 40- 148).

Ucret Teorisi

Klasiklere gore istihdam seviyesini ve iicret diizeyini emek arzi ve talebinin kesistigi
yer belirler. Ekonomi emek arz ve talebin birlestigi noktada tam dengededir. Ekonominin
tam istihdamda oldugu bu noktada is arayan herkes is bulabilmektedir ve iicret seviyesi
dengede olan herkes istihdam edilmektedir. Klasiklere gore emek talebi, parasal fiyatin satin
alma kuvveti olan, gercek fiyatin azalmakta olan fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir.
Ticarete atilanlar karm arttirabilmek icin tam rekabet sartlarinda reel fiyatin emegin
marjinal faydasina denk oldugu durumda emek talebini belirlemektedir (Karakayali, 2005:

226).
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Reel fiyatlarin azalmasi emek talebini yiikseltecektir. Yani emek talebi fonksiyonuna
gore, daha ¢cok emek istihdaminin olmasi i¢in her sey ayni kalirken reel fiyatlarin azalmasi
gerekmektedir. Klasiklere gore emek arz ve talebin kesistigi yerde yani tam dengede oldugu
durumda bile igsizlik mevcutsa bu iradi igsizliktir. Bu issizligin olmasinin sebebi insanlarin
is bulamamasi degil gecerli olan iicret fiyatin1 diisiik bulmalar1 ve devlet miidahaleleridir
(Karakayali, 2005: 241). Emek arzinin niceliginin hangi oranda olacagini emegin marjinal
cabasi ve emegin marjinal yarari tammmlayacaktir. Caligma saatinin uzamasi emegin marjinal
cabasini arttirir gelirin marjinal yararini ise azaltir. Ters iligkinin oldugu bu durumda kesisen

noktada is¢inin ne kadar fiyatla ve ne kadar saat ¢alisacagi sonucuna ulasilir.

2.3.2. Keynesyen (Modern) istihdam Teorisi

Klasik istihdam teorisini elestiren Ingiliz iktisatct J.M. Keynes 1936 senesinde
“Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi” adl1 eserinde yeni bir teori ortaya atmistir. Klasik
istihdam teorisinde toplam arz ve talep seviyelerinin birbirine esit oldugu noktasinda tam
istihdamin saglandig1 savunulurken keynesyen teoride esit olmalar1 sart degildir. Teori
bunun iizerine kurulmustur. Eksik istthdam oldugu durumda da toplam arz ve talep birbirine
esit olabilir. Eksik istihdam seviyesinde toplam arz ve talebin esit oldugu noktada issizlik
goriilebilir, igsizlik olsa da yine de eksik istihdam seviyesinde denge saglanabilir. Bu
baglamda toplam arz ve toplam talep, istihdam seviyesini belirleyen ana etkenlerdir

(Eyiiboglu, 1998: 22).

J.M. Keynes’e gore, “tam istihdam diizeyinde ekonominin dengede olmasi hususi bir
durumdur ve bundan dolay1 ekonominin istisnai durumuna klasik teori uygulanabilecektir.
Serbest ekonomilerde bu durum her zaman gecerli degildir. Talepte ve arzda yasanan
hareketlilik sonucunda ortaya c¢ikan fiyat sisteminde tam istthdam kendiliginden
saglanamadig i¢in devletin ekonomiye el atmasi gerekmektedir (Fisunoglu ve Koksel, 2009:

55).

Keynesyen istihdam teorisinde, issizlik enflasyondan daha 6nemlidir. Tam istthdam
seviyesi asildiginda meydana enflasyonun ¢ikacagini diisiinmektedirler. Keynesyen

iktisatcilara gore, istihdam seviyesinin belirlenmesinde 6nemli temel etken isgiicii arz1 degil
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isgiicii talebidir. Isci ve patron arasinda goriisiilen goriismelerle toplu sozlesmeler yapilir ve
ticret belirlenir (Eser, 2012: 34). Keynes bir ekonomideki istihdam seviyesinin biitiiniiyle o
ekonomideki kazan¢ ve masraf seviyesine baglamistir. Gelirler fazla olunca giderler fazla
olacak, giderler fazla olunca toplam talep ekonomide artmis olacaktir. Bu durumda
ekonomideki gelir ve istihdam seviyesini 0zel sektor ve devlet tarafindan yapilan tiiketim ve

yatirim harcamalari belirlemektedir (Bocutoglu, 2012: 67).

Keynes’in klasik istihdam teorisine karsi belirttigi en onemli goriisii ekonominin
eksik istthdam seviyesinde dengede gelecegiydi. Ciinkii klasik teoride issizlik iradi ve gegici
bir durumdu. Ancak bazen verilen fiyati kabul edip is bulamayan ve sanayide ¢alismak
isteyenlerin yetersiz olmasindan dolay1r bos kalmaktadir. Bu durum ise eksik istihdam
durumudur. Ekonomideki giiciin tamami harcanmamasina ragmen eksik istihdamda, toplam
talep toplam arz ile denktir. Dengenin olabilmesi icin bu esitligin saglanmis olmasi

gerekmektedir (Palley, 2018: 475)

Keynesyen istihdam teorisinde tasarruf ol¢iisiinii, klasiklerde oldugu gibi faiz oram
degil gelir seviyesi belirler. Keynesyenlerde faiz, likiditeden caymanin bir bedelidir.
Keynesyenlerde faiz orani yalnizca tasarruflarin ne sekilde kullanilacagi konusunda bilgi
verir (Guerrien, 1999: 112). Faiz orani, para yetkilileri devamli olarak para arzini arttirsalar
da belirli bir diizeyin altina inmezler. ‘* Likidite Tuzag1’’ bu durumda gerceklesir. Faiz
oranini belirleyen etkenler Keynese gore bu durumda likidite tercihi ve para miktaridir.
Bireylerin cesitli faiz diizeylerinde kendilerinde ne tutarda para olmasim isteyeceklerini
likitide tuzag1 agiklamaktadir (Seyidoglu, 1999: 366-367) Keynes’in faiz teorisi iki noktada
mithimdir. {lk acidan bakildiginda tasarruf ve yatirimi esitlemekte faiz haddinin tam
istihdam olacak sekilde onemli etkisinin olmadig1 ispatlanmistir. Ikincisi ise paranin

ekonomi diinyasindaki is payiin ne kadar oldugu ortaya konulmustur (Aren, 2005: 25-26)

1930 yilinda etkisini iyice gosteren Diinya Buhraninda tiim diinya fazlasiyla
etkilenmis 50 milyon insan issiz kalmis, ticaret diinya capinda %65 azalmistir. Diinya
buhranim1 aciklamakta ve onarmakta klasik istihdam teorisi yetersiz kaldigindan dolay1
Keynes yeni fikirlerle bu buhranda iktisadi a¢idan bir inkilap yaganmasina neden olmustur
(Fisunoglu ve Koksel, 2009: 32). Keynesyen istihdam teorisinin kattig1 6nemli kavramlardan

(X3

biri de efektif talep kavramidir. Keynes, Klasiklerin Say yasasinda savundugu gibi ‘‘ her
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arz kendi talebini yaratir’> goriisiinii reddedip tam tersi her talep kendi arzini yaratir
gorlisiinii savunmaktadir. Keynes’e gore yasanan biiyiilk buhranin sebebi efektif talep
yetersizligidir. Efektif talep, toplam arzin toplam talebe esit oldugu yerdeki talep hacmine
denmektedir (Pekin, 2005: 127). 1970’li yillara kadar gegerliligini siirdiiren keynesyen
istthdam teorisi 1980’11 yillarda gelismis lilkelerde bas gosteren ekonomik sorunlara ¢6ziim
getirememigstir (Akad, 2012: 41). Keynesyen istihdam teorisine gore, bir ekonominin
sagladigi iiretim kapasitesi ekonomideki milli seviyenin ne kadar olacagini belirlemektedir.
[stihdamin artmasi demek iiretim hacminin daha fazla kullanilmasi, daha cok mal ve
hizmetin olusturulmasi ve milli gelirin yiikselmesi anlamindadir.. Keynesyen okulun baslica
diistiniirleri; John Maynard Keynes, James Tabin, Lawrence Klein, Robert Solow, Franco

Modigliani, James Meade, Alwin Hansen, John Hicks ve Paul Samuelson’dur.

2.3.3. Monetarist(Paraci) istihdam Teorisi

1976 senesinde Nobel 6diillii Milton Friedman tarafindan gelistirilen monetarizmin
“Paranin Miktar Teorisi Uzerine Calismalar” isimli kitabinda ana prensipleri ortaya
konulmustur. (Bakan, 2009: 119). Klasik istihdam teorisinde savunulan ekonominin tam
istthdam seviyesinde dengede oldugu goriisiinii monetaristlerde savunmaktadir. Ancak
monetaristler tam istthdam diizeyinde de issizligin oldugunu da sOylemektedirler (Mucuk,
2011). Dogal issizlik, olagan calisma diizeyindeyken bir ekonominin var olan issizlik
oranidir. Dogal issizlik orani, friksiyonel igsizlik oraniyla yapisal issizlik oraninin toplami
sonucu olusmaktadir. Friedman’a gore issizlik oranini genisletici para politikasi uygulayarak
dogal diizeyin altina diisiiriilebilir. Ancak uygulanan bu politikalar uzun donemli issizligi

diisiirmede etkili degildir (Bilgili, 2012: 200).

Monetarizm, daha ¢ok genel ¢agin en biiyiik sorunlarindan gosterilen enflasyon
konusu ile ilgilenmistir. Monetaristlere gore enflasyonun ortaya ¢ikmasindaki esas sebep
hiikiimetlerin para arzini liizumsuz arttirmasidir. Enflasyonun belirli bir diizeyde tutmak icin
para politikalarinin uygulanmasi gerektigini diisiinen monetaristler maliye politikalarinin
para politikalarina gore daha az etkili oldugunu savunmaktadirlar (Stockhammer, 2008,
480-485). Monetarizmde iicretin diizeyinin nerede olacagini para belirler, baska etkenlerin
olusumunu da piyasa belirler. Isgiiciinde verilen iicretlerden yasanan diisiisiin nedeni istekte

ve kapasitede yasanan diisiistiir (CSGB, 2004: 5).
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Keynesyen teorisinin biiyiik revasta oldugu 1940-1950 yillarinda sanayi iilkelerinde
istihdamda ve milli gelirde ¢ok fazla artis yasanmistir. O dénemlerde devletin kullandigi
politikalar bilhassa maliye politikasi yasanan artista etkili olmustur ve o donemler keynesyen
teori ve uygulanan politikalarin etkinligi ispatlanmistir. Fakat 1960’11 yillarda artis gosteren
igsizlik ve enflasyon hizi nedeniyle Keynesyen teorisinde uygulanan politikalar yasanan

problemleri cozememistir (Savas, 2007: 869).

Monetarizm, Milton Friedman tarafindan gelisimini yasasa da ilk kez Karl Brunner
tarafindan ortaya atilmistir. Adam Smith’in goriislerini esas alan Friedman, ekonomide
yasanan ilerlemenin ve kararliligin dolasimdaki para tutar1 ile miimkiin olacaginm soyler.
Hiikiimetin ekonomiye karismamasini, ekonomide yasanabilecek problemlerin devlet
miidahalesine gerek kalmadan piyasa sartlarinda onarilacagimi sdyler ve Liberal piyasa

ekonomisini savunur (Islatince, 2009: 228).

Klasiklerle esas fikirleri ayni olan Monetaristler birka¢ noktada farkli goriislere
sahiptirler. Bunlardan biri Monetaristlere gore bagimsiz piyasa mekanizmasi ile ekonominin
her daim ve kendi kendine tam istihdam seviyesinde dengede olmayacagidir. Ciinkil
monetaristlere gore piyasada siirekli ¢oziime ulagsmayan dogal igsizlik olacaktir ve ekonomik
hayati etkileyen en onemli faktor para tutaridir. Ekonominin bir basina diizende ve
stireklilikte oldugunu, devletin uyguladigi para ve maliye politikasinin ekonomide siirekliligi
bozdugunu diisiinmektedirler. Devlet piyasaya miidahale etmezse issizlik ve enflasyon
problemi gecici olacaktir. Ozel kesim yasanan gecici dalgalanmalara daha dayamklidir.
Ciinkii ekonomilerde yasanan dalgalanmalarin ve istikrarsizligin en 6nemli sebebi devletin
uyguladig politikalardir. Bir diger ayristiklar1 nokta ise miktar teorisidir (Kiiciikkalay, 2010:
394-395).

Monetaristlere gore, para arzindaki yiikselisin bir neticesi olan enflasyon, parasal bir
problemdir. Bu sebeple enflasyonda goriilen hareketlilik diinden bugiine para arzinda
yasanan yiikselisin pozitif islevidir. Enflasyonun asil sebebi, parasal tabanda yasanan talep
fazlasidir. Baska bir monetarist goriis ise, esaslart ‘ ‘paranin miktar teorimi’’ ne dayanan para
talebi modelleridir. Enflasyon bu modellerde para arzinda yasanan yiikselisin haricinde para

tutma ve reel gelirin alternatif maliyetini agiklayan bir takim degiskenler ile baglanti
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kurmaktadir. Sonug olarak reel para talebinin yiikselmesinden ¢ok daha fazla seviyede olan

para arz1 artis oraninin sonucunda enflasyon ortaya ¢ikmaktadir (Giingavdi, vd., 2000: 15).

2.3.4. Yeni klasik istihdam Teorisi

Temelleri paraci istthdam teorisine dayanan yeni klasik istthdam teorisi 1970 yilinda
monetarist teoriden ayrilip ayrt bir teori olmustur (Bocutoglu, 2012: 229). Rasyonel
beklentiler yaklasimi da denilen bu teoride karar alicilar sadece gecmisteki bilgileri esas
almazlar, cari donem verilerini de esas alirlar ve rasyonel bir imit icerisine girerler. Bundan
dolay1 ileriye doniik tahminler yiiriitiirken ge¢cmiste bulunan degiskenle alakali biitiin

degiskenlerin verilerini incelerler (Mucuk, 2011: 215).

Klasik istihdam teorisindeki issizlik goriislerini savunan yeni klasikg¢iler is sahibi
olmak isteyen herkesi cari fiyat diizeyinde is sahibi olabilecegini diisiinmektedirler. Arz ve
talepte olabilecek dengesizligin fiyat uyumlar1 ile giderilebilecektir. Yeni klasiklerle eski
klasiklerin issizlik konusunda ayristig1 nokta ise yeni klasikler monetaristlerden ayrilan teori
oldugundan monetaristlerin dogal issizlik goriisiinii benimsemeleridir. Klasik teorinin tam
istthdamda denge goriisiine karsin dogal issizlik seviyesinde denge goriisiinii

savunmaktadirlar (Ardi¢ ve Aydin, 2011: 149-150.)

Yeni klasik analizde, emek arzi ve istihdam diizeyindeki degisimi is¢ilerin ¢alistiklart
ve bos kaldiklar1 zaman aralifinda verecekleri secimler belirler. Fayda-maliyet analizi
yapildig1 disiiniilerek isciler bos vakit gecirmek ya da calismak arasinda karar verirler.
Oncelikle calismayi diisiinen isciler verilen cari iicret seviyesine gore ¢alismay1 diisiiniirler.
Eger verilen ilicret muhtemel reel iicretten fazla ise calismayi tercih ederler. Ancak cari reel
ticret muhtemel reel iicretten diisiikse bos zaman gecirmeyi tercih ederler. Mevcut bos
zamanin gelecekteki calisma ile veya mevcut calismanin gelecekteki bos zaman ile ikame
edildigi bu durum “emegin zamanlar arasi ikamesi” olarak adlandirilmaktadir (Ardi¢c ve

Aydin, 2011: 150- 151).
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Kendilerine ait olan mal ve hizmetlerin degerinde yiikselis olacagini diisiinen
sirketler yeni klasiklere gore, tiretim Olgiilerini ve emek talebini arttiracaklardir. Yasanan bu
artis biitlin mal ve hizmetlerde yasanirsa bu durumda iiretim miktarlar1 ve emek talebi
degistirilmez. Boyle bir durumda bilgi diizeyine gore sirketler bir karar verir. Alinan kararlar
bilgi eksikliginden oldugu durumda bu ‘‘sinyal algilama sorunu’’ olarak isimlendirilir.
Yasanan bu durumdan sonra dogal denge seviyesinde olan iiretim ve istihdam bu seviyede
olmayabilir. Bu yiizden firmalar karar verirken tam bilgiye sahip olmalar1 gerekir ki istihdam

ve iiretim tam denge seviyesinde olsun (Mucuk, 2011: 218-219).

Beklentilerin uyumcul oldugunu diisiinen keynesyenler ve monetaristler bu
beklentiler ile alakali olmuslardir. ‘‘Uyumcul Beklentiler Teorisi’’ ni savunan bu iktisat¢ilar
ileri donemlerde belirlenecek fiyat diizeyini gecmise gore belirlerler. Yani gecen sene %15
olan enflasyon oranina gore bir sonraki sene yine %15 iizerinden fiyat belirlenir. Ancak
rasyonel beklentiler teorisinde eksik bilginin olmamas1 gerek ve insanlar ekonomide sistemli
bir yanlis yapmamalidir. Bu yiizden rasyonel beklentiler teorisinde beklentilerde
rasyoneldir. Rasyonel beklentiler teorisi, yeni klasik teoriyi olusturmustur denilebilir.
Teoriye gore Yeni Klasik Teori’de iki varsayim vardir. Bunlardan ilki, iiretici kar
maksimizasyonu, tiiketici ise fayda maksimizasyonu icin cabalamaktadir. ikincisi ise arz ve
talep piyasalar ile dengelenir. Ancak piyasada yasal boliimlendirmeler, farkli enflasyon ve
miidahale edilmemesi lazimdir. Bu goriisii benimseyen iktisatcilar, para politikasinin
ekonomide uzun ve kisa vadede yalnizca iicretler genel diizeyi iizerinde tesiri olacagini iddia
ederken maliye politikasinin uzun vadede iiretim ve istthdam hakkinda olumsuz sonuglara

neden olacagimi 6ne siirmektedirler (Giil, vd., 2009: 67).

Kisilerin yeni klasik teoride iistlendikleri bir vazifeleri vardir. Devletin ekonomiye
karismasina gerek kalmamas: icin kisiler rasyonel teori dogrultusunda yanlis olmayan
tahminlerde bulunmalidir. Rasyonel teori dogrultusunda hareket eden kisiler daha 6nce
aciklanan para ve maliye politikasini etkisizlestirirler ve durumdan dolay1 iiretim ve istihdam
diizeyi icin politikalarin bir etkisi olmaz. Devletin daha 6nceden aciklamadig1 para ve maliye
politikasinin bireylerin fark etmesinden 6nce iiretim ve istihdam diizeyine kisa da olsa etkisi

vardir. Ancak kisiler bu durumu fark eder politikalar1 etkisiz hale getirir ve ekonomi

18



tekrardan eski seviyesine donecektir. Daha oncesinde ag¢iklanmayan politikalar yeni klasik

teoriye gore iktisadi dalgalanmalara neden olur (Bocutoglu, 2009: 13).

2.3.5. Yeni Keynesyen istihdam Teorisi

Keynesyen istihdam teorisinin yeni klasik istihdam teorisi sonrasinda etkinligini
kaybettigi, yikildig: diisiiniilse de 1980’li senelerin baslamasiyla Yeni Keynesyen olarak
tekrar etkisini gostermistir. Yeni Keynesyenin amaci, Yeni Klasik Istihdam teorisine itiraz
etmek, ayrica Keynesyen teoriye yapilan tenkitleri ortadan kaldirmak ve etkisini kaybettigi
varsayilan Keynesyen teorisinin zayif goriilen taraflarin1 giiclendirmektir. Piyasada eksik
rekabetin oldugunu sdyleyen Yeni Keynesyenler toplam talebin yaninda toplam arz ile de
ilgilenmislerdir. Yeni Keynesyenlere gore eksik rekabet goriillen ekonomide devletin
fiyatlarin sert olmasindan dolayr yasanan piyasalarin kendiliginden dengeye gelemedigi

durumlarda miidahalesi gerekir (Bocutoglu, 2009: 14).

Yeni Keynesyenlere gore fiyatlar yapiskandir ve ekonomi kendiliginden dengeye
gelemez. Yeni Keynesyen iktisatcilara gore ekonomide dengeyi licret seviyesi belirler ve bu
diizeyin istiinden verilen iicretten dolay1 gayri iradi issizlik yasanmaktadir. Piyasalarda
yasanan bu dengesizlik iicretler diisiince giderilir. Fiyatlar ve isgiicii tiretkenliginin birbirleri
arasindaki pozitif iliskiden dolay1 iicretler diisiis bakimindan serttir. Isgiicii iiretkenligi,
fiyatlarda yasanan azalistan dolay1 diisecektir ve emegin maliyeti artacaktir (Ataman, 1998:

68).

Yeni Keynesyenler, Yeni Klasikler gibi Rasyonel Beklentiler Teorisini
benimsemislerdir. Bu teorinin etkisindeki Yeni Keynesyenler, iicretler ve fiyatlarin kisa
siirecte cesitli sebeplerden dolayr yapiskan oldugunu soylemektedirler. Yeni Keynesyenler
bu yapiskanligin mikroekonomik sebeplerini yogun bir sekilde arastirarak makro
ekonominin mikro temelleri iizerinde durmaktadirlar. Ucretler konusunda yapilan uzun
sireli anlasmalardan dolay1 Yeni Keynesyenlere gore su an ki nominal iicretler gecmisin
rasyonel bekleyislerinin etkisi altinda kalmaktadir. Geg¢mis bilgilerin yanlis oldugu
diistiniilmektedir ve gecmisteki bu bekleyislerde bu bilgilere dayanmaktadir. Yeni
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Keynesyen teoride uzun siireli yapilan anlasmalardan sonra toplam talepte fiyatlar1 etkileyen
degisimi firmalar ve ¢alisanlar tahmin etmektedirler. Fakat yapilan anlagsmadan dolayr mali
ticretleri degistiremezler, yani iicretler yapiskandir. Bundan dolay1 toplam talepte tahmin

edilen degisim reel GSYH’y1 etkilemektedir (Parasiz ve Bildirici: 2002: 368-369).

Yeni Keynesyenler icin 6nem tasiyan bir diger konu ise issizlik ve ‘‘histeresis’’
konularidir. Dogal issizlik oraninda yasanan artistan dolayr problemin c¢oziilmesi igin
calismalar yapilmistir. Issizlikte histeresis, devamli olmayan bir sokun issizlik oranini
arttirmasinin  ardindan sok halinin ge¢cmis olmasina ragmen issizligin eski seviyesine
donememesi olarak tanimlanmaktadir. Dogal issizligi gercek issizlikte yasanan degismeler

etkilemektedir (Blance vd., 1986).

Makro problemleriyle ilgilenen Yeni Keynesyen lktisatcilar bu problemlerin ¢oziimii
i¢in iktidarin uyguladig politikalar: tavsiye etmektedirler. Ekonomin tam istithdam diizeyine
ulagmasi icin ise iki Oneride bulunmuslardir. Birincisi igeride olanlarin kuvvetinin

azaltilmasi ve disaridakilerin ise 6zendirilmesini tavsiye etmektedirler.

““Icerdekilerin giiciiniin kirilmasi igin;

. Ise alim-¢ikarim kiilfetinin en diisiik diizeye inmesi icin is giivenligi

kanununun yumusatilmasi,
. Grevlerin Oniine gecebilmek i¢in sanayi baglantilarinda degisiklik yapilmasi,

Disaridakileri ise 6zendirmek igin;

. Yetenek ve ustaliklarini arttirabilmek i¢in digaridakilerin tekrardan
yetistirilmesi,

. Isgiicii alismishgim yiikseltici politikalarin olusturulmast,

. Fiyatlara daha fazla yumusaklik getiren kar paylasma mukaveleleri,

. Is isteyenleri 6zendirmek icin issizlik sigortas1 yonteminin iyilestirilmesi’’

gibi 6nerilerde bulunmaktadirlar (Bocutoglu, 2012: 197).
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Siirekli devlet miidahalesine karsi olan Yeni Keynesyenler sadece gerekilen
durumlarda miidahale edilmesini ve daha onceden belirlenen kurallara gore ekonominin
yonlendirilmemesini savunmaktadirlar. Ciinkii iicret ve fiyatlarin ekonomide yasanan bir
degisiklikte denge diizeyine gelmesi i¢in o an ayarlanacagi goriisiinii kabul etmemektedirler.
Bu durumdan kaynakl fiyat ve iicret konusunda teori olusturulmustur. Ucret teorileri, zimni
sozlesmeler, icerdekiler- disardakiler modeli bu hipotezler sonucunda ortaya ¢ikan

modellerdir.

2.3.6. Yapisalal istihdam Teorisi

Yapisal yaklasim, Latin Amerika’da goriilen darbogaz yasantilara Monetarizm
teorisi disinda yeni fikirler sunmasi ile ortaya ¢ikmistir. Kuruculari Latin Amerika’da
Prebish, Avrupa’da Hirshman’dir. Azgelismis ve gelismis iilkeler arasindaki yapisal
farkliliklardan kaynakli yasananlara Monetarist yaklasimindaki fikirleri yetersiz bulan
Yapisalcilar, azgelismis iilkelerde yasanan issizlik probleminin talebin olmamasindan daha
cok irrasyonel ekonomik etkinliklerden kaynaklandig: goriisiinii savunmaktadirlar. Bunun
nedeni azgelismis iilkelerde goriilen yapisal bozukluklardir. Yapisal bozukluklara 6rnek
kroniklesen enflasyon, niifusun hizla artmasi, dis ticaret dengesizligi, biitcedeki acik, yogun
biirokratik islemler ve siyasetteki siireksizlik hali gosterilebilir. Yapisalcilar bu
bozukluklarin olmamas1 icin ekonomiye devletin miidahale etmesi gerektigini
savunmaktadirlar. Yapisalci yaklasim goriislerini savunan Arthur Okun issizlik probleminin
son bulmasi i¢in bu politikalar1 savunmustur. Okuna gore biiyiime oranlarinin fazla olmasi
igsizligi diisiirmekte, biiyiimede goriilen negatif bir durum ise issizligi arttirmaktadir. Bu

hipoteze de ‘‘Okun Yasas1’” denmektedir.

Yapisalc1 yaklasima gore issizlik probleminin ¢oziilmesi iki 6nerilen yontem ile miimkiin
olabilir. Birinci yontem; Keynesyen teorilerde uygulanan para ve maliye politikalar ile
igsizligin azalis egilimine gecisini saglamaktir. Bu sayede issizligin asagi cekilmesiyle
enflasyonda yiikselecektir. Diger bir yontem ise; yapisal isttihdam da uygulanan politikalarin
isgiicliniin olusumunu ilerletmeye, bolgesel farkliliklar1 gidermeye ve akiskanligi arttirmaya

yonelik gayretlerinin olmasidir. Bu gayretler neticesinde isgiicii kalitesi yiikselecek, bu
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sayede is bulma ve ¢alisma imkanlar1 artacaktir. Istihdam imkanlariin artmas1 ve bolgesel

kalkinma da issizligin inmesine yardimci politikalardir. (Lordoglu, vd., 1999: 281).

2.3.7. Arz Yonlii istihdam Teorisi

1929 Ekonomik Buhranda yasanan problemlere ¢6ziim bulmak icin ortaya atilan ve
makro ekonomik teorinin temellerini olusturan Keynesyen teori, Ozellikle 1973 yilinda
yasanan ‘‘Diinya Petrol Buhrani’na bir ¢oziim bulamamis, popiilaritesini kaybetmistir ve
sonrasinda cesitli teoriler ortaya atilmistir. Bunlardan biri olan Arz Yonlii Iktisat, sorunlara
coziim bulmak i¢in ve Keynesyen teori politikalarina kars1 olarak ¢ikarilmistir (Savasir,

1999: 95-100).

1970’11 senelerde talep yonlii iktisat goriisiine karsi olarak ortaya ¢ikan Arz Yonlii
Iktisat, yasanan iktisadi problemlerin arz faktoriiniin talep faktoriine gore yetersiz
olmasindan dolay1 oldugunu savunmaktadirlar (Aktan, 2008: 51-54). Arz Yonlii iktisat¢ilar,
“‘serbest piyasa ekonomisi’’ni savunmaktadirlar. Ciinkii kendi mekanizmasina birakilan
ekonomilerin devlet ile karsilastirildiginda daha hareketli ve yaratici oldugu goriilmekte ve
kendi menfaatlerini one c¢ikarip calismaktadirlar ve boylece daha aktif ekonomiler ortaya
cikmaktadir (Olmezogullari, 2008: 104-105). Vergi reformlar1 yontemiyle reel gelirde artis
olacagin1 sOyleyen ‘‘Arz yonlii iktisatcilar’” boylece enflasyonun diisecegini issizlik

sorununun da diisiise gegcecegini savunmaktadirlar (Tunca,2011: 302).

Ekonomilerde vergi oranlari, emek ve sermayeye olan arzi etkilemektedir. Vergi
sebebiyle olusan nispi fiyatlarda yasanan deg8isim bireylerin caligmasini ya da bos zaman
gecirmesini etkiliyor. Verginin diisiiriilmesi bireyleri daha ¢ok ¢alismaya yonlendirecektir
ve iilkelerde yasanan issizlik diisiise gececektir (Mitchell, 2011: 328-330).Arz Yonlii Iktisat,
bilhassa 1980’11 yillarda ABD’de baskanlik yapan Reagan tarafindan ¢ok fazla savunulmus
hatta secim propagandasi olarak kullamlmustir. Arz Yonlii iktisat teorisi, keynesyenlerin

toplam talep iizerinde yogunlasmasina tepki olarak ortaya ¢ikmistir (Savas, 1999: 153).
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Phillips Egrisini kabul etmeyen Arz Yonlii Iktisatcilara gore enflasyonun asil nedeni
reel iiretim artis hizina bagl olarak c¢ok fazla sekilde yilikselen para arzidir. Arz Yonli
Iktisatcilar, enflasyonun hizla yiikselmesiyle istihdam ve iiretim oraninin artacagi goriisii
dogru degildir. Ya da piyasalarda goriilen ¢ok yiiksek issizlikle birlikte ekonominin belli bir
fiyat istikrarina ulagsacag: goriisiinii kabul etmemektedirler(Savas, 1997: 963). Ekonomilerde
arzin 6nemli oldugunu savunan Arthur Loffer onderligindeki Arz Yonli iktisatcilar, bazi

temel varsayimlarda bulunmuslardir. ‘‘Bunlar;

. Devletin ekonomiye miidahalesi, ekonomiye zarar verecek etkiler ortaya

cikaracaktir.

. Azalan vergi oranlari, isgiicii verimliligini yiikseltecektir ve ¢alisma istegi
yaratacaktir.

. Azalan vergi oranlari, hem devletin gelirini arttiracak hem de 6zel kesim
yatirimlarim tesvik edecektir.

. Yiiksek vergi oranlari, iiretici i¢in ceza anlamina gelmektedir. Bu nedenle,
vergi oranlarinin diisiiriilmesi, ekonomide etkinlik ve iiretim artisina yol agacaktir.
. Devletin kamu harcamalarinda goriilecek bir artig, enflasyona neden
olacagindan harcamalar arttirilmamalidir.

. Biitce aciklar biitiin dengeleri bozacag i¢in, biitce acig1 verilmemelidir.””’
(Ozdurak, 2015: 52).

2.4. Kalkinma Kavram

Ekonomik kalkinma, bireylerin yasam seviyelerini, kendilerine olan giiveni,
hiirriyetlerini arttirip kisilerin yeteneklerine de katkida bulunur (Todaro & Smith, 2011: 5).
Ekonomik biiyiimeyi de iceren ekonomik kalkinma siyasi ve toplumsal mecrada yasanan
pozitif gelismeden dolay1 sosyal alandaki refahin artmasina neden olmaktadir ( Pinar, 2012:
159). Uretimin ve kisi basina gelirin artigim1 kapsamakla birlikte ekonomik kalkinma, o
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ekonomide yasanan ‘‘iktisadi ve sosyo-kiiltiirel”” agidan yasanan gelismeleri de kapsar.
Ekonomik kalkinmanin tiretim etkenlerinin faaliyetlerinin artmasi ve iilkedeki sanayinin
ekonomiye ve ihracata olan katkisinin yiikselmesi gibi ekonomilere bu sekilde etkileri vardir

(Dinler, 2004: 539).

Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde niifus artisindan dolay1 gereksinimlerin
karsilanmas1 gerekmektedir. Ayrica gelismis {iilkelerle de aradaki farkin kapanmasi
gerekmektedir. Bu yiizden kalkinma az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
kullanilmaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde gelismis iilke diizeyine ulasmak
i¢in iiretimde saglam ve seri adimlar atilmas1 gerekmektedir. Ancak bahsedilen iilkelerde
baz1 engeller ortaya cikmaktadir. Bunlar ‘‘ekonomik, sosyal, kiiltiirel’” bazi engellerdir.
Ancak bu engellerin asilmasiyla kalkinma alaninda gelismeler olabilir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde kalkinmada yasanan diger bir sorun ise sermaye birikimidir.
Ciinkii bu iilkelerde gelirin diisiik olmasindan dolay: ‘‘tasarruf azli1’’ sorunu yasanir ve
sermaye birikimi saglanamaz. Kalkinmanin 6niindeki bu engeller kalkinmanin en onemli
ozelligi yapisal degisim ile asilabilir. Bu yiizden *‘politikalara, bilgili, rasyonel, uzun siireli

cabalara’” gereksinim duyulur (Koklii, 1979: 138)

Kalkinmanin Olciilmesinde bazi gostergeler kullanilmaktadir. Bu gostergeler
ilkelerin gelismisligini gostermektedir. Kisi basina gelir en 6nemli gostergelerindendir.
Fakat bu tek basina bir 6lcii degildir. Ornegin, kisi basina gelirin yiiksek oldugu baz1 petrol
ilkelerinde goriilen ‘‘okuma-yazma orani, ortalama Omiir, gelir dagilimi’ gibi temel
ozelliklerin olmamasindan dolayi tilkeler gelismis lilke kategorisine giremezler. Bu yiizden
kisi basina gelirin yaninda iilkedeki ‘‘sanayilesme, egitim, saglik olanaklar1’’ diizeyi de

ekonomik kalkinma gostergeleridir (Atag, 1999: 248).

Kalkinma, biiylime ile anlamlar1 ayn1 gibi kullanilsa da farkli 6zelliklere sahiptir.
Biiytime, GSMH artis1 ve nicel degisimleri acgiklar. Baska bir ifadeyle *‘bir iilkedeki gelir
artis’””  demektir. Kalkinma ise nicel degisimlerin yaninda nitel degisimleri de
aciklamaktadir. Kalkinma ve biiylime birbirlerinden farkli kavramlar olsa da ayn1 zamanda

birbirleriyle baglantili kavramlardir. Kalkinma, bir ekonominin biiyiirken, sosyo-kiiltiirel
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problemlerini de halletmesidir. Tariften de belli oldugu gibi kalkinmada hedeflenen
biiylimeyle elde edilen kaynaklarin daha kolay ve iyilesmis bir yasam i¢in insanlarin
toplumsal problemlerinin hallolmasinda uygulamasidir. Bu yiizden kalkinma ve biiyiime
karsilikli etkilesim halindedir. Zira toplumsal problemlerin halledilmesi olarak anlatilan
kalkinma i¢in, ekonomik olanaklarin da yiiksek seviyede olmasi lazimdir. Dolayisiyla
anlagilacagi gibi kalkinma biiylimeye gore cok daha yaygin ve icerikli oldugu, biiytimeyi de

kapsayan bir tanim oldugu sonucuna ulagsmak olasidir (Ersungur, 2005: 19-20).

Tarihsel siirece bakildiginda sanayi devrimine kadar olan siirecte toplumlar arasinda
ekonomik, kiiltiir bakimindan, sosyal acidan farkli seviyelerde oldugu goriilmektedir.
Bunun nedeni sanayi devrimi siirecine kadar insanlar sadece kisisel ihtiyaglarini ve aile
icindeki ihtiyaclar1 karsilamak icin genelde ekonomiler tarimsal olup bu yonde
calismiglardir. Sanayi devrimine kadar olan bu dénemde toplumlar arasinda ¢ok fazla yasam
kalitesi agisindan fark goriilmemektedir. Ancak sanayi devrimi Ozellikle 18. yiizyilin
sonlarina dogru ilk olarak Ingiltere’de ve sonrasinda bati iilkelerinde etkili olmustur ve
tartma agirhk veren ekonomiler sanayiye yoOnelmeye baslamislardir. Sanayi devrimi
ekonomiler ve iilkeler arasinda farkliliklara neden olmustur. Teknolojinin kullanilmaya
baslandig: iilkeler kullanilmayan iilkelere gore daha cok gelisim gostereceklerdir

(Karakayali ve Dilber, 2010: 16).

Sanayi devrimiyle birlikte goriilen bu farkliliklar 20. yiizyilin ortalarindan sonra daha
ciddi bir problem haline gelmistir. Ozellikle bat iilkelerinde goriilen gelismislik bu iilkeleri
diinyada egemen bir duruma getirmistir. Sanayi devriminden sonra yasanan bu farklilik
“‘iktisadi kalkinma’’ kelimesini meydana getirmistir. Kalkinma kavraminin ortaya cikis
donemine bakildiginda ikinci diinya savasindan hemen sonra, dogrudan somiirgeciligin sona

erdigi yillarda ¢iktign goriilmektedir.(Ozyakasir, 2011: 49).
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2.5. Kalkinmanin Tarihsel Siireci

Ekonomik kalkinma ve biiyiimenin sosyal durumu bakimindan 6nemi, ekonomik bir
diizen bi¢iminde kapitalizmin artmasi ile ayn1 zamanda olmustur. 18.yy’1n ikinci yarisindan
itibaren oOzellikle Ingiltere’de goriilen Sanayi Devrimi ile birlikte ekonomik kalkinma

kavraminin ne amagla ve nasil ortaya ¢iktig: belirtilmistir ( Cypher ve Dietz, 2004: 109).

Ikinci Diinya Savasi ile birlikte ¢cok daha yogunlasan kalkinma kelimesi esas olarak
sanayi devriminin ortaya ciktigi ilk zamanlara kadar dayanmaktadir. Ciinkii sanayilesme,
tilkelerin ve ekonomilerin nasil yoOntemlerle kalkinacagi yoniinde sorgulamalari da
beraberinde getirmistir (Ozcan, 2011: 57). Toplumlarin ve iilkelerin gecmisten bu zamana
kadar olan siirecte gelisimlerine bakildiginda kiiltiirel ve ekonomik acidan farklhi
diizeydedirler. Sanayi devrimi olana kadar iilke ekonomileri cogunlukla tarim iizerine
olmustur ve isletmeler de aileler olmustur. Sanayi devrimine kadar ekonomilerde kalkinma
olanaklar1 ve bunun getirdigi risk durumlar1 bugiine kiyasla yiiksek degildir (Danisoglu,

2015: 4).

Ikinci diinya savasindan sonra Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya c¢ikan kalkinma,
1970-1980 yillarinda az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde goriilen dengesizlik ve 1990
yillarinda bilgi teknolojisine gecilen toplumlarda goriilen artis sebebiyle o yillardaki
anlamindan farkli anlamda kullanilmis ve sonuclarin da farkli olmasi diisiiniilmiistiir.
Yasanan bu gelismelerden sonra ‘‘sanayilesme, yapisal degisim, issizlik ve gelir dagilim1’’
gibi kavramlar konulara dahil edilmemistir (Ozyakisir, 2011: 51). Bahsedilen siirecte
gelismek icin artik ithal politikalar degil de ihracata yonelik politikalar kullanilacaktir.
Thracat iizerinden gerceklestirilecek politikalardan dolay1 kalkinma tanim *‘kiiresellesme’”’

olgusuna yerini birakmistir (Yeldan, 2002: 22).

Netice de 1970 yilina kadar gelen kalkinma yogunlugu ismi altinda ‘‘ekonomik
kalkinma planlari, hizli sermaye birikimi, sanayilesme’ gibi goriislerin popiilaritesi

azalmustir. ilerleyen yillarda 1980’lerde farkli bir bakis acis1 gelistiren kalkinma; ticaretin
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liberallesmesi, devletin agiklarinin kapatilmasi, dovizin yiikselmesi, ise yaramayan hiikiimet
ilkelerinin iptal edilmesi gibi “yapisal diizenlemeler” adi altinda degerlendirilmeye
baslamistir. Yapisal degisiklikler ekonomide faal fonksiyonlar oynayan ve yiiriittiigii
siyasetle bagsarili olamayan devlet etkinliklerini iyilestiren bir olgu seklinde adlandirilmistir

(Harris ve Ozmete, 2000: 4).

Keynesyenlere ve refah ekonomisine gore rekabetci bir piyasanin olusmasi igin
devletin ekonomiye miidahale etmesi gerekir. Ciinkii devlet miidahalesi olmadan piyasa
kendi kendine isleyerek dengeye gelemez. Bazi iilkeler Ikinci Diinya Savasi sonrasi giiclerini
kaybettikleri i¢in tekrardan eski giiclerine ulasmak amaciyla ABD’nin verdigi ‘‘Marshall
Yardimlar1’ ya da Sovyetler Birligi tarafindan verilen ekonomik planlamalar sayesinde
performanslari yiikselmistir ve bu durum sonraki donemlerde bir ¢ok iilke icin ‘‘ekonomik
planlama’ gelisimini arttirmistir ve etkisinin yiiksek olmasini saglamistir. Bundan bagka
Tiirkiye Uzak Dogu iilkeleri Latin Amerika gibi gelismekte olan iilkeler planli kalkinma

modelini benimsemis ve kullanmaya baslamislardir (Aydin, 2016: 7).

Yani ‘‘Geleneksel Kalkinma Iktisatcilar’ na gore bir iilkede kalkinmanin olabilmesi
icin az gelismis ve gelismekte olan iilkeler sermayelerini seri bir sekilde biriktirip bu
sermayelerin fazlasini sanayi kesimine yatirip geri kalan kismi da yatirrm yapmalidir. Ayrica
tarimda goriilen gizli issizlige neden olan emek faktoriiniin de sanayiye aktarilmasiyla
kalkinma saglanacaktir. Bu durumdan dolay1 tiim bunlar olurken mutlaka olmasi gereken
‘‘kontrolcii, aktif ve planlamac1’ bir hiikiimet diizenegine ihtiya¢ olacagini belirtmislerdir

(Kaynak, 2014: 43).

2.6. Kalkinma Cesitleri

Kalkinma cesitleri siirdiiriilebilir kalkinma, kirsal kalkinma, sosyal kalkinma ve

bolgesel kalkinma olarak siralanmaktadir.
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2.6.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma

Siirdiiriilebilir kalkinma, kisilerin bugiin kullandig1 yararli kaynaklar1 bu donemde
bulunan ihtiyaglarin1 giderdikten sonra ileriki donemlere aktarirken yararli bir sekilde
aktarip gelecege de yeterli olmasi anlamimna gelmektedir (Sinemillioglu, 2009: 251).
‘‘Ekonomik biiyiime ve ¢evre arasindaki iliskiye dayanan Siirdiiriilebilir Kalkinma fikri ilk
defa, Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (Brundtland Komisyonu) tarafindan 1987

yilinda kullanilmistir’” (Asefa, 2005).

Rapora gore siirdiiriilebilir kalkinma, simdiki donemin gereksinimlerini karsilarken
sonraki kusaklarin gereksinimlerinde eksiklik yasanmadan karsilamalarin1 saglamaktir.
Raporda belirtilen goriise gore mithim noktalar bulunmaktadir. Bunlardan birisi ‘‘ihtiyag
ikincisi ise ihtiyaclarin giderilmesinde kusaklar aras iliski’’. Thtiyaclar karsilanirken dikkat
edilmesi gereken husus en basta fakirlerin gereksinimlerinin karsilanmasidir. Bu
gereksinimleri karsilarken de suan ki donemde bulunan teknolojinin bugiin ve ileriki
donemde karsilanacak gereksinimleri kisitlamamasi gerekmektedir. Bundan dolay1 cevre
dostu sosyal yapinin daha iyi olmasi ve teknolojik olarak nasil ilerlenecegi komuta
edilmelidir. Rapor incelendiginde iilkelerdeki siirdiiriilebilirlik kalkinma durumu ¢ok uzun
olmayabilir. Ciinkii siirdiiriilebilir kalkinmanin 6niinde ‘‘cevre kaynaklari, teknoloji, sosyal
organizasyon, insan faaliyetleri’’ gibi durumlar1 Diinyanin hazmetme kapasitesinde bazi
kisitlamalar vardir. Bir bagka 6nemli husus ise yoksullukla miicadele. Anlam olarak kotii
olan yoksulluk, siirdiiriilebilir kalkinma bakimindan insanlarin gelecekte daha iyi bir yagam
siirmeleri ve diisiincelerini ger¢eklestirme bakimindan miicadele gerektirmektedir (Baskaya,

1997: 20-31).

2.6.4. Kirsal Kalkinma

Kirsal kalkinma, niifusun daha diisiik oldugu bu bolgelerde yasayanlarin orf ve
adetlere daha bagli oldugu bolgede kisisel baglantilarin daha fazla oldugu ve c¢ogu
olanaklarin bulunmadig1r bolgelerle ilgili bir kavramdir (Yesilbag, 2011: 155). Kirsal
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kalkinma, sadece tarimda degil diger alanlarda da istthdamin ve gelirin yiikselmesine
kalkinmada kullanilan kaynaklara da hassasiyet gosterilerek biitiin etkenlerin kullanilmasina
yonelik ve kirsal bolgelerde yasayanlarin tiimiiyle ‘tarimsal, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel”’
anlamda kalkinmalarina yonelik caligmalar yapilmasidir. Kirsal kalkinmada amag¢ bu
bolgelerde yasayanlarin ve kentlerde yasayanlar arasindaki farkin diisiiriilmesi, dogal
kaynaklardan bozulmadan yararlanilmasi ve kirsal bolgelerin devamliliginin saglanmasi
aym zamanda kirsal bolgelerdeki yasam kalitesinin arttiriimasidir (Ceki¢ ve Okten, 2009:

203).

Bir bagka amaci ise, iilkelerde bulunan bazi kesimlerin geri kalmis ya da gelismekte
olan bolgeler disinda kalanlarin sosyo-ekonomik refah seviyelerinin arttirilmasidir. Yani

tarimdan sanayiye gegis icin uygun ortamin hazirlanmasidir (Turan, 1975: 163).

Kirsal kalkinmanin gerceklesebilmesi icin daha dncesinden bir hazirlik agsamasinin
olmas1 ve belirlenen kurallar ve uygulamalarin olmasi1 gerekmektedir. Bunlar bolgeye has
ekonomik ve sosyal durumlarin tespiti, aym1 zamanda problemlerin incelenmesi, bu
durumlarnt projelendirmek sonucunu gozlemlemek ve yorumlamaktir. Bu projeleri
uygularken de bazi 6nemli kurallar vardir. Bu kurallar ayn1 zamanda kirsal kalkinmanin asil
ilkeleridir. Bunlar; *‘herkese ulasa bilirlik, bagimlilik yaratmamak, siirdiiriilebilirlik, asamali

yaklasim, katilim, etkinlik’’(Tolunay ve Akyol, 2006: 116-107).

2.6.5. Sosyal Kalkinma

Sosyal kalkinma, bireylerin sahip oldugu haklarinin uygulanabilmesinde yine
bireylerin ihtiyaglarinin karsilanmasi demektir. Sosyal kalkinmada hedeflenen kullanilan
kaynaklarin adaletli ve istikrarli dagilimi ayni zamanda kisilerin becerilerinin
kuvvetlendirilmesidir. Bakis agisina gore sosyal kalkinma, kisilerin ve ailelerin
yeteneklerinin ve sahip olduklari kuvvetli yonlerinin gelistirilerek kalkinmaya Onemli
katkilar1 icermektedir (Ozmete, 2010: 85-86). Sosyal kalkinmanin kullanilmast igin 6nemli

noktalar vardir. Bunlar;
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. Kaynak dagiliminda adaletsizliklerin diisiiriilmesi,

. Kisisel gelirlerin arttirilmasiyla birlikte daha iyi seviyede bir egitim, saglik,

konut, kiiltiir, ulasim gibi cogu imkanin saglanmasi,
. Kisilerin esas ihtiyaglar i¢in lazim olan 6gelerin temin edilmesi,

. Kisisel, toplumsal ve bireysel iligkiler ile dayanismanin arttirilmasi.

Ekonomik kalkinma kavrami da sosyal kalkinma ile aymi denilebilir. Yani bir
ilkedeki sosyal, siyasal, ekonomik anlamda iiretilen tiim fikirlerin temeli sosyal kalkinmaya
dayanmaktadir. Sosyal kalkinma icerisinde kisilerin zaruri gereksinimlerinin giderilmesi,
insanlar arasindaki kaynaklarin kullanilmasindaki esitsizligin en aza indirilmesi, ‘‘sosyal ve
beseri iliskiler ile dayanismanin artirilmasi, saglik, egitim, ulasim ve kiiltiir hizmetlerinin
sunulmas1’” gibi 6nemli durumlar1 barindirmaktadir (Sokmen, 2014: 2; Karakayali ve

Dilber, 2010: 10).

2.6.6. Bolgesel Kalkinma

Bolgesel kalkinma, bir bolgedeki beseri kaynaklarinin seviyelerinin ve faydalarinin
arttirtlmas1 ayn1 zamanda o bolgede bulunan iktisadi ve sosyal giiciinde kullanilmasiyla
birlikte bireylerin yasam kalitelerinin arttirilmasina yonelik bir iilkedeki tiim bolgelerin diger
iilke ve bolgelerle olan iligkilerinin incelenmesiyle birlikte yapilan ¢alismalara denir (Seving

ve Eren, 2016; 7-8).

Bolgelerarasinda yasanan esitsizlik sonucunda ¢ikan bolgesel kalkinma, yasanan bu
esitsizligin GSMH’nin kentlere dagilimindan anlasildigr ifade edilmektedir. Egitim
diizeyindeki gerilik ve ‘‘sosyo-kiiltiirel’” alandaki altyapr eksikligi esitsizliklerin asil
nedenidir (Sinemillioglu, 2009; 253). Ulkeler bolgelerden olusmaktadir. Bu bélgelerin ise
birbirlerinden farkli iktisadi sistemi vardir ve gelisim seviyeleri de farklidir. Bolgesel
kalkinma ile bolgelerarasindaki bu farki en aza indirmek ve bolgelerdeki geri kalmislig
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azaltmak amaclanmaktadir. Bolgesel kalkinma iilkelerin ekonomilerine de ©Onemli
faydalarda bulunmaktadir. Bunlar; bolgelerarasinda yasanan refah diizeyindeki baskaliklarin
bitirilmesi, ekonomik anlamda sehirlesmenin ekonomik gelisme sartlarina uygun sekilde
hazirlanmasi, iilkelerdeki niifusa gore kaynak saglanmasi gibi faydalar siralanmaktadir

(Abusoglu ve inan, 1989; 5).

Kalkinma ekonomisinin ¢iktig1 donemlerde 6nem arz eden bolgesel kalkinma, Dogu
ve Giineydogu Avrupa arasindaki farkliliklar sonucunda giindem olusturmustur. Bolgesel
kalkinma az gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in cok Onemlidir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkeler ve gelismis iilkeler arasindaki ilerleme diizeyinin minimum seviyeye
gerilemesi gerekir. Bu sayede ekonomik kalkinmayla birlikte sosyo-kiiltiirel acidan gelisim
saglanacak ve bolgelerdeki fakirlik en aza indirilecektir (Samirkas ve Bahar, 2013; 107).
Bolgesel kalkinmada uygulanan politikalarin amaci, kalkinmada olusan ayrilmalari
onlemek, biitiinlestirmektir. Politikalarla tilkelerdeki gelismemis bolgelerdeki esit olmayan
durumlar1 ¢oziime ulastirmak hedeflenmistir. Ulkelerin kendi bolgeleri arasinda da yasanan
esitsizlik yine iilkelerin kendi belirledigi iktisadi ve toplumsal yapilarina uygun plan ve

tasarilarla bitirilmeye ¢alisiimistir (Dogan ve Yildiz, 2007; 155).

Bolgesel kalkinma sadece ekonomik anlamda degil sosyal alanda da iilkelere fayda
sagladig1 diisiiniilmektedir. Ulkelerdeki kaynaklarin kullanilarak kalkinmanin hizh
yapilmasi, bolgelerdeki refah ve ilerleme seviyesindeki farkin diisiiriilmesi, iktisadi
bolgelerin ve kentlesmenin uygun bir bicimde tekrardan hazirlanmasi bolgesel kalkinmanin

ilkelere sagladig1 faydalardir (TOBB, 1989; 5).

2.7. Kalkinma Politikalari

Kalkinma politikalar1 donemin kosullarina gore sekillenmektedir. Yani kalkinma
politikalar1 her iilkenin kendine ©zgiidiir. Kullanilan politikalar degisen hiikiimetler
tarafindan da farkli olarak degistirilebilmektedir. Uluslararasi1 platformda da her iilkenin

farkl1 olan kalkinma politikalarinin sebebi iilkelerin farkli olan ‘‘iktisadi, sosyal ve kiiltiirel”
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ozellikleridir. Bir iilkedeki ayni olmayan hiikiimetinde kalkinma politikalar1 farkl
olabilmektedir. Farkli siyasi goriisleri de kapsayan kalkinma politikalar1 hiikiimetler

tarafindan olusturulup uygulanmaktadir (Ozgiiven, 1988: 210).

2.7.3. Kalkinma Politikalarinin Amaclari

Kalkinma politikalar1 iilkelerin ve hiikiimetlerin amacladiklari sartlara ulasabilmeleri

icin kullanilmaktadir. Bu amaclar sunlardir;

. Donemin ihtiyaglartyla birlikte muhtemel ihtiyaclarin tespiti,

. Egitim diizenini olustururken muhtemel gereksinimlerin géz Oniinde
bulundurulmasi,

. Artan niifusun diisiiniilerek buna bagli olarak taleplerin tahmin edilmesi,

. Kisi basina diisen geliri arttirmak ve gelir dagiliminda adaleti saglamak,

. Kisilerin kabiliyetlerine gore is olanagi saglamak,

. Ulkelerin ve hiikiimetlerin uyguladiklari kalkinma politikalarin tiim diinyaya

kabul ettirmek,

. Uretim igin cok onemli olan hizmet, sanayi ve tarim politikalar1 arasindaki

uyumu saglamak,

. Kamu ve 6zel sektor iligkileri arasindaki isbirligini saglayarak karar organinin

diizgiin islemesini saglamak,

. Uretim etkinliklerinin arttirilmasi ve iiretimin tespiti icin 6nlemler almak

(Ozgiiven, 1988: 210-211).
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2.7.4. Kalkinma Politikasinin Araclar:

Ulkelerde kalkinma politikalarinin uygulanabilmesi icin bazen ekonomik bazen

siyasi araclardan faydalanilmaktadir. Bu araglar;

Para Politikas1

Para politikas1 genellikle para tutarinda yapilan degisikliklerde uygulanmaktadir.
Cesitli araglar kullamilarak piyasadaki paranin ayarlanmas1 yapilmaktadir. Para
politikalarimin iilkelere faydasi o iilkelerde uygulanan kendine 6zgii ekonomik sisteme bagl
olarak degismektedir. Geligmis iilkelerdeki mali diizenin daha saglam olmasindan dolay1
para politikalar1 bu iilkelerde daha etkin rol oynamaktadir. Az gelismis ve gelismekte olan
ilkelerde ise mali isleyis ve diizen tam oturmamis olmasindan dolay: etkinligi diisiiktiir

(Yanik, 2008: 24).

Faiz oran1 para politikasinin olusumu icin ¢ok O©Onemli bir aragtir. Ciinkii
ekonomilerde para tutar1 faiz oranlarmin yiikseltilip diisiiriilmesi ile ayarlanmaktadir.
Piyasada bulunan fazla para enflasyonun yiikselmesine neden olacaktir. Bu durumda talep
fazlaligr yasanacaktir ve bu fazlaligin azaltilmasi icin de faiz oranlar yiikseltilecek ve
boylece fazla para ¢ikisi saglanacaktir. Bu duruma ‘siki para politikasi’” denilmektedir. Tam
tersi olan durum ise, ekonomide paranin az oldugu ve talebin yetersiz oldugu durumlarda
piyasalara para girisinin saglanmasi i¢in faiz oranlarinin diisiiriilmesidir. Buda ‘gevsek para

politikas1’” olarak adlandirilmaktadir (Ertek, 2005: 251).

Maliye Politikasi

Maliye politikalari, piyasalardaki dengenin saglanmasi ya da var olan dengenin
korunmasi1 veya olusan dengenin daha iyi bir seviyeye gelmesi i¢in kamunun cesitli
enstriitmanlari ile yine kamudaki gelir, gider ve bor¢lanmalarla birlikte yapilan politikalardir.

Maliye politikalar1 su iki durumda uygulanmaktadir (Yanik, 2008: 25)
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. Dengeye ulagsmasi gerektigi durumlarda maliye politikalar1 kendiliginden

calisabilir.

. Politikay1 kullanmak isteyenler ihtiyari olarak politikay1 kullanabilirler.

Maliye politikast ile amaglanan bireylerin gelirlerinin artmasi ve istihdamlarinin
saglanmasi icin kamu harcamasinin arttirilmasi ve buna bagh olarak daha fazla tasarruf
edilmesidir. Bununla birlikte vergiler ¢cok asir1 yiikseltilmemek insanlart magdur etmemek
sartiyla kararinca yiikseltilerek kamu harcamalar1 attirllmast amaclanmaktadir (Berber,

2004: 296).

Doviz Kuru Politikasi

Doviz kuru, yabanci iilkelerin para birimi anlamina gelmektedir. Yabanci iilkelerde
artis gosteren doviz kuru bulunan bir iilkedeki para birimi karsisinda kendi para biriminin
deger kazanmasi demektir ya da yabanci iilkelerde azalis gosteren doviz kuru mevcut
ilkedeki para birimi karsisinda para biriminin deger kaybetmesi demektir. Yasanan doviz
kuru artisina bagli olarak ihracat artar ve ithalat azalir. Thracat: artan iilkenin geliri artacaktir

disaridan iilkeye olan talebin artmasiyla da iiretim artacaktir (Ertek, 2005: 125).

Serbest doviz politikasi biitiin iilkeler icin genel olarak uygun olan politikadir. Bazen
tilkelerde doviz kuru kullanimi farkli olabilir. Ekonomik konular ve farkli fikirler
politikalarin degismesine neden olabilmektedir. Serbest déviz kuru politikasinda uygulanan
sistem dovizin serbest birakilmasi ve buna bagli olarak olusan arz talep durumuna gére doviz
kurunun fiyatlandirilmasidir (Yanik, 2008: 26). Uygulanan serbest doviz politikasinda doviz
kuru iki seye bagli olarak sekillenmektedir: dis iilkelerin ve bulunan iilkenin enflasyon oran

(Yanik, 2008: 26).
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Faiz Politikas1

Piyasalar arz ve talep durumuna gore belirlenir. Arz ve talep ise mal miktar1 ve mal
fiyatina bagh olarak sekillenmektedir. Miktar ve fiyat ise farkli zamanlarda degistirilmesi
gerekmektedir. Yani mal degistigi zaman miktar degisemez, miktar degistigi zaman mal
degisemez. Iki durumun aym anda degistirilmeye calisiimast durumunda ise talep
yetersizliginden kaynaklanan mal fazlast durumu ortaya cikar. Faiz politikalarinin isleyisi
de deginilen bu konuyla aynidir. Bakildiginda merkez bankalari tarafindan da para tutari
veya paranin fiyat1 olan faiz oranini denetlemek muhtemeldir. Merkez bankalar1 para arzini
degil de, faiz oranim denetlemek isterse kullanilan politikaya faiz politikas1 denir

(Ekodialog, http://www.ekodialog.com/Konular/faiz_politikasi.html)

Di1s Ticaret Politikasi

Dis ticaret iilkelerde yapilan ihracat ve ithalat demektir. Ulkelerin birbirleri
arasindaki ithalat ihracat iliskisi durumunda {iilkelerin doviz kurlar1 dikkat ¢ekerken farkli
faktorlerde dikkat cekmektedir. Giimriik vergileri kotalar iilkelerdeki dis ticaret politikasini
meydana getirmektedir (Ertek, 2005: 125). Giimriik vergileri kotalar gibi tiirlii araclarda
uygulanan farkli tarifeler dis ticaret biinyesinde farkliliklar yaratabilmektedir. Ornegin
devlet tarafindan kotalara konulan sinirlamalar ile iilkelere giris-cikis yapan mal miktari
belirlenmektedir. Bazen de ithalatin diisiiriilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilmektedir

(Seyidoglu, 2003: 117).

2.8. Kalkinma Modelleri

Kalkinma modelleri dengeli ve dengesiz kalkinma modelleri olarak

siralanabilmektedir.
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2.8.3. Dengeli Kalkinma Modeli

Dengeli kalkinma, daha cok az gelismis iilkelerde uygulanmaktadir. Dengeli
kalkinmanin mantig1 boyle iilkelerde ekonomik anlamda yapilacak olan gelismelerin beraber
ve es zamanl yapilmasidir. Ciinkii az gelismis ekonomilerde kalkinmanin saglanabilmesi
icin biitiin ekonomik gelismelerin birlikte olmasi gerekmektedir bir tek ekonomik gelisme
kalkinmay1 saglamamaktadir. Dengeli kalkinma modelinde en 6nemli unsurlardan biri
plandir. Dengeli kalkinma modelinde etkin olan goriisler vardir. Bunlara bakildiginda
goriislerden biri, agirlikli olarak ekonomik anlamda yapilacak tiim projelerin yapilan alanda
ayni oranda bilyiiyecek sekilde yatinm yapilmasi, diger bir goriis ise tiim ekonomik
sektorlerin ayni oranda biiytimesi gerekmiyor. Miihim olan tiim alanlarin ayni alanda

ilerleme gostermesidir (Han ve Kaya, 2006: 206).

Dengeli biiylime yatay ve dikey bir goriiniime sahiptir. Genelde az gelismis iilkelerde
kullanilan dengeli kalkinma bu kalkinmanin énemli isimlerinden olan Chenery’e gore bu
ilkelerde yasanan gii¢lii olmayan kaynak dagilimi ve piyasa ilisigindeki bag kaynak-gelir
iligkisini beklenilen tarafta gelistirememektedir. Yasanan bu durum dengesiz bir ekonomi
ortaya cikarmaktadir. Ekonomide yasanan bagka bir dengesizlik ise, ‘‘tam istihdam
diizeyinden diisiik, dis alim ve satimin kisithh oldugu durumlarda, iiretim etkenlerindeki
yapisal dengesizlikler’” ve karsilikli olarak etkilenen iiretici etkenleridir. Olusan piyasa
dengesizliklerinden dolay1 piyasa fiyatlar1 sosyal maliyetlere tam iletilememektedir.
Maliyetlerin belirsiz oldugu bu durumda karin1 en yiiksek seviyeye c¢ikarmak isteyen
girisimcinin elde ettigi sosyal kar ve 0zel kar arasinda farkliliklar yaganmaktadir. Olusan
farkin biiyiikliigii ne kadarsa ona gore optimal kardan uzaklasilmis olunuyor. Bundan dolay1

planlama yapilarak pazara el atilmasi gerekmektedir (Yavilioglu 2002: 57).

Az gelismis iilkelerin kalkinamama sebebi dengeli kalkinma teorisine gore, talebin
az olmasi, i¢ ve dis ekonomilerden faydalanamama ve tasarruf eksikligidir. Bu sorunlarin
giderilmesi i¢in ise ekonomide yapilacak atilimlarin es zamanli, beraber yapilmasi
gerekmektedir. Dengeli kalkinma teorisine gore az gelismis iilkelerde goriilen talep

yetersizligi kazancin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir iilkede ekonomide es
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zamanli yatirim genislemesi yapilmasi durumunda milli gelir diizeyinde artis yasanacaktir
ve bdylece yatirrm yapma fikri daha c¢ok ilgi ¢ekecektir. Yatirim sahalari ne kadar fazla
olursa ig¢sel ve digsal ekonominin faydalar1 o kadar fazla olacaktir. Tasarrufun anlami
“‘gelirin tiikketilmeyen kismi1’’ dir. Geliri yiiksek olan iilkeler tasarrufa daha fazla alan
yaratmaktadirlar. Az gelismis iilkelerde gelirin yiiksek olmamasindan kaynakli tasarrufa
fazla kaynak yaratilamamaktadir. O yiizden gelir diizeyini arttirmadan tasarruf orani
yiikseltilememektedir. Dengeli kalkinma teorisinde ekonominin biitiin alanlarinda es
zamanl ve birlikte yapilan projeler sayesinde milli gelir ¢ok seri yiikselecektir (Savas, 1982:

121).

2.8.4. Dengesiz Kalkinma Modelleri

Dengesiz kalkinma savunucular1 dengeli kalkinma teorisinde gegerli olan ekonomide
meydana gelecek dengesizlik ekonomik gelismeyi olumsuz etkiler goriisiinii yanlis
bulmaktadirlar. Ekonomide yasanilacak dengesizlikler bazen ekonominin yararina olabilir.
Yasanilan bu dengesizlikler ekonominin yesermesine, ekonominin bazi kesimlerinde
gelismeye Ozendirir ve piyasalart daha canli hale getirir. Dengesiz kalkinma modelinin
olusmasindaki esas sebep az gelismis ekonomilerdeki yetersiz sermaye durumudur.
Dengesiz kalkinma teorisine gore esit dagitilan sermaye ‘‘diisiik Olcekli isletmeler’” in
olusmasina neden olmaktadir. Verimi diisiik olan bu isletmelere engel olabilmek igin
ekonomide yapilan yatirimlarin kalkinmay1 saglayacak olan siiriikleyici sektorlere yapilmasi
gerekmektedir. Siiriikleyici sektorlerin tespit edilmesi gerekmektedir. Ciinkii biitiin sektorler
siiriikleyici degildir. Bunun tespiti icin ise, boliimlerdeki yiikselen iiretimin baska
boliimlerdeki iiretimi ve toplam iiretimin yiikselmesindeki tesirine bakilmalidir. Dengesiz
kalkinma teoremi belirledigi en faydali sektore en fazla yatirim yapma olanagi saglamaktadir

( Yavilioglu, 2002: 58).
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2.9. Kalkinmann Olciilmesi

Kalkinmanin 6lciilmesi iilkeler icin olduk¢a onemlidir. Ulkelerin diinyadaki yerlerinin ve
kalkinma seviyelerinin bilinmesi gerekmektedir. Ciinkii {iilkelerdeki aym1 olmayan
gelismislik seviyelerinden dolayr ekonomilerde farkli politikalar uygulanmasi durumu
gerekebilmektedir. Bundan dolay1r kalkinmanin olciilmesi 6nemlidir cilinkii bu sayede

ilkelerin gelismislik diizeyleri tespit edilmektedir (Sevim, 2019: 20).

Ekonomik kalkinmanin 6l¢tilmesinde kullanilan bazi yontemler vardir bu yontemler

sunlardir;

2.9.1. Kisi Basina Milli Gelir ve Gelir Dagilimi

Kalkinma genis kapsamli bir kavramdir. En 6nemli faktor ekonomik biiyiimedir.
Ekonomik kalkinmadan s6z edebilmek icin Oncelikle ekonomik biiyiimenin yapilmasi
gerekmektedir. Milli gelir ise GSMH ve GSYIH ten olusmaktadir. Kisi basina milli gelir
bir iilkedeki niifusun GSMH ya da GSYIH oram ile bulunmaktadir. Ancak bu yéntem bazi
az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yasanan adaletsiz gelir dagilimindan dolay1 dogru
sonu¢ vermeyebilir (Alatag, 2014: 11). Kisi basina diisen gelir seviyesi, kalkinmanin
Olciilmesinde kullanilan baska gostergelere bakildiginda iilkelerin kalkinma diizeyini

belirleme agisindan biiyiik rol oynar (Kangal, 2013: 61).

Ancak yine de kisi bagina milli gelir kalkinma seviyelerini belirlemede yeterli kistas
degildir. Ciinkii bazi iilkelerde milli gelir ne kadar fazla olsa da ve buna bagli olarak kisi
basina milli gelir ne kadar fazla olsa da iilkedeki zengin-fakir arasindaki milli gelir
dagiliminin diizgiin yapilmamasi s6z konusu olmaktadir. Zengin kesime daha fazla ayrilan
paydan dolay1r o iilkelerde ne kadar kisi basina milli gelir fazla olsa da kalkinma

saglanamamaktadir (Sevim, 2019: 21).
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Gelir dagilimi, bir sene icerisinde iktisadi olusturulan gelirin iiretim etkenleri veya
kisiler arasinda nasil paylagildigim gosterir. Ulkelerde esit olarak dagitilmayan gelir
fakirlige neden olmakta ve memnuniyetsizlik, kotii ruh hali, darbe ve birlikteligin azalmasi
gibi sonuglar ortaya cikmaktadir. Yasanan bu durum nedeniyle kalkinmiglik
saglanamamaktadir (Deaton, 2001: 1-71). Onceki donemlerde gelir dagiliminda yasanan
adaletsizlik cok fazla 6Gnemsenmezken giiniimiizde yasanilan adaletsizlik insanlar tarafindan
tepkiye neden olmaktadir ve siyasetgiler adaletsizligi ©Onlemeye dayali politikalar

gelistirmektedirler (Afonso, vd., 2008: 1-53).

2.9.2. Satin Alma Giicii Paritesi

Satin alma giicii paritesi ilk olarak Gustay Cassel tarafindan dile getirilmistir.
Cassel’e gore satin alma giicii paritesi iki grupta incelenmektedir. Bunlar mutlak ve nispi
satil alma giicii paritesidir (Berber, 2015, 207; Akcay ve Eratas, 2015, 83-84). Satin alma
giicii paritesine gore bir iilkede satilan bir iiriin ile bagka bir iilkede o iiriinle ¢ok yakin olan

irtiniin fiyat1 da neredeyse ayni olmalidir (Dinger, 2010, 221-222).

Ulkelerin iiriinler igin belirledigi fiyatlar aym degildir. Ayrica biitiin iilkelerde kurun
ayni olmamasindan dolay1 satin alma giicii paritesi kalkinmigligin 6l¢iilmesinde 6nemlidir.
Satin alma giicii paritesi Olciilen iilkelerin milli gelir diizeyleri birbirine ne kadar yakin olsa
da oOlctimden sonra o iilkedeki vatandaslarin yasam kalitesi daha yiiksek olabilmektedir.
Ornegin 2015 yiinda WB, IMF, ve CIA WORLD FACTBOOK tarafindan yapilan
hesaplamalarda Cin, milli gelir diizeyine bakildiginda iigiincii olarak goziikiirken satin alma
giicii paritesi hesaplamaya dahil edildiginde ilk siraya yiikseldigi goriilmektedir (World
Development Indicators Database, 2016).

2.9.3. Yasamin Fiziki Niteligi Endeksi

Bir iilkede ekonomik acidan biiylimenin yasanmasi demek o iilkede yasam

standartlarinin yiiksek oldugu anlamina gelmemektedir. Herhangi iki iilkenin ekonomik
39



acidan benzerlik gosterdigi durumlarda biiyiimeleri de benzerlik gosterebilmektedir.
Biiylimeleri ayni1 olan iki iilkenin yasam standartlar1 ¢cok farkli olabilmektedir. Bunun sebebi
“‘bebek oliim hizi, yasam siiresi beklentisi, yetiskinlerdeki okur yazarlik oran1’’ alanlarinda

yasanan farkliliklardir (Alatas, 2014: 9).

David Morris yasamin fiziki niteligi endeksini ‘ ‘Deniz Asir1 Kalkinma Konseyi’” i¢in
ilk duyuran kisidir. Morris bu endekste ‘‘ortalama yasam siiresi, okuryazarlik orani, bebek
oliim seviyeleri’’ gibi 0zneleri 6n plana ¢ikarmistir. Bir iilkedeki nitelikli yasamin diizeyine
oranla o ililkedeki nitelikli yasamin niceligini arastiran bu endeks ‘‘Ozgiirliik, giivenlik,

esitlik, insan haklar1’” gibi mevzulara deginmemektedir (Aydin, 2016: 8).

2.9.4. Insani Gelisme Endeksi

Ulkelerde kalkinmadan bahsedildigi zaman genelde iiretimde yasanan artis ya da
gelir akla gelmektedir. Kalkinma daha ¢ok nispi ekonomik performans olarak anlatilmaya
calistimistir. Bundan dolayr ekonomik biiyiime kalkinmanin onemli ol¢iimlerindendir.
Bununla alakali olarak nispi ekonomik performansin saglam ve mukayese edilebilir, ayrica
ekonomik olmayan Ogeler olan saglik, egitim, yasam kosullar1 agisindan da kisi basina
GSYIH gerekli bir 6l¢iimdiir. Bunlara ek olarak 6zellikle 1990 yilindan sonra kalkinmanin
olup olmadig1 gelir disinda baska 6lciimler ile de belirlenebilecegi anlasilmistir. Insani
Kalkinma Endeksi ol¢iimlerden birisidir ve ‘‘Birlesmis Milletler Kalkinma Programi™

tarafindan hesaplanmaya baslanmistir (Tiiyliioglu ve Karali, 2005: 2).

2.9.5. Saglik ve Niifus

Saglik denildiginde akla sadece insanlarin uzun yasam siireleri gelmemesi
gerekmektedir. Saglik sadece uzun hayat anlaminda kullanilmamaktadir. Toplumda yasayan
kisilerin yaslarinin getirdigi psikolojik ve fiziki 6zellikleri barindirmasi gerekmektedir. Bu
baglamda kisileri saglikli olarak atfetmek ile yasam kalitesi arasinda onemli baglantilar

vardir (Yasgiil, 2014: 132). Saglik bir iilkenin kalkinmasinda ciddi yer tutmaktadir. Ciinkii
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saglikli bir bireyin ekonomiye katkilar1 olacaktir. Az gelismis ve gelismis olan iilkelerin
saglik acisindan gelisimlerine bakildiginda az gelismis iilkelerde yasam standardinin diisiik
olmast ve buna baghh olarak yasanan cesitli hastaliklardan dolay1r kalkinmada geri
kalmaktadirlar (Sevim, 2019: 36-37). Bu baglamda bir iilkede saglikta yasanilacak olumlu

her gelisme ekonomik kalkinma agisindan da ¢cok 6nemli olacaktir.

Niifus ise kalkinmanin o6l¢iilmesinde kullanilan diger ¢nemli olciittiir. Ulkelerin
gelismislik seviyelerine bakildiginda niifus 6nemli bir yere sahiptir. Niifus bazen iilkeler i¢in
olumlu etki yaratsa da bazen de olumsuz etkileri miimkiindiir. Az gelismis iilkelerin diger
gelismis iilkelere gore niifusu daha hizli artmaktadir. Bunun sebebi az gelismis iilkelerde
yasanan dogum orani fazlaligidir. Az gelismis iilkelerde yagam kalitesinin diisiik olmasindan
ve ekonomik olarak yasanan sikintilardan dolay1 ne kadar disariya go¢ fazla ise de dogum
orani da bir o kadar yiiksektir. Bazi iktisat¢ilara gére bu durum sikinti yaratmaktadir . Cilinkii
bir iilkede toplam gelirin toplam niifusa boliinmesiyle kisi basina milli gelir belirlenmektedir
ve bu durumda az gelismis iilkelerde ¢ok niifus az milli gelirin gelmesine sebebiyet
vermektedir. Boyle bir durumda ekonomik kalkinma ¢cok miimkiin olmamaktadir (Sevim,

2019: 39-40).

2.9.6. Beseri Sermaye ve Egitim

Emegin elde ettigi nitelik anlamina gelen beseri sermaye, ekonomik acidan
bakildiginda ise bazi ortak goriisler tarafindan beseri sermayenin iilkelerin ekonomilerinin
kalkinmasina ¢ok daha fazla katkisinin oldugu sdylenmektedir. Ekonomik kalkinmaya olan
katkilarina bakildiginda beseri sermaye ayni olmayan belirtilerle ortaya ¢ikarildiginda bu
durum iilkelerin birbirleriyle kiyas yapilmasi olanagini saglamaktadir (Karatag ve Cankaya,

2010: 29-55).

Egitim ise beseri sermayenin ¢ok onemli maddesidir. Ciinkii egitim ekonomik
kalkinmada ¢ok onemli rol oynamaktadir. Bir iilkenin gelismisligi iyi egitim alan ve aldigi

bu egitimi iilkenin kalkinmasinda ve biiylimesinde kullanmasina baglidir. Egitim sadece
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ekonomik kalkinmanin 6nemi agisindan degil Birlesmis Milletler’ in kurulmasindan beri
insanlik ve toplumsal alanda kalkinmanin saglanmasi bakimindan da ¢ok Onemli yere
sahiptir. Bu bakimdan 6zellikle II. Diinya Savasi yillarinda iktidarda olanlar da gelismis

egitim diizeyine 6nem vermektedirler (Green ve Little vd., 2007).

Ekonomilerin kalkinmasi i¢in uygulanacak olan stratejiler egitim politikalar: ile
birlikte diistiniilmelidir. Bu nedenle bir iilkede kalkinmanin saglanabilmesi icin o iilkede
uygulanan egitim stratejilerinin bilyiik etkisi olmalidir (Seyidoglu, 1993: 27). Egitimin
kalkinma iizerindeki etkisi hayli fazladir ve bir iilkenin kalkinmasinin da uzun yillar siirdiigii
diisiiniiliirse egitime daha fazla imkan saglanmalidir. Egitime yapilan bu yatinmlar da

kalkinma olanag: saglamaktadir (Giinaydin Kara, 2017: 29).

2.10. Kadn istihdammin Gelisimi

Kadinlarin sanayi devriminden beri ¢alistigi, calisip karsiligini aldigi para alip
istihdam edildigi goriilmektedir. Tarihe bakildiginda ise kadinlar tarihin en basindan beri
calismaktadirlar. Ancak tarihin en basindan beri calisan kadinlar sanayi devrimine kadar
olan siirecte emeklerinin karsiligin1 alamamaislar, ticretsiz olarak ¢alistirilmiglardir. Kadinlar
toplumun her alaninda ister ge¢gmiste olsun ister simdiki zamanda olsun hep geri plana
atilmis erkeklerden sonra diisiiniilmiistiir. Kadinlar hemen hemen niifusun yarisini
olusturmaktadirlar. Buna ragmen kadinlara egitim anlaminda daha az yatirim yapilmasi,
toplumdaki erkek diistincesinin hakim olmasindan dolay1 yapilan ayricaliklar ve kadinlarin
fiziki olarak erkeklerden daha gii¢siiz oldugu diisiincesinden dolay1 kadinlar toplumun her

alaninda ve her zamanda geri plana atilmistir (Kose, 2014:19).

I. ve II. Diinya Savagslar1 kadinlarin istihdam edilmesinde miihim yere sahiptir. Erkek
kesimin savaslara katilmasindan dolay1 geliri diisen ailelerde kadinlar calismaya baslamistir
ve kadin isgiicii seviyesi yiikselmistir. Is hayatina daha ¢ok katilan kadinlar emek arzim da
arttirmislardir. Ayrica savas dolayisiyla isgiiciine olan talebin yiikselmesinden dolay1

iicretlerde de artis yasanmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2004: 58). Daha sonra 1800’lii yillarda
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bulunan ve iiretilmeye baslanilan kadinlarin ev ortamindaki is yiikiinii hafifleten camasir
makinesi, elektrikli @itii gibi aletler de kadinlarin isgiicii seviyesini ve istthdam oranini
arttirmistir. Tiim bunlarla birlikte dogurganlik seviyesini asagilara cekip kadinlarin
sorumluluklarin1 azaltmak icin icat edilen dogum kontrol metotlar1 da is giicii diizeyini

yiikseltmistir (Giinday, 2011: 13).

Gecmisten giiniimiize kadar bakildiginda kadinin yeri ve 6nemi degisen sistemler,
gelisen teknolojiler ile birlikte her zaman siirecin igerisinde yer bulmustur. Sanayi devrimi
ile baglayan kadinlarin tam manasiyla emeklerinin karsiligini aldig: belirli ticret karsiliginda
i diinyasinda kendilerine yer bulduklar1 goriilmektedir. Kadinlarin istihdam edilmesi
durumu iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. incelenen iilkelere bakildiginda Avrupa
Birligi iilkeleri olan Ispanya, Italya, Portekiz bunun yam sira Misir, Fas, Suriye gibi
Miisliimanlarin yogun oldugu iilkeler ve Latin Amerika iilkeleriyle birlikte Malezya ve
Giiney Kore iilkelerindeki kadin istihdami karsilastinlmistir. Karsilastirilan {ilkelere
bakildiginda iilkelerarasinda kadin istihdaminda bariz ayrimlar goriilmektedir. Ortadogu
tilkelerinde kadin istihdami %26 gibi ¢ok az bir seviyedeyken, baska iilkelerdeki kadinin

isgiicline katilim1 %48 ile %68 arasinda gozlemlenmektedir.

2.10.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin istihdam

Gayri medeni donemlerde gocebe olarak yasamlarini siirdiiren toplumlarin o
donemde gecim kaynagi ‘‘avcilik ve toplayicilik’ idi. O donemde erkeklerin geri planina
atilan kadinlar genelde ‘‘toplayict’’ olarak gorev yapmaktadirlar. Gocebe hayati bitirip
yerlesik doneme gecilene kadar olan siirecte erkekler avcilik ve savas malzemeleri yapimi
ile ilgilenmislerdir. Daha geri planda olan kadinlar ise bu malzemelerin gelisimi ve ¢émlek

ve deriden egya yapimu gibi islerle ilgilenmislerdir (Yaprak, 2003: 29).

Gogebe yasamda avcilikla ugrasan erkekler yerlesik diizene gecildiginde daha ¢ok
tiretimle ve hayvancilik ile ilgilenmislerdir. Yerlesik diizende kadinlar daha da ¢ok geri

planda birakilmistir. Koleligin ortaya ¢ikmasiyla birlikte de kadin pozisyon olarak tamamen
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en diisiik seviyede yer almistir. Ciinkii kadinlardan olusan koéleler o donemde kazanilan

savaglardan sonraki en biiyilik ‘‘ganimet’’ olarak goriilmektedirler (Yagcioglu, 2018: 32).

2.10.2. Sanayi Devrimi ve Sonrasi1 Kadin istihdami

Sanayi devrimi Oncesinde kadinlarin geri planda birakilmasi durumu Sanayi
Devrimi’nin baslamasiyla farkli bir boyut kazanmustir. Oncelikle teknoloji alanindaki
gelismelerle ve sanayi kesiminde yapilan yiikselisle birlikte 1958 yilinda Ingiltere’de
baslayan sanayi sektorii zamanla ve yogun bir sekilde tiim diinyada 6nemini hissettirmistir.
Sanayi devrimi ile birlikte kadinlar artik emeklerinin karsiligin1 almaya baslamis ve “‘licretli

is¢ci’’ statiisiinde yer almaya baslamislardir (Karan, 2014: 4).

Tarihten giintimiize kadar bakildiginda kadinlar isgiicii piyasasinda aslinda hep var
olmuslardir. Ancak bu durum toplumlarin kadina olan bakis agisi, kiiltiir yapilar: ile alakali
olarak kadinlarin isgiiciindeki konumu ve boliimlerini etkilemistir. Sanayi devrimi ile
beraber belirli bir iicret karsiligi calismaya baslayan kadinlar 6ncesinde yasanan erkek
calisanlara oranla daha az istthdam edilme durumunu da bu donemle birlikte daha az

seviyeye indirmislerdir (Akinci, 2018: 21).

Tarimda yasanilan teknolojik gelismeler makinelerle ¢alisilmaya baslanmasi insan
cabasina olan ihtiyaci azaltmistir. Bundan dolay1 kentlesme artmistir ve kirsal alandan gog
baslamistir. Sanayi devriminde kadin istthdaminin artmasinin bir diger nedeni ise makine ile
yapilan islerde emek faktoriine daha az ihtiya¢ duyulmasindan dolay1 kadinlarin daha diisiik

ticret karsilig1 calismasidir (Aksoy, 2018: 87).

2.10.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadin istihdan

Kiiresellesme ¢ok az zamanda tesirini diinyada kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve siyasal

olarak oldukga hissettirmistir. Ge¢cmisi 19.ylizy1l zamanlart olan kiiresellesme kadinlarin
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istthdaminda da Onemli bir etkiye sahiptir. Bunun sebebi kiiresellesme ile beraber hizla
gelisen teknoloji ve bilimin Oneminin artmast ile farkli farkli is sektorlerinin ortaya

cikmastyla birlikte kadinlara duyulan ihtiyacin da artmasidir (Kog, 2014: 21).

Kiiresellesme ile daha esnek iiretim sekline gecilerek kadin isgiiciinde yiikselisler
yasanmistir. Esneklesmeyle birlikte tam zamanli caligmanin yerini ‘‘fason’” calisma sistemi
almistir. Fason iiretime gecis daha ¢ok kadinlarin faydalandigi kadin is giiciiniin arttig1 bir
calisma sistemidir. Ciinkii fason iiretim ile birlikte iiretilen iiriinlerin bedelleri daha diisiik
seviyededir ve kiiresellesmeden dolayr da bu durum daha cok tercih edilmistir (Ozcan,

2018:7).

Her ne kadar kiiresellesme ile birlikte kadinlara duyulan ihtiyac¢ artsa da yine de
kadinlar erkeklerin geri planinda tutulmustur. Ciinkii kiiresellesme doneminde ‘‘kayit dis1
istthdam’” durumlar1 yasanmistir ve kadinlar istihdam edilmemis gibi goriilmektedir (Peker
ve Kubar, 2012:176). Kayit dis1 istihdam, yabanci calisanlarin ¢alismalarinin legal oldugu
ya da illegal oldugu, calisan ¢ocuk iscilerinin kamu ilgililerine hi¢ haber verilmemesi veya

az sayida belirtilmesi sebebiyle yasal sorumluluklardan kaginmasi seklinde tantmlanmistir.

2.11. Kadin istihdaminin Onemi

Gecmisten giiniimiize kadar bakildiginda toplumsal ve iktisadi siirecin icerisinde
kadinlarin yer almalari biitiin tarith boyunca mevcuttur. Diinya niifusunun neredeyse yarisini
olusturan kadinlar iktisadi ve toplumsal anlamda kendilerine her zaman ayni diizeyde yer
bulamamislardir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelere bakildiginda kadinlarin da istihdam
edilme durumlar1 farklilik gostermektedir. Ancak kadinlar gelismis iilkeler veya gelismekte
olan iilkeler her iki durumda da daha az is giiciine katilim gostermislerdir, erkeklere oranla
daha az istihdam edilmislerdir. Gelismekte olan iilkelerde daha yogun sekilde goriilen bu
durumun nedeni cinsiyet esitsizligi ve o iilkelerde siirdiiriilen geleneklerdir (Azmitur, 2005:
38). Fakat gelisen teknoloji, degisen hayat standardi kadinlarin istihdam edilmesi konusunda

daha etkili hale gelmistir. Gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok tarima dayali sistemde
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istthdam edilen kadinlar, gelismis iilkelerde daha c¢ok hizmet sektoriinde kendilerine is

imkani bulmuslardir.

Kadin istihdami mevzusu incelenirken dikkat edilmesi gereken konular vardir.
Kadinlar yasadiklan iilkelerin gelisim diizeyi de dikkate alindiginda egitim seviyelerinin
diisiikligi, isttihdam edilmesi gereken is cesitliligindeki yetersiz bilgi ve deneyimlerinden
dolayi istihdam edilecekleri yerlerde yeterli donanima sahip olamamislardir (Tathdil, 2000:

133).

Gelismis tilkelerde kadinlarin istihdama katilmasi erkeklerle ayni diizeyde olmalidir.
Ciinkii bir iilkenin gelismis iilke olarak kabul gormesi i¢in kadinlarin toplumsal ve iktisadi
diizeylerinin erkeklerle denk olmasi gerekmektedir. Geligmis iilkelerde kadin istihdaminin
yiiksek olmasinin en 6nemli nedeni ise o iilkelerde hiikiimetin kadin istthdamini arttirici

adimlar atmasidir (TBMM, 2013: 1).

Toplumsal ve ekonomik agidan bakildiginda ise kadin istihdami miithim anlamlar
tasimaktadir. Ciinkii bir kadinin is giicline katilimi biitiin toplulugu ve aile yasantisini
dogrudan ilgilendirmektedir. Toplumsal etkileriyle birlikte siyasi ve iktisadi anlamda da
etkileri olan kadinlarin istihdam edilmesi durumu sonucunda ‘emek arzi’’ yiikselmektedir.
Kadin istihdaminin artmasinin dogum oranlariyla da ilgisi vardir. Kadinlar is giiciine
katildiklar1 i¢in dogumlarda azalma goriilmektedir ve kendi parasini kazanan kadinlar kendi
hiirriyetlerini ellerinde tuttuklar: i¢cin kimseye yiikiimliiliikleri olmadiklar i¢in 6zgiivenleri
artmaktadir ve bu durum siyasi alanda da kadin istihdaminin artmas1 anlamina gelmektedir

(Acar, 1992: 64-65).

Is giiciine katilan kadinlar aym zamanda evlerindeki diizeninin isleyisini de devam
ettirmeleri acisindan bagka kadinlara ihtiya¢ duyacak, ¢ocuklari olan kadinlar cocuk bakimi
icin yine baska kadinlara ihtiya¢ duyacaktir. Boylece yeni yeni kadinlara isttihdam imkani

doguyor ve ekonominin gelismesine katki saglaniyo
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2.12. Kadin istihdamim Etkileyen Faktorler

Egitim diizeyleri, cinsiyetler arasindaki iicret farkliliklari, toplumun kiiltiirel yapisi,

yas ve medeni durum kadin istihdamini etkileyen faktorlerdir.

2.12.1. Egitim Diizeylerinin Kadin istihdamina Etkisi

Egitim evresi kisilerin bir ise baglamadan onceki donemi olarak kabul edilir. Egitim,
kisilerin hedef ve istediklerini tanimlamasinda, gerceklestirilmesinde ©nemli bir yer
edinmektedir. Kadinlarin kariyer hayatlarinin sadece beceriye degil gerekli egitiminde
alinmasina da baghdir. Modern sistemde egitim ise alimda énemli bir nitelik tagimaktadir.
Kadinlarin egitim seviyelerinin erkeklerin egitim seviyelerinden daha az oldugu iilkelerde

kadinlarin is bulmalar1 erkeklere oranla daha azdir.

Kadinlarin yasam statiilerinin artmasinda, egitim seviyesinin yiiksek olmasi biiyiik
Olciide etkilidir. Egitim seviyesi yiiksek kadinlarin is hayatinda evli kadinlarin bile
statiileriyle pozitif bir iligki icerisindedir. Egitim, kadinlarin ¢alisip ¢alismayacaklarina
biiyiik ol¢iide belirleyen bir etkendir. Egitim diizeyi yiiksek kadinlarin daha ¢ok maddi
imkansizliklardan degil de kendi istegiyle calismak istedikleri ortaya cikmustir. Egitim
seviyesi yiiksek kadinlar ¢cocuklari olsa dahi ¢alismaya devam edeceklerini belirtmislerdir.
Egitim seviyesi yiiksek kadinlar basarisinin onlara mutluluk hissi verdigi egitim seviyesi
daha diisiik olanlar ise sosyallesmeye daha onem verdikleri ortaya ¢ikmistir(Acar, A, 1992:

91-92.).

Calisma hayatina katilmak isteyen kadinlarin egitimi meslek segmede ve iiretime
katilmalar1 ag¢isindan 6nemlidir. Egitimin yiiksek seviyede olmasi kadinlarin teknolojiye
ayak uydurmasinda, bilgi ve becerilerini artirmada 6zgiir bir birey olmada 6nemli rol oynar.

Ayni zamanda uygarligin gelismesi i¢in onemli katki saglamistir.
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Egitim sayesinde kadinlar evden ¢ikarak farkli ortamlara girip 6zgiirliiklerini elde
edeceklerdir. Kendilerini gelistirerek Ozgiivenlerini arttirip, sorumluluk sahibi bireyler

halinde yasamin her alaninda yer alir (Tayang Fiisun ve Tayang¢ Tung, 1977: 139).

Kadinlar egitim seviyelerini arttirabildikleri takdirde yalmzca erkek egemen is
hayatinda yer bulabilirler. Egitim, bir insanin sifirlanmig giictinii verimli bir potansiyele
cevirebilir. Kadinin yasam seviyesini artirip ,yasam statiileri yiikselip ikincil konumdan

kurtarir (Arat Necla, 1996: 47).

2.12.2. Cinsiyetler Arasindaki Ucret Farkhliklari

Calisma hayatina katilan kadinlarin aldiklar iicret seviyesi de kadinlarin istihdam
edilmesinde etkilidir. Isverenler kadinlara verdikleri iicreti daha asagida tutup daha fazla
kadin istihdam edilmesini diisiinmektedirler. Ulkelerin ulusal diizeyde birbirleriyle olan
yariginda diisiik tutulan iicretlerden kar etme istegi kadinlarin istihdaminda da artis
yaratacaktir. Ayn1 zamanda toplumsal sebeplerden kaynakli istihdam edilecekleri ‘hizmet,
tiretim, pazarlama’’ gibi is ortamlarinda erkeklerle siki baglantilar kurmalar gerektiginden
bu alanlarda daha az istihdam edilmelerinden dolay1 daha az iicret veren islerde istthdam

edilmektedirler (Zeytinoglu Erol, 1998: 191).

Kadin ve erkek arasinda yapilan ayrimcilik is diinyasinda da net bir sekilde
goriilmektedir. Gelismis iilkelerde daha az olmasiyla birlikte hemen hemen her iilkede
goriilen bu ayrimcilik patronlarin ¢ikarlarina da uygun gelmektedir. Kadinlarin yapilan bu
ayrimciliktan dolayi vasifsiz islerde calistirilmasi, iicretlerinin erkeklere oranla daha diisiik
tutulmasi, c¢alisma sartlarinin 1iyilestirilmemesi igverenler agisindan avantaj olarak

goriilmektedir (Erarslan Ilkay, 2009: 43).
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2.12.3. Toplumun Kiiltiirel Yapisinin Kadin istihdamina Etkisi

Sosyal agidan bakildiginda erkeklerin ¢alisip eve para getirmeleri gerektigi diisiincesi
ve kadinlarin daha ¢ok evde kalip ev igleri ve ¢cocuk bakimi gibi mali getirisi olmayan ama
kadinlarin biitiin zamanini alabilecek islerle ugrasmalar gerektigi diisiincesi erkekleri ana
faktor konumuna getirmistir. Toplumsal bu diisiinceden dolayr erkek calisip eve para

getirmeli kadin ise mali acidan erkege bagimli olmalidir (Koray Meryem, 2000: 215).

Kadinlarin evde yaptiklart ve zamaninin biiyiik bir boliimiinii alan ev isi, ¢ocuk
bakimi gibi isler yapilmasi gereken zorunlu isler olarak goriilmektedir ve iicrete tabi
tutulmamistir. Kadin hem ev isini aksatmamali ayn1 zamanda da is diinyasina girdiginde de
islerini geciktirmemelidir. Kadinlara dayatilan bu diisiinceden dolay1 kadinlarin istihdam
edilmesi durumu uzun soluklu olmamaktadir. Toplumsal diisiincelerden dolay1 kadinlarin
para kazanmasi halinde bile ekonomik 6zgiirliigiiniin olmamasi, aile ortaminda maddi acidan
birincil kisi goriilmemesinden dolayr kadin kendisini ekonomik ac¢idan bagimsiz

hissetmeyecektir (TIB, 2006: 31-38)

2.12.4. Yas ve Medeni Durumun Kadin istihdamima Etkisi

Kadinlarin istihdam edilmesini etkileyen bir diger 6nemli etmen medeni durumudur.
Evli ve cocuklu olan kadinlar ev islerinden ve cocuk bakimindan dolay1 (okul, bebek bakimi
vs.) calisma durumlar1 olumsuz etkilenmektedir. Bosanmis olan kadinlar ise karsilasacaklari
gecim sikintisindan, nafaka almamalari durumunda ve destek gormemeleri durumda daha
cok calismalar1 gerekecektir. Yani kadinlarin evli, bekar ve bosanmis olmalar1 durumu

istihdam edilmelerini de dogrudan etkilemektedir (Erdogan ve Yasar, 2018: 20).

Kadinlarin yas gruplarina bakildiginda ¢calisma diizeyleri de farklilik gostermektedir.
Kadinlarin yaslar ¢alisma hayatim1 da etkilemektedir. Baz1 yas gruplarinda daha yiiksek
sayida kadin calisan goriiliirken bazi1 yas gruplarindan kadinlarin istihdami daha diisiiktiir.

20’11 yaslarda daha yogun goriilen kadin istthdami 30’1lu yaslardan sonra daha da diisiise
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gecmistir. Bunun nedeni de medeni hallerine baglanmaktadir. Evlenen kadinlar ve
sonrasinda cocuk sahibi olan kadinlar toplumdan gordiikleri ev islerinin aksamasi
baskisindan dolay1 da islerini birakmaktadirlar ve kadin istihdam orani da diismektedir

(Glindogdu, 2018: 47).

Istihdam diizeylerini etkileyen kadinlarin yas durumuna bakildiginda calisan
kadinlarin seviyesi 20-24 yas araliginda en fazla noktadayken bu durum 30’lu yaslara
gelindiginde 6zellikle anne olan ve ¢ocuk bakmak zorunda olanlarin izne ayrilmasiyla diisiis
yasanmaktadir. 40’11 yaslarda tekrar yiikselise gecen kadin isttihdam orani, 40 yastan sonra
54 e kadar olan yas araliginda istihdama katilan kadinlarin orani tekrar en fazla noktaya

ulagsmaktadir (Karatas Asli, 2006: 80).

2.13. Kadn istihdam ve Ekonomik Kalkinma Arasindaki Iliski

Kalkinma ve kadinlar arasindaki siirece ilk olarak 1970’1i senelerde Ester BOSERUP
tarafindan deginilmistir. Ester BOSERUP kalkinma siirecinde kadin ve erkegin tasarlanan
kalkinma icraatlarindan aym1 oranda etkilememektedir.1975 yilinda BM Birinci

konferansiyla beraber ayn1 senede “’Kadin Yili Bildirgesi’” yaymlanmistir.

Kadin ve kalkinma konusu tek bir acidan ele alinmamaktadir. Bunlardan birincisi
‘“Kalkinmada Kadin’’dir. Daha ¢ok iktidarin ve kalkinma kuruluslarinin 6nemsedigi bu
yaklasim kadinlarin iiretim alanindaki gorevlerini dikkate almaktadirlar. 1980’lerde ise
kalkinmada kadinin hissedilen eksikliklerinden dolayr “’Cinsiyet Dengeli Kalkinma
yaklasimi ortaya cikar. Bu yaklagim, kadinlar ve erkeklerin ayn1 diizeyde olduklar iizerinde
durmaktadirlar. Bir onceki yaklagima bakildiginda onlar sadece kadinlarin kalkinma
siirecinde olmalarim1 bu konuda gelismelerinin 6nemsiz oldugunu diisiinmektedirler
(KSSGM, 1999:8-9).Cinsiyet dengeli kalkinma ise toplumsal esitsizlikle ilgilenen bir
yaklasimdir. Diinyada ise kalkinmada kadin yaklasimi ve cinsiyet dengeli kalkinma

yaklasimi birlikte kullanilmaktadir (Fazlioglu Aygiil, 2003: 1).
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Boserup’a gore de ekonomik kalkinmanin en Onemli Ozelligi is giicii
uzmanlagsmasinda karmasanin ortaya c¢ikmasidir. Kalkinmanin ilk ddnemini yasayan
toplumlar kendi hizmetleriyle iirettiklerini aile i¢erisinde tiikketmekteydi. Bu donem devam
ettikce bu toplumdaki insanlar kendilerini gelistirip, iirettikleri alanlarda uzmanlasip ailenin
disina cikarak toplumda kalkinmada katki saglamaya baslamistir. Kalkinmanin ilk
donemlerinde aile icerisindeki is giicii cinsiyete ve yasa gore dagilmaktaydi. Hafif ve kolay
isler cocuklara verilirdi .Is giicii gerektiren ve daha onemli isler yetiskin kadin ve erkekler

arasinda paylasilmaktaydi (Boserup Ester, 2007: 3).

Boserup bu konu hakkinda U-bicimli bir egriden bahsetmistir. U bicimli egrinin
olusmasi i¢in diisiik gelirli aileler tariminda onde oldugu ailelerde tarim isleri i¢in kendi
topraginda iicretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktaydilar. Ekonomik kalkinma doneminde eve
doniik tiretimden pazara doniik liretim artmaya baslamistir. Aileler kendi ihtiyaglar i¢in
yaptig1 lretimler azalirken, tiikketim aile disindaki alaninda uzmanlasan kisilerden
karsilanmaya baglamistir. Boylelikle pazarlar genislemeye baglamistir. Teknolojide
uygulanmaya baslayinca gelirlerde de artis meydana gelmeye baslamistir. Gelirler artsa bile
kadinlarin is giiciindeki katilim oran1 da azalmaya baslamistir. Tarimda makinelesme ile
kadin ve erkek is giictinde istihdam azalmaya baslamistir ama daha cok kadin isttihdaminda
azalma baslamstir. imalat sanayisinde toplumsal yap1 ve isverenlerin tercihi bu boliimde
kadinlarin is bulmalarina engel oluyordu. Kadinlarin 68renim diizeylerinin diisiik olmasi1 ve
evdeki sorumluluklar1 nedeniyle sanayi ve hizmet kesimlerinde geri kaliyorlar. Kadinlarin
ogretim diizeyleri arttikca da is giiciine katilimlar1 da artiyordu. Aldiklar iiriinlerin fiyatlart
artttkca U bicimli egrinin tirmanan bdliimiine dogru orantili yiikselmektedir. Hizmet

sektoriiniin gelismesiyle kadinlarin is giiciine ihtiya¢ artmistir (KSGM, 1999: 8).

2.14. MENA Ulkeleri Genel Bilgi

MENA Ulkeleri, Israil disinda cogunluk olarak Arap ve Islam nitelikleri olan
tilkelerin olusturdugu bolgedir. MENA ismi Orta Dogu (Middle East) ve Kuzey Afrika
(North Africa) kelimelerinin bas harflerinin birlestirilmesiyle olusturulmustur. MENA
Bolgesi; Birlesik Arap Emirlikleri, Bahreyn, Cezayir, Fas, Suriye, Tunus, [ran, Misir, Trak,
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Urdiin, Yemen, Suudi Arabistan, Katar, Umman, Filistin ,Kuveyt, Libya, Cibuti ve Israil

ilkelerinden olugmaktadir (Sayim, 2011: 15).

MENA Bolgesi gerek siyasi gerekse toplumsal acidan incelendiginde iilkelerin
benzer bir yapiya sahip olmadigi goriilmektedir. Ulkelerin yonetim sekilleri dahil,
makroekonomik degiskenleri destekleyen kiiresel endekslerde cok farklilik vardir fakat buna

ragmen ortak bir noktada bulusturulup isimlendirilmistir (Kalayci, 2011: 77).

MENA iilkeleri yer alti zenginliklerinden gelir saglayan bir topluluktur. Bununla
birlikte hizli niifus artisina sahip olan MENA iilkeleri emek faktorii agisindan da zengindir.

Fakat bu zenginlik istihdam a¢isindan sorun yaratmaktadir (Eren, 2019: 107).

MENA iilkeleri kiiresellesmeyle beraber diger az gelismis ve gelismekte olan
ilkelerin ekonomileri gibi ¢esitli diizeyde serbestlesme, ekonomide devlet diizenlemelerini
azaltma, Ozellestirme gibi reform donemlerini uygulamaya baslamiglar. Arap isyanlarinin
2011 senesinde baslamasiyla ve su zamana kadar devam etmesiyle diger baska iliskileri de
es gecmemek sartiyla MENA iilkelerinin kurumsal olarak degisimini saglayan en onemli

olaydir (Gok vd. , 2018: 288).

2.15. MENA Bolgesinin Ekonomik ve Sosyal Yapisi

MENA bolgesi tarihi boyunca énemli bir jeopolitik yere sahip olmustur. MENA
tilkeleri arasinda kaynak donanimi ve ekonomik agidan farklilik olmakla birlikte ortak bir

kiiltiirel miras1 paylasmaktadirlar (Drine, 2010: 6).

Zengin yer alt1 kaynaklarina sahip olan bdlgenin son yirmi yilda biiyiime oranlarinda
diinyadaki en diisiik degerlere sahip olmasi tuhaf karsilanmaktadir. Makroekonomik
tutarliligi olmamasi, saglam olmayan bir kurumsal yapi bu sorunun nedenleri arasinda

sayilabilmektedir (Bulut, 2018: 124).
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MENA iilkeleri 1990’Ih yillarda yoksullugu resmi olarak kabullenmistir. Bolgede
2000’11 yillardan itibaren sosyal koruma politikalaria artan ilgi insani gelisim acisindan
biiyiik olciide katki saglamistir. Politikalarda genel amag yoksullarin sayisini azaltmak ve

ekonomik kirilganligin etkilerini hafifletmek olmustur (Javad, 2015: 2).

Bolgede GSYIH biiyiimesi 2019 yilinda % 0.6 olarak kaydedilmis olsa da yeterli is
imkanlarina sahip degil ve yoksulluk oran1 azalmamistir. MENA bolgesi ekonomik sektorii,
kiiresel ekonomik zorluklarin ve jeopolitik gerilimlerin artmasindan muzdariptir. Bolge

tilkeleri tekelleri ortadan kaldirmaya odaklanarak uluslararasi diizeyde ihracat yaparak

ekonomik biiylime elde etmelidir (Ibrahim, 2021: 122).

2.16. MENA Ulkelerinde Emek Piyasasi ve istihdam Yapisi

2.16.1. MENA Ulkelerinde Emek Piyasasi

Bireyin iiretim yapmasi ve hizmet vermesinde bedensel ve zihinsel olarak yaptigi
katki emek kavramini aciklamaktadir. Emek piyasasi diger bir adiyla is giicii piyasasi ise
calisma ¢agi niifusunun (15-64 yas) emek arzi1 ile bu emegi talep edenlerin bir arada oldugu

yapidir (Atastoken ve Yalgin, 2020: 206).

Emek piyasasindaki sikintilar, ekonominin yeterli istihdam yaratmamasi ve yeterli
egitim imkanina sahip olmamasindan kaynaklhidir. MENA iilkeleri son 10 yilda egitim
sisteminde Onemli adimlar atmistir. Fakat buna ragmen diger bolgeler ile kiyaslandiginda
egitim acisindan oldukg¢a geri kalmaktadir. Bununla birlikte egitimli bireylerin de issizlik
oranlarinin yiiksek olmast MENA bolgesindeki egitim siteminin sorgulanmasi gerektigini

gostermektedir (Ahmed, 2012).
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Emek Piyasasi ile ilgili Demografik Ozellikler

Tablo 1’de iilkelerin genel niifus bilgileri verilmistir. Tablo incelendiginde yillar
icerisinde iilkelerin niifusunda artis oldugu goriilmektedir. Ele alinan yillar itibariyle Yemen

ve Suriye iilkeleri i¢in bu durum gegerli degildir.

Tablo 1

Genel niifus (milyon)

Ulkeler 2017 2018 2019 2020
Bahreyn 1.494 1.569 1.641 1.702
Yemen 33,1 33,7 34,27 29,83
Tunus 11,43 11,57 11,69 11,82
S. Arabistan 33,1 33,7 34,27 34,81
Katar 2.725 2.782 2.832 2.881
Kuveyt 4.056 4.137 4.207 4271
Libya 6.581 6.679 6.777 6.871
Urdiin 9.786 9.965 10,1 10,2
Irak 37,55 38,43 39,31 40,22
Iran 80,67 81,8 82,91 83,99
Misir 96,44 08,42 100.4 102.3
Cezayir 41,39 42,23 43,05 43,85
BAE 9.487 9.631 9.771 9,89
Suriye 17,1 16,95 17,07 17,5
Fas 35,58 36,03 36,47 36,91

Kaynak: World Bank, https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL

Yemen niifusunun, 2019 yilinda 34.27 milyon iken 2020 yilinda 29.83 milyona
diistiigii goriilmektedir. Suriye niifusu ise 2018 yilinda bir diisiis yasamis sonradan, cok fazla

olmasa da niifus artmaya devam etmistir.

Tablo 2°’de MENA iilkelerin niifus artis hiz1 degerleri verilmistir. Niifus artis hizi
degerleri gelecekte iiretilecek olan politikalar agisindan 6nemlidir. Halihazirda olan
verilerden yola ¢ikarak niifus artisinin egilimi belirlenebilir ve gelecekteki durum ile ilgili

bilgi sahibi olunmasini saglar.
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Tablo 2

Niifus Artis Hiz1
Ulkeler 2017 2018 2019 2020
Bahreyn 4,68 4,92 4,49 3,62
Yemen 2,42 2,36 2,30 2,25
Tunus 1,14 1,15 1,11 1,05
S. Arabistan 2,01 1,80 1,66 1,58
Katar 2,62 2,07 1,80 1,72
Kuveyt 2,48 1,98 1,67 1,50
Libya 1,35 1,48 1,47 1,38
Urdiin 2,39 1,82 1,36 1,00
Irak 2,54 2,32 2,25 2,30
Iran 1,39 1,39 1,35 1,29
Misir 2,10 2,03 1,98 1,92
Cezayir 2,04 2,01 1,93 1,84
BAE 1,34 1,50 1,44 1,22
Suriye -2,14 -0,88 0,74 2,50
Fas 1,29 1,25 1,22 1,96

Kaynak: SESRIC, https://www.sesric.org/oicstat-result.php

Niifus artis oranlar1 incelendiginde en yiiksek niifus artis hizina sahip iilkenin

Bahreyn, en diisiik niifus artis hizina sahip iilkenin ise Tunus oldugu goriilmektedir.

Tablo 3

Dogum Oram

Ulkeler 2016 2017 2018 2019

Bahreyn 14,74 14,37 13,99 13,62
Yemen 31,63 31,04 30,45 29,87
Tunus 18,41 18,01 17,56 17,09
S. Arabistan | 18,86 18,32 17,80 17,30
Katar 9,86 9,70 9,54 9,39

Kuveyt 15,37 14,65 13,94 13,25
Libya 19,94 19,38 18,83 18,3

Urdiin 23,40 22,62 21,98 21,48
Irak 30,39 29,69 29,08 28,56
Iran 19,10 19,01 18,78 18,42
Misir 27,68 27,05 26,38 25,71
Cezayir 25,25 24,85 24,28 23,58
BAE 10,60 10,46 10,33 10,22
Suriye 24,53 24,12 23,69 23,22
Fas 19,87 19,40 18,94 18,5

55



Kaynak: SESRIC, https://www.sesric.org/oicstat-result.php

Dogum oranlar1 incelendiginde s6z konusu iilkeler icerisinde en yiiksek dogum
oranina sahip olan iilke Yemen, onu takip eden iilkeler Suriye ve Irak’tir. En diisiik dogum

oranina sahip olan iilke ise Katar’dir.

Tablo 4

Dogumda Yasam Beklentisi

Ulkeler 2016 2017 2018 2019
Bahreyn 76,90 77,03 77,16 77,30
Yemen 66,09 66,09 66,10 66,13
Tunus 76,12 76,31 76,51 76,70
S. Arabistan 74,77 74,88 75,00 75,13
Katar 79,87 79,99 80,1 80,23
Kuveyt 75,22 75,31 75,40 75,49
Libya 72,31 72,52 72,72 72,91
Urdiin 74,18 74,30 74,41 74,53
Irak 70,12 70,29 70,45 70,60
Iran 76,05 76,27 76,48 76,68
Misir 71,48 71,66 71,83 72,00
Cezayir 76,30 76,50 76,69 76,88
BAE 77,47 77,65 77,81 77,97
Suriye 70,32 70,97 71,78 72,70
Fas 75,97 76,22 76,45 76,68

Kaynak: SESRIC, https://www.sesric.org/oicstat-result.php

Dogumda yasam beklentisi oranlarinin tiim iilkelerde birbirlerine yakin degerlere
sahip oldugu tabloda belirtilmektedir. Fakat dogumda yasam beklentisi en yiiksek olan iilke

Katar, dogumda yasam beklentisi en diisiik olan iilke ise Yemen’dir.

MENA Bolgesinde Isgiicii

MENA Bolgelerinde hizla yiikselen niifustan dolay1 2020 senesinde ¢ok fazla yeni i

imkanlarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Is sektoriinde gerekli adimlarin atilmasi milli geliri
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arttirmada ve siirmekte olan biiyiimeyi de olumlu etkilemektedir (Ahmed, 2010: 26). Isgiicii
sektoriiniin pozitif bir sekilde stirmesi kaynaklarin aktif kullanilmasi, refah seviyesinin
devamli yiikselmesi, adil gelir dagilimi, aktif sosyal giivenlik diizeneginin olabilmesi ile
yakindan alakalidir. Ekonomik acidan bakildiginda ise isgiicii sektoriiniin pozitif sekilde
ilerlemesi istihdam, isgiiciine katilim yiizdesi, issizlik gibi etmenlerin dogru bir sekilde

isleyisiyle alakalidir (Kesici, 2011: 78).

MENA bolgesindeki issizligin nedenlerini ortaya koymak i¢in ¢ok sayida arastirma
yapilmistir. Genel olarak bu nedenlerin; 1990 ve 2000’1i yillarin basinda bolge genelinde
demografik dalga gerceklesmesi, gencleri is diinyasina yeterli sekilde hazirlamayan egitim
sistemi, isgiicii piyasasi bilgi sistemlerindeki eksiklik oldugu sdylenebilmektedir (Djavad,

2012: 7).

Tablo 5’te Isgiiciine katilim oranlar1 verilmistir. Oranlar incelendiginde 2017-2020
yillart i¢in en yiiksek is giiciine katilima sahip iilke %88 ile Katar’dir. Katar’t %83 ile
Birlesik Arap Emirlikleri, %75 ile Kuveyt ve Bahreyn takip etmektedir.

Tablo 5

Isgiiciine Katilim Oranlar1 (15-64 yas ) (%)

Ulkeler 2017 2018 2019 2020
Bahreyn 74,07 74,63 75,09 75,15
Yemen 38,97 39,19 39,39 39,03
Tunus 51,56 51,53 51,53 51,21
S. Arabistan 57,85 57,5 57,95 58,35
Katar 87,55 87,5 87,67 88,01
Kuveyt 74,54 74,80 74,97 74,87
Libya 52,72 52,79 52,80 52,72
Urdiin 41,70 41,75 41,78 41,50
Irak 44,25 44,56 44,67 44,90
Iran 47,64 47,79 48 47,37
Misir 49,36 47,91 47,87 49,60
Cezayir 46,39 46,41 46,37 45,00
BAE 82,90 82,80 82,76 82,97
Suriye 46,44 46,65 46,84 46,51
Fas 48,57 48,65 48,73 48,65

Kaynak: SESRIC, https://'www.sesric.org/oicstat-result.php
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Fas, Suriye, Cezayir, Misir, Iran, Trak, Urdiin ve Yemen isgiicline katilim oranlarinin
%50’nin altinda oldugu goriilmektedir. S6z konusu {iilkelerde en yiiksek isgiiciine katilim
orant %88 ile Katar, en diisiik isgiicline katilma orani ise %39 ile Yemen oldugu
goriilmektedir. Aynmi bolgede yer alan bu iki iilkenin isgiicii oraninda bu kadar fark olmasi,

MENA iilkelerinin birbirinden farkli ekonomik durumlara sahip oldugunu dogrulamaktadir.

2.16.2. MENA Ulkelerinde istihdam Yapisi

Bolgedeki ¢alisanlarin sayisini arttirmada etkili olabilecek ekstra hareketli bir 6zel
sektor, giicsiiz kurumlar, ekstrem sert kurallar, agir kalan yontemler, isleyen yerlerdeki fazla
masraf nedeniyle sayisi yiikselemiyor, gelisemiyor ve bundan dolay1 da daha fazla kisi
istthdam edilemiyor. Mesela, bir sirketin olmasi i¢in gereken asgari sermaye tutar1 diinya
ortalamasinin 5 kat1 kadardir. ithalat ve ihracat metotlarmin uzunlugu, isyerlerindeki ¢aligma
kosullari, kurumsal ve bireysel kisilerin sahip oldugu istek ve haklarimin giiclii sekilde
korunmamasi gibi pek c¢ok sorunlarin olmasi negatif sekilde istihdami etkilemektedir

(Abdih, 2007 :7).

Istihdamin daha yogun yasandigi kamu alaninda nitelikli ¢alisan sayis1 6zel sektore
gore daha fazla oldugundan ve kamu da caligsan insanlar niteliklerinden dolay1 emeklerinin
karsiligin1 aldiklart i¢in ayrica 6zel sektorde calisan insanlarin becerisi olmadigi islere
yonlendirilmelerinden dolay1 6zel sektore olan ilgi daha da azdir ve istihdam orani da
bundan dolay1 daha diisiiktiir. Kadinlar acisindan bakildiginda kamuda daha fazla is olanagi
saglanmaktadir. Bunun nedeni ise giivenceli is imkani, kadinlarin yapilacak islere olan

maharetlerini gelistirme imkani saglanmasidir.

MENA iilkelerine bakildiginda emek sektoriindeki yetersizliklerden dolayr artan
igsizlikle alakali olarak her ne kadar resmi islere yonelme durumu fazla olsa da yasanilan

igsizlikten dolay1 gayri resmi yani enformel sektore de egilim artmaktadir. Gayri resmi

58



piyasalara olan artisin nedenleri arasinda Mena iilkelerinde formel sektorde yapilmayan

““igsizlik sigortas1’” da gosterilebilir (Moghadam, 2005 : 130).

2.16.3. MENA Bolgelerinde issizlik

MENA iilkeleri arasinda sosyal, ekonomik sartlarda ciddi farkliliklar vardir. Fakat
bolgede geng issizlik genel olarak bir sikintidir. MENA iilkelerinin geng issizlik oranlari
diinya ortalamasinin oldukga iizerindedir. En yiiksek orana sahip iilkeler Libya (%18,3) ve
Urdiin (%16,9) ve en diisiik igsizlik oranina sahip olan iilke Katar (%0,12)’dir ILOSTAT,
erisim tarihi 20.10.21- 3:05). S6z konusu iilkeler ile ilgi gayri safi milli hasila, isgiicii ve

igsizlik oranlar1 bilgileri asagida ayr1 ayr1 verilmistir.

Bahreyn

Bahreyn, Asya Kitas1’nin Basra Korfezi iizerinde bulunan bir ada iilkesidir. Ulkenin
gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 37,653 milyar dolar iken 2019 yilinda 38,574 milyar
dolara yiikselmistir. Ayrica iilkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 23,991 dolar
iken 2019 yilinda 23,504 dolara diismiistiir.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilkenin 9,817 milyon
isgiicii vardir. Igsizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 1,5 iken 2019 yilinda %1,6 olmustur.

2019 yili itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi % 9 tarim sektorii,
%35,3 sanayi sektori ve % 63,8 hizmet sektorii seklindedir (SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=7 erisim tarihi 19.10.21).

Koronaviriis tiim diinyada oldugu gibi Bahreyn’de de olumsuz etkilere sahip
olmustur. Ulke bolge olarak énemli bir konumda oldugundan salgin dolayisiyla turizm ciddi

oranda etkilenmistir. Reel GSYIH 2020 yilinda bir 6nceki seneye gore ii¢ ¢eyrek olarak
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bakildiginda %1,1, %8.9, %6,9 gibi ciddi oranlarda azalma yasamistir. Bahreyn 6zellikle
2020 yilmin son c¢eyreginde yasanan salgina ragmen issizlige izin vermemis ve Ozel
sektordeki iscilerin maaslarimi devlet iistlenmistir. Boylelikle istihdam edilenlerin orani 6zel

sektorde ayni kalmis devlette ise artmistir.

Bakildiginda GSYH’nin %60 kismini ingaat, egitim, turizm ve en ¢ok da finansal
hizmetler olusturmaktadir. Devlet bundan dolay1 6zel sektore yatirim hazirh@ yapmistir.
Yabancilan tegvik amagh 10 yi1l oturma izni verilmis, enerji fonu olusturulmus ve bazi is
yasalarinda olumlu anlamda diizeltmeler yapildi. (https://www.deik.org.tr/uploads/bahreyn-

ulke-raporu7mart2021.pdf (1) ).

Yemen

Insanligin en eski medeniyet merkezlerinden olan Yemen, Arap Yarimadasi’'nda
Umman ve Suudi Arabistan arasinda yer almaktadir. Ulkenin gayri safi milli hasilas1 2018
yilinda 22,903 milyon dolar iken 2019 yilinda 24,935 milyon dolara yiikselmistir. Ulkenin
kisi bagina diisen milli geliri 2018 yilinda 803,6 dolar iken 2019 yilinda 855,1 dolara

yiikselmigtir.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 6,793 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda %13,01 iken 2019 yilinda %12.9 dur.

2019 yihi itibariyle istihdam edilen isgiicliniin sektorel dagilimi sOyledir; tarim
sektorii %27,5, sanayi sektorii %10.2 ve hizmet sektorii %62.3 seklindedir ( SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=58 ,erisim tarihi19.10.21).

Diger MENA iilkelerine gore ekonomisi daha kiiciik olan Yemen’de petrol ve
dogalgaz ekonomiyi olusturmaktadir. Yemen’de tarim sektorii de oldukga etkilidir. Ciinkii

niifusun biiyiik ¢cogunlugu kirsalda yasamaktadirlar. Tarimin GSYH’ye olan etkisi %17,5,
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istihdama olan etkisi ise %54 civarindadir.( https://www.deik.org.tr/uploads/yemen-ulke-

profili-2020.pdf (2)).

Tunus

Kuzey Afrika’da yer alan ve Akdeniz’e kiyis1 olan bir iilkedir. Tunus’un gayri safi
milli hasilas1 2018 yilinda 39,771 milyon dolar iken, 2019 yilinda 38,797 milyon dolara
diismiistiir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 23,337 dolar, 2019 yilinda ise
23,140 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 4,115 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda %15,46 iken 2019 yilinda %15,13

olmustur.

2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiicliniin sektorel dagilimi soyledir; tarim
sektorii %13,8, sanayi sektorii %33.46 ve hizmet sektorii %52.75 seklindedir. (SESRIC,
https://www.sesric.org/cif.php?c_code=53) erisim tarihi19.10.21)

Tunus’ta 6nemli bir sorun haline gelen issizlik %18,3 seviyesindedir. Emek
piyasasinin %49 unu hizmet, %17,9 unu tarim %33,1 ini sanayi sektorii olusturmaktadir.
Tunus’ta kalifiyeli calisana cok ©Onem verilmektedir ve bu ylizden egitim-68retim
harcamalar yiiksek seviyededir. Ciinkii ekonomik kalkinmanin iist seviyelerde olmasi i¢in

cabalanmaktadir. Ulkede kiz-erkek ¢ocuk okuma oranlar1 da neredeyse aynidir.

Tunus ekonomisi tam anlamiyla 1987 yilinda serbest piyasa ekonomisine gecis
yapmistir. Diinyadaki en biiyiik fosfat iireticilerinden olan Tunus ekonomisine fosfatla
birlikte petrol, tarim, hizmet ve tekstil sektorii de yon vermektedir. Tarim ve hayvancilik

milli hasilanin %10 unu olusturmaktadir. Sanayi %22,7 sini olusturmaktadir. Fosfat ile
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tiretilen giibre en 6nemli sanayi parcasidir. Hizmet sektorii milli hasilanin en yiiksek dilimini

olusturmaktadir (https://www.deik.org.tr/uploads/tunus.pdf (3)).

Suudi Arabistan

Arap Yarimadasi'nin en biiyiik iilkesidir ve Asya kitasinin batisinda yer almaktadir.
Suudi Arabistan gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 786,521 milyar dolar iken 2019 yilinda
792,967 milyar dolara yiikselmistir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 y1linda 23,337
dolar iken 2019 yilinda 23,140 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 14,388 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda %6,04 iken 2019 yilinda %6,13’ tiir. 2019
yil1 itibariyle istthdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi sOyledir; tarim sektorii %?2,41,
sanayi  sektorii  %24,80 ve hizmet sektorii  %72,79  seklindedir.(SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=44 erisim tarihi19.10.21)

Diger MENA iilkelerinde oldugu gibi ham petrol iilkenin ekonomisine yon
vermektedir. Ulke GSYH’sini yaklagik %42-45 oraninda petrol olusturmaktadir. Hiikiimet
petroliin iilke ekonomisindeki etkisinden farkli etkiler yaratmak icin cesitli ekonomik ve
sosyal alanda oOncelikler yapmustir. Ancak petrole olan bagliligi azaltmaya yonelik
uygulanan politikalar ve diinyada yasanan ekonomik gelismeler 2017 yilinda iilke
ekonomisinin  kiiciilmeye  gitmesine neden olmustur ve issizlik  artmistir

(https://www.deik.org.tr/uploads/suudi-arabistan-ulke-profili-2020.pdf (4))

Katar

Katar, Arap Yarimadast’nin dogusunda bulunan bir iilkedir. Katar’in gayri safi milli

hasilas1 2018 yilinda 191,362 milyar dolar iken 2019 yilinda 183,466 milyar dolara
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diismiistiir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 67,447 dolar iken 2019 yilinda
63,225 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 2,124 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar ise 2018 yilinda % 0,11 iken 2019 yilinda % 0,12’ dir

2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiicliniin sektorel dagilimi sOyledir; tarim
sektorii %1,17, sanayi sektorii %53,70 ve hizmet sektorii %45,14 seklindedir. (SESRIC

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=43

Ulkedeki emek faktoriinii hemen hemen tamamini yabanci isciler olusturmaktadir.
Devlet ise yerli halkinda isgiiciine katilimimi arttirmak istemektedir. Hidrokarbon iilke
ekonomisi i¢in ¢ok Onemli bir yere sahip olmakla beraber en onemlisi petroldiir. Devlet
gelirlerinin %60’1n1 olusturan petrolde yasanan inis ¢ikislar devlet gelirini de direkt olarak

etkilemektedir ( http://www.salihlitso.org.tr/uploaded/dosyalar/KATAR .pdf).

Kuveyt

Arap Yarimadasi’nin kuzeydogusunda, Basra Korfezinin kiyisinda bir iilkedir.
Kuveyt’in gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 160,138 milyar dolar iken 2019 yilinda
153,260 milyar dolara diismiistiir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 38,706
dolar iken 2019 yilinda 36,429 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 2,429 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 2,34 iken 2019 yilinda % 2,41 dir.
2019 il itibariyle istthdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim sektorii
%1,78, sanayi sektorii %22,15 ve hizmet sektorii %76,07 seklindedir. (SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=29 erisim tarihi19.10.21)
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Libya

Libya’nin gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 34,737 milyar dolar iken 2019 yilinda
32,600 milyar dolara diismiistiir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 5,201
dolar iken 2019 yilinda 4,810 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 2,423 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 18,46 iken 2019 yilinda % 18,34 tiir.
2019 yili itibariyle istthdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim sektorii
%16,41, sanayi sektorii %24,43 ve hizmet sektorii %59,17 seklindedir. (SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=26 erisim tarihi19.10.21)

Libya ekonomisinin hemen hemen tamamini hidrokarbonlar olusturmaktadir. Petrol
ve dogalgazdan %98 oraninda ihracat geliri elde edilmektedir. GSMH’ nin %25’ini
hidrokarbonlar olusturmaktadir. Hidrokarbonlar disinda tarim, GSMH’nin sadece %3’iinii

olusturmaktadir. Bunun nedeni olarak iilkedeki ¢61 durumu gosterilmektedir.

Devlet gelirinin %90 kismin1 olusturan hidrokarbon yine de emek faktoriiniin % 3
lik kismm istthdam edebilmektedir ve igsizlik oram1 %30 diizeyindedir

(https://ticaret.gov.tr/data/5ec9782b13b876414402f1d7/Libya.pdf ).

Urdiin

Urdiin’iin gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 42,932 milyar dolar iken 2019 yilinda
44,503 milyar dolara yiikselmistir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 4,308
dolar iken 2019 yilinda 4,405 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 2,650 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 16,29 iken 2019 yilinda % 16,85

olmustur. 2019 yili itibariyle istihdam edilen isgiicliniin sektorel dagilimi soyledir; tarim
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sektorii %2,47, sanayi sektorii %24,45 ve hizmet sektorii %73,09 seklindedir. (SESRIC,
https://www.sesric.org/cif.php?c_code=27 erisim tarihi19.10.21)

Geng bir iilke niifusuna sahip olan Urdiin’de issizlik yiiksek seviyelerdedir. Suriye’ye
komsu olmasindan dolay1 ve orada yasanan i¢ karigikliklardan dolay1 Urdiin’e yasanan gog¢
yiiksek issizlige neden olmustur. Ulke ekonomisinin sorunlari arasinda yetersiz dogal
kaynaklar, gelir dagilimi  adaletsizligi, yiiksek enflasyon  gosterilmektedir

(https://www.deik.org.tr/uploads/urdun-ulke-profili-2020.pdf (5)).

Irak

Eski medeniyetlere ev sahipligi yapmis olan Irak’in gayri safi milli hasilast 2018
yilinda 213,593 milyar dolar iken 2019 yilinda 223,250 milyar dolara yiikselmistir. Ulkede
kisi bagina diisen milli gelir 2018 yilinda 5,557 dolar iken 2019 yilinda 5,679 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 10,469 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 12,87 iken 2019 yilinda % 12,79
olmustur. 2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim
s2ektorii %18,27, sanayi sektorii %22,93 ve hizmet sektorii %58,80 seklindedir. (SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=24 erisim tarihi19.10.21)

Ekonomisini petrol olusturan Irak’ta ihracatin yapilmasiyla kamu gelirlerinin
%90’ 11 milli gelirin ise %60’ petrolden saglanmaktadir. Petrol ve gaz iiretiminin

maliyetinin de en diisiik seviyede olmasi biiyiik avantajdir.

(https://www.deik.org.tr/uploads/irak-ulke-profili-2020.pdf (6)).
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iran

Iran’in gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 461,940 milyar dolar iken 2019 yilinda
603,780 milyar dolara yiikselmistir. Ulkede kisi basina diisen milli gelir 2018 yilinda 5,647
dolar iken 2019 yilinda 7,282 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 28,212 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 12,06 iken 2019 yilinda % 11,14
olmustur. 2019 yili itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi sodyledir; tarim

sektorii %17,37, sanayi sektorii %31,39 ve hizmet sektorii %51,24 seklindedir.

Aktif isgiicli (27,9 milyon) kapsamindaki genel issizlik oran1 2019 yilinda %11,4
olmustur. Kadin isgiicti kapsamindaki issizlik oram1 %19 olup, erkek isgiicii i¢indeki igsizlik
ise %10’dur. Geng (15-24 yas) issizlik ise, 2019 yil1 sonunda %26'ya diismiistiir.(SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=25 erisim tarihi19.10.21)

Iran ekonomisinin biiyiik bir kismim da yine petrol ve dogalgaz olusturmaktadir.
Ancak iilkede ihracatin arttirilmasi icin baska alanlara da yonelim olmustur. Ozellikle sanayi
alaninda gelismeler gosterilirken 6zel sektor alaninda da yatinmlar artmistir ve gelisim

kaydedilmistir.

Misir

Afrika’nin kuzeydogu kosesinde bulunan Misir’in gayri safi milli hasilast 2018
yilinda 249,751 milyar dolar iken 2019 yilinda 317,359 milyar dolara yiikselmistir. Ulkenin
kisi basina diisen milli geliri 2018 yilinda 2,538 dolar iken 2019 yilinda 3,161 dolar

olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 297,770 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 9,82 iken 2019 yilinda % 9,73
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olmustur. 2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim

sektorii %20,62, sanayi sektorii %26,94ve hizmet sektorii %52,44 seklindedir.

Dis ticaret ac1g1 verilen misirda ihracat ithalatin 1.5 kati gerisinde kalmistir. Bundan
dolayi iilkede dis borg¢ yiikii fazlaca artmistir. 2015 yilinda 50 milyar dolar olan dis borg
2020 yilinda 131 milyar dolara ¢ikmistir. Turizm sektorii, Misir ekonomisinde onemli bir

paya sahiptir. Satin Alma Giicii Paritesine Gore; kisi bagina diisen milli gelir 12.500 dolar

civarindadir.(SESRIC, https://www.sesric.org/cif.php?c code=17 erisim tarihi19.10.21)

Cezayir

Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Afrika iilkeleri arasinda en biiyiik yiiz
Olciimiine sahip iilkedir. Cezayir’in gayri safi milli hasilas1 2018 yilinda 175,415 milyar
dolar iken 2019 yilinda 171,158 milyar dolara diismiistiir. Ulkenin kisi basina diisen milli
geliri 2018 yilinda 4,154 dolar iken 2019 yilinda 3,976 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 12,717 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 11,89 iken 2019 yilinda % 11,81
olmustur. 2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim
sektorii %9,6, sanayi sektorii %30,42 ve hizmet sektorii %59,99 seklindedir.(SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=5 erigim tarihi19.10.21)

Petrol ve dogalgaz iizerine kurulu olan Cezayir ekonomisinde gelirlerin biiyiik
cogunlugu bu sektorlerden saglanmaktadir. Serbest piyasa ekonomisi yasanan Cezayir’de
0zel sektore yapilan yatirimlarin geg¢ ilerlemesi, yetersiz altyapr yatirimlar: gibi sorunlar
igsizlige neden olmaktadir. Ekonomiyi canlandirmak icin petrol ve dogalgaz disinda

sektorlere de yonelen Cezayir de amag issizligi azaltmaktir.

(https://www.deik.org.tr/uploads/cezayir-b99.pdf (7)).
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Birlesik Arap Emirlikleri

Bati Asya’nin en gelismis ekonomilerinden biri olan BAE gayri safi mili hasilas1
2018 yilinda 382,354 milyar dolar iken 2019 yilinda 388,769 milyar dolara yiikselmistir.
Ulkenin kisi basina diisen milli geliri 2018 yilinda 43,839 dolar iken 2019 yilinda 43,103

dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 6,835 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 2,23 iken 2019 yilinda % 2,28
olmustur. 2019 yihi itibariyle istihdam edilen isgiicliniin sektorel dagilimi sdyledir; tarim
sektorii %1,39, sanayi sektorii %34,22 ve hizmet sektorii %64,39 seklindedir.( SESRIC,
https://www.sesric.org/cif.php?c_code=56 erisim tarihi19.10.21)

Suriye

Suriye’nin gayri safi mili hasilas1 2018 yilinda 16,361 milyar dolar iken 2019 yilinda
20,379 milyar dolara yiikselmistir. Ulkenin kisi basina diisen milli geliri 2018 yilinda 965,54
dolar iken 2019 yilinda 1,194 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 5,224 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 8,23 iken 2019 yilinda % 8,16
olmustur. 2019 yih itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim

sektorii %10,13, sanayi sektorii %23,19 ve hizmet sektorii %66,69 seklindedir.(SESRIC,

https://www.sesric.org/cif.php?c_code=50 erisim tarihi19.10.21)
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Fas

Fas’in Suriye’nin gayri safi mili hasilas1 2018 yilinda 118,096 milyar dolar iken 2019
yilinda 119,701 milyar dolara yiikselmistir. Ulkenin kisi bagina diisen milli geliri 2018
yilinda 3,278 dolar iken 2019 yilinda 2,282 dolar olmustur.

Ulkenin emek piyasasina ait bilgiler ise soyledir; 2019 yilinda iilke 12,085 milyon
isgiiciine sahiptir. Issizlik oranlar1 ise 2018 yilinda % 9,08 iken 2019 yilinda % 9,01
olmustur. 2019 yihi itibariyle istihdam edilen isgiiciiniin sektorel dagilimi soyledir; tarim
sektorii %33,25, sanayi sektorii %23,09 ve hizmet sektorii %43,66 seklindedir.(SESRIC,
https://www.sesric.org/cif.php?c_code=36 erisim tarihi19.10.21)

2.17. MENA Ulkelerinde Kadin

MENA bolgesi toplumunun sahip oldugu ataerkil yonetim Oncelikle aileden
baslayarak geneli etkileyen bir yap1 haline gelmistir. Bu sebeple toplumdaki kadin ve erkegin
rollerini belirleyen ve kisitlayan bir ortam olusturulmustur. Modern siire¢ ile birlikte kadinin
sahip oldugu haklarda degisiklikler yasanmis ve kadin bir takim haklara sahip olmustur
(Ozcan, 2020: 90).

Tablo 6’da secilmis MENA iilkelerindeki kadin niifus orani verilmistir.

Tablo 6

Kadin Niifus Orani
Ulkeler 2017 2018 2019 2020
Bahreyn 554.227 570.464 586.367 601.109
Yemen 13.808 14.139 14.470 14.801
Tunus 5.768 5.833 5.897 5.958
S. Arabistan 14.126 14.305 14.485 14.683
Katar 662.996 681.381 698.550 715.925
Kuveyt 1.627 1.636 1.644 1.656
Libya 3.255 3.305 3.355 3.402
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Urdiin 4.833 4.921 4.988 5.037
Irak 18.559 18.990 19.418 19.865
ran 39.855 40.441 41.024 41.585
Misir 47.707 48.690 49.665 50.632
Cezayir 20.482 20.896 21.303 21.697
BAE 2.892 2951 3.004 3.054
Suriye 8.503 8.441 8.516 8.740
Fas 17.739 18.160 18.379 18.593

Kaynak: SESRIC, https://www.sesric.org/oicstat-result.php

Sekil 3’te secilmis MENA iilkelerindeki kadmlarin 2019 yili isgiictine katilhim

oranlar verilmistir. Grafik incelendiginde is giiciine katilim oraninda yiizde elliyi gecen iilke

sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3: Isgiiciine katilim oram

Kaynak: SESRIC elde edilen veriler ile tarafinizca olusturulmugstur.

2019 yilinda en yiiksek isgiiciine katilim oranina sahip iilkeler Katar ve Kuveyt, en
diisiik isgiicline katilim oranina sahip iilkenin de Yemen oldugu tablo sonuglarindan
cikarilmaktadir. MENA bolgesinde kadinlar son elli yilda egitim konusunda ilerleme

kaydetmis olsalar da bu durum isgiiciine katilimda artis saglamamustir.
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2.18. MENA Ulkelerinde Ekonomik Kalkinmanin Gelisimi

MENA iilkelerinde en onemli ve ilk sirada gelen kalkinma i¢in Onemli olan
hammadde petroldiir. MENA {ilkelerinde birbirleri arasinda iilkelerin ekonomik kalkinmasi
icin dogal kaynaklara agirlik verilmesi benzerlik gosterse de iilkelerde uygulanan politikalar,
gelir seviyeleri ayn1 olmadigindan kalkinma acisindan farkliliklar goriilmektedir. Baslica
kalkinma kaynagi olan petrol, kullanilabilme durumuna ve iilkelerde bulunan petrol
seviyesine gore lilkeleri kalkindirabilir veya fakirlige de sebep olabilir (Kalayci, 2011: 179).

Petrolle birlikte MENA iilkelerinin en fazla ihra¢ edildigi kaynak dogalgazdir.
MENA iilkelerinin diger iilkelerle, diinya pazariyla yarigabilmesi icin petrolden baska iiriin

olmasi ve ihracatinin olmasi gerekmektedir (Lancovichina, 2011: 2-3).

Tablo 7

MENA: Secilmis ekonomik gostergeler, 2018-2022 (Aksi belirtilmedikce GSYIH'nin

yiizdesi Ongoriilen
2018 2019 2020 2021 2022
MENA
Reel GSYIH Yillik Biiytimesi 1,2 0,8 34 3,7 4,3
Petrol Dig1 Biiyiime 1,9 2,5 -2,5 3,0 33
Cari 1slemler Dengesi 3,8 1,2 -3,2 0,7 04
Enflasyon, (yillik ortalama %) 9,7 6,9 10,5 12,8 14,2

Kaynak: IMF https://www.atbank.com.tr/Documents/Category/ATB_mena-ulke-
raporu---mart-2022-pdf _32.pdf

MENA: Cezayir, Bahreyn, Cibuti, Misir, [ran, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Libya, Moritanya, Fas, Umman,

Katar, Suudi Arabistan, Somali, Sudan, Suriye, Tunus, BAE, Bat1 Seria ve Gazze ve Yemen

Tabloda goriildiigii gibi 2018 yilinda 1,2 olan reel Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH)
1,2 iken 2019 yilinda 0.8 oranina gerilemis 2020 yilinda ise -3,4 oraninda kii¢iilme olmustur.
nedenleri hem tiim diinyada goriilen koronaviriis ve devamli yiikselen petrol fiyatlar
gosterilmektedir. ‘‘Bununla birlikte ekonomik toparlanma, artan enflasyon ve zayiflayan
makro ekonomik kosullarla ortaya c¢ikan zorluklar nedeniyle zayif goriiniimdedir. Riskler

arasinda daha siki kiiresel finansal kosullar, politika desteginin erken geri ¢ekilmesi, kalici
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enflasyon, sosyal huzursuzluk, jeopolitik ve giivenlik riskleri ile iklim kosullar1 yer

almaktadir (Seheri, 2022: 1)

2.19. Literatiir Taramasi

Kadin istthdami ve ekonomik kalkinma arasindaki iliski gecmisten giiniimiize kadar
merak edilen bir konu olmustur. Niifusun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin isgiiciine
katilim1 ve ekonomik kalkinma tizerindeki etkileri onemli bir konudur. Calisma genellikle
OECD iilkeleri, AB iilkeleri gibi iilke gruplarini igerirken, Tiirkiye, Hindistan gibi tek bir
tilke tizerine de yapilmistir. Kadin istihdami ve ekonomik kalkinma ve biiyiime arasindaki
iliski tizerine bircok calisma vardir. Calismanin bu bdliimiinde kadin istithdami kadin
isgiiciine katilimi ile ekonomik kalkinma ve biiyiime iizerine Tiirkiye ve Diinya’da yapilmis

teorik ve ampirik caligmalara yer verilecektir.

Tansel (2002) yaptig1 calismasinda isgiiciine katilan kadinlar1 ve ekonomik kalkinma
arasindaki iliskiyi arastirmistir. Tiirkiye tizerine yapilan ve 1980,1985,1990 yillarindaki
veriler ve EKKY ve Panel veri analizi kullanilarak yapilan arastirmalar sonucunda
Tiirkiye’de 67 sehirde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindan yararlanilarak U bicimli bir
iliski bulunmustur. Is imkanlarin1 arttiran sebeplerden olan ekonomik biiyiime hizinin fazla
olmas1 da kadin is giiciine katki saglayacaktir. Calismada elde edilen bir diger netice ise

egitim diizeyi yiiksek olan kadinin isgiiciine katiliminin da yiiksek olacagi seklindedir.

Ozer ve Bicerli (2003), Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranim etkileyen
unsurlart tespit etmek icin calismalar yiriittiler. Calisma 1988-2001 donemini
kapsamaktadir. Tiirkiye iizerine yapilan arastirmada kirsal ve kentsel alanlara yonelik
yapilan aragtirmada panel veri kullanilarak kisith en kii¢iik kareler regresyonu ile birimlere
Ozgili sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri kullamlmistir. Calismada
ulasilan sonuclara gore, Tiirkiye’de kadin isgiicliniin emek sektoriine katilimi noktasinda
ticretler, enflasyon, biiyiime orani, igsizlik orani gibi 6gelerin direkt bir etkisinin olmadig

ve kadin isgiiciiniin emek piyasalar1 ile tam anlamiyla birlesemedigi sonucu elde edilmistir.
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Ince ve Demir (2006) yaptiklari ¢alismada kadimlarin isgiiciine katilimlarinda
esitsizlik, egitim ve ekonomik biiylimenin etkilerini arastirmistir. Calismada Tiirkiye ele
alinmistir. 1980-2004 yillarin1 kapsayan arastirmada zaman serisi analizi kullanilmistir.
Yapilan calismalar sonucunda, egitim diizeyinde meydana gelen artisin topluluktaki kadinlar
acisindan Onemli bir tesirinin oldugu, iiniversite mezunu olan kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin artisa neden oldugu ispatina varilmistir. Analizden elde edilen diger bir sonug
ise, uzun zamanlar egitim goren kadinin faaliyetleri artmakta ve dogurganlik oraninin

diismesidir.

Luci (2009) 184 iilke i¢in yaptig1 arastirmasinda kadinlarin isgiiciine katilimi ve
ekonomik biiyiime arasindaki baglantiy1 calismistir. Luci digerlerinden farkli olarak yaptigi
calismasinda yatay kesit verisi ile birlikte zaman serisi de kullanarak panel veri analizi
yapmistir. 1965-2004 donemlerini ele aldigi calismasinda ekonomik gelismenin kadinlarin

isgiicline katilim1 arasinda U egrisi benzeri iligki tespit etmistir.

Tutar ve Yetisen (2009) yaptiklart arastirmada kadin isgiicliniin kalkinma ve
biiylimeye etkilerini aragtirmistir. Tablolar yardimi ile yaptiklari aragtirmalarinda caligma
alanm1 olarak Tiirkiye’yi se¢cmislerdir. Yapilan arastirmalar sonucunda kadin isgiiciiniin
biiyiime ve kalkinma etkisi mutlaka vardir. Ancak kadinlarin kalkinmaya etkisinin daha fazla

olmasi i¢in eskiye dayanan cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkmasi gerekmektedir.

Aydin (2011) hazirladigi calismasinda 2009 yilinda kadin isgiiciiniin GSYIH
tizerindeki etkilerini aragtirmistir. Dengeli olmayan panel veri analizi kullanilarak yapilan
analiz rekabet kuvveti en fazla iilkeler, rekabet kuvveti diisiik iilkeler ve Tiirkiye {izerine
yapilmistir. Yapilan arastirma sonucuna gore isgiicline katilan kadinlarin rekabet seviyesi
yiiksek {iilkeleri olumlu etkiledigi, bagka iilkeler iizerine arastirilan analizde ise katsayilar
anlamsiz oldugundan dolay1 bunun {izerinde bir yorum yapilamamistir. Ayrica istihdama
katilan kadinlarin GSYIH iizerinde pozitif etkisinin bu ii¢ iilke iizerinde de goriildiigii ve

GSYIH’nin calisan kadinlarin sayisinin pozitif yonde rekabet potansiyeli az olan iilkeler
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icin kabul edilmedigi diger iki iilke grubu icin olumlu yonde kabul edildigi sonucu ortaya

cikmustir.

Karabiyik (2012), Tiirkiye iizerine yaptig1r calismasinda amaci kadin isgiiciiniin
calisma hayatindaki durumunu ortaya koymak ve ekonominin genel hali ¢izgisinde
degerlendirmektir. TUIK verileri kullamlarak yapilan arastirma sonucuna gore kadin
istihdaminin toplumsal kalkinma acisindan 6nem arz ettigi ancak suan sosyal yapi ve
ekonomide tercih edilen politikalar sebebiyle kadin istihdaminin istenilen seviyede

arttirllamayacagi kanaatine varilmistir.

Miijahid ve Zafar (2012), yaptiklar1 ¢alismada ekonomik biiyiime ve kadinlarin
isgiicline katilimi arasindaki iliskiyi test etmislerdir. Calismada kullanilan veri yontemi
ARDL teknigi ve Granger nedensellik analizidir. 1980-2010 yillarin1 kapsayan ¢alismada
tilke olarak Pakistan ele alinmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda kadinlarin isgiiciine
katilimi1 ve ekonomik kalkinma arasinda kisa ve uzun siireli bir iligkinin oldugu tespit

edilmistir. Yani U egrisi hipotezi dogrulanmistir ve varlig1 ispatlanmistir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012) yaptiklari calismada egitim durumlarma gore kadin
isgiicline katillm ve ekonomik biiylime arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Calismada
kullanilan analiz VAR modeli analizidir. 2005-2011 yillarim1 kapsayan ve Tiirkiye’de
yapilan incelemeler sonucunda, egitim seviyelerine gore kadin isgiiciine katilim oran1 zaman

icerisinde biiylimeyi de arttiric1 oranda etkilemektedir.

Talag ve Cakmak (2013) yaptiklar1 ¢calismalarinda Tiirkiye’de is alaninda kadinlarin
isgiicline katilimlarinin AB iilkelerine gore diisiik olmasi durumunu yas ve kohort etkisinin
olup olmadigini belirlemek ve bu etkenlerin ne Ol¢iide etkiledigini arastirmislardir. Farkli
modelleri bulunan kohort analizini bu caligmada 1999 senesinde Beaudry ve Lemieux’in
iyilestirdikleri model ile incelemislerdir. Bu modele gore kadin is giiciinii etkileyen etmenler
makroekonomik etki, belli bir kohort icindeki kadinlarin yaslarinin etkisi ve kohortun

spesifik etkisi gibi {i¢ etmene ayirarak incelenmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimlari
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tizerinde Tiirkiye’de kohort ve yas etkilerinin belirleyici oldugu sonucuna varilmistir.
Makroekonomik etki olarak secilen erkeklerin igsizlik oram1 da kadin isgiiciinii etkiledigi

sonucu ortaya ¢cikmustir.

Aras, Dilbaz-Alacahan, Korkmaz, Tuna-Cesim, Yiicel (2013), Tiirkiye’de kadin
istthdaminin ekonomik biiylimeye etkisini ABD ile karsilastirarak incelemislerdir.
Calismada regresyon modeli analizi yapilmistir. 2000:1-2013:2 donemlerini kapsayan
calismanin sonuglarina gore Tiirkiye ve ABD icin kadin istihdami ve GSMH arasinda pozitif
yonlii bir iligki sonucuna varilmistir. ABD’de yasanan GSMH oranindaki artis kadin
istthdaminda da bir artisa neden olurken, Tiirkiye’de her ikisinin de birbirinin sebebi oldugu

yoniindedir.

Korkmaz ve Alacahan (2013) yaptiklart calismalarinda 2008-2012 seneleri
icerisindeki ¢eyrek zamanlik veriler kullamilarak Tiirkiye’de toplam istthdam ve kadin
istihdaminin GSYIH iizerindeki etkisini arastirmislardir. Calismada regresyon modeli
yapilarak sonuclara ulasilmistir. Analizde illere, boliimlere gore kadin istihdami sayilari,
sigortalt rakamlarimin sehirlere gore ayrilmis rakamlar, issizlik sigortasina basvuru
rakamlar1 ve GSYIH arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda kadin

istihdaminin GSY1H iizerinde pozitif etkisinin oldugu sonucuna varilmustir.

Ozdemir ve Serel (2016) yaptig1 calismasinda 2000:1-2013:4 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de kadin istihdaminin ekonomik biiyiime itizerindeki etkisini etki-tepki testleri VAR
analizi Granger nedensellik testi ile incelemistir. Arastirma sonuglarina gore Granger
nedensellik testi sonucuna bakildiginda Tiirkiye’de kadin istihdamindan ekonomik

biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Alptekin ve Kasa (2016) calismalarinda Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin ekonomik
biiylimeye olan etkisini incelemislerdir. 2000-2013 yillar1 arasin1 kapsayan ¢alismada Var
modeli analizi kullanilmistir. Calismanin sonugclarma gore, GSYIH’ de olusacak degisme

cok kisa donem olarak adlandirilacak birinci donemde yalnizca kendisinden (GSYH’ yi
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etkileyebilecek diger faktorler) kaynaklanmaktadir. Egitim seviyelerine gore kadin isgiicii
katilim oranlari, biiyiimeyi giderek yiikselen nicelikle agiklamaktadir. Calismada aym
zamanda siirdiiriilebilir biiyiimenin sadece egitimin popiilaritesinin arttirilmasi ve boylece
bireylere bir nitelik kazandirilmasi, istihdamda cinsiyet esitliginin saglanmasi, beseri

sermaye birikiminin gii¢lendirilmesi ile muhtemel olacagi bastirilmaktadir.

Petersson, Mariscal ve Ishi (2017), calismada kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
isgiici verimliligi {izerindeki etkilerini arastirmiglardir.1990-2015 yillarin1 kapsayan
calismada 10 Kanada eyaleti iizerine panel veri analizi kullanilarak arastirmalar yapilmistir.
Sonuca gore, egitim seviyesi yiiksek olan kadimnlarin kalkinma ve biiyiime diizeyini de
arttirdigi sonucuna ulasilmistir. Yiiksek egitim seviyesi olan kadinlarin isgiiciine katiliminda
yiizde 1 puanlik artisin Kanada’da is giiciinii y1lda 0,2 veya 0,3 puan arttirdig1 goriilmektedir.
Cikarilan bu sonug yiiksek egitime sahip erkek-kadin arasindaki 7 puanlik olan farkin
kapatilmas1 reel GSYIH seviyesinin yaklasik olarak daha yiiksek olacagi anlamina

gelmektedir.

Ustabas ve Giilsoy (2017) yapmis olduklar1 ¢calismasinda kadin isgiiciine katilim
oran1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Analiz Tiirkiye’de ve 1990-
2015 donemleri kapsamaktadir. Kadin isgiicline katilim orani ve Tiirkiye’de kisi basina
diisen GSYIH arasindaki iliskinin incelendigi analize gore elde edilen sonuclar hizmetler ve
sanayi kesimlerinde ekonomik kalkinma ve kadinlarin iggiiciine katilmasi arasinda giiclii bir

baglant1 oldugu sonucuna varilmistir.

Eser, Yamak ve Samut (2017) yapmis olduklar1 calismada toplam kent ve kir
seklinde kadinlarin isgiicline katilimin1 ve ekonomik kalkinma iligkisini incelemislerdir.
Degisken olarak kisi basina diisen milli gelir, kisi basina diisen elektrik tiiketimi ve uzun
donemde kisi basina diisen milli gelir kullanilmigtir. Tiirkiye icin 1988-2013 yillart arasinda
ARDL modeli yontemi kullanilarak yapilan analiz sonucuna gore, kadin isgiiciine katilim
oraninin uzun dénem Kkisi basina diisen gelir ve kisi basina diisen elektrik tiiketimi arasinda

U-egrisi seklinde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
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Roy (2018) hazirladigr calismasinda 1991-2015 ve 2005-2016 yillar1 arasinda
Hindistan’da U sekilli kadinlarin isgiiciine katilim tezinin (kadinlarin iggiiciine katilimlari
ekonomik kalkinma doneminde birinci basamakta diisiise gecip tekrardan yiikselmeye
baslamasi) gecerliligini dogrusal model ve karesel model yontemi ile Ol¢miistiir. Yapilan
regresyon analizi sonucuna gore, her iki dénem icin de kisi basina GSYIH nin kadinlarin

iggiicline katilim oranindaki etkisinin Hindistan’da gecerli oldugudur.

Giicli (2018) calismasinda 2004-2014 yillart arasinda yapmis oldugu ¢alismasinda
U sekilli kadin isgiicii hipotezinin gecerliligini incelemistir. Tiirkiye {iizerine yaptigi
calismasinda degiskenler olarak reel kisi basina GSYIH, issizlik, egitim, istihdam, kadinlarin
isgiictine katilim oramidir. Panel veri analizi kullanilarak yapilan analiz sonucuna gore,
Tiirkiye i¢in U hipotezinin gecerli olmadigi tam tersi bu iliskinin ters U seklinde oldugu

iddia edilmistir.

Aydogmus (2019), calismasinda Tiirkiye’de 1988-2016 donemleri arasinda kadin
istthdami ve ekonomik kalkinma arasinda iliski olup olmadigimi arastirmistir. Calismada
zaman serisi analizi uygulanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda degiskenler arasinda
uzun donem iligkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Analiz sonucuna baktigimizda ayni
zamanda kadin istihdami ve ekonomik kalkinma arasinda uzun dénemde pozitif ve anlamli
bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Son olarak yapilan nedensellik testineticesine
bakildiginda ise, kadin istihdamindan ekonomik biiylime tarafli bir nedensellik oldugu

goriilmektedir.

Kaplan (2019) calismasinda Kilis, Sanliurfa, Diyarbakir ve Mardin’de bulunan 139
kadin ile yiiz yiize bir anket caligmasi yapmistir. Calismada kadinlarin bolgesel kalkinmaya
etkisinin olup olmadig1 arastirilmistir. Yapilan anket sonucuna gore gelir amagh iiriin liretme
durumlan ile satiglardan elde ettikleri gelir diizeyleri arasindaki iligki istatistiksel olarak

anlamli oldugu ortaya cikmustir. Ancak kadinlara isyeri sahibi olup olmadiklar
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soruldugunda ankete katilanlarin %76’s1 gibi c¢ogunluk kismi diistinmediklerini

sOylemislerdir.

Dilber (2019) 2000-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik
kalkinma arasindaki iliskiyi Var modeli kullanilarak ortaya koymustur. Analiz sonucuna
gore, kadinlarin isgiiciine katilim orani ve kadin yiiksekdgretim orani1 arasinda tek yonlii bir
nedensellik iliskisi oldugu belirlenmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim1 ve GSYIH arasinda
ise nedensellik iliskisi bulunmamistir. Ancak kadinlarin yiiksek6gretim oraninin yiikselmesi
beraberinde ekonomik biiyliimeyi de getireceginden ikisi arasinda nedensellik iligkisi oldugu

kesin bir sekilde ispat edilmistir.

Atas (2019) 20 Avrupa Birligi tilkesinde 1991-2017 yillar1 arasinda kadinlarin
isgiliciine katilim oran1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi panel veri regresyon analizi
ile test etmistir. Analiz sonucuna bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik
kalkinma arasinda pozitif yoniinde anlamli bir iliski oldugu meydana ¢ikmistir. Yapilan

calismanin da U sekilli hipotez ile bagdastig1 goriilmektedir.

Ozduran (2020) ¢aligmasinda 2000-2018 yillari arasinda AB’ye iiye ve aday iilkeler
arasindaki kadin isgiiciiniin ekonomik kalkinma {iizerine etkilerini arastirmistir. Analiz
olarak panel es biitiinlesme analizi kullanilmistir. Toplamda 34 iilkenin alindig1 analizde
Kosova verilerinin biiyiik cogunlugunun Diinya Bankasi veri tabaninda bulunmadigindan
analize eklenmemistir. Yapilan analizler sonucunda kadin isgiicii ve ekonomik kalkinma

arasinda uzun donemde pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya konulmustur.

Arslan (2020) yaptig1 calismasinda 2000 yili ve sonrast donemde Tiirkiye’de kadin
istthdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi ele almistir. OECD ve ILO verileri
kullanilarak ve tablolar ve grafikler yardimu ile karsilastirma yapilarak sonuclara ulagilmaya
calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda Tiirkiye’de kadin istihdam1 OECD iilkelerine gore
geride kaldig1 sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’nin kadin istihdami konusunda en son sirada

yer aldig1 ortaya c¢ikmugtir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin gelismemesinin en Onemli
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sebeplerinden birinin toplum tarafindan cinsiyet temelli yaklasim ve kadinlara yiiklenilen ev

isleri, cocuk bakicisi gibi islerin yiiklenilmesi oldugu anlagiimistir.
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UCUNCU BOLUM

MATERYALVE YONTEM

3.1. Model ve Veri Seti

Bu calismada kadin istihdami ile ekonomik kalkinma arasindaki iligkiyi agiklamak
amaciyla 1991-2020 yillarim kapsayan dénemde 17 Mena Ulkesi ele alinarak panel veri
analizi yapilacaktir. Veriler Diinya Bankasi ve UNDP (United Nations Development
Programme) veritabanindan derlenmistir. Analizde kullanilan degiskenler Tablo 8’de

verilmisgtir:

Tablo &8

Analizde kullanilan degiskenler

Degisken

Degisken Aciklamasi

IGE
TSKI
TSEI
HSKI
HSEI
SSKI
SSEI

Insani Gelismislik Endeksi

Tarmm Sektoriinde Kadin Istihdaminin Pay:
Tarim Sektoriinde Erkek Istihdaminin Pay1
Hizmet Sektoriinde Kadin Istihdaminin Pay1
Hizmet Sektoriinde Erkek Istihdaminin Pay1
Sanayi Sektoriinde Kadin Istihdaminin Payi
Sanayi Sektoriinde Erkek Istihdaminin Payi

Kaynak: Diinya bankasi ve UNDP veri tabanindan derlenmistir.

Model: IGE - $0+f31 TSKIit + B2 TSEli+ + [33 HSKlit + 3+ HSEln + 35 SSKlit + 35 SSElr

+Uit

Modelde IGE bagimli degisken olarak tanimlanirken, TSKI, TSEI, HSKI, HSEI, SSKI
ve SSEI degiskenleri bagimsiz degisken olarak tanimlanmistir.so sabit parametreyi ifade
ederken, B1, B2, B3, B4, Bs, Bs bagimsiz degiskenlerin parametrelerini ifade etmektedir. U ise

modeldeki hata terimini gostermektedir. Modeldeki degiskenlere ait tanimlayici istatistikler

Tablo 9°da gosterilmektedir.
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Tablo 9

Analizde kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler

IGE TSKI TSEI SSKI SSEI HSKI HSEI
Ortalama | 0.712751 | 17.35005 | 14.39802 | 13.76169 | 30.12008 | 68.88824 | 55.48194
Ortanca | 0.730500 | 7.607500 | 12.30900 | 11.98000 | 30.01100 | 72.13750 | 54.97050
Max 0.919000 | 87.72700 | 47.08400 | 36.83200 | 67.40400 | 98.67000 | 74.01400
Min. 0.401000 | 0.008000 | 1.188000 | 1.028000 | 9.901000 | 9.353000 | 30.80500
St Sapma | 0.115945 | 20.89439 | 11.82875 | 9.516103 | 8.456632 | 23.72254 | 9.824714
Gozlem 510 510 510 510 510 510 510
Sayisi

3.2. YONTEM

Bu boliimde, Panel veri analizi ile ilgili genel bilgi verilecek, panel verinin tercih

edilme sebebinden bahsedilerek analizde kullanilan testlere ayrintili olarak deginilecektir.

3.2.1. Panel Veri Analizi

Panel veri analizi iilkeler, hane halklari, firmalar gibi kesit gbzlemlerinin bir araya
getirilmesi ile elde edilen yontem olarak tanimlanabilmektedir. Zaman serisi analizi ve kesit

analizinin birlesmesi ile panel veri analizi yapilmaktadir (Celik ve Kiral, 2018: 1013).

Panel veri yonteminde hem N boyutu hem de T boyutu mevcut oldugu icin son
yillarda daha ¢ok tercih edilmektedir. Ciinkii hem yatay kesit hem de zaman serisi iceren
panel veri gozlem sayisinin fazla olmasi ile daha fazla bilgi kullanimi saglamakta ve ¢oklu

dogrusal bagint1 sorununu yok etmektedir (Ar1 ve Zeren, 2011: 41).
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En basit sekilde panel veri modeli su sekilde yazilir:

Yit = Boit + BritX1it + BoitXoit +--- BrieXkir + Uit (3.2)
1. 1,2,3,...... N
t: 1,2,3,...... T

Genel olarak panel veri modeli;
Yie=a+ X, BiXy, + Uit i=1..N;t=1..T;k=1,.,9 (33

seklindedir. Modelde Y;; bagimli degisken, Xj;; bagimsiz degiskenler, [, egim

parametreleri, o sabit parametre ve U;; hata terimidir (Yerdelen Tatoglu, 2012).

Panel veri analizinin avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da vardir. Avantajlar su

sekilde siralanabilir; (Sahin, 2020: 35).

. Hem zaman serisi hem de yatay kesit boyutuna sahip oldugu i¢in gézlem

sayis1 fazladir. Bu durumda serbestlik derecesi de biiyiitmektedir.

. Panel veri analizinde degiskenlerin hem zaman hem de yatay kesite bagl
olarak degisiklik gostermesi, degiskenler arasi coklu dogrusal baginti sorununun

daha az goriilmesini saglamaktadir.
. Birimler arasindaki iligkilerin tahminlerine daha ¢ok olanak saglamaktadir.

Yalnizca zaman serisi ile ya da yatay kesit analizleri ile elde edilemeyecek etkileri
belirleyebilmektedir Panel verinin avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlar1 da bulunmaktadir.

Panel verinin dezavantajlarini siralayacak olursak; (Yilmaztiirk, 2019: 56).
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. Panel veri calismalarinda veri toplamak ve diizenlemek sorun
yaratabilmektedir. Ozellikle anket calismalarinda cevabi bulunmayan sorular veri

kisitina sebebiyet vermektedir.

. Zaman serisi ve ya yatay kesit verilerinden bir tanesinin goreceli olarak ¢ok

kisa olmasi1 parametre 6ngoriilerinin sapmal1 olmasina neden olmaktadir.

. Panel veride sorularin belirsizligi, sorularin yanlis yanitlanmasi, yanitlarin
hatal1 kaydedilmesi gibi nedenler dolayisiyla 6l¢iim hatalari olabilmektedir Panel
verinin dezavantajlari zaman serisi ve yatay kesit verilerde karsilasilabilecek
problemlerden ¢ok farkli degildir. Avantaj ve dezavantajlar birlikte ele alindiginda,

panel veri analizinin diger yontemlerden iistiin oldugu goriilmektedir.

3.2.2. Panel Veri Modelleri

Panel veri analizinde kullanilabilecek ii¢ model vardir. Bunlar;

. Klasik Model
o Sabit Etkiler Modeli

. Tesadiifi Etkiler Modeli

Klasik model, sabit ve e§im parametrelerinin hem birimlere hem de zamana gore
degismeyen, sabit olan modeldir. Bu modelde degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek icin

EKK tahmini yapilmaktadir.

Katsayilarinin birim ile zamana bagh olarak degistiginin varsayildigi modellere sabit
etkiler modeli denilmektedir. Bagimsiz degiskenlerin hata terimi ile korelasyonsuz oldugu,
bagimsiz degiskenin birim etkiye sahip oldugu bu modelin esaslarindandir (Goger,2020:

107).
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Tesadiifi etkiler modeli, her bir bireye ayr1 bir kesit sayisinin tanimlanmasi
anlaminda sabit etkiler modelinin aynisidir, fakat TEM’de birim ve zamanlara gore meydana

gelen degisiklikler hata terimine dahil edilmektedir (Boliikbasi, 2018: 15).

Bu modellerden hangisinin tercih edilecegine ise Hausman Testi ile karar

verilmektedir. Bu testin hipotezleri asagida verilmistir: (Sedef, 2010).

Ho : Rastsal etkili model

H; : Sabit etkili model

3.2.3. Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Homojenlik Testleri

Panel veri analizinde oncelikle yatay kesit bagimliligi sinamasi yapilmalidir. Yatay
kesit bagimlilig1 onemsenmeden yapilan analizde sonuglar 6nemli derecede etkilenmektedir.
Birim kok ve esbiitiinlesme testlerine karar vermeden Once yatay kesit bagimlilig
arastirllmali ve ona gore yapilacak testlere karar verilmelidir. Yatay kesit bagimliligini

dikkate almadan yapilan analizlerde sonuglar tutarsiz olacaktir (Biiyiikdeniz, 2018: 34).

Panel veri analizlerinde yatay kesit bagimlilig: testi onemlidir. Panel veri modelinde
uygulanacak olan birim kok testlerinin secimi yatay kesit bagimliligi testi ile
belirlenmektedir. Eger model yatay kesit bagimliligina sahipse 1. Nesil panel birim kok
testleri, yatay kesit bagimliligina sahip degilse 2. Nesil birim kok testleri kullanilmaktadir
(Irez, 2020: 66). Breusch-Pagan (1980) tarafindan gelistirilen CDLM; testi, N sabit, T — o
durumunda kullanilir. Test asagidaki LM istatistigine dayanmaktadir (Pesaran vd., 2007: 2).

LM =T 355 Y i1 0 (3.4)
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Breusch-Pagan (1980) testi i¢in hipotezler asagidaki gibi kurulmaktadir:

Ho. Yatay kesitler arasinda iliski yoktur

Hi. Yatay kesitler arasinda iligki vardir

Yapilan analizde ulasilan sonuclarda olasilik degerleri 0,05°in altinda olur ise Ho
hipotezi ret edilir. Yani ‘yatay kesit bagimlilig1 vardir’ sonucuna ulasilmaktadir. Sonug
yorumlandiktan sonra uygulanacak birim kok testi secimi yatay kesit bagimlilig1 dikkate

alinarak yapilmaktadir.

3.2.4. Panel Birim Kok Testleri

Bir ekonomik modelin istatistiksel olarak anlamli olabilmesi i¢in, analiz yapilmadan
once serilerin duragan olup olmadigi incelenmelidir. Duragan olmayan seriler arasinda
yapilan ekonometrik analizler sapmali sonuclar verebilmektedirler. Bu nedenle oncelikle

analize dahil edilecek serilerin duragan hale getirilmesi gerekmektedir (Kantar, 2016: 34).

Panel birim kok iizerine yapilan c¢alismalar son donemdeki gelismeler 1s18inda iki
gruba ayrilmistir. Birimler arasinda korelasyon olmadig1 durumda kullanilan testler “Birinci
Nesil Birim Kok Testleri” olarak adlandirilir. Bu testlerden, Harris ve Ztavalis (1999), Fisher
ADF (Malada ve Wu,1999), Breitung (2000), Hadri (2000), Levin,Lin ve Chu (2002), Im,
Pesaran ve Shin (Ips, 2003) en ¢ok bilinen panel birim kok testleridir (Ozdemir, 2018: 88).

Ikinci Nesil Birim Kok Testleri ise birimler arasi1 korelasyon oldugu varsayimnda
kullanilan testlerdir. Bunlardan; Choi (2002), Phillips ve Sul (2003), Bai ve Ng (2004),
Moon ve Perron (2004) ve Pesaran (2007) birim kok testleridir.
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CADF (Cross Sectional Agumented Dickey Fuller) Birim Kok Testi

Birimler arasi korelasyonu dikkate alan CADF (Cross Sectional Agumented Dickey
Fuller) testi Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen panel birim kok testidir. Zaman serileri
analizlerindeki ADF (Agumented Dickey Fuller) testinin yatay kesit bagimlilig1 dikkate
alinarak panel veri analizine uyarlanarak elde edilmistir (Yazici, 2017: 35). CADF testinin

basit sekilde gosterimi asagida gosterilmektedir;

Ayit = o + Bi i1 +Ci¥t—1 + djAV¢ + €5t (3.5)

Paneli olusturan her bir yatay kesit birimi i¢cin CADF ile birim kok testi
yapilabilmektedir. Bu durumda duraganlik hem bireysel olarak her seri i¢in hem de panelin
geneli i¢in hesaplanabilmektedir. CADF hem zaman boyutunun goézlem sayisindan biiyiik
oldugu (T>N) durumda, hem de tersi durumda (N>T) kullanilabilmektedir (Yildirim vd.,
2013: 88).

Paneldeki birimler i¢in bireysel olarak CADF hesaplandiktan sonra panelin geneli

icin CIPS istatistigini asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir:
cips =2 SV (cADFi) (3.6)
N i=1 )

3.2.5. Dumitrescu - Hurlin Panel Nedensellik Testi

Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik Testi Granger(1969) tarafindan gelistirilerek
literatiirde yerini alan yontemdir. Bir degiskenin gelecekte alacagi degeri tahmin ederken, o
degisken disindaki degiskenlerin fayda saglayip saglamadigini arastirmaktadir (Bozoklu ve
Yilanci, 2013: 174).
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Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik testinde X ile Y arasinda nedensellik olup

olmadig1 asagidaki model ile hesaplanmaktadir:

K K

K K

Yie = o + z V% ek + Z B)(q,)t_k + gt 3.7)
k=1 k=1

Yukaridaki model ile hesaplanan istatistiklerin hipotezleri asagida verilmistir:

Hy,=B;=0 Vi=1,....,.N tiim yatay kesitlerde X’ten Y’ ye nedensellik iligkisi yoktur

H; =p;=0 Vi =1,.....,N1 baziyatay kesitlerde X’ten Y’ye nedensellik iliskisi vardir.
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DORDUNCU BOLUM

ARASTIRMA BULGULARI

Calismanin  bu boliimiinde yapilan analizlerin sonuglart  ve sonuglarin
yorumlanmasina yer verilmistir. Bu anlamda oncelikle degiskenlerin yatay kesit bagimliligi

arastirilmig, gerekli birim kok testleri yapilmis, esbiitiinlesme iligkisi tespiti yapilmistir.

Panel veri analizi kullanilarak tahmin edilecek model asagidaki gibidir:

IGEi= Bo + B1TSKIit + B2 TSEILit + B3 SSKIi¢ + B4 SSEILc + Bs HSKIic + B HSEIL + €j¢ 4.1)

4.1.Yatay Kesit Bagimlilig1 Sonuclar:

Calismada birim kok sec¢imini yapmak amaciyla oncesinde yatay kesit bagimliligi
arastirilmigtir. Yatay kesit bagimliligi testinden elde edilen sonuca gore hangi derece birim

kok testi yapilacagina karar verilecektir.

Yatay kesit bagimlilig1 varligt T > N durumunda Breusch-Pagan (1980) Lagrange
Multiplier (LM) testi ile arastirilabilmektedir. Bu ¢alismada zaman boyutu 30, yatay kesit
boyutu 17 oldugu T >N sartin1 sagladigindan yatay kesit bagimliligt LMaq; (Adjusted

Lagrange Multiplier) testi ve Pesaran CD testleri ile incelenmistir.
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Tablo 10

Yatay Kesit Bagimlilig1 Testi

Degiskenler Yatay Kesit Bagimhhig
LM.gj (Pesaran vd. Pesaran CD
2008)
IGE 152.9325 44.88432
(0.0000) (0.0000)
TSKI 95.71547 31.48178
(0.0000) (0.0000)
TSEI 165.9763 50.30754
(0.0000) (0.0000)
SSKI 107.2646 11.65783
(0.0000) (0.0000)
SSEI 106.1914 12.57032
(0.0000) (0.0000)
HSKI 112.2426 22.50629
(0.0000) (0.0000)
HSEI 130.8613 14.92737
(0.0000) (0.0000)

Not: * serilerin %1, %5 ve %10 diizeylerinde katsayilarin istatistiki olarak anlamli olduklarini

gostermektedir

Tablo 10° daki sonuclara bakilarak Ho:Yatay kesit bagimlilig1 yoktur hipotezi
reddedilmektedir. Sonuglara gore, %5 diizeyinde analize dahil edilen iilkeler arasinda yatay
kesit bagimliligr oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum aymi zamanda analize katilan
tilkelerin birinde ortaya c¢ikan sokun diger iilkelerde de etki gosterecegi anlamina

gelmektedir.

Yapilacak olan birim kok testlerine karar verirken de yatay kesit bagimlilig: dikkate
aliarak secim yapilmalidir. Bu nedenle, ¢calismada yatay kesit bagimlilig1 dikkate alinarak
ikinci nesil panel birim kok testi ve panel es-biitiinlesme yontemleri kullanilmistir.

Tablo 11

Homojenlik Test Sonuclari

Test Test Olasihk
Istatistigi | Degeri

Delta_tilde 6.754 0.000

Delta_tilde_adj | 7.119 0.000
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Tablo 11’deki homojenlik sonuglarina gére Ho hipotezi reddedilmektedir.

Dolayisiyla degiskenler heterojen olup panel sonuglarinda dikkate alinacaktir.

4.2.Panel Birim Kok Test Sonuclar:

Bir serinin duraganliginin test edilmesi i¢in kullanilan yontem birim kok testidir.
Yatay kesit bagimlilig1 test sonuclari dikkate alinarak calismada 2. Nesil birim kok
testlerinden olan CADF birim kok testi kullanilmistir. CADF birim kok testi ile arastirilan
tiim iilkeler i¢in ayr1 ayr1 duraganlik sonuglarini elde edebilmekteyiz. Ayrica CADF birim
kok testi hem T>N durumunda hem de N>T durumunda kullanilabilmektedir (Eren,2019:
118).

Tablo 12
CADF Birim Kok Testi Sonuclar1 (Diizey degerleri)

Ulke IGE | TSKI | TSEI | SSKI | SSEI HSKI | HSEI
Bahreyn | -2,20 | -3,25 -1,54 | -2,85 -2,88 -3,35 | -1,74
Malta -2,60 | -0,39 -1,81 | -2,29 -2,52 -1,52 -2,31
Yemen -3,02 | 0,44 -3,29 | -0,53 -2,24 2,59 -2,99
Tunus -1,70 | -1,95 -3,79 | -3,64 -1,59 -1,21 -0,39
Suudi 0,95 | -2,36 -3,69 | -1,36 -3,04 -4,18 -1,93
Arabistan
Katar -2,07 | -2,51 -3,22 | -3,59 -4,58 -3,29 -3,39
Kuveyt -5,28 | -0,38 -2,20 | -5,44 -1,68 -2,92 -3,57
Libya -3,10 | -2,93 -2,98 | -3,52 -2,88 -2,57 -2,90
Urdiin 3,12 | 2,53 -3,78 | -2,61 -4,48 -4,55 -1,99

Irak -3,94 | -2,23 2,78 1-239 [-239 |-2,74 | -281
Israil -2,24 | -1805 | -296 |[-3,00 |-190 |-3,95 -1,36
Iran -1,23 | 0,92 -2,55 | -2,57 -2,04 0,89 -1,56

Misir -3,14 | -1,96 -2,42 | -5,60 -0,17 -2,74 -1,52
Cezayir | -2,80 | -3,28 -3,14 | 1,09 -6,45 -0,93 -4,55
Birlesik | -3,81 | -2,60 -3,12 | -4,30 -2,76 -4,71 -2,04

Arap
Emirlikleri

Suriye -1,38 | -2,50 -1,76 | -2,02 | -3,93 -2,87 -5,14
Fas -3,61 | -2,03 2,79 |-5,23 -5,80 0,45 -2,16
CIPS -2,61 | -2,80 2,81 |-2,93 23,02 | -2.21 -2,50
Istatistigi

(CADF istatistigi kritik degerleri %1, %5, %10 diizeylerinde sirasiyla 4.67, 3.88, 3.49 ;CIPS degerleri
9%1,%5,%10 diizeyde sirasiyla -2.38, -2.20, -2.11°dir)
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Tablo 12’de analize dahil olan iilkeler i¢in diizey degerlerinde CADF birim kok
sonuclar1 ve panelin geneli icin de CIPS istatistik degerleri verilmigtir. Goriildiigii tizere,
diizey degerindeki iilkelerin %1, %5, %10 kritik degerler ile karsilastirildiginda duragan
oldugu goriilmektedir. Sonuglara bakildiginda panelin geneli olan CIPS istatisti§inde tiim
degiskenlerin duragan oldugunu goriiyoruz. Ekonometrik analizlerde es biitiinlesme olmasi
icin birim kok testinde duragan olmayip, fark alarak duraganlastirilan seriler kullanilmasi
gerekmektedir. Fakat bizim calismamizda seriler fark alma gereksinimi duymamas, diizeyde
duragan olduklar1 goriilmiistir. Bu nedenle c¢alismada esbiitiinlesme iliskisi

incelenememektedir.

4.3. Dumitrescu — Hurlin Panel Nedensellik Test Sonuclari

Arastirmanin amacina yonelik seriler arasindaki nedensellik iligkisini test etmek i¢in
Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik Testi kullanilmistir. Testin bos hipotezi biitiin yatay
kesitlerde “X’ten Y’ye nedensellik iliskisi yoktur” seklindedir. Dumitrescu-Hurlin Panel

test sonuglar1 Tablo 13’de gosterilmektedir:

Tablo 13

Dumitrescu — Hurlin Panel Nedensellik Sonuglari

Nedensellik Yonii W-bar istatistik Z-bar istatistik | Olasihik
TSKI => IGE 4.41174 3.74939 0.0002%*
IGE => TSKI 3.91618 2.90930 0.0036*
TSEI => IGE 4.22971 3.44081 0.0006*
IGE => TSEI 4.45666 3.82554 0.0001*
SSKI => IGE 4.29882 3.55797 0.0004*
IGE => SSKI 3.63158 2.42685 0.0152*
SSEI => IGE 3.51992 2.23755 0.0253*
IGE => SSEI 5.90330 6.27793 3.E-10
HSKI => IGE 4.79598 4.40076 1.E-05
IGE => HSKI 3.24843 1.77732 0.0755
HSEI => IGE 2.99437 1.34663 0.1781
IGE => HSEI 6.07707 6.57249 5.E-11

(* 0.05 anlam diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir. => isareti nedenselligin yOniinii
gostermektedir)

91



Tablo 13 incelendiginde elde edilen sonuglara gore nedensellik test sonuglari
incelendiginde TSKI ile IGE degiskenleri arasinda cift yonlii nedensellik iligkisine
rastlanilmistir. Yani TSKI kalkinmanin nedenidir. Kalkinma TSKI’ nin nedenidir. Daha
sonra SSKI ile IGE arasinda cift yonlii nedensellik iligkisi bulunmustur. Yine aym sekilde

SSKI kalkinmanin nedeni oldugu gibi kalkinma da SSKI nin nedenidir.

HSKI degiskeninden IGE degiskenine dogru nedensellik iliskisine rastlanilmazken
IGE degiskeninden HSKI degiskenine dogru tek yonlii nedensellik iliskisine rastlanilmistir.

Yani kalkinma HSKI nin nedenidir.

Tablo 14

Sabit Etkili Panel Regresyon Sonuglari

Degiskenler Katsayilar Olasilik Degerleri
TSKI 0.190995 0.0000

TSEI 0.051055 0.1395

SSKI 0.184981 0.0000

SSEI 0.061185 0.0767

HSKI 0.190343 0.0000

HSEI 0.058069 0.0929

R-kare: 0.82 F-olasilik: 0.000

Sabit etkiler modeli sonuclarina bakildiginda R-kare degeri 0.82 olarak bulunmus ve
F-olasilik degeri 0.05 ten kiiciik bir deger olarak tahmin edilmistir. Dolayisiyla model

biitiinciil olarak anlamlidir sonucuna ulasabiliriz.

Tabloda sanayi sektorii kadin istihdami (SSKI) ve hizmet sektorii kadin istihdami
(HSKI) ve tarim sektorii kadin isttihdami (TSKI) degiskenleri istatistiki olarak anlamli ve
pozitif bulunmustur. Tarim sektoriinde kadin istthdam oraninin bir birim artmasi ile

kalkinma % 19 oraninda artmaktadir. Sanayi sektoriinde kadin istihdaminin bir birim
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artmasi ile kalkinma %18 oraninda artmaktadir. Hizmet sektorii kadin istihdaminda bir

birimlik artis kalkinmada %19 oraninda bir artis yaratmaktadir.
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BESINCi BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuc¢

Tarihsel siirece bakildiginda isgiicii piyasasinda kadinlar hep var olmustur. Ancak
eski zamanlarda genelde ev islerinde ve kirsal alanda calisan kadinlar emeklerinin karsiligini
alamamuisglardir. Ailesinin diizenini saglama ve ¢ocuk bakma sorumlulugu olan kadinlarin
zamaninin biiyilk bir kismu bu islerle gecmesine ragmen iicret olarak karsiligini
alamamigslardir. Kadinlara isgiiciinde olan ihtiyacin artmasi sanayilesme ile birlikte
olmustur. Sanayilesme siirecinden sonra iicretli ¢alisan konumuna gecen kadinlar 6zellikle
kentlesmenin artmasi ile birlikte ortaya ¢ikan emek faktoriine duyulan ihtiyagla birlikte daha

fazla istihdam edilmektedirler.

Ekonomik kalkinma biitiin iilkeleri ilgilendiren 6nemli bir konudur. Ekonomik
kalkinmay1 biiyiimeden ayiran Ozellikleri sosyal, kiiltiirel vb. kavramlar1 da icerisinde
barindirmasidir. Bir iilkenin gelisimi i¢in sadece ekonomik biiyiime yeterli degildir.
Kalkinmanin hususlarini yerine getiren iilkeler buna bagli olarak biiyiime ve gelismeye daha
fazla zaman ayiracaklardir. Bu yilizden kalkinma {ilkelerin gelisimi agisindan Onemli

konumdadir.

Ekonomik kalkinmada kadinlarin ¢ok biiyiik rolii vardir. Kiiresellesme ile birlikte
yeni yeni ortaya ¢ikan iiretim ornekleri iilkeler arasinda da rekabeti arttirmistir. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte kadinlara vasifli islerde duyulan ihtiya¢ artmistir. Diinya niifusunun
yarisini olusturan kadinlar 6zellikle gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere oranla daha
az istihdam edilmektedirler. Bunun sebepleri arasinda o toplumlarda baskin olan ataerkil
sistem, kadinlarin egitimine ve becerilerine Oonem verilmemesi ve toplumsal bask1
gosterilmektedir. Ciinkii kalkinma icerisinde egitim, sosyal, kiiltiirel vb. gibi kavramlar

da barindirir.
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Isgiiciine daha fazla katilan kadinlar her anlamda fayda saglayacaklardir. Istihdam
edilen kadinlar aile yasantisina katkida bulunacaklardir ve ekonomik 6zgiirliiklerini elinde
bulunduran kadinlar toplum igerisinde daha fazla s6z sahibi olurlar ve bu durum iilkelerin

refah seviyesinin yiikselmesinde 6nemli bir konuma sahiptir.

Calismada kadin isttihdami ve kalkinma arasindaki iliskiyi arastirmak icin literatiir
dogrultusunda bagimh degisken olarak IGE alinmistir. Bagimsiz degiskenler ise
TSKLTSELHSKILHSELSSKI,SSEI degiskenleri kullanilmistir. Panel veri analizinde
oncelikle yatay kesit bagimlilig1 ve homojenlik incelenmistir. Test sonuglarina gore yatay
kesit bagimlilig1 ve heterojen oldugu sonucuna ulagilmistir. Yatay kesit bagimlilig dikkate
alinarak c¢alismaya ikinci nesil birim kok testlerinden Pesaran CADF testi ile devam
edilmistir. Duraganlik testleri yapildiktan sonra s0z konusu degiskenler arasindaki iliski

Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik testi ile incelenmistir.

Nedensellik test sonuclarina gore IGE degiskeninden HSKI degiskenine dogru tek
yonlii bir nedensellik iliskisine ulagilmistir. Sabit etkiler modelinde R-kare degeri 0,82
bulunmustur. Dolayisiyla modelin agiklayiciligi oldukga yiiksektir. F- olasilik degeri

biitiinciil olarak modelin anlamliligin1 ortaya koymaktadir.

Model incelendiginde, sanayi sektorii kadin istihdami (SSKI) ve hizmet sektorii
kadin istihdami (HSKI) ve tarim sektorii kadin istihdami (TSKI) degiskenleri istatistiki
olarak anlamli ve pozitif bulunmustur. Tarim sektoriinde kadin istihdam oraninin bir birim
artmast ile kalkinma % 19 oraninda artmaktadir. Sanayi sektoriinde kadin istthdaminin bir
birim artmasi ile kalkinma %18 oraninda artmaktadir. Hizmet sektorii kadin istihdaminda

bir birimlik artis kalkinmada %19 oraninda bir artig yaratmaktadir.
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5.2. Oneriler

Bu calismada ulasilan sonuglara bakildiginda kadin istihdaminin kalkinma
tizerindeki etkisi onemlidir. Modelde elde edilen sonuca bakildiginda tarim sektoriinde kadin
istthdaminin kalkinma iizerindeki etkisi pozitiftir. Kadin istthdamini arttirmak i¢in 6zellikle
egitim alaninda yogunlagmalidir. Cinsiyet ayrimciliginin yapilmadigi, kadinlarin yetenekleri
tizerinde daha cok duruldugu, kamu boliimiine verilen 6nemin 6zel sektor bazinda da daha

cok desteklendigi uygulanabilecek politikalar yiiriirliige girmelidir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminda 6niinde olan engeller tespit edilmeli ve ¢coziilmelidir.
Ev islerinden ve cocuk bakimindan sorumlu tutulan kadinlarin bu islerini kolaylagtirmalari
icin calismalar yapilmalidir. Cocuk sahibi olan kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecekleri ana
okulu, kres gibi kurumlarin sayilar1 fazlalastirnlmali ve ev isleri i¢in yardim edebilecek

kisilerin calismasinda kolaylik saglanmalidir.

Isgiicii piyasasinda kadin istihdaminin artmasi icin uygulanan politikalarin
stirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Tarimda kadin istthdaminin pozitif etkiye sahip olmasi
kalkinmanin devamui i¢in 6nemlidir. Bu yiizden tarim sektoriinde aktif kullanilacak objeler
kalkinmay:1 giiclendirecektir. Toplumlarda yapilan cinsiyet ayrimciliina yonelik bu
diisiincelerin  degistirilmesi icin toplumu bilinglendirici konugmalar, sempozyumlar
diizenlenmelidir. Erkek-kadin arasindaki iicret farkliliklar1 giderilmeli ve yapilan ise, statiiye

gore licret verilmelidir.
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