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OZET

IDARI PERSONELIN iS YERINDEKI ENERJI VE KAYNAK
KULLANIM DAVRANISLARININ BELIRLENMESI:
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESi ORNEGI

Goézde GULDUR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Ozge Can NIYAZ
20/06/2023, 102

Iklim degisikligi sorununun ardinda temel cevresel problemlerin artis1 ve dogal
kaynaklarin etkin olmayan ve verimsiz kullanimi yatmaktadir. Dogal kaynaklarin optimum
kullanilmamasi ise dogal kaynaklari-iiretim faktorii olarak kullanan basta tarim sektori
olmak tizere tiim sektorleri olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle cevreci yaklagimin
benimsenmesi O6nemli goriilmektedir. Hanelerde, hanehalkinin enerji ve dogal kaynak
kullanimin1 etkileyen en onemli etken kaynak ve enerjinin maliyetidir. Enerji ve dogal
kaynaklarin kamusal alanlarda kullanimi durumunda ise bu masraflar kurumlar tarafindan
karsilanmaktadir. Bu nedenle, bu c¢alismanin amaci isyerlerindeki enerji ve kaynak
kullanimina {icret ddemeyen Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki idari personelinin,
dogal kaynak ve enerji kullanimi ile ilgili bilinglerinin 6lgiilmesi ve farkindaliklarinin
belirlenmesidir. Bu amagla, merkez kampiiste 408 idari personel ile yiiz ylize anketler
gergeklestirilmistir. Anketlerden elde edilen birincil verilere temel istatistiki yontemlerin
yan1 sira Giivenilirlik Analizi, Faktor Analizi, Likert Olgek Ortalamasi ve Khi-kare Analizi
uygulanmigtir. Aragtirma bulgularina gore idari personelinin %62,0’si kadin, %38,0’1 ise
erkektir. Arastirma kapsamindaki memurlarin %2,9’u ilkégretim, %13,0’0 lise, %18.,4’1
Onlisans, %52,2’si lisans mezunu, %13,5’1 ise lisansiistii egitim mezunudur.
Memurlarin %75,0°1 ortalama memur maas araligi olan 5.000 TL ile 10.000 TL arasinda
gelire sahiptir. Memurlarin yaklasik %10,0’u calistiklart binada kagit, plastik gibi kati
atiklar icin geri doniislim kutusunun olup olmadiginin farkinda degillerdir. Arastirmanin

temel sorusunun yaniti olarak, ofislerindeki elektrik faturasina katki saglasaydi idari
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personelin  %21,3’i,, benzer bir sekilde su faturasina katki saglasalardi idari
personelin  %15,3’0 kullanim davramisim1  degistirerek tasarrufa yonelecegini ifade
etmislerdir. Idari personelin enerji kullanim davranislari ile ilgili yargilarin giivenilirligi
(0,814) yiiksektir. Faktor analizi sonuglarinda ise Elektrik Tasarruf Niyeti, Biling Diizeyi
Faktorii, Davranigsal Tutum Faktorii, Enerji Tasarruf Davranisi Faktort, Subjektif Normlar
Faktorii, Bireysel Caba Faktorii, Algilanan Davranis Faktort isimli 7 adet faktor altinda
gruplasti@i goriilmiistiir. Khi-kare analizi, idari personelin egitim durumu ile ilave 1sitict
kullanma durumu arasinda, kadro tecriibesi ile ¢ay kahve makinesi kullanma durumu
arasinda ve cinsiyeti ile ¢ay kahve makinesi kullanma durumu arasinda anlamli bir iliski
oldugunu gostermistir. Arastirma sonucunda 1ilgili personelin farkindaliklarinin
artirilabilecegi belirlenmistir. Bu amagla iiniversite rektorliigii tarafindan enerji ve dogal
kaynaklarin tasarrufu ve geri donlisiim konularinda farkindaligimi artiracak calismalar

yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dogal Kaynak, Enerji, Cevre Sorunlari, Farkindalik, Enerji

Tasarrufu



ABSTRACT

DETERMINING ENERGY AND RESOURCE UTILIZATION BEHAVIORS OF
ADMINISTRATIVE STAFF AT THE UNIVERSITY:
THE CASE OF CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITY

Gozde GULDUR
(Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Agricultural Economics
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ozge Can NIYAZ
20/06/ 2023, 102

The increase in basic environmental problems and the ineffective and inefficient
use of natural resources lie behind the problem of climate change. The non-optimal use of
natural resources negatively affects all sectors, especially the agricultural sector, which
uses natural resources as a production factor. For this reason, adopting an environmentalist
approach is considered important in terms of overcoming these problems for societies. In
households, the most important factor affecting the use of energy and natural resources by
households is the cost of resources and energy. In case of use of energy and natural
resources in public spaces, these costs are covered by the institutions. Therefore, the aim of
this study is to determine the environmental awareness of the administrative staff of
Canakkale Onsekiz Mart University, who do not pay for the use of energy and resources in
their workplaces, as well as to determine the awareness. For this purpose, face-to-face
surveys were conducted with 408 administrative staff at the central campus. In addition to
the basic statistical methods, Reliability Analysis, Factor Analysis, Likert Scale Mean and
Chi-square Analysis were applied to the primary data obtained from the questionnaires.
According to the research findings, 62.0% of the administrative staff is female and 38.0%
is male. Of the civil servants within the scope of the research, 2.9% are primary school
graduates, 13.0% high school, 18.4% associate degree, 52.2% undergraduate and 13.5%
graduate education graduates. 75.0% of civil servants have an income between 5,000 TL
and 10,000 TL, which is the average civil servant salary range. Approximately 10.0% of

civil servants are not aware of whether there is a recycling bin for solid waste such as paper
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and plastic in the building where they work. As an answer to the basic question of the
research, 21.3% of the administrative staff stated that if they contributed to the electricity
bill in their offices, 15.3% of the administrative staff stated that if they contributed to the
water bill in a similar way, they would change their usage behavior and lead to savings.
The reliability of judgments about the energy use behaviors of administrative personnel is
high (0.814). In the results of the factor analysis, it was seen that they were grouped under
7 factors named Electricity Saving Intent, Consciousness Factor, Behavioral Attitude
Factor, Energy Saving Behavior Factor, Subjective Norms Factor, Individual Effort Factor,
Perceived Behavior Factor. The chi-square analysis showed that there is a significant
relationship between the education level of the administrative staff and the use of
additional heaters, between the experience of the staff and the use of a tea and coffee
machine, and between the gender and the use of a tea and coffee machine. As a result of
the research, it was determined that the awareness of the relevant personnel could be
increased. For this purpose, it is suggested that studies to increase awareness of energy and

natural resources saving and recycling use should be made by the university rectorate.

Keywords: Natural Resource, Energy, Environmental Issues, Awareness, Energy

Saving
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

1.1. Konunun Onemi

Diinyadaki miktar bakimindan smirli ve yenilenemeyen dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimi, kalkinmay1 saglamak ve gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya
birakmak acisindan O6nem arz etmektedir (Karakayaci, 2010). Dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilirlik diizeyi, kaynaklarin yiiksek verimlilik ile tiikenme riskinin optimize

edildigi seviyede kullanimi olarak ifade edilmektedir (Turhan, 2005).

Dogal kaynaklar kullanilis durumlarina gore Yyenilenebilir (tikenmez) ve
yenilenemez (tiikkenir) dogal kaynaklar olarak ikiye ayrilmaktadir. Madenler, toprak, su
kaynaklari, riizgar, giines, yagis, hidrojen, ormanlar ve dalga enerjisi dogal kaynaklar
olarak smiflandirilmaktadir. Dogal kaynaklar, smirsiz olan insan ihtiyaclarinin
kargilanmasinda tarim sektoriinden turizme ve madencilige kadar bir ¢ok sektorde
kullanilmaktadir.  Dogal kaynaklar, aynm1i zamanda enerji iretiminin de temelini
olusturmaktadir. Enerji pek cok iilke i¢in disa bagimliliktan kurtulma, enerji kaynak ve
menseilerinin ¢esitlendirilmesi, yaygin kullanilan enerji hatlarinin giivenliginin saglanmasi

acisindan onemli goriilmektedir (Altinyuva, 2023).

Dogal kaynaklar1 iiretim aract olarak kullanan tiim sektorlerde; yapilan is,
hammadde ya da girdiler dogal kaynaklara dayanmaktadir. Uretimin ekosistemin bedelsiz
sagladig1 hizmetlere dayali olusu dogal kaynaklarin iiretim sektdrii acisindan Onemine
dikkat cekmektedir. Son yillarda diinya niifusundaki artisa paralel olarak artan gida talebini
karsilamak ve iklim degisikligi siireciyle miicadele etmek tarim sektorii iizerinde baskiya
neden olmaktadir. Bu durum tarimda siirdiiriilebilir yaklagimi zorunlu kilmaktadir. Tarim
sektoriinde stirdiiriilebilirlik ise dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimiyla dogrudan
iligkilidir (Ates ve Akbas, 2018). Siirdiiriilebilir tarim ile sektorde verimliligin korunmast,
cevreye verilen zararin azaltilmasi, kisa ve uzun vadede ekonominin canli tutulmasi ve
tarim sektoriiniin ¢alisanlarinin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir (Turhan,
2005). Tarimda kullanilan dogal kaynaklar arasinda toprak, su ve enerji kaynaklarindan

bahsedilmektedir(Turhan, 2005; Karaca, 2013). Tarim sektoriinde tarimsal tiretimin en



onemli tretim faktorlerinden olan toprak ve su, ikamesi ¢ok gii¢ kaynaklardir. Topraksiz
tarim caligmalar1 yapilmasina ragmen artan diinya niifusunu karsilayacak diizeye
ulagilmas1 miimkiin gérinmemektedir. Ayrica tarim sektori, yaklasik %71°1 gibi bir oranla
su kaynaklar tiiketiminin en énemli nedenini olusturmaktadir (Ates ve Akbas, 2018). Su,
canli yasaminin vazgecilmez bir parcasidir. Bu yoniiyle, su kaynaklarini koruma ve su
kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimin saglanmasi i¢in uzun vadeli ¢éziimler bulunmasi

gerekmektigi distiniilmektedir(“Su Savaseilar” 2023) .

Diinyada dogal kaynaklar ve enerji kaynaklarinin verimsiz kullanimi ¢evre kirliligi,
topraksizlasma, ozon tabakasinda incelme, biyogesitlilik kaybi, kiiresel iklim degisikligi,
asit yagmurlari, ¢ollesme, denizlerde ve okyanuslarda kirlenme gibi bir¢ok soruna neden
olmaktadir (Nokta Haber Yorum, 2014). Cevre sorunlari ve kiiresel iklim degisikligi,
yoksulluk ve savaslar gidaya ulagsma sorununu beraberinde getirmektedir. Diinyada 690
Milyon insan yeterli gidaya ulasamamakta ve 135 Milyon insan ise kitlik sorunu ile
karsikarsiyadir (“Su Savaseilar1” 2023). Dogal kaynaklarin israfi, basta dogal kaynaklari
dretim faktorii olarak kullanan tarim sektorii olmak iizere tiim sektorleri olumsuz
etkilemektedir (Coskun, 2019). Tarimsal alanlarin giderek sanayi ve konut iretimde
kullanilmaya baglanmistir. Bu da beraberinde gevresel atiklara bagli olarak toprak kirliligi
ve tarim arazilerinin kaybina neden olmaktadir. Onlem alinmazsa tarim arazilerinde
yasanan kayiplar, tarimsal iiretimin niifusun ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalacagini
gostermektedir. Insan ve hayvan beslenmesi iizerinde dogrudan etkili olan tarimsal
faaliyetler ¢evre sorunlar1 nedeni ile risk altindadir. Bu arastirma konusu Tarim Ekonomisi
alt dallarindan Cevre Ekonomisi ¢ergevesinde degerli goriilmektedir. Cevre kirliligi ve
bilingsiz enerji kullaniminin tek sorumlusu insanlardir. Insanlarm ¢evre ile ilgili
davranislart gelecek nesillerin yasam alanlarin1 sekillendirecektir. Bu nedenle ¢evre

tahribat1 ve enerji davranislart caligmalarinin giderek 6nem kazandig: diisiiniilmektedir.

1.2. Konunun Kapsami ve Amaci

Konunun kapsami, enerji ve dogal kaynaklarin kullanim1 konusundaki davranislarin
incelenmesidir. Bu kapsamda toprak, su gibi dogal kaynaklarin ve elektrik, dogalgaz gibi
enerji kaynaklarinin stirdiiriilebilir kullanim1 konusunda farkindaliklar ele alinmaktadir.

Ayrica bu konu ¢ergevesinde dogal kaynaklar ve enerji kullaniminin enerji arz giivenligi,



kiiresel ekonomi, sinirlar, siirdiiriilebilir yasam ve dogal hayat gibi bir¢ok kavram iizerinde

etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Bu konunun amaci, enerji ve dogal kaynaklarin kullanimi konusunda farkindaliklarin
arastiritlmasidir. Cumhurbagkanligl Strateji Biitce Baskanligi 2022 yili verilerine gore
toplam istihdam igerisindeki kisi sayis1 31 milyon 897 bin ve kamuda istihdam edilen kisi
sayist 5 milyon 52 bin (CSBB, 2022) kisi olarak agiklanmigtir. Toplam istihdam igerisinde
yaklasik %15,7 gibi ¢ok biiyiik bir paya sahip olan kamu sektoriinde dogal kaynak ve
enerji kullanimi1 oldukca onemli goriilmektedir. Istihdam icerisinde bu kadar biiyiik bir
paya sahip olan kamu sektorii iizerine iilkemiz literatiiriinde kamu binalarinda ve kamu
caligsanlarinin dahil edildigi ¢aligmalar ¢ok kisitlidir. Bu yoniiyle istihdam igerindeki pay1
ile dogru orantili olarak {ilkemizde enerji ve kaynak kullanimi1 konusunda yasanabilecek
farkindalik ve motivasyonlarin biiyiik kitlelere ulasacagi diistiniilmektedir. Ayrica ulusal
capta farkindaliga ulagmak adma bilimsel anlamda bir referans belge olusturmasi

amaclanmaktadir.

1.3. Aragtirmanin Onemi, Kapsami ve Amaci

Bu arastirma yenilenemeyen nitelikteki dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin
bilingli kullanimin1 destekleyecek oneriler iretmek amaci ile 6nemli goriilmektedir. Ayrica
son yillarda, ekosistemin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in iilkelerin net sifir emisyon
hedefi ¢ercevesinde yiirlittiigli ¢cevre yanlis1 ¢alismalar giderek dnem kazanmaktadir. Bu
nedenle dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarmin siirdiiriilebilir kullanimi alanindaki
caligmalar degerli goriilmektedir. Tiirkiye’de dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin
kullaniminda bireysel davranig ve tutumlari aragtiran ¢aligmalarin oldukg¢a sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda, bireylerin dogal kaynak ve enerji kaynaklarini kullanim
davranislarinin nasil oldugu, nelerden etkilendiginin incelenmesi yoniiyle bu arastirma
onemli goriilmektedir. Ayrica, dogal kaynak ve enerji kaynaklari kullanimi galigmalari
siklikla hanelerde yapilmaktadir. Bu arastirma, Tiirkiye’de bireylerin is yerlerinde dogal
kaynak ve enerji kaynaklarini kullanim davranislarinin incelendigi ender ¢aligmalar

arasinda bulunmasi nedeniyle de énemli goriilmektedir.



Bu arastirma 2022 Ocak ay1 ile 2023 Mayzis aylar arasinda Canakkale ili Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi merkez kampiisiinde idari personelin enerji ve kaynak kullanim
davraniglarinin belirlenmesi konusunda 408 idari personel ile yiiz ylize anket gorlismesi

yapilmasini ve literatiir arastirmalarini kapsamaktadir.

Bu aragtirma ile ‘Kisilerin masraflarin1 kendilerinin karsilamadig1 enerji ve dogal
kaynaklar1 kullanma davranislar1 nasildir?’ olarak belirlenmis olan aragtirmanin sorusuna
cevap aranmak amagclanmustir. Idari personelin is yerlerinde ve calisma alanlarinda
elektrik, su, kagit vs. gibi enerji ve dogal kaynaklar bulunmaktadir. Insanlarin enerji ve
kaynak kullanim davranislari tizerinde en etkili degiskenlerden biri kullanilan kaynaklarin
maliyetidir. Idari personeller is yerinde kullandiklar1 kaynaklara cogunlukla bedel
0dememektedir. Bu kapsamda idari personelin is yerindeki elektrik kullanimi1 (odada yok
iken 15181 kapatma durumu, odada yok iken bilgisayar1 kapatma durumu, yazin klima
kullanma durumu, kigin 1sitict kullanma durumu vb.), su kullanimi (ellerini yikarken su
kullanma durumu, tuvalette su kullanma durumu, bulasik/bardak yikama durumu vb.),
kagit kullanimi (miisvedde kullanma durumu, geri déniigiim vb.), plastik kullanma durumu
(plastik/karton bardak, catal, kasik kullanma durumu, plastik su/icecek sisesi kullanma
durumu, poset kullanma durumu vb.), geri doniisim (geri doniisim kutusu
bulunma/kullanma durumu, pil kutusu bulunma/kullanma durumu vb.) gibi ana degiskenler
altinda ¢esitli yargilar kullanilarak ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak idari personelin
evindeki enerji ve kaynak kullanimina yonelik, is yeri ile ilgili sorulara paralel sorular
yardimiyla karsilastirmalar yapilmaktadir. Canakkale ili Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 6zelinde yapilan bu ¢alisma ile idari personelin is yerindeki enerji ve kaynak
kullanim davraniglarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ayrica bireylere ¢evre bilinci,

enerji kullanim ve tasarrufu konularinda farkindalik kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.



IKiNCI BOLUM
ONCEKI CALISMALAR

Bu boliimde enerji ve kaynak kullanimima yonelik yapilmis olan tiiketici ve
hanchalki davranisi ¢alismalar1 incelenmistir. Tiiketicilerin enerji ve kaynak kullanim
davranislarina yonelik ulusal ve uluslararast dlgekte yapilan ¢alismalarin bilim alanlart
incelendiginde genel olarak isletme, iktisat, c¢evre ekonomisi, insaat miihendisligi
alanlarindan oldugu goriilmektedir. Literatiir incelemesi 2010 ve 2023 yillar1 arasini
kapsayacak sekilde smirlandirilmistir. Google Akademik, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Ulusal Tez Merkezi ve gesitli veri tabanlarindan elde edilen sonuglara gore enerji ve
kaynak kullanimina yonelik yapilmis olan tiiketici davranisi ¢caligmalarinin en fazla 2003
yilinda yapildig: tespit edilmistir. Son yirmi yillik siiregte enerji ve kaynak kullanimina
yonelik tiiketici davranisi ¢alismalarina olan ilginin arttig1 gézlemlenmektedir. Son yillarda
cevre sorunlarmin artigi, enerji ve kaynak arzinda yasanan sorunlarin bireysel enerji
tasarrufu davraniglarin1 daha degerli hale getirdigi diisiiniilmektedir. Globallesen diinyada,
cevre sorunlar1 ve enerji kaynaklari arzi énemli bir giindem maddesidir. Ulkelerin bu
soruna ulusal ve uluslararas1 Olgekte ¢6ziim arayisi i¢ine girdikleri, ortak kararlar ve
politikalar olusturma yoniinde ¢alismalar i¢inde olduklar1 gézlemlenmektedir. Bu nedenle,
bu bolimde hanelerde ve ortak kullanim alanlarinda tiiketicilerin kaynak ve enerji
kullanimlarini etkileyen tutum, davranis, norm, politikalar gibi faktdrlerin detayli olarak
gozlemlendigi bir literatiir incelemesi hazirlanmistir. Bu bolimde tiiketicilerin enerji ve
kaynak kullanim davraniglari konusunda 25 adet kaynak detayli olarak taranmistir. Bu
kaynaklarin bilimsel niteligi incelendiginde 24’iiniin makale, 1’inin lisansiistii tez oldugu
goriilmektedir. Calisma kapsaminda Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis olan kaynaklar
incelenerek, literatiir kronolojik ve alfabetik sira gozetilerek verilmistir. Giinlik hayat
icerisinde unutulabilen cevre sorunlari, dogal kaynak ve enerji kullanimi konusunda
yapilan bu ¢alismanin farkindalig1 artirict yonde etki etmesi beklenmektedir. Konu ile ilgili
son yirmi yil i¢inde yapilan nitelikli dergilerde yayinlanmig yayinlarin literatiir 6zetlerine
bakildiginda, enerji davranisi genellikle hanehalki agisindan incelenmistir. Hanehalklarinin
igyerlerindeki enerji davranislarini ele alan ¢aligmalarin azinlikta oldugu goriilmiistiir.

Ayrica Tiirkiye’de de belirtilen zaman kapsaminda isyerlerinde enerji  kullanim



davraniglar ile ilgili ¢alismalara rastlanmamistir. Bu yoniiyle ¢alismanin ulusal ve
uluslararasi literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi diistiniilmektedir.

2.1. Hanelerde Yapilan Calismalar

Ek ve Séderholm’e (2010) ait calismanin amaci Isvecli hanelerin elektrik tasarrufu
icin glinliik cabalarin1 analiz etmektir. Bu calisma ile tiiketicilerin elektrik tasarrufu
davraniglart ve bilgilendirmenin bu davranis lizerindeki etkisi arastirilmistir. Calismada
rastgele ornekleme yontemi kullanilmistir. 1200 Isvegli haneye gonderilen anketler
araciligtyla tiiketicilerin elektrik tasarruf istekleri ele alinmistir. Hanehalkinin elektrik
tasarrufu ¢abalarin1 analiz ederken camasir yikama, aydinlatma, isitma ve sicak su
kullanim1 gibi dort farkli enerji tasarrufu davranigina odaklanilmistir. Yiizde ve ortalamalar
gibi temel istatistiki yontemlerin yaninda sirali probit modeli ve khi-kare analiz yontemleri
de uygulanmigtir. Calisma sonuglari; masraflar, ¢cevresel tutumlar ve sosyal etkilesimlerin

tiiketicilerin elektrik tasarrufu davranisi lizerinde etkili oldugunu gostermistir.

Gadenne vd. (2011) tarafindan, tiiketicilerin ¢evre ile ilgili inamslar1 ve
tutumlarinin, tiiketicilerin enerji tasarrufu davranisi tizerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirmada Kota Ornekleme Yontemi kullamlmistir. Avustralya'min Sunshine Coast
bolgesinde yesil tiriinler satan “gevre dostu” ti¢ firmanin 2.048 miisterisine e-posta yoluyla
anketler gonderilmistir. Gonderilen e-postalardan 572 e-posta adresinin giincel veya dogru
e-posta olmadig belirlenmistir. Sonug olarak 1.476 adet anket dagitildig: tespit edilmistir.
E-postalara gonderilen anketlerden 218 adet yanit alinmigtir. Bu ¢aligmada tiiketicilerin
cevresel davraniglari modellenmistir. Faktor analizi sonucglarina gore genel cevresel
inanislar; gevresel eylem ve fiyat {izerindeki normlardan etkilenmektedir. Fakat yalnizca
fiyat ile ilgili normlar cevresel tutumu etkilemistir. Ayrica g¢evresel tutum ve enerji
tasarrufu davraniglart arasinda da iliski bulunmustur. Bir bireyin siirdiiriilebilir ¢evre

davraniglari; gevresel tutum, hiikiimet politikalar1 ve siibvansiyonlarindan etkilenmektedir.

Kang vd. (2012), apartman sakinlerinin enerji tasarrufu konusundaki farkindalik ve
davranislarmi incelemistir. Bu arastirmanin amaci, hanehalkina enerji tasarrufu ile ilgili
bilgilendirme ve motivasyon verildiginde bir apartmanda yasayan sakinlerin enerji
tasarrufu davraniglarinin nasil etkilendiginin izlenmesidir. Denekler, Busan Metropol Sehri

ve Kore Enerji Kurumu tarafindan belirlenen en iyi enerji tasarrufu yapan apartmanlarda



yasayanlar arasindan secilmistir. Calismada iki asamali anket kullanilmistir. Kullanilan
anketler Kore Hiikiimeti resmi raporlarindan derlenen degiskenlerden olusmaktadir.
Anketlerden ilki tiiketiciler bilgilendirilmeden &nce, ikincisi ise bilgilendirildikten sonra
yapilmis ve her iki anketin sonuglar1 T-testi ve Khi-kare testi araciligiyla karsilagtirilmistir.
Buna gore; tiiketiciler bilgilendirildikten sonra farkindalik diizeyleri artmistir. Calisma
sonuglarina gore apartman sakinlerine bu tarz bilgilendirmelerin yapilmasi enerji tasarrufu

uzerinde etkili olmaktadir.

Lopes vd. (2012), enerji verimliligi agisindan enerji davranigini ele alan bir
literatlir incelemesinde bulunmustur. Calisma sonuclarina gore, enerji davranisi enetji
kullanim1 tizerindeki en etkili degiskendir. Bu nedenle enerji tasarrufu, enerji davranigina
baglidir denilmistir. Enerji davranisini modellemek igin kalitatiften kantitatife yani nitelden
nicele literatiirde farkli teknikler kullanilmistir. Enerji davranisi enerji verimliligi tizerinde
oldukga etkili bir rol oynamaktadir. Ancak, enerji davranisi karmasiktir ve bir konsepte

oturtulmamalidir sonucuna ulasilmistir.

Yohanis (2012), hanehalkinin enerji kullanim1 ve enerji konusundaki davraniglari
lizerine ¢alismistir. Kuzey Irlanda Konut idaresi tarafindan daha 6nce yapilan bir ankete
katilan 240 haneden anket yolu ile elde edilen birincil veriler kullanilmistir. Anket
sonuglari, hanelerdeki enerji kullaniminin yillar i¢indeki degisimleri gostermektedir.
Hanelerde bulunan cihazlar ve kullanim durumlari, TV sayisi, son 6 ay ile 3 yil arasinda
hanelere alinan cihaz sayilari, farkli yas dilimlerine goére sahip olunan cihaz sayilar
tablolar yardimiyla gosterilmektedir. Ayrica, beyaz esya alimini etkileyen faktorleri, ankete
katilan kisilerin enerji tasarrufu farkindaliklari, ev sahiplerinin enerji tasarrufu hakkindaki
goriigleri ve enerji verimliliklerini gdsterir sonuglar agiklanmaktadir. Calisma sonuglarina
gore arastirma kapsamina alinan hanelerin %35’inde izolasyon kullanilarak enerji
kullaniminin iyilestirilebilecegi diistintilmistiir. Hanelerde enerji tasarruflu lambalarin en
cok mutfakta kullanildig1 ifade edilmistir. Hanelerin %20-35 kadar1 enerji tasarrufu yapma
isteginde olduklarini ifade etmisler. Bununla birlikte, bunun ic¢in gerekli olan yatirim
masraflarinin tasarruf yapma isteklerine engel oldugu sonucuna ulasilmistir. Yeni bir
tasarruf araci alir iken ise marka ve fiyat en etkili faktorleri olusturmaktadir. Is1 kontrolii,
enerji tasarruflu 1sitma sistemleri ve enerji tasarrufu saglayan araglarin verimliligi enerji

tasarrufu lizerinde onemli goriilmektedir.



Han vd. (2013), tiiketicileri enerji tasarrufu konusuna uyarmak amaci ile miidahale
stratejisini ele almistir. Potansiyel miidahalelere iligskin yap1 onciil, sonu¢ odakli ve yapisal
olarak ii¢ kategoride siniflandirilmaktadir. Davranis ve etki faktorleri arasindaki iligkiyi
yansitmak i¢in entegre bir davranis modeli gelistirilmistir. Hollanda’nin Eindhoven
sehrinde belediyenin yardimiyla 1.500 kent sakinine ¢evrimigi yoldan anketler iletilmistir.
Iletilen anketlerden 265 gegerli anket elde edilmistir. Miidahale tercihlerine gére farklilik
gosteren yerel sakinlerin segmentlerini belirlemek i¢in gizli simif modeli kullanilmistir.
Calisma sonucuna gore; sosyo-demografik Ozellikler, tiiketicinin bilgi diizeyi ve
motivasyonunun enerji davranisi iizerinde énemli rol oynadig: ifade edilmistir. Ozellikle
dort segment tiiketicilerin miidahale tercihleri iizerinde onemli bulunmustur. Bunlar
maliyet odakli kisiler, bilingli kisiler, kolay ikna edilebilir ve ¢evre odakl kisiler olarak
belirlenmistir. Buna goére midahale stratejileri bu odak gruplar goz Oniline alinarak

belirlenmelidir sonucuna ulasilmistir.

Hori vd. (2013), Asya’da bulunan Dalian, Chongging, Fukuoka, Bangkok, Ho Chi
Minh sehirlerinde mahalle sakinleri ile gerceklestirilen anketler araciligiyla hanehalkinin
enerji tasarruf davranisi tizerinde etkili olan degiskenleri belirlemeyi amaglamistir. Ho Chi
Minh Sehri Teknoloji Universitesi ile Thammasat Universitesi isbirligi ile Agustos-EKim
2010 arasinda Bangkok ve Ho Chi Minh sehirlerinde kapi1 kap1 dolasip anketler yapilmistir.
Yine Ekim 2009°da Dalian Teknoloji Universitesi isbirligi ile lise 6grencilerinin velilerine
anketler dagitilmistir. Kasim-Aralik 2009 tarihlerinde Chongqing Universitesi isbirligi ile
Chongging sehrinde kapi kapt dolasip anketler yapilmistir. Fukuoka’da anketler 1.000
apartman sakinine posta yoluyla gonderilmis ve 215 anket yapilmistir. Anket; enerji
tasarrufu davranisi, kiiresel 1sinma bilinci, ¢evresel davranis ve sosyal etkilesim degisken
kiimelerinden olugmaktadir. Her kiime i¢in dortlii dlgek kullanilmistir.(4- Katiliyorum ve
1- Katilmiyorum). Her sehrin seviyesi ve ortalamasi arasindaki ortalama deger farki
Tukey-Aralik Testi ile analiz edilmistir. Enerji tasarruf davranislar ile ilgili hazirlanan
ankette kiiresel 1sinma bilinci, ¢evresel davranis ve sosyal etkilesimlerin enerji tasarruf
davranigini etkiledigi sonucuna varilmistir. Asya’da yapilan bu calismada gelir ve yas
degiskenlerinin enerji tasarrufu davranigi iizerinde pozitif ama zayif bir etkiye sahip
oldugu, buna karsin Sosyal etkilesimin enerji tasarrufu davranisi lizerinde giiglii bir etkiye
sahip oldugu ifade edilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak c¢alismada toplum odakli

aktivitelerin enerji tasarrufu lizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.



Sweeney vd. (2013) Bati Avustralya’da yaptiklar1 bu g¢alismada enerji tasarruf
davraniglarin1 uygulama temelli bir model gelistirerek ele almistir. Bu ¢alismada enerji
tasarrufu davranislarini degerlendirmek igin bilgi, normlar ve teknolojiler gibi sosyal ve
kiiltiirel faktorlerden yararlanilmistir. Odak gruplar ile yapilan goriismeler ses kaydina
almmistir. Ses kaydina alinan goriismeler desifre edilmistir. Desifre edilen metinler
oncelikle arastirmacilar tarafindan bir fikir edinmek icin okunmustur. Ikinci asamada
yinelenen temalar standart icerik analiz prosediirii ile tanimlanmistir. Tiiketicilerin enerji
tasarrufu davranisi iizerinde etkili ya da davranisa engel olan pek ¢ok faktoér bulunmustur.
Calismada odak grubu yontemi ile tiiketicilerin enerji tasarrufu konusundaki goriisleri,

motivasyonlari ve engelleri modellenerek ortaya konulmustur.

Webb vd. (2013), hane halki enerji tasarruf davranisini; Ozgiir irade teorisi ve
tiketicilerin  davramigsal degisiklikleri c¢ercevesinde ele almistir. Bu c¢alismaya
Avustralya’da, 35.000 kisinin katildigi ¢evrimigi bir panelde, evlerinde enerji tasarrufu
yapmaya motive olan 200 kisi katilmigtir. Calismada, 200 kisiden elde edilen birincil
veriler kullanilmistir. Calisma Ozgiir irade teorisi kapsaminda degerlendirilmistir. Bu
model ile pozitif beklenti duygulari, algilanan davranigsal kontrol, siibjektif normlar,
geemis davranislar, niyetler ve davranigsal diizenlemeler (otonom/zorunlu motivasyon)
gibi degiskenler ile hane halkinin enerji tasarrufu davranigi tahmin edilmistir. Model
sonuglarina gore; zorunlu motivasyon degiskeni diger degiskenlere gbre enerji tasarrufu

davranisi tizerinde ¢ok daha etkili bulunmustur.

Yue vd. (2013) tarafindan, Cin’in Jiangsu eyaletinde alti sehirde yasayan hane
halkinin enerji tasarrufu davranisi iizerinde etkili olan faktorler arastirilmistir. Calisma
kapsaminda, tiiketicilerin enerji tasarrufu davraniglarina adapte olma istekleri ve bunun
lizerinde etkili olan degiskenler ortaya konulmustur. 638 tiiketici ile online anket yapilmis
ve 581 gecerli anket elde edilmistir. Orneklem yeterliligin Slciilmesi igin Kaiser Meier
Olkin testi yapilmistir. Anket; demografik 6zellikler, enerji tasarrufu davranisi ve enerji
tasarrufu davranisini etkileyen faktorler olmak iizere iic boliimden olusmaktadir. Enerji
tasarrufu bolimiinde; enerji tasarrufu davranisi, enerji verimliligi davranisi ve sosyal
etkilesim alt baglikli sorulara, 5 puanlik bir 6lgekle cevaplar alinmistir. Anket; enerji
kavramlar1 ve enerji konularindaki duyarhlik, enerji tasarrufu kontrolii, enerji tasarrufu

sorumlulugu, davranigsal bilgi, davranigsal engeller, sosyal normlar, tanitim ve promosyon



faaliyetleri, 6diil ve ceza mekanizmalari degiskenlerini igermektedir. Bu ¢alismada
aciklayict faktor analizi uygulanmistir. Buna gore; sosyo-demografik Ozellikler enerji
tasarrufu davranisi tizerinde etkili bulunmustur. Buradan tiiketicilerin kullanim-azaltma

tarzi davraniglari, diger davraniglara gore daha ¢ok benimsedigi sonucuna varilmaistir.

Stephenson vd. (2015), Yeni Zelanda’da enerji kiltiirii gergevesi konusunda
calismigtir. Calismada, konu ile ilgili teorik g¢er¢eve ele almmistir. Normlarin,
uygulamalarin ve materyal kiiltiirinlin enerji davranisini lizerindeki etkisi agiklanmustir.
Ayrica caligmada kiiltliriin enerji davraniglart iizerinde O6nemli bir faktor olduguna

deginilmistir.

Boudet vd. (2016), hanchalkinin enerji tasarruf davranislarini incelemistir. Calisma
ABD Enerji Bakanligi, California Enerji Komisyonu, Stanford Universitesi Cocuk Saglhig
Arastirma Merkezi, Precourt Enerji Verimliligi Merkezi tarafindan desteklenmistir. Enerji
davranislarina yonelik litaretiirde, 500°den fazla davranig tespit edilmistir. Literatiiriin
genelinde davranislarin genellikle ikiye ayrildigindan bahsedilmistir. Bunlar; (1) diisiik-
etkili, diistik-maliyetli ve tekrarlanabilir davranislar ve (2) yiiksek-etkili, yiiksek-maliyetli
ve seyrek goriilen davraniglar olarak siiflandirilmistir. Bu arastirmada bu iki boyutun
enerji tasarrufu davranisini agiklamada smirh kaldigi iddia edilmistir. Bu gerekce ile
aragtirma bolgesindeki kamu ve Ozel sektdor web siteleri ve gesitli listelerinden 261
davranis modeli elde edilmistir. Bu davranis modelleri, 9 grup altinda kiimelenmistir. Bu
davranigsal Ozellik gruplart; enerji tasarrufu, masraf, uygulama sikligi, gerekli beceri
diizeyi, gozlenebilirlik, kararin verildigi yer, hanehalkinin fonksiyonu, evin ve cihazin
topografisi olarak belirlenmistir. Bu davranigsal 6zellikler ig¢erik analizi ve siniflandirma
yontemi kullanilarak 4 ana enerji tasarrufu davranig grubu altinda toplanmistir. Bu
davraniglar aile tarzi, bir uzmana danigma, hanehalk: yonetimi ve hafta sonu projesi olarak
adlandirilmistir. Enerji tasarrufuna girisme karar1 tamamen kisisel, sosyal veya kiiltiirel
faktorler tarafindan sekillendirilir sonucuna varilmigtir. Ayrica gelecekteki arastirmalarin
bu dort davranis kiimesini bireysel 6zellikler, kamu algisi, sosyal ve ¢evresel kosullarla

iliskilendirecegi diistiniilmektedir.
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Chen (2016), tiiketicilerin iklim degisikligini dnlemek amaci ile enerji tasarrufu ve
karbon azaltma davraniglarinin Planlanmis Davranis Modeli ile agiklamistir. Calisma, 2012
yili temmuz ve agustos aylari1 arasinda Tayvan adasinda yapilmistir. Adada yasayan 20
yasindan biiyiik kisilere yapilan ankette, katmanli kota drneklemesi kullanilmistir. Ada’da
yasayan 2.000 kisiye anket gonderilmis, 958 geri doniis alinmistir. Yapilan anketlerin 728’1
gecgerli kabul edilmistir. Modelde tiiketicilerin ¢evreci davranislar gergeklestirme
konusundaki ahlaki zorunluluklarina yer verilmistir. Model sonuglarina gore ahlaki
zorunluluklarin tiiketici davraniglari tizerinde en baskin faktor oldugu goriilmiistiir. Buna
ek olarak, tutumlar ve siibjektif normlarin; iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma iizerinde

onemli rol oynadig1 sonucuna ulagilmistir.

Park ve Kwon (2017), tiiketicileri siirdiiriilebilir enerji tasarrufu agisindan nelerin
motive ettigini arastirmistir. Calisma Giiney Kore’de yapilmistir. Bu calismada 1.050
tikketiciden elde edilen veriler kullanilmistir. Calismanin modellenmesinde, planlanmis
davranis modelinden yararlanilmistir. Planlanmis davranis modelinin analizinde yapisal
esitlik modellemesi yontemi kullanilmistir. Model sonuglarina gore; tiiketiciler tarafindan
algilanan enerji tasarrufu saglayan trtinlerin degeri, genellikle algilanan fayda degiskeni
tarafindan belirlenmektedir. Bu durumun da sosyal sorumluluklar ve c¢evresel bilgi
eksikliginden etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Deger ve fayda arasindaki iligki

kiyaslandiginda, algilanan risk ve deger arasindaki iliski makuldiir denilmistir.

Hong vd. (2019), bu c¢alismasi ile, devlet destekleme poltikalarinin hanehalkinin
enerji tasarruf davranisi tizerindeki etkisi arastirilmistir. Cin’de yapilan 6nceki ¢alismalar,
hanchalkinin enerji tasarruf davramislarini etkileyen faktorleri tartismistir. Ancak bu
faktorler arasindaki igsel iliski ve etkilesim nadiren dikkate alinmistir. Bu nedenle, bu
makale i¢in konut sakinlerine rastgele anketler yapilarak enerji tasarrufu davranislari
iizerinde psikolojik faktorlerin ve devlet desteklemelerinin etkileri arastirilmistir. Cin’in
Pekin, Hefei, Anhui, Jiangyin ve Jiangsu kentlerinde c¢evrimici ve basili olarak dagitilan
anketlerden 497 gecerli anket elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar; ortalama, standart sapma, korelasyonlar ve ¢oklu
dogrusal regresyon analizi kullanilarak elde edilmistir. Bu Sonuglar, hanehalkinin enerji
tasarrufu tutumu ve oOnemli bir pozitif etkiye sahip ¢evresel sorumlulugunun enerji

tasarrufu davranisi tizerinde pozitif bir etkisi oldugu, enerji tiiketimi tizerinde etkili
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olmadigini gostermistir. Bu sonu¢ 6nceki ¢alismalarin bulgularindan farklilik gostermistir.
Bu ¢alismanin devlet siibvansiyon politikasi, enerji tasarrufu tutum ve davranisi {izerinde;
enerji tasarrufu davranigini tesvik etme ve Onemli bir pozitif diizenleyici etki yapma
yonilyle hayati bir oneme sahip oldugu ifade edilmistir. Hanehalki enerji tasarrufu
davraniglari tizerine psikolojik ve sosyodemografik faktorlerin etkisine ek olarak, hiikiimet
politikalarindan da benzer etkilere sebep oldugu ifade edilmistir. Hiikiimet politikalari,
enerji tasarrufu iizerine sadece dogrudan bir etki uygulamaz, ayn1 zamanda enerji tasarrufu
tizerindeki psikolojik faktorlerin etkisini yumusatir denilmistir. Bu ¢alismanin, karar
vericilere iki 6nemli etki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ilk olarak Cin'de ikamet
edenlerin sayisinin 1,3 milyar1 astigi ifade edilmistir. Cin’de enerji tiikketiminde sanayi
sektoriinden sonra en biiyiikk payin, toplam tiiketimin %211'ini olusturan hanehalki enerji
tiiketimine ait oldugu belirtilmistir. Bu nedenle Cin'in son derece yiiksek seviyedeki enerji
tilkketimini azaltmakta, hanehalki enerji tasarrufunun kayda deger bir potansiyele sahip
oldugu disiiniilmektedir. Ayrica Cin hitkiimetinin, daha fazla enerji tasarrufu propagandasi
baglatabilecegi ve hanehalki enerji tasarrufu tutumlari ve gevre bilinci gelistirmeye
yonelik egitim faaliyetleri yiiriitebilecegi disiiniilmektedir. Ayrica hiikiimetin enerji
tasarrufu saglayan friinlerlerin siibvansiyonlarini artirabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
sayede onlemlerin hanehalkinin giinliik enerji tasarrufu saglayan mental durumunu, ¢evre

bilincini ve enerji tasarrufu davraniglarini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Harorli (2019) bu ¢aligmada, tiiketicilerin yesil enerji kullanim niyetlerinde etkili
olan faktorlerin tespit edilmesini amaglamigtir. Tiiketicilerin yesil enerji kullanim
niyetlerinde etkili olan faktorler belirlenmistir. Bu c¢ergcevede olusturulacak bir sosyal
pazarlama stratejisi ile tiketicilerin rahatlikla yesil enerji  kullanimi ig¢in
yonlendirilebilecegi ve desteklenebilecegi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’nin niifus yogunlugu
bakimindan 5 biiyiik sehrinde ikamet eden 750 tiiketici ile anketler yapilmistir. Bu anketten
elde edilen veriler yapisal esitlik modeli test edilmistir. Yapilan analiz sonuglari,
katilimcilarin yesil enerji kullanim niyetlerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Arastirma
sonuglarina gore katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan; Tiirkiye i¢in en uygun yesil enerji
kaynagimin, giines enerjisi oldugu diisiiniilmektedir. Calismada, yesil enerji kullanim
niyetinde etkili olan faktorler katsayilari agisindan bilylikten kiigiige; davranigsa yonelik
tutum, c¢evreci degerler, 6znel normlar ve algilanan davranissal kontrolii olarak

siralanmigtir. Sonug¢ olarak bir davranisa yonelik tutumun giicii, algilanan davranigsal
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kontroliiniin uygunlugu ve 6znel normlarin pozitif etkisi ne kadar yiiksekse, bireylerin
istenen davranisi yerine getirme konusundaki niyetinin o kadar giiclii olacagi ifade
edilmistir. Tirkiye’de yapilacak miidahalelerde gevreci baski gruplarinin ve sivil toplum
kuruluslarinin yesil enerji temelli ¢abalarinin, bireylerin yesil enerji kullanim niyetlerinde

yiiksek bir etkiye sahip olacag: diistiniilmektedir.

Han ve Cudjoe (2020) Myanmar'daki kent sakinlerinin enerji tasarruf davraniglarini
belirleyen faktorleri arastirmistir. Calismada, 6zellikle enerji konusuyla ilgili bilgilerin
etkileri, endise derecesi, enerji tasarrufu algisi, sehir sakinlerinin enerji tasarrufu
davranislart konusunda sorumluluk duygular1 iizerinde durulmustur. Myanmar kent
sakinleri arasindaki 200 kisiyle yapilan anketlerden toplanan veriler ampirik olarak ¢oklu
regresyon yoluyla analiz edilmistir. Sonuglar gostermistir ki, enerji konulart hakkinda
bilgi, endise derecesi, enerji tasarrufu kontrolii algis1 ve sorumluluk duygusundan enerji
tasarrufu davramglari olumlu ve 6nemli 6lgiide etkilenmistir. Bu dort gosterge arasinda
pozitif korelasyon bulunmustur. Dort belirleyici arasindan endise derecesinin, enerji
tasarrufu davraniglar1 {lizerinde en giiclii etkiye sahip oldugu, ardindan sorumluluk
duygusu, enerji konular1 hakkinda bilgi ve enerji tasarrufu kontroliiniin geldigi
belirlenmistir. Bu caligma enerji tasarruf davranislarini belirleyen faktorleri arastiran ilk
ampirik calismadir. Bu yoniliyle, calisma ile enerji tasarrufu ve c¢evre koruma
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda, Myanmar politika yapicilarina 6nemli
tavsiyeler verilmistir. Ayrica, bu ¢alisma araciligiyla Myanmar gibi az gelismis iilkelerde
enerji tasarrufunu artirmaya dahil olan paydaslara bir referans olarak hizmet etmek

amaclanmustir.

Nguyen vd. (2022) bu calisma ile Vietnam'daki hanelerin enerji tasarruf niyetini
etkileyen faktorleri; ekonomik, teknolojik ve davranis odakli bir bakis acisiyla ele almistir.
Bolgede, hanehalklarinin sera gazi emisyonlarina ve g¢evre kirliligine neden olan enerji
tilketiminin arttig1 goriilmiistiir. Hanehalki tasarruf davranis ve niyetleri ¢ok gesitlidir ve
birgok faktdrden etkilendigi gozlemlenmistir. Hanehalkinin enerji tasarruf davranigini
analiz etmek igin planli davranis teorsi uygulanmistir. Arastirma verileri; Ho Chi Minh, Da
Nang ve Can Tho isimli 3 sehirdeki hane biiyiikliigii, meslek ve ikamet yeri kriterleri
dikkate alinarak hazirlanmis anketlerden elde edilmistir. Calisma kapsaminda, 306 gegerli

anket yapilmistir. Bu c¢alisma i¢in kullanilan yapisal esitlik modellemesinin
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uygulanmasinda, alt1 arastirma hipotezi kabul edilmistir. Enerji tasarrufu yapma niyetini
olumlu etkileyen faktorler; 6znel normlar, algilanan davranigsal kontrolii, algilanan
faydalar, tutum, {iriin kalitesi, ve enerji politikalar1 olarak belirtilmistir. Burada “algilanan
faydalar” faktoriiniin enerji tasarrufu yapma niyeti iizerinde en gii¢lii etkiye sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Calismanin, hanehalki enerji tiikketim davranislarini kontrol etme ve
enerji tasarrufu niyetini etkileme konusunda politikalar olusturmak i¢in faydali bir bilimsel

temel sagladigi distilmektedir.

Kogak ve Tektas (2022) bu ¢alismada, bireysel tiiketicilerin hane i¢i enerji tasarrufu
davraniglarini etkileyen faktorleri Planli Davranis Teorisi ve Norm Aktivasyonu Teorisi ile
incelemigtir. Calismanin 6rneklemi, Ankara ilinde ikamet eden 18-65 yas araligindaki
bireysel enerji tiikketicileri arasindan kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir.
Calismada elde edilen veriler, 270 tiiketici ile anket yapilmasi yoluyla edinilmistir. Yapilan
analizlerin sonucunda, tiiketicilerin enerji tasarrufunda bulunmaya yonelik Kkisisel
normlarina; ihtiya¢ farkindaliklarinin ve buyruksal sosyal normlarinin olumlu yonde etkide
bulundugu sonucuna ulagilmigtir. Calismanin Planli Davranis Teorisi ve Norm
Aktivasyonu Teorisi kapsaminda, sosyal norm ve ihtiya¢ farkindaliginin enerji tasarrufu
davranig1 iizerindeki etkilerinin birlikte izlenebilmesi yoniiyle literatiire katki sagladigi
diistiniilmektedir. Calismada ayrica kisisel norm ve buyruksal sosyal normlarin enerji
tasarrufuna olumlu katkisinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica, tiiketicilerin yalnizca faydaci
bir bakig agisiyla enerji tasarrufunda bulunduklari diigiincesinin dogru kabul edilebilir
olmadigi sonucuna ulasilmaktadir. Bunlarin yaninda, ahlaki degerlerin de enerji tasarrufu

davranisini etkiledigi ifade edilmistir.

2.2. Isyerlerinde Yapilan Calismalar

Linda vd. (2018) bu c¢alismasinda, Endonezya'da enerji tasarrufu davranisi
konusunda farkindaligi artirmak icin alternatif miidahale yontemi belirlemeyi
amaglamistir. Son yillarda Endonezya, enerji kitligi ile kars1 karsiya kalmistir. Bu nedenle
bolgede, yeni enerji kaynaklar1 arayisi igine girilmistir. Mevcut enerjiyi, tasarruflu
kullanmanin da yeni enerji kaynak arayisina ¢oziim olabilecegi diisiiniilmiistiir.Bu ¢alisma,
enerji kullaniminda savurgan davranisin hakim oldugu; devlet, 6zel binalar, okullar,

kampiisler, hastaneler gibi kamu sektoriine ait binalardan ¢esitli 6rnekler alinarak
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yapilmistir. Bina yoneticileri veya sahipleri tarafindan enerji tasarrufunu tesvik etmek igin
kitle iletisim araglari, brosiirler kullanilmistir. Kullanilan bu yontemler araciligi ile
bilgilendirmeler yapilmis, ancak sonuglar etkisiz bulunmustur. Bu nedenle, bu ¢alismada
ABC (Onciil-Davranis-Sonug) davranis modeline atifta bulunulmustur. Padang sehrinde
hiikiimet, 6zel kurumlar, okullar,kampiisler, hastane ve camiler dahil olmak tizere ¢esitli
kamu binalarinda her sektérden 30 katilimer se¢ilmistir. Toplamda 120 katilimer tarafindan
doldurulan anketler araciligiyla veriler toplanmistir. Sonug¢ olarak, enerji tasarrufu
davranist konusunda farkindalik olusturmak ic¢in en uygun miidahale seviyesi onciil
asamadir. Her kurum tarafindan yapilabilecek bir taahhiit bi¢imi yoluyla, tiim ¢alisanlarin
enerji tasarrufu onlemleri almasi saglanabilir sonucuna ulagilmistir. Miidehale araci olarak
da 6diil ve mevzuatsal diizenleme seklinde iki secenek dikkat ¢ekici goriilmektedir. Odiil,
bir indirim kuponu veya vergi indirimi seklinde diisiinilmiistiir. Finansal ya da mevzuatsal
diizenlemenin ise kamu sektoriinde elektrik tasarrufu sorunuyla ilgili hiikiimetin
diizenlemelerinden olusmaktadir. Calismanin gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in, secilen
bu iki miidehale yonteminin etkinliginin incelenmis olmasi ydniiyle 6nemlidir. Ayrica,
Endonezya'daki kamu sektoriinde elektrik enerjisinden tasarruf etme davranisi kapsaminda,

alternatif miidahale yontemleri gelistirilmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Kaselofsky vd. (2020) Avrupa Birligi'ndeki konut dis1 binalarin, insaat sektorii
toplaminin {igte birinden fazlasini1 olusturdugunu ifade etmislerdir. Bu konut dis1 binalarin
birgogunun ise, belediyelerin miilkiyetinde oldugu ifade edilmistir. Bu ¢alisma, 2019
yilinda sekiz AB iiye iilkesinde 91 belediye binasinda ger¢eklestirilen bir enerji tasarrufu
yarismasi yoluyla tasarrufu tesvik etmeyi amaglamistir. Enerji tasarrufu yarigmasinin
basarisin1 degerlendirmek icin, her bir kamu binasinin 6nceki yillara ait enerji tiiketim
verileri kullanilarak bir enerji performansi temel ¢izelgesi hazirlanmigtir. Yarigma yilindaki
enerji tiilketimi aylik olarak izlenmistir. Yarigmanin sonucu, her iilkeden en fazla enerji
tasarrufu saglayanlar; enerji tiiketimindeki yiizdeye dayali azalma orani hesaplanarak
belirlenmistir. Tiiketimdeki degerlendirmeye ek olarak, yarismanin basinda ve sonunda
enerji ekibi {iyeleri arasinda anketler diizenlenmistir. Korelasyon analizi sonuglari;
tistlerden destek, calisanlarin ilgisi, motivasyonu ve davranis degisikliginin, elektrik
tiiketimindeki degisikliklerle zayif veya orta diizeyde pozitif bir korelasyon igerisinde
oldugunu gdostermistir. Ayrica, 1s1 tiiketiminde bu degisikligin gézlenmedigi goriilmiistiir.

Isyerinde enerji tasarrufu yarigsmalarmin basarili olabilmesi igin bir binada calisan tiim
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calisanlarin katiliminin faydali olacag: ifade edilmistir. Ankete katilan enerji ekibi tiyeleri,
cogunlukla meslektaslarinin rekabetle ilgilendigini, onu desteklemek i¢in motive oldugunu

ve enerji kullanim davranislarini 6nemli 6l¢iide degistirdigini gézlemlemistir.

Zhu vd. (2021) galismasinda paylasilan bir alanda ve gelistirilen dinamik grup
teorisine dayali teorik bir modelde, bireysel enerji tasarrufu davranisi konusunda gruplarin
birbirlerinin davranislarini etkileme durumu arastirilmistir. Is ve hizmet binalarinda ortak
alanlar, bina sakinlerinin enerji kaynaklarini paylastigi alanlart olusturmaktadir. Ortak
alanlarin, bilingli ve verimli enerji kullanimina yonelik; insanlarin davraniglarini
degistirme, enerji tasarrufu ve sera gazi emisyonlarini azaltma konularinda biiyiik bir
potansiyele sahip oldugu distiniilmektedir. Ortak alanlarda, bireylerin Dbirbirleriyle
yakindan etkilesime girdikleri ve birbirlerinin enerji kullanim davraniglarindan etkilenme
olasiliklarinin yiikseldigi diisiiniilmektedir. Bireysel enerji tasarrufu davranisini grup
diizeyinde etkileyebilecek faktorleri belirlemek icin bir literatiir ¢calismasi yapilmistir. Bu
ampirik c¢alisma, Cin'in Zhuhai kentindeki tiniversite 6grenci yurtlarinda yapilmistir.
Yurtlarda yapilan bu g¢alisma, gruplarin ortak kullanimina agik alanlarda Ggrencilerin
bireysel enerji tasarrufu davlaniglarmin birbirleri {izerindeki etkilerini anlamak igin bir
tiniversite kampiisiiniin paylasimli yurtlarinda yiiriitiilmiistiir. Rastgele dagitilan 500 anket
arasindan 430 gecerli anket yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler yapisal esitlik
modeliyle analiz edilmistir. Sonuglar paylasilan bir alanda diger grup {iyelerinin
eylemlerinin, bireylerin enerji kullanim davraniglari {izerinde yiiksek etkiye sahip oldugunu
gdstermistir. Ilging bir sekilde, bir bireye saglanan herhangi bir dogrudan geri bildirim
veya Onerinin ise bireylerin bireysel enerji tasarrufu davraniglari iizerinde ¢ok diisiik bir
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular 1s181inda, tanimlayici normlara odaklanilan

ortak alanlarda enerji tasarrufu davraniglarinin gelistirilebilecegi sonucuna varilmistir.

Du ve Pan (2022) c¢alismasinda, geng¢ nesillerin iklimle miicadele konusunda
ebeveynlerinden ¢ok daha fazla zorlukla karsilastiklarimi ve 2050 yilina kadar net sifir
karbon hedefine ulagsmak adina radikal davranis degisikliklerine gitmeleri gerektigini ifade
etmektedir. Genglerin enerji tasarrufu davranislart ve algilar lizerindeki cinsiyet etkisi
hakkinda yeterli arastirma olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle, bu ¢aligma ile iiniversite
ogrencilerinin enerji tasarrufu davraniglari muhakemesinde cinsiyet farkliliklarinin

kesfedilmesi amaglanmistir. Hong Kong'daki 1021 tniversite dgrencisinden elde edilen
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veriler yapisal esitlik modelleme ydntemi kullanilarak analiz edilmistir. Universite
ogrencilerinin tutum, 6znel norm,algilanan davranis kontrolii ve enerji tasarrufu algilarinda
kadinlar lehine farkliliklar ortaya konulmustur. Bu ¢alisma bulgulari ile enerji tasarrufu
inanglar1 ve davranis mekanizmalarinda cinsiyet farkliliklart hakkindaki mevcut bilgilere
katkida bulunulmustur. Ayrica, c¢alismanin enerji tasarrufu stratejisi konusundaki
calismalara ve disiik karbonlu yasam tarzlarina doniisiim fikrine katki saglayacag ifade

edilmisgtir.

Ly ve Ly (2022) tarafindan, isyerlerinde enerji tasarrufu davraniginin nasil
belirlendigi incelenmistir. Bireyleri enerji tasarrufu yapmaya ve karbon emisyonunu
azaltmak i¢in tiikketimlerini azaltmaya tesvik etmek Onemli goriilmektedir. Bununla
birlikte, bireysel diizeydeki ¢aligmalarin ¢ogu evlere odaklandigindan, bireylerin igyerinde
nasil enerji tasarrufu yaptiklarina dair ¢ok az arastirma yapilmistir. Kuruluslarin enerji
tasarrufu davraniglar1 ve faaliyetleri konusunda Kambogya'da bir tesvik bulunmamaktadir.
Calisanlarin ofisten ¢ikarken elektrigi kapatmamasi yaygin olarak gozlemlenmektedir. Bu
caligma, calisanlarin is yerinde enerji tasarrufunu nasil algiladiklarini belirlemeyi
amaglamaktadir. Genisletilmis planli davranis teorisi kapsaminda; Kambogya’da kamu
enerji tasarrufu niyet ve davranislarinin belirleyicilerini arastirmak i¢in 391 katilimecinin
dahil oldugu bir arastirma yapilmistir. Elde edilen veriler PLS-SEM kullanilarak analiz
edilmistir. Sonuglar enerji tasarrufuna yonelik olumlu bir tutuma, yiiksek algilanan
davranig kontroliine ve giiglii bir kisisel ahlaki norma sahip bireylerin, isyerlerinde enerji
tasarrufu yapma niyetlerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bireysel enerji
tasarrufu davraniglarini tesvik etmek i¢in tim paydaslarin birlikte ¢alismasi gerektigi ve

enerji tilketimini azaltmak icin bir tesvik saglanmasi gerektigi diisiintilmektedir.

Kostopoulos vd. (2023) kamu binalarinda enerji tasarrufunun, diinya ¢apinda CO2
emisyonunu azaltmak ve iklim degisikligiyle miicadele etmek i¢in Onemli bir arag
oldugunu ifade etmektedir. Bu calisma, isyerinde enerji tasarrufu miidahalelerinde
kullanilabilecek bir davranis modeli bulmay1 amaglamaktadir. AB iilkelerinde 3 isyerinde
119 kisi ile katilimcilarin profilini ve enerji tasarrufu davraniglarini belirlemek i¢in anket
caligmas1 yapilmistir. Elde edilen veriler faktor analizi ve regresyon analizi kullanilarak
analiz edilmistir. Bulgulara gore bir calisanin profilinin; enerji tiiketim davranislarini

degistirdigi ve is yerinde enerji tasarrufu yapma istegini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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Ayni zamanda calisanin profilinin, enerji tasarrufu aligkanliklarini ve davraniglarim
dogrudan etkiledigi ifade edilmistir. Calisanlarin kurulusun enerji tasarrufu yapmasina
yardim etme istekliliginin; en ¢ok kisisel enerji tasarrufu normlarinin diizeyi, enerji israfina

iligkin farkindalik, ¢6ziim bilgisi ve cinsiyetten etkilendigi goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Calismanin ana materyali ankettir. Bu c¢alismada birincil ve ikincil verilerden
yararlanilmistir. Calismadaki birincil veriler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari

personeli ile yiiz ylize yapilan anket ¢alismasindan elde edilmistir.

Ikincil veriler TUIK ve IEA (International Energy Agency-Uluslararasi Enerji
Ajansi) gibi kuruluslardan elde edilen verilerden ve daha 6nce bu konuda yapilmis tez,

makale, kitap vb. ¢alismalardan derlenmistir.

3.2. Yontem
3.2.1. Orneklemin Belirlenmesi ve Verilerin Toplanmasinda Kullamlan

Yontem

Bu arastrmanin ana kitlesini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ana
Kampiisiindeki (Terzioglu Kampiisii) idari personel olusturmaktadir. Bu arastirmada ana
kitle sinirli ve ulagilabilir oldugundan 6rnekleme ile anket sayisi belirlenmemistir. Bu
caligmada, anket sayisinin belirlenmesinde olasilikli ornekleme yontemi kullanilmistir.
Aragtirma  kapsamindaki  Orneklem  biylkligi asagidaki formiil kullanilarak

hesaplanmustir:

n=(N.t%.p.q )/(d*>.(N-1)+t%.p.q)

n= Ornekleme almacak birey sayis1,

N=Hedef kitledeki birey sayist,

t= Belli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger,

p= Incelenen olaym gergeklesme olasiligy,

q= Incelenen olayin gergeklesmeme olasilig,

d= Olaym goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatast (= % 5 kabul

edilmistir).
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Ana kitle Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan
07.06.2022 tarihinde alinan personel sayisi olusmaktadir. Alinan verilere gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde 4/A kadrosunda 754, 4/B kadrosunda 426 ve 4/D
kadrosunda 1128 olmak tizere toplam 2.308 idari personel ¢calismaktadir. Aragtirmanin ana
kitlesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ana Kampiisii olarak belirlenmesi nedeniyle
Ana Kampiis disinda calisan 343 personel ¢ikarilmis ve ana kitle 1.965 idari personel
olarak belirlenmistir. Bu hedef kitlede %95 giiven araliginda 0=0.05 i¢in t degeri 1.96’dur.
Arastirmada olayin ger¢eklesme olasilig1 en yiiksek anket sayisina ulagabilmek icin (p) ve

(q) esit ve 0.50 olarak kabul edilmistir. Buna gore;

n=((1965).(1,96).(0,5).(0,5))/((0.05)2.(1965-1)+(1,96)2.(0,5).(0,5)) = 322

Arastirma kapsaminda ornekleme formiiliine gore en az 322 anket yapilmasi
gerekmektedir. Arastirma kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ana

Kampiisiinde 408 adet gecerli anket yapilmis ve arastirma sonuglarina dahil edilmistir.

3.2.2. Verilerin Degerlendirilmesi Sirasinda Kullanilan Yontemler

Arastirmanin ana sorusu; “Kisilerin masraflarin1 kendilerinin karsilamadig: enerji

ve dogal kaynaklar1 kullanma davranislar1 nasildir?” olarak belirlenmistir.

Bu sorunun cevabini aranirken birinci bolimde idari personellere ait yas, cinsiyet,
medeni durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sahibi ise ka¢ ¢ocugu oldugu, egitim
durumu, unvani, bireysel ve hanehalki geliri, tiniversitede ¢alisma yili gibi demografik
ozelliklerini belirleyici sorular sorulmustur. Bu bdliimdeki idari personelin “gorev
yaptiginiz birim” ve “yasiniz” sorulart agik uglu olup, diger sorular ¢oktan se¢melidir.
Ikinci boliimde arastirmaya katilan idari personelin yasadigi hanelerle ilgili sorulara yer
verilmistir. idari personelin yasadigi hanede “aylik ortalama elektrik faturaniz”, “aylik
ortalama su faturaniz” ve “aylik ortalama dogalgaz faturaniz” sorular1 agik uclu olup diger
sorular ¢oktan se¢meli olarak belirlenmistir. Anketin {i¢iincii boliimiinde idari personelin
tiniversitedeki ortamlart ile ilgili ofiste kag kisi calistiklari, ofislerinde elektrikli 1sitic1 vb.

alet kullanma durumu ile ilgili sorular coktan se¢meli olarak sorulmustur. Anketin

dordiincti boliimiinde idari personelin ¢evre davranislar elektrik, su kullanma durumu ve
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geri doniisiim ile ilgili 13 soru sorulmustur. Cevre davranislar ile ilgili 5°1i Likert Olgegine
gore hazirlanmis sorulara idari personelin “Kesinlikle Katilmiyorum(1), Katilmiyorum(2),
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum(3), Katiliyorum(4), Kesinlikle Katiliyorum(5)” ifadeleri
yardimiyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Anketin besinci boliimiinde ise idari
personelin ofisteki elektrik kullanim davranislar1 elektrik tasarrufu davranmisi, elektrik
tasarrufu niyeti, davranigsal tutum, biling diizeyi, siibjektif normlar ve algilanan davranig
kontrolii konulartyla ilgili 27 soru sorulmustur. Elektrik kullanim davraniglar ile ilgili 5’11
Likert Olgegine gore hazirlanmis sorulara idari personelin “Kesinlikle Katilmiyorum(1),
Katilmiyorum(2), Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum(3), Katiliyorum(4), Kesinlikle

Katiliyorum(5)” ifadeleri yardimiyla goriislerini belirtmeleri istenmistir.

Arastirma anketlerinin analizi asamasinda, anketlerden elde edilen birincil veriler
istatistik paket programina yiiklenmis ve analize hazirlanmigtir. Verilerin analizi

asamasinda kullanilan yontemler asagida siralanmistir.

Likert Olcek Ortalamasi; Anketin dordiincii ve besinci bolimiinde arastirma
kapsamindaki idari personelin gevre ve elektrik kullanim davramglari 5°1i Likert Olgek
Ortalamas ile analiz edilmistir. Ayrica Likert Olgekli sorulara verilen cevaplarin skoru
alimmis ve skor sonucunda belirlenmis siraya gore numaralandirilmistir. Skor hesaplamasi
her yargi icin Olgegin yiizdesi (kesinlikle katiliyorum %69,9, katiliyorum %25) ile o
Olcegin  puaninin  (Kesinlikle katiliyorum(5), Katiliyorum(4) vb.) c¢arpilmasi
sonucu(69,9x5=349,5) bulunmaktadir. Skor hesaplamasinda her bir yargi igin 6l¢ekteki
ylizde ve puanlar c¢arpilmaktadir. Carpim sonucu c¢ikan degerler toplanarak skor
bulunmaktadir (349,5+ 100+...). Skor siralamasi ise bu degerlerin yiiksekten diisiige dogru

siralanmasini ifade etmektedir.
Giivenilirlik Analizi; Gilvenilirlik 06l¢iim aracinda sorularin  birbirleri ile

tutarliligini ve sorunu 6lgme asamasindaki homojenligini ortaya koyan kavram olarak ifade

edilmektir (Akgiil ve Cevik, 2005).
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Cronbach Alfa Katsayisi, gdzlem sonucu olusan skorlar ve dogru skorlar arasindaki
korelasyonun kareli bir dl¢iisii olarak ifade edilmektedir (Uzgdren, 2012). Olgekte yer alan
k sorunun benzer bir yapiy1 agiklamak adina bir biitiinii olusturmasi durumu Cronbach Alfa
Katsayist ile aragtiriimaktadir. Olgekte bulunan bu katsay1 k sorunun varyans toplamlarmin
genel varyansa oranlamasi ile bulunmakta ve 0 ile 1 arasinda degerler almaktadir (Akgiil

ve Cevik, 2005).

Alfa Katsayisina baglh giivenilirlik kriteri agagidaki sekilde degerlendirilir:

e 0<0<0,40 ise dlgek giivenilir degildir,

e 0,40 <a<0,60 ise dlgegin giivenirligi diistik,
e 0,60 <a<0,80 ise dlcek oldukea giivenilir,

e 0,80 < a < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir. (Uzgodren, 2012,
Akgiil ve Cevik, 2005).

Bu c¢alismada, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personeline elektrik
kullanim davramslar1 dikkate alinarak hazirlanmis 5°1i Likert Olgekli yargilara Giivenilirlik
Analizi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda, Faktér Analizi yapilmasinin uygun

olduguna karar verilmistir.

Faktor Analizi; birbiriyle iligkili p degiskenden olusan veri setini birbirinden
bagimsiz ve daha az sayida yeni degisken iceren veri setlerine dontistiirmek, olusturulan bu
veri setindeki degiskenleri gruplayarak bir olusumu ya da olay1 acikladig1 varsayilan ortak
faktorler belirlemek, olusumu etkileyen degisken gruplarindan (faktorler) major ve mindr

faktorleri tanimlamak amaciyla basvurulan bir yontemdir (Ozdamar, 2013).

Faktor analizinin uygulama asamasinda, ¢ok sayida degisken arasinda var olan
iliskiler ~ degerlendirilmektedir. Degerlendirilen bu iligkilerdeki ortak boyutlar
belirlenmektedir. Belirlenen ortak boyutlar yardimiyla daha az sayida degiskene (faktor)
ulagilmaktadir (Gtiris ve Astar, 2015).
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Faktor Analizi, bir faktorlestirme ya da ortak fakt6r adi verilen yeni kavramlar ile
tanimlamak anlamini tasimaktadir. Iyi bir faktorlesmede a) degisken azaltma olmali, b)
tretilen yeni faktorler arasi iligkisizlik olmali ve c) yeni elde edilen faktorler anlaml

olmalidir (Biiyiikoztiirk, 2013).

Bu c¢alismada, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personelinin elektrik
kullanim davranislarmin boyutlar1 dikkate alinarak olusturulmus 5°1i Likert Olgekli
yargilarin faktorlesmesi degerlendirilmistir. Faktor analizi sonucunda tiim paydaslarin

dogru faktorler altinda gruplastig1 goriilmektedir.

Khi-Kare Analizi; Khi-kare testleri parametrik olmayan testler arasinda yer
almaktadir. Gozlenen ve beklenen frekanslar arasindaki farkliligin anlamli olup
olmadigimin incelenmesi amaciyla kullanilan bir testtir. Khi-kare testinde, kategorik olan
degiskenler arasinda herhangi bir iliski olmadig: ifade edilen Ho hipotezi test edilmektedir.
X2 testlerinde capraz tablolar kullamlmaktadir. Capraz tablolar, incelenen iki degisken i¢in
satir ve situnlardan olusmaktadir. Satir ve siitunlarda, incelenen degisken gruplarinin
gozlenen degerleri yer almaktadir. Bununla birlikte, her gozenege diismesi beklenen
degerlerin birbirine ne kadar yakin ya da uzak olduklarma goére test istatistigi
hesaplanmaktadir. Hesaplanan test istatistigi ile serbestlik derecesine gore belirlenen tablo

degeri karsilastirilarak yorumlanmaktadir (Giiris ve Astar, 2015).

Bu ¢aligmada Khi-kare bagimsizlik testi uygulanmis ve hipotezler agsagidaki sekilde

kurulmustur.

Ho: Degiskenler arasinda iliski yoktur (bagimsizdir).
Hi: Degiskenler arasinda iliski vardir (bagimlidir).
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DORDUNCU BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde, g¢evre kavrami, ¢evre bilincinin olusmasi, ¢evre
sorunlari, ¢evre ekonomisi kavrami ve arastirma alanlari, enerji kavrami, enerji kaynaklari,
Diinya’da ve Tiirkiye’de enerji kaynak kullanimi, dogal kaynaklar, stirdiiriilebilirlik, enerji
tasarrufu kavrami konulariyla ilgili bilgi ve Diinya’da ve Tiirkiye’deki gelismelere yer

verilmektedir.

4.1. Cevre Kavram

Cevre; canli yasamin olustugu ve gelistigi fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerin
tiimii olarak ifade edilmektedir. Diger bir deyisle ¢evre, canli yagamin var oldugu dogal
cevre ve insan eliyle yaratilan yapili ¢evrenin biitiinii olarak goriilmektedir (Keles, 2013).
Ekoloji biliminin ortaya ¢ikmasi ile ¢evre konusu bilimsel olarak incelenmeye baslanmistir

(Pehlevan, 2018).

Insan haklarmin énemli bir parcasi olan ¢evre hakki; yasam hakki ve saglik hakki
ile birlikte insan haklarmm 6n kosulunu olusturmaktadir (Ozkan, 2022). Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Konseyi tarafindan 8 Ekim 2021 tarihi 48/13 sayil1 karari ile tiim
insanlar i¢in tartismasiz sekilde temiz, saglikli ve siirdiiriilebilir gevreye sahip olma hakki

taninmaktadir (Kehris, 2022).

Tiiketimdeki artis sonucu ortaya ¢ikan iiretim artis1 yoniiyle, ¢cevresel bozulma ve
dogal kaynaklar arasinda bir iliski bulunmaktadir (Aydin ve Kaya, 2022). Uretim siirecinin
her asamasinda kullandigimiz dogal kaynak, mal ve hizmetler c¢evreyi etkilemektedir.
Tarim sektoriiniin  de ¢evre tizerinde olumlu ve olumsuz etkilere sahip oldugu
goriilmektedir. Tarim alaninda gelismis olan bir bolgede dogal yasam; bdlgedeki oksijen
tiretimi ve iklim bakimindan olumlu yonde etkilenirken, Ozellikle entansif tarim
uygulamasmin devam ettigi bdlgelerde; inorganik nitrat kirliligi, pestisit kirliligi ve
tuzluluk problemleri (Karaer ve Giirliikk, 2003) agisindan g¢evre olumsuz yonde

etkilenmektedir.
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Cevre ve iklim konularindaki sorunlarla miicadele etmek giinlimiiz doneminin en

temel gorevleri arasinda sayilmaktadir. Avrupa Birligi, ¢cevre politikalar1 yardimiyla;

Cevre kirliligini ortadan kaldirma, azaltma ya da dnlemeyi,

Dogal kaynaklarin ekolojik dengeye zarar vermeyecek ve siirdiiriilebilir

kalkinmay1 destekleyecek sekilde kullanilmasini saglamayi,

Cevreye zarar verebilecek eylemleri kaynaginda 6nlemeyi,

Cevre koruma politikalarinin enerji, tarim, ulasim gibi diger sektor
politikalariyla entegrasyonunu giivence altina almayi amag edinmektedir (DB,
2022).

Avrupa Birligi cevre politikalarinin gelisim siirecinde 1973 yilindan bu yana

hazirlanmakta olan Cevre Eylem Programlari 6nemli rol istlenmektedir. 2021-2030

yillarmi kapsayan 8. Avrupa Birligi Cevre Eylem Programi, cevre ve iklim agisindan

zararsiz, yenilenebilir bir yapiya sahip, kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi bir

ekonomik diizene gegisi hizlandirmay1 amaglamaktadir (Tatar, 2022).

Strdiiriilebilir bir gelecege ulagsma siirecinde Avrupa g¢evre ve iklim politikasi

hedefleri arasinda;

Biyogesitlilik kaybin1 durdurmak ve ekosistemleri yeniden canlandirmak,

2050’de net sifir emisyon hedefini gerceklestirmek ve iklim direncliligi elde

etmek,

Toksik maddelerden ayristirilmis bir ¢evre icin sifir kirlilik hedefine ulagsmak,

Uretimdeki hammaddeden tiiketim sonras atik olusumuna kadar olan siiregte
cevre ve iklim odakli bir bakis agisina sahip dongiisel bir ekonomiyle kaynak

verimliligine ulagsmak,
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= Tim Avrupa Birligi politikalarinda stirdiiriilebilirligi odaga yerlestirmek yer

almaktadir (ACA, 2021).

Tiirkiye’de ise 2019-2023 yillarin1 kapsayan 11. Kalkinma Plani ile ¢evre ve dogal
kaynaklarin korunmasi, etkinliklerinin iyilestirilmesi, siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin
saglanmasi, tim sektorlerde ¢evre ile uyumlu politikalar gelistirilmesi ve 7°den 70’e tiim

topluma ¢evre bilincinin agilanmasi amaglanmaktadir (CSBB, 2019).

4.2. Cevre Bilinci

Cevresel biling kavraminin; g¢evre sorunlarmna yiiksek diizeyde katilim, c¢evre
sorunlarina karsi farkindalik ve cevreyi korumak icin gerekli dzveriyle iliskili oldugu
diistiniilmektedir. Bireylerin farkindalik derecesi, genis anlamda ¢evre yanlis1 davraniga
rehberlik eden cevre sorunlarmin farkindaligi ve ¢6ziim cabalarinin desteklenmesi ile
Ol¢iilmektedir. Cevre hakkinda bireylerin biling diizeyleri ne kadar yiliksekse c¢evre
sorunlarinin  bireysel eylemlerle hafifletilecegi ihtimalinin o derece yiiksek olacagi
diistiniilmektedir. Bireylerin gevresel farkindaliklarini iirettikleri ve satin aldiklar tiriinlere

yansittig1 gézlemlenmektedir (Moon, vd., 2016).

Son 10 yilda, gevre sorunlart kamuoyunun 6nemli bir giindem maddesi haline
gelmistir. Bireylerin, ¢evre bilinci artmaya ve ekolojik konulara karsi olumlu tutumlar

gelistirmeye bagladig1 gériilmektedir (Calculli, vd., 2021).

Cevreye duyarli politikalar ve diizenlemeler, daha stirdiiriilebilir bir kentsel gelisme
elde etme konusunda bireylerin roliiniin 6nemi iizerinde durmaktadir. Kiiresellesmenin bir
sonucu olarak giinliik uygulamalar ve eylemlerde stirdiiriilebilir ve ekolojik temelli yagam
tarzlarin1 benimsemek, gelismis iilkeler de dahil olmak {izere tiim {iilkeleri ortak bir hedefe
yonlendirmektedir. Bu baglamda arastirmacilar, hiikiimetler ve politika yapicilar ¢evresel
farkindalik ve c¢evreye olan ilgi diizeyini arttirma hedefiyle, bireylerin davraniglarini bu
yonde tesvik etmek i¢in uygun ¢oziim Onerileri ve araglar bulmaya ¢alismaktadir (Asilsoy

ve Oktay, 2018).
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Gelecek kusaklarin ihtiyaglarimi karsilamak icin gerekli olan enerji ve dogal
kaynaklar1 tehlikeye atmadan giiniimiiz ihtiyaglarinin karsilanmasinin gerekliligi; bilimsel,
sosyal ve siyasi alanda otoriteyi ve toplumlari bircok Onlem almaya, ¢evre ve cevre
korunmast konusunda politikalar ve yasal diizenlemeler yapmaya ydnlendirmektedir.
Bununla beraber bireysel ¢evre bilinci yiiksek bir tiiketici potansiyeli olusmakta ve bu da
iretim siirecinin ¢evreye duyarli faaliyetlerde bulunmasini zorunlu hale getirmektedir.

Isletmelerin gevreye duyarli faaliyetler yiiriitmesine sebep olan faktérler;

= (Cevre odakli faaliyetlerdeki artis ve kamuoyu bilinci

= Yasal mevzuat ve diizenlemelerde artis
= Maliyet artislari
» Isyeri kazalarindaki artis ve teknolojik riskler

= Sosyal sorumluluk bilincinin artmasi ve beraberinde ¢evre koruyucu girisimlerin

ortaya ¢ikmast
= Sayginlik ve toplumsal itibar kazanma istegi
= (Cevre yonetim ve toplam kalite yonetim sistemleri uygulamalarinda artis

» Siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 olarak siralanabilmektedir (SAVGM, 2022).

4.3. Cevre Sorunlari

Cevre sorunlarinin dogal yasam ve insanlik {izerine etkilerinin, son yillarda telafi
edilmesi gii¢ seviyelere ulastigi goriilmektedir (“Nokta Haber Yorum”, 2014). Insanligin
mevcut ekonomik sistemde ¢evreyi, ekonomik gelisme siirecinin sinirsiz bir kaynagi olarak
tiilketme anlayisi, cevre iizerinde baskiya ve biiyiik tahribata yol agmaktadir (Ozkan, 2022).
Gegmiste sanayilesmis bolgelerde hava ve su kirliligi olarak karsimiza ¢ikan cevre
sorunlariin, gilinlimiize gelindiginde ozon tabakasinda incelme, biyogesitlilik kaybi,

kiiresel iklim degisikligi, asit yagmurlari, ¢6llesme, denizlerde ve okyanuslarda kirlenme
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gibi dogal yasamu tehdit eder bir nitelige ulastig1 goriilmektedir. Cevre sorunlarinin insanin
fiziksel ve mental sagligi disinda medeniyet ve kiiltiirel varliklar {izerinde biiyiik bir bask1
yarattigi gozlemlenmektedir. Ortaya ¢ikan ¢evre sorunlarinin bazilari tiim diinya igin bir
tehlike olustururken, bazilari da bolgesel ya da mahalli olarak tehlikeli goriilmektedir.
Ayrica kiiresel ¢aptaki sorunlardan; iklim degisikligi, sera etkisi, ozon tabakasi incelmesi
ve diinyanin sinirli kaynaklari i¢in ciddi bir tehdit olusturan hizli niifus artis1 dikkat ¢ekici
goriilmektedir. Hizli niifus artis1 plansiz kentlesmeyi beraberinde getirmekte ve bu durum
da kentsel sorunlar1 tetiklemektedir. Ekosistemin tahribi, biyogesitlilik kaybi, evsel atiklar,
sanayi ve kimyasal atiklar ile zehirli atiklar; bolgesel ve mahalli sorunlarin en énemlileri

olarak ifade edilmektedir (“Nokta Haber Yorum”, 2014).

Uretim yapisi ve ekonomik biiyiime sonucunda ortaya cikan tiiketim diizeyi
aliskanliklarinin, ¢evresel bozulmayi tetikledigi goriilmektedir. Cevresel bozulma kavrami,
ekonomik ve ekolojik sistem arasina denge ortaminin saglanmadigi bir diizeyde ve
kaynaklarin sinirsiz kullanimi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Giiniimiiz politikalari, stirekli
bliylime odakli bir yaklasimi hedeflemekte ancak gelir dagilimi adaleti {zerinde
durulmamaktadir. Toplumsal refah seviyesinin yiikselmekte oldugu iilkelerde; temiz
teknoloji kullanimi, g¢evresel duyarliliklar ve ¢evre konulu yasal diizenlemeler artig
gostermektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise iiretim siirecindeki artis ¢evresel bozulmaya

neden olabilmektedir (Yiicel ve Terzioglu, 2022).

Gozlemlenen tiim siirecin sonucu olarak biitiin diinya iilkelerinin ¢evre sorunlarina
bakis;, 1972 yilinda Stockholm’de diizenlenen Birlesmis Milletler Insan Cevresi
Konferans1 ile degismeye baslamis ve c¢evre konulu ilk bildiri bu konferansta
yayimlanmistir (Kayhan, 2013). Cevre sorunlarinin ¢ok yonlii bir sekilde incelendigi bu
konferansta Birlesmis Milletler Cevre Program Orgiitiiniin (UNEP) kurulmasina, 5
Haziran gilinliniin Diinya Cevre giinii olarak kabul edilmesine ve ¢evre fonunun
olusturulmasina karar verilmistir. Bu konferans ile ¢cevre ve ¢evre sorular1 kavramlari1 daha
fazla giindeme gelmeye baslamis, ¢evre koruma bilincini yerlestirme ¢abalari, hem bireysel
hem de sivil toplum kuruluslar1 aracilifiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Ulkeler ve
hiikiimetleri ise ¢evre kavramini ele almaya ve ¢evre konulu politikalar gelistirme ¢abasi

icine girmeye baglamislardir (Erdogan, 2016).
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12 Aralik 2015 tarihinde ise 21. Taraflar Konferansi adiyla bilinen Paris Iklim
Zirvesinde 196 iilkenin katilimiyla Paris Anlasmasi kabul edilmistir. Bu anlasma ile sera
gazi emisyonunun %96’sindan fazlasina neden olan iilkeler, sera gazi emisyonlarinin
sifirlanmasi esasina dayanan hedeflerini ortaya koymuslardir (Karakaya, 2016). Paris Iklim
Anlagmasi, tiim tlkelerin kiiresel 1sinma sorununu ortadan kaldirmaya yonelik ulusal katki
beyanlarinda kiiresel sicaklik artisinin sanayi 6ncesi donemlerin 2 °C altindaki seviyelerde
tutmalar1 ve 1,5 °C’nin {izerine ¢ikarmamayi1 yonelik c¢aligmalarda bulunmalarim
amaglamaktadir (UN, 2015). Tirkiye’de iklim degisikligi ile miicadele ¢ergevesinde niyet
edilen ulusal katki beyaninda, sera gazi emisyonunu bulundugu seviyeden yaklasik %21

oraninda azaltmay1 hedefledigini agiklamigtir (DB, 2022).

Paris iklim Zirvesinde, insan kaynakli faaliyetler nedeniyle yeryiiziine salman
karbondioksit, metan, azot oksit gibi gazlarin miktarini; yeryiizii tarafindan dogal olarak
emiliminin saglandigi sinira esitlemek anlamina gelen net sifir emisyon (Zorlu Grubu
Sirketleri, 2022) kavramima ulasmak i¢in diinya c¢apinda yapilmasit gereken ve

hedeflenenler (Ersoz, 2022) su basliklarla agiklanmaktadir:

Ulasim sektoriinde 2035 yilina kadar icten yanmali motorlu tasitlar1 yasaklamak,

= Hafif tagitlarda enerji kaynag olarak elektrik kullanilmasi ve diger araclarda

hidrojen bazli yakit ve biyoenerji kullanimini artirmak,

= Depolama teknolojilerini gelistirmek ve riizgar ve giines enerjisinden daha fazla

yararlanmak,
»  Ozellikle sanayi ve enerji sektdrlerinde dogalgaz kullanimini artirmak,

= Tek kullanimlik plastikleri yasaklamak ve geri doniistimiinii saglamak net sifir
emisyon hedefine ulasilmasinda oOnemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir

(Ersoz, 2022).

29



4.4. Cevre Ekonomisi

Diinya iizerinde ortaya ¢ikan ¢evresel bozulmalar, gevresel tahribat, ¢evre kirliligi,
kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve kaynaklarin verimsiz kullanimi1 ekonomik maliyetleri
beraberinde getirmektedir. Cevre ekonomisi kavrami, insan ve ¢evre arasindaki iliskiyi ve
bu iliski sonucu ortaya ¢ikan maliyetlerin belirlenmesini amaglamaktadir. Cevre
ekonomisi; kaynak kullanimi ve kaynak bozulmasi konularini, ortaya ¢ikan bozulmalarin
Olgiilmesini ve g¢evresel bozulmalara karsi politikalar gelistirilmesini de ifade eden bir
sistem olarak tamimlanmaktadir. Tim bu ifadelere ek olarak cevre ekonomisi, sadece
cevreyle ilgili ekonomik maliyetleri belirleme hedefinde goriilmemektedir. Ayn1 zamanda
bu maliyetlerin asgari seviyelere indirgenerek kaynaklarin korunmasi amaglamaktadir
(Civelek ve Yildirim, 2018). Cevre ekonomisi, ¢evresel kaynaklarin ekonomik kavramlar
kullanilarak nasil yonetilmesi gerektigini ifade etmektedir. Insanlarin dogal cevre igin
sonuglar1 olan kararlar1, neden ve nasil aldiklarin1 da incelemektedir. Ayrica, bu ¢evresel
etkileri insan tercihleri ve ekosistem ihtiyaglar1 ile daha dengeli bir hale getirmek igin
ekonomik yapilarin ve politikalarin nasil degistirilebilecegi de degerlendirilmektedir

(Setioningtyas, vd., 2022).

Son zamanlarda, insan ve sanayi faaliyetleri de dahil olmak tizere ¢esitli ekonomik
etkinlikler nedeniyle dogal kaynaklar tahrip olmakta; tarim arazilerinde bozulma, iiretim ve
verimde azalma ve dolayli olarak insan sagligi {izerinde olumsuz sonuglar goriilmektedir.
Tiirkiye’de tarim arazilerinin sehirlesme ve sanayilesme amaciyla kullanilmast cevre
sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sehir ve sanayi atiklarinin olusturdugu
kirli sular topragin kalitesini bozmakta ve dolayli yoldan tarimsal verimi etkilemektedir.
Tarim alam1 elde etmek i¢in kurutulan goller, bdlgenin iklim sartlarini degistirerek
yagislarin azalmasina ve g¢evre tariminda diisiise neden olmaktadir. Ulkemizde yanlis
iretim teknikleri kullanilmasi nedeniyle toprak ile ilgili ¢evre sorunlarindan toprak
erozyonu olusmakta ve toprak iiretkenliginde kayiplar yasanmaktadir. Orman alanlarinin
asir1 kullanimi da, flora ve faunanun cesit ve sayica azalmasiyla birlikte toprak
tiretkenliginde kayiplara neden olmaktadir (Demirarslan ve Celik, 2014). Tiim bu cevre
sorunlari, dogal kaynaklar1 ve dolayisiyla tarim sektoriinii etkilemektedir. Cevre ekonomisi
kavraminin doga ve ekonomi kavramlariyla yakindan iliskisi, ¢evre ekonomisi kavramiyla

tarim sektorliniin ayrilmaz iligkisini kanitlamaktadir. Tarim ekonomisi bilim dalinin
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amaglarindan biri siirdirilebilir tarimdir. Strdirilebilir tarimin ilkeleri arasinda ise
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢evre ekonomisi konusunda proje ve politikalar
yirlitmek yer almaktadir (TAGEM, 2014).

Cevre ekonomisi iiretim asamasinda karsilasilan ¢evresel digsallik ve Krizlerin,
cevreye piyasa kosullar1 dikkate alinarak ekonomik bir deger bigilmesi yoluyla
asilabilecegi goriisiinii savunmaktadir. Cevre ekonomisi, ekonomik faaliyetler i¢in parasal
gostergelerle maliyet-kar analizi yapip onceligi ekonomik etkinlige vermektedir (Sahindz,
2019). Cevre konulu maliyetleri hedefleme disinda, ¢evre ekonomisi dogal kaynaklar ve
enerjinin siirdiiriilebilir olmasin1 saglama ve maliyetleri en aza indirme cabasi i¢inde

bulunmaktadir (Civelek ve Yildirim, 2018).

Cevre ve dogal kaynaklarin tahribatina neden olan tiim faaliyetler, insanlar1 ve
sirketleri siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in ¢evre ekonomisiyle ilgilenmeye zorlamaktadir.
Cevre ekonomisi hiikiimetler ve ekonomistler arasinda ilgi kazanirken diinya,

strdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle tanismaktadir (Setioningtyas, vd., 2022).

Hussen, Principles of Enviromental Economics kitabinda ¢evre ve kaynak

ekonomisinin kapsamini su maddeler ile 6zetlemistir:

o Kaynak kitligi,

e Ekoloji ve ekonomi arasindaki iligkiyi yeniden kurma,

e (Cevresel bozulmanin ve ¢evre sorunlarinin nedenleri,

e (evre ve enerji kaynaklartyla miilkiyet haklar1 arasindaki denge,

e Mal ve hizmet iiretimi ile ¢evresel bozulma ve gevre sorunlar1 arasindaki iliski,

e Cevre tahribatinin ekonomik karsiliginin degerlendirilmesi,

e (evre ve enerji kaynak tahsisi,
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e Tiikenebilir enerji kaynaklarinin stok 6l¢iimlerinde zorluklar,

e Dogal kaynak yetersizliginin ekonomik gostergeleri ve getirilen sinirlamalar,

e Yenilenebilir ve yenilenemez kaynaklarin tiiketimini durdurma ve yeniden

kazanma yolunda olusturulacak kamu politikalari,

e Cevresel diizenleme ve diger kaynaklar1 koruma politikalarinin makroekonomik

etkileri,

e Kaynak kitlhigini1 6nlemek i¢in hangi teknolojilerin ne 6l¢iide kullanilabileceginin

sinirlandirilmasi,
e Gegmiste giiniimiizde ve gelecekte niifus sorunu,

e Diinyanin gelismekte olan {ilkelerinde niifus, yoksulluk ve c¢evre tahribati

arasindaki iliski,
e Sinir asan ¢evre sorunlarinin ¢ézliimii i¢in uluslararasi isgbirligi ihtiyaci,
e Ekonomik biiylimenin sinirlari,

e (evre ve kaynak kullanimi konusunda gelecek kusaklara karsi etik ve ahlaki

sorumluluk,

e Sirdiiriilebilir kalkinma 6nemi ve ihtiyacini ¢evre ve kaynak ekonomisinin

calisma alanlari olarak ifade etmektedir (Hussen, 2000).
4.5. Dogal Kaynak Kavram
Dogada kendiliginden var olan ve var olusu sirasinda insanoglunun bir
miidahalesinin bulunmadig1 unsurlarin tamami dogal kaynak olarak ifade edilmektedir. Bu

tanim icerisinde topraktan madenlere, giines, riizgar ve su kaynaklarina kadar bir ¢ok unsur

yer almaktadir (Durman ve Onder, 2016).
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Insanoglu var oldugundan beri cevreyi, dolayisiyla dogal kaynaklar1 kendi
ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanmakta ve bu siiregte ¢evreyi etkiledigi gibi ¢evreden de
etkilenmektedir. Bu etkilesim siirecinde ¢evrenin kontrolsiiz bir sekilde yok edilmesi ve
kaynaklarin asir1 tiikketilmesi, dogal ekosistemin zarar géormesine ve Diinya lizerindeki tiim
yasamu tehdit eder bir hale gelmesine neden olmaktadir. insan faaliyetleri ile ekolojik
stiregler arasindaki bu iliski, insan faaliyetlerinin belirli smirlar icinde ve Diinya
ekosisteminin tagiyabilecegi diizeyde yiiriitiilmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Doganin
sundugu ekolojik hizmetlerden giiniimiiz diizeyinde yararlanmaya devam edebilmek igin,
cevreyi tahrip etmeden ve dogal kaynaklarin kendini yenileme kapasitesini asmadan

yasamanin yolunu bulmak gerekmektedir (Esen, vd., 2021).

Iklim degisikligi ile miicadele protokoliinde kiiresel dlgekte ekolojik ayak izi, eko-
inovasyon, enerji Ar-Ge faaliyetleri, karbon yakalama-depolama, karbon vergileri gibi
birgok girisim yiiriitiilmektedir. Insanoglunun ihtiyaclarini karsilarken gevre iizerinde
olusan baski, ekolojik ayak izi kavrami ile ifade edilmektedir. Bu kavramimin gelecek
nesillere siirdiiriilebilir bir ¢evre birakabilme hedefiyle ortaya c¢iktigi ve bunu saglamak

icin ¢ozlim yollar arayisi i¢inde yer aldig1 goriilmektedir. (Kiling, 2021).

Cevresel bozulma ile dogal kaynaklar arasinda yiikselen tiiketim trendi ve bu trendi
karsilamak igin iiretimin arttirilmas1 arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Iklim
degisikligi ve kiiresel 1sinma siireglerinin ¢evresel bozulmanin bir sonucu olarak ortaya
ciktig1 diisiiniilmekte ve yasam kalitesi lizerindeki etkisi géz ardi edilemeyecek seviyelere
ulasmaktadir (Aydin ve Kaya, 2022). Is diinyas1 ve dogal ¢evrenin 6ziinde birbirine
baglantili oldugu dikkate alindiginda, mevcut ve gelecekte yasanacak ¢evresel bozulmanin,
insani iy ve sosyal adalet arayisinin ilerlemesine zarar verecegi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin ¢gevresel bozulma nedeniyle karsilasabilecekleri riskler;

» Bir¢ok sektorde yapilan is, hammadde ya da girdilerin dogrudan dogal

kaynaklara dayali olusu,

= Bircok sektorde yapilan islerin ekosistemin ticretsiz sagladigi hizmetlere baglh

olusu
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= Kadin ve savunmasiz calisanlar yoniinden esitsizlik yaratma yoniiyle ¢evresel

bozulma ile ilgili risk ve tehlikeler olusturmasi

» s ve calisma ortamindaki kalitenin ayn1 zamanda firtinalar, asir1 1s1 ve hava
kirliligi gibi ¢evresel tehlikelerden uzak ve gevresel istikrarin korundugu bir
diizende olusmasi ¢evresel bozulmanin is diinyasinda yaratabilecegi problemler

arasinda yer almaktadir (Montt, vd., 2018).

Sanayi, hizmet ve tarim sektorlerinde; is, hammadde ya da girdi olarak birgok
alanda dogal kaynaklarin kullanimi, kaynaklarin {iretim siirecindeki Onemine vurgu
yapmaktadir. Son yillarda artan gida talebini karsilamak ve iklim degisikligi siireciyle
miicadele etmek tarim sektoriiniin Ssiirdiiriilebilirligini  zorunlu kilmaktadir. Tarim
sektoriinde  siirdiiriilebilirlik dogal kaynaklarin — siirdiirilebilir  kullanimiyla ilgili
goriilmektedir (Ates ve Akbas, 2018). Tarimda kullanilan enerji ve dogal kaynaklar
arasinda toprak, su, gilines, riizgar ve jeotermal enerjiden bahsedilmektedir. Tarim
sektoriinde, Onemli tiiretim faktorlerinden biri topraktir. Topraksiz tarim caligmalari
yapilmakla birlikte giiniimiiz artan diinya niifusuna yetecek seviyelere ulasamamaktadir.
Ikame edilemeyen dogal kaynaklarm basinda gelen su ise tiim canli yasami i¢in en 6nemli
dogal kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinya su tiiketiminde, en biiyiik pay %71
oranla tarim sektoriinde gergeklesmektedir. Bu durum su tiiketimine yonelik onlemlerin
oncelikli olarak tarim sektoriinde alinmasi gerektiginin kaniti niteligindedir. Diinyanin en
onemli enerji kaynaklarindan biri olan gilines enerjisi de tarimsal {iiretimin Onemli
bilesenlerinden biri olarak gorilmektedir. Glines enerjisi tarimsal iiretim siirecinde; {iriin
kurutma, sera 1sitma, sulama ve toprak dezenfeksiyonunda yaygin olarak kullanilmaktadir.
Riizgir enerjisinin tarim sektoriinde kullanim alanlarina  bakildiginda elektriksel
uygulamalar, sera iklimlendirme, sulama ve drenaj uygulamalari, 1s1 pompasi
uygulamalari, sogutma uygulamalar1 ve riizgar degirmen tesisleri uygulamalar1 olarak
degerlendirildigi goriilmektedir. Tarimda Jeotermal enerji kullaniminin ise sera 1sitma,
hayvan baraklari, balik ciftlikleri, toprak 1sitma, liriin kurutma, mantar iiretimi, toprak

1slah1 ve sulama alanlarinda kullanildig1 goriilmektedir (Ates ve Akbas, 2018).
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4.6. Enerji Kavrami

Uretimin 6nemli bilesenlerinden biri olan enerji, iilkelerin ekonomik, siyasi ve
sosyal konumlarin1 ve o iilkelerin kalkinmiglik seviyelerini belirleyen temel faktdrlerden
biri olarak kabul edilmektedir (Tastan, 2016). Enerji; kimyasal enerji, 1s1 enerjisi, mekanik
enerji ve elektrik enerjisi olarak dort farkli sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Her madde

bilesiminde bir miktar enerji dolayisiyla is yapabilme giicii tasimaktadir. (Oner, 2007).

Yiikselen ekonomiler arasinda rekabet seviyesi yogun kiiresel piyasalarda, iilke
ekonomilerine yon veren teknoloji ve enerji kavramlar: 6n plana ¢ikmaktadir. Genellikle
ekonomiler, teknolojik olarak ileri seviyede degillerdir ve bu nedenle de ucuz enerji
kaynaklarma sahip olmak ve bu kaynaklari verimli kullanmak zorunda kalmaktadirlar
(Naimoglu ve Akal, 2022). Bir iilkede kullanilan enerji miktari ve enerji kaynaklarina
erisim diizeyi, o iilkenin uluslararasi 6l¢ekte ekonomik giiciinii ve enerji giivenligi
seviyesini belirlemektedir. Enerji bu yoniiyle kiiresel siyaset sahnesinde yonetimin énemli

bilesenleri arasinda yer almaktadir (Alakour, 2022).

Enerji; endiistriyel, ticari ve toplumsal refahi gelistirmesi yoniiniin yani sira kisgisel
konfor ve refah yoniiyle de olduk¢a onemli bir yere sahip olmaktadir. Ancak enerjinin
tiretim ve tiiketimi sirasinda gevre {izerinde; sera gazi ve hava kirletici emisyonu, arazi ve
kaynaklarin verimsiz kullanimi, atik {iretimi ve petrol sizintilar1 gibi olumsuz etkileri
beraberinde getirdigi goriilmektedir. Bu etkiler; iklim degisikligi siirecine ivme
kazandirmakta, ekosisteme ve dogaya zarar vermekte ve insan sagligini tehdit eder bir

boyuta ulagsmaktadir (ACA, 2022)

2050 yilina kadar net sifir emisyona ulasma hedefinin diinya genelinde biiyiik
cabalar ve politikalar gerektirecegi diistiniilmektedir. Bununla birlikte enerjinin, insan
sagligi ve ekonomi alaninda kalkinma siirecine biiyiik katki sunacag: ifade edilmektedir.
Riizgar tribiinleri, bataryalar, elektrolizorler ve bir dizi yeni teknolojilerle birlikte ortaya
cikan temiz enerji potansiyelinin biiyilik firsatlar1 beraberinde getirecegi diigiiniilmektedir.
Bu yeni iiretim zincirinde olusacak istthdam potansiyeline bagli olarak da yeni bir kiiresel

enerji ekonomisi yaratilacagi fikrine ulasilmaktadir (WEC Turkey, 2021).
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4.7. Enerji Kaynaklar1 Kavrami

Enerji kaynaklari olusum siireglerinin uzunlugu yoniinden iki gruba ayrilmaktadir.
Ik grup, olusum siireci cok uzun yillar alan petrol, dogalgaz ve kémiir gibi klasik enerji
kaynaklari ile radyo aktif atomlardan olusan yenilenemez enerji kaynaklar1 olarak ifade
edilmektedir. Bu kaynaklar fosil yakitlar ve radyo aktif atomlar olarak kendi iginde
siniflandiriimaktadir. Ikinci grup ise olusum siiregleri yenilenemez enerji kaynaklarina
kiyasla daha kisa bir zaman diliminde gerg¢eklesen ve su, riizgar, dalga, giines, biyokiitle
gibi alt smiflara ayrilan yenilenebilir enerji kaynaklari olarak adlandirilmaktadir.
Yenilenebilir kaynaklardan biyokiitle; 100 yillik zaman diliminden daha kisa bir siirede
yenilenebilen, kara ve su bitkileri, hayvan artiklari, besin ve orman endiistrisi ile kentsel

atiklari igine alan organik bilesenlerden olusmaktadir (Hatunoglu, 2010).

Enerji sektorii arz yonli degerlendirildiginde, kaynak tiplerine gore enerji
siiflandirmasi; fosil yakitlar, niikleer enerji ve yenilenebilir enerji basliklar1 altinda
toplanabilmektedir (TKSB, 2021). Fosil yakitlariin kullanilmasi ile atmosfere salinan sera
gaz1 toplumsal yasam, ¢evre ve dogal kaynaklar iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir
(Yildirimgakar ve Saydan, 2022). Bundan dolayidir ki enerji sektoriinde, siirdiiriilebilir bir
ivme yakalanabilmesi i¢in diisiik karbonlu bir enerji yapisina gecis yapilmasi ve temiz
enerji arzinin arttirilmast  gerekmektedir. Tim bunlar igin gerekli bilesenlerden

yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi tiim diinyada 6nem kazanmaktadir (TKSB, 2021).

Diinyada yenilenebilir enerjinin teknolojik ilerlemeler 15181nda gelisime agik ve ¢ok
yonlii oldugu; riizgar, giines, deniz gibi dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir yapida oldugu
gozlemlenmektedir. Ulkelerin fosil yakitlar ve dogal kaynaklardan yenilenebilir enerji
tiretme durumu, teknolojik yonden ilerlemis olan gelismis iilkelerde yogun olarak
goriilmektedir (Aydogdu, 2021). Yenilenebilir enerjinin Covid-19 salgin1 doneminde fosil
kokenli enerjiye gore daha verimli kullanildigi goézlemlenmektedir. Diinya ¢apinda
yenilenebilir enerji istthdam durumuna bakildiginda, 2019 yili verilerinde 11,5 milyon
seviyesinde olan istihdam rakamlarmin 2020 yilinda 12 milyon seviyesinde gergeklestigi
goriilmektedir (WEC Turkey, 2021).
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Globallesen diinyada alternatif enerji arayis1 niikleer enerjiyi karsimiza
cikarmaktadir. Dogal gazin yerine ikame edilebilmesi agisindan 6nemli bulunan niikleer
enerji 20. yy’in ikinci yarisindan bu yana elektrik iiretimi i¢in kullanilmaktadir. Enerji
sektoriiniin karbonsuzlagma hedefi dogrultusunda, niikleer enerji santrallerine yapilan

yatirimlarin teknolojik gelismelerle hiz kazanacagi diistiniilmektedir (TKSB, 2022).

4.8. Diinya’da ve Tiirkiye’de Enerji ve Kaynak Kullanimi

Net sifir emisyon hedefinin, diinya ¢apinda biiyiik 6lgekli bir katilim ile 2050 yilina
kadar gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Net sifir emisyon hedefi gerceklestiginde insan
sagligi ve ekonomik kalkinma diizeyinde biiylik gelisim kaydedilecegi diisiiniilmektedir

(WEC Turkey, 2021).

Diinya’da ve Tiirkiye’de enerjiye yonelik artan talebin, ¢evresel etkiler ve ekonomi
konusunda kaygilari, artan enerji tiikketimi ve enerji tiiketimini kontrol altina alma
caligmalarinin da yenilikleri tesvik ettigi disiinilmektedir (Liu ve Hayati, 2022). Bu
dogrultuda disiik karbonlu ve temiz enerji teknolojileri alanindaki arastirmalart tesvik
etmek, temiz enerjiye gecisi saglamak ve rekabet giiclinii arttirmak i¢in arastirma ve
inovasyona Onem vermek AB iye {ilkelerinin enerji politikalarinin ¢ergevesini

olusturmaktadir (EUR-Lex, 2022b).

4.8.1. Diinya’da Enerji ve Kaynak Kullanimi

Diinya iizerinde yasanan ekonomik ve siyasi dalgalanmalar, enerji sektoriinde
donemsel krizler yaratmaktadir. Yasanan bu krizler ise iilkeleri, kendi biinyelerindeki
enerji kaynaklarin1 desteklemeye yoOneltmektedir. Bunun sonucu olarak her iilke
yenilenebilir enerji alanindaki kaynaklari i¢in diizenleyici politikalar ve farkli destekleme
modelleri olusturmaktadir (Aydogdu, 2021). Diinya lizerindeki en biiylik ekonomiler dahi

temiz enerji alaninda ¢ok onemli gelismeler kaydetmektedir (Birol, 2022).
Iklim degisikligi sorunu ve enerji bagimhginin artist AB’yi diisiik enerjili bir

ckonomi modeline yonlendirmistir. Bu modelde tiiketime sunulan enerjinin giivenli,

rekabet¢i, yerel olarak tiretilebilen ve siirdiiriilebilir olmasi1 gerekliligi iizerine vurgu
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yapilmaktadir. AB enerji politikalari, enerji aglarmin birbirine baglanmasi ve enerji
verimliligini iyilestirmek ve sera gazi emisyonunu azaltma konusunda tesvik edici nitelikte
olusturulmaktadir (EUR-Lex, 2022b). AB enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
hedeflerini yiikseltmekte ve bu hedeflere ulasmak i¢in alternatif kaynaklarla yonelmektedir
(WEC Turkey, 2022). Ayrica AB, ormansizlasma ile miicadele amaciyla calistigi yeni
yasada belirli {irlinler igin, ormansizlagsmaya tabi olmayan bdlgelerde {iretildiginin
belgelendirmesini istemeyi planlamaktadir. AB pazarinda ormansizlagsmanin temel
nedenlerinden sayilan hurma yagi, sigir eti, soya, kahve, kakao, kereste ve kauguk iiriinleri
satabilmek adma durum tespiti beyani istenilmeye baslanilacag: ifade edilmektedir (ISO,
2022). ABD’nin ise iklim degisikligi ile miicadele, saglik ve bakim alaninda maliyetleri
diistirmek icin Enflasyon Azaltma Yasasini yiiriirliige koydugu belirtilmistir. Enflasyon
Azaltma Yasas1 yoluyla iklim degisikligi ile miicadele edilecegi ifade edilmektedir. Iklim
degisikligi ile miicadele siirecinde; karbon emisyonunun disiiriilmesi, enerji giivenligine
yatinmlar yapilmasi, Amerikan halkina yenilenebilir enerji kullanimlar1 karsiliginda
indirimler saglanmasi, sirketlerin temiz enerji projelerine yatirim yapmalar i¢in krediler

acilmasi gibi politikalar uygulanacag: ifade edilmektedir (ISO, 2022).

Sekil 1’de 1990-2019 yillar1 arasinda diinyada enerji ve dogal kaynaklarin nihai
tiiketim miktarlarina yer verilmektedir. Diinyada son 10 yilda 1s1, elektrik, biyoyakitlar,
riizgar ve giines enerjisi, dogalgaz ve petrolde tiikketim miktarinda artis gozlemlenirken

komiir tiriinleri tiiketiminde azalma meydana geldigi goriilmektedir (IEA, 2022).

Dinyadaki Enerji ve Dogal Kaynak Tuketimi
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Sekil 1. Kaynak tiiriine gére Diinyadaki toplam enerji ve dogal kaynak tiiketimi

(TJ:Terajul (Briit Kalori Degeri)) (Kaynak: IEA,2022)
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Diinyaya enerji arzi1 yoniinden baktigimizda ise 2020 yilinda, gectigimiz yillara
gore degisim yasandig1 gozlemlenmektedir. BP (British Petroleum) tarafindan yayinlanan
diinya enerji istatistikleri incelendiginde; diinya enerji talebinde %4,5 oraninda, enerji
kaynakli karbon saliniminda ise %6,3 oraninda bir diislis oldugu gézlemlenmektedir. Bu
diisiisin  Covid-19 salgmi nedeniyle yasandig1 tahmin edilmekte ve Ikinci Diinya

Savasindan bu yana yasanan en biiyiik daralma oldugu disiiniilmektedir (Ersoz, 2022).

4.8.2. Tiirkiye’de Enerji ve Kaynak Kullanim

Enerji sektoriinlin esnekligini arttirabilmek i¢in iiretim ve tedarik kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, iilkemizin temel arz giivenligi politikalar1 arasinda yer almaktadir.
Yenilenebilir enerji alaninda kaynak gesitliligi saglanmasi, yerli kaynaklarin kullaniminin
tesvik edilmesi ve enerji talebin daha yesil segeneklerle saglanmasi olduk¢a O6nemli
goriilmektedir. Yesil biiyiime ve karbonsuzlasma odakli yenilenebilir enerji yatirimlar
Tiirkiye glindeminde uzun bir siiredir yer almaktadir. Tiirkiye’nin riizgar ve giines basta
olmak tiizere yenilebilir enerji alaninda 6nemli adimlar atarak uzun vadede karbonsuzlasma

hedeflerinde 6nemli bir esige ulasilacagi diisiiniilmektedir (TKSB, 2021).

Tablo 1’de 1990-2020 yillar1 arasi sektorel bazda sera gazi emisyonu istatistikleri
verilmektedir. 2020 yili toplam sera gazi emisyonu CO2 (Karbondioksit) esd. olarak
bakildiginda, %70,2 gibi yliksek bir pay ile enerji sektorii ilk sirada yer almaktadir. Tarim
%14, endiistriyel islemler ve iriin kullanimi %12,7 ve %3,1 oran ile atik sektorii

Tiirkiye’de sera gaz1 emisyonuna sebep olmaktadir (TUIK, 2022).
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Tablo 1
Sektorlere gore sera gazi emisyonlar1 1990-2020

Milyon ton CO2 esd.

1990- 2019-
2020 2020
2020 degisim  degisim
1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 yili% % %
Toplam
. 219,7 299,0 398,7 4745 5008 5283 5240 5081 5239 1000 1384 31
Emisyon
Enerji 139,6 216,0 287,8 342,0 361,7 3824 3741 3654 367,6 70,2 163,3 0,6
Endiistriyel
islemler ve Girin 23,0 26,3 490 592 635 664 680 586 668 12,7 190,5 14,0
kullanma
Tarim 46,1 423 444 561 589 633 653 680 732 140 58,8 75
Atik 111 143 174 171 16,7 163 166 161 164 31 48,0 2,1

(Kaynak: TUIK,2022)

Diinyada enerji sektoriinde yasanan kriz, karbonsuzlasma hedefleri ve teknolojik
gelismeler; niikleer enerji santrallerinin 6nemini giin gectikge arttirmaktadir. Alternatif
enerji kaynaklarindan biri olan niikleer enerji, Diinya’da 1950’11 yillardan beri elektrik
iiretimi i¢in kullanilmaktadir. Tiirkiye’de niikleer enerji 1970’11 yillarda giindeme gelmeye
baglamis ve ilk ¢alismalara ise 2010 yilinda Akkuyu Niikleer Gii¢ Santralinin yapimiyla
baslandig1 goriilmektedir. 2023 yilinda santralin 4 reaktoriinden birinin devreye alinarak
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. 20 milyar dolarlik bir yatirim maliyetine sahip olan
Akkuyu Niikleer Gii¢ Santralinin Tiirkiye’deki toplam elektrik tiiketiminin %10 unu
karsilamas1 hedeflenmektedir (TKSB, 2022).

Iskogya’nin Glasgow sehrinde gerceklesen 2021 Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Konferansi sirasinda aciklanan “Temiz Enerjiye Gegis Igin Uluslararast Kamu
Destegi Beyan1” ¢ergevesinde 30 iilke ve yatirim bankalari, fosil yakitlara saglanan kamu
finansman destegini sonlandiracaklarini ilan etmis bulunmaktadirlar. G20 iiyesi olarak
Tiirkiye verimsiz fosil yakit tesviklerinden ¢ikma ve OECD {iyesi olarak ise emisyonu yok
edilemeyen komiirlii termik santraller i¢in ihracat kredilerini sona erdirme taahhiidiinde
bulunmaktadir. Bu taahhiidiine ragmen Tirkiye’de GSYH’nin %16’s1 halen komiirli

termik santraller icin tesviklere harcanmaktadir. Bununla birlikte mevcut yatirimlarin
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desteklendigi ve yeni santraller planlanmaya devam edildigi goriilmektedir (SEFIA ve

WWEF Tiirkiye, 2022).

Diger bir taraftan niifus artis1, sanayilesme ve dolayli olarak artan tiikketim; dogal
kaynaklar ve enerji talebini arttirmaktadir. Tiirkiye son 10 yil verileri dikkate alindiginda
OECD iilkeleri arasinda enerji talebinin en ¢ok artis gosterdigi lilkelerden biri durumuna

gelmektedir (CED, 2020).

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi1 2021 Ulusal Denge Tablosuna gore “2021 yili
nihai enerji tiikketimi yaklagik 123.859 bin TEP gergeklesmis oldugu belirtilmektedir.
Bunun yani sira Fert Basma Enerji Tiiketimi (tep/k): 1,883 ve Fert Basma Elektrik
Tiketimi (kWh/k (Kilowatt saat/ Kisi sayisi))’nin Net:3.386, Briit:3.931 olarak
gerceklestigi goriilmektedir (EIGM, 2022).

Sekil 2°de 1990-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki enerji ve dogal kaynaklarin
nihai tiiketim miktarlarina yer verilmektedir. Son 10 yil verileri incelendiginde tas komiiri,
linyit, asfaltit, petrol, dogalgaz, hidrolik, jeotermal, giines enerjisi tiiketiminde ve net

elektrik ithalatinda artis oldugu goriilmektedir.
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Turkiye'deki Enerji ve Dogal Kaynak Tuketimi
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Sekil 2. Kaynak tiirtine gore Tiirkiye’deki toplam enerji ve kaynak tiiketimi

Kaynak: ETKB

*Biyoyakit, Yakacak Odun ve Atik verilerini de kapsamaktadir.

*Tas komiirii linyit,asfaltit ve petrol(K Ton),dogalgaz (Mm®),hidrolik, net elektrik
ith.(GWh), jeotermal, giines (K Tep) birim olarak gosterilmektedir.

Tiirkiye, enerji ihtiyacinin %74’iinii ithalat yoluyla saglamaktadir. Bu durum
iilkemizin uluslararas1 iligkiler diizeyinde enerji konusunda disa bagimli oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye; enerji arzin1 giiclendirmeyi, enerji giivenligine yerel ve kiiresel
anlamda katkida bulunmayi ve enerjide kaynak cesitliligini arttirmay1 hedeflemektedir

(Ersoz, 2022).

Ers6z (2022); Diinya’da ve Tirkiye’de Enerji ~ Goriiniimiiniin ~ Gelecek

Yaklasimlar1 isimli raporunda Tiirkiye’nin uluslararasi ¢apta enerji stratejisinin hedeflerini;

Artan talep ve disa bagimlilik g6z oniine alinarak kaynak giizergahinda degisim ve

kaynak cesitliligini saglamak,

= Enerji giivenligine yerel ve kiiresel ¢er¢evede katki saglamak,

Enerji konusunda bolgesel ticaret merkezine donlismek,

=  Enerji zincirinde, siirdiiriilebilir kalkinmay1 6n planda tutmak,
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= Enerji iretiminde yerli iiretime ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6ncelik vermek,

= Niikleer enerjiyi kaynaklarina dahil etmek seklinde tanimlamaktadir (Ersoz, 2022)

2022 Tirkiye Ulusal Enerji Planina gore “yenilenebilir enerji potansiyeli dikkate
alinarak riizgar ve gilines gibi kesintili yenilenebilir enerji kaynaklarinin iiretim ic¢indeki

paylarinin yiikseltilmesi” planlanmaktadir (ETKB, 2022).

4.9. Siirdiiriilebilirlik

Bugiinden yarina kalmak olarak ifade edilebilen siirdiiriilebilirlik kavraminin 21. yy
algisi, diinya kaynaklarmin devamliliginin saglanmasi ve yasamin desteklemesi olarak
tanimlanmaktadir. Sirdiiriilebilirlik, birbirine bagli ekonomi, ekoloji ve sosyal adalet
kavramlari ile agiklanmaktadir. Ayrica siirdiiriilebilirlik, nesiller arasi esitligi gozeten ve
dogal kaynak tiiketiminde sinirlar1 agmayan bir insan refahi hedeflemektedir (Giirel ve

Nazli, 2022).

Cevre; cesitli kirlilik bi¢gimlerinin yan1 sira siirdiiriillemez tiiketim ve iiretim, iklim
degisikligi gibi birgok ciddi zorlukla kars1 karsiya kalmaktadir. Siirdiiriilebilirlik, kiiresel
ekonomideki hizli ilerleme ve teknolojinin yani sira iilkelerin karsi karsiya oldugu bir
oncelik olarak goriilmektedir. Strdiirtilebilir kalkinmay1 gergeklestirmek i¢in ¢evresel ve
ekolojik sorunlara Gzen gosterilmesi gerektigi diistiniilmektedir (Ahmad, vd., 2023).
Stirdiiriilebilirlik  diinyasinda, yaygin olarak kullanilan {i¢ siitunlu stirdiiriilebilirlik
modelinde; politikalar gelistirilirken ekonomik, sosyal ve g¢evresel siirdiiriilebilirligin es
zamanli olarak dikkate alinmasi gerekliligi lizerinde durulmaktadir (Geiger, vd. 2021). AB
ise ¢evre politika ve mevzuatlar1 yardimiyla dogal yasam alanlarinin, hava ve su gibi dogal
kaynaklarin korunmasi, atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesinin saglanmasi, toksik
kimyasallar hakkinda bilgilerin gelistirilmesi ve isletmelerin siirdiiriilebilir ekonomiye

gecisine yon vermektedir (EUR-Lex, 2022a).
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Avrupa Birligi Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin detayli olarak agiklandig:

raporunda;

=  Yoksullugun ortadan kaldirilmasi

= Kirsal kalkinma, gida giivenligi ve siirdiiriilebilir tarimin gelistirilmesi
= Her yas grubu icin refah saglanmasi ve uygun yasam alanlart olusturulmasi

= Kapsayicl, esitlikgi ve kaliteli egitim saglanmasi ve yasam boyu egitim

firsatlarinin sunulmasi
» Toplumsal cinsiyet esitligi saglamak ve kadin neslini gliglendirme

= Herkes i¢cin temiz su kaynaklarina ulasimin saglanmasi ve su kayaklarinin

stirdiiriilebilir yonetimi
= Herkes i¢in uygun fiyath, glivenilir, siirdiiriilebilir enerjiye ulasim saglanmasi
= Siirdiiriilebilir kapsayic1 ekonomik biiyiime ve tam istihdamin saglanmasi
= Altyap, siirdiiriilebilir sanayilesme ve yeniliklerin tesviki
» Ulkeler i¢indeki ve iilkeler arasindaki esitsizligin azaltilmas:
= Siirdiiriilebilir sehir ve yasam alanlar1 saglanmast
= Siirdiriilebilir tiiketim ve {iretim modelleri olusturulmasi
» Iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele edilmesi
= Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in okyanus, deniz ve deniz kaynaklarinin korunmasi

» Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in baris¢il, kapsayici, adil, hesap verebilir toplumlar

ve kurumlar olusturulmasi
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» Siirdiiriilebilir kalkinma igin kiiresel c¢apta isbirligi saglanmasi hedefler

arasinda sayilmistir (UN, 2021).

Kiiresel hedefler olarak bilinen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri; yoksullugu sona
erdirmek, gezegeni korumak ve 2030 yilina kadar tiim insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak i¢in evrensel bir eylem cagrisi1 olarak kabul edilmektedir. Ulkeler, en
geride kalanlar icin ilerlemeye Oncelik vermeyi taahhiit etmektedirler. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinin yoksullugu, acligi, AIDS'i ve kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik

ayrimcilig1 sona erdirmek igin tasarlandigi ifade edilmektedir (UNDP, 2022).

OECD tarafindan siirdiiriilebilir kalkinmay1 etkileyen 6nemli faktorlerden olan

cevresel gostergeler;

»  [klim Degisikligi
e CO2emisyon yogunluklari
e Sera gazi konsantrasyonlari
» Ozon Tabakas1 Incelmesi
e Ozon tabakasini incelten maddeler
e Strotosferik ozon
» Hava Kalitesi
e Hava emisyon yogunluklar1
e Sehir hava kalitesi
= Atik YOnetimi
e Atik liretimi
e Geri donilisiim
= Su Kalitesi
o Akarsu kalitesi
e Atik su geri doniistimi
= Su Kaynaklari
¢ Su kaynaklarmin kullanim yogunlugu
e Kamu su arz1 ve fiyatlandirmasi

= Orman Kaynaklari
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¢ Orman kaynaklarinin kullanim yogunlugu
e Agaglik alanlar ve ormanlar
=  Sualti canli kaynaklari
e Ulusal sualt1 canlilar1 avciligr ve tiiketimi
e Uluslararasi sualti canlilar1 aveiligi ve tiikketimi
* Biyolojik Cesitlilik
e Tehdit altindaki tiirler
e Koruma altindaki alanlar olarak ifade etmektedir. Olgiilen bu degerlerin

yiiksek olusu siirdiiriilebilir kalkinmanin saglandiginin isareti olarak kabul
edilmektedir (OECD, 1998).

Tiirkiye 11’inci Kalkinma Plani ile yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢evre igin ¢evre
kirliligi, iklim degisikligi, ¢collesme, ormansizlasma, biyolojik ¢esitlilik kaybi, kuraklik gibi
cevre problemlerine duyarli, insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, kentlerin
strdiiriilebilir gelisimini saglamayi, bolgeler arasi gelismislik farklarmin azaltilmasin

konu alan politikalar gelistirmeyi hedeflemektedir (CSBB, 2019).

Dogal Hayati Koruma Vakfi(WWF) Tirkiye’nin 2020 Yasayan Gezegen
raporunda, omurgali canli popiilasyonlarmin son 50 yilda %68 oraninda azaldigina dikkat
cekmektedir. Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Korunan Alanlar raporunda ise doganin kiiresel
capta yillik ekonomik degerinin 125 trilyon $ oldugu tahmin edilmektedir. Ayrica
Tiirkiye’deki mevcut koruma alanlarinin ulusal yiiz 6l¢lime oraninin %8,7 oldugu ve

stirdiiriilebilir bir Tiirkiye i¢in 2030’a kadar korunan alan hedefinin %30 olmas1 gerektigi

ifade edilmektedir (WWEF-Tiirkiye, 2020).

Sonug olarak dogal ¢evreyi miimkiin oldugu cercevede korumak ve siirdiiriilebilir
bir kullanim saglamak, tiretim ve tiiketim siireglerini yesillendirmek ve iyi yonetmek
gerekmektedir. Diinyanin éniimiizdeki yiizyilda; kamu, is diinyasi1 ve sivil toplum orgiitleri
arasinda giiclii bir isbirligi tesis ederek Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda

hareket etmeye odaklanmasi gerektigi diisiiniilmektedir (WWEF-Tiirkiye, 2020).
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4.10. Enerji ve Kaynak Tasarrufu

Enerji verimliligi; enerji arz glivenliginin saglanmasi, enerjide disa bagimli yapidan
uzaklagilmasi, siirdiiriilebilir diinya diizeni i¢in diisiik karbonlu ekonomiye gecilmesi,
enerji iuretimi ve tiikketiminin ekonomiye yiikledigi maliyetlerin diisiliriilmesi, ¢evrenin
korunmasi gibi uluslarin stratejik hedeflerini igeren bir alan olarak ifade edilmektedir
(ETKB, 2018).

Enerji ve kaynaklarda verimlilik ya da tasarrufu olumlu etkileyen yontemlerinden
biri olarak yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimmi goériilmektedir (Halkbank, 2023).
Ayrica, enerji kaynaklarinin bilingli kullanilmasini saglamak ve siirdiiriilebilir enerji arzin
artirmak, enerji tasarrufu saglama Ozelinde Onemli goriilen yaklasimlar arasinda yer
almaktadir. Eko verimlilik kavrami, iirin ve hizmet iiretimi ile enerji ve kaynak tiiketimi
arasinda negatif yonli iliskiyi hedeflemektedir. Bununla birlikte, ¢evresel verimliligi 6n
planda tutan, atik azaltma ya da atiklardan enerji tretimi, geri doniisiim, iiriin ve
hizmetlerin ¢evreye duyarli tasarimimin saglanmasi eko verimlilik kavraminin temeli

olarak goriilmektedir (Yiicel ve Terzioglu, 2022).

Ulkemizde enerjinin etkin kullanimi ve israfin onlenmesi, enerjinin ekonomi
iizerindeki yiikiiniin hafifletilmesi ve c¢evrenin korunmasi amaciyla Enerji Verimliligi
Kanunun yiriirlige girdigi ifade edilmektedir. 02.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, enerji verimliligini
“Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin, endiistriyel isletmelerde ise iiretim
kalitesi ve miktarinin diisiisiine yol agmadan enerji tiikketiminin azaltilmasi” olarak

tanimlamaktadir. (Enerji Verimliligi Kanunu, 2007).

American Council for an Energy Efficient Economy’nin 2022 tarihli Enerji
Verimliligi Karnesinde iilkelerin toplumsal caba, konut, sanayi ve ulasimdaki enerji
verimliliklerinin kategori bazinda 25’er puan iizerinden degerlendirmesi Sekil 3’te
gosterilmektedir. Tablo iilkelerin enerji verimliliklerindeki farkliliklar1 agik¢a gz Oniine
sermektedir. Avrupa ilkelerinin enerji verimlilik diizeylerinin diger iilkelere kiyasla daha
yiiksek derecelendirildigi goriilmektedir. Fransa, Birlesik Krallik, Almanya, italya ve

Japonya’da sanayi alaninda enerji verimliligine 6nem verildigi goézlemlenmektedir.
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Konutlarda enerji verimliligine bakildiginda ise Fransa, Birlesik Krallik, Almanya,
Hollanda, ispanya ve Cin’in enerji verimliligi degerlendirmesinin yiiksekligi
goriilmektedir. Ulkemiz enerji verimlilik degerlendirmesine bakildiginda konut, ulasim ve
toplumsal caba kategorilerinde ortalamanin altinda kalindig1 gortilmektedir. Siralamanin en
altinda kalan Arap iilkeleri, Giiney Afrika ve Rusya’da ise enerji verimliligi konusunda

daha fazla adim atilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Enerji Verimliligi Degerlendirmesi
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Sekil 3. Kategorilere gore tilkelerin enerji verimliligi degerlendirmesi
Kaynak:ACEEE (Subramanian, vd., 2022).



BESINCI BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu caligmanin, arastirma bulgular1 bes temel kisimdan olusmaktadir. Arastirma
bulgularinin  ilk kisminda, arastirma kapsamindaki idari personelin demografik
ozelliklerine (yas, cinsiyet, egitim durumu, vs.) yer verilmistir. Arastirmanin ikinci
kisminda personelin yasadiklar1 haneleri ile ilgili 6zelliklere, aragtirmanin {i¢iincii kisminda
idari personelin iiniversitedeki ortamlar ile ilgili 6zelliklere yer verilmistir. Arastirmanin
dordiincli kisminda idari personelin ¢evre davranislart ve ofislerindeki elektrik kullanim
davranislarina son kisminda ise personelin bazi demografik 6zellikleri ile tiniversitedeki

ortamlart arasindaki iligkilere yer verilmektedir.

5.1. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Demografik Ozellikleri

Arastirma kapsamindaki idari personelin demografik 6zelliklerinin yer aldigi bu
boliimde ilk olarak Tablo 2°de idari personelin gorev yaptigi birimler gruplandirilarak
gosterilmektedir. Arastirma kapsaminda ankete katilan personelin %46,3’i Rektorliige
bagl idari birimlerde, %24,3’i Arastirma Hastanesinde, %19,4’1 fakiiltelerde ve %10,0’u

bunlarin disinda kalan birimlerde gérev yapmaktadir.

Tablo 2

Aragtirma kapsamindaki idari personelin gérev yaptiklart birimlere gore dagilimlari (%)
Gorev Yapilan Yer Say1 Yiizde (%)
Rektorliik 189 46,3
Arastirma Hastanesi 99 24,3
Fakiilteler 79 194
Diger 41 10,0
Toplam 408 100,0

Tablo 3’de aragtirmaya katilan idari personelin kadro tinvanlarina gére dagilimina
yer verilmektedir. Arastirma kapsamindaki idari personelin %37’ si siirekli/gegici isgi,
%36,5’1 genel idari hizmetler sinifinda yer alan sef/bilgisayar isletmeni/mali hizmetler

uzmani/uzman yard./memur, %12,2’si  teknik hizmetler smifinda yer alan
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mihendis/tekniker/teknisyen, %6,9’u saglik hizmetleri smifindan olan hemsire, %5,4’1
yine genel idari hizmetler sinifinda yonetici kademesinde yer alan daire baskani/sube
miidiirti/fakiilte sekreteri ve son olarak %2’sini olusturan 1 adet ayniyat saymani, 1 adet
kiitiiphaneci, 1 adet hizmetli, 1 adet istatistik¢i, 2 adet 4/B sozlesmeli personel ve 2 adet

saglik personelinden olugmaktadir.

Tablo 3

Arastirma kapsamindaki idari personelin kadro tinvanlarina gore dagilimlari (%)
Kadro Unvam Say1 Yiizde (%)
Siirekli/Gegici Isci 151 37,0
Sef/Bilgisayar isletmeni/Mali Hizmetler Uzman1/Uzman

Yard./ Memur 149 36,5
Miihendis/Tekniker/Teknisyen 50 12,2
Hemsire 28 6,9
Daire Baskani/Sube Miidiirti/Fakiilte Sekreteri 22 54
Diger 8 2,0
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin egitim durumlarina gore dagilimlarina
Tablo 4’te yer verilmektedir. Arastirmaya katilan personelin %13,5’1 lisansiistii
seviyesinde, %52’si lisans seviyesinde, %18,4’ti On Lisans seviyesinde, %13,2’si Lise
seviyesinde ve %2,9’unu olusturan 4 adet ortaokul ve 7 adet ilkokul seviyesinde egitim

gbérmiis kisilerden olusmaktadir.

Tablo 4

Aragtirma kapsamindaki idari personelin egitim durumlarina gore dagilimlart (%)

Egitim Durumu Say1 Yiizde (%)
Lisans Ustii Mezunu 55 13,5
Lisans Mezunu 212 52,0
On Lisans Mezunu 75 18,4
Lise Mezunu 54 13,2
Diger 12 29
Toplam 408 100,0
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Arastirma kapsamindaki idari personelin kadro tecriibelerine gore dagilimlart Tablo
5’te gosterilmektedir. Tabloya gore idari personelin %11,5’1 5 yildan az, %35,6’s1 5-10 yil,
%33,1’1 11-20 y1l, %16,9’u 21-30 y1l ve %2,9’u ise 31 yil ve lizeri kadro tecriibesine sahip

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5

Arastirma kapsamindaki idari personelin kadro tecriibelerine gore dagilimlari (%)

Idari Kadro Tecriibesi Say1 Yiizde (%)
5 yildan az 47 11,5
5-10 y1l 145 35,6
11-20 y1l 135 33,1
21-30 y1l 69 16,9

31 y1l ve tizeri 12 29
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin cinsiyete gore dagilimlart Tablo 6°da yer
almaktadir. Anket ¢alismasina katilan idari personelin %62’sinin kadin, %38’inin erkek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 6

Arastirma kapsamindaki idari personelin cinsiyete gére dagilimlari (%)

Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Kadin 253 62,0
Erkek 155 38,0
Toplam 408 100,0

Tablo 7, arastirma kapsamindaki idari personelin yas araliklarina gore dagilimlarini
gostermektedir. Arastirma kapsaminda idari personele yaslart sorulmus ve Tablo 7°de
gosterilen yas araliklarina gore gruplandirilmistir. Yas degiskenine goére idari personelin
yas ortalamasi 39,1 yil, standart sapmasi 7,8 yil olarak hesaplanmaktadir. Arastirmaya
katilan grup arasinda en diisiik yasin 20, en yiiksek yasin 64 oldugu goriilmektedir.
Arastirma kapsaminda idari personelin %51,5’1 20-39 yas aralifinda yer alirken %48,5’1
40-64 yas araliginda yer almaktadir.
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Tablo 7

Arastirma kapsamindaki idari personelin yas araliklarina gore dagilimlari (%)

Yas Arahg Say1 Yiizde (%)
20-39 yas arasi 210 51,5
40-64 yas arasi 198 48,5
Toplam 408 100,0

Arastirmaya katilan idari personelin medeni durumlarina gore dagilimi Tablo 8’de
gosterilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda yapilan anket calismasina katilan idari

personelin, % 78,7°sinin evli ve % 21,3’ingn bekar oldugu goriilmektedir.

Tablo 8

Aragtirma kapsamindaki idari personelin medeni durumlarina gore dagilimi (%)
Medeni Durumu Say1 Yiizde (%)
Evli 321 78,7
Bekar 87 21,3
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore
dagilimi Tablo 9’ de gosterilmektedir. Tablo, idari personelin %73,8’inin ¢ocuk sahibi

oldugunu, %26,2’sinin ¢ocuk sahibi olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 9

Aragtirma kapsamindaki idari personelin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore dagilimi (%)

Cocuk Sahibi Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 301 73,8
Hayir 107 26,2
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki ¢ocuk sahibi olan idari personele, ka¢ ¢ocuklari oldugu
sorulmakta ve yanitlari Tablo 10°da gosterilmektedir. Tabloda goriildiigii tizere 408
personelden %26,2 si yani 107’si ¢ocuk sahibi olmadigi cevabimi vermektedir. Geriye

kalan 301 personelin %35,3’ 1 ¢ocuk, %36,0’s1 2 ¢ocuk ve geriye kalan %2,5’in ise 3
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iizeri sayida ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir. 3 ve {izeri cocuk sahibi olanlar arasinda 3

cocuk sahibi 7 kisi, 4 ¢cocuk sahibi 2 kisi ve 6 ¢ocuk sahibi 1 kisi yer almaktadir.

Tablo 10

Aragtirma kapsamindaki idari personelin ¢ocuk sayisina gore dagilimi (%)

Cocuk Sayis1 Say1 Yiizde (%)
Cocuk sahibi degil 107 26,2

1 144 35,3

2 147 36,0

3 ve lizeri 10 2,5
Toplam 408 100,0

Arastirmaya katilan idari personelin aylik bireysel gelirlerine gore dagilimi Tablo
11°de gosterilmektedir. Tabloya gore idari personelin %10,1’inin 5.000 TL’den az gelire
sahip, %75,0’inin 5.0001 TL-10.000 TL arasi1, %14,2’sinin 10.001 TL-15.000 TL aras1 ve
%0,7’sinin 15.001 TL’den fazla gelire sahip kisiler oldugu goriilmektedir.

Tablo 11

Arastirma kapsamindaki idari personelin aylik bireysel gelirlerine gore dagilimi (%)

Aylik Bireysel Gelir Say1 Yiizde (%)
5.000 TL'den az 41 10,1
5.001 TL- 10.000 TL aras1 306 75,0
10.001 TL-15.000 TL aras1 58 14,2
15.001 TL'den fazla 3 0,7
Toplam 408 100,0

Tablo 12 arastirma kapsamindaki idari personelin aylik toplam hanehalk: gelirlerine
gore dagilimini gostermektedir. Tabloda goriildiigl lizere idari personelin %47,5’inin
hanehalki geliri 10.000 TL’den az, %47,3liniin 10.001 TL-20.000 TL arasinda, %4,2’sinin
20.001 TL-30.000 TL arasinda ve %1,0’inin ise 30.001 TL’den fazla gelire sahip oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 12
Arastirma kapsamindaki idari personelin aylik toplam hanehalki gelirlerine gére dagilimi
(%)

Ayhk Toplam Gelir Say1 Yiizde (%)
10.000 TL'den az 194 47,5
10.001 TL- 20.000 TL aras1 193 47,3
20.001 TL- 30.000 TL aras1 17 42
30.001 TL'den fazla 4 1,0
Toplam 408 100,0

5.2. Arastirma Kapsamindaki Idari Personelin Haneleri ile Tlgili Ozellikler

Arastirma kapsamindaki idari personelin hanelerinde yasayan kisi sayilarinin
dagilimi Tablo 13’de gosterilmektedir. Tabloda idari personelin %11,5’inin tek yasadigi,
%84,1’inin hanesinde yasayan kisi sayisinin 2-4 arast oldugunu, %4,4’linilin ise

hanehalkinin 5 ve tizeri kisiden olustugu gortilmektedir.

Tablo 13

Arastirma kapsamindaki idari personelin hane kisi sayilarina gore dagilimi (%)
Hane Kisi Sayisi Say1 Yiizde (%)
Tek kisi 47 11,5
2-4 arasi 343 84,1

5 ve lizeri 18 4.4
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin hane biiyiikliigiine gore dagilimi Tablo
14’te verilmektedir. Buna gore idari personelin %3,2’si 50 metrekareden az, %45,8’1 50-
100 metrekare arasi, %45,3’1 101-150 metrekare arast ve %5,7’si 151 metrekare ve iizeri

biiyiikliikte evlerde yasamaktadir.
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Tablo 14

Arastirma kapsamindaki idari personelin hane biiyiikliigline gore dagilimi (%)

Hane Biiyiikliigii (m?) Say1 Yiizde (%)
50 metrekareden az 13 3,2
50-100 metrekare arasi 187 45,8
101-150 metrekare arasi 185 45,3
151 metrekare ve iizeri 23 5,7
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personele aylik ddedigi elektrik faturasi bedelleri
sorulmakta ve verilen cevaplara gore ortalamasi hesaplanmaktadir. Hesaplama sonucu
bulunan ortalama deger, degerin altinda ve iizerinde kalanlar olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Minimum deger 80 TL maksimum deger 1.200 TL olarak
gozlemlenmektedir. Idari personele aylik gelen elektrik fatura ortalamas1 255 TL olarak
bulunmaktadir. Bu dogrultuda Tablo 15°te goriildigi tizere idari personelin %66,2’si 80
TL ile 255TL arasinda bir fatura 6derken kalan %33,8’lik kisim 256 TL ile 1.200 TL aras1

bir elektrik faturasi 6demektedirler.

Tablo 15
Arastirma kapsamindaki idari personelin 6dedigi aylik ortalama elektrik faturasina gore

dagilimi (%)

Aylik Ortalama Elektrik Faturasi(TL/Ay) Say1 Yiizde (%)
80-255 270 66,2
256-1200 138 33,8
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin aylik ortalama O6dedikleri dogalgaz
faturalarina gore dagilimi Tablo 16’de gosterilmektedir. Aragtirma kapsamindaki idari
personel, aylik ortalama 418 TL dogalgaz faturasi ddemektedir. Dogalgaz igin 6denen
minimum tutar 30 TL iken maksimum 6denen tutar 1.200 TL olarak goériilmektedir. Tablo
16’da goriildigii tizere idari personelin %58,6 ‘s1 30 TL ile 418 TL arasinda bir fatura
oderken kalan %41,4’1i 419 TL ile 1.200 TL arasinda bir dogalgaz faturas1 6demektedir.
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Tablo 16
Arastirma kapsamindaki idari personelin 6dedigi aylik ortalama dogalgaz faturasina gore

dagilimi (%)

Aylik Ortalama Dogalgaz Faturasi(TL/Ay) Say1 Yiizde (%)
30-418 239 58,6
419-1200 169 41,4
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin aylik ortalama ddedikleri su faturalarina
gore dagilimi Tablo 17°de gosterilmektedir. Odenen en diisiik aylik su faturasinin 20 TL,
en yiiksek faturanm 450 TL oldugu gériilmektedir. Idari personelin su faturasi ortalamasi
124 TL olarak hesaplanmaktadir. idari personelin %62,3’{iniin aylik ortalama su faturasi
20 TL ile 124 TL araliginda iken %37,7’sinin su faturasmin 125 TL ile 450 arasinda
gerceklestigi ifade edilmektedir.

Tablo 17
Arastirma kapsamindaki idari personelin 6dedigi aylik ortalama su faturasina gore dagilimi

(%)

Aylik Ortalama Su Faturasi(TL/Ay) Say1 Yiizde (%)
20-124 254 62,3
125-450 154 37,7
Toplam 408 100,0

5.3. Arastirma Kapsamindaki Idari Personelin Universitedeki Ortamlan ile
Tlgili Ozellikler

Arastirma kapsamindaki idari personelin, ofislerinde birlikte galistiklar: kisi sayisi
Tablo 18’de gosterilmektedir. Tablo 18’de goriildigii tizere personelin %21,8’1 odalarinda
yalmz calistiklarii, %24,8°1 iki kisi, %17,6’s1 ii¢ kisi, %14,5’1 dort kisi, %12,5°1
odalarinda bes ile dokuz kisi araliginda birlikte ¢alistiklarini ve son olarak %8,8’1 calisma

ortamlarinin on ve iizeri kisiden olustugunu ifade etmektedirler.
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Tablo 18

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerindeki kisi sayisina gore dagilimi (%)

Ofisteki Kisi Sayis1 Say1 Yiizde (%)
Tek kisi 89 21,8

Iki kisi 101 24,8
Ug kisi 72 17,6
Dort kisi 59 14,5
Bes ve dokuz kisi 51 12,5
On kisi ve tizeri 36 8,8
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin, ofislerinde kalorifer haricinde oday1
1sitmak amactyla baska bir cihaz kullanip kullanmadig: bilgisi Tablo 19°da yer almaktadir.
Tabloya gore idari personelin %40’1 kullandiklari oday:r i1sitmak amaciyla ilave 1sitict
kullanmak zorunda kaldiklarini, %601 ise ilave isitictya gerek duymadiklarini ifade

etmektedirler.

Tablo 19
Aragtirma kapsamindaki idari personelin ilave isinma araci kullanma durumuna gore

dagilimi (%)

Tlave Isitict Kullanma Durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 163 40,0
Hayir 245 60,0
Toplam 408 100,0

Aragtirma kapsaminda idari personelin ofislerini 1sitmak amaciyla kullanmak
zorunda kaldiklar1 ilave 1sinma araglarinin elektrik tasarruflu olma durumunun bilinirligi
Tablo 20° de goriintillenmektedir. Tabloda personelin %60’nin ilave 1sitict kullanmadigi
ifade etmektedirler. %14’4 kullandiklar1 ilave 1sitma araclarinin elektrik tasarruflu
oldugunu, %9,6’s1 ilave 1sinma araglarinin elektrik tasarruflu olmadigini, %16,4°{ ise
kullanmak zorunda kaldiklar1 ilave 1siticilarin elektrik tasarruflu olup olmadigim

bilmediklerini ifade etmektedirler.
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Tablo 20
Arastirma kapsamindaki idari personelin kullandiklar1 ilave 1sinma araglarinin elektrik

tasarruflu olma durumlarina gore dagilimi (%)

Isiticilarin Elektrik Tasarruflu Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
[lave Isitici Kullanmiyor 245 60,0
Evet 57 14,0
Hay1r 39 9,6
Emin degilim 67 16,4
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde su 1siticis1 ya da ¢ay kahve
makinesi kullanma durumlari Tablo 21°de gosterilmektedir. Tabloya gore personelin
%44,1°1 ofislerinde su 1siticis1 ya da cay-kahve makinesi kullandiklarini, %55,9u ise

kullanmadiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 21
Aragtirma kapsamindaki idari personelin su 1siticisi/cay-kahve makinesi kullanma

durumuna gore dagilimi (%)

Su Isiticisi/Cay Kahve Makinesi Kullanma

Durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 180 44,1
Hayir 228 55,9
Toplam 408 100,0

Tablo 22, arastirma kapsamindaki idari personelin kullandiklart su 1siticisi/gay-
kahve makinelerinin elektrik tasarruflu olma durumlarinin bilinirligini gostermektedir.
Idari personelin %55,9°u su 1siticisi/cay-kahve makinesi kullanmadigimni ifade etmektedir.
Tabloda da gortildiigii lizere personelin %15°1 su 1siticisi/cay-kahve makinelerinin elektrik
tasarruflu oldugunu, %11,2’s1 elektrik tasarruflu olmadigini ve %17,9°u kullandiklar1 su
1siticisi/cay-kahve makinelerinin elektrik tasarruflu olup olmadigindan emin olmadiklarini

ifade etmektedirler.
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Tablo 22
Arastirma kapsamindaki idari personelin kullandiklar su 1siticisi/gay-kahve makinelerinin

elektrik tasarruflu olma durumlarina gére dagilimi (%)

Su Isiticisi/Cay Kahve Makinesinin Elektrik

Tasarrufli Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
Su Isiticis1/Cay Kahve Makinesi Kullanmiyor 228 55,9
Evet 61 15,0
Hayir 46 11,2
Emin degilim 73 17,9
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 aydinlatma tipi
Tablo 23’te gosterilmektedir. Tablo 23, bize idari personelin %4,9’unun ofislerinde
aydinlatma tipi olarak ampul kullandiklarini, %77,9’unun floresan kullandigini ve

%17,2’sinin soruya diger olarak cevap verdigini gostermektedir.

Tablo 23
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 aydinlatma tipine gore

dagilimi (%)

Ofiste Kullanilan Aydinlatma Tipi Say1 Yiizde (%)
Ampul 20 4,9
Floresan 318 77,9
Diger 70 17,2
Toplam 408 100,0

Aragtirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 aydinlatmalarin
elektrik tasarruflu olup olmama durumlar1 Tablo 24’te yer almaktadir. Tablo 24, idari
personelin %46,6’sinin kullandiklar1 aydinlatmalarin elektrik tasarruflu oldugunu, %13,4’1
elektrik tasarruflu olmadigini ve %40°’1 kullandiklar1 aydinlatmalarin elektrik tasarruflu

olup olmadigindan emin olmadiklarini ifade etmektedirler.
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Tablo 24
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 aydinlatma tipinin

elektrik tasarruflu olma durumu (%)

Aydinlatmalarin Enerji Tasarruflu Olma

Durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 190 46,6
Hay1r 55 13,4
Emin degilim 163 40,0
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde klima olup olmadig: bilgisi
Tablo 25’te yer almaktadir. Tablo 25’¢ gore idari personelin %79,7’si ofislerinde klima

oldugu, %20,3’{iniin ise ofislerinde klima bulunmadigi goriilmektedir.

Tablo 25

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde klima olma durumu (%)

Ofiste Klima Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
Evet 325 79,7
Hayir 83 20,3
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerindeki klimalarin elektrik tasarruflu
olma durumu Tablo 26’da gosterilmektedir. Tablo 26, aragtirma kapsamindaki idari
personelin %20,4’linilin ofislerinde klima olmadig1, %25,2’sinin ofislerinde kullandiklar
klimalarin elektrik tasarruflu oldugu, %6,1’inin ofislerindeki klimalarin elektrik tasarruflu
olmadig1 ve kalan %48,3’iin ofislerindeki klimalarin elektrik tasarruflu olup olmadigindan

emin olmadiklarini gostermektedir.
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Tablo 26
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerindeki klimalarin elektrik tasarruflu olma

durumu (%)

Ofisteki Klimanmin Elektrik Tasarruflu

Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
Ofiste Klima Yok 83 20,4
Evet 103 25,2
Hayir 25 6,1
Emin degilim 197 48,3
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde laboratuvar tipi haricinde
buzdolabt olup olmadig1 bilgisi Tablo 27°de yer almaktadir. Tablo 27’ye gore idari
personelin %30,9’unun ofislerinde laboratuvar tipi haricinde buzdolab1 oldugu, %69,1’inin

ofislerinde ise laboratuvar tipi haricinde buzdolab1 bulunmadig1 gériilmektedir.

Tablo 27
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde laboratuvar tipi haricinde buzdolabi

olma durumu (%)

Ofiste Buzdolab1 Olma Durumu Say1 Yiizde(%)
Evet 126 30,9
Hayir 282 69,1
Toplam 408 100,0

Aragtirma kapsamindaki idari personelin ofislerindeki laboratuvar tipi harici
buzdolaplarinin elektrik tasarruflu olma durumu Tablo 28’de gosterilmektedir. Tablo
personelin %69,1’inin ofislerinde laboratuvar tipi harici buzdolabi olmadigini, %11,8’inin
laboratuvar tipi harici buzdolabimin elektrik tasarruflu oldugunu, %3,4 {inlin ofislerindeki
laboratuvar tipi harici buzdolabmin elektrik tasarruflu olmadigini ve %15,7’sinin ise
ofislerindeki laboratuvar tipi harici buzdolabinin elektrik tasarruflu olup olmadigindan

emin olmadigini gostermektedir.
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Tablo 28
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerindeki laboratuvar tipi haricinde

buzdolaplarinin elektrik tasarruflu olma durumu (%)

Ofisteki Buzdolabinin Elektrik Tasarruflu

Olma Durumu Say1 Yiizde (%)
Ofiste Buzdolab1 Yok 282 69,1
Evet 48 11,8
Hayir 14 3,4
Emin degilim 64 15,7
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde atik piller igin geri doniistim
kutusu olup olmadigi Tablo 29’da gosterilmektedir. Tablo 29’a gore idari personelin
%74,3 liniin ofislerinde atik pil geri doniisiim kutusu oldugu, %14,2’sinin ofislerinde atik
pil geri doniisiim kutusu bulunmadigi ve %11,5’inin ofislerinde atik pil geri doniisiim

kutusu olup olmadigindan emin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 29
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde atik pil geri doniisiim kutusu olma

durumu (%)

Atk Pil Geri Doniisiim Kutusu Bilgisi Say1 Yiizde (%)
Evet 303 74,3
Hayir 58 14,2
Emin degilim 47 11,5
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kagit/plastik atik geri doniisiim
kutusu bilgisi Tablo 30°da gosterilmektedir. Ankete katilan personelin %81,4’i ofislerinde
kagit/plastik atiklar i¢in geri doniisiim kutusu bulundugunu, %9,1°1 kagit/plastik atik geri
doniisiim kutusu bulunmadigini ve idari personelin %9,5°1 ise kagit/plastik atiklar i¢in geri

doniistim kutusu bulunup bulunmadigindan emin olmadiklarini ifade etmektedirler.
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Tablo 30
Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kagit/plastik atik geri doniisiim kutusu

olma durumu (%)

Kagit/Plastik Geri Doniisiim Kutusu Bilgisi Say1 Yiizde(%)
Evet 332 81,4
Hay1r 37 9,1
Emin degilim 39 9,5
Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 tabak/bardak
bilgisi Tablo 31°te gdsterilmektedir. Idari personelin %9,6’s1 ofislerinde tek kullanimlik
plastik bardak/tabak kullandiklarmi, %9,3’i tek kullammlik Kkarton bardak/tabak
kullandiklarii, %359,3’ii ¢ok kullanimlik tabak/bardak kullandiklarini ve %21,8’1 ise
hepsini kullandiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 31

Arastirma kapsamindaki idari personelin ofislerinde kullandiklar1 bardak/tabak bilgisi (%)
Ofiste Kullanilan Bardak/Tabak Bilgisi Say1 Yiizde (%)

Tek kullanimlik plastik bardak/tabak 39 9,6

Tek kullanimlik karton bardak/tabak 38 9,3

Cok kullanimlik yikanabilir bardak/tabak 242 59,3

Hepsi 89 21,8

Toplam 408 100,0

Arastirma kapsamindaki idari personelin “Elektrik faturanizi siz 6deseydiniz
elektrik kullanim durumunuz ne olurdu” sorusuna verdigi cevap Tablo 32’de
gosterilmektedir. Tabloya gore %21,3’l elektrik faturasini kendileri 6dedikleri durumda
elektrik kullanimlarinin azalacagini, %78,7s1 ise elektrik kullanimlarinin degismeyecegini

ifade etmektedirler.
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Tablo 32
Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik faturasina katki saglasaydi kullanim

durumu bilgisi (%)

Elektrik Faturasina Katki Saglansaydi

Kullanim Durumu Say1 Yiizde(%)
Azalirdi 87 21,3
Degismezdi 321 78,7
Toplam 408 100,0

Aragtirma kapsamindaki idari personelin su faturasina katkida bulunmak zorunda
kalsaydiniz su kullanimimiz nasil olurdu sorusuna cevabi Tablo 33’de gosterilmektedir.
Tabloya gore arastirmaya katilan idari personelin %15,7’ si su faturasina katkida bulunmak
zorunda kalsalardi su kullanimlarinin azalacagini, %84,3’1i ise su faturasina katkida

bulunmak zorunda kalsalardi dahi su kullanimlarinin degismeyecegini ifade etmektedirler.

Tablo 33
Arastirma kapsamindaki idari personelin su faturasina katki saglasayd: kullanim durumu

bilgisi (%)

Su Faturasina Katki Saglansaydi Kullanim

Durumu Say1 Yiizde(%)
Azalirdi 64 15,7
Degismezdi 344 84,3
Toplam 408 100,0

5.4. Arastirma Kapsamindaki idari Personelin Cevre Davramslari ve

Ofislerindeki Elektrik Kullamim Davramslari

Arastirmanin bu kisminda idari personelin su kullanimlari, kagit kullanimlari, geri
dontistim, elektrik tasarruf davraniglari, biling diizeyleri, subjektif normalar, niyet, tutum
ve yargilara yer verilmektedir. Bu kapsamda anket formu araciligi ile idari personele
iletilen enerji ve kaynak kullanim davramislar1 ile ilgili yargilar 5°1i Likert Olgegi

(5=Kesinlikle katiliyorum..1=Kesinlikle katilmiyorum) kullanilarak degerlendirilmektedir.
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Arastirma kapsamindaki idari personelin su kullanimi, kagit kullanimi, geri doniisiim
ve biling diizeyi konusundaki davraniglar1 5’11 Likert 6lgekli yargilar ile arastirilmaktadir.
Tablo 34’te arastirma kapsamindaki idari personelin su ve kagit kullanimi ile ilgili
davraniglarina yer verilmektedir. Su kullanim ile ilgili “ofiste ellerimi yikarken suyu az
acmaya dikkat ederim” yargis1 skor siralamasinda birinci olarak yer almakta ve bu yargiya
idari persenol (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Ikinci olarak “ofiste bardak/bulasik yikarken
suyu az kullanmaya dikkat ederim” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Ugiincii olarak
personel “ofiste tuvalette(sifon vs.) suyu ihtiyatli kullanmaya dikkat ederim” yargisina
(4,5) kesinlikle katilmaktadir. Tablo 34’te ayrica idari personele kagit kullanimi ile ilgili
yargilar sorulmaktadir. Bu yargilar arasinda “ofiste pecete, 1slak mendil vs. ihtiyath
kullanmaya dikkat ederim” yargisi birinci olmakta ve idari personel bu yargiya (4,6)
kesinlikle katilmaktadir. “Ofiste tuvalette pecete, havlu kagit vs. ihtiyatli kullanmaya
dikkat ederim” yargis1 ikinci olmakta ve bu yargiya (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Ugiincii
olarak “bir yiizii kullanilabilir durumda olan kagitlar1 miisvedde kagidi olarak ayiririm”
yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Dordiincii olarak ise “kagitlarin her iki yoniini de

tamamen kullanmaya dikkat ederim” yargisina (4,4) katilmaktadir.
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Tablo 34

Arastirma kapsamindaki idari personelin su ve kagit kullanim davranislar tizerinde etkili

olmasi beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408

Kesinlikle

Katiliyorum(5)

Katiliyyorum(4)

Ne katihyorum
ne Katilmiyorum

katilmiyorum )
(©)

Kesinlikle
Katilmiyorum

@)

Yiizde

Say1
T o

Yiizde

Say1
i

Yiizde Yiizde
Say1

S ) )

Yiizde

Say1
e

Olgek Ort.

Skor

Sira No

4.1.85u kullaninu

Ofiste
ellerimi
yikarken
suyu az
agmaya
dikkat
ederim.

285 | 69,9

102 | 25,0

15 | 36 4 1,0

46

462,57

Ofiste
bardak/bulag
1k yikarken
suyu az
kullanmaya
dikkat

ederim.

274 | 67,2

110 | 27,0

17 | 4,2 6 15

4,6

459,31

Ofiste
tuvalette(sif
on vs.) suyu
ihtiyath
kullanmaya
dikkat

ederim.

261 | 64,0

107 | 26,2

24 | 59 14 3,4

4,5

449,75

4.2. Kagit kullaninu

Ofiste
pecete, 1slak
mendil vs.
ihtiyath
kullanmaya
dikkat

ederim.

284 | 69,6

107 | 26,2

10 | 25 6 15

4,6

463,48
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Tablo 34’in devami

Ofiste
tuvalette
pegete,
havlu kagit
279 | 684 | 115 | 28,1 8 2,0 4 1,0 2 0,5 4,6 462,83 2
vs. ihtiyath
kullanmaya
dikkat

ederim.

Bir yiizii
kullanilabilir
durumda
olan
kagitlari 286 | 70,1 | 101 | 24,7 9 2,2 8 2,0 4 1,0 4,6 460,99 3
miisvedde
kagidi
olarak

ayiririm.

Kagitlarin
her iki
yoniinii de
tamamen 236 | 578 | 115 | 282 | 35 | 86 18 | 44 4 1,0 4,4 437,50 4
kullanmaya
dikkat

ederim.

Tablo 35°’te arastirmaya katilan idari personel geri doniigiim ile ilgili davranis ve
tutumlar1 yer almaktadir. Tabloya gore idari personelin geri doniisiim davranislarindan
“Kullandigim pilleri atik pil kutusuna atarim” yargisi skor siralamasinda birinci olmakta ve
idari personel bu yargiya (4,3) katilmaktadir. Ikinci olarak “Kullandigim kagitlar1 geri
doniisiime ayiririm/atarim” yargisina (4,3) katilmaktadir. Ugiincii olarak “Kullanmadigim
karton kutu ve tiirevlerini geri donilislime ayiririm/atarim” yargisina da (4,1) katilmaktadir.
Idari personel dérdiincii olarak “Kullandigim pet siseleri ve plastik bardaklari/tabak vb.
geri donilisiime ayiririm/atarim” yargisina (4,0) katilmaktadir. Besinci olarak ise idari
personel “Kullandigim karton bardaklari/tabaklar1 vs. geri donilisiime ayiririm/atarim”

yargisina (4,0) katilmaktadir.
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Tablo 35
Arastirma kapsamindaki idari personelin geri doniisiim davranislari {izerinde etkili olmasi

beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 Ne
katiliyorum Kesinlikle
Kesinlikle Katiliyyorum Katilmiyorum
ne Katilmiyorum
Katihyorum(5) 4) )
katilmiyorum 1)
(©)
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
(%) (%) (%) (%) (%) Olgek Ort Skor Sira No

4.3.Geri doniisiim

Kullandigim pilleri

atik pil kutusuna | 232 56,9 110 27,0 47 11,5 12 29 7 1,7 43 434,31 1
atarim.
Kullandigim
kagitlari geri

219 53,7 116 28,4 49 12,0 20 4,9 4 1,0 43 428,92 2
doniisiime

ayiririm/atarim.

Kullanmadigim

karton kutu ve
tiirevlerini geri | 186 | 456 | 113 | 27,7 68 | 16,6 33 8,1 8 2,0 4,1 406,80 3
doniisiime

ay1ririrm/atarim.

Kullandigim  pet
siseleri ve plastik
bardaklari/tabak 177 | 434 | 113 | 27,7 79 | 194 | 32 78 7 1,7 4,0 403,19 4
vb. geri doniisiime

ayiririm/atarim.

Kullandigim
karton
bardaklar/tabaklar | 172 | 42,2 | 113 | 27,7 76 | 18,6 39 9,5 8 2,0 4,0 398,51 5

vs. geri doniisiime

ayiririm/atarim.

Aragtirmaya katilan idari personelin biling diizeyi ile ilgili yargilara Tablo 36’da yer
verilmektedir. Tablo 36’ya gore idari personelin biling diizeyi ile ilgili yargilar arasindaki
skor siralamasinda “ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan ¢evre tahribatini
Oonemsemiyorum” yargisi birinci olmakta ve personel bu yargiya (1,6) katilmamaktadir.
Idari personel ikinci olarak “Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi &nemsemiyorum”
yargisina (1,6) katilmamaktadir. Ugiincii olarak “Ofisteki elektrigi fazla kullanmam
sonucunda olusacak sosyal sorunlari énemsemiyorum” yargisia (1,6) katilmamaktadir.
Yine personel dordiincii olarak “Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan

maliyeti dnemsemiyorum” yargisina (1,6) katilmamaktadirlar. Biling diizeyi konusunda
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olumsuz yargilarda Olgek ortalamalarina gore biiyiik oranda katilmiyorum sonucuna

ulasilmaktadir.

Tablo 36
Arastirma kapsamindaki idari personelin biling diizeyi lizerinde etkili olmasi1 beklenen

faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 o Ne —
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum katillyorum ne | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
4) katilmiyorum 2
®) ()]
®
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yizde | Gigek
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
(%) (%) (%) (%) (%) ort. Skor Sira No
5.4.Biling diizeyi

Ofisteki elektrigi
fazla kullanmam
sonucunda

olusan gevre | 19 47 10 25 14 3,4 114 27,9 251 61,5 1,6 160,78 1

tahribatini

dnemsemiyorum

Ofiste ne kadar
elektrik
kullandigimi 17 42 12 2,9 16 3,9 108 | 26,5 | 255 | 62,5 1,6 159,80 2

dnemsemiyorum

Ofisteki elektrigi
fazla kullanmam
sonucunda

olusacak sosyal | 16 3,9 11 2,7 12 29 115 28,2 254 62,3 1,6 157,84 3

sorunlari

dnemsemiyorum

Ofisteki elektrigi
fazla kullanmam

sonucunda
16 39 11 2,7 10 25 111 | 27,2 | 260 | 63,7 1,6 155,88 4
olusan maliyeti

onemsemiyorum

Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf davranis ve niyeti ile ilgili
yargilar 5°li Likert Ol¢egiyle gosterilmektedir. Tablo 37°de arastirma kapsamindaki idari
personelin elektrik tasarruf davranisi ile ilgili yargilardan, skor siralamasinda “Ofiste
olmadigim zaman odanin 1518101 kapatirim” yargisi birinci olarak yer almakta ve personel

bu yargiya (4,8) kesinlikle katilmaktadir. Ikinci olarak idari personel “Giin sonunda
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ofisten ayrilirken tiim elektrikli aletleri diigmelerinden tamamen kapatirim” yargisina (4,7)
kesinlikle katilmaktadir. Arastirmaya katilan personel ti¢lincii olarak “Ofiste olmadigim
zaman oda 1siticisi/sogutucusunu kapatirnm” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir.
Aragtirmaya katilan personel dordiincii olarak “Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi

tamamen kapatirim” yargisina (4,3) katilmaktadir.

Tablo 37
Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf davranig lizerinde etkili olmast

beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 Ne

Kesinlikle Kesinlikle
Katilyorum | katillyorum ne Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
©) 4) katilmiyorum ) W
®)
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Olgek
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 | Yiizde (%)
(%) (%) (%) (%) Ort. Skor Sira No

5.1.Elektrik tasarruf davranig

Ofiste olmadigim
zaman odanmn 1s18m | 316 | 77,5 | 84 | 20,6 7 1,7 1 0,2 0 0,0 48 475,25 1

kapatirim.

Giin sonunda ofisten
ayrilirken tim

elektrikli aletleri 313 | 76,7 | 68 | 16,7 | 21 51 4 1,0 2 05 4,7 | 468,14 2
diigmelerinden

tamamen kapatirim.

Ofiste olmadigim

zaman oda

siticisysogutucusun 298 | 730 | 8 | 208 | 15 3,7 9 2,2 1 0,3 4,6 464,23 3
kapatirm.

Ofiste olmadigim

zaman bilgisayarimi | 245 | 60,0 | 78 19,1 55 13,5 21 51 9 2,3 43 429,71 4

tamamen kapatirim.

Tablo 38’de arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf niyeti
aragtirilmaktadir. Idari personelin niyeti iizerinde “Ofiste kullandigim tiim elektrikli
esyalarmn enerji tasarruflu olmasini isterim” kriteri skor siralamasinda birinci olmakta ve bu
yargiya (4,7) kesinlikle katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ikinci olarak
“Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu olmasini isterim” yargisina (4,6)
kesinlikle katilmaktadir. Personel {iigiincii olarak “Ofiste enerji kullanimimm azaltma
konusunda istekliyim/goniilliiylim” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Arastirma
kapsamindaki idari personel dordiincii olarak  “Ofiste enerji kullanimimi azaltma

konusunda ¢abalayacagim” yargisina (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Arastirmaya katilan
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idari personel besinci olarak “Ofiste giin boyunca daha az elektrik kullanmak isterim”
yargisia (4,6) kesinlikle katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel altinci
olarak “Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmay1 diisiiniiyorum” yargisina (4,3)
katilmaktadir.

Tablo 38
Arastirma kapsamindaki idari personelin elektrik tasarruf niyeti tizerinde etkili olmas1

beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 o Ne .
Kl(aflsl:;:)lllﬁ(lll?n Katihlyorum katlllgf:rum Katilmiyorum K;ﬁ:ﬂ;ﬁim
(5) @ katilmiyorum @ 1)
(3)
Say1 Y(l(l,/i;le Say1 Y(l;/i;le Say1 Y(l;/i?e Say1 Y(l;z()ie Say1 Y(l;/i;le Ools:k Skor S’:‘:)a
5.2.Elektrik tasarruf niyeti
Ofiste kullandigim
tim elektrikli
esyalarin enerji | 285 | 69,9 | 109 | 26,7 | 13 | 3,2 0 0,0 1 0,2 47 46593 | 1
tasarruflu olmasini
isterim.

Ofiste kullandigim

lambalarin —hepsinin| o, | g9 | 113 | 277 (12| 29 | 2 | 05 |0 | 00 | 46 |46495 | 2

tasarruflu olmasini

isterim.

Ofiste enerji

kullanomimi  azaltma

konusunda 272 66,7 | 119 | 29,1 | 13 3,2 4 1,0 0 0,0 46 | 461,44 | 3
istekliyim/goniillitytim

Ofiste enerji

kullanimimi— azaltma | 54 | 635 | 198 | 314 |20 | 49 | 1| 02 | 0| 00 | 46 | 45809 | 4
konusunda

cabalayacagim.

Ofiste gilin boyunca
daha az elektrik | 255 | 62,5 | 128 | 314 | 20 | 4,9 5 1,2 0 0,0 46 | 45515 | 5
kullanmak isterim.

Ofiste enerji tasarrufu
faaliyetlerinde
bulunmay1
diisliniiyorum.

197 | 483 | 142 | 348 | 62 | 152 | 6 15 1 0,2 43 | 42941 | 6

Arastirma kapsamindaki idari personelin davranigsal tutumuna iliskin yargilar 5’li
Likert Olgegiyle Tablo 39°da gosterilmektedir. idari personel davranigsal tutumu iizerinde
“Elektrik kaynaklarinin agir1 kullaniminin dogal kaynaklar tahrip ettigine inanirim” yargisi
skor siralamasinda birinci sirada yer almakta ve idari personel bu yargiya (4,6) kesinlikle
katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ikinci olarak “Gelecek kusaklar igin
elektrik tasarrufu yapma konusundan manevi ylikiimliilik hissederim” yargisma (4,5)
kesinlikle katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ii¢lincii olarak “Giiniimiiz

icin elektrik tasarrufu yapma konusunda manevi yiikiimliiliikk hissederim” yargisina (4,5)
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kesinlikle katilmaktadir. Dordiincii olarak “Ihtiyacimdan fazla elektrik harcadigimda

kendimi suglu hissederim” yargisina ise (4,4) katilmaktadir.

Tablo 39
Arastirma kapsamindaki idari personelin davranigsal tutumu iizerinde etkili olmasi

beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 Ne
Kesinlikle katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum 2 ne Katilmiyorum (2) | Katilmiyorum
(5) ¢ katilmiyorum 1)
(©)]
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde | @peek Sira
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
(%) (%) (%) (%) (%) ort. Skor No
5.3.Davranigsal tutum
Elektrik
kaynaklarinin asir
kullaniminin dogal 268 65,7 112 27,5 19 47 6 15 3 0,7 4,6 455,88 1
kaynaklar tahrip
ettigine inanirim.
Gelecek kusaklar
icin elektrik

tasarrufu yapma
257 63,0 115 28,2 29 7,1 5 1,2 2 0,5 45 451,96 2
konusundan manevi
yikiimliilik

hissederim.

Giiniimiiz i¢in

elektrik tasarrufu
yapma konusunda 253 62,0 120 29,4 25 6,1 8 2,0 2 0,5 45 450,49 3
manevi yiikiimlilik

hissederim.

Ihtiyacimdan fazla
elektrik

harcadigimda 236 57,8 117 28,7 41 | 10,0 11 2,7 3 0,8 44 440,22 4
kendimi suglu

hissederim.

Arastirma kapsamindaki idari personelin davraniglar ile ilgili subjektif normlar 5°li
Likert Olgegi yardimiyla Tablo 40°da gosterilmektedir. Arastirma kapsamindaki idari
personelin diigiinceleri tizerinde “Etrafimdaki idari personellerin elektrik kullanimu ile ilgili
diislincelerini 6dnemserim” yargis1 skor siralamasinda birinci sirada yer almakta ve bu
yarglya (4,4) katilmaktadir. Arastirma kapsamindaki idari personel ikinci olarak
“etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasarrufu hakkinda konusuruz” yargisina (3,6)
katilmaktadir. Idari personel iigiincii olarak “Etrafimdaki idari personeller elektrigi

tasarruflu kullanmaya calisir” yargisina (3,6) katilmaktadir. Aragtirma kapsamindaki idari
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personel dordiincii olarak “Etrafimdaki idari personeller elektrik kullanimimi diisiirmem

gerektigini diisiiniir” yargisina (2,8) ne katilmakta ne de katilmamaktadir.

Tablo 40
Arastirma kapsamindaki idari personelin subjektif normlar iizerinde etkili olmas1 beklenen

faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 Kesinlikle Ne katiiyorum Kesinlikle
Katiliyorum ne Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum
(4) katilmiyorum (2)
(5) ® (1)
Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 N
(%) (%) (%) (%) (%) Olgek Ort. Skor Sira No
5.5.Subjektif normlar
Etrafimdaki idari
personellerin
elektrik  kullanimi
. .| 138 | 338 | 185 | 453 | 72 | 17,6 10 25 3 0,8 4,1 409,09 1
ile ilgili
diistincelerini
Onemserim.
Etrafimdaki idari
personeller ile
elektrik tasarrufu | 87 | 21,3 | 154 | 37,7 | 115 | 28,2 37 9,1 15 37 3,6 363,97 2
hakkinda
konusuruz.
Etrafimdaki idari
personeller
o 79 | 194 | 149 | 36,5 | 138 | 33,8 30 74 12 29 3,6 362,01 3
elektrigi tasarruflu
kullanmaya caligir.
Etrafimdaki idari
personeller elektrik
kullanimimi
49 | 12,0 | 76 | 18,6 | 108 | 26,5 99 24,3 76 18,6 2,8 281,13 4
diigiirmem
gerektigini
diigiiniir.

Aragtirma kapsamindaki idari personelin algilanan davranis kontroliine iliskin
yargilar 5°1i Likert 6l¢egi yardimiyla Tablo 41°de gosterilmektedir. Tablo 41’e gore idari
personel davranislar1 {izerinde “Tam olarak ihtiyacim kadar elektrik kullanmay1
basarabilirim” yargis1 skor siralamasinda birinci sirada yer almakta ve bu yargiya (4,3)
katilmaktadir. ikinci olarak arastirma kapsamindaki idari personel “Elektrik tasarrufu
yapmak icin yeterli bilgi ve beceriye sahibim” yargisina (4,2) katilmaktadir. Ugiincii olarak
“Istersem ofisteki elektrik kullammimi diisiirebilecegime inaniyorum” yargisma (3,6)
katilmaktadir. Aragtirma kapsamindaki idari personel dordiincii olarak “enerji tasarrufu

saglayip saglamamak tamamen bana baghdir” yargisina (3,4) katilma konusunda kararsiz
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kalmaktadir. Son olarak arastirma kapsamindaki idari personel besinci olarak “Ne kadar
elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim i¢in zordur” yargisina (2,9) katilmakta kararsiz

kalmaktadir.

Tablo 41
Arastirma kapsamindaki idari personelin algilanan davranis kontrolii lizerinde etkili olmasi

beklenen faktorlere gore dagilimi (%)

N=408 Ne
Kesinlikle katilyorum Kesinlikle
Katillyorum Katilmiyorum
Katiliyorum @ ne ? Katilmiyorum
(5) katilmiyorum 1)

®

Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde

Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 4
(%) (%) (%) (%) (%) Olgek Ort. Skor Sira No

5.6.Alguanan davranig kontrolii

Tam olarak

ihtiyacim kadar
elektrik 175 | 429 | 173 | 424 |52 | 127 | 8 2,0 0 0,0 4,3 426,23 1
kullanmay1

basarabilirim.

Elektrik tasarrufu
yapmak igin

169 | 414 | 176 | 431 | 55| 135 | 8 2,0 0 0,0 4,2 424,02 2
yeterli bilgi ve

beceriye sahibim:

Istersem ofisteki
elektrik

kullanimimi 103 | 252 | 128 | 314 | 94 | 230 | 67 | 16,4 | 16 4,0 3,6 357,63 3
diisiirebilecegime

inantyorum.

Enerji tasarrufu
saglayip
saglamamak 95 | 233 | 99 | 243 [103| 252 | 78 | 19,1 | 33 | 8,1 34 335,54 4
tamamen bana
baghdir.

Ne kadar elektrik
ihtiyacim

49 | 12,0 | 8 | 20,8 |108| 26,5 | 111 | 27,2 | 55 | 135 2,9 290,69 5
oldugunu bilmek

benim i¢in zordur.
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5.4.1. Arastirma Kapsamindaki Idari Personelin Cevre ve Kaynak Kullanim

Davranislan Acisindan Giivenilirlik Analizi

Giivenirlik Analizi, verilerin kendi i¢inde i¢ tutarlilifa sahip olup olmadigini
belirlemek amaciyla kullanilmistir. Yapilan analizde Cronbach alfa katsayisi, Olgegi
olusturan tiim veriler arasindaki ortalama korelasyonun gostergesini ifade etmektedir.
Degeri 0 ile 1 arasinda degisiklik gostermektedir. Bununla birlikte yiiksek deger, yliksek
givenirlik seviyesini ifade etmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesindeki idari personel baz alinarak hazirlanan enerji kullanim davranisi
boyutlarma gére olusturulmus 5°1i Likert Olgekli yargilara, Giivenirlik Analizi yapilmistir
(Tablo 42). 5°1i Likert Olgekli yargilar enerji kullamim davramigmmin ana boyutlart
cercevesinde tasarlanmustir. Idari personelin enerji davranislari iizerinde iizerinde etkili
oldugu diisiiniilen degiskenlerin belirlenmesi i¢in hazirlanan 27 adet 5°li Likert Olgekli
yargidan olusan genel Slgegin yiiksek giivenilirlik diizeyine sahip oldugu (0,814) ve
degiskenlere verilen cevaplarin birbirinden farkli oldugu belirlenmistir. Hottelling T?

testine gore soru ortalamasi arasindaki farkliliklar istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 42
Arastirmaya Katilan Idari Personelin Elektrik Kullanim Davranislarini  Etkileyen

Yargilarin Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Kriterler Degerler
Alfa Giivenirlik Katsayisi o 0,814
Degisken Sayis1 27
Hotteling T? 3869,689 (p=0,000)

5.4.2. Arastirma Kapsamindaki Idari Personelin Cevre ve elektrik Kullanim

Davranislar Acisindan Faktor Analizi ve Sonug¢lar

Faktor analizi, elektrik kullanim diisiincesi ile ilgili yargilarin boyutlandirmasi
asamasinda faktorlerin dagilimi, sayis1 ve uygunlugunun Olcililmesi amaciyla
uygulanmigtir. Tablo 43’te gorildiigli iizere arastirma kapsaminda degerlendirilen
yargilardan elde edilen korelasyon matrisi birim matristir hipotezi reddedilmektedir

(7335,050>0.000). Ayrica Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin 0,5’ten biiyiikk oldugu
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goriilmektedir (0,877). Buradan elde edilen sonuglara gore, ele alinan 27 degisken igin

Faktor Analizinin yapilmasi uygun goriilmektedir.

Tablo 43

Arastirma kapsamindaki idari personelden elde edilen yargilarin KMO ve Bartlett’s
istatistikleri

Kriterler Degerler
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,877

Bartlett’s Test of Sphericity

-Approx. Chi-Square 7335,050

-df 351

-Sig. 0,000

Faktor Analizinin yapilabilir oldugu goriildiikten sonraki asama, faktor sayisina
karar vermek olmalidir. Faktor sayisinin belirlenebilmesi i¢in birkag yOntem
bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi serpilme diyagrami (Scree plot) yontemidir. Sekil 4’te
serpilme diyagrami verilmistir. Buna gore 6zdegerler grafiginden olusan bu diyagramda
diisey cizginin yataylastigi noktada faktor sayisi belirlenmektedir. Diger bir degisle,
varyanst ag¢iklama oranlarindaki hizli disiis belirlenerek faktér sayisina karar

verilmektedir. Buna gore faktor sayis1 7 olarak tahmin edilmektedir.
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Sekil 4. Arastirma kapsamindaki idari personel agisindan Faktdr Analizinin serpilme

diyagrami

Faktor sayisini belirlemede yardimer olan bir diger yontem ise 6zdegerlere gore
faktor sayisinin belirlenmesidir. Burada 6zdegeri 1 ve ilizerinde olan degerlerin hesaba
katilmas1 yaygin bir kriter olarak bilinmektedir. Serpilme diyagramindan farkli olarak
toplam varyansin ylizde kacinin belirlenen faktorler tarafindan agiklandiginin gosterildigi
bir yontemdir (Niyaz, 2015). Tablo 44’te 6zdegeri 1 ve iizerinde olan 7 faktor oldugu
gorilmektedir. Serpilme diyagrami ve toplam aciklanan varyans tablosundan da
anlasilacagi tizere faktor sayisinin 7 olduguna dair kesin bir sonuca varmak miimkiindiir.
27 degiskenden elde edilen 7 faktoriin toplam varyansi agiklama orani ise % 70,887 olarak

belirlenmistir.
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Tablo 44

Arastirma bolgesindeki idari personel agisindan Faktor Analizinde toplam agiklanan

varyans
Toplam Ac¢iklanan Varyans
Baslangic Ozdegeri Asil Toplamlar Dondiiriilen Toplamlar
Varyans | Kiimiilatif Varyans | Kiimiilatif Varyans | Kiimiilatif
Toplam % % Toplam % % Toplam % %

1| 8359 30,960 30,960 8,359 | 30,960 30,960 4,216 15,616 15,616
2 | 3578 13,253 44,213 3,578 | 13,253 44,213 3,786 14,023 29,638
3 1,873 6,937 51,150 1,873 6,937 51,150 2,943 10,900 40,538
4 1,657 6,138 57,288 1,657 6,138 57,288 2,497 9,247 49,785
5 1,435 5,316 62,604 1,435 5,316 62,604 1,960 7,259 57,044
6 1,188 4,401 67,005 1,188 4,401 67,005 1,954 7,239 64,283
7 1,048 3,882 70,887 1,048 3,882 70,887 1,783 6,605 70,887
8 ,878 3,252 74,139

9 ,748 2,769 76,909

10 ,702 2,601 79,509

11 ,630 2,332 81,841

12 ,603 2,235 84,076

13 ,526 1,947 86,023

14 ,514 1,902 87,924

15 471 1,743 89,667

16 ,428 1,585 91,252

17 ,383 1,417 92,670

18 ,373 1,380 94,050

19 ,350 1,296 95,346

20 ,279 1,033 96,380

21 ,236 ,876 97,255

22 ,202 ,749 98,004

23 ,176 ,650 98,654

24 ,130 ,483 99,137

25 ,108 ,401 99,538

26 ,078 ,288 99,825

27 ,047 ,175 100,000

Modelin faktor sayisi belirlendikten sonra, her faktdrde yer alacak degisken sayisi

ve degiskenlerin faktorlere gore dagilimi belirlenmesi gerekmektedir. Bu amacgla her
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degisken icin faktor yiikleri hesaplanmistir. Faktor yiikleri, degiskenlerin her faktordeki
agirh@imi  gostermektedir. Faktor yiiklerini  olusturan degerler birer korelasyon
katsayisindan ibarettir. Bir degiskenin hangi faktor ile en giiclii korelasyon iligkisi var ise o
degisken o faktdr grubuna ait demektir. Buna gore idari personelin enerji kullanim
diisiincesi lizerinde etkili olan elektrik kullanim davranisinin boyutlar1 kapsaminda ele

aliabilecek 7 adet faktor belirlenmis ve Tablo 45°te gosterilmistir.

Tablo 45
Arastirma bolgesindeki idari personel agisindan Faktor Analizi sonuglari

1 2 3 4 5 6 7
Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu olmasini
isterim 0,845 | -0,072 | 0,225 | 0,151 | 0,056 | 0,061 | -0,016
Ofiste kullandigim tiim elektrikli esyalarin enerji tasarruflu
olmasini isterim 0,814 | -0,106 | 0,212 0,153 0,02 0,045 | -0,031
Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda
istekliyim/gonilliytim 0,762 | -0,166 | 0,238 | 0,133 | 0,101 | 0,104 | 0,005
Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda ¢abalayacagim 0,703 | -0,197 | 0,289 0,155 0,114 0,201 0,038
Ofiste giin boyunca daha az elektrik kullanmak isterim 0,682 | -0,122 | 0,152 | 0,248 | 0,091 | 0,145 | 0,015

Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmay1 diisiiniiyorum | 0,582 | -0,111 | 0,236 | 0,111 0,11 0,234 | 0,132

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusacak sosyal

sorunlar1 gnemsemiyorum -0,132 | 0,955 | -0,137 | -0,042 | 0,001 | -0,021 | 0,083

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olugsan maliyeti

Onemsemiyorum -0,132 | 0,942 | -0,094 | -0,06 | 0,001 | -0,007 | 0,11

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan gevre

tahribatin1 gnemsemiyorum -0,138 | 0,926 | -0,141 | -0,023 | 0,019 0,016 | 0,119

Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi gnemsemiyorum -0,185 | 0,913 | -0,137 | -0,076 | -0,031 | -0,05 | 0,054

Gelecek kusaklar igin elektrik tasarrufu yapma konusundan
manevi ytikiimliiliik hissederim 0,272 | -0,191 | 0,801 | 0,177 | 0,184 | 0,162 | 0,057

Giintimiiz i¢in elektrik tasarrufu yapma konusunda manevi

yiikiimliiliik hissederim 0,356 | -0,227 | 0,782 | 0,167 0,17 0,114 | 0,036

Ihtiyacimdan fazla elektrik harcadigimda kendimi suglu

hissederim 0,323 | -0,115 | 0,759 | 0,139 | 0,119 | 0,107 | 0,087

Elektrik kaynaklarinin asir1 kullaniminin dogal kaynaklari

tahrip ettigine inanirim 0,356 | -0,108 | 0,731 0,035 0,008 0,025 0,094
Ofiste olmadigim zaman oda 1siticisi/sogutucusunu kapatinm | 0,277 | -0,071 | -0,017 | 0,773 0,063 0,083 0,004
Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi tamamen kapatirim -0,019 | -0,03 0,122 0,73 0,151 0,071 0,074
Ofiste olmadigim zaman odanin 1g181n1 kapatirim 0,33 | -0,064 | 0,05 0,714 | 0,128 | -0,008 | -0,004

Giin sonunda ofisten ayrilirken tiim elektrikli aletleri

diigmelerinden tamamen kapatirim 0,234 | -0,026 | 0,289 0,705 -0,01 0,047 | -0,024
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Tablo 45°in devami

Etrafimdaki idari personellerin elektrik kulllanimu ile ilgili

diistincelerini 6nemserim 0,202 | -0,018 | 0,145 0,094 0,752 0,182 | -0,044
Etrafimdaki idari personeller elektrigi tasarruflu kullanmaya

calisir 0,076 | -0,02 0,06 0,052 | 0,737 | -0,007 | 0,119
Etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasaruffu hakkinda

konusuruz 0,03 | 0,017 | 0,111 | 0,206 | 0,667 0,15 0,213
Tam olarak ihtiyacim kadar elektrik kullanmay1 basarabilirim | 0,22 | -0,046 | 0,18 0,094 | 0,135 | 0,836 | 0,046
Elektrik tasarrufu yapmak i¢in yeterli bilgi ve beceriye

sahibim 0,311 | -0,017 | 0,107 | 0,038 | 0,185 | 0,793 | 0,022
Istersem ofisteki elektrik kullanimim diisiirebilecegime

inantyorum 0,075 | 0,014 0,094 0,116 | -0,026 0,31 0,677
Etrafimdaki idari personeller elektrik kullanimimu diistirmem

gerektigini diisiiniir 0,035 | 0,145 | 0,038 | -0,107 | 0,397 | -0,136 | 0,65
Ne kadar elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim i¢in

zordur -0,022 | 0,16 0,071 | -0,056 | 0,167 | -0,244 | 0,626
Enerji tasarrufu saglayip saglamamak tamamen bana baghdir | 0,002 | 0,109 | 0,026 | 0,126 | -0,028 | 0,443 | 0,602

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=0,877, Bartlett’s Test of Sphericity: 7335,050
(p=0,000)

Faktor Analizinde son asama, belirlenen faktorlerin isimlendirilmesi asamasidir.
Faktor yiikii en fazla olan degiskenin baz alinmasi veya faktorleri ortak temsil eden
isimlendirmeler verilmesi dogru olacaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari
personelinin elektrik kullanim davraniglarinin boyutlarina gore planlanmis 5°1i Likert
Olgekli yargilardan elde edilen faktdrlerin isimlendirilmesi Tablo 46’da detayli olarak
gosterilmektedir. Faktorler Elektrik Tasarruf Niyeti, Biling Diizeyi Faktorii, Davranigsal
Tutum Faktorili, Enerji Tasarruf Davranisi Faktorli, Subjektif Normlar Faktorii, Bireysel

Caba Faktorii, Algilanan Davranig Faktorii olarak isimlendirilmistir.
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Tablo 46

Arastirmaya katilan idari personele ait faktor gruplariin isimlendirilmesi

Degiskenler

Faktor Isimleri

Ofiste kullandigim lambalarin hepsinin tasarruflu olmasini

isterim

Ofiste kullandigim tiim elektrikli egyalarin enerji tasarruflu

olmasini isterim

Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda

istekliyim/goniilliiytim

Ofiste enerji kullanimimi azaltma konusunda ¢abalayacagim

Ofiste giin boyunca daha az elektrik kullanmak isterim

Ofiste enerji tasarrufu faaliyetlerinde bulunmay1

diisiiniiyorum

Elektrik Tasarruf Niyeti Faktorii

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusacak

sosyal sorunlari gnemsemiyorum

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan

maliyeti gnemsemiyorum

Ofisteki elektrigi fazla kullanmam sonucunda olusan gevre

tahribatini gnemsemiyorum

Ofiste ne kadar elektrik kullandigimi gnemsemiyorum

Biling Diizeyi Faktorii

Gelecek kusaklar icin elektrik tasarrufu yapma konusundan

manevi ylikiimliilik hissederim

Glinlimiiz i¢in elektrik tasarrufu yapma konusunda manevi

ylukiimliiliik hissederim

Ihtiyacimdan fazla elektrik harcadigimda kendimi suglu

hissederim

Elektrik kaynaklarinin agir1 kullanimmin dogal kaynaklart

tahrip ettigine inanirim

Davranigsal Tutum Faktorii

Ofiste olmadigim zaman oda 1siticisi/sogutucusunu

kapatirim

Ofiste olmadigim zaman bilgisayarimi tamamen kapatirim

Ofiste olmadigim zaman odanin 1518101 kapatirim

Giin sonunda ofisten ayrilirken tiim elektrikli aletleri

diigmelerinden tamamen kapatirim

Elektrik Tasarruf Davranigi Faktorii

Etrafimdaki idari personellerin elektrik kullanimu ile ilgili

diisiincelerini Gnemserim

Etrafimdaki idari personeller elektrigi tasarruflu kullanmaya

calisir

Etrafimdaki idari personeller ile elektrik tasarrufu hakkinda

konusuruz

Subjektif Normlar Faktorii
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Tablo 46’nin devami

Tam olarak ihtiyacim kadar elektrik kullanmay1

basarabilirim

Elektrik tasarrufu yapmak i¢in yeterli bilgi ve beceriye
sahibim

Bireysel Caba Faktorii

Istersem ofisteki elektrik kullanimim diisiirebilecegime

inantyorum

Etrafimdaki idari personeller elektrik kullanimimi

diistirmem gerektigini diisiiniir

Ne kadar elektrik ihtiyacim oldugunu bilmek benim igin

zordur

Enerji tasarrufu saglayip saglamamak tamamen bana

baglidir

Subjektif Normlar ve Algilanan Davranig Faktorii

Idari personelinin enerji kullamim diisiincesine yonelik Faktér Analizi sonucunda

elde edilen ve isimlendirilen faktorler, calismanin kapsami dogrultusunda elektrik kullanim

davraniglarinin boyutuna gore gruplandirilmistir. Buna gore hangi faktoriin, elektrik

kullanim davraniginin hangi boyutu kapsaminda oldugunu Tablo 47°de goriilmektedir.

Faktor Analizi sonucu gerceklesen elektrik kullanim davraniginin boyutlar1 kapsaminda ele

alinabilecek 7 adet faktor, 6 kategori altinda toplanmistir. Tablo 47°ye gore 5°1i Likert

Olgekli olarak hazirlanmis idari personelin elektrik kullanim davramslari konusundaki

ifadelerin anket formunda dogru kategori isimleri ve yerlerinde faktorlestigi goriilmektedir.

Tablo 47

Arastirmaya katilan idari personelden elde edilen faktdér gruplarin dahil oldugu enerji

kullanim davranisi

Faktor isimleri

Elektrik Kullanim Davranis1 Boyutu

Elektrik Tasarrufu Davranigi Faktorii

Elektrik Tasarrufu Davranisi

Elektrik Tasarruf Niyeti Faktorii

Elektrik Tasarruf Niyeti

Davranigsal Tutum Faktorii

Davranigsal Tutum

Biling Diizeyi Faktorii

Biling Diizeyi

Subjektif Normlar Faktorii

Subjektif Normlar

Bireysel Caba Faktorii

Algilanan Davranig Faktorii

Subjektif Normlar&

Algilanan Davrams Kontroli
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5.5.Arastirma Kapsamindaki Idari Personelin Bazi Demografik Ozellikleri ile

Universitedeki Ortamlar1 Arasindaki Iliskiler

Arastirmanin bu kisminda, arastirma kapsamindaki idari personelin demografik
ozellikleri ile tiniversitedeki ortamlar1 arasinda iliskiler sorgulanmistir. Bu kapsamda
cinsiyet ve egitim disinda, tecriibe ve gelir gibi diger demografik 6zellikler de sorgulanmak
istenmistir. Bu degiskenlerin arasindaki iliski, degiskenler arasindaki dagilimlar1 gdsteren
capraz tablolardan yararlanilarak gdosterilmistir. Uygulanan Khi-kare bagimsizlik testi

sonucu degiskenler aras1 %1 ve %5 diizeyinde anlaml iliskiler bulunmustur.

Arastirmaya katilan idari personelin egitim durumu ile “Ofisinizde kalorifer
haricinde oday1 1sitmak amaci ile cihaz kullanmak zorunda kaliyor musunuz?” sorusuna

verilen cevap arasindaki iliski Tablo 48’de gosterilmistir. Buna gore hipotezler su

sekildedir;

Ho: Egitim durumu ile ofislerinde kalorifer harici oday1 1sitmak amaci ile cihaz

kullanma durumu arasinda iliski yoktur.

Hi. Egitim durumu ile ofislerinde kalorifer harici odayr 1sitmak amaci ile cihaz

kullanma durumu arasinda iliski vardir.

Tablo 48’de goriildiigii tizere %5 diizeyinde anlamli bir iligki goriilmektedir. Buna
gore Ho hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 48’de yer alan ¢apraz tablodan da goriilecegi iizere egitim durumu

yiikseldikge 1s1tict kullanmama durumunun arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 48
Arastirma kapsamindaki idari personelin egitim durumu ile “Ofisinizde kalorifer haricinde
oday1 1sitmak amaci ile cihaz kullanmak zorunda kaliyor musunuz?” sorusuna verilen yanit

arasindaki iliski %

Ofisinizde kalorifer haricinde oday1 1sitmak amaci ile cihaz

kullanmak zorunda kaliyor musunuz? X2 Sonuglar
N=408 Evet Hayir Toplam X2 S.D. p

Egitim Durumu Say1 Siitun % Satir % Say1 Siitun % Satir %
Lisans Ustii Mezunu 17 10,43 30,91 38 15,51 69,09 55 9,721 4 ,045
Lisans Mezunu 81 49,69 38,21 131 53,47 61,79 212
On Lisans Mezunu 28 17,18 37,33 47 19,18 62,67 75
Lise Mezunu 31 19,02 57,41 23 9,39 42,59 54
Diger 6 3,68 50,00 6 2,45 50,00 12

163 100 245 100,00 408

* p<0.05 diizeyinde anlamlidir.

Arastirma kapsamindaki idari personelin kadro tecriibesi ile “Ofisinizde su
1s1ticisi/cay-kahve makinesi kullantyor musunuz?” sorusuna verilen yanit arasindaki iligki

Tablo 49°da gosterilmektedir. Buna gore hipotezler su sekildedir;

Ho: Kadro tecriibesi ile ofislerinde su isiticisi/cay-kahve makinesi kullanma

durumu arasinda iligki yoktur.

H1: Kadro tecriibesi ile ofislerinde su isiticisi/gay-kahve makinesi kullanma durumu

arasinda iliski vardir.

Tablo 49’a gore kadro tecriibesi ile ofislerinde su isiticisi/gay-kahve makinesi
kullanma durumu arasinda %35 diizeyinde anlamli bir iliski goriilmektedir. Buna gore Ho

hipotezi reddedilmektedir.
Tablo 49’daki ¢apraz tablolardan da goriildiigii tizere idari personelin kadro

tecriibesi arttikca ofislerinde su 1siticisi/cay-kahve makinesi kullanmama durumunun arttig

goriilmektedir
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Tablo 49
Arastirma kapsamindaki idari personelin kadro tecriibesi ile “Ofisinizde su 1siticisi/gay-

kahve makinesi kullantyor musunuz?”’ sorusuna verilen yanit arasindaki iligski %

Ofisinizde su 1siticis1/¢cay-kahve makinasi kullaniryor

musunuz? X? Sonuglar
N=408 Evet Hayir Toplam  X? S.D. p

Kadro Tecriibesi Say1 Siitun % Satir % Say1 Siitun % Satir %
5 yildan az 28 15,56 59,57 19 8,33 40,43 47 11,9592 4 ,018
5-10 y1l 65 36,11 44,83 80 3509 5517 145
11-20 y1l 63 35,00 46,67 72 3158 5333 135
21-30 y1l 21 1167 30,43 48 21,05 69,57 69
31 y1l ve tizeri 3 1,67 25,00 9 3,95 75,00 12

180 100 228 100,00 408

* p<0.05 diizeyinde anlamlidir.

Arastirma kapsamindaki idari personelin cinsiyeti ile “Ofisinizde su 1siticisi/¢ay-
kahve makinesi kullaniyor musunuz?” sorusuna verilen yanit arasindaki iliski Tablo 50°de

gosterilmektedir. Hipotezler su sekilde kurulmustur.

Ho: Cinsiyeti ile ofislerinde su 1siticisi/gay-kahve makinesi kullanma durumu

arasinda iliski yoktur.

Hi: Cinsiyeti ile ofislerinde su 1siticisi/gay-kahve makinesi kullanma durumu

arasinda iliski vardir olarak kurulmustur.
Tablo 50’ye gore kadro tecriibesi ile ofislerinde su isiticisi/cay-kahve makinesi
kullanma durumu arasinda %1 diizeyinde anlamli bir iliski goriilmektedir. Buna gore Ho

hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 50°deki c¢apraz tablolardan da goriilecegi tizere kadinlarin ofislerinde
erkeklerden daha fazla su 1siticisi/cay-kahve makinesi kullandiklar goriilmektedir.
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Tablo 50

Arastirma kapsamindaki idari personelin cinsiyeti ile “Ofisinizde su isiticisi/cay-kahve

makinesi kullantyor musunuz?” sorusuna verilen yanit arasindaki iligki %

Ofisinizde su 1siticisi/cay-kahve makinasi kullaniyor musunuz? X2 Sonuglari
N=408 Evet Hayir Toplam X2 S.D. p
Cinsiyet Say1 Siitun % Satir % Sayr Siitun %  Satir %
Kadm 131 72,78 51,78 122 53,51 48,22 253 15,854a 1 ,000
Erkek 49 27,22 31,61 106 46,49 68,39 155
180 100,00 228 100,00 408

* p<0.01 diizeyinde anlamlidur.
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ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Enerji ve dogal kaynaklar tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde yogun olarak
kullanilan tiretim faktorleri arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklarin tarim dis1 alanlarda
stirdiiriilebilir kullanimi, tarimi1 dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir. Enerji ve
dogal kaynaklarin azalmasi veya verimsiz kullanimi tarimsal iiretimde kullanilmast
gerekebilen kaynaklarin da kisitlanmasina neden olacaktir. Bu kapsamda, enerji ve dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanim1 tarim ekonomisiyle ilgili goriilmekte ve konuya bu

cergeveden yaklagilmaktadir.

Bu aragtirmada; personellerin masraflarini kendilerinin karsilamadigi enerji ve dogal
kaynaklar1 kullanma davraniglarinin analizi amaclanmistir. Canakkale ili Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi 6zelinde yapilan bu arastirma ile bireylere gevre bilinci, enerji
kullanim ve tasarrufu konularinda farkindalik kazandirilmasi da amaglanmaktadir. Bu
amag ¢ercevesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personelinden goriismeyi
kabul eden katilimcilar ile yiiz yiize anket yontemi yoluyla veriler toplanmigtir. Toplanan
bu veriler Giivenilirlik Analizi, Faktér Analizi, Likert Olcek Ortalamasi ve Skor
Hesaplamas1 ve Khi-kare Analizi yontemleri kullanilarak degerlendirilmis ve ulagilan

sonuclar 6zetlenerek yorumlanmistir.

Bu arastirma kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi idari personeli ile
yliz yiize anket yontemi kullanilarak 408 gecerli anket yapilmistir. Arastirmanin yapildigi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ana kampiisiindeki birimler rektorliige bagli birimler,
aragtirma hastanesi, fakiilte, diger boliimler olmak iizere 4 kategoride incelenmistir.
Aragtirmaya katilan idari personelin yaklagik ticte ikisi kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsamindaki idari personelin yas ortalamasi 39,1°dir. Arastirma kapsamindaki
idari personelin cogunlugu evlidir. Arastirmaya katilan personelin yaklasik yiizde sekseni
liniversite mezunudur. Arastirma kapsamindaki 408 idari personelden 3 ve lizeri gocuk
sahibi olma durumu incelendiginde bu oranin %2,5 oldugu tespit edilmistir. Arastirma
kapsamindaki idari personelin hane enerji tiikketimlerini gosteren aylik ortalama elektrik
faturalarinin 255 TL, ortalama su faturalarinin 124 TL ve ortalama dogalgaz faturalarinin

418 TL oldugu ifade edilmistir.
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Arastirmaya katilan idari personelin %40°1 ofislerindeki 1sitma sisteminin yetersiz
oldugunu ve kullandiklar1 oday1 1sitmak amaciyla ilave 1sitici kullanmak zorunda
kaldiklarin1 ifade etmigler. Arastirma kapsamindaki idari personelin yaklasik yarisi
ofislerinde su/cay-kahve 1siticist kullandiklarint belirtmislerdir. Ayrica ofislerinde 1sitici,
ampul, buzdolab1 ve klima gibi elektrikli aletler kullanan idari personelin kullandiklar1 bu
aletlerin enerji tasarruflu olup olmama durumu konusundaki bilgi diizeylerinin diisik
oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin temel sorusunun yaniti olarak, ofislerindeki elektrik
faturasina katki saglasaydi idari personelin %21,3’ii elektrik kullaniminda tasarrufa
gideceklerini belirtmislerdir. Benzer bir sekilde su faturasina katki saglasaydi idari
personelin %15,3’0 su kullanim davraniglarini degistirerek tasarrufa yoneleceklerini ifade

etmislerdir.

Arastirma kapsamindaki idari personelin ¢evre davranislar1 agisindan su kullanima,
kagit kullanimi, geri doniisiim davranislar1 konusunda duyarh ve yiiksek biling diizeyine
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. idari personelin elektrik kullanim davranislari iizerinde
etkili oldugu diisiiniilen 27 adet 5°li Likert Olgekli yargidan olusan genel dlgegin yiiksek
giivenilirlik diizeyine sahip oldugu (0,814) degerlendirilmistir. Yargilarin faktorlesmesinin
uygunlugu Faktdr Analizi yardimiyla degerlendirilmistir. Yapilan Faktor Analizi
sonucunda elektrik kullanim davraniginin boyutlar1 kapsaminda 7 faktor belirlenmis ve bu
faktorler 6 kategori altinda toplanmistir. Bu kapsamda, idari personelin elektrik tasarrufu
baglaminda olumlu davranis ve niyet tagidig: ifade edilmistir. Arastirmaya katilan idari
personel ¢ogu elektrik kaynaklarmin asirt kullaniminin  dogal kaynaklar iizerinde
olusturacagi baskinin farkinda olduklarim1 ve gelecek kusaklar igin elektrik tasarrufu
yapma konusunda manevi yiikiimliilik hissettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica aragtirma
kapsamindaki katilimcilarin etrafindaki idari personelin elektrik kullanimi ile ilgili
diistincelerinden etkilendigini goriilmistiir. Bu durum, subjektif normlarin elektrik

kullanim davranisi lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda uygulanan khi-kare analizi sonucunda idari personelin egitim
seviyesi yiikseldik¢ce ofislerini 1sitmak amaciyla ilave 1sitict kullanma durumlarinin
azaldig1 gostermektedir. Bununla birlikte, idari personelin kadro tecriibesi ile ofislerinde su
1s1ticist ve cay kahve makinesi kullanma durumlar1 arasinda da bir iligski oldugu ve kadro

tecriibesi arttikga personelin 1sitict kullaniminin azaldig1 sonucuna ulasilmaktadir. Khi-kare
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testlerinde idari personelin cinsiyeti ile su 1siticisi ve ¢cay kahve makinesi kullanma durumu
arasinda da bir iliski bulunmustur. Kadinlarin ofislerinde erkeklerden daha fazla 1sitic1 ve

cay kahve makinesi kullandig1 sonucuna ulasilmistir.

Aragtirma sonuglari, idari personelin geri doniisiim konusunda farkindaliginin
arttirilmas1 amaciyla {iniversite oOzelinde bilinglendirme ¢alismalari, geri doniisiimi
O0zendirme yoniinde uygulamalar yapilmasi gerektigi disiiniilmektedir. Ayrica, geri
doniistim kutularinin sayisinin arttirilmasi, liniversitenin internet sayfasinda geri doniistimii
ve enerji tasarrufunu 6zendirecek boliimler olusturulmasi, yarigsmalar yoluyla {iniversite
genelinde tasarrufun tesvik edilmesi, tiniversite personelinin ve 6grencilerinin ulasabildigi
alanlara bilgilendirme metinleri asilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ulke genelinde ise
geri doniisim kutularinin sayilarinin  arttirilmasi, medya kanaliyla kamu spotlar
yayimlayarak geri doniisiim konusunda halkin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi
caligmalarmin yiiriitiilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Idari personelin yaklasik %40’ 1nmn
ilave 1s1tict kullanma durumu ve buna bagh olarak alternatif 1sinma yontemi olarak klima
ve siticilarin kullanilmasi elektrik enerjisi kullanimi biiyiik oranda arttiracaktir. Bu durum
gdz Oniline alindiginda ofislerin alternatif enerji kaynaklar1 kullanilmadan 1sitilmasi
konusunda calismalar yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ulke genelinde ise dncelikli
olarak kamu kurumlari nezdinde enerji kullanimi ile ilgili kurum istatistikleri alinmasi
gerekmedir. Toplanan bilgiler 1s1ginda elektrik, su ve 1s1 enerjisi kullaniminda optimum
verimlilik diizeyine ulasilmas1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
Yapilan enerji ve dogal kaynak tasarrufu caligmalar i¢in 6diil sistemleri getirilmesinin
tasarrufu tesvik edecegi diisliniilmektedir. Ayrica lniversiteler gibi toplumun bilingli
bireyler yetistirme konusunda en yetkin egitim kurumlarinda, enerji ve dogal kaynaklarin
tasarrufu ve geri donilistim konularinin, fakiiltelerin her bir boliimiinde zorunlu ders olarak
okutulmas1 Onerilmektedir. Bunun yani sira, enerji ve ¢evre bilinci konularinda egitimin
okul 6ncesi seviyelerde baglamasi gerektigi diisiiniilmektedir. Cevresel farkindalig: arttirici
kamplar ve atdlyeler diizenlenerek geng¢ neslin ¢evre bilincinin yiikseltilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ozellikle gevre sorunlarmnin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
insanlig1 tehdit eden bir seviyeye ulastig1 giiniimiiz kosullarinda, enerji ve kaynak tasarrufu

konusunda yapilacak ¢aligmalarin iilkemiz adina 6nemli olacag: diisiintilmektedir.
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Yerindeki Enerji ve Kaynak Kullamm Davraniglarinin  Belirlenmesi: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ornegi” baghkli aragtirmasinin, Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul ilkelerine uygun olduguna
oy birligi ile karar verilmistir.




EK 2
ANKET FORMU

Idari Personelin Is Yerindeki Enerji ve Kaynak Kullanim Davranmislarinin
Modellenmesi: COMU Ornegi

Saym ilgili, bu anket yiiksek lisans 6grencim Lisansiistii Egitim Enstitiisii/Tarim Ekonomisi A.B.D. Goézde
GULDUR ile birlikte yiiriittiigiimiiz akademik ¢alisma amaci ile hazirlanmistir. Anket asamasinda isim, imza
ve telefon numarasi gibi kisisel bilgilere ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bizimle paylastiginiz veriler yalnizca
konu ile ilgili degiskenlerin birbirleri arasinda etkilesimini aragtirmak igin sorgulanmaktadir. Bizimle
samimiyet ile paylastiginiz verilerin yalnizca akademik amagla kullanilacagini temin eder, bilime katkiniz ve
sabriniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ, Ziraat Fakiiltesi /Tarim Ekonomisi Bolimii Gozde GULDUR Irtibat No:

1) IDARI PERSONELIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

1) Liitfen gorev yaptiginiz birim/fakiilte/yiiksek okul/myo
2274103V

2) Unvanmiz/kadronuz nedir? o Daire Baskani/Sube Miidiirii/Fakiilte Sekreteri o Sef/ Bilgisayar
Isletmeni/Mali Hizmetler Uzmany/Uzman Yard./ Memur o Siirekli/Gegici  Isci
oMiihendis/Tekniker/Teknisyen oDiger (Belirtiniz).............ccoovvvieeininnnn...

3) Egitim/mezuniyet durumuz: 0 Doktora mezunu 0 Yiiksek lisans mezunu o Lisans mezunu o On

Lisans mezunu o Lise mezunu o0 Diger (Belirtiniz)......

4) 1dari kadro tecriibeniz: 0 5 yildan az 05-10 yil o 11-20 yil 021-30 y1il © 31 yil ve iizeri

5) Cinsiyet: o Kadin o Erkek 6) Yasimz:..................

7) Medeni durumunuz? o Evli o Bekar m

8) Cocugunuz var midir? o Evet o Hayir

9) Cocugunuz var ise kag¢ ¢ocuk sahibisiniz? ol 02 o3 o4 o5 06 ve
lizeri

10) Aylik tahmini gelir araligiz nedir? 0 5.000 TL’den az 0 5.001 TL-10.000 TL arast i
10.001 TL-15.000 TL aras1

o 15.001 TL- 25.000 TL arasi 0 25.000°den fazla

11) Aylik tahmini toplam gelir araligiz nedir? o 10.000 TL’den az o 10.001 TL-20.000 TL aras1
0 20.001 TL-30.000 TL aras1

0 30.001 TL- 50.000 TL arasi 0 50.000°den fazla

2) IDARI PERSONELIN YASADIKLARI HANELER ILE ILGILI OZELLIKLER

12) Hanenizde siz dahil yasayan kisi sayis1 kagtir? o Tekim (1) 02-4 arasi 05-7 arasi
o 8 ve tizeri

13) Yasadiginiz evin tahmini biiyiikliigii nedir? o 50 metre*’den az o 50-100 metre? aras1 o 101-150
metre? aras1 0151 metre? ve iizeri

14) Yagadiginiz evde aylik ortalama elektrik faturaniz ne kadar gelir? .................... TL
15) Yasadiginiz evde aylik ortalama dogalgaz faturaniz ne kadar gelir?.............cccceuve... TL
16) Yasadiginiz evde aylik ortalama su faturaniz ne kadar gelir?...........ccocooevierernnennnen. TL

3) IDARI PERSONELIN UNIVERSITEDEKI ORTAMLARI ILE ILGILI OZELLIKLER

17) Universitedeki ofisinizde kag kisi ¢alistyorsunuz? oTek kisi oiki kisi oUg kisi o Dért kisi o Bes ve
dokuz arasi1 kisi o On kisi ve iizeri

18) Ofisinizde kalorifer haricinde oday1 1sitmak amact ile cihaz kullanmak zorunda kaliyor musunuz?

oEvet oHayir

19) 18. Soruya cevabmiz Evet ise; bu cihazlarin elektrik tasarrufu ozellikleri var midir? oEvet
oHayir OEmin degilim

20) Ofisinizde su 1siticisi/cay-kahve makinast kullaniyor musunuz? oEvet
oHayir

21) 20. Soruya cevabimz Evet ise; bu cihazlarin elektrik tasarrufu o6zellikleri var mudir? oEvet
oHay1r OEmin degilim

22) Ofisinizde kullandiginiz aydinlatma tipi; 0 Ampul 0 Florasan ]
Diger:..coooiiiiiii

23) Odanizdaki lambalar enerji tasarruflu mudur? oEvet oHayir

OEmin degilim
24) Odanizda klima var midir? oOEvet oHayir



25) 24. Soruya cevabimz Evet ise; bu cihazlarin elektrik tasarrufu 6zellikleri var midir? oEvet oHayir
OEmin degilim

26) Odanizda laboratuvar tipi haricinde buzdolabi var midir?  oEvet oHayir

27) 26. Soruya cevabiniz Evet ise; bu cihazlarin elektrik tasarrufu 6zellikleri var midir? coEvet oHayir
OEmin degilim

28) Calistiginiz binada atik pillerin geri doniigimi igin toplama kutusu var midir? oEvet oHayir

OEmin degilim
29)Calistiginiz binada kagit/plastik gibi geri donistiiriilebilir atiklar i¢in ayri bir toplama kutusu var midir?
oEvet oHayrr oEmin degilim

30) Ofiste genellikle bardak/tabak kullanimiz nasildir? o Tek kullanimlik plastik/bardak tabak o Tek
Kullanimlik karton bardak/tabak
o Cok kullanimlik yikanabilir bardak/tabak o Hepsi
31) Ofisteki elektrik faturanizi siz 6deseydiniz sizce elektrik kullaniminiz; o azalirdi o artardi
o degismezdi
32) Ofisteki su faturasina katkida bulunmak zorunda kalsaydiniz su kullaniminiz; o azalirdi o artardi
o degismezdi
4) IDARI PERSONELIN CEVRE DAVRANISLARI ILE ILGILI SORULA,
Kesinlikle Ne Kesinlikle
Katihlyorum | Katiliyorum katiliyorum Katilmiyorum | Katilmiyorum
©) (4) ne O] @)
katilmiyorum
(©)

4.1.85u kullanini

1.0fiste ellerimi yikarken suyu az
acmaya dikkat ederim.

2.0fiste bardak/bulasik yikarken

suyu az kullanmaya dikkat
ederim.
3.0fiste tuvalette(sifon vs.) suyu
ihtiyath kullanmaya dikkat
ederim.

4.2. Kagit kullaninmu

1.Kagitlarin her iki yoniini de
tamamen  kullanmaya  dikkat
ederim.

2.Bir yiizli kullanilabilir durumda
olan kagitlar1 miisvedde kagidi
olarak ayirirm.

3.0fiste tuvalette pecete, havlu
kagit vs. ihtiyath kullanmaya
dikkat ederim.

4.0Ofiste pegete, 1slak mendil vs.

ihtiyath kullanmaya dikkat
ederim.

4.3.Geri doniisiim

1.Kullandigim  kagitlar1  geri

doniisiime ayiririm/atarim.

2. Kullandigim pet sigeleri ve
plastik bardaklari/tabak vb. geri
doniisiime ayiririm/atarim.

karton
geri

3.Kullandigim
bardaklari/tabaklar1  vs.
doniisiime ayiririm/atarim.

4 Kullanmadigim karton kutu ve
tiirevlerini geri doniisiime
ayiririrm/atarim.

5.Kullandigim pilleri
kutusuna atarim.

atik  pil




5)IDARI PERSONELIN OFISLERINDEKI ELEKTIRIK KULLANIMI ILE ILGILi DEGISKENLER

Kesinlikle
Katihyorum

®)

Katihyorum

4)

Ne
katiliyorum
ne
katilmiyorum

(©)

Katilmiyorum

@

Kesinlikle
Katilmiyorum

(€]

5.1.Elektrik tasarruf davranigi

1.0fiste olmadigim zaman odanin
151811 kapatirim.

2.0fiste olmadigim zaman oda
1s1ticisi/sogutucusunu kapatirim.

3.0fiste  olmadigim  zaman
bilgisayarimi tamamen kapatirim.

4.Giin sonunda ofisten ayrilirken

tim elektrikli aletleri
diigmelerinden tamamen
kapatirim.

5.2.Elektrik tasarruf niyeti

1.0fiste glin boyunca daha az
elektrik kullanmak isterim.

2.0fiste kullandigim lambalarin

hepsinin  tasarruflu  olmasin
isterim.

3.0Ofiste kullandigim tim
elektrikli egyalarin enerji
tasarruflu olmasini isterim.
4.0fiste  enerji  kullanimim
azaltma konusunda
istekliyim/goniillilyiim.
5.0fiste  enerji  kullanimim
azaltma konusunda
cabalayacagim.

6.0fiste enerji tasarrufu
faaliyetlerinde bulunmay1
diisiiniiyorum.

5.3.Davranigsal tutum

1.Elektrik kaynaklarinin  asir1
kullaniminin  dogal kaynaklar
tahrip ettigine inanirim.

elektrik
suglu

2.Ihtiyacimdan  fazla
harcadigimda  kendimi
hissederim.

3.Glinlimiiz i¢in elektrik tasarrufu
yapma konusunda manevi
yiikiimliiliik hissederim.

4.Gelecek kusaklar igin elektrik

tasarrufu  yapma konusundan
manevi ylikiimliilik hissederim.
5.4.Biling diizeyi

1.Ofisteki elektrigi fazla
kullanmam sonucunda olusan
gevre tahribatini
dnemsemiyorum.

2.0fisteki elektrigi fazla
kullanmam sonucunda olusacak
sosyal sorunlart
onemsemiyorum.

3.Ofisteki elektrigi fazla
kullanmam sonucunda olusan

maliyeti gnemsemiyorum.

4.0fiste  ne kadar elektrik
kullandigim1 gnemsemiyorum.

5.5.Subjektif normlar




1.Etrafimdaki idari personeller
elektrigi tasarruflu kullanmaya
caligir.

2.Etrafimdaki idari personeller
elektrik kullanimimi  diistirmem
gerektigini diisiiniir.

3.Etrafimdaki idari personellerin
elektrik  kulllanmmi ile ilgili
diisiincelerini 6Gnemserim.

4. Etrafimdaki idari personeller ile
elektrik  tasaruffu  hakkinda
konusuruz.

5.6.Algulanan davranig kontrolii

1istersem  ofisteki  elektrik
kullanimimi1  diisiirebilecegime
inaniyorum.

2. Enerji tasarrufu saglayip
saglamamak  tamamen  bana
baglidir.

3.Elektrik tasarrufu yapmak igin
yeterli bilgi ve beceriye sahibim:

4.Tam olarak ihtiyactm kadar
elektrik kullanmay1 basarabilirim.

5. Ne kadar elektrik ihtiyacim
oldugunu bilmek benim igin
zordur.

*Bu anket ofisteki elektrik ve
degilim

kaynak kullanimiz ile ilgili farkindalik;

O yaratti

Oyaratmadi

Konu ve/veya anket ile ilgili diisiincelerinizi bizimler paylasmak isterseniz liitfen yaziniz.

Oemin

Sabriniz ve ilginize tesekkiirlerimizle

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ & Gozde GULDUR



