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OZET

MESLEK LIiSESI KIMYA TEKNOLOJiSi ALANINDA OGRENIM GOREN
OGRENCILERIN COViD-19 PANDEMISi SURECINDE URETIME YONELIK
TUTUMLARI: OLCEK GELISTIRME CALISMASI

Erkan SEN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dog. Dr. Aysel AYDIN KOCAEREN
23/01/2023, 81

Milli Egitim Bakanligi’na bagli doner sermaye faaliyetleri olan mesleki egitim
kurumlari, Covid-19 salgmi siirecinde toplumun gereksinim duydugu dezenfektan,
kolonya, maske, N95 maske, yiiz koruyucu siperlik, tulum/6nliik, cerrahi maske makinesi,
ventilator, sterilizasyon cihazi, IR sicaklik 6lger gibi birgok {irliniin iiretiminde ¢ok 6nemli
bir rol iistlenmistir. Mesleki egitim kurumlarinin iiretim potansiyellerinden en iist diizeyde
yararlanilarak yapilan iiretimlerin, bu egitim kurumlarinda &grenim géren &grencilerin
tutumlarina etkisi oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle tez ¢alismasi kapsaminda, Covid-
19 pandemi siirecinde iilkemizdeki meslek liseleri kimya teknolojisi alaninda 6grenim
goren ogrencilerin iiretime yonelik tutumlarinin belirlenebilmesi i¢in Uretime Yonelik
Tutum Olgeginin (UYTO) gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini, 2021-2022
egitim-ogretim yilinda MEB’e bagli Kimya Teknolojisi alaninda 24 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bilinyesinde iiretime katilan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise olasilikli 6rnekleme yontemlerinden biri olan rastgele 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenmis olan, 14 MTAL’de 6grenim goren ve Covid-19 pandemi
doneminde iiretimde gorev almig 297 dgrenci olusturmaktadir. UYTO’niin kapsam
gecerliligi uzman goriisii ile yap1 gegerliligi ise acimlayici faktor analizi (AFA) ve yapisal
esitlik modellemesi (YEM) ile saglanmistir. 14 kisilik alaninda uzman bir grubun goriisleri
dogrultusunda 36 maddelik UYTO’ niin kapsam gecerliligi saglanmistir. AFA ile
UYTO’niin 28 madde ve 5 faktdrden olustugu belirlenmistir. UYTO’niin giivenilirlik

iv



analizinde Cronbach Alpha katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir. AFA ile tespit edilen 5 alt
boyutlu yap1 ile 6rneklemden elde edilen veriler arasindaki uyumun diizeyi AMOS 25.0
programi kullanilarak incelenmistir. Veri-model uyumu hesaplamalarinda birinci seviye
dogrulayici analiz modeli ve yapisal esitlik modelleri ile incelenmistir. Calismanin

sonucunda UYTO de gecerliligi ve giivenilirligi saglanmis 17 madde iiretilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Kimya teknolojisi, Uretim, Covid-19

pandemisi, Tutum &lgegi gelistirme, Ag¢imlayici ve dogrulayici faktor analizi



ABSTRACT

ATTITUDES OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE FIELD OF
CHEMICAL TECHNOLOGY TOWARDS PRODUCTION DURING THE
COVID-19 PANDEMIC: A SCALE DEVELOPMENT STUDY

Erkan SEN
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Department of Mathematics and Science Education
Advisor: Dog. Dr. Aysel AYDIN KOCAEREN
23/01/2023, 81

Vocational education institutions with revolving fund activities affiliated to the
Ministry of National Education has taken on a crucial role in the production of many
products such as disinfectant, cologne, mask, N95 mask, face shield, overalls / apron,
surgical mask machine, ventilator, sterilization device, IR temperature meter that the
society needs during the Covid-19 pandemic. It is considered that the productions made by
using the production potential of vocational education institutions at the highest level have
an effect on the attitudes of the students studying in these educational institutions. For this
reason, within the scope of the thesis study, it was aimed to develop the Attitudes Towards
Production Scale (ATPS) in order to determine the attitudes of the students studying in the
field of chemical technology in vocational high schools in our country during the Covid-19
pandemic. The universe of the research consists of students who participated in production
within the scope of 24 Vocational and Technical Anatolian High Schools in the field of
Chemistry Technology affiliated to the MEB in the 2021-2022 academic year. The sample
of the studyconsists of 297 students who were selected using the random sampling method,
which is one of the probabilistic sampling methods, studying at 14 VTAHSs and working
in production during the Covid-19 pandemic period. Content validity of the ATPS was
provided by expert opinion, and construct validity was provided by exploratory factor
analysis (EFA) and structural equation modeling (SEM). In line with the opinions of a

group of 14 experts, the content validity of the ATPS which consists of 36 article has been
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ensured.lt has been determined that EFA and ATPS consist of 28 items and 5 factors.In the
reliability analysis of the ATPS, the Cronbach Alpha coefficient has been calculated as
0.92. The level of agreement between the 5 sub-dimensional structures determined by EFA
and the data obtained from the sample has been examined using the AMOS 25.0
software.In the calculations of data-model fit, first level confirmatory analysis model and
structural equation models have been used. At the end of the study, 17 items whose

validity and reliability have been ensured in the ATPS have been produced.

Keywords: Vocational education, Chemistry technology, Production, Covid-19

pandemic, Attitude scale development, Exploratory and confirmatory factor analysis
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Sanayilesme bir iilkedeki ekonomik kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Ulkemizde siirekli artan niifus ile diinyanin en biiyiik 10 ekonomisinden biri olma hedefi,
her gegen giin is diinyasinda teknolojideki ilerlemelere paralel, mesleki yetkinliklerle ve
becerililerle donatilmis insan giiciine duyulan ihtiyaci arttirmaktadir. Is piyasasi ile
derinden bir bag i¢inde olan mesleki ve teknik egitim kurumlar1 bu ihtiyag¢ duyulan bilgi ve
beceri ile ¢aga ayak uydurmus nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda 6nemli role sahiptir
(Yoriik, vd., 2002). Bu durum is sektoriinde istihdama agilan ilk kap1 olan mesleki egitim

kurumlarinin ¢aga gore gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.

Gelisen diinya ile insan giiciine olan ihtiyag, egitim sisteminin sekillenmesinde ve
sekillenen egitim sistemi ile sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ¢alisanin yetistirilmesinde,
is sektoriine kazandirilmasinda, egitim ve sektor ortaklar1 arasinda stirekli iliski
kurulmasini zorunlu kilmistir (Erdogan vd., 2020). Bu ama¢ dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligi, gerek kamu sektorii gerekse 6zel sektor ile ortak ¢aligmalar ile es glidiimlii bag
kurmaktadir (Demirtag, vd., 2017). Bu baglantinin en Onemli ayagi mesleki egitim
kurumlaridir. Ciinkii is sektoriiniin ihtiyaci olan donanimli ¢alisanin yetistirilmesinde Milli
Egitim Bakanliginin uyguladig: standartlar dahilinde mesleki egitim siire¢lerinden gecen

kisiler, bu ihtiyaci karsilamaktadir.

Mesleki egitim kurumlarina verilen 6nemin arttirilmast ve bu kurumlarin teorik ve
uygulamali egitim alanlarinda karsilastiklar1 veya karsilasabilecekleri problemlerin
giderilmesi, tilkemizin hedefledigi ekonomik istikrar politikasinin gerceklestirilmesi ve

stirdiiriilmesi i¢in elzemdir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan bireyler, sektdrde ihtiyag
duyulan personel ihtiyacin1 karsilamada, egitim ve istihdam dengesinin saglanmasinda

onemli rol oynamaktadir (Bolat, 2016).



Mesleki egitimde yeterlilik, glinimiiz ve gelecekte ihtiyac duyulan meslek
alanlarima yonelik olarak teorik ve uygulamali egitimin birbiriyle senkronize bir sekilde

yiiriitiilmesi ile bireylere kazandirilabilir.

Mesleki egitim kazanimlarmin siirekli bicimde is hayatina uyumlu olarak
yenilenmesi Onemlidir. Bu kazanimlarin, is diinyasinin talepleri ve gelisen teknolojiye
paralel sekilde gelistirilerek egitim sistemine entegre edilmesi, isveren ve c¢alisan
arasindaki teknik anlamdaki uyumsuzlugu en aza indirmesi beklenmektedir (Demirer ve

Dal, 2020).

Covid-19 pandemisi siirecinde basta egitim kurumlari olmak iizere hayatin iginde
yer alan tiim sektorler ciddi anlamda etkilenmistir ve bu etkileri en aza indirmek i¢in tiim
kurum ve kuruluslar bir takim 6nlemler almislardir. Bu siirecte Milli Egitim Bakanlig1’ na
bagli basta merkez teskilat1 olmak {izere biitiin il ve tasra teskilatlari, egitim ve 6gretimin
aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almislardir. Bu tedbirlerin yaninda gerekli saglik
Onlemleri alinarak egitim-6gretim faaliyetleri biiylik dl¢lide devam etmis olup MEB
biinyesindeki mesleki ve teknik egitim kurumlari gibi kurumlar sosyal sorumluluk
anlaminda da ¢alismalar yapmaya devam etmistir. Bu noktada mesleki egitim kurumlarinin
saglamis oldugu olanaklar siirecin saglikli yiiriitiilmesinde kritik rol oynamistir (Ozer,
2021). Covid-19 pandemisiyle, mesleki ve teknik egitim kurumlart toplumun pandemi
sliresi boyunca ihtiyact olan maske, eldiven, tek kullanimlik Onlik, siperlik, el
dezenfektani, kolonya ve temizlik iiriinlerinin iiretiminde gorev almuslardir (Ozer, 2020a).
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda c¢alisan personelin ve 6grenim goren 6grencilerin
pandemi siirecinde gosterdikleri 6zveri ile mesleki egitim kurumlarinin degeri bir kez daha
anlagilmistir. Bu noktadan hareketle, kurumlarin {iretim performansinin maksimum
diizeyde kullanildig1 bu siirecte gerceklestirilen iiretimlerin, bu kurumlarda egitim alan
ogrencilerin tutumlarma etki ettigi diisiilmektedir. Ozetle, tez calismasmin kapsamu;
Ogrencilerin  pandemi silirecinde {retimdeki tutumlarinin arastirilmasit  seklinde
tanimlanabilir. Bu tutumlar1 arastirmak i¢in de bir Olgek gelistirme ¢alismasinin

yapilmistir.



1.1. Problem Durumu

Pandemi stirecinde meslek liseleri gerceklestirdikleri iiretimle biiylik bir sorumluluk
Ornegi gostermistir. Bu durum egitim 6gretim kapsaminda 6zellikle dgrencilerin lizerinde
bir degisimi kagmilmaz kilmistir. Pandemi siirecinde meslek liselerinde gergeklestirilen
tretimlerin 6grencilerin 68renim gordiikleri boliimlere karsi tutumlarina etkisi oldugu
diistiniilmektedir. Mesleki ve teknik egitimde 6grenim goren 6grencilerin mesleki egitime
bakis acilari ile ilgili literatiir tarama g¢aligmalar1 sonucunda, sinirli sayida ¢alisma ile
karsilagilmistir. Literatiirde, mesleki egitimde gergeklestirilen liretime yonelik &grenci

tutumlarini inceleyen uygun bir 6lgme aracina rastlanilmamustir.

Bu c¢aligmada mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kimya teknolojisi alaninda
egitim-6gretim goren Ogrencilerin liretime yonelik tutumlarinin tespit edilebilmesi igin
gecerliligi ve giivenilirligi saglanmis ‘Uretime Yonelik Tutum Olgegi’ gelistirilmesi
amaglanmistir. Boylelikle bu oOlgek ile Ogrencilerin iiretime yonelik tutumlarinin
belirlenerek varsa olumsuz tutumlarin pozitif yonde diizeltilmesine ve olumlu tutumlarinin
da belirlenip siirekliliginin saglanmasina katki saglayacak c¢alismalar yapilabilecegi

diistiniilmektedir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Calismanin amact dogrultusunda arastirmanin problem ciimlesi; “Meslek lisesi
kimya teknolojisi alaninda 6grenim gdren ve pandemi siirecinde iiretimde goérev almis
Ogrencilerin iiretime yonelik tutumlart nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bu probleme yanit

vermek tlizere alt problemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Alt problemler

1) Uretime yonelik tutum 6lcegi gecerli midir?

2) Uretime yonelik tutum 6lcegi giivenilir midir?
3



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tezin amaci, Covid-19 pandemisi boyunca mesleki ve teknik egitim kurumlari
kimya teknolojisi alaninda egitim-0gretim goéren Ogrencilerin gerceklestirdikleri liretim
faaliyetlerinin tutumlarma etkisini belirlemek amaciyla giivenilir ve gecerli bir dlgek

gelistirilmesidir.

Tutumlar, bireylerin davranislarinin sekillenmesinde belirleyici yanlilik olusturan
bir egilim olarak ifade edilebilir. Bu bakis agisiyla tutumlar, bireylerin olumlu egilimler
kazanmasi anlaminda etkin bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, gelistirilen bu 6lgek ile
meslek lisesi dgrencilerinin liretime yonelik tutumlarinin belirlenmesi, 6grencilerin {iretim
ile ilgili olumlu tutumlarin gelistirilmesine hem de varsa olumsuz tutumlarin tespiti ve

bunlara yonelik iyilestirici ¢oziimler iiretilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte bireylerin egitim hayatinda akademik basarisi, derslere ilgi duyup
duymama, derse katilim veya devamsizlik gibi durumlarin 6zellikle tutumla iliskili oldugu
distiniilmekte olup, Ogrencilerin bu duruma karsi tutumlarinin tespit edilmesi ¢ok
onemlidir (Kan ve Akbas, 2005). Bu noktadan yola ¢ikarak mesleki egitimle yetisen
ogrencilerin, mesleki egitime yonelik tutumlarinin belirlenmesine ve degerlendirilmesine
thtiya¢ duyulmaktadir. Bu calisma kapsaminda so6zii edilen ihtiyaglarin karsilanmasi

amaciyla giivenilirligi ve gegerliligi belirlenmis Likert tipi tutum 6lgegi gelistirilmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Literatiirdeki mesleki egitim goren dgrencilerin tutumlarinin belirlenmesi ile ilgili
caligmalar incelendiginde oldukc¢a az sayida calisma ile karsilasilmistir (Kalkan, 2014;
Demirtas, vd., 2017; Biilbiil ve Gokge, 2015; Yasa, 2018; Jones, 2018; Kocakiilah ve

Duran, 2007). Mesleki _egitim __kurumlarinda __ egitim ___alan __ 6grencilerin

oerceklestirdikleri iiretime yvonelik tutumlarini belirlemek amacivla gelistirilen olcme

aracl ile karsilasiimamistir.




Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Yili Vizyonu perspektifinde son yillarda meslek
liselerinde iiretim agirlikli ve okul-istihdam-iiretim temelli uygulamalara yogunlasmasi,
Ogrencilerin gergeklestirdikleri bu iiretim caligmalarina karsi tutumlarinin belirlenmesi

acgisindan 6nem teskil etmektedir.

Ogrenci merkezli gergeklestirilen mesleki egitim modelinde &grencilerin siireg
icinde tutumlarinin belirlenmesi, sistemin revize edilmesi ve gelistirilmesi Onemlidir.
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kimya teknolojisi alaninda o6grenim goren
Ogrencilerin iiretime yonelik tutumlarinin belirlenmesi i¢in giivenilir ve gegerli bir 6lgme
aracinin ortaya konulmasi gereklidir. Bu dlgme araci sayesinde daha nitelikli ve verimli
iiretim silirecinden bahsedilebilir. Bundan dolay1, olusturulan bu 6l¢gme aracinin 6zellikle
kimya teknolojisi alaninda egitim alan Ggrenciler olmak iizere tiim mesleki egitim

paydaslarina 6nemli katki saglayacagi diistintilmektedir.

1.4. Kapsam ve Sinirhliklar

1) Bu arastirma, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda MEB’e bagl 14 mesleki ve
teknik egitim kurumunda kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren ve pandemi
stirecinde iiretimde gorev almis 297 dgrenciden elde edilen veriler sonucunda
olusturulmustur. Bu sebeple arastirma, bu okullarda kimya teknolojisi alaninda
O0grenim goren ve pandemi siirecinde iretimde gorev almis Ogrencilerin
goriisleri ile sinirhdir.

2) Bu caligma, dgrencilerinin veri toplama araci olarak gelistirilen tutum 6lgegine

verdikleri cevaplar ile sinirlandirilmistir.

1.5. Sayiltilar (Varsayimlar)

1) Bu arastirmada, uygulamaya katilan 6grencilerin dlgege verdikleri yanitlarin
tiretimle ilgili duygu ve diislincelerini yansittig1 varsayilmaktadir.

2) Arastirmada, 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
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3) Opgrencilerin  6lcek maddelerine cevap verebilecek diizeyde oldugu

varsayilmistir.

4) Arastirma siiresince O6grenciler arasinda yonlendirici bir etkilesimin olmadigi

varsayilmistir.
5) Arastirmada, kullanilmis olan Olgek taslaginin aragtirmanin amacina hizmet

ettigi varsayilmaktadir.



IKiNCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu béliimiin birinci kisminda, mesleki ve teknik egitim, iiretim kavramlari tizerinde
durulmustur. Mesleki egitimde uygulanan yol haritasi ve liretime entegre etme yollar1 ve
Covid-19 pandemisinin meslek liselerine etkileri tizerine ¢esitli durumlar ortaya
konulmustur. Takip eden kisimda ise tutum kavrami ve dlgek gelistirme stiregleri ile ilgili
literatiir taramasinda elde edilen bulgular paylasilmistir. Calismanin son kisminda ise
arastirma konusuna 1sik tutabilecek ve literatiirde meslek liseleri 6grencilerinin tutumlari

ile ilgili benzer ¢alismalar sunulmustur.

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim, kisilere yeteneklerini gelistirecek diizeyde belirli bir meslege veya
alana yonelik olarak bilgi ve beceri gibi kazanimlari saglayan egitim siirecinin biitiintidiir
(Alkan, 2001). Norton, mesleki egitimi “Mevcut ekonomik yapiy1 destekleyen, nitelikli is
giiclinii arttiran, sektoriin ihtiyaci olan ¢alisan bireylerin yetistirilmesinde rol oynayan ve
tretimin siirekliligini saglayan bir egitim siireci” olarak tanimlamaktadir (Norton, 1985).
Mesleki ve teknik egitim, kamu ve 6zel sektorle is birligi i¢inde belirlenmis olan; mesleki
yeterlilige ve degerlere sahip, yenilige acik, girisken, gerceklestirdigi liretimle ekonomiye
deger katan nitelikli is giiciinii yetistirmeyi amag¢lamaktadir (MEB, 2018a).

Mesleki ve teknik egitim ile;

a) Bireylerin, ilgi duydugu alanda yeteneklerini en {ist seviyeye ¢ikarabildigi
ogrenme ortamlarinin sunuldugu,
b) Mesleki ve is ahlakini etkin kilan,
c) Yenilikgi,
d) Is sektdriiniin ihtiya¢ duydugu istindama bireyleri hazirlayan,
e) Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarina gore gelistirilen,
f) Mesleki paydaslarla siirekli yenilik¢i bir is birligi iginde yenilenen,
mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi amaglanmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi’nin 2019-2023 Yili Stratejik Plani’nda belirledigi mesleki
egitimle ilgili hedefleri su sekildedir:

- Mesleki egitimde iiretime agirlik verilen doniisiim ve istihdam saglanmasi icin
calismalara baslanacaktir.

- Mesleki egitime ait kurumlarin laboratuvarlar: ve atolyeleri ¢aga ve sektordeki
gelismelere uygun sekilde modern hale getirilecektir.

- Mesleki egitim kurumlarinda gergeklestirilen iiretimler artirtlarak déner sermaye
gelirleri artirllacaktir.

- Mesleki egitim kurumlarinda alan ve dallarin ogretim programlari sektordeki
gelismelere paralel olarak giincellenecektir.

- Ogrencilerin meslek alan ve dallar arsinda gegislerin kolaylasabilmesi ve birden
fazla mesleki yetkinligin saglanabilmesi amaciyla ¢oklu mesleki beceri altyapisi
olusturulacaktir.

- Basta Organize Sanayi Bolgelerinde bulunan iizere mesleki egitim kurumlari
program, yonetim, finansman ve fiziki altyapi acisindan birbirini destekleyecek sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.

- Nitelikli ¢calisan ihtiyacim karsilamak icin mesleki egitim kurumlari ve is sektorii
arasindaki iliskiyi giiclendirecek ¢calismalar yapilacaktir.

-Mesleki  egitim  kurumlarinda  kariyer  rehberligi  yayginlastirilacak  ve
gerceklestirilecek tamitimlar ile bu kurumlarin toplumdaki algisini olumlu yénde
giiclendirilecek.

- Ogrencilerin bulus, proje, patent ve model basvurusu yapmalari noktasinda
desteklenecektir.

- Mesleki egitim kurumlar: ile is sektér arasinda yararli projeler ve is birligi
calismalart artirllacaktir.

- Mesleki egitim mezunlarimin mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore farkl
ticret verilmesi uygulamasi desteklenerek, is baslamalar: saglanacaktir.

- Ozel mesleki egitim kurularinda egitim-6gretim goren ogrencilere yonelik destek
ticretleri saglanacak, ozel sektoriin okul agmasina yonelik yatirum tesvikleri desteklenecek
ve Organize Sanayi Boélgesi oncelikte olmak iizere 6zel mesleki egitim kurum sayisi

artirtlacaktir.



- Mezunlarin mesleki beceri ve yetkinliklerin giincel tutulmasi igin, mezunlara
yonelik sertifikali egitim ve ig sektorii ile tiniversiteler vasitasiyla akredite edilen dersleri
almalar: desteklenecek (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2019).

Bahsi gecen 2023 Egitim Vizyonu hedefleri dogrultusunda egitim-iiretim-istindam
iliskisini giiclendirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’na bagli 21 ilde 41 Ar-Ge
merkezi kurulmustur. Bu merkezlerde gergeklestirilen 644 patent, faydali model, tasarim
ve marka basvurusu gergeklestirilmistir. Mesleki egitim kurumlarinin doner sermaye
gelirlerinden alinan kesintiler diisiiriilmiistiir. Boylece okullarda doner sermayeye bagli
gergeklestirilen iretimlerin kapasiteleri artirilarak daha fazla 6grencinin is hayatina
gecisten Once deneyim sahibi olmasimin Onii agilmis ve doner sermaye gelirlerindeki

artistan dolay1 da basta okullar olmak tizere iilke ekonomisine katki saglanmistir (Canbal,

vd., 2020).

Mesleki egitimle yetisen insan kaynagi kullanilarak is siiregleri gelistirilerek
iyilestirilmektedir. Bu durum da sektordeki rekabet giiciinii arttirmaktadir. Dolayisiyla
gelisen mesleki egitim ekonomik gelisimlere bagli olarak toplumsal refahin saglanmasinda
onemli katkilar sunmaktadir (Ozer, 2021). Mesleki egitim kurumlar1 ve is sektorii arasinda
yapilan is birligi ile gerceklestirilen faydali uygulama o6rneklerinin 6zellikle medya aracglari
vasitastyla kitlelerle paylasilmasi mesleki egitim kurumlarina atfedilen degerin artmasina
ve toplumda olugsmus olumsuz alginin yikilmasi agisindan 6nemlidir. Sekil 1°de gortilen,
Milli Egitim Bakanligi’nin mesleki egitimdeki iyi uygulama ¢alismalarinin paylasildigi,
aynt zamanda okullarda dretilen TUriinlerin satin alinabildigi internet adresi
“meslegimhayatim.meb.gov.tr” araciligiyla mesleki egitimin tanitimi agisindan dnem arz

etmektedir.
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Sekil 1. Meslegim hayatim resmi internet sitesi (https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/)

2023 yili hedefleri ile uyumlu bir mesleki egitim sisteminin dizayni igin tiim
sektorlerin ihtiyag duydugu meslek alanlarinin tespiti, 6grencilerin mesleki yeteneklerinin
ve ilgilerinin tespiti ve uygun alanlara yonlendirilmesi, akademik ders yiikiiniin tekrar
gbzden gecirilip azaltilmasi, meslek ders iceriklerinin glincellenmesi, 6grencilerin iireterek
1s baginda egitim siirecinin yonetilmesi, kurumlarin alt yapilarinin verimli sekilde yenilenip
caga uygun hale getirilmesi, istihdam politikalarinin planlanip sektorle olumlu is birliklerin
gerceklestirilmesi, ulusal ve uluslararas1 sektor temsilcileriyle birlikte gergeklestirilen is
birligi protokolleri ve mesleki egitimde iyi uygulama ornekleri olabilecek projelerin hayata

gecirilmesi ile ¢ok yonlii bir yapinin kurulmasi gerekmektedir.

MEB, Sekil 2°de belirtilen 2023 Egitim Vizyonu mesleki egitim hedeflerine
ulagsmak icin; mesleki egitimde sektorle olan is birligini gliclendirmek, egitim kalitesini
artirmak, kurumlarin altyapisim1  giiglendirmek, Ogrenciler igin isletmelerdeki staj
imkanlarin1 artirmak, Ogrencilerin mezun olduktan sonra is sektoriinde istihdaminm
saglamak ve arttirmak, egitim paydaslarinin ve sektdrde calisanlarin mesleki bilgi ve
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becerilerini arttirmak, 6grencilere burs katkisi saglamak gibi ¢esitli amaglar1 igine alan

toplam 177 kurum ve kurulusla 203 is birligi protokolii yiirlitmektedir (Canbal, vd., 2020).

Programlarin gincellenmesi

Uygulama kapasitesinin artirilmasi

Kaliteye yonelik izleme ve iyilestirme yapilmasi

Sektorle is birliklerinin gliclendirilmesi

Yeni alanlarda egitim secenedi sunulmasi

Sosyal entegrasoyn ve kamu diplomasisine katki saglanmasi

Mezunlarin alanlarinda calismalarinin tesvik edilmesi

Sekil 2. 2023 Egitim Vizyonu mesleki ve teknik egitim hedefleri (Kaynak: 2023
Egitim Vizyonu)

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar

Milli Egitim Bakanlig1 mesleki ve teknik egitim kurumlarmi “Ogrencilere 6grenim
gordiikleri alan ve dallarda diploma, is yeri belgesi ve sertifika kazandiran 6rgiin ve yaygin
egitim-6gretim kurumlaridir” seklinde tanimlamistir (MEB, 2018b). Meslek liselerinde
ogrenciler okul tiirtine, segtikleri alan ve dallara gore 6grenimlerini tamamladiktan sonra

ilgili okul tiirii, program, alan ve dala gore diploma diizenlenmektedir.

Tiirkiye’ de mesleki egitim, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinca yiirlitiilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda
gerceklestirilen Orglin egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL), Cok
Programli Anadolu Liseleri (CPAL) ve Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) olmak {izere
3 farkli okul tiiriinde uygulanmaktadir. Yaygin egitim kapsaminda mesleki ve teknik

egitim ise Mesleki Agik Ogretim Liselerinde (MAOL) uygulanmaktadir (MEB, 2018b).
11



Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde Sekil 3’de isimleri verilen 54 meslek
alaninda 199 farkli dalda, mesleki egitim merkezlerinde 27 meslek alan1 ve 142 farkh

dalda 6grencilere egitim-6gretim verilmektedir (MEB, 2018b).
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Sekil 3. MTAL’de egitim verilen meslek alanlar1 (Kaynak: MEB, 2018b)

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde, Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik olmak
iizere iki ayr1 program ile egitim sunulmaktadir. Ogrenciler, Anadolu Teknik programinda
kirk gilin staj egitimi uygulamasi yapmaktadir. Anadolu Meslek programinda ise on ay
isyeri uygulama egitimi yapmaktadir. Anadolu Teknik programi akademik agirlikli bir
egitim programi iken, bu programdan mezun olan O6grencilerin mesleki ve teknik
yiiksekogretime devam etmeleri hedeflenmektedir. Anadolu Meslek programi ise
uygulamaya yonelik bir egitim imkan1 saglamaktadir. Bu 6zelligi ile mezun olan bireylerin
yiksekogretime gecisinden ziyade sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli eleman ihtiyacin
karsilamasi hedeflenmektedir (MEB, 2018b).
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2.1.2. Okul-isyeri Is Birligi

Alkan’a gore okul-igyeri ig birligi; 6grencilerin 6grenimleri asamasinda mezun

olduklarinda ¢alisacaklart meslek alanina hazirlanma imkani saglamaktir. Bu is birligi

iireten ve gelisen toplum temelinde asagidaki amaglar1 gerceklestirmeyi hedeflemektedir

(Alkan, 2001)

a.

> Q o

Okul isletme is birligi ile 6grenciler mesleki becerileri 6grenirken ayni zamanda
calistiklari i¢in kazang elde eder.

Geng yasta sigorta sistemine baglama firsati olur.

Okulda meslegi ile ilgili 6grendigi teorik bilgileri is yerinde uygulamaya dokme
firsat1 elde eder.

Mezun olduklarinda ise girme ve is sektdre adaptasyonu kolaylasir. Ogrendigi
mesleki bilgiyi is ortaminda gelistirme firsati bulur.

Ozgiiveni, olumlu aliskanliklar1 ve meslege duydugu aidiyet artar.

Is ortaminda bir takimin parcasi olma duygusu gelisir.

Is giivenligi kurallarin1 6grenme ve uygulama firsat1 bulur.

Mezun olmadan once iiretim ve yonetim isleyisini isin temelinde 6grenir.

Sektorde gergeklesen yenilikleri yerinde goriip kendini mesleki alaninda

gelistirmek icin giidiilenir.

Mesleki egitim sistemi diizenini belirleyen en 6nemli unsur okul ve is piyasasi

arasindaki gegistir. Bu gegisin istenilen sekilde gerceklestirilmesi 6grencilerin mesleki

bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi acisindan 6nemlidir. Bu baglamda Milli Egitim

Bakanligi Sekil 4’te goriilen “Mesleki Egitim-Istihdam-Uretim Iliskisi” konulu alt1 ana

hedefi belirlemistir.
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Sekil 4. 2023 Egitim Vizyonu mesleki egitim-istihdam-iiretim iliskisi (Kaynak:
MEB 2018b, s117)

2.1.3. Kimya Teknolojisi Alani

Amag: Is sektdriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda ¢aga uyum saglayan
teknolojik gelismelere paralel mesleki yetkinlikler ile donatilmis is giiclinli yetistirmektir.
Milli Egitim Bakanligima bagli kurumlarda uygulanan Kimya Teknolojisi Alani; Kimya
Laboratuvari, Petrol Endiistrisi ve Proses dallarindan olusmaktadir. Bu baglamda Kimya
Teknolojisi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmis olan normlara uygun
egitim-0gretim faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in kimya teknolojisi alani ¢ergeve programi

hazirlanmstir.
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Bu program dahilinde 6grenimini tamamlayan dgrenciye;

1) Caga uygun bilgi ve beceri dogrultusunda; “meslek etigi ve ahilik, is sagligi ve
giivenligi, bilimsel ve teknolojik gelismeler, ¢evre koruma farkindaligi, girisimci
olma, fikri ve sinai miilkiyet gibi mesleki haklar1” konularinda kendini gelistirecek
beceriler kazandirma,

2) Is saghigi ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda temel mesleki kimyasal
uygulamalar ve hesaplamalar yapma,

3) Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda, mesleki yéntemlere uygun sekilde
organik ve anorganik bilesiklerin yapilarini 6zelliklerini inceleme,

konularinda belirlenmis olan bilgi ve becerilerini kazandirmak hedeflenmektedir. Ayrica;

Kimya Laboratuvar1 Dalinda;
Is saghg ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda, standartlara ve teknige uygun
olarak,

1) Analizi gergeklestirilen numunelerde anyon ve katyonlarin analizlerini
gerceklestirme,

2) Gazlarin yapist ve Ozellikleri, kimyasal tepkimelerde enerji, hiz, denge ve
elektrokimya ile ilgili hesaplamalar ve uygulamalar gerceklestirme,

3) Kimyasal proseslerin ve islemlerin adimlarini1 gergeklestirme,

4) Numune 6rnegi alma ve bu numuneye uygulanacak asit-baz tayini, kalitatif ve
kantitatif tayin, titrimetrik, volumetrik, ¢oktiirme ve kompleks analizleri uygulama,

5) Numuneleri, kimyasal dl¢iim ve tanimlamada kullanilan UV-VIS spektrofotometre,
kolorimetri, alev emisyon spektrofotometresi, atomik absorpsiyon spektrometresi,
refraktometri, polarimetrik, potansiyometri, kondiiktometri ve kromatografi

cihazlar1 ve analiz metotlarindan yaralanarak analiz etme,

Petrol Endiistrisi Dalinda;
Is saghg ve giivenligi tedbirlerini alarak Iyi Uretim Uygulamalari (GMP), Standart
Operasyon Prosediirleri’ne (SOP), TS EN ISO Standartlari’na ve teknigine uygun sekilde;
1) P&ID ve PFD semalarini kullanma, petrol tiirevlerini tasima ve depolama, proses
degiskenlerinin ve ekipmanlarinin kontroli,
2) Korozyonu engelleme, petrol ve petrol {iriinlerinin tasinmasi ve depolanmasi

stireclerini gergeklestirme,
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3) CyH4, C3Hg, HCL, C;H3Cl, NaOH ve CHy, iiretimi ile petrol tiirevlerinin iiretme ve
rafineri proseslerini uygulama,
4) N; ve H; gazlar tiretme, proseste numune alma ve analiz yapip yorumlama,
Proses Dalinda;
Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda GMP, SOP, TS ISO ve TS PREN
Standartlari’na uygun sekilde;
1) Kimyasal proseslerin temel uygulamalarini yapma,
2) Kimyasal tepkimelerde enerji, hiz, denge ve elektrokimyasal hiicreler ile ilgili
analizleri ve hesaplamalar: gergeklestirme,
3) Ayirma ve saflastirma metotlarinda kullanilan temel yontemleri ve araglar
kullanma,
4) Proses isleyisini kontrol etme
konularinda belirlenmis olan bilgi ve becerilerini kazandirmak (MEB, Kimya Teknolojisi

Alan1 Cergeve Ogretim Programi, 2020)

2.1.4. Covid-19 Pandemisi ve Mesleki Egitim

Diinyada ilk kez 31 Aralik 2019°da Cin’in Wuhan sehrinde Kkarsilagilan ve
insanlarda solununum yolu enfeksiyonuna neden olabilen, damlacik yolu ile bulasabilen ve
hizla yayilan korona viriis, iilkemizde ilk defa 11 Mart 2020’de goriilmeye baslanmigtir
(Saglik Bakanlig1, 2020). Toplumlari ¢ok etkileyen bu viriis, Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan 11 Mart 2020 itibartyla tiim diinyaya hizla yayilmasi ile birlikte pandemi olarak
ilan edilmistir (WHO, 2020). Korona viriisiin lilkemizde goriilmesi ile birlikte Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yiiriitillen orgiin egitimin uzaktan/online/¢evrimici olarak devam

edilmesine karar verilmistir.

Kisa siirede korana viriis pandemisi tiim diinyay:1 etkilemis ve bu ciddi tehdidin
zararlarinl en aza indirmek i¢in basta kamu kurumlart olmak iizere biitiin kurum ve
kuruluslar ¢esitli tedbirler almiglardir. Covid-19 pandemisi ile birlikte, pandemi ile basa
cikmak i¢in MEB bagli doner sermaye faaliyetleri olan mesleki egitim kurumlarinda bu

siiregte toplumun ihtiyag duydugu temel iirlinler iretilmistir. Bu silirecte okullarda
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gerceklestirilen tiretimle yiizey temizleyicisi, dezenfektan, kolonya, maske, N95 maske,
yiiz koruyucu siperlik, tulum/6nliik, cerrahi maske makinesi, ventilator, sterilizasyon
cihazi, izole numune alma kabinleri, IR sicaklik 6lger gibi bir¢ok tirlin Sekil 5’de ayrintili
bir sekilde listelenmis olup, iiretilmis ihtiya¢ duyulan kurum ve kuruluslara teslim

edilmistir (Ozer, 2020b).

Covid-19 pandemisinin egitim politikalarina etkisi uzaktan egitim ¢agina hizl gegis
ve tiretim temelli mesleki egitime doniistimii gegisi hizlandirdig1 goriilmektedir. Covid-19
salginiyla miicadelede egitim kurumlarinin sahip oldugu iiretim giiciiniin, mesleki egitim
kurumlarinin degerini ortaya koymada iyi bir &rnek olmustur (Ozer, 2020a). Bu acidan
pandemi siireci, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin toplumun ihtiyaglarinin

karsilanmasinda 6nemli bir yap1 olabilecegini ortaya koymustur.

MESLEK LISELERINDE SALGIN SURECINDE NELER URETILDI?
5 Y0UzEY DEZENFEKTANI §=) y0z koruvucu sipeRLIK]

"= 88 okulda 6 milyon 123 bin 340 = 43 okulda 765 bin 140 adet yiiz koruyucu siperlik
litre yiizey dezenfektan: dretildi. aretilerek saglhik calisanlarina teslim edildi.

: EL DEZENFEKTANI VE KOLONYA

T e — | | ULTRASONIK CERRAHI MASKE MAKINESI

dezenfektani, 19 okulda 7 bin 933 = istanbul Kiiciikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu
litre kolonya uretildi. Lisesinde dretildi. Giinde 100 bin cerrahi

= 109 okulda 30 milyonun Gzerinde

maske Gretildi. KO N9os MASKE MAKINESI

maske iiretimine basland..

- Tekirdag Cerkezkdy Tark Tekstil Vakfi

: [ﬁl":f TEK KULLANIMLIK ONLUK/TULUM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde

= 1 milyon {izerinde tek kullanimhk Ureticc

tulum/6nlik ve SO bin adet tek

kullanimlik catal/bicak dretildi. (T - - ___
i | URETILEN DIGER URUNLER

SOLUNUM CIHAZI = " Otomatik cerrahi maske makinesi

" HATAY - Meslek liselerinin ilk solunum Ultraviyole-C hava sterilizasyon cihazi
cihazi, Hatay Sehit Serkan Talan 3-D yazici ve solunum cihazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ozon hava dezenfekte cihazi
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Ar-Ge Temassiz kizilétesi termometre
atdlyelerinde dretildi. Video laringoskop cihazi
ISTANBUL - Kartal Sehit Ogretmen izole numune alma tnitesi
Hiseyin Agirman Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde ambulans ve sahra
hastaneleri icin uzaktan kontrollQ

solunum cihaz Gretildi. s A
Kaynak

Sekil 5. Meslek liselerinin Covid-19 pandemi siirecinde iiretimleri (Kaynak: MEB
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
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2.2. Olcme

Tekin (2000)’e gore 6lgme, “belli bir objenin veya objelerin gozlenen niteliklerinin

varligini tespit edip, sonuglarin say1 veya sembollerle belirtilmesi” olarak tanimlamustir.

2.2.1. Olgek

Olgek, 6lgme isleminde dlgiilen nitelikleri sembollerle ya da sayilarla ifade etmeye
yarar (Can, 2013). Olgmede, dlgme konusu olan olgu bir 6zelligi nitelemektedir. Bu
ozellige sahip olup olmama kisiden kisiye, durumdan duruma ve ayni kisi i¢in ise zamanla
degisebilmektedir. Eger bu ozellikler degismesiydi, bu 06zelliklere iliskin olgular

olmayacak ve bu durumun tespiti miimkiin kilinmayacakti (Tavsancil, 2010).

Sekil 6’da olcek gelistirme c¢alismalarinda kuramsal ve deneysel siireglerde

kullanilacak agamalar belirtilmistir.
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Olcek Gelistirme Siireci

ir-““ f}]l;l;*li: ﬂ':‘l;;l;;:.l;la Smn - "--i E-P;llcumﬂnk ﬁ'x{lﬂ.ﬂdenn Be]lr]enme siireci “mi
w Olgiilecek Aday Olgein Uygun Madde/Fakior
£ Ozelligin =~ | T Elde Edilmesi Omeklemde Analizi ile
7 Belirlenmesi Deneme Maddelenin
E l T Uygulamasimmn Belirlenmesi
z Uzman Olcek Yapiimasi
ve Literatiir Belirlenmesi Deneysel Formun
Elde Edilmesi
v Olclilecek Aﬂy inei:m Kapsam Gegerlik Kapsam Gecerlik
= Orzellifin —»  Omanlarmmn | Indekslenine Gére
= Belirlenmesi
s Y-
Ei Uzmanlanmn :
i —™ , i Kuramsal
Gériiglen Bdn'lmnesu. Formun Elde
Edikmesi

Sekil 6. Olgek gelistirme siireci
(Kaynak:https://yunus.hacettepe.edu.tr/~yurdugul/3/indir/kgo.pdf)

2.2.2. Tutum

Ozkalp’e (2004) gore, tutumlar kisilerin herhangi durum, olgu ve davramisa karsi
gelistirdikleri diigiincelerin ve egilimlerin toplamidir. Tutumlar bireylerin deneyimleri ve

Ogretileri sonucu gelistirdikleri ve yansittiklar1 bilissel, duyussal ve eylemsel tavirlarin

biitiiniidiir (Inceoglu, 2004).

Katz (1967) tutumu “bireyin sahip oldugu degerler baglaminda karsilastigi bir
durum, olgu veya kisiyi iyi ve kotii gibi yonlere gore algilamasi ve degerlendirmesidir.

seklinde tanimlamistir.
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Gawronski’ye (2007) gore tutum, kisilerin yasamlarindan elde etiklerini tecriibeler
yoluyla sekillenen semalart ve algilart disiiniis tarzlari ile gerceklestirdikleri veya

gergeklestirecekleri eylemler tizerinde rehberlik etme giiciine sahip olmasidir.

Tutumlar, insan davranislarinin sekillenmesinde belirleyici rol oynar. Tutumlarin
Olciilmesi, bireylerin ¢alisma yapacaklari alanlarin belirlenmesinde 6nemli bir yol
gostericidir. Ornegin, bir etkinlige kars1 olumlu tutum gelistirme, kisinin o etkinlige aidiyet
hissetmesini saglar ve igsel motivasyonunu artirarak etkinligi daha verimli hale getirir.
Ayn1 zamanda olumlu tutumlar duygusal bag kurmasini saglayacagi i¢in kisinin etkinligi

daha fazla benimsemesini saglar.

Tutumlarin, bilissel (bilgi, deneyim, farkindalik, diisiince ve inanglar), duyussal
(arzu, istek, his, kizma, sevme, sevmeme, hoslanma) ve davranigsal (eylem, tepki,
benimseme) olmak iizere ii¢ temel bileseni vardir (Tavsancil, 2010). Bireyin bir durum ve
olgu ile ilgili durusu onun tutumunu belirtir. Bununla birlikte tutumun olusmasi igin,
tutumu olusturan bilesenler arsinda uyumlu 6rgiitsel bir iliskiye ihtiya¢ vardir (Inceoglu,

2004). Tutumun bilesenleri ve bilesenlerin iligkisi Sekil 7°de gosterilmistir.

Duyussal
Duygu

Davranigsal Biligsel

Tavir Zihin

Sekil 7. Tutumun 6geleri
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Tutumu Olusturan Temel Bilesenler

Katz ve Stotland (1959), tutumun bilesenlerini duyussal, bilissel ve davranigsal

bilesenden olustugunu énermektedir.

1. Duyussal Bilesen: Tutumu; bilgi, deneyim, farkindalik, diisiince ve inanglar gibi
biligsel Ogelerden ayiran en O©nemli nokta tutumlarin sekillenmesinde ve
devamliliginda, arzu, istek, his, kizma, sevme, sevmeme, hoslanma gibi duyussal

ogelerin dnemli rol oynamasidir (Tavsancil, 2010).

2. Bilissel Bilesen: Tutumlarin bir 6zelligi de zihinsel siirecleri icermesidir. Bu
zihinsel siiregleri i¢ermesi tutumlarin Ogrenilebilir ve degistirilebilir bir olgu
oldugunu gostermektedir. Tutumlarin bilissel 6geleri, bilgi, deneyim, farkindalik,

diisiince ve inanglar gibi bireylerin zihinsel semalarini yansitir (Inceoglu, 2004).

3. Davramgsal (Eylemsel) Bilesen: Davranislar; bireylerin ilgi duydugu alanlardan,
aligkanliklarindan, benimsedigi ve benimsemedigi tiim degiskenlerden sekillenir.
Bununla birlikte bireyin davranislarinin sekillenmesinde, kiiltiir aktarimlarinin
etkisi yadsinamaz derecede Onemlidir. Bu noktada toplumsal baski bireyin
tutumlarinin davranisa doniismesi noktasinda ketleyici bir unsur olusturmaktadir

(Tavsancil, 2010).

Tutum Ol¢egi

Tutum olgekleri bireyin diisiincelerini ortaya ¢ikarmak i¢in dizayn edilmis yukarida
da bahsedildigi gibi duyussal, biligsel ve davranigsal bir takim ifadeleri iceren Olgek
teknigidir. Tutum Ol¢limiiyle birlikte bireylerin yanitlarindan yola ¢ikarak yansittiklar

diistince ve tavir hakkinda yorum yapilabilir.

Tutum 6lgeginin kullaniminda yer alan belli basli amaglar1 asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir.

% Tutum OSlgekleri bireylerin tutumlarini derecelemekte kullanilir.
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% Bireylerin tutum ve deger yargilarini etkileyen olgularin belirlenmesinde ve

degerlendirilmesinde kullanilir.

¢ Bireylerde karsilagilan bir duruma karst uyum problemlerinin tespiti ve ¢oziimii
noktasinda kullanilir (Tavsancil, 2010).

Tutum Olceklerinin Kriterleri

Tutum Olgekleri olusturulurken bazi hususlar goz Oniinde bulundurulmalidir.

Olgekler bu hususlar dogrultusunda sekillendirilir. Bu hususlar sunlardir:

1. Siireklilik: Tutum 6lgeklerinin en 6nemli noktalarindan bir tanesi siireklilik arz
etmesidir. Sonugta elde edilecek olan ozellik siirekli degisken olmalidir. Bu sebepten

dolay1 bu degiskenin ol¢limiinde esik aralikli 6lgek tercih edilmektedir.

2. Tek boyutluk: Olgme araci tasarlanan &lgegin, tek bir dzelligi nitelemesi ve
baska ozellikleri icermemesi gerekmektedir. Ornegin terazinin yalmzca agirlik &lgmesi
beklenir. Agirlik ile birlikte uzaklik ve boyut 6zelliklerini dlgmesi teraziden beklenmez.
Benzer sekilde tutum 6lceklerinin de tek bir boyut iizerinde tasarlanmasi beklenmektedir.
I¢ tutarhiligi yiiksek ©Olgeklerde belirlenen boyut veya alt boyutlar arasindaki iligkiler

incelenerek saglanabilir.

3. Dogrusal ve esit aralik: Olgegin dlgiim siirekliligini birbiriyle degistirilebilir

birimlerle ifade eden araliklarla olusturup, uygun isaretleme sistemi tercih edilmelidir.

4. Uretilebilirlik: Olcekten elde edilen veriler neticesinde yeni bilgilere ulasmak
icin timdengelim yontemine uygun tasarim gerceklestirilmelidir. Yani, bir bireyin 6l¢ekten
elde edilen puani bilinirse, 6l¢ege verdigi cevaplar tahmin edilebilir. Fakat bu elde edilmesi
zor olan durumdur. Bu duruma sebep, 6l¢ekte tek boyutluluk 6zelligini saglamanin zor

olmasidir (Tavsancil, 2010).
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Likert Tipi Tutum Olcegi

Rensis Likert tarafindan gelistirilen Likert tipi tutum Ol¢egi, katilimcilarin 6n
planda oldugu bir yaklagimdir. Likert tipi 6lgeklerde katilimcilarin egilimlerini belirleyen
ifadeler yer alir. Tutum 6lgegi uygulanan katilimci, egilimlerini ifade eden ciimlelere ne

diizeyde katildigini derecelendirir (Ozgiiven, 1994; Tavsancil, 2010).

Tutum Olgekleri iginde en ¢ok tercih edilen 6l¢eklerden biri Likert tipi 6lgegidir.
Bunun nedeni olarak diger tutum 6lgek tiplerine nazaran uygulama kolayligi ve daha agik
olmasidir. Bununla birlikte bu 6l¢eklerin daha fazla ugras gerektiren Thurstone 6lgegi ile
yiiksek bir iligki ortaya koymasi da 6l¢egin kullanim kolaylig1 noktasinda tercih sebebidir.
Likert Olceginin avantaji arasinda, bir¢ok tutum oOgesinin hem yoniinii derecesini
yansitmasidir. Dezavantaji ise katilimcilarin verdikleri birbirinden degisik cevaplarin ayni

toplam puani tiretebilmesidir (Keeves, 1990; Tavsancil, 2010).

Likert tipi Ol¢ekte sorular calisma yapilan konu iizerine ifadeleri ve bu ifadelere
katilma veya katilmama derecesini gosteren segenekler igerir. Likert tipi sorularda
katilimeilarin goriisleri belirlenirken iki ug segenek arasinda “en fazladan en aza” dogru
dereceli bicimde yer alir. Bu verilerin analizinde belirtilen segenek sayisal bir degerle
gosterilir ve bu sayede nitel sonuglar nicel sonuglara doniistiiriiliip istatistiksel inceleme

yapmaya hazir hale getirilir.

2.3. Giivenilirlik (Reliability)

Giivenilirlik, Olgegin Olgmeyi amagladigt olguyu tutarli bir sekilde Olgme
derecesidir. Testin 6lgmek istedigi olguyu dogru olarak 6lgmesi i¢in, sz konusu olguyu
istenen Ozelliklerde siirekli ve tutarl olarak 6lgmesi gerekir (Tekin, 2000). Kisacas1 6l¢iim

puanlar arasindaki tutarlilik seklinde de ifade edilebilir.
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Giivenilir 6lgek icin benzer sartlar altinda tekrar edildiginde benzer sonuglar
vermesi beklenmektedir. Bir 6lgegin giivenilirliginin derecesi, o Olgegin uygulanmasi
sonucu elde edilen verilerin giivenilirlik derecesini de belirler. Eger bir dlgek giivenilir
degilse, o dlgekten elde edilen veriler lizerindeki degerlendirmeler ve yorumlarda gecerli
kabul edilemez. Bagka bir ifade ile giivenilirlik; yapilan 6lgme isleminin, Slgme
hatalarindan uzaklastirma derecesidir (Turgut, 1977).

Olgiim sonuglarinin niteligi incelenirken gegerlilik diizeyinin belirlenmesinden
once glivenilirlik analizlerinin yapilmasi gerekmektedir. Fakat yalnizca giivenilirlik diizeyi
yeterli bir Ol¢iit degildir. Gegerliligi yiiksek olan bir olgekle, yiiksek giivenirlikli sonuglar
elde edilebilir; ama tersi durum her zaman saglanamaya bilir (Sencan, 2005). Giivenilirligi
saglanmis bir test her zaman gecerli olmayabilir. Bu noktadan hareketle 6l¢gme isleminde
giivenilirlik ve gecerlilik birlikte incelenmelidir (Ozgelik, 1992; Turgut ve Baykul, 1992;
Tavsancil, 2010).

Giivenilirlik ile ilgili ilk defa istatiksel analiz Charles Spearman (1910) tarafindan
gerceklestirilmistir. Spearman test giivenilirligini, anketin bir yarisindan elde ettigi
sonuglar ile diger yarisindan elde ettigi sonuclar ile iliskilendirmistir. Daha sonra
Spearman ve Brown (1920) bu korelasyon ile ilgili formiilii ortaya koymustur. Daha sonra
G.F. Kuder ve M.W. Richardson 1937 yilinda KR-20 formiiliini literatiire
kazandirmiglardir. Siire¢ igerisinde Louis Guttmann (1945), L.J. Cronbach (1951), N.
Rajaratman ve G.C. Gleser (1963), M. Novick ve C. Lewis (1967) ve D. Armor (1974)
yaptiklar1 ¢aligmalar ile giivenilirligi etkileyen bircok degiskenin varligini ve giivenilirlik

Olctim yontemlerini gelistirmislerdir.

Bir testin giivenilirlik diizeyi belirlenirken; test-tekrar test, test yarilama, uzlasma,

Cronbach a ve KR-20 katsayis1 gibi yontemler kullanilabilir.

24



2.4. Gegerlilik (Validity)

Gegerlilik, bir 6lgme aracinin 6lgmek istedigi 6zelligi diger tiim 6zelliklerden arinik
bir sekilde dogru olgebilme diizeyidir. Bu noktadan hareketle 6lgegin Olclilmek istenen

nitelige uygunlugu, 6l¢iim sonuglarinin yorumlanmasinin dogrulugu anlaminda 6nemlidir.

Bir 6lgegin, belirlenen 6zellikleri 6lgmek icin yapiin yetersiz temsili, Ol¢lilmek
istenen Ozellikler disinda farkli 6zelliklerin de Olciilmesi, test yonergesinin yeterli yapida
olmamasi, testin uygulama ve puanlama asamasindaki yetersizlikler ve 6l¢lim esnasindaki

birey iizerindeki olumsuz etkiler 6l¢egin gilivenilirlik diizeyini diisiirebilir.

Gegerliligin ile ilgili ilk calismalar Garrett (1937) tarafindan gergeklestirilmistir.
Garrett, gecerligi; “Olgegin Olgiilmek istenen nitelige uygunluk derecesi” seklinde
aciklamigtir. L. Cronbach (1949), gecerlilik analizinde; igerik analizi, test alma,

gerceklestirme sorunlari, faktdr analizi yontemi konularini incelemistir.

Amerikan Psikoloji Dernegi (APA), 1954 yilinda igerik, tahmin, es zamanlilik ve
yapisal gegerlilik olmak {lizere dort tiir gegerlilik agiklamistir. Daha sonra Amerikan
Psikoloji Dernegi (APA), 1966 yilinda tahmin ve es zamanlilik gecerliligini kriter
gegerliligi ad ile birlestirip degerlendirmistir.

2.5. Mesleki Egitimle Ilgili Literatiirdeki Cahsmalar

Tez ¢aligmasinin bu boliimiinde literatiirde yer alan, mesleki egitim kapsamindaki
Ogrencilerin tutumlarinin belirlenmesi iizerine tez konusu ile ilgili olan caligmalar
incelenmis ve bu ¢alismalardan bazilar1 agsagida paylasilmistir. Arastirma konusuyla ilgili

olan ve incelenen galismalarin bazilar soyledir:

Kalkan (2014) tarafindan yapilan calismada, meslek liselerinde 6grenim goéren

ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla bir tutum olgegi
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gelistirmistir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara iline baglh 8 farkli meslek lisesinde
O0grenim goren 1108 Ogrenci olusturmustur. Arastirmact tarafindan gelistirilen 5°1i likert
tipte 35 maddeden olusan 6l¢egin giivenirlik ve gegerlilige iliskin istatiksel sonuglarina
gore yapilan incelemeler ile 6lgegin psikometrik 6zelliklerinin iyi diizeyde oldugu ortaya

konulmustur.

Demirtas, vd., (2017) tarafindan yapilan calismada, Mesleki Agik Ogretim
Lisesinde (MAOL) egitim goren ogrencilerin mesleki egitime iliskin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada yapilandirilmis gériisme metodu ile elde edilen
verilerin igerik ve betimsel analizleri ile; Ogrencilerin MAOL’{i tercih etme nedenleri,
ogrencilerin egitimden beklentileri, egitim slirecinde karsilagilan sorunlar1 ortaya koymaya

calisilmugtir.

Biilbiil ve Gokce (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, Endiistri Meslek Lisesi
ogrencilerinin “okul” kavramina yonelik tutumlarini metaforlar yardimiyla, mesleki
egitime yonelik tutumlarini ise yart yapilandirilmig goriisme yontemiyle belirlemeye
calismistir. Tarama modeli kullanilarak gerceklestirilen calismada, amacli 6rnekleme
yontemi kullanilarak belirlenmis olan 106 Endiistri Meslek Lisesi 6grencisi ¢aligmanin
orneklemini olusturmustur. Katilimcilarin ¢ogunlugu egitim gordiikleri alan ve dallarla
ilgili mesleklerde ¢aligmak istemektedir. Ayrica katilimcilarin ¢ogunlugu 6grendikleri bilgi
ve becerilerle c¢evresine faydali olduklarini belirtmislerdir. Calisma sonuglarina
incelendiginde katilimcilarin  ¢ogunlugu egitim gordiikleri liselerde elde ettikleri

kazanimlar1 benimsedigi goriilmektedir.

Yasa (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, mesleki egitimi tercih etmis 6grencilerin
uygulama egitim almadan dnceki ve sonraki meslege bakis acilarini incelenmistir. Calisma
Arastirma betimsel arastirma ve korelasyonel tarama yontemi ile 1.065 6grenciden
toplanmis veriler ile gergeklestirilmistir. Uygulama egitimi Oncesi katilimcilarin is
sahasinda gergeklestirecekleri gorecekleri egitimin kendilerine mesleki bilgi, beceri ve
davraniy anlaminda yararli olacagina inandiklarini ve uygulama egitimi sonrasi
katilimcilarin mesleklerine olan bagliliklarinin arttigina ve mezun olduktan sonra bu

meslegi yapma isteklerinin yiiksek oranda oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Jones’a (2018) gore mesleki egitimde mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi igin
teknik becerilerin yan1 sira uygulamali egitim Ogrencilerin mezun olduktan sonra
calistiklan1 igyerlerindeki durum ve kosullara uyum saglamasinin giiclenmesi agisindan
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Bunun ig¢in 6grencilerin mesleki egitim sirasinda,
onlardaki mesleki ilgiyi artirmak ve calisma hayati hakkindaki kosullarin bilgisinin
kazandirilmasina yonelik uygulamalarin planlanip gerceklestirilmesine gerek oldugu

distinmektedir.

Kocakiilah ve Duran (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, meslek lisesi
ogrencilerinin isletmedeki beceri egitimlerine yonelik 15 maddelik tutum o6lgegi
gelistirmislerdir. Olcege ait giivenirlik ve gegerlik calismalari gergeklestirmislerdir.
Calismada elde edilen bulgulara gore, gelistirdikleri 6lgegi; mesleki egitim tatminliyi,
calisma ortami ve isletmenin meslek egitimine bakisi olarak isimlendirdikleri 3 faktorle

ifade etmislerdir.

Mesleki ve teknik egitimdeki ogrencilerin iiretime vonelik tutumlarim

belirlemek amaciyla gelistirilen 6lcme araci ile karsilasilmamistir. Dolayisiyla, bu tez

calismast kapsaminda olusturulan ve analizleri yapilan 6lgme aracinin literatiirde bu
eksikligi gidermesi beklenmektedir. Calismada, Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda
kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren oOgrencilerin iiretime yonelik tutumlarinin
belirlenmesi ve bu amaca hizmet eden giivenilir ve gecerli bir dlgme aracinin ortaya
konulmas1 hedeflenmistir. Basta 6grenciler olmak iizere tiim mesleki egitim paydaslariin
daha nitelikli ve verimli bir mesleki egitim ¢atis1 altinda toplanmasi hususunda olusturulan

bu dlgme aracinin dnemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu bolimde kullanilan arastirma modeli, arastirma evreni ve Orneklemi, Veri

toplama araci, verilerin hangi yontemle analiz edildigine dair bilgileri igermektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6lcek gelistirme asamasi ve gelistirilen 6l¢egin uygulama asamasi
olarak iki kisimdan olusmaktadir. Arastirmada 6lgek gelistirme agamasinda nicel arastirma
yontemlerinden biri olan tarama yontemi kullanilmistir. Tarama arastirmalari; bir konu
hakkinda katilimcilarin ilgi, goriis, tutum, inang gibi Gzelliklerini belirlemek amaciyla
kullanilan bir aragtirma yontemidir (Biiyiikoztirk, vd., 2018). Bu bakimdan arastirma,

nicel aragtirma yontemi olan tarama modeline gore gerceklestirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bilimsel arastirmalarda evren, arastirma bulgularina dair genellemelerin yapildigi
bliylik yapiyr ifade eder. Benzer oOzelliklere sahip her birey evren kiimesi iginde
degerlendirilebilir. Arastirmacilar gruplart belirledikleri 6zelliklere gore siniflandirarak
cesitli dlgekte evrenler olusturabilir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Arastirmanin evrenini, 2021-
2022 egitim-0gretim yilinda MEB’e bagli 24 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Kimya
Teknolojisi alaninda pandemi siiresince iiretimde gorev alan 1078 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemi, olasilikli 6rnekleme yontemlerinden biri olan rastgele 6rnekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Ayrica, orneklem grubunu 14 MTAL’de 6grenim

goren Covid-19 pandemi siiresince liretimde gorev almis 297 6grenci olusturmaktadir.

Orneklem boyutu, evren biiyiikliigiinden yola ¢ikilarak asagida belirtilen formiile
gore belirlenmistir (Yamane, 2001).
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B (Nt?*pq)
~ (d2(N — 1) + t2pq)

Formiilde bulunan;

n

N: Evrendeki kisi sayisi1 (ana kiitle),

n: Orneklemdeki kisi sayzsi,

p: Incelenen olayin gerceklesme olasiligi (0,10),

g: incelenen olayin ger¢eklesmeme olasiligi (0,90),

d: Olaymn goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasi (0,05),

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde t tablosuna gore bulunan teorik deger (1,96) degerini

ifade eder.

Ornekleme alinacak ogrenci sayist yukarida belirtilen formiil ile %95 giiven
araliginda 284 olarak bulunmustur. Bu veriye dayanarak aragtirmaya 297 meslek lisesi
ogrencisi dahil edilmistir. Arastirmada 6grencilerin iiretime karsi tutumlari, liretimde gorev
alma sikligi, tiretimin onlara kattiklar1 (olumlu ve olumsuz anlamdaki degerler) iizerinde

durulmustur.

Tablo 1.

Katilimeilarin cinsiyete gore dagilimi

Olgek Cinsiyet f %
- Kiz 150 50,5
UYTO
Erkek 147 495
Toplam 297 100,0

Tablo 1’e gore cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya katilan 297 kimya
teknolojisi alan1 6grencisinden 150°si (%50,5) kiz, 147°si (49,5) erkektir.
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Tablo 2.

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri egitim okullarina gore dagilimi

Olgek Okul Ad1 f %
Eren Enerji MTAL 54 18,2

Yenice MTAL 13 4.4

Yesilyayla MTAL 12 4,0

Bursa Cimento MTAL 14 4.7

Yigitler MTAL 23 7,7
75. Y1l MTAL 46 15,5
OYTO Halit Narin MTAL 42 14,1
Diiden MTAL 31 10,4

Gazi MTAL 7 2,4

TOBB MTAL 19 6,4

Corlu MTAL 11 3,7

Recep Gencer MTAL 10 3,4

Sehit Sertag Uzun MTAL 5 1,7

Kinmik MTAL 10 3,4
Toplam 297 100,0

Tablo 2 incelendiginde, ¢alismaya en fazla katilim saglayan okullar; 54 (%18,2)
ogrenci Eren Enerji MTAL, 46 (%15,5) 6grenci 75. Yil MTAL, 42 (%14,1) 6grenci Halit
Narin MTAL, 31 (%10,4) 6grenci Diiden MTAL dir.

Tablo 3.

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri sinif tiiriine gére dagilimi

Olgek Sif f %
9 40 13,5
. 10 84 28,3
UYTO
11 104 35,0
12 69 23,2
Toplam 297 100,0
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Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin sinif tiirii degiskenine gore 40’1 (%13,5) 9.
smif, 84’1 (%28,3) 10. sinif, 104’1 (%35,0) 11. smif ve 69°u (%23,2) 12. sinifta 6grenim

goren 6grencilerdir.

Tablo 4.

Katilimeilarin tiretimde gorev alma sikligina gore dagilimi

Olgek Gorev alma siklig f %
Haftada 1 giin 146 49,2
Haftada 2 giin 53 17,8
UYTO Haftada 3 giin 52 17,5
Haftada 4 giin 16 54
Haftada 5 giin 30 10,1
Toplam 297 100,0

Tablo 4 incelendiginde dgrencilerin haftada tiretimde ¢alistiklar: giin sayilari; 1 giin
146 (%49,2), 2 giin 53 (%17,8), 3 giin 52 (%17,5), 4 giin 16 (%5,4), 5 giin 30 (% 10,1)
seklinde goriilmektedir. Arastirmada yer alan 6grencilerin hemen hemen yarisinin haftada

bir giin liretim ¢aligmalarina katildigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 5.
Katilimeilarin Gelecekte Calismak Istedikleri Meslek Smifina Gére Dagilimi

Olgek Meslek sinifi f %
Kimyager/Kimya Miihendisi 159 53,5
Ogretmen 18 6,1
Polis 35 11,7

Eczaci 18 6,1

UYTO Hemgire 11 3,7
Askeriye 8 2,7

Esnaf 13 4,4

Psikolog 6 2,0

Doktor 5 1,7
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Avukat 6 2,0

Insaat Ustas1 10 3,4
Kararsizim 8 2,7
Toplam 297 100,0

Tablo 5’¢ gore katilimcilarin  gelecekte calismak istedikleri meslek smifi
degiskenine gore 159 dgrenci (%53,5) Kimyager/Kimya Miihendisi, 35 6grenci (%11,7)
Polis, 18 dgrenci (%6,1) Ogretmen, 18 dgrenci (%6,1) Eczac1 olmak istedigini belirtmis ve
en fazla tercih edilen 1. siradaki meslek %53,5 oranla Kimyagerlik/Kimya
Miihendisligidir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu c¢alisma, Covid-19 pandemi siirecinde tilkemizdeki mesleki ve teknik egitim
kurumlart kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren oOgrencilerin {retime yonelik
tutumlarinin aragtirtlmasini igermektedir. Bu amagla ilk once alanyazinda arastirmanin
amacima uyan, gecerligi ve gilivenirligi belirlenmis 6lgme araglariin olup olmadigi
arastiritlmigtir. Literatiirde mesleki egitime yonelik tutum, algr ve gorlslerin oldugu

calismalarla karsilasilmistir. Ancak gerceklestirilen iiretime vonelik uygun bir_él¢cme

araci tespit edilememistir. Bu nedenle iiretim c¢aligmalarinda gorev alan kimya

dgrencilerinin tutumlarini dlgmek icin tarafimizca Uretime Yonelik Tutum Olgegi (UYTO)

gelistirilmis ve kullanilmistir.

Olgek olusturulurken ilk dnce tutumun 6Slgiilmesine yonelik alanyazin incelemesi
yapilmis, tutuma ait kuramsal yap1 (tutumun bilesenleri: davranis, diisiince, duygu, ayrica

tutumun siddeti, tutum climlelerinin igerigi ve ifadesi vb.) hususlar dikkate alinmistir.

Akabinde meslek lisesinde {retimde gorev alan Ogretmenler ile yapilan
goriismelerde dlcek maddelerinde deginilecek konular gériisiilmiistiir. Olgek gelistirme ve

mesleki egitim ile ilgili literatiir taramas1 yapilmis, daha dnceden mesleki egitimle ilgili
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gelistirilen tutum oOlgeklerinden de yararlanilmistir (Kalkan, 2014; Demirtas, vd., 2017;
Biilbiil ve Gokge, 2015; Yiicel ve Ozkan, 2014).

Bu bilgiler 1s1ginda 38 maddelik iiretime yonelik tutum Olgegi taslagi
hazirlanmistir. Olgekte ayrica 6grencilerin demografik dzelliklerin belirlenmesine iliskin 5
tane soru igeren kisisel bilgi formuna yer verilmistir. Ogrenci tutumlarinin belirlenmesi
icin ‘Hi¢ katilmiyorum.®, ‘Katilmiyorum.’, ‘Kararsizim.’, ‘Katiliyorum.’, ‘Tamamen
katiliyorum.” olmak tizere 5’li Likert tipte toplam 38 maddelik tutum ctimlelerine yer

verilmigtir.

Verilerin toplanmasi asamasinda 6l¢egin uygulanmasi Google Forms iizerinden
olusturulan anket ile gergeklestirilmistir. Katilimin goniilliilik esasina dayali oldugu form

tizerinde belirtilerek 6l¢egin online olarak hedef kitleye uygulamasi yapilmistir.

Calisma, etik kurallara bagl kalinarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilimsel Arastirma Etik Kurulu tarafindan uygun
bulunup onaylanan etik kurul izni ile Milli Egitim Bakanligi’'ndan gerekli arastirma ve
uygulama izinleri almarak yiiriitiilmiistiir. Ilgili izin yazinlar1 tez ¢alismasinin sonunda Ek-

1 ve Ek-2 olarak sunulmustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda; cinsiyet, 6grenim gordiikleri okul adi, sinif diizeyi, haftalik
iretimde caligma siklig1 ve gelecekte caligmak istedikleri meslek sinifi olmak iizere bes

degisken bulunmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde, arastirmanin gerceklestirme asamasina ve arastirmadan elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

4.1. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu kisimda aragtirmanin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan tutum O&lgeginin

olusturulma siireci yer almaktadir.

4.1.1. Olgiim Gecerliligi

UYTO niin gegerligini saglamak amaciyla kapsam gegerliligi ve yapr gegerliligi
incelenmistir. Alanyazin taramasindan sonra olusturulmus 38 ifadelik taslagin kapsam

gegerliligi belirtilen basamaklara gore gergeklestirilmistir.

4.1.2. Kapsam Gegerliligi

Olusturulan tiim maddelerin Sl¢iilmesi istenen tutumu ne derece yansittigini ortaya
koyan bir kavramdir. Bir 6l¢egin kapsam gecerliligi, dlgekteki tiim maddelerin beklenen
tutumu ve incelenen temanin yapisin1 ne derece karsiladigina baglidir (Yurdugiil, 2005).
Kapsam gegerliliginin O6l¢lilmesinde alan uzmanlarindan da Yyararlanilabilir (Tavsancil,
2010; Tosun ve Taskesenligil, 2011; Inaltekin ve Saka, 2019). Uzmanlarin kapsam
gecerliligi zayif ve diizeltilmesi gerekli maddelerde, aciklama ve fikirlerini belirtmeleri

i¢in tiim 6lgek maddelerinin altina bosluk birakilmistir. Olgek olusturulurken;
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1. Yazim dilini kontrolii i¢in MEB’e bagli kurumlarda gorev yapan 3
Tiirk Dili ve Edebiyati dersi 6gretmenine,

2. Madde analizleri i¢in COMU Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda alan uzmani olan 3 6gretim elemanina ve 1
Olgme Degerlendirme uzmanina,

3. MEB’e bagl kurumlarda gorev alan 7 Kimya/Kimya Teknolojisi

dersi 6gretmenine inceletilmistir.

Buna gore alan uzmanlarindan,

1. Olgek dilinin anlasilabilirligi,

2. Testin yas grubuna uygunlugu,
3. Testin uzmanlik gerektirip-gerektirmedigi,
4. Madde sayisinin yeterliligi gibi hususlarda biitiin maddeler i¢in ifade

belirtmeleri istenmistir.

Bir 6lgme aracindaki gegerligin yiiksek olmasi amaca hizmet etme diizeyini artirir.
Kapsam gegerliligi 6l¢iiliirken, uzman grubun goriisleri dogrultusunda 6lgme aracinda
bulunmasi gereken maddeler belirlenir ve iizerine diizeltme yapilmasi gereken maddeler
revize edilir ve bu sayede Olgme aracinin hatadan armndirilmas: saglanir. Kapsam
gecerliginde uzman goriisiine basvuruldugunda kullanilan o6lgiitler; gecerlilik indeksi
(Content Validity Index, CVI) ve icerik gegerlik oran1 (Content Validity Ratio, CRV) dir.
CVR her bir maddenin Olgiim aracinda bulunasinda, CVI ise Ol¢iim aracinin
kullanilmasinda onerilmistir. Bu bilgiler 1s181inda, CVR degeri testteki her maddenin 6l¢iim
icin 6nem derecesini nitelemekte, CVI degeri ise her bir maddenin 6l¢ekle olan iliskisini

belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Ayre ve Scally, 2014).

Bu dogrultuda Uretime Yénelik Tutum Olgegi (UYTO) taslaginin kapsam
gecerliligi Beck ve Polit (2006) tarafindan hazirlanan yonergeler uygulanarak
gergeklestirilmistir. Bu adimlar; i-igerik dogrulama formunun hazirlanmasi, ii-uzman
kadrodan olusan bir inceleme paneli seg¢ilmesi, iii-igerik dogrulanmasi yapilmasi, iv-alan
ve 6gelerin incelenmesi, v-her bir 6geye ait puan skoru saglanmasi, vi- CVR, I-CVI ve S-

CVI puanlarinin hesaplanmasidir. Bu adimlara ek olarak hesaplamalar yapilirken CVR
35



degeri Ayre ve Scally (2014)’in, CVI degerleri ise Lynn (1986), Beck ve Polit (2006)
calismalarindaki yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmisgtir. Burada CVR degeri,

CVR = Ni/z — 1 denklemi ile hesaplanmistir. Denklemde bulunan degiskenler; N: Toplam

uzman sayisini, A; “alakali (3 veya 4 puan)” degerlendirmesi veren uzmanlarin sayisini
belirtmektedir. Hesaplamada “alakali” degerlendirmesi veren uzmanlarin sayisi Ol¢iime
dahil edilirken, “diizeltilmeli (2 puan)” secenegini belirten uzmanlara ise “Oneriniz nedir?”
seklinde acgik uclu soru yoneltilmistir. “Cikartilmali (1 puan)” cevabimi isaretleyen
uzmanlara da “Neden?”” sorusu yoneltilmistir. CVR degerlerinin Ayre ve Scally (2014)’nin
yonergelerine gore yorumlanmasinda 0=0,05 anlamlilik seviyesinde pozitif degere ulagmis
her madde igin tavsiye edilen kapsam gegerlilik Olgiitii (CVRgrigca=critical CVR)
kullamilmistir. 14 kisilik uzman goriisii sonucunda Ayre ve Scally (2014) tarafindan
onerilen CVRitica=critical CVR degeri 0,51 dir. Bu 6l¢iim yapilirken 14 uzmanin goriisii
a=0,05 anlamlilik diizeyinde formda bulunan tiim maddeler icin CVR degerleri olmasi
gereken kritik (critical) degerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ek olarak formda bulunan

her bir madde i¢in istatistiksel anlamlilik diizeyi ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

Lawshe tekniginde literatiirde karsimiza ¢ikan, Ayre ve Scally (2014) tarafindan
revize edilerek olusturulan CVR ifadesi deneysel bir olgudur. Bununla birlikte Muhamad
Saiful Bahri Yusoff'un diislinceleri de dikkate alinarak yapilan kapsam gegerliligi
hesaplamalar1 derinlestirilmistir. Olcekte kullanilacak her bir maddenin kullanilabilirlik
diizeyi I-CVR 6l¢iimii ile belirlenmistir. Uzman goriislerinin birbiri ile olan korelasyonu
ise S-CVI degerleri ile hesaplanmigtir. Muhamad Saiful Bahri Yusoff’un literatiirde iki
farkli CVI degeri hesaplamasi bulunmaktadir. ilki maddenin her bir maddenin kapsam
gecerligini yansitan [-CVI digeri ise 6l¢egin tiimiinii kapsayan genel kapsam gegerliligini
yansitan S-CVI degeridir. Ayrica S-CVI degerini belirlemede iki farkli yontem
kullanilmaktadir. Bunlardan birincisi, tiim maddelerin I-CVI ortalamasindan S-CVI/Ave
degerinin hesaplanmasidir. Ikincisi ise dlgekte bulunan tiim maddeler igin “alakal1 (3 veya
4 puan)” degerlendirmesi veren uzmanlarin sayist kullanilarak S-CVI/UA degerinin
hesaplanmasidir.  S-CVI/UA literatiirde  ‘evrensel uzlasma indeksi’ olarak kabul

gormektedir.
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Literatiir incelendiginde 5 ve tizeri sayida uzman goriisine dayali yapilan
calismalarda I-CVI degerinin en diisiik sinirmin 0,78 olmasi gerektigi belirtilmistir (Orts-
Cortés, vd., 2013). Olgegin tamaminin kapsam gecerliligi incelendiginde S-CVI/Ave ve S-
CVI/AU degerlerinin 0,8 ve tlizeri olmasi gerektigi olmasi belirtilmistir. Hesaplanan S-
CVI/Ave ve S-CVI/AU degerleri 0,90’1n lizerinde ise Ol¢iim araci “miikemmel” olarak
kabul edilir. Hesaplamalar dogrultusunda UYTO’ de yer alan her maddenin I-CVI
degerinin 0.78’den biiylik oldugu goriilmistiir. Ayrica S-CVI/Ave 6lgiim degerinin 0.96,
S-CVI/AU degerinin ise 0,86 oldugu hesaplanmustir.

Olgiim sonuglarinda I-CVI’ y1 tahmin edilebilmede gézlemciler arasindaki uyumun
sans faktoriinii de dikkate alabilmek icin UYTO’den elde edilen puanlar kappa degerlerine
cevrilmistir. Kappa indeksi (k*) iki veya daha fazla sayida goézlemcinin goriisleri
arasindaki uyumun giivenirlik diizeyini yansitan bir istatiksel ifadedir (Wynd, vd., 2003).
Kapsam gecerliliginin tespiti i¢in ikiden fazla uzmanin goriisiine bagvuruldugundan, Fleiss
(1971)’in 6nermis oldugu kappa dizisi ile kappa degeri hesaplamasi yapilmistir. Fleiss
(1971) kappa dizisine gore, dlgme aracinda bulunan maddelerin her biri i¢in degerler
“Miikemmel > 0,747, “0,60- 0,73 iyi” “0,40 - 0,59 orta”, “zayif < 0,39” olarak

nitelendirmektedir. Kappa degerinin hesaplanmasinda kullanilan denklemler su sekildedir;

N!

c __[ I-CVI-pc
pc = Al(N=-A)!

1-pc

] 0,5Nvek =

Hesaplamada kullanilan degiskenler;

k; kappa katsayis,

pc; rastgele korelasyon katsayisi olasilig1 yani sans uyum orant,

N; uzman sayisi,

A; “alakali” degerlendirmesi yapan ‘3 veya 4 puan veren’ uzman sayisini gostermektedir.

Hesaplamalar Microsoft Excel 2013 programi ile gergeklestirilmistir. Yapilan
hesaplamalar ile birlikte 6l¢gme aracinin kapsam gegerliliginin anlamli diizeyde oldugu

gorilmiistir.
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Taslak olgekte bulunan ve uzman goriisiine sunulan 38 maddelik UYTO, alinan
doniitler ve hesaplamalar sonucunda gerekli kapsam gecerlik orani ve kapsam gegerlik
indeksi Olglitlerini saglayamayan 2 maddenin elenmesi ile birlikte 36 maddeye diismiistiir.
Bununla birlikte kapsam gegcerliligi saglanmis 5°li likert dlgek tipinde 36 maddelik Uretime
Yénelik Tutum Olgegi Google Forms iizerinden hazirlanmistir. Kapsam gegerliligine ait

CRYV ve CVI degerleri asagida Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.

Kapsam gegerliligine ait CRV ve CVI degerleri

Uzman

Puan

pc

Madde =7 752 T Us [ua [Us [Us [ U7 | Us | U9 [Ul0] ULl Ul2| Ui3 [Ut4| 4 | 3 | 2 Na | oyt |UA|CVR| o2 | K | Oylama®
st 3| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4| 4| 4| 4| a| 4| 4|13 1 14 |1,00 |1 | 1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
2 4| 4| 4| a| 4| a| 3| a| 4| a| a| 4| 4| al13 |1 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
s3 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| a| a| 4| a| 4| a| a[13 |1 14 (100 |1 1,00 | 061 | 1,00 | Miikemmel
4 4| 4| 4| a| 4| a| 4| a| 4| 3| 4| 4| 4| al13 |1 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S5 4| 3| 4| a| 4| a| 4| a| 4| a| 3| 4| a| aln |2 14 |1,00 |1 | 1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
s6 4| 4| 4| a| 4| a| 4| 3| 4| a| 4| 3| 4| aln |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
57 4| 4| 3| 4| 4| 3| 4| a| 2| 4| a| 4| 4| alu |2 |1 13 093 |0 |086 | .85 | 0,07 | Miikemmel
S8 4| 4| 3| 4| 4| 3| 4| a| 2| 4| a| 4 4| alu |2 |1 13 ]093 |0 086 | .85 | 0,07 | Miikemmel
s9 4| 3| 4| a| 4| a| 4| a| 4| a| 4| 4| a| al13 |1 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
510 4| 4| 4| a| 4| a| 4| a| 3| a| 4| 3| 4| aln |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
si1 4| 3| 4| a| 4| a| 4| a| 4| a| a| 4| 4| al13 |1 14 |100 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S12 4| 4| 3| a| 4| a| 4| a| 4| 3| 4| 4| 4| a1 |2 14 (1,00 |1 1,00 | 061 | 1,00 | Miikemmel
S13 4| 4| 3| 4| 4| 3| 4| a| 2| 4| a| 4 4| alu |2 |1 13 ]093 |0 086 | .85 | 007 | Miikemmel
S14 4| 4| 3| 4| 4| 4| 3| a| a| 4| a| 4| a| a1 |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S15 4| 4| 4| a| 3| a| 4| a| 4| a| 4| 4| 4| al13 |1 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S16 4| 4| 4| a| 4| a| 3| a| 4| a| a| 4| a| al13 |1 14 |1,00 |1 | 1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S17 4| 4| 4| a| 4| a| 4| a| 4| a| 4| 3| 3| a1 |2 14 (1,00 |1 1,00 | 061 | 1,00 | Miikemmel
S18 4| 4| 4| a| 4| 3| 4| a| a| 3| a| 4| 4| al1u |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
519 3| 4| 4| a| 4| 4| a| 3| 4| 4| 3| 4| 4| 4|11 |3 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
$20 4| 4| 3| a| 4| a| 4| a| 4| a| 4| 4| 4| 31 |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
s21 4| 3| 4| a| 4| a| 4| a| 4| 3| 4| 3| 4| alu |3 14 |1,00 |1 | 1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S22 4| 4| 3| a| 4| a| 4| a| 4| 4| a| 4| 4| al13 |1 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S23 4| 4| 4| 4| 3| 2| 4| a| a| 4| a| 3| 4| a1 |2 |1 13 093 |0 |086 | .85 | 0,07 | Miikemmel
24 4| 4| 3| a| 4| 4| 3| a| a| 4| a| 4| 4| al1u |2 14 |1,00 |1 | 1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S25 4| 4| 4| a| 3| 4| 4| a| a| 4| a| 4| 4| 3|12 |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S26 4| 4| 4| a| 3| a| 4| a| 4| a| 3| 4| 4| a1 |2 14 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S27 4| 3| 2| a| 4| a| 4| 2| 4| 2| 4| 4| 4| 3l9 |2 |3 110,79 |0 057 | 222 | 0.78 | Miikemmel
S28 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4| a| a| 4| a| 3| 4| 4|1 |2 14 (1,00 |1 |1,00 | 061 | 1,00 | Miikemmel
529 4| 4| 3| a| 4| 4| 4| 3| a| 4| a| 4| 4| al1u |2 4 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
S30 2| 4| 2| 2| 3| 4| 4| 4| 4| 2| 2| 2| 4| 4|7 |1 |6 8 057 |0 |014 | 182 | 048 | Zayf
s31 3| 4| 4| 4| 4| a| 3| 4| a| a| 4| a| 4| 4|12 |2 4 |1,00 |1 |1,00 | .061 | 1,00 | Miikemmel
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S32 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4111 |3 14 100 |1 [1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
S33 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4(13 |1 14 100 |1 [1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
S34 4 2 2 2 4 4 3 4 4 2 2 2 4 417 1 6 8 057 |0 |[014 18,2 | 0,48 Zayf
S35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 413 |1 14 1,00 |1 1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
S36 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 413 |1 14 1,00 (1 1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
S37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4113 |1 14 1,00 (1 1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
S38 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4113 |1 14 100 |1 [1,00 .061 | 1,00 | Miikemmel
ilgi oram 095/092/089 |092/09]097]|10 (0,97/097]/0,89/0,89 ]0,92]0,95 |0,97 S-CVI/UA | .86
2 madde cikarildiktan sonra 14 uzman vasitasiyla alakah olarak degerlendirilen maddelerin
ortalama orami, S-CVI/Ave” .96

*NA: Number of Agreement, Ayre ve Scally ye gore CVR=CVRjsica degerinin (0.571)’nin altinda higbir madde bulunmamaktadir. I-CVI: Madde igerik gegerlilik indeksi; Pc: rastgele uzlasma
olasiligr; k™: kappa katsayisi, k *nin degerlendirme kriteri: zayif <0.39, orta = 0.40-0.59; iyi = 0.60—-0.73; miikemmel >0,74 according to Fleiss (Fleiss, 1971), S-CVI/Ave” (based on proportion
relevance): uzmanlar vasitasiyla “ilgili” skorlarin ortalama orani, S-CVI/Ave (based on I-CVI): tiim maddelerin ortalama I-CVI puanlari
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Kapsam gegerliligi saglanmus taslak UYTO niin yapisal gegerliligini de saglamak

icin normallik analizleri yapilmustir.

4.1.3. Normallik Analizi

Normallik durumu, Pearson Ki-kare, Anderson-Darling, Kolmogorov-Simirnov ve
Shapiro-Wilks testleri, Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerleri, varyasyon
katsayisi gibi analiz yontemleri veya Q-Q grafigine, egilimden arindirilmis Q-Q Plot, Kutu
grafigine, Dal-yaprak grafigine ve histogram grafigi incelenerek gergeklestirilebilmektedir.
Bu arastirmada normallik analizi Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerini

kullanarak karar verilmistir.

Aragtirmada, Olgek sonucunda elde edilen veri setine parametrik ya da non-
parametrik testlerin hangisinin uygun oldugunu belirleyebilmek icin normallik testi
uygulanmistir. Veri setine parametrik test yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in, verilerin
dagiliminin normal olmast gerekmektedir. Bu test, ile bu temel sart sinanmaktadir.
Normallik testinde Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin -2 ila +2
araliginda olmasi, verilerin normallik 6zelligini sagladigini ortaya koymaktadir (George ve
Mallery, 2010). Tablo 7°de taslak UYTO’ de yer alan maddelerin ortalamasina ait standart

sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri bulunmaktadir.

Tablo 7.
UYTOye ait garpiklik, basiklik ve tanimlayici analizler

) Ortalama(X) Standart
Olgek N Carpiklik Basiklik
Sapma

UYTO 297 4,2234 ,62393 -1,901 1,658

Tablo 7°de UYTO’de yer alan maddelerin ortalamasima ait carpiklik ve basiklik
degerleri incelendiginde, 297 meslek lisesi Ogrencisi ile gergeklestirilen uygulama
sonucunda elde edilen veriler neticesinde c¢arpiklik katsayisi -1,901 + .141; basiklik

katsayis1 1,658 + .282 olarak hesaplanmistir. S6z konusu istatistik degerlerinin -2 ile +2
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araliginda oldugu saptanmis ve bu baglamda 6rneklem verilerinin normallik 6zelligini

sagladig1 tespit edilmistir (George ve Mallery, 2010).

4.1.4. Yap1 Gegerliligi: Faktor Yiikii Analizi

Calismada UYTO’de bulunan maddelere iliskin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Orneklem Yeterlilik Testi ve Bartlett Kiiresellik Testi uygulanarak maddelerin Faktor
analizine uygunlugu incelenmistir. Bartlett kiiresellik testi anlamliliginin (p<0,05) ¢ikmast,
verilerin faktor analizine uygunlugunu belirtir. Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterlilik
testi de 6rneklem biiyiikligiiniin faktor analizine uygunlugunu belirtir. Kaiser-Meyer-Olkin
test sonucunun kabul edilebilir alt sinir1 0,50°dir. 0,90°dan biiyiik ¢ikmasi ise veri setinin
faktor analizi icim milkkemmel uyumda oldugunu gostermektedir (Biiylikoztirk, vd., 2018).

Asagida Tablo 8’de caligmaya iliskin KMO ve Bartlett testi degerleri yer almaktadir.

Tablo 8.
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi sonuglari

KMO o6rneklem yeterlilik testi ,931

Ki-Kare Degeri 4982,742
Bartlett Kiiresellik Testi S. Derecesi 378

p ,000

UYTO’niin gelistirilmesi siirecinde, 297 kisilik 6rneklem grubundan elde edilen
verilerin gegerlik ve giivenirlik incelemesi ile ilgili istatistiksel bilgiler Tablo 8’de
gosterilmistir. Olgek sonucunda elde edilen veri setinin faktdr analizine uygunluguna
Kaiser-Meyer-Olkin Measure (KMO) ve Bartlett testlerinin sonuglarinin incelenmesiyle
karar verilebilir (Cokluk, vd., 2010). UYTO niin yap1 gecerliligini saglamak i¢in dncelikli
olarak veri setinin KMO ve Bartlett degerleri incelenmis ve faktor analizine dahil edilip
edilmeyecegi arastirilmistir. Orneklem verilerine ait KMO degerinin .931 bulunmasi ve
Bartlett testi degerinin anlamli ¢ikmasi (¥2=4982,742, df=378, p=,000) , verilerin faktor
analizine uygun oldugunu gostermektedir. KMO degeri ne kadar yiiksek ise veri setinin

faktor analizine uygunlugu o derece yiiksektir. Ayrica KMO degerinin yiiksek ¢ikmasi
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Olcekteki her bir maddenin diger maddeler tarafindan agiklanma derecesini arttirmaktadir.
Calismada KMO degeri .931 olarak tespit edilmis olup, alanyazinda istenen KMO
sonuglarindan fazla olmasi ve milkkemmel uyumda olmasi, ayrica Bartlett testi degerinin
anlamli olmas1 Olgegin gilivenilir ve gegerliligini belirlemede kullanilacak olan agimlayici

faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, vd., 2018).

Istatiksel hesaplamalar1 yapmak icin IBM SPSS Statistics 25.0 programindan
yararlanilmistir. Ac¢imlayic1 faktdr analizlerinde faktor ¢ikarma yontemi olarak Yapisal
Esitlik Modeline (YEM) paralel olmasi igin Maximum Olabilirlik Kestirimi kullanilmistir.
Rotasyonu i¢in Varimax, kayip verileri ¢ikarmak amaciyla Listwise Selection yontemi

tercih edilmistir.

UYTO’de bulunan ifadelerin birbirleriyle iliskisini yansitan faktdr sayismin
saptanmasi amaciyla Scree Plot grafigi, ifadelerin 6zdegerleri ve varyans yiizdelerinden
yararlanilmistir (Cokluk, vd., 2012). Tablo 9°da UYTO’niin bes boyutuna iliskin

0zdegerleri, varyans ve yigilmali varyans yiizdelerine iliskin sonuglar belirtilmistir.

Tablo 9.
UYTO igin agiklanan varyans degerleri

Aciklanan Toplam Varyans

Rotasyon Sonucu Yiiklenen

Yiiklenen Faktorlerin
; L Faktorlerin Karelerinin
Baslangi¢c Ozdegerleri Karelerinin Dagilim
- . Dagilimi
(Initial Eigervalues) (Extraction Sums of Squared ]
) (Rotation Sums of Squared
Loadings) )
Loadings)
Yigilmali Yigilmali Yigilmali
Toplam Varyans Toplam Varyans Toplam Varyans
Boyutlar Varyans Varyans Varyans
Ozdeger Ozdeger Ozdeger
% % % % % %

11,274 40,264 40,264 11,274 40,264 40,264 5,146 18,378 18,378
2,640 9,430 49,694 2,640 9,430 49,694 3,489 12,461 30,839
1,687 6,025 55,719 1,687 6,025 55,719 3,254 11,622 42,461
1,110 3,965 59,684 1,110 3,965 59,684 3,050 10,892 53,353

A WD -
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

1,021
911
,830
,761
,699
679
,594
575
521
,506
,482
,458
;399
,392
,359
,326
,302
,288
,242
,226

3,647
3,255
2,964
2,716
2,496
2,424
2,121
2,053
1,862
1,808
1,721
1,637
1,426
1,400
1,281
1,166
1,079
1,027
,863

,807

63,331
66,586
69,550
72,267
74,762
77,186
79,307
81,360
83,223
85,031
86,752
88,389
89,815
91,215
92,496
93,662
94,741
95,768
96,631
97,439

1,021

3,647

63,331

2,794

9,978

63,331

Tablo 9’a gore Ozdegerleri 1 den biiyiikk bes alt boyut bulunmaktadir. Bu alt

boyutlarin yigilmali varyans degeri toplami %63,33’tlir. Faktoriyel analizde minimum

sayida faktor ile maksimumum seviyede varyansin aciklanmasi istenmektedir. Toplam

varyansin %50-75ni agiklayan analiz gegerli kabul edilmektedir (Sencan, 2005). Yiiklenen

faktorlerin karelerinin dagilimi toplami olan 6zdeger her faktoriin 6l¢me aracini aciklama

giiciinii gosterir. Kaiser kriterine gore 1 in lizerindeki 6zdegerler uygun olarak kabul edilir.
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Scree Plot
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Component Number

Sekil 8.UYTO niin yamag egim grafigi

Yamag egim grafigi (Scree Plot) her faktoriin agikladigi varyans degerini belirtir.
Grafikte kirilma noktalar: arasindaki uzaklik incelenerek yorumlama yapilir. Ik keskin
kirllma en fazla varyansin agiklandigi faktorii gosterir. Grafigin yatay sekil aldigi noktaya
kadarki faktorler en belirgin faktorleri temsil eder. Buna gore Sekil 8’deki yamag¢ egim
grafigine bakildiginda egri 5. noktadan sonra daha belirgin yatay sekil almaktadir. Bu da
6l¢egin genel olarak bes boyuttan olustugunu desteklemektedir.

Tablo 10.
UYTO faktor yiikleri
Maddeler ~ Faktor1  Faktor2  Faktor3  Faktord  Faktors O 2K
Varyans

516 797 595
S35 783 613
S9 744 441
512 741 706
s11 686 543 512
s7 672 471 756
S6 524 670
S8 511 813
518 734 671
517 723 601
S19 445 640 413
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S21 ,634 ,634

S22 601 720
s3 668 691
S24 657 667
S38 638 749
S37 408 545 735
S23 530 674
S36 778 485
S27 765 526
28 685 483
S$26 -,661 691
$32 625 622
S14 454 547
S10 735 742
s4 665 690
S13 474 571 620
S15 425 548 666

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Faktor yiikleri matrisinin dondiiriilmesi daha yorumlanabilir bir faktoér yapisinin
bulunmasina yardimer olur. Bu islemle faktorlerle maddeler arasindaki iligkiyi ortaya
koyan bir degerdir. Maddelerin yer aldiklar1 faktorlerdeki yiik degerinin yiiksek olmasi,
birlikte ortak bir yapiy1 6l¢tiigii anlamina gelir.

Faktor analizinden elde edilen “Dondiiriilmiis Bilesen Matris™ (Rotated Component
Matrix) faktor yiik degerleri kabul deger olan 0,40 ve altinda olan maddeler ve farklh
faktorlerdeki yiiklerle arasindaki farki minimum .1 ve iizerinde olan maddeler agimlayici
faktor analizinde atilmistir (Hair vd., 2010). Kapsam gegerliliginin saglanmasi i¢in dlgekte
bulunan 36 maddeye acimlayici faktdr analizi uygulanmistir, istenen sartlar1 saglamayan
S1, S2, S5, S20, S25, S29, S31, S33 maddeleri Glgekten atilmis ve 28 madde ve 5
faktdrden olusan taslak UYTO elde edilmistir. A¢imlayic1 faktdr analizi sonucu birinci
faktor maddeleri (S16, S35, S9, S12, S11, S7, S6, S8), ikinci faktor maddeleri (S18, S17,
S19, S21, S22), iiglincii faktdér maddeleri (S3, S24, S38, S37, S23), dordiincii faktor
maddeleri (S36, S27, S28, S26, S32, S14) ve besinci faktor maddeleri (S4, S10, S13, S15)
olarak belirlenmistir. Tablo 11°de faktor analizi ile birlikte tespit edilen alt boyutlar1 ve

isimlendirmelerini, madde sayilarini ve numaralarini gostermektedir.
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Tablo 11.
UYTO’ye ait faktdrler ve alt boyutlart

Madde Madde Numaralar1
Faktor Alt Boyut
Sayist
F1 8 S16, S35, S9, S12, S11, S7, S6, S8 Pozitif Getiri (PG)
F2 5 S18, S17, S19, S21, S22 Oz Yeterlilik (OY)
F3 5 S3, S24, S38, S37, S23 Ogrenme Istegi (O1)
F4 6 S36, S27, S28, S26, S32, S14 Hissedilen Kaygi (HK)
F5 4 S4, 510, S13, S15 Algilanan Fayda (AF)

4.2. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)

Yapisal esitlik modellemesi gozlenen ve ortiik degiskenler arasindaki nedensel ve
korelasyonel iliskilerin test edilmesi i¢in gelistirilmis, varyans, kovaryans, faktér ve ¢coklu
regresyon gibi analizleriyle olusan hibrit modeldir (Dow, vd., 2008). Psikoloji, sosyoloji,
egitim arastirmalari, siyasal bilimler, pazarlama vb. arastirmalarinda kullanilan bir
yontemdir. Teorik modele gore olusturulan tahmini kovaryans matrisinin, gozlemlenen
verilerin kovaryans matrisine uygunlugunu analiz eder (Hox-Bechger, 1995). Yapisal
esitlik modellemesini, regresyon analizinden ayiran iki temel faktér vardir (Hair, vd.,
2010). Birincisi, ¢ok sayida bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkilerin tek bir
analiz ¢ercevesinde sistematik ve kapsamli bir sekilde test edilmesini saglamaktadir. Bagka
bir ifadeyle, biitiin iliskileri ayn1 anda test edilme imkan1 sunmaktadir. ikincisi, bagimli ve
bagimsiz degiskenlere ait 6l¢iim hatalarin1 da hesaplamaya dahil eden yontem olmasidir.
Olgiim hatalarini1 minimize etmesinin yani sira yapisal esitlik modellemesi ayrica karmasik
modellerin testinde oldukga basarili oldugu, degiskenli kompleks modeller gelistirilmesi,
tahmin etmesi ve test etmesine de olanak sagladigindan arastirmacilar tarafindan tercih

edilir.
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Literatiirde yaygin olarak kullanilmakta olan yapisal esitlik modelleri,

1) Yol (Path) analizi modelleri (PAM)

2) Dogrulayici faktor analizi modelleri (DFA)

3) Yapisal regresyon modelleri

4) Gizil biiylime egrisi modelleri

Bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi (DFA) ve yol (path) analizi modelleri tercih

edilmistir.

4.2.1.Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) Temel Adimlari

1) Yapisal bir modelin olusturulmasi: YEM, gozlenen ve gizil degiskenler
arasindaki korelasyonel iliskinin gecerliligini incelemektedir. Modelin ortaya ¢ikmasi, bu
degiskenler arasindaki nedensel ve korelasyonel iliskinin tanimlamasiyla olusturulur.
Degiskenler arasindaki baglamlarin olusturulmasi1 asamasinda, korelasyon ve AFA
sonuglart modelleme agisinda oldukg¢a mithimdir. Sekil 9°daérnek yapisal esitlik modeli

olusturma agamalarin1 gostermektedir.

[ TEORI |
- — MODELIN
MODELIN SECIMI 2 . )
I S | BELIRLENMESI

1

[ ORNEKLEM SECIMI ]

!

[ MODELINTESTI |

!

— UYUMUN
DEGERLENDIRILMEST

l

| MODEL DUZENLEME |

1

BULGULARIN
TARTISILMASI

Sekil 9. Ornek yapisal esitlik modeli olusturma asamalar1 (Hair, vd., 2010)
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Modelin belirlenmesi

Model belirleme; YEM analizinde ¢ok 6nemli bir noktadir. Bu kisimda aragtirma

ile ilgili uygun olabilecek bilgileri arastirma ve teorik model gelistirme siirecinden olusur.

Model tanimlama

Model parametrelerinin tahmininden once ilk adim modeli tanimlamaktir. Model
tanimlama parametrelerin sabit, sinirli ya da bagimsiz olmasina gore sekillenir. Model
tanimlamasi gergeklestikten sonra parametre Ozellikleri gosterilir ve parametreler,

varsayilan varyans kovaryans matrisi ile sentezlenir (Schumacker ve Lomax, 2004).

Model parametrelerinin tahmini

Modelin tanimlanmasindan sonraki asama modeldeki parametrelerin kestirimidir.
Model parametrelerinin tahmininde yapilacak islem orneklem varyans-kovaryans matrisi
S'deki elemanlar ile kitle varyans-kovaryans matrisi X'daki elemanlar arasindaki farki en

kiiciiltmektir.

Modelin testi

Modelin testi agsamasinda, teorik modelin gozlenen veri setine uygunlugu incelenir.
Bundan dolayr 6rneklem kovaryans matrisi ile belirtilen modelin kovaryans matrisi
arasindaki fark belirlenir. Fark ne kadar diisiik olursa modelin incelenen veriye uygun
oldugunu, fark yiiksek olursa modelin gozlenen veriye uygun olmadiginit belirtir (Raykov

ve Marcoulides, 2006; Schumacker ve Lomax, 2004).
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Modelin degistirilmesi

Modelin istenen uyumu gostermemesi durumunda model iizerinde diizeltme ile
olusturulmus yeni modelin uygunlugu degerlendirilir. Bu amagla modelde anlamli olmayan
parametreler t-istatistigi araciligiyla saptanir ve modelden atilir. Buna ek olarak
modifikasyon kriterleri olarak adlandirilan ve modele eklenebilecek parametreleri tespit

etmede yardimci olabilecek kriterler de bulunmaktadir.

4.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Dogrulayici faktor analizi, 6l¢ek gelistirme ve uyarlama siirecinde agimlayici faktor
analizi ile tespit edilmis olan yapinin test edilmesine dayanir. DFA ile varligi belirlenmis
olan yapinin veri setiyle olan uyumu incelenir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Sekil 10’ da
genel olarak DFA uygulanacak adimlar yer almaktadir.

dn kosullarin
saglanmas| Watrisin olusturulmas: Kestirimyinteminin
(Dagihmin tirindn ‘ {Korelasyon-K o ryars) ‘ segilmesi
belirlenmesi, bog veri- (ML, DWLS...)

giizolmamasi)

X

FATH Diyagrami e Uy iviligi
Modifikasyanlarin Sonug ciktis i indelslerinin
incelenmesi - incelenmesi - incelenmesi
ft testi, hatawaryansi, M GFl, RIVEEA...)
faktdryiki..)

Sekil 10. Dogrulayici faktor analizinin agamalar1 (Kaynak: Tabachnick ve Fidell, 2014).

Modellerin uygunlugunun smanmasinda bir¢ok uyum istatistigi kullanilmaktadir.
Bu uyum istatistikleri, onerilen modellerin parametreleri arasindaki kovaryans matrisi ile
orneklem verisinden elde edilen kovaryans arasindaki uygunlugu belirtmektedir. Ki-kare
testi, Onerilen yapinin veri setine mutlak uyumunu incelemede kullanilan 6nemli bir testtir

(Bollen, 1986). Model uyumunun belirlenirken, baslangi¢ uyum indeksi olarak Ki-kare
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uyum iyiligi indeksi incelenir. Ki-kare uyum iyiligi indeksi ile birlikte, Artirmali Uyum
Indeksi (IFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI), Yaklagik Hatalarm Ortalama Karekokii
(RMSEA), lyilik Uyum Indeksi (GFI), Normlu Uyum Indeksi (NFI), Diizeltilmis Uyum
Iyiligi Indeksi (AGFI),Goreli Uyum Indeksi (RFI) ve Standartlastirilmis Ortalama
Hatalarin Karekokii (SRMR) degerleri de kullanilmaktadir.

Bu calisgmada AFA ve DFA i¢in ayni 6rneklem grubundan elde edilen veri seti
kullanilmistir (Yong ve Pearce, 2013; Dogan, vd., 2017; Altun Yalgmn, vd., 2020).
Worthhington ve Whitaker (2006), ayn1 6rneklem grubundan elde edilen verilerin {izerinde
analiz gerceklestirilmenin sorun teskil etmeyecegini Onermektedir. Bu durumun
gerceklesmesinde en Onemli sebep Orneklemin meslek liselerinde kimya boliimiinde
okuyan ve pandemi siirecinde iiretimde gorev almig olmak sartlarini saglayan spesifik
Ogrenci grubuna anket uygulanmistir. Bu sartlar1 saglayan ve goniilliik esasina gore anket

calismasina katilan 6grenci sayis1 kisitlidir.

Acimlayic1 faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan bes faktorlii yap: ile 6rneklem
verisi arasindaki uygunluk AMOS 25.0 programi ile incelenmis ve verilerin analizi

detaylandirma olasilig1 modeli maximum likelihood modeli uygulanarak saglanmigstir.

4.3.1. Birinci Seviye Dogrulayici Faktor Analizi

Birinci seviye dogrulayict faktdr analizinde, olusturulmus olan yapiya ait faktorler
ile gizil degiskenler arasindaki iliskiyi modele dahil eder ve aralarindaki korelasyonu
inceler. Bu calismada, yapi ile veriler arasindaki uyumun incelenmesinde 297 kisilik
orneklem grubundan elde edilen veriler DFA icin kullanilmistir. DFA’ya ait path
diyagrami Sekil 11°de verilmistir.
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CMIN=345,698; DF=108; CMIN/DF=3,20; p=0.01; RMSEA=0.08; GFI=0.90; CFI=0.91; TLI=0.90

Sekilll. UYTO niin path diyagrami ve standartlastirilmamis ve standartlastirilmis faktor
yiikleri

Yapilan analiz ile Ol alt boyutu altinda 3 madde, HK alt boyutu altinda 3 madde,

OY alt boyutu altinda 4 madde, PG alt boyutu altinda 4 madde ve AF alt boyutu altinda 3

madde oldugu gozlemlenmistir. Buna gore faktor yiik degeri diisiik olan S6, S7, S12, S13,

S14, S22, S23, S24, S26, S28, S35 maddeleri DFA analizlerinde 6l¢ekten ¢ikarilmustir.
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Tiim alt boyutlara ait maddelerin yol katsayilar1 istatistiksel olarak anlamli oldugu
gdzlenmistir. Standartlastirilmis yol katsayilarma incelendiginde; Ol alt boyutu iizerine en
fazla etkiye sahip maddenin S38, HK alt boyutu iizerine en fazla etkiye sahip maddenin
S27, OY alt boyutu iizerine en fazla etkiye sahip maddenin S21, PG alt boyutu iizerine en
fazla etkiye sahip maddenin S9 ve AF alt boyutu iizerine en fazla etkiye sahip maddenin

S15 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12.
Tiim alt boyutlar i¢in birinci diizey dogrulayici faktor analizi
Gizil
Maddeler By B; SH  Test istatistigi p
Degisken

S38 <--- Ol 1,26 0,795 0,115 10,955 <,001
S37 <--- Ol 1,056 0,775 0,102 10,388 <,001
S3 <--- Ol 1 0,645
S27 <--- HK 1 0,791
S36 <--- HK 0,978 0,773 0,085 11,49 <,001
S32 <--- HK 0,931 0,686 0,088 10,617 <,001
S17 <--- (0)'% 1 0,755
S18 <--- (0)'% 0,875 0,677 0,066 13,203 <,001
S19 <--- (0)'% 1,11 0,851 0,074 14,907 <,001
S21 <--- (0)'% 1,116 0,857 0,074 14,996 <,001
S8 <--- PG 1 0,67
S9 <--- PG 1,387 0,828 0,113 12,263 <,001
S11 <--- PG 1,223 0,843 0,101 12,105 <,001
S16 <--- PG 1,353 0,68 0,132 10,242 <,001
S4 <--- AF 0,834 0,696 0,069 12,024 <,001
S10 <--- AF 0,906 0,665 0,08 11,355 <,001
S15 <--- AF 1 0,803
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Po: standart yol katsayilari, B;: standartlastirilmamis yol katsayilari, SH: Standart hata, *p< ,001
diizeyinde anlamlidir

Tablo 12°de AMOS 25.0 programu ile gergeklestirilen tiim alt boyutlar i¢in birinci

diizey dogrulayici faktor analizi sonucu biitiin standardize edilmis degerleri gosterir. Bu

degerler Olgekteki tim maddelerin gizil degiskeni i¢in, hangi diizeyde temsil ettigini

belirtir (Bayram, 2013). Tablo 12 incelendiginde tiim standardize edilmis faktor yiikleri

degerlerinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu durum onerilen yapinin kabul edilebilir

diizeyde oldugunu ifade eder. DFA ile 17 madde ve bes faktorden olusan 6lgegin 2 degeri
345,698 ve y2/df degeri 3,20 (df=108, p<0.05) olarak bulunmustur. Simsek (2007)’ye gore

x2/df degeri 2’nin altinda ise 6nerilen model iyi bir model oldugunu, sonu¢ 5’in altinda ise

kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 13.
Standart uyum iyiligi élgiitleri ve UYTO igin birinci diizey DFA sonuglari
Uyum Kabul Edilebilir DFA
. Miikemmel Uyum Uyum
Olgiitleri Uyum Sonuglari
345 Kabul edilebilir.
12 0<c2=<2df 2df<c2<3df
698
x2/df 0<c2/df <2 2<c2/df <3 3,20 Kabul edilebilir.
p Degeri. 0.05<p=<1 0.01<p=<0.05 0,01 Kabul edilebilir.
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 0,08 Kabul edilebilir.
SRMR 0< SRMR <0.05 0.05<SRMR<0.10 0,04 Miikemmel
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI1<0.95 0,90 Kabul edilebilir.
CFlI 0.97<CFI<1.00 0.90<CFI<0.97 0,91 Kabul edilebilir.
GFlI 0.95<GFI <1.00 0.90<GFI<0.95 0,90 Kabul edilebilir.
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 0,85 Kabul edilebilir.
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85< RFI <0.90 0,86 Kabul edilebilir.

(Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Muller, 2003).

54



Tablo 13’de verilen uyum indeksleri {lizerinde literatiirde birtakim tartismalar olsa
da genel olarak NFI, GFI ve CFI degerlerinin 0,90’dan biiyilk olmasi, AGFI ve RFI
degerlerinin 0,85’den biiyiik olmasi, RMSEA degerinin 0,08’in ve SRMR degerinin 0,10
altinda olmas1 kabul edilebilir diizeyde uyumu belirtir (Simsek, 2007). Tablo 13
incelendiginde RMSEA: 0.08, SRMR: 0.04, GFI: 0.90, AGFI: 0.85, NFI: 0.90, CFI: 0.91
ve RFI: 0.85 olarak goriilmektedir. Bu degerler dnerilen 17 maddelik bes faktorli yapiy1
istatistiksel acidan desteklemektedir. Buna gore yap1 ve yapi igerisindeki verilerin iyi

uyumda oldugu gortilmiistiir.

4.3.2. Birlesim ve Ayrisim Gecerliligi

Arastirmadaki boyutlar arasindaki iligkilerin ortaya g¢ikarilmasi amaci ile birinci
seviye dogrulayici analiz gerceklestirilmistir. Tablo 14 incelendiginde OI, HK, OY, PG ve
AF boyutlar1 arasindaki korelasyon degerlerinin kabul edilebilir ve anlamli seviyede

oldugu goriilmiistiir.

Birlesim ve ayrisim gegerliligi, ortaya konan faktorlerin gizil degiskenlerin birer
pargast olup-olmadigini belirtir (Fornell ve Larcker, 1981). Ayrisim gecerliligi ortaya
konan faktorlerin gizil degiskeni Ol¢iip 6l¢emedigini, birlesim gecerliligi ise ortaya konan
faktorler ile gizil degisken arasindaki korelasyonu belirtir (Hair, vd., 2010). Birlesim
gecerliliginin uygunlugu icin CR> 0,70; AVE>0,50; CR>AVE kriterlerini saglanmasi
gerekmektedir. Ayrisim gegerliliginin uygunlugu icin ise MSV<AVE ve ASV<AVE
olmas1 gerekmektedir. Ayrica her bir alt boyut i¢in hesaplanan ortalama ag¢iklanan varyans
(AVE) karekok degerinin, degiskenler arasi korelasyon degerinden biiylik olmasi
gerekmektedir (Bagozzi ve Yi, 1988; Hu ve Bentler, 1999; Hair, vd., 2010).
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Tablo 14.

Modeli olusturan alt boyutlara ait birlesik giivenilirlik ve agiklanan ortalama varyans

degerleri
CR AVE Msv Asv M&R i Lk 9y PG AF Crombach’s
(H) Alpha
OI 0784 0549 0414 0530 0797 0741° 0,806
HK 0,794 0564 0335 0245 0801 579 0,751° 0,790
OY 0866 0621 0437 0554 0,883 ,784 499 0,788 0,874
PG 0843 0576 0448 0543 0863 78 458 784 0,759° 0,832

AF 0,766 0573 0463 0514 0,780 ,751 435 859 828 0,757° 0,764

CR: Birlesik Giivenilirlik, AVE: Aciklanan Ortalama Varyans, MSV: Maksimum Paylasilan Varyans, ASV:
Ortalama Paylasilan Varyans, Not: Kosegen degerler (a), Aciklanan Ortalama Varyans (AVE) degerlerinin
karekokleridir.

Tablo 14 incelendiginde gizil degiskenler i¢in hesaplanan en diisiik AVE degerinin
0,549 ve hesaplanan en diisik CR degerinin 0,766 oldugu goriilmektedir. Ayrica alt
boyutlara ait CR degerlerinin AVE degerlerinden biiylik oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglar, dl¢lim yapisi igerisinde yer alan tiim gizil degiskenler igin birlesim gecerliliginin
saglandigr gostermektedir. Ayrisim gecerliliginin i¢in analiz sonuglart incelendiginde,
ASV ve MSV degerlerinin AVE degerlerinden kiiciik oldugu goriilmiistiir ayrica AVE
degerlerinin karekokleri ve degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde tiim gizil

degiskenler i¢in ayrisim gecerliliginin saglandigi goriilmiistiir.

Tablo 15 faktor analizi ile elde edilen alt boyutlari, bu alt boyutlara verilen isimleri

ve her bir alt boyuttaki maddelerin ifadelerini gostermektedir.
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Tablo 15.

Faktorler ve faktordeki maddelerin ifadeleri

P ABAI {1 e
S3:Uretimde yaptigimiz calismalar ile birlikte kimya dersini daha c¢ok
Alt boyut 1 seviyorum.
Ogrenme Istegi S37:Uretimde calisirken keyifli zaman gegiriyorum.
(OI) S38:Uretimde gorev aliyor olmak kimya dersi ile ilgili yenilikleri arastirma
istegimi artiriyor.
Alt boyut 2 S27:Uretim calismalarinda gorev almakta isteksizim.
Hissedilen Kaygi  S32:0kulumuzda yapilan iiretim ¢aligmalarini verimsiz buluyorum.
(HK) S36:Uretimde gérev almaktan kagmanin yollarii ararim.
S17:Uretim asamasinda kullanmis oldugum kimyasallarin gevreye olan
zararlarini 6grenmis olmam gevre bilincimi arttirtyor.
S18:Uretimde gorev alirken kisisel koruyucu ekipman kullanmam, bu
Alt boyut 3 ekipmanlarin insan saglig1 i¢in dnemini anlamami sagliyor.
Oz Yeterlilik $19:Urettigimiz malzemelerin iizerine yapistirilan uyari isaretleri giinliik
(OY) hayatta kullandigim malzemelerdeki uyari isaretlerine olan farkindaligimi
arttiriyor.
S21:Uretimde gorev aliyor olmak is giivenligi acisindan bilinglenmemi
sagliyor.
S8:Okulumuzda yaptigimiz {iiretimle diger okullara o6rmek oldugumuzu
diisiiniiyorum.
Alt boyut 4 S9:Uretimde goérev aliyor olmak gelecekte is bulma konusunda bana giiven
Pozitif Getiri ~ Veriyor.
(PG) S11:Uretimde gorev aliyor olmak para kazanilirken verilen emegin kiymetini
fark etmemi sagliyor.
S16:Temizlik malzemeleri iiretiminde gorev almak kendi kisisel temizligim
konusunda daha titiz olmam sagliyor.
S4:Pandemi siirecinde okulumuzda yapmis oldugumuz {iretimle insanlara
Alt boyut 5 faydali oldugumu diisiiniiyorum.
Algﬂa(n;:'r:l)lzayda S10:Uretimden maddi kazang elde etmenin mutlulugunu yastyorum.

S15:Uretimde goérev aliyor olmak is hayatinin zorluklarim1 anlamamda
yardimci oluyor.

4.4. Arastirmanmin Modeli ve Hipotezleri

Bu boliimde Uretime Yonelik Tutum Olgegi kapsaminda meslek lisesi kimya

teknolojisi

alanindaki

ogrencilerin pandemide gergeklestirdikleri iiretime iliskin

tutumlarinin egitimdeki yansimalarini incelemek i¢in degiskenler arasindaki iliskiler ortaya
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konulmaya c¢aligilmigtir. Buna gore Sekil 12°de arastirmanmn hipotez modeli

olusturulmustur.

- H1
HK H2
m H3 "
oy > oYT
/
PG
H5
AG

Sekill2. Arastirma hipotez modeli

Calisma, MEB’e bagli meslek liselerinde kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren
297 6grenci lizerinden elde edilen veriler 15181inda faktor analizi sonucunda elde edilen alt

boyutlarla ilgili hipotezler kurularak yapilmistir. Arastirma hipotezleri asagidaki gibidir:

H1: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alani Ggrencilerinin 6grenme istegi algisi

liretime yonelik tutumu iizerinde olumlu etkiye sahiptir (OI’ nin UYT ye etkisi).

H2: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alant 6grencilerinin hissedilen kaygi algist

{iretime yonelik tutumu {izerinde olumlu etkiye sahiptir (HK’nin UY T ye etkisi).

H3: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alan1 6grencilerinin 6z yeterlilik algis1 iiretime

yonelik tutumu iizerinde olumlu etkiye sahiptir (OY’nin UYT’ye etkisi).

H4: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alan1 6grencilerinin pozitif getiri algisi tiretime

yonelik tutumu iizerinde olumlu etkiye sahiptir (PG nin UY T ye etkisi).

H5: Meslek Lisesi dgrencilerinin algilanan fayda algisi iiretime yonelik tutumu

lizerinde olumlu etkiye sahiptir (AG’nin UYT ye etkisi).
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4.4.1. Yapisal Modelin Test Edilmesi
Yol (Path) Analizi

Bu kisimda oOnerilen modelin birinci seviye dogrulayici faktér analizi ile
dogrulanmasindan sonra degiskenler arasindaki iliskiler, yapisal esitlik modellemesi ile test
edilmistir. Burada H1: Ol’'nin UYT’ye etkisi, H2: HK’nin UYT’ye etkisi, H3: OY nin
UYT’ye etkisi, H4: PG’nin UYT’ye etkisi, H5: AG’nin UYT’ye etkisi incelenmistir. Bu

etkileri test edebilmek i¢in gozlenen degiskenlerle yol analizinden yararlanilmistir.

Sekil 13’de iretime yonelik tutum Olgeginin  standartlastirilmamis  ve

standartlastirilmis yol diyagramini gostermektedir.
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Sekil 13. Uretime yonelik tutum Slgeginin standartlastirilmamis ve standartlastiriimis yol

diyagrami

YEM analizi sonucunda y2 degeri 354,899 ve x2/df degeri 3,14 (df=113, p<0.05)
olarak bulunmustur. RMSEA: 0.08, SRMR: 0.051, GFI: 0.90, AGFI: 0.90, NFI: 0.90, CFI:

0.915 ve RFI: 0.856 olarak tespit edilmistir. Bu degerler onerilen bes faktorlii modelin

dogrulugunu desteklemistir. Buna gore sonuglar onerilen model ve model icerisindeki

maddelerin iyi bir uyumda oldugunu gostermektedir. Tablo 16’da analizin parametre

tahminleri goriilmektedir.

Tablo 16.
Uretime yonelik tutum 6lgegi igin yem analiz sonuglari
Gizil
Maddeler Degisken BO ista;li'setsitg i 0
(0} <--- UYT 1
PG <--- UYT 0,88 9,863 <,001
AF <--- UYT 1,109 11,722 <,001
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HK
Ol
S38
S37
S33
S27
S36
S32
S17
S18
S19
S21
S8
S9
S11
S16
S4
S10

S15

<Lemm

e
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P

<emm
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<emm
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<emm
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Lamm

< emm

Lamm

< emm
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UYT
UYT
o)
o)
Oi
HK
HK
HK
()%
(0)'%
(0)'%
()%
PG
PG
PG
PG
AF
AF

AF

0,55
1,12
0,966

0,826

0,97

0,937

0,866
1,105

1,111

1,379
1,209
1,363
0,831
0,9

1

0,546
0,904
0,762
0,758
0,775
0,792
0,767
0,691
0,758
0,673
0,851
0,856
0,673
0,827
0,837
0,688
0,695
0,662

0,806

0,073
0,099
0,075

0,065

0,083

0,089

0,066
0,073

0,073

0,112
0,099
0,131
0,07

0,08

7,536
11,327
12,817

12,651

11,665

10,576

13,2
15,052

15,13

12,35
12,21
10,41
11,877

11,223

<,001
<,001
<,001

<,001

<,001

<,001

<,001
<,001

<,001

<,001
<,001
<,001
<,001

<,001

Bo: standart yol katsayilari, B;: standartlastirilmamis yol katsayilar, SH: Standart hata, *p<,001 diizeyinde anlamlidir

Olusturulan yapisal modelde elde edilen verilere gore, modelin uyumlu oldugu ve

uyum indekslerinin de belirlenen sinirlara uydugu goriilmiistiir. Yapisal modelde temelde

bes hipotez incelenmistir. Buna gore ortaya konulan tiim hipotezlere ait (H1, H2, H3, H4

ve H5 hipotezleri) standartlastirilmis ve standartlastirilmamis tiim yol katsayilariin pozitif

ve anlamli oldugu goriilmiistiir.
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4.5. Olgiim Giivenilirligi

Giivenilirlik, bir testin 6lgme sonuglar1 arasindaki karakteristigi ve tutarliliginm
gosteren bir Olgiittiir. Giivenilir bir test veya Olgek, ayr1 ayr1 6l¢limlerde benzer ve kararli
sonuglar1 vermektedir (Altunisik, vd., 2012). Bu calismada UYTO’niin 6lgiim

giivenilirligi; giivenilirlik katsayisi ve i¢ tutarlilik analizleriyle incelenmistir.

4.5.1. Giivenilirlik Katsayisi

Calismada elde edilen verilerin gilivenilirliklerinin incelenmesinde; Cronbach’s
Alpha teknigi kullanilmistir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde;

0,00 < a < 0.50 giivenilir degil,

0.50 < 0 < 0.60 diisiik,

0.60 < o < 0.70 kabul edilebilir,

0.70 <a <0.90 iyi ve

0,90 <a < 1,00 ¢ok iyi” giivenilirlik diizeyleri referans alinmistir (Kalayci, 2006)

4.5.2. i¢ Tutarlik Analizi

UYTO’den elde edilen verilerin i¢ tutarlik analizleriyle giivenilirligi Split Half
yontemi ve Cronbach Alpha degerleri kullanilarak belirlenmistir. Split-Half yonteminde
test iki esit esdeger yartya ayrilir ve parcalarin birbiriyle iliskisi incelenir. Iki kisimin alfa

degerleri iizerinden 6l¢egin giivenilirligi ile ilgili yorum yapilir.

Tablo 17.
UYTO igin split-half giivenilirlik analizleri sonuglar:

Giivenirlik Katsayilar1 (N:17)

Formlar Arasi Korelasyon=.794Esit Uzunluk Spearman-Brown = .885

Guttman Split-Half = .867Esit Olmayan Uzunluk Spearman-Brown = .886
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Birinci Kisim i¢in Alfa.=,895 (N:9%)ikinci Kisim I¢in Alfa. = ,826 (N:8°)

*Maddeler:S16, S9, S11, S8, S17, S18, S19, S21, S3.

®Maddeler: S37, S38, S36, S27, S32, S4, S10, S15.

Tablo 17°de iki kistmin alfa degerleri birbirine yakin olmakla birlikte, bu degerler
.70’ten biiytiktir. Bu veriler maddelerin birbirini izleyen nitelikte ve giivenilir diizeyde
oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda formlar aras1 korelasyon degerinin .794, Guttman
Split-Half degerinin .867, Esit ve Esit Olmayan Uzunluk Spearman-Brown degerlerinin
.886 ¢ikmasi Olgegin giivenilirligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
UYTO’ ni olusturan ifadelerin homojenligini ve iligkilerini belirlemek i¢in Anova Tukey’s

Nonadditivity analizi gergeklestirilmistir. Analize ait sonuglar Tablo 18’de gdsterilmistir.

Tablo 18.
UYTO niin Anova Tukey’s Nonadditivity analizlerine ait sonuglar1
Kareler Ortalama
df F Sig
Toplami kareler
Gruplar arasi 2167,448 296 7,322
Between Items 62,205 16 3,888 6,928  ,000
Nonadditivity =~ 19,239 1 19,239 34,524 000
Grup igi Residual ~ Balance 2638,673 4735 ,557
Toplam 2657,912 4736 561
Toplam 2720,118 4752 572
Toplam 4887,565 5048 ,968

Grand Mean = 4,4038

a. Tukey's estimate of power to which observations must be raised to achieve additivity = 4,738.

Tablo 18’de saptanan p degeri (Sig=000, p<.01) anlaml1 bir degere sahiptir. Bu

durumda UYTO’de bulunan ifadelerin homojen ve birbiriyle iliskili oldugu belirtmektedir.
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Ayrica Tukey Nonadditivity degerinin p=.000 oldugu goriilmektedir. Bu durum olgegin
Likert tipte puanlarin toplanabilirligini ortaya koymaktadir.

Hotelling’s T? istatistigi, Olclilmesi istenilen olgunun oOlgek ile Olgiliip
dlgiilemeyecegini irdeler (Ozdamar, 2019). UYTO’ nin Hotelling’s T? istatistigine ait

sonuclar Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19.
UYTO’ye ait Hotelling’s T? analiz sonuglar

Hotelling's T-Squared F dfl df2 Sig

89,624 5,313 16 281 .000

Hotelling’s T? sonucu anlamli diizeydedir (Sig=.000, p<.001). Bu durum &l¢egin
‘UYTO’ olgusunu dlgmeye uygun oldugunu desteklemektedir. Sonug olarak elde edilen
veriler 1s18inda, olusturulan O6l¢ek; homojen yapida, kararli ve Ozgiin bir Olcektir.
Intraclass Correlation Coefficient (ICC) baska bir deyisle kiime igi korelasyon katsayisi
analizi, olgekteki ifadelerin; siralanisi, benzerlikleri ve yapisini inceler (Ozdamar, 2019).

UYTO niin ICC analiz sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20.
UYTOye iliskin ICC analizi sonuglar
5 .
95% Confidence F Test with True Value 0
Intraclass Interval
Correlation®  Lower Upper .
Bound Bound Value dfl df2 Sig
Tekli Olgiimler ,415° 373 ,460 13,048 296 4736  ,000
Ortalama ,923¢ ,910 ,936 13,048 296 4736  ,000
Olgiimler

Two-way mixed effects model where people effects are random and measures effects are fixed.

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not.

b. Type C intraclass correlation coefficients using a consistency definition. The between-measure variance is
excluded from the denominator variance.
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c. This estimate is computed assuming the interaction effect is absent, because it is not estimable otherwise.

UYTO’ niin ICC sonuglarma gore test yarilarmin hem varyanslari hem de toplam
varyanslar1 birbirine yakin ¢ikmistir. Bu sonuglar 6l¢ekte yer alan ifadelerin; siralanisi,
benzerlikleri ve yapisi dikkate alindiginda gilivenilir bir 06l¢ek oldugunu ortaya
koymaktadir. Olgme aract hem tekli Slciimler (sig=0.000, p<0,01) hem de ortalama
dlgiimler (sig=0.000, p<0.01) agisindan giivenilir oldugu gériilmektedir (Ozdamar, 2019).

ICC analizine gore eger ICC sonucu;

% <40 ise smif i¢i korelasyon zayif diizeyde,

RS

% .40-.59 arasina ise sinif i¢i korelasyonun orta diizeyde,

RS

% .60-.74 arasinda ise smif i¢i korelasyonun iyi diizeyde

R/

& >74 ise smif i¢i korelasyonun miikemmel diizeyde oldugunu belirtir

(Fleiss, 1981).

Analiz sonuglarina gore sinif igi iligkilerin tekli 6l¢timler degeri (.415) orta diizeyde

ve ortalama Ol¢iimler degeri (.923) ise miikemmel diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 21°’de giivenirligin gostergesi olan Cronbach Alfa katsayis1 her bir alt

boyuttaki maddeler i¢in verilmistir.

Tablo 21.
UYTO ve alt boyutlar1 i¢in Cronbach Alpha katsayilari
Boyut Madde Sayist Madde Numaralari Cronbach Alpha
Ol 3 S3, S37, S38 0,80
HK 3 S27, 832, S36 0,79
(0)% 4 S17, S18, S19, S21 0,87
PG 4 S8, 89, 511, S16 0,83
AF 3 S4, S5, S10 0,76

Tim Test 0,92
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Tablo 21°de faktor analizi sonucu elde edilen her bir alt boyut i¢in Cronbach Alpha
degerlerinin son derece yiiksek oldugu goriilmektedir. Verilere gore dlgegin i¢ tutarliligt ve
giivenirligi oldukga yiiksektir. Literatiirde Cronbach Alpha katsayisinin giivenilirlik
araliklari i¢in gesitli kabul degerler bulunmaktadir. Tablo 22°de Cronbach Alpha degerinin

kullanim yerlerine gore giivenilirlik diizeyleri verilmistir.

Tablo 22.
Literatiirde arastirmacilar tarafindan 6nerilen Cronbach Alpha katsayilari
Oneri Sahibi Calisma Tiirleri Oneri Diizeyi
Temel Arastirmalarda 0.7-0.8
Kaplan and Saccuzzo (1982: 106)
Uygulama Aragtirmalarinda 0.95
Kabul edilemez <0.6
Diisiik Giivenirlik 0.7
Murphy and Davidshofer (1988: 89)
Orta Diizey Giivenirlik 0.8-0.9
Yiksek Giivenirlik >0.9
Pilot Calismalar 0.7
Nunnally (1978: 245-246) Temel Arastirmalar 0.8
Uygulama Arastirmalari 0.9-0.95

Tablo 22’ye gore pilot ¢aligmalar i¢cin Cronbach Alpha katsayisi en az 0.7 olmalidir
(Nunnally, 1978). Bu baglamda UYTO igin pilot uygulamadan elde edilen Cronbach
Alpha katsayis1 .92 olarak bulunmusgtur.
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BESINCI BOLUM
SONUCLAR ve ONERILER

Bu béliimde tiretime yonelik 6lgme araci gelistirme sonuglarini ve bunlarla ilgili

Onerileri igermektedir.

5.1. Sonuglar

Bu boliimde meslek lisesi kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren dgrencilerin
iiretime yonelik 6lgme araci gelistirme calismasinin bulgular1 dogrultusunda sonuca ve

tartismaya yer verilmistir.

Bunun icin oncelikle arastirmada UYTO gelistirilmistir ve meslek lisesi kimya
teknolojisi alaninda 6grenim goren Ogrencilerin likert tipli UYTO &lgme aracinda
belirttikleri degerler nicel olarak analiz edilmistir. UYTO’ niin gelistirilmesi kapsam ve
yap1 gegerliligi asamalarindan olusturulmustur. UYTO” niin kapsam gegerliligi Tosun ve
Taskesenligil, 2011; Tavsancil, 2010; Inaltekin ve Saka (2019)’ nin énerileri dogrultusunda
alaninda uzman 14 kisilik bir grubun goriisii alinarak saglanmigtir. Kapsam gecerliligi,
Beck and Polit (2006) tarafindan hazirlanan yonergeler uygulanarak gerceklestirilmistir.
Bu adimlar; i-igerik dogrulama formunun hazirlanmasi, ii-uzman kadrodan olusan bir
inceleme paneli secilmesi, iii-igerik dogrulanmasi yapilmasi, iv-alan ve &gelerin
incelenmesi, v-her bir 6geye ait puan skoru saglanmasi, vi- CVR, I-CVI ve S-CVI

puanlarinin hesaplanmasidir.

Buna gore, taslak UYTO’niin igerisinde yer almasi diisiiniilen maddeler
olusturulurken ilk 6nce tutumun oOlgiilmesine yonelik alanyazin incelemesi yapilmigtir.
Tutuma iligkin kuramsal yapi olusturulurken tutumun alt boyutlar1 (davranis, diisiince,
duygu, ayrica tutumun siddeti, tutum ciimlelerinin igerigi ve ifadesi vb.) dikkate alinmistir.
Akabinde meslek lisesinde liretimde gorev alan 6gretmenler ile yapilan goriismelerde 6lgek

maddelerinde deginilecek konular goriisiilmiistiir. Olgek gelistirme ve mesleki egitim ile
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ilgili literatlir taramasi yapilarak daha Once mesleki egitimle ilgili gelistirilen tutum
Olgeklerinden de yararlanilmistir (Kalkan, 2014; Demirtas, vd., 2017; Biilbiil ve Gokge,
2015; Yiicel ve Ozkan, 2014).Bdylelikle meslek lisesi kimya teknolojisi alaninda 6grenim
goren Ogrencilerin liretime yonelik tutumlarinin 6l¢iilmesini saglayacagi diisiiniilen 38
madde yazilmistir. Daha sonra alaninda uzman 14 kisilik gruba UYTO maddeleri igin
dilinin sadeligi ve anlagilabilirligi, testin yas grubuna uygunlugu, testin uzmanlik
gerektirip-gerektirmedigi, madde sayisinin yeterliligi gibi hususlarda biitiin maddeler igin

ifade belirtmeleri istenmistir.

Uzman grubundan gelen doniitlerin puanlanmasi Muhamad Saiful Bahri Yusoff
(2019)’un oSlgeklendirme-puanlama onerisi dogrultusunda gergeklestirilmistir. Puanlama
neticesinde 0,05 anlamlilik seviyesinde kappa degeri 0,48 ve altinda olan 2 madde UYTO’
den atilmistir. 36 maddelik UYTO’ nin CVI/Ave degeri 0,96, S-CVI/UA degeri 0,86
olarak hesaplanmistir. Ayrica UYTO’ de yer alan hi¢gbir maddenin CVRgitica degerinin
0,57’ nin altinda olmag1 goriilmiistiir. Ayrica taslak dlgekteki maddelerin hemen hemen

tamaminin [-CVR degerlerinin 1 yakin oldugu hesaplanmistir.

Daha sonra taslak ol¢egin yapr gegerliligi i¢in meslek lisesi kimya teknolojisi
alaninda 6grenim goren ogrencilerin olusturdugu 297 kisilik bir 6rneklem grubu ile pilot
uygulama gergeklestirilmistir. Yap1 gegerliligi saglamak i¢in agimlayici faktor analizi ve
yapisal esitlik modelinden faydalanmilmistir. Bu arastirmada normallik analizi
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerini kullanarak karar verilmistir. 36
madde tizerinden 297 meslek lisesi 6grencisi ile gerceklestirilen uygulama sonucunda elde
edilen veriler neticesinde carpiklik katsayisi -1,901 + .141; basiklik katsayis1 1,658 + .282
olarak hesaplanmistir. S6z konusu istatistik degerlerinin -2 ile +2 araliginda oldugu
saptanmig ve bu baglamda Orneklem verilerinin normallik 6zelligini sagladig1 tespit

edilmistir. (George ve Mallery, 2010).

Taslak UYTO niin yap: gegerliligi faktdr analizi ile yapilmistir. Olgek sonucunda
elde edilen veri setinin faktor analizine uygunluguna Kaiser-Meyer-Olkin Measure (KMO)

ve Bartlett testlerinin sonuglarinin incelenmesiyle karar verilebilir (Cokluk, vd., 2012).
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Orneklem verilerine ait KMO degerinin .931 bulunmasi ve Bartlett testi degerinin anlamli
cikmast (¥2=4982,742, df=378, p=,000) , verilerin faktor analizine uygun oldugunu
gostermektedir. KMO degeri ne kadar yiiksek ise veri setinin faktér analizine uygunlugu o
derece yiiksektir. Ayrica KMO degerinin yiiksek ¢ikmasi 6l¢ekteki her bir maddenin diger
maddeler tarafindan agiklanma derecesini arttirmaktadir (Kaiser, 1974). Calismada KMO
degeri .931 olarak tespit edilmis olup, alanyazinda istenen KMO sonuglarindan fazla
olmas1 ve miikemmel uyumda olmasi, ayrica Bartlett testi degerinin anlamli olmas1 6lgegin
giivenilir ve gegerliligini belirlemede kullanilacak olan agimlayici faktor analizi i¢in uygun

oldugunu gostermektedir. (Biiyiikoztiirk, vd., 2018).

AFA dogrultusunda veri setinin bes faktorlii yapida olmasina karar verilmistir.
Agimlayici faktor analizlerinde faktor ¢ikarma yontemi olarak Yapisal esitlik modeline

(YEM) paralel olmas1 nedeniyle Maximum Likelihood Estimation (MLE) kullanilmistir.

UYTO’de bulunan ifadelerin birbirleriyle iligkisini yansitan faktdr sayisinin
saptanmas1 amaciyla Scree Plot grafigi, iadelerin 6zdegerleri ve varyans yiizdelerinden

yararlanilmistir (Cokluk, vd., 2012).

Kapsam gecerliliginin saglanmasi i¢in Ol¢ekte bulunan 36 maddeye agimlayict
faktor analizi uygulanmistir, istenen sartlar1 saglamayan S1, S2, S5, S20, S25, S29, S31,
S33 maddeleri dlgekten atilmis ve 28 madde ve 5 faktdrden olusan taslak UYTO elde

edilmistir.

DFA olgek gelistirme ve uyarlama siirecinde AFA ile tespit edilmis olan yapinin
test edilmesine dayanir. DFA ile varlig1 belirlenmis olan yapiin veri setiyle olan uyumu

incelenir (Tabachnick ve Fidell, 2014).

Bu c¢alismada AFA ve DFA i¢in aym1 6rneklem grubundan elde edilen veri seti
kullanilmistir (Yong ve Pearce, 2013; Dogan, vd., 2017; Altun Yal¢in, vd., 2020).
Worthhington ve Whitaker (2006), ayni1 6rneklem grubundan elde edilen verilerin {izerinde
analiz gerceklestirilmenin sorun teskil etmeyecegini Onermektedir. Bu durumun

gerceklesmesinde en Onemli sebep Orneklemin meslek liselerinde kimya boliimiinde
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okuyan ve pandemi siirecinde iiretimde gorev almis olmak sartlarmi saglayan spesifik
Ogrenci grubuna anket uygulanmigtir. Bu sartlar1 saglayan ve goniilliik esasina gore anket

calismasina katilan 6grenci sayisi kisithdir.

Birinci seviye dogrulayici faktor analizi, olusturulmus olan yapiya ait faktorler ile
gizil degiskenler arasindaki iliskiyi modele dahil etmek ve aralarindaki korelasyonu
belirlemek amaci ile gergeklestirilmistir. Buna gére model-veri uyum indeksleri RMSEA:
.08, SRMR: .04, GFI: .90, AGFI: .85, NFI: .90, CFI:.91 ve RFI: .86 olarak tespit edilmistir.
Bulunan degerler onerilen bes faktorli modelin dogrulugunu desteklemektedir (Simsek,
2007).

DFA ile 17 madde ve bes faktdrden olusan Glgegin y2 degeri 345,698 ve y2/df
degeri 3,20 (df=108, p<0.05) olarak bulunmustur. Simsek (2007)’ye gore x2/df degeri
2’nin altinda ise Onerilen modelin iyi bir model oldugu, sonu¢ 5’in altinda ise kabul

edilebilir diizeyde oldugu soylenebilmektedir.

Yapilan analiz ile OI alt boyutu altinda 3 madde, HK alt boyutu altinda 3 madde,
OY alt boyutu altinda 4 madde, PG alt boyutu altinda 4 madde ve AF alt boyutu altinda 3
madde oldugu gozlemlenmistir. Buna gore faktor yiik degeri diisiik olan S6, S7, S12, S13,
S14, S22,S823, S24, S26, S28, S35 maddeleri DFA analizlerinde 6l¢ekten cikarilmistir.
Tiim alt boyutlara ait maddelerin yol katsayilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gozlenmistir. Standartlastirilmis yol katsayilar1 incelendiginde, OI alt boyutu iizerine en
fazla etkiye sahip maddenin S38, HK alt boyutu {izerine en fazla etkiye sahip maddenin
S27, OY alt boyutu iizerine en fazla etkiye sahip maddenin S21, PG alt boyutu iizerine en
fazla etkiye sahip maddenin S9 ve AF alt boyutu iizerine en fazla etkiye sahip maddenin

S15 oldugu goriilmistiir.

Birlesim ve ayrisim gegerliligi, ortaya konan faktorlerin gizil degiskenlerin birer
parcast olup-olmadigint belirtir (Fornell ve Larcker, 1981). Ayrisim gecerliligi ortaya
konan faktorlerin gizil degiskeni 6l¢iip 6lcemedigini, birlesim gecerliligi ise ortaya konan
faktorler ile gizil degisken arasindaki korelasyonu belirtir (Hair, vd., 1998). Birlesim
gecerliliginin uygunlugu i¢in CR>0.70; AVE>0.50; CR>AVE kriterlerini saglanmasi

gerekmektedir. Ayrisim gegerliliginin uygunlugu i¢in ise MSV<AVE ve ASV<AVE
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olmasi gerekmektedir. Ayrica her bir alt boyut i¢in hesaplanan ortalama agiklanan varyans
(AVE) karekok degerinin, degiskenler arasi korelasyon degerinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Bagozzi ve Yi, 1988; Hu ve Bentler, 1999; Hair, vd., 2010).

Birlesim ve ayrisim gecerliliginde gizil degiskenler i¢in hesaplanan en diisik AVE
degerinin 0,549 ve hesaplanan en diisiik CR degerinin 0,766 oldugu goriilmektedir. Ayrica
alt boyutlara ait CR degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglar, 6l¢lim yapisi igerisinde yer alan tiim gizil degiskenler i¢in birlesim gegerliliginin
saglandig1 gostermektedir. Ayrisim gegerliligi i¢in analiz sonuglari incelendiginde, ASV ve
MSV degerlerinin AVE degerlerinden kii¢iik oldugu goriilmiistiir ayrica AVE degerlerinin
karekokleri ve degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde ise tiim gizil degiskenler igin

ayrisim gegerliliginin saglandigi goriilmiistiir.

Yapisal esitlik modellemesi gozlenen ve ortiik degiskenler arasindaki nedensel ve
korelasyonel iliskilerin test edilmesi i¢in gelistirilmis, varyans, kovaryans, faktdr ve ¢oklu
regresyon gibi analizleriyle olusan hibrit modeldir (Dow, vd., 2008). YEM analizi
sonucunda y2 degeri 354,899 ve y2/df degeri 3,14 (df=113, p<0.05) olarak bulunmustur.
RMSEA: .08, SRMR:.051, GFI: .90, AGFI: .90, NFI: .90, CFI: .915 ve RFI: .856 olarak
tespit edilmistir. Bu sonuglara gore, onerilen model ve model icerisindeki maddelerin 1iy1

bir uyumda oldugunu gostermektedir.

Yapisal modelde temelde bes hipotez incelenmistir. Bunlar “H1: Meslek Lisesi
kimya teknolojisi alan1 6grencilerinin 6grenme istegi algisi liretime yonelik tutumu pozitif
etkilemektedir. H2: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alan1 grencilerinin hissedilen kaygi
algist iiretime yonelik tutumu pozitif etkilemektedir. H3: Meslek Lisesi kimya teknolojisi
alanm1 Ogrencilerinin 6z yeterlilik algis1 iiretime yonelik tutumu pozitif etkilemektedir. H4:
Meslek Lisesi kimya teknolojisi alan1 6grencilerinin pozitif getiri algis1 iiretime yonelik
tutumu pozitif etkilemektedir. H5: Meslek Lisesi kimya teknolojisi alan1 6grencilerinin

algilanan fayda algisi tiretime yonelik tutumu pozitif etkilemektedir.” seklindedir.

Olusturulan yapisal modelde elde edilen verilere gore, modelin uyumlu oldugu ve
uyum indekslerinin de belirlenen sinirlara uydugu goriilmiistiir. Yapisal modelde temelde

bes hipotez incelenmistir. Buna gore ortaya konulan tiim hipotezlere ait (H1, H2, H3, H4
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ve H5 hipotezleri) standartlastirilmis ve standartlastirilmamis tiim yol katsayilarinin pozitif

ve anlamli oldugu goriilmiistiir.

Giivenilirlik, bir testin 6lgme sonuglar1 arasindaki karakteristigi ve tutarliliginm
gosteren bir dlgiittiir. UYTO’niin giivenilirlik analizlerinden Split half giivenirlik analizi
sonuglarina gore iki kistmin alfa degerleri birbirine yakin olmakla birlikte, bu degerler .70’
ten biiyiiktiir. Bu veriler maddelerin birbirini izleyen nitelikte ve gilivenilir diizeyde
oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda formlar arasi korelasyon degerinin .794, Guttman
Split-Half degerinin .867, Esit ve Esit Olmayan Uzunluk Spearman-Brown degerlerinin
.886 ¢ikmasi 6lgegin giivenilirligin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte UYTOde bulunan ifadelerin homojen ve birbiriyle iliskili oldugu
belirleyebilmek amaciyla Anova Tukey’s Nonadditivity analizi ger¢eklestirilmistir. Analiz
sonucu (p=.000) olmas1 UYTO’niin Likert tipte puanlarin toplanabilir bir 6lgek oldugunu
gostermistir (Ozdamar, 2018).

Hotelling’s T istatistigi, olgiilmesi diisiiniilen 6zelligin dlgek ile Slgiiliip
Slgiilemeyecegi incelenebilir (Ozdamar, 2018). Buna gore yapilan analiz Hotelling T
degerinin anlaml diizeyde oldugu (p<.001) ve 6lgegin ‘UYTO’ olgusunu 6lgmeye uygun,

homojen yapida, kararli ve 6zgiin bir 6l¢ek oldugunu gostermistir.

Intraclass Correlation Coefficient (ICC) baska bir deyisle kiime i¢i korelasyon
katsayis1 analizi, 8lgekteki ifadelerin; siralanisi, benzerlikleri ve yapisini inceler (Ozdamar,
2018). UYTO’niin ICC sonuglarina gore test yarilarmin hem varyanslari hem de toplam
varyanslar1 birbirine yakin ¢ikmistir. Bu sonuclar olgekte yer alan ifadelerin; siralanisi,
benzerlikleri ve yapist dikkate alindiginda giivenilir bir 06l¢cek oldugunu ortaya
koymaktadir. Olgme aract hem tekli &lgiimler (sig=0.000, p<0,01) hem de ortalama
dlgiimler (sig=0.000, p<0.01) acisindan giivenilir oldugu goriilmektedir (Ozdamar, 2018).

Pilot calismalar i¢in Cronbach Alpha katsayisi en az 0.7 olmalidir (Nunnally,
1978). Bu baglamda UYTO igin pilot uygulamadan elde edilen Cronbach Alpha katsayisi

.92 olarak bulunmustur.
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Egitim alaninda egitim paydaslarinin tutumlarinin belirlenmesi ve elde edilen
bulgular neticesinde degerlendirmeler yapilmasi Onemlidir. Tutumlardan iizerinden
davraniglarin tahmin edilmesi, basar1 ve egitimden alinan doyumun yorumlanmasi
miimkiindiir (Kan ve Akbas, 2005; Tavsancil, 2010). Bu c¢alismada literatiirde mesleki
egitimle ilgili ¢aligmalar incelenmis ve mesleki egitimde iiretime yonelik bir tutum 6lgegi

gelistirilmistir.

Gelistirilen 0Olgegin gegerlik ve giivenirligine ait sonuglar oOlgegin, meslek
liselerinde Ogrenim goren Ogrencilerin iretime iliskin tutumlarini belirlemek {izere
kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir. Gelistirilen tutum Olgeginin, meslek
liselerinde 6grenim goren 6grencilerin {iretime yonelik tutumlarinin belirlenmesine ve bu
sonuclardan yola c¢ikarak yapilacak olan mesleki egitim calismalarina ve tim egitim

paydaslarina katki saglamasi diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Meslek lisesi kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren Ogrencilerin iiretime
yonelik goriislerinin belirlenebilmesi igin Uretime Yonelik Tutum Olgegi (UYTO)
gelistirilmistir. Literatlir taramast yapilirken incelenen kaynaklarda arastirmanin odak
noktalar1 Dbelirlenmis olup buna bagli olarak asagidaki Onerilerde bulunulmustur.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s181inda daha sonraki aragtirmalarda;

1) Arastirma MEB’e bagh 14 MTAL’de kimya teknolojisi alaninda 6grenim goren ve
pandemi siirecinde tiretimde aktif gérev almis 297 6grenciden elde edilen verileri
kapsamaktadir. Bu sartlar1 saglayan ve goniillik esasina gore anket calismasina
katilan 6grenci sayist kisitlt oldugu i¢in agimlayict ve dogrulayict faktdr analizleri
ayni Orneklem grubundan elde edilen veriler iizerinden gerceklestirilmistir. Bu

baglamda calisma daha genis kapsamli bir katilim ile 6lgek revize edilebilir.

2) Olgegin gelistirilmesi siirecinde drneklem grubu olarak kimya teknolojisi alaninda

Ogrenim goren meslek lisesi 0grencileri 6zelinde yiiriitiildiigi i¢in O6lgek bunun
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3)

4)

disindaki gruplarda kullanilacaksa, o gruplar iizerinden elde edilecek verilerle

gecerlik ve giivenirlik caligmalart yapilmalidir.

UYTO kimya teknolojisi alaninda &grenim goren ogrencilerin iiretime yonelik
tutumlarin1 belirlemek tizerinde tasarlanmistir. Meslek liseleri biinyesinde kimya
teknolojisi alan1 disindaki diger alanlarda veya mesleki egitimle ilgili diger
durumlarin tespiti noktasinda amacina hizmet edecek sekilde Olgek revize

edilmelidir.

Bu calismada olusturulan 6l¢ek meslek lisesi kimya teknolojisi alaninda 6grenim
goren ve iretimde gorev almis dgrencilerin tutumlarint dlgmeye yoneliktir. AFA
analizinde 1. Faktdr varyans degerinin % 40,264 olmasi, 6rneklem grubunun
tretimde aktif calistigini desteklemektedir. Kimya teknolojisi alaninda 6grenim
goren Ggrencilerin iiretim disindaki konularla ilgili goriislerinin belirlenmesinde

6l¢ek amaca hizmet etmesi agisindan revize edilmelidir.
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EK-3

URETIME YONELIK TUTUM OLCEGININ (UYTO) SON HALI

Sorular

S3.Uretimde yaptigimiz calismalar ile birlikte kimya dersini daha ¢ok seviyorum.
S4.Pandemi siirecinde okulumuzda yapmis oldugumuz iiretimle insanlara faydal
oldugumu diisiintiyorum.

S8.0kulumuzda yaptigimiz iiretimle diger okullara 6rnek oldugumuzu diistiniiyorum.
S9.Uretimde gorev aliyor olmak gelecekte is bulma konusunda bana giiven veriyor.
S10.Uretimden maddi kazang elde etmenin mutlulugunu yastyorum.

S11.Uretimde gérev alryor olmak para kazanilirken verilen emegin kiymetini fark etmemi
sagliyor.

S15.Uretimde gorev aliyor olmak is hayatinm zorluklarmi anlamamda yardimci oluyor.
S16.Temizlik malzemeleri iiretiminde gorev almak kendi kisisel temizligim konusunda
daha titiz olmami sagliyor.

S17.Uretim asamasimda kullanmis oldugum kimyasallarin cevreye olan zararlarmi
Ogrenmis olmam ¢evre bilincimi arttirtyor.

S18.Uretimde gorev alirken kisisel koruyucu ekipman kullanmam, bu ekipmanlarin insan
saglig1 i¢in 6nemini anlamamu sagliyor.

S19.Urettigimiz malzemelerin iizerine yapistirilan uyar1 isaretleri giinliik hayatta
kullandigim malzemelerdeki uyari isaretlerine olan farkindaligimi arttirtyor.

S21.Uretimde gorev aliyor olmak is giivenligi agisindan bilinglenmemi sagliyor.
$27.Uretim ¢alismalarinda gdrev almakta isteksizim.

S32.0kulumuzda yapilan iiretim ¢aligmalarini verimsiz buluyorum.

S36.Uretimde gorev almaktan kagmanin yollarini ararim.

S37.Uretimde calisirken keyifli zaman gegiriyorum.

S38.Uretimde gorev aliyor olmak kimya dersi ile ilgili yenilikleri arastirma istegimi

arttirryor.



