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OZET

CALISAN KADINLARIN TOPLUMSAL CiNSiYET ALGILARININ,
PSIKOLOJIiK SAGLAMLIK DUZEYLERI VE STRESLE BAS ETME
YONTEMLERIYLE OLAN ETKILESIMi

Melike GUNAY TURAN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Disiplinleraras1 Davranis Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Dr.Ogr.Uyesi Ali Emre SEVIK
Subat 2023, 98

Bu aragtirmanin amaci, calisan kadinlarin sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet
algilarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ve stresle bas etme yontemleri lizerindeki iliski ve
etkileri incelemektir. Arastirmanin drneklemini Izmir ili Bayrakli ve Bornova ilgelerinde
egitim sektoriinde galisan 25-55 yaglar1 arasinda 205 kadin olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak Demografik Bilgi Formu, Arastirmada Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Stresle Bas Etme Yontemleri Olgegi
kullanilmigtir. Veri toplama siireci katilimcilara yapilan bilgilendirmeler dogrultusunda
cevrimici anket yoluyla gergeklestirilmistir. Olgekler IBM SPSS 29 paket programiyla
degerlendirilerek elde edilen verilerde normallik dagilimi, frekans analizi, faktor analizi,
glivenirlik analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi, t testi, tek yonlii varyans analizi
yontemleri uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore; katilimcilarin toplumsal cinsiyet algi
ve psikolojik saglamlik diizeylerinin yiiksek oldugu, stresle bas etmede ¢ogunlukla kendine
giivenli yaklasim yontemini tercih ettikleri tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet algisi ile
kendine giivenli yaklasim boyutu arasinda pozitif yonlii kuvvetli ve anlamli bir iliski oldugu
saptanirken garesiz yaklagim ve boyun egici yaklasim boyutlar ile aralarinda negatif yonli
giiclii ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ancak toplumsal cinsiyet algisi ile sosyal

destek arama alt boyutu arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir. Toplumsal cinsiyet algist



ile psikolojik saglamlik diizeyi arasinda da anlamli bir iligki bulunmustur. Yapilan regresyon
analizlerinde ise katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinin psikolojik saglamlik diizeyleri
ve stresle bag etme yontemleri tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu bulgusu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Kadinlar, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet

Algisi, Psikolojik Saglamlik, Stresle Bas Etme, Stresle Bas Etme Y Ontemleri



ABSTRACT

THE INTERACTION BETWEEN THE GENDER PERCEPTION OF WORKING
WOMEN AND THEIR PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND STRESS
MANAGING METHODS

Melike GUNAY TURAN
Canakkale Onsekiz Mart University
Graduate Education Institute
Department of Interdisciplinary Behavioral Sciences, Master’s Degree Thesis
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ali Emre SEVIK

February 2023, 98

The aim of this research is to examine the relationship and effects of gender
perceptions of working women on their psychological resilience levels and methods of
coping with stress. The sample of the research consists of 205 women the ages between 25-
55, working in the education sector in Bayrakli and Bornova districts of izmir. Demographic
Information Form, Gender Perception Scale, Brief Psychological Resilience Scale and
Methods of Coping with Stress Scale were used as data collection tools in the research. The
data collection process was carried out through an online questionnaire in line with the
information given to the participants. Normality distribution, frequency analysis, factor
analysis, reliability analysis, correlation analysis, regression analysis, t test, one-way
analysis of variance methods were applied to the data obtained by evaluating the scales with
the IBM SPSS 29 package program. According to the findings obtained; It has been
determined that the participants have high levels of gender perception and psychological
resilience, and they mostly prefer the self-confident approach method in coping with stress.
While it was determined that there was a strong and significant positive relationship between
the perception of gender and the self-confident approach dimension, it was determined that
there was a strong and significant negative relationship between the helpless approach and
the submissive approach dimensions. However, no significant relationship was found

between the perception of gender and the sub-dimension of seeking social support. A

Vi



significant relationship was also found between the perception of gender and the level of
psychological resilience. In the regression analysis, it was found that the gender perceptions
of the participants had a significant effect on their psychological resilience levels and
methods of coping with stress.

Keywords: Working Women, Gender, Perception of Gender, Psychological
Resilience, Coping with Stress, Methods of Coping with Stress
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Bireyleri tanimlayabilmek igin; yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, kisinin
toplumdaki konumu gibi belirli kavramlar iizerinde smiflandirilmalar yapilmaktadir. Bu
kavramlardan cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki farkliliklari; biyolojik, davranis-tutum ve
kiiltiirel normlar agisindan kategorize etmektedir (Akkas, 2019:98). Kategorize edilen bu
kavram ayni zamanda bireyler arasinda ayrimciligi da beraberinde getirerek kadin ve
erkeklerin toplumsal yapi igerisindeki, is hayatindaki, kiiltiirel ve sosyal yasamlarindaki
konumlarim sekillendirmektedir. Kiiltiirel yapinin getirisi olan gelenekler, inang sistemi,
kadin-erkek is boliimii ve verdikleri emegin karsiligi cinsiyet kalip yargilarinin olusumunda

Oonem tagimaktadir (Karakaya, 2018:40).

Donemsel ve kosullara bagl olarak farkli konum ve sekillerde is hayatina emek veren
kadinlar, emeklerinin karsiligint Sanayi Devrimi ile birlikte alabilmislerdir. Toplumsal
yapinin cinsiyet algisi, kadinlarin is yagsaminda karsilastiklart sorunlart ve cinsiyetler arasi

farklilagsan uygulamalar1 beraberinde getirmektedir (Y1lmaz, 2019:1).

Stresle bas etme yontemleri, stres sebebiyle dogan fiziksel ve psikolojik etkileri
ortadan kaldirmaya iligkin tepkileri kontrol etmeyi amaglamaktadir. Birey, ¢evre ve stresin
kaynag1 gibi 6geler stresle bag etme yontemleri lizerinde etkilidir. Bu nedenle stresle basa

¢ikma yontemleri kisiden kisiye ve durumdan duruma gore degismektedir (Savct ve Aysan,
2014:45).

Travmatik yasantilara kisinin ruhsal olarak uyum saglayabilmesi ve hedeflerine
ulasabilme Ozyeterliligine sahip olmasi, psikolojik saglamlik olarak ifade edilmektedir
(Ungar, 2008:219). Literatiirde psikolojik saglamlik; bireysel, ¢evresel ve ailesel risk ve
koruyucu faktdrleri olarak siniflandirilmistir. Koruyucu ve risk faktorleri stres yaratan
durumlar karsisinda kisinin uyumlu davranmasini kolaylastirmaktadir. Koruyucu faktorler,
risk faktorlerinin etkilerini azaltarak kisilerin fiziksel ve ruhsal bakimdan daha saglikli

olmalarma katk1 saglar (Ozer, 2016:595).

Onder 2013 yilinda yaptig1 arastirmada, ekonomik kriz donemlerinde kadin calisan
istihdaminin arttigini ifade etmistir. Bunun yani sira kadinlarin ¢aligma hayatinda; sosyal
giivencelerinin olmamasi, aldiklar1 {icretin diisiik olmasi, kiiltiirel yapida erkek egemen

diisiincenin hakim olmasi, toplumsal cinsiyet rolleri, egitim diizeyinin diisiik olmas1 gibi



sorunlarla karsilastiklarin1 ve bu unsurlarin ¢alisma hayatina katilimlarin1 olumsuz yénde

etkiledigini belirtmistir (Onder, 2013:60).

Yiiksel (2013), 19-73 yas aras1 248 evli kadinla yaptig1 arastirmada; kadinlarin stresle
basa ¢ikarken sosyal destek aramaya bagvurma, boyun egici, iyimser ve ¢aresiz yaklagimi
tercih eden kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri sonucuna
ulagmistir. Bunun yami sira; stresle basa ¢ikmada problem odakli basa ¢ikarak kendine
giivenli yaklasimi benimseyen kadinlarda esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin hakim

oldugunu saptamistir (Yiiksel, 2013:7).

Altun, 2019 yilinda yaptigi ¢alismada 300 kadin katilimci {izerinden toplumsal
cinsiyet rolleri ve ¢ocukluk cagi travmalar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Esitlik¢i
toplumsal cinsiyet rol diizeyi ylikseldik¢e cocukluk ¢agi travmalarinin azaldigi goriilmiistiir.
Ayni zamanda calisan kadinlarin daha ¢ok cocukluk ¢agi travmasma sahip oldugu
belirlenerek calismayan kadinlarin ise esitlik¢i cinsiyet rollerini daha fazla benimsedikleri

tespit edilmistir (Altun, 2019:8).

2019 yilinda Yazici1 Celebi’nin 312 kadin katilimcei ile yaptig1 arastirmada; psikolojik
saglamlik diizeyi ile disadoniikliik diizeyleri arasinda pozitif yonli anlamli bir iliskinin
bulundugu tespit edilmistir. Bunun yani sira katilimcilarin nevrotiklik diizeyi azaldikca

psikolojik saglamliklarinin arttig1 saptanmistir (Yazici Celebi, 2021:135).

Yapilan literatiir taramasina gore; ¢alisma hayatinda bulunan kadinlarin toplumsal
cinsiyet algilarinin psikolojik saglamlik seviyeleri ve stresle basa c¢ikma yoOntemleri
izerindeki etkilerinin ele alinmadig1 goriilmiistiir. Bu baglamda bu arastirmada amaglanan;
calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin psikolojik saglamliklart ve stresle bag etme
yontemleri tizerindeki etkilerini incelemektir. Giiniimiiz kosullarinda kadinlarin ¢alisma
hayatinda yasadig1 zorluklarin 6niine gecilmesi adina bu arastirmanin faydali olabilecegi

diistiniilmektedir.



1.1. Arastirmanmn Problem Durumu

Caligma hayatinda bulunan kadinlarin toplumsal cinsiyet alg1 durumlari ve bu alginin
psikolojik saglamlik diizeylerine ve stresle bas etme ydntemlerine etkisi aragtirmanin

problemidir.

1.1.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin psikolojik saglamlik diizeyleri ve

stresle bag etme yontemleri tizerinde etkisi var midir?

1.2. Arastirmanin Alt Problemleri

Calisan kadmlarin toplumsal cinsiyet algilar ile psikolojik saglamlik diizeyleri

arasinda bir iliski var midir?

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile stresle bag etme yontemleri arasinda

bir iligki var midir?

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin psikolojik saglamlik diizeyleri

uzerinde etkisi bulunmakta midir?

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin stresle bas etme yontemleri lizerinde

etkisi var midir?

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari; yas, medeni hal, egitim durumu, aylik

gelir, ebeveyn olma durumu ve dogum yeri degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

Calisan kadmlarin psikolojik saglamlik diizeyleri; yas, medeni hal, egitim durumu,
aylik gelir, ebeveyn olma durumu ve dogum yeri degiskenlerine gore farklilik gostermekte
midir?

Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri; yas, medeni hal, egitim durumu, aylik

gelir, ebeveyn olma durumu ve dogum yeri degiskenlerine gore farklilasmakta midir?



IKiNCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu kisimda literatiir taramas1 yapilan toplumsal cinsiyet algisi, psikolojik saglamlik
ve stresle bas etme yontemleri basliklari ve bu kavramlara iligkin alt basliklara yer

verilmistir.

2.1. Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Bireyler, tercihlerine birakilmaksizin belirli bir gen yapisi1 ve fiziksel 6zelliklerle
dogarlar. Cinsiyet olarak ifade edilen bu kisim, birgok davranis Oriintiisiinii bir araya
getirmektedir. Foucault, cinsiyeti; kanun ve sinirlamalarla iligkilendirilen ve kurgusal agidan
anatomik unsurlari, fizyolojik fonksiyonlari, haz, duyum ve davraniglar1 biitiinlestiren bir

terim olarak ifade etmektedir (Foucault, 2021:159).

Cinsiyet, kisinin fiziksel o6zellikleriyle agiklanirken; toplumsal cinsiyet kavrami,
kisinin toplum i¢indeki konumunu ifade eden bir sosyal statii aracidir. Cinsiyetin yeni bir
boyutta ele alinarak toplumsal gorevler ve konum bakimindan degerlendirilmesi ve kiiltiirel
farkliliklara gore degiskenlik gosteren bir kavram haline gelmesi toplumsal cinsiyet olarak

belirtilmistir (Akkas, 2019:99).

Diinya iizerinde kadin ve erkege verilen deger, kiiltiirlere ve toplumlara gore
degiskenlik gostermektedir. Bu degerlerin olugmasinda ise toplumlarin kiiltiirel degerleri

kapsaminda yer alan kadin ve erkek rolleri onem arz etmektedir (Isik, 2018:12).

Degiskenlik gosteren toplumsal cinsiyet; kadin erkek arasindaki is paylasimini,
bireylerin toplumda bulunan yerini ve sosyoekonomik konumunu ifade eden bir kavramdir.
Ayni kiiltiirel yap1 icerisinde zamanla degisebilen bir yapiya sahip olan toplumsal cinsiyet,
aileler arasinda bile farkli sekillerde yorumlanmaktadir. Daha onceleri iilkemizdeki kiz
cocuklarinin pek ¢ogunun okutulmayip c¢ok kiigiik yaslarda evlendirilmesi giiniimiizde ise
bu alginin 6nemli oranda degismesi bu duruma 6rnek gosterilebilir. Kadin ve erkegin toplum
icindeki yonlerini vurgulayan bu kavram; cinsiyete iligkin sosyokiiltiirel deger yargilari,
toplumdaki goérev dagiliminin cinsiyete gore bicimlenmesi, toplumsal rol ve davranig

kaliplar1 hakkinda biinyesinde cinsiyet kodlar1 barindirmaktadir (Uluocak vd., 2014:49).



Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin fiziksel ayriminin dogurdugu kiiltiirel
ve toplumsal farklar1 ifade etmektedir. Bu kavramla ilgili unsurlar, kiiltiirel bakimdan kadin
ve erkegi belirli kaliplar icerisinde agiklamaktadir. Kiiltiirel yapiya gore sekillenen cinsiyet
kaliplari, kadini erkege bagimli hale getirerek toplumsal yapiya uygun bigimde bu durumu

mesrulastirmaktadir (Giiven, 2018:401).

Bir kavram olarak 1930’larda ele alinan toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyet ile
psikolojik yapinin ayrimini ifade etmek amaciyla kullanilmistir. 1950 yillarinda toplumsal
cinsiyet kavrami psikolojide “kimlik” ad1 altinda ifade edilerek kisinin “kadin veya erkek
olmasina iligkin 6z algis1” olarak belirtilmistir. Toplumsal cinsiyetin detaylandirilarak
giinlimiizdeki anlamiyla kullanimi ise 1970°li yillarda feminizmin kisinin fizyolojik
ozelliklerinin toplumsal esitsizlik iizerinde gegerli bir neden olarak sayillamayacagi

sOylemiyle olmustur (Sayer, 2011:9).

Fizyolojik olarak kadin veya erkek olmak cinsiyet (sex) kavramini belirtirken i¢inde
bulunulan kiiltiir ve toplumsal yapmin atfettigi beklenti ve anlamlar toplumsal cinsiyet
(gender) kavramini dogurmaktadir. Detaylandirmak gerekirse kiz ve erkek cocuklarin
bulunduklar1 toplumun getirisi olan kiiltiirel yapr baglaminda kendi cinsiyetlerine yonelik
kalip yargilara iligskin davranis ve tutum gelistirdikleri, bu yargilar dogrultusunda meydana
gelen rolleri benimsedikleri goriilmektedir. Bireylerin toplumsal ve kiiltiirel olarak
kendilerine atfedilen bu kalip yargilara iliskin benimsedikleri roller toplumsal cinsiyet

rolleridir (Dokmen, 2022:31).

Oncelikle ailenin ydnlendirmesiyle olusan cinsiyet ayrimciligi, kiiltiirel normlara
gore belirginleserek toplumsal cinsiyet esitsizligini yaratmakta ve bunu gérmezden gelerek
onaylayan bir neslin devamliligina sebep olmaktadir. Bu baglamda bir toplumda kadinin
kendisine bigilen rol ve beklentileri yerine getirmeyi on planda tuttugu; kendi karar ve
isteklerini uygulamakta zorlandigi goriilmektedir. Bu bakis acist kadinin erkege oranla

toplumdaki yeri ve degerinin daha az olmasina sebebiyet vermektedir (Ding Kahraman,
2010:30).

2.1.1. Cinsiyetin Tanimi

Cinsiyet yalnizca psikoloji bilimiyle siirli kalmamakla birlikte; sosyoloji, biyoloji,

antropoloji gibi pek ¢ok alanda ele alinan bir kavramdir. 1900’lii yillarda sosyal psikoloji



alaninda demografik bir degisken olarak goriilen cinsiyet kavrami, 1930 ile 1970 seneleri
arasinda ise kisilik iizerindeki etkisinin farkina varilarak bireylerin “kadins1” veya “erkeksi”
olabilecegi yoniinde bir bakis agis1 dogmustur. 1970°1i yillardan sonra ise “kadins1” ve
“erkeksi” kavramlarinin birbirinden ayri ele alinmasi gerektigi goriistine varilmistir. 1980’11
yillarda cinsiyet kavrami sosyal bir siniflandirma olarak goriilmiis, toplumsal cinsiyet
kavraminin ise daha ¢ok toplumdan ve kiiltiirel yapidan etkilendigi sdylemi ortaya atilmistir

(Dékmen, 2022:17).

Cinsiyetin ingilizce karsilig1 “sex” olarak ifade edilirken toplumsal cinsiyet terimi
ayni dilde “gender” olarak belirtilmektedir. Fizyolojik bir kavram olan cinsiyet (sex),
demografik bir 6zellik olarak kullanilmaktadir (Dokmen, 2022:18). Fizyolojik agidan kadin-
erkek farkini belirtmesi bakimindan cinsiyet, kisileri diger demografik 6zelliklere gore daha

cok etkiler (Arict, 2011:9).

Bireyin biyolojik ac¢idan disi (female) veya er (male) olmasi ile toplumsal yapinin
getirdigi rol sistemine gore kadin (woman) veya erkek (man) olmasi birbirinden ayri

kavramlar olarak ifade edilmektedir (Vatandas, 2007:30).

2.1.2. Toplumsal Cinsiyetin Tanimi

[lk olarak 1968 senesinde Robert Stoller’in “Sex and Gender” adl1 eserinde kullanilan
toplumsal cinsiyet kavrami, Annie Oakley kullanimiyla birlikte yayginlasmistir (Polat,

2018:255).

Kisinin fiziksel yapisiyla birlikte psikolojik durumunu da belirten toplumsal cinsiyet
(gender) kavrami, kadin-erkek olma durumuna i¢inde bulunulan toplumsal ve kiiltiirel
yapimn etkilerini yansitmaktadir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet, kisinin kadinsi veya
erkeksi Ozelliklere gore kategorize olmasini saglayan psikososyal nitelikler olarak ifade

edilebilir (D6kmen, 2022:20).

Bir baska deyisle toplumsal cinsiyet kavrami, fizyolojik ayrimdan ziyade kiiltiirel
yapinin kadini ve erkegi algilayis bicimi ve beklentileriyle ilintilidir (Altinova ve Duyan,

2013:11).

Toplumsal cinsiyet esasinda aile ve ¢evrenin de etkisiyle dogum 6ncesinde baglayip

dogum sonras1 ve yasam boyu siirmeye devam etmektedir (Uner, 2008:6). Cinsiyet terimi
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iki farkli cins arasinda bulunan fiziksel ayrimi belirtirken toplumsal cinsiyet, cinsler arasi
iletisimi toplumsal ve kiiltiirel olarak ele alarak aralarinda bulunan iligkiyi sosyal agidan

inceler (Polat, 2010:17).

Vatandas 2007 yilinda yaptigi c¢alismada toplumsal cinsiyeti; toplumsal yapi
igerisinde kisinin yeri ve kendisinden beklenilen roller, kisinin cinsiyetiyle ilgili oldugunu
sOylemistir. Biyolojik olarak kadin veya erkek olmak, toplumsal ve kiiltiirel yapida
sergilenecek tutum ve davraniglari, rolleri ve beklentileri belirlemektedir (Vatandas,

2007:30).

Genel anlamda cinsiyet, fiziksel agidan kadin-erkek ayrimi olarak tanimlanirken
toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumsal ve sosyal yapi igerisindeki kimliklerini ifade
etmektedir. Biyolojik bir kavram olan cinsiyet sabit bir yapiya sahiptir ancak toplumsal
cinsiyet kavrami kiiltiirel degerlere ve toplumsal yapiin algisina gore degisebilir bir

yapidadir (Akkas, 2019:100).

Uluocak ve arkadaglari, toplumsal cinsiyet rollerinin dogum 06ncesi anne karninda
belirlenen biyolojik etmenler haricinde gelenek ve goreneklere uygun olarak, toplumsal
kaliplar dogrultusunda bigimlendigini sdylemistir. Cinsiyet kadin-erkek, toplumsal cinsiyet

ise feminen-maskiilen olarak kategorize edilmektedir (Uluocak vd., 2014:7).

Toplumsal cinsiyet, dogal farklilik ve kiiltiirel farklilik yaklasimi olarak iki grupta
ele alinmaktadir. Cinsiyetin genlere gore farklilagsmasi1 dogal farklilik yaklasimi olarak ifade
edilirken bireyin dogum sonrasi ¢evresinden edindigi roller, toplumsal ve kiiltiirel normlar
ve kendisinden beklenilenler kiiltiirel farklilik yaklasimi kapsaminda agiklanmistir. Dogal
farklilik yaklasiminda kadm-erkek cinsiyetinin biyolojik yani 6nemli goriiliirken kiiltiirel
farklilik yaklasiminda toplumsal cinsiyet ayrimciligi cinsellik iizerindeki beklenti ve
toplumsal kalip yargilarin degiskenlik gostermesiyle iliskilendirilir. Toplumsal cinsiyetin
yarattig1 en dnemli sikinti, toplum igerisindeki kadin-erkek farkliliginin yani sira sartlarin da
esit olmamasi durumudur. Bir ¢aligma ortaminda ayni isi yapmalarina ragmen kadin ve
erkegin aldig: iicretlerin ayni olmamasi bu durumun bir 6rnegidir. Erkekler daha iyi bir
konuma ve daha fazla maddi olanaklara sahipken kadinlar i¢in bu durum pek gecerli degildir.
Bu ayrim toplumsal yapinin bireyler {izerindeki etkisinden dogmaktadir. Ataerkil yapinin
getirisi olan iistiinliik miicadelesi de bu durumun sebebidir. Bu baglamda; toplumsal cinsiyet
bireyleri, insan bedenine ylikledigi toplumsal ve kiiltiirel anlamlara gore tanimlamakta ve

birbirinden farklilastirmaktadir (Akkas, 2019:101).
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Pek ¢ok etmen toplumsal cinsiyetin olusumuna katki saglar. Aile, kitle iletisim
araclari, egitim, dil, sosyal ¢evre, medya bu etmenlerden en onemlileridir. Kiiltiirel yap1
icerisinde olugan toplumsal cinsiyet rolleri, dncelikle aile tarafindan diger toplumsal 6gelerin
de etkisiyle kisiye aktarilmaktadir. Aktarilan ve birey tarafindan &grenilen bu unsur
toplumsal cinsiyet rolleri olarak adlandirilmaktadir. Aile ve toplumda kiz ve erkek
cocuklarina yaklagim birbirinden farkli olmaktadir. Bu yaklagimlar dogrultusunda ¢ocuklar
cinsiyetlerine uygun rolleri sergilerler. Aile igerisinde kiz ve erkek g¢ocuklarma farkli
sifatlarla seslenilmektedir; “nazli” erkeklere uygun bir sifat olarak goriilmezken “aslan” da

bir kiz ¢ocugu igin kullanilan bir sifat degildir (Dasli, 2019:368).

Kapsamli bir kavram olan toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkekligin belirli kaliplarla
sinirlandirilarak 6grenilen ve benimsenen bir yap1 oldugunu ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavramini konu edinen arastirmalardan bahsedildiginde kadin-erkek esitliginin yani
sira farkli cinsel kimlik ve yonelimlerin de kabul gérmesi ve bunlara iliskin ayrimci tutum

ve davranislarin da ele alinmasi énem tagimaktadir (Ozaydilik, 2014:94).

2.1.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Tutumlari

Fiziksel 6zelliklere gore kadin ve erkek arasindaki ayrim cinsiyet farkliliklar olarak
ifade edilmektedir. Cinsiyet farkliliklari, kadin ve erkegin kromozomlar1 farkliliklar
dolayisiyla cinsel organ, treme islevleri ve hormon farkliliklarin1 da beraberinde
getirmektedir. Toplumsal cinsiyet farkliliklar1 ise yasadiklari toplumun kiiltiirel yapisi
icerisinde kiz ve erkek cocuklarin cinsiyetlerine yonelik toplumlarin uygun gordiigii
davranig, tutum, yaklasim ve roller arasindaki ayrim seklinde agiklanabilir. Fiziksel
ozelliklere dayali cinsiyet farkliliklari istemsiz, yaratilis neticesinde meydana gelen bir
durumla olusmasi dolayisiyla yalmizca kadin erkek arasindaki goézlenebilen farkliliklar
olarak tanimlanir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet farkliliklar1 kisiden kisiye, toplumdan
topluma degiskenlik gostererek; dgrenilebilen, sosyal olarak kazanilabilen ayrimlar ifade
eder (Dokmen, 2022:24). Toplumsal cinsiyet farkliliklar1 neticesinde bireylere annelik,

babalik gibi roller atfedilir ve bireylerden bu rollere uygun davranmalar1 beklenir (Sarag,
2013:28).



Geleneklerine bagli toplumlar kadina anne, es, kiz kardes olma gibi roller bigmistir.
Eskilerden beri kadinlar, ailesine ve yakinlarina bakmakla yiikiimlii olarak goriilmektedir.
Oysaki kadinlar tarih boyunca farkli kosullarda calisarak iiretime ve topluma katki
saglamistir. Kadinlarin topluma verdigi destek goz ardi edilemeyecek boyutlardadir. Ancak
kiiltiirel agidan bakildiginda kadin ve erkegin topluma sagladiklari katkilarin birbirinden ayr1
tutuldugu goriilmektedir. Esasinda kadinin topluma yonelik katkisinin yalnizca ekonomik
yonden olmamasi sebebiyle calisma sartlarinin da kadin-erkek agisindan farklilik gdsterdigi

sOylenebilir (Altun, 2019:1).

Cocugun diinyaya gelisiyle birlikte hal ve hareketleri i¢inde bulundugu kiiltiiriin
kadin ve erkek rollerine gore sekillenmektedir. Alinan kiyafetler, kitaplar, oyuncaklar ve
cocuklarin kullandigi pek ¢ok diger esya toplumsal yapmin getirisi olan kadin-erkek
rollerine uygun imgelerle doludur. Geleneksel toplumlarda kadinlar gii¢siiz ve edilgen olarak
goriilirken erkek kuvvetli ve etken goriilmektedir (Giimiisoglu, 2008:40). Simone de
Beauvoir’'un meshur s6zii “Kadin olarak dogulmaz, kadin olunur.” esasinda erkeklere de
uygundur (Beauvoir, 2021:13). Zira toplumlarda kadin-erkek kimlikleri Onceden
belirlenmistir. Kisiler bu belirlenmis kimliklere gore roller tasimaktadirlar. Buna gore
kadmlarin genellikle ev ici, erkeklerin ise ev disi isleri iistlendigi goriisii hakimdir. Bu
goriisiin temeli ise cinsiyetlerin dogasi geregi bu sekilde roller edindikleri fikrine dayandirilir

(Glimiisoglu, 2008:40).

Toplum tarafindan bireylere uygun goriilen bu toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlari
daha duygusal davranmaya iterken ayn1 zamanda hayatlarini1 da ¢ocuk, es, ev isleri seklinde
sinirlandirmaktadir. Erkeklere atfedilen toplumsal roller ise duygusalliktan uzak ve is
hayatinda aktif olmalar1 gerektigi yoniindedir. Kadinlar ¢calisma yasamina atildiklarinda ev
islerinin yiikii de genellikle onlarin iizerinde olmaktadir. Bunun yaninda ¢alisma alanlar el
becerisi gerektiren sektorlerde Oncelikli olmakta ve sarfettikleri emegin karsiligini
alamamaktadirlar. Ayn1 zamanda isten ¢ikarilma oranlar da erkeklere gore daha yiiksektir

(Eyiiboglu vd., 2004:4).

Tim bunlarin yaninda kiiltiirel ve toplumsal de§isimlerin artmasi, ¢ekirdek aile
kavraminin olusmasi, ¢aligma hayatinda kadinlara daha fazla yer verilmesi, yasam Omriiniin
uzamasi, kusaklarin degisimiyle farkli goriislerin ortaya konmasi gibi etkenlerle birlikte
toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisinin azaldigini1 gostermektedir (Zeybekoglu Diindar,

2012:125).



Kimi zaman toplumsal cinsiyet rollerinin baskici bir tutumla dayatilmasi, kisinin tam
tersi cinsiyet rollerini benimsemesine neden olmaktadir. Ornek verilecek olursa; kiiciik
yaslarda yalnizca hemcinsiyle vakit gegirmesine izin verilen bir kiz ¢ocugu kendi kendine
yetebildigini diisiinerek ilerleyen yaslarda da erkeklere karsi olumsuz duygu ve diistincelere
sahip olabilmektedir. Bir toplumsal yap1 igerisinde rollerin disina ¢ikilma derecesi, kisinin
karsilagsacag1 yaptirimin derecesini de belirlemektedir. Ev iglerini yalnizca kadiin gorevi
olarak goren toplumsal yap1, bu gorevler kadin-erkek arasinda paylasildiginda ya da erkegin
cogu gorevi lstlenmesi durumunda toplumsal cinsiyet kaliplarinin disinda bir tutum
sergilendigini ifade eder. Nitekim bdyle durumlarda erkekler alay edilme, kiigiik goriilme,
ayiplanma gibi toplumsal yaptirimlarla karsilasmaktadir. Fakat kadinlarin rolleri disinda
tutum ve davranis sergilemeleri neticesinde karsilastiklari yaptirimlar ¢ogunlukla daha
agirdir. Bu noktadan da anlasilacagi gibi kadinlar her tiirlii daha ¢ok sorumlulukla bas

etmektedir (Aktas, 2019:102).

2.1.4. Toplumsal Cinsiyet Algis1

Cinsiyete bagl olarak atfedilen roller, kiiltiirel yapiya uygun sekilde aktarilmaktadir.
Bu aktarim ailede baslayarak ¢cocugun i¢ine dogdugu kiiltiirel yapinin etkileriyle devam eder.
Cinsiyet ile uyumlu bir sekilde aktarilan roller, toplumsal cinsiyet algisini olusturarak bireyin
kimligini kazanmasinda ve sosyal yasama uyum saglamasinda oldukca etkilidir (Erbas,

2018:186).

Toplumsal cinsiyet algisi, kiiltiirel yapida mevcut olan sosyal araclarin etkisiyle
sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet tuzaklar1 daha bebekler diinyaya gelmeden 6nce kiz
bebeklere pembe, erkek bebeklere mavi esyalarin tercihiyle baglayarak dmiir boyu stirmekte
defin ve cenaze torenlerinde dahi etkisini gostermektedir. Bu baglamda cinsiyetin kazanimi

esasinda ¢evresel faktorler ve kiiltiirel yapiyla ilintilidir (Sancar, 2011:178).

Geleneksel anlayisa sahip olan ataerkil toplum yapisi toplumsal cinsiyet algisi ile
iliskilendirilir. Toplumsal cinsiyet algis1 olusurken kamusal alanda kadinin yeri, egitim ve
firsat esitsizligi, kiiltlirel ve toplumsal normlar gibi unsurlar olduk¢a 6énem tasir. Bunun yani

sira kadinlara caligma hayatinda daha fazla yer verildikge sosyoekonomik yonden artis
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gozlenmekte ve bu durum toplumsal cinsiyet algisin1 da onemli diizeyde etkilemektedir

(Altuntas ve Altinova, 2015:87).

Kisiler, kendilerine atfedilen toplumsal rolleri uygularken kiiltiirel yapidan
etkilenerek bu yargi kaliplarina goére davraniglar sergilerler (Demirbilek, 2007:25).
Bireylerden beklenen tavir ve davranislar, kadin ve erkeklerin sahip olduklari gii¢ ve haklar
ile iliskilendirilerek toplumsal beklentilerle birlikte sekillenir (Giinay ve Bener, 2011:168).
Toplumun kadin ve erkege uygun gordiigii roller ile biyolojik yonden gelen rollerinin
iliskilendirildigi, yapilan kiiltiirel karsilastirmalarda goriilmektedir. Kiigiik yaslardan
itibaren kiz ¢ocuklarina genellikle yemek ve temizlik yapmak, cocuk bakmak, ¢amasir
yikamak gibi ev i¢i beceriler 6gretilirken erkek ¢ocuklara evi gecindirmeye yonelik ev dist
gorevler verilmektedir. Bu rol dagilimi aile iginde baslayarak sosyal iliskilerle desteklenir
ve devamliligini siirdiiriir (Yayli ve Cinar, 2014:2076). Bireyler kendilerine yiiklenen
toplumsal cinsiyet rollerine gére haklar, sorumluluklar ve toplumda bu duruma uygun bir
yer edinirler. Kadimlar genellikle 6zel alanda erkekler ise kamusal alanda yer alirlar (Ozkan,

2014:1247).

Gliniimiizde kadinlar toplumda beklenilen konuma halen gelememektedir; bunun en
onemli nedenlerinden biri ise erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik ataerkil
zihniyeti siirdiirmeye iligskin tutumlaridir (Vefikulugay vd., 2007:28). Ataerkil zihniyete gore
erkekler kadinlara baski kurmakta, kadinlar1 evde ve toplumsal alanda yaptiklari tiim islerde
kontrol etmektedirler. Bu da kadinlarin bulunduklari ortamlarda geri planda kalmasina

sebebiyet vermektedir.

Tayvan ve Cin’de yapilan bir ¢aligmada 25-60 yas aras1 evli kadin ve erkeklerin
toplumsal cinsiyete yonelik tutumlar1 incelenmistir. Ulasilan arastirma sonuglarina gore
erkeklerin kadinlara nazaran daha geleneksel bir tutuma sahip oldugu tespit edilmistir (Tu
and Chang, 2000:19). Eken’in 2006 yilinda yapmis oldugu baska bir aragtirmada ise Tiirk
Silahli Kuvvetlileri ¢alisan1 kadin subaylar toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda ev ve
mesleki rol bakimindan incelenmis; ev i¢i sorumluluklarda erkeklerin de gorevleri paylastigi
goriilmiis fakat geleneksel yaklasimin benimsenmeye devam ettigi bulgular elde edilmistir.

Bunun yani sira karar alma durumlarinda iliskilerde esitligin hakim oldugu tespit edilmistir
(Eken, 2006:269).
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2.2. Toplumsal Cinsiyete iliskin Kuramlar

Cinsiyet farkliliklarinin ve toplumsal cinsiyet kavraminin agiklanmasina yonelik
belirli kuramlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin gelisiminde etkili olan

faktorler pek cok yaklasim tarafindan incelenmistir (Dokmen, 2022:41).

2.2.1. Psikanalitik Kuram

Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini ne sekilde edindiklerini merak eden Freud,
cinsiyet kimliginin olusurken kisinin hem cinsi olan ebeveyninden etkilenebilecegini
vurgulamistir. Elektra-oidipus kompleksi ve kastrasyon anksiyetesiyle bas edebilmek icin
cinsiyet rollerinin olusumu oldukca 6nemlidir. Bu sebeple Freud, kadinsi ve erkeksi rolleri

arastiran ilk psikologtur (Bem, 1983: akt. Kilig, 2018:26).

Toplumsal cinsiyet ile alakali 6nemli agiklamalarda bulunan Freud, ¢cocuk ve yetiskin
cinselligi arasinda bir ayrim oldugunu ve ¢ocuklarin da cinsel hayatinin var oldugunu ifade
etmistir. Ayn1 zamanda libidoyu kavramsallastirarak kuraminda kullanmis; bu kavrami

erkeklik cinsel organini temel alarak ifade etmistir (Dokmen, 2022:32).

Psikanalitik kurama gore kisinin psikoseksiiel gelisimi bes donemde incelenir.
Bunlar; oral, anal, fallik, latent ve genital donem olarak basliklara ayrilmistir. Oral evrede
odak noktas1 agizdir ve bebek emme davranisindan haz duymaktadir. Anal evrede aniis 6nem
tasir ve tuvalet egitiminin etkileri bu donemde goriilmektedir. Fallik evresinde cinsel
organlarin bulundugu bolgeye ilgi baslar. Latent evrede cinsellie yonelik ilgiler
azalmaktadir. Genital evrede ise yetiskin cinselligi ile birlikte cinsellige olan ilgiler yeniden
canlanmaktadir. Goriilen bu evrelerin her birinde kisinin cinsellige yonelik ilgisi viicudun
belli bir bolgesindedir ve kisi doyum seviyesine gore bir evrede kalir ya da diger bir evreye

ilerler (\Vargel Pehlivan, 2017:507).

Psikanalitik yaklasima gore toplumsal cinsiyet ile ilgili davranislarin sergilenmesi
bilingalt: siiregleriyle iliskilidir. Bu baglamda ¢ocuk, kendi cinsiyetine sahip ebeveyni ile
0zdesim kurar ve nasil davranmasi gerektigini bu sekilde Ogrenir. Erkek cocuklar

babalarindan nasil bir erkek olacaklarin1 kiz ¢ocuklar ise annelerinden nasil bir kadin
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olacaklarin1 gormektedirler. Bu yaklasimda kisi cinsiyeti ile uyumlu bir cinsel kimlik

edinirse psikolojik ve toplumsal yonden de uyum saglar (Citak, 2008:12).

2.2.2. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal Ogrenme yaklasimina gore, ¢ocuklar toplumsal cinsiyet rollerine uygun
davranislart 6diil-ceza sistemiyle kazanmaktadir. Bunun yani sira arastirmacilar, ¢ocugun
gozlem yaparak ve taklit ederek de cinsiyet rollerini 0grendigini 6ne slirmiislerdir. Bu
yaklagima gore kadin-erkek ayrimi esasinda bireylere aktarilan diisiince ve kalip yargilar
nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda genetik etmenlerin rol kazanimi iizerindeki
etkisini de inkar etmeyen bu yaklasim, ¢ocuklarin sosyal ¢evresinde bulunan bireylerle

etkilesim ve iletisiminin énemini vurgulamaktadir (Ozgiir, 2010:17).

Sosyal 6grenme yaklasiminda, edimsel ve model alma olmak iizere 6grenmenin iki
sekilde gerceklestigi ifade edilmektedir. Bireyin kendi cinsiyetinden beklenilen rollere
uygun davraniglarinin ~ ddillendirilerek  pekistirilmesi  ve uygun olmayanlarin
cezalandirilmas: edimsel kosullanma yoluyla 6grenme olarak adlandirilirken; kiz
cocuklariin annelerini, erkek ¢ocuklarinin babalarint ve ¢ocuklarin kendi cinsiyetlerine
mensup diger bireyleri 6rnek alip taklit etmeleri ise model alma/taklit yoluyla 6grenme
seklinde agiklanmistir. Bu kurama gore; ebeveynler, arkadas ¢evresi, okul ortami ve kitle
iletisim araglar1 cinsiyet rollerinin 6grenilmesi ve aktarimi iizerinde 6nemli unsurlardir

(Dékmen, 2022:60).

Cinsiyet rollerinin net bir sekilde tanimlandig1 geleneksel toplumlarda kurallarin da
kat1 oldugu goriilmektedir. Bu baglamda ayni cinsiyete sahip bireyler birbirine ¢ok yakin,
tutarli tavir ve davraniglar sergileyeceklerdir. Uyumlu ve tutarli davranislarin
odiillendirilerek pekistirilmesi 6grenmeyi gerceklestirmekte ve gelecek nesillere aktarimi
saglamaktadir. Birey merkezli toplumlarda ise cinsiyet kalip yargilarmin net sinirlarla
belirlenmemis olmas1 sebebiyle, toplumsal cinsiyet rolleri sartlara baglh olarak
degisebilmektedir. Ayni1 cinsiyete sahip bireyler bu durumda, tutarli olmayan tavir ve
davranislar sergileyebilmektedir. Goriildiigii iizere sosyal 6grenme kuramina gore; birey
merkezli ve geleneksel toplumlar arasinda cinsiyet rollerine iligkin farklar mevcuttur (Anar,
2011:24).
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2.2.3. Bilissel Gelisim Kurami

Bu yaklagimda cinsiyetlerin birbirinden ayrimi biligsel gelisim ilkelerine gore
olmaktadir. Bir ¢ocuk oncelikle kendi cinsel kimliginin, daha sonra da digerlerinkinin
farkina varir. Diger bir ifadeyle bireylerin kadin ve erkek olarak iki cinsiyet grubuna
ayrildigini 6grenir ve kendisinin hangi grubun i¢inde yer aldigimi tespit ederek kisiler arasi
cinsel kimlik farkliliklarin1 kesfeder. Bu asamadan sonra cinsiyet ile alakali kalipyargilari
fark eder ve cinsiyetine uygun sekilde davranislar sergiler (Freedman ve ark. 1989; akt.
Citak, 2008:14). Bu kuramin temelinde bireylerin tutarlilik gereksinimleri bulunur;
tutarliligin saglanmasi i¢in de bir ¢cocuk dncelikle kiz veya erkek olmanin nasil oldugunu
kesfetmeye ¢alisir. Cinsiyet farkindaligini kazanan bir ¢ocuk kendi cinsiyetine uygun
secimler yapar. Bu sayede de toplumsal cinsiyet kimliklerine gore kadinsi ya da erkeksi

ozellikleri 6n planda tutar (Dokmen, 2022:65).

2.2.4. Toplumsal Cinsiyet Sema Kuram

Bireyin bir seyi nasil algilayacagina iliskin bilissel 6gelere sema denmektedir.
Semalar, yeni bilgilerin O6nceden bilinenlerle 06zdeslestirilerek hazir bulunuslugu
artirmaktadir. Hazir bulunuslugu bulunan bireyler bir semanin kodlanmasi, kategorize
edilmesi, orgiitlenmesi ve semaya iligkin farkli goriislerin ortaya koyulmasi konusunda daha
aktiftirler. Toplumsal cinsiyet sema kuramina gore bilginin islenisi kadinsi ve erkeksi olarak
iki grupta toplanmaktadir. Ornegin; “biilbiil” daha narin ve kirilgan yapida olmas1 sebebiyle
kadinsi1 kategoride yer alirken “kartal” daha atik ve giiclii yapisi nedeniyle erkeksi kategoride
bulunmaktadir. Kadins1 ve erkeksi 6zelliklerin algilanisi ve bilginin islenisinde toplumsal

cinsiyet semast bir ¢ergeve niteligi tasimaktadir (Vargel Pehlivan, 2017:506).

Sosyal 6grenme yaklagimi ile benzer 6zellikler gosteren toplumsal cinsiyet sema
kurami, 6grenme siirecinin ¢ocukluk doneminde cinsiyet semasinin olusumuyla basladigini
ve bu semalarla cinsiyete dair yargilarinin meydana geldigini ifade etmektedir. Toplumsal
yapida mevcut olan kadinsi-erkeksi ozellik ve davramislar ¢ocugun kendisine iliskin
bilgilerinin olugsmasinda ayristirillip gruplandirilmasinda etkilidir. Bu sebeple biligsel

bilginin islenisinde toplumsal cinsiyet sema yaklasimi ile birlikte bilissel gelisim
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yaklasiminin da cinsiyetlerin tiplestirmesinde etkili oldugu belirtilmektedir (Giildii ve Ersoy

Kart, 2009:106).

2.2.5. Feminist Kuram

Kadm-erkek esitligini savunan feminist yaklasimda, cinsiyet-toplumsal cinsiyet
kavramlari elestirilmekte ve kadinin bagimsizligi temel alinmaktadir (Yildirim, 2016:82).
MacKinnon (2003), cinsiyetleri sebebiyle kadinlarin erkeklere oranla daha c¢ok sikinti
yasadigini ifade ederek feminist yaklagima gore cinsiyetin, insanlarin karsilasabilecegi
olanaklar konusunda belirleyici olmasinin dogru olmadigini vurgulamaktadir. Kadinlarin var
olma arzusuyla erkek egemen sisteme karsi gelmeleri bu durumun bir sonucudur

(MacKinnon, 2003: akt. Sasman, 2016:82).

Tarihsel gelisimine gore feminist kuram {i¢ dalga olarak siniflandirilmaktadir. 1968
yilindan Once baslayan birinci dalgada amacglanan, kadinlarin da erkeklerle ayni haklara
sahip olmalarndir. Birinci dalga doneminde igerigi; sosyal, siyasal ve ekonomik haklar,
kadimin bagimsizligi ve egitim imkanlarinin esit olmast olan bir¢ok bilimsel kaynak
yaymmlanmistir “Kisisel olan politiktir” sozii ikinci dalga doneminin baslangicini ortaya
koymustur. Ikinci dalganin savundugu diisiince; kadinlara taninan hak ve 6zgiirliiklerin
yalnizca kagit iizerinde degil, eylemde de olmasi gerektigidir. 1960-1980 yillar1 arasini
kapsayan bu donem, kadin hak ve o6zgiirliik miicadelesinin yogun oldugu bir donemdir
Feminizmin ii¢ilincii dalga doneminde ise; kadin-erkek cinsiyet farkinin gozetilerek esitligin
saglanmas1 vurgulanmakta ve kadinlarin yasadig: sikintilarin bireysel olarak ele alinmasi

gerektigi savunulmaktadir (Tasg, 2016:170).

2.3. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Gelisimine Etki Eden Etmenler

2.3.1. Aile

Toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilarin meydana gelmesinde aile en Onemli

etmendir. Cocuk oncelikle diinyaya geldigi aileden etkilenir ve i¢inde bulundugu sosyal ve
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kiiltiirel ortamla birlikte yargilar1 sekillenir (Arslangiray, 2013:36). Aile i¢inde alinan
egitimle sekillenmeye baslayan toplumsal cinsiyet yargilari, anne-babanin davranislari ve
cocuga yonelik tutumlarindan etkilenmektedir. Erken yaslardan itibaren ¢ocuklar
ebeveynlerinden 6grendikleri toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirerek kendilerine uygun

davranis ve tutumlarn sergilerler (D6kmen, 2022:35).

Anne-babalar toplumsal cinsiyet kavramini kazandirirken ¢ocuklarinin cinsiyetlerine
gore hareket ederler. Dogumdan itibaren ¢ocuga yonelik davranislar1 farklilasir; sevilirken
kizlar i¢in daha hassas ve narin sozciikler kullanilirken erkekler i¢in daha gii¢lii sozciikler
tercih edilmektedir (Eser, 2010:23). Cocuklara alinan esya ve kiyafet renkleri, oyuncak
cesitleri, sa¢ uzunlugu ve sekli, ¢ocugun gelecegine dair beklentiler ailenin toplumsal
cinsiyet kavramia iliskin bakis agisina gore gerceklesmektedir (Vatandas, 2007:39).
Bunlarin yan1 sira ¢ocuklara verilen adlar da toplumsal cinsiyet kavraminin etkisini
yansitmaktadir. Kiz ¢cocuklar1 Duygu, Nese, Sevgi, Gizem, Ezgi, Buse, Arzu, Duru gibi daha
nahif ve duygu yiiklii anlamlara sahip adlar tasirken erkek ¢cocuklar Ata, Cem, Hakan, Yavuz,

Yilmaz, Berk, Savas gibi gii¢lii anlamlara sahip adlar tasirlar (Bayhan, 2013:152).

Geleneksel yaklasimda evdeki is bolimii ve gorevlerin dagilimi cinsiyete gore
yapilmaktadir. Bu baglamda kadinlar evdeki isler ve c¢ocuklarin bakimi gibi gorevleri
iistlenmekte erkekler ise daha ¢ok ev dis1 gorevler, evin maddi ihtiyaglarini karsilama ve

kazang elde etme gibi sorumluluklara sahip olmaktadir (Cif¢i, 2018:24).

Ebeveynlerin geleneksel anlayis dogrultusunda olan toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlari, ¢ocuklar1 tarafindan da bu anlayisa gore sekillenecektir (Zeyneloglu,
2008:19). Cocugun ailesinin tutumlari neticesinde benimsedigi rollere iliskin kalip yargilar
zamanla kendi hayatina da tesir ederek karar ve tercihlerini etkileyecektir. Kendi kalip
yargilarim1 olusturan bir birey haline geldiginde kuracag: aileye de bunlar1 aktaracaktir

(Arslangiray, 2013:36).

2.3.2. Dil

Toplumsal ve kiiltiirel yapinin en énemli unsurlarindan biri olan dil, kiiltiirel yapinin
stirdiiriilmesi ve aktarilmasimin saglanmasinin yani sira toplumsal gergekleri de ortaya

koymaktadir. Bu baglamda dil unsuru, ataerkil toplumsal yapilarda kadinlarin geri planda
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kalmasinin etkilerini yansitirken toplumsal cinsiyet rollerinin olusumu iizerinde de olduk¢a

onem tasimaktadir (Aydinoglu, 2015:217).

Dilin ataerkil oldugunu ifade eden Bhasin, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve
cinsiyetle ilgili olan onyargilar1 dil ile iliskilendirmistir. Ona gore erkekler, kadinlardan
farkli olarak olumsuz ve argo igerikli bir sézciik dagarcigina sahiptir. Erkekler bu sozciik
dagarcigin1 rahatga ifade edebilirken kadinlarin bu sozciikleri sarfetmeleri ayip

goriilmektedir (Bhasin, 2003; akt. Oflas, 2017:20).

Konusma dilinde, atasozlerinde, argoda ve sosyal medyada karsilagtigimiz cinsiyete
iliskin kalip yargilar; kadini kiictimseyen, rol ve kaliplara uygun goren, cinsel bir obje olarak
ifade eden, Gtekilestiren tutumlara sahiptir (Giiden, 2006:1-2). Dili bu sekilde kullanan
toplumsal ve kiiltiirel yap1 i¢inde yetisen bir kisi, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin yargilari

da bu dogrultuda benimseyecektir (Yurtsever, 2011:18).

2.3.3. Kitle iletisim Araclar

Kitle iletisim araglari, toplumsal cinsiyet kaliplarinin aktariminda olduk¢a 6nemli bir
unsurdur. Nitekim kitle iletisim ara¢larina ulagsmanin kolaylasmasiyla birlikte sosyal medya,
toplumsal cinsiyet lizerinde etkili hale gelmistir. Glinlimiizde biiyiik dnemi olan sosyal
medya, her yas grubuna devamli olarak hitap etmesi nedeniyle bireyleri her sekilde

etkileyebilmektedir (Cifci, 2018:26).

Kitle iletisim araglarin1 ve sosyal medyayr kullananlarin bunlardan hangi o6lciide
etkilendigi de nem tasimaktadir. Ornek vermek gerekirse; televizyon izleyen yas gruplarina
bakildiginda yetiskinlere nazaran ¢ocuklar bu yayinlardan daha ¢ok etkilenmektedir. Bunun
yani sira yapilan ¢alismalara gore kitle iletisim araclari araciligi ile siddet iceren yayinlara
maruz kalindiginda toplum igerisinde siddetin daha yaygin hale geldigi tespit edilmistir
(Malamuth ve Briere, 1986:85).

Cocuklar, onlar icin en etkili kitle iletisim araci olan televizyona kolayca
ulagilabilmekte ve uzun bir silire boyunca vakitlerini televizyon Kkarsisinda
gecirebilmektedirler. Bu sebeple izledikleri yayinlar, davranis ve tutumlarinin degisimine
onemli Olclide etki etmektedir. Televizyon da sosyal medyada oldugu gibi toplumsal ve

kiiltiirel yapinin cinsiyet rolleri tizerindeki etkisini tasir. Televizyon yayinlarina bakildiginda
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erkek karakterler giiglii yapida kadin karakterler ise daha kirilgan gosterilir. Bu baglamda
televizyon yayinlarinin geleneksel cinsiyet rollerini baz aldiklari goriilmektedir. Onemli bir
izleyici kitlesi olan ¢ocuklar, televizyon yayinlarinda gordiikleri geleneksel cinsiyet rollerini

benimsemektedirler (Baysal, 1991:71).

2.3.4. Egitim

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanimi ailede baglamakta kullanilan dil, kitle iletigim
araglar1 ve alinan egitimin etkisiyle stirmektedir. Okul ortaminda cinsiyet rollerine iliskin
sergilenen tutum ve davranislar, derslerde kullanilan materyaller, bunlarin yani sira yapilan
kisisel-sosyal ve mesleki yonlendirmeler 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

bakis agilarin1 6nemli derece etkilemektedir (Giinindi Ersoz, 2010:170).

Yapilan arastirmalar cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilarin olusumunda 6grenciler
iizerindeki en biiylik etkinin 6gretmen yaklasimlarinin oldugunu gostermektedir. Polat
(2010) ve Yurtsever’in (2011) ¢alismalar1 neticesinde okullarda da cinsiyet rollerine yonelik
kiz-erkek ayrimi gozeterek tutum ve davramiglar sergiledikleri tespit edilmistir (Polat,

2010:70; Yurtsever, 2011:66).

Egitimin en Onemli materyallerinden biri olan ders kitaplarinin incelendigi
aragtirmalara gore kitaplarda yer alan unsurlar toplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun
olarak aktarilmistir. Ders kitaplarinda anlatilan kadinlar genellikle anne-es rollerini

iistlenirken erkekler ev dis1 rollerde gdsterilmistir (Oflas, 2017:22).

Ogrenciler mesleki agidan ydnlendirilirken kizlara dgretmenlik, sosyal hizmetler, el
isler1 gibi fiziksel bakimdan aktif olabilecekleri alanlar1 tercih etmeleri; erkeklere ise

miihendislik, tip, hukuk gibi meslekleri diistinmeleri 6nerilir (Kuzgun, 2011:67).

Tiirkiye’de egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin, mevkisi yliksek ve toplumun cinsiyet

algilarina denk diisen islerde calistig1 goriilmektedir (Ergol vd., 2012:44).

Toplumsal yaprya uygun olarak kadinlardan ev ve is ortaminda cinsiyet rollerine gore

bir alan segmeleri beklenmektedir. Alinan egitim de bu durumu desteklemektedir. Bu
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baglamda kadinlar ev ve isi bir arada daha kolay yiiriitebilecekleri meslekleri tercih

etmektedir (Kaya, 2009:57).

2.4. Toplumsal Cinsiyet Normlari

Bireyler, cinsiyet konusunda belirli algi ve beklentilere sahiptir. Sahip olunan
algilarin dogruluk payr olmasa da bireyler bunlarin ger¢ek olduguna inanmak isterler.
Toplumsal yapinin bir unsuru olarak bu algilar, cocukluktan itibaren aktarilir ve kaliplagmis
yargilar haline toplumdaki varligini siirdiirir. Cocuklarin kiz ve erkek cinsiyet rollerine
uygun davranmalarinin sebebi aile ve toplumsal ¢evrelerinden 6grendikleri kalip yargilarin
etkisidir. John Money’in 1976’da yaptig1 bir ¢alismada yeni dogan c¢ocuklara kendi
cinsiyetlerinden farkli davranilarak biiyiitiildiiklerinde kendi cinsiyetlerinin zitt1 davranislar
sergiledikleri ifade edilmistir. Bir kiz cocuguna erkek, bir erkek cocuguna kiz gibi
davranildiginda cocuklar bu davraniglara uygun roller edinmislerdir. Bu uygulama 2-3
yaglarindan 6nce sonlandirilip c¢ocuklar kendi cinsiyetlerine uygun = sekilde
biyiitiilldiiklerinde, davranis ve tutumlarinda degisiklikler gozlenmistir. Ancak ayni
zamanda 2-3 yastan sonra yapilan diizenlemelerin ¢ocuklarda davranig degisikligi
yaratmadigimni gostermistir. Bu baglamda ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
algilari i¢in 2-3 yas kritik bir donem olmaktadir (Ciiceloglu, 2008:390). Bu ¢alismadan elde
edilen bulgulara gore; cinsiyete uygun tutum ve davranis gelistirmede biyolojik faktorlerin

yani sira sosyal ¢cevrenin de etkisi onem tagimaktadir.

Kisinin i¢inde bulundugu ortama gore sekillenen toplumsal cinsiyet, kisilere
cinsiyete iliskin roller kazandirir. Ornegin, baz1 toplumlarda diinyaya gelen erkek gocuk
sevingle karsilanirken kiz ¢ocuk diinyaya geldiginde bir yas hali goriilmektedir. Aym
zamanda erkek cocuklar daha fazla ilgi ve sevgi goriitken kiz ¢ocuklar ikinci planda

kalmaktadir (Aktas, 2019:105).

Toplumsal cinsiyet normlari; cinsiyet ayrimciliginin ve esitsizliginin meydana
gelmesine sebep olan kalip yargilardir. Diinya iizerinde pek c¢ok toplum belirli kaliplara
uygun sekilde; erkekleri kendinden emin ve 6zgiivenli, mantigiyla hareket eden, gozii kara
olarak tanimlarken kadinlar1 ise duygulariyla hareket eden, kirilgan ve hassas ozelliklere

sahip olarak ifade etmektedir (Sakalli Ugur, 2003:3). Kiiltiirel degerlere gore erkeklere
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iliskin 6zellikler daha degerli bulunmakta bu durum kadinlardan 6n planda tutulmalarina
sebebiyet vermektedir. Toplumsal yapi igerisinde kadinlara atfedilen nahiflik, duygusal,
duyarli ve nazik olma gibi 6zelliklerin degeri pek goriilmemektedir. Ancak tim bunlara
ragmen kadinlarin annelik, es, is kadin1 gibi tagidiklari tiim rolleri sorunsuz bir sekilde yerine
getirmeleri beklenmektedir (Altmmova ve Duyan, 2013:11). Kadinlarin, kendilerinden
beklenen toplumsal cinsiyet rollerini tam olarak yerine getirememesi; toplum tarafindan
dislanabilecekleri diislincesine ve kendilerine iligkin negatif bir algi olusturmalarina

sebebiyet verebilmektedir (Kurtulus, 2019:6).

Kisaca kadin-erkek cinsiyet normlari, toplumsal ve kiiltiirel yapiya gore her iKi
cinsiyetin de kendilerinden beklenilenleri karsilamasi ve buna uygun davranmalar1 durumu

olarak agiklanmaktadir (Altinova ve Duyan, 2013:11).

2.5. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi kadinlar i¢in; kimi zaman daha diinyaya gelmeden
ebeveynleri tarafindan istenmeyen bebek olmalari ile kimi zaman da kiiltiirel ve toplumsal
yapt icinde Otekilestirilmeleri sebebiyle karsilastiklar1 zorluklar seklinde ifade edilebilir.
Toplumsal cinsiyet ayrimciligina bagli olarak egitim konusunda gereken destegin
verilmemesi ve bu nedenle okuma-yazma oranlarinin diigiik olmasi ile birlikte maddi sikinti
ve imkansizliklarin da neticesinde kadinlar, almalar1 gereken kararlarda s6z sahibi
olamamaktadir. Toplum igerisinde egitim siireci ile baglayan toplumsal cinsiyet ayrimcilig
caligma ortamlarinda da siirmektedir. Kadinlarin kazancinin erkeklere gére daha az olmasi
ve igverenlerin ise alimda daha ¢ok erkek calisanlar1 tercih etmeleri bu duruma 6rnek
gosterilebilir. Geleneksel bakis acisina gore kadinlarin anne ve ev hanimi olma rolleri bu

ayrimciligin olusmasina sebebiyet vermektedir (Ozates, 2007:83).

Cinsiyet farkliligt nedeniyle meydana gelen ayrimcilik, kadin ve erkeklerin
birbirinden farkli olmalar1 goriisiine dayanmakta bu sebeple kadinlarin bazi hak ve
ozgiirliikleri kisitlanmaktadir. Ornek verilecek olursa; kadinlarin evde “i¢ isleri bakam”
oldugu sdylemi ev dis1 etkinlikler konusunda kisitlamay1 beraberinde getirmekte ve ev

islerinin tek sorumlusu olarak etiketlenmelerine sebebiyet vermektedir. Ekonomi, politika,
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sosyal ve Kkiiltiirel vb. alanlarda yer alan kadinlarin belli sartlar altinda bulunmasi bu

kisitlamanin bir baska boyutu olarak ifade edilebilir (Bora, 2012:177-178).

Dogrudan ve dolayli olarak cinsiyet ayrimciligt iki sekilde goriiliir. Dogrudan
ayrimcilikta, direkt olarak bir kadina iliskin davranig ve tavirlarda erkeklere kiyasla
farklilagsma gozlenirken; dolayli ayrimeilikta ise en basta toplumsal esitligi savunan goriis ya

da uygulamalar kadinlar agisindan ayrimci sonuglar dogurmaktadir (Savran, 2019:216).

Tiirkiye’nin erkek egemenligine dayali ataerkil diizeni benimsemesi erkegin giiglii
goriinmesine, kadmin ise gii¢siiz ve birinin destegine muhtag oldugu algisina sebep
olmustur. Cinsiyetlere atfedilen bu anlam ve degerler kadin erkek ayrimina neden olarak

cinsiyet esitsizligini de beraberinde getirmektedir (Eroglu ve Irdem, 2016:20).

Diinyada birgok iilke yonetimi, kadinlarin ¢ikarlarin1 gozeten maddelere kalkinma
politikalarinda yer vermemekte ve onlara yonelik konulart es gegmektedir. Halen bazi
iilkelerde cinsiyet esitligi goriisiine karsit kanunlar bulunmaktadir. UNICEF in yayinladigi
raporlarda kadinlara iligkin ayrimciligin inkar edilemeyecegi goriilmektedir. Kadin
cinsiyetine iliskin ayrimciligin temelleri, toplumun 6n gordiigii kaliplar dogrultusunda
kizlara taninan imkanlarin kisitlanmasiyla birlikte cocukluk ¢aginda atilir. Kadin ve erkegin
toplumsal diizende konumlarinin hala ayni olmadig1 gergegini gdzden kagirmamak gerekir

(Ozaydinlik, 2014:96).

Bunlarin yani sira kimi toplumlarda LGBT+QIA’l1 bireylerin gdz ardi edilmesi insan
haklarina karsit bir durum yaratmaktadir. Cinsel yonelime iligkin ayrimcilik, bireylerin
kendilerine zit diisen rolleri sergilemesine sebebiyet vermekte ve kisiler yonelimleri
nedeniyle cinsel, fiziksel ve psikolojik siddet gormektedirler. Bu baglamda cinsiyet
ayrimciliginin kisisel 6zgiirliikleri de kisitladigi sdylenebilir. Gegmisten beri kadinlar, farkli
cinsiyet ayrimciliklarina ve esitsizliklere maruz kalmaktadir. Cogunlukla erkeklerden daha
diisiik sosyal statiiye ve daha az hak ve 6zgiirliiklere sahip olmuslardir. Cinsiyet esitligi
konusu, pek ¢ok iilkenin giindemi olmasina ragmen kadinlarin cinsel taciz ve istismara
ugramalarinin, ayrimcilik  ve siddete maruz kalmalarinin  Oniine tam olarak
gecilememektedir. Bir¢ok alanda karsilasilan esitsizlik kavrami, toplumsal cinsiyete iliskin
problemlere isaret eder. 1980°1i yillardan beri postmodernizmle birlikte devlet politikalar
arasinda da kendine yer edinen toplumsal cinsiyet esitligi kavrami sayesinde hak, hukuk ve
siyaset alanlarinda yapilan diizenlemelerle kadinlarin toplumdaki yerlerini daha ileriye

tagimalar1 amaglanmaktadir (Akkas, 2019:112).
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2.6. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Cinsiyetler arasinda saglanan olanaklarin ve kaynaklarin kullanimi konularinda
ayrim olmamast durumu toplumsal cinsiyet esitligi olarak ifade edilmektedir (Akin ve
Demirel, 2003:74). Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla birlikte kadin, toplum
icerisinde On plana ¢ikmis ve pozitif ayrimcilik teriminin temeli atilmistir. Pozitif
ayrimciligin tanimi ise geri planda kalan gruplarin ekonomi, egitim, siyaset vb. alanlar
icerisinde yer almalarimi saglamak igin gereken uygulama ve politikalar olarak
belirtilmektedir. Cinsiyete iliskin olumsuz bakis acist1 lizerinde tarihsel siire¢ boyunca kisisel
gayretlerin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu sebeple toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin
egitim araciligiyla aktarilmasi 6nem tagimaktadir (Kalayci ve Hayirsever, 2014:3). Bunun
yani sira en 6nemli toplumsal sorunlardan biri olan kadina ydnelik siddetin 6nlenmesi,

toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir (Akkas ve Uyanik,

2016:41).

Toplumsal cinsiyet esitligi; plan yapma, karar alma ve uygulamaya koyma
durumlarinda kadin-erkek rollerinin ayr1 sorumluluklar tagimasi sebebiyle her iki cinsin de
gereksinim ve ¢ikarlariin esit dl¢lide dnemli goriilmesidir. Cinsiyet esitliginin olusumunda
toplumsal cinsiyete iliskin tutum ve algilarin yeri biiyiiktiir. Toplum i¢inde kadmin geri
planda tutulmasi, ¢calisma ortaminda basarisizliga ugrayacagi inanci ve ev islerinin yalnizca
kadina ait bir sorumluluk olarak goériilmesi gibi tutumlar cinsiyet esitligini engellemektedir.
Bir stire¢ olarak ifade edilen toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet kavraminin daha
adaletli, esitlik¢ci ve demokratik olmasina katki saglamay1 hedefler. Cinsiyet esitligi kavrami
ayn1 zamanda; kadinlarin yani sira erkeklerin de bu siirece dahil olarak doniisiime ayak

uydurmalarina ve uyum saglamalarina katki saglar (Akkas, 2019:109).

Ataerkil toplumlarda cinsiyete dayali esitligin saglanmadigi durumlar, kimi zaman
belirlenen erkeklik kaliplarina uymayan erkeklerin de 6tekilestirilip dislanmasina sebebiyet
vermektedir. Kiiltiirel yap1 igerisinde kendi toplumsal cinsiyet rollerinden beklenilenleri
yerine getiremeyen erkekler bu nedenle magduriyet yasamakta ve hatta cinayet konusu

olabilmektedirler (Kara ve Giirhan, 2013:91).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet kavramiyla birlikte gelmektedir.
Gilinlimiizde bir¢ok ulusal ve uluslararas1 kurum, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi

icin ¢aligmalar yapsa da esitligin tam anlamiyla saglanamadig1 goriilmektedir. Hatta kimi
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zaman cinsiyet esitligine bazi gruplarca farkli yorumlar getirilmektedir. Bu duruma 6rnek
olarak; esitlik durumunda “calisma hayatinda erkeklerin yaptigi isi kadinlarin da yapmasi1”
yorumu verilebilir. Bu sebeple cinsiyet esitliginin fiziksel farkliliklarin da g6z Oniinde
bulundurularak saglamasi 6nem tasimaktadir. Cinsiyet esitliginin temelinin kadin-erkek fark
etmeksizin firsat esitliginin saglanmasi ve bunun yani sira hak ve sorumluluklar agisindan
da ayrimin yapilmamasi goriisiine dayandigi unutulmamalidir. Bu baglamda cinsiyet
esitsizliginin Oniine gegilebilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin anlaminin

dogru sekilde ifade edilmesinin 6n kosul oldugu sdylenebilir (Dasli, 2019:367).

Toplumda mevcut olan kalip yargilarin ve cinsiyet algisinin degisimi, tiim egitim
alanlarinda cinsiyet esitligi konusunda yapilacak diizenlemelerle birlikte kadin-erkek
kimliginin yeniden bi¢imlenmesi ve sorumluluklarin esit sekilde paylasilmasinin aktarimi

yoluyla saglanabilecektir (Erdem, 2018:659).

Yukarida bahsedilenlerin yan1 sira; her seyden once gelen ve insan haklart meselesi
olan toplumsal cinsiyet esitligi, iilkenin gelismesi ve kalkinmasi i¢in de 6nemli bir etkendir.
Tam anlamiyla biitiinliigiin saglanmasi kadin erkek, cocuk demeden deneyim, yetenek ve
tercihleri dogrultusunda imkanlara ulagsmalarn1 ve bunlardan esit bir sekilde

yararlanmalarin1 saglamak gerekmektedir (Cifci, 2018:14).

2.7. Calisma Hayatinda Kadin

“Dogdum. Kizdim.

Bu diinyaya hi¢ gelmemis saydilar

Ik avazda besik kertip kaderimi yazdilar
Bez bebekle oynatmadan otlaklara saldilar
Mabhsul bictim, hayvan giittim

Yesermeden biiylidiim.” (Kulin, 2022:6). Kadinin hayat miicadelesi su birka¢ dizeyle
anlasilmaktadir. Ulkemizde es, annelik, kadmlik gibi gorevleri iistlenen kadinin, bu rollerin
disinda bir ¢calisma hayatina atilmasi; kadin ve toplum agisindan ¢6ziime ulasmasi gereken

yeni sorunlar dogurmaktadir. Calisarak Ozgiirlesen kadin, bunun karsiligini daha fazla
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sorumluluk yiiklenerek ve bulundugu is ortaminda erkeklerle yarisarak 6demektedir (Bediik,

2005:106).

Calisan kadinlar; kariyerlerinde ilerlemelerinin oniine gegilmesi, is ortamlarinda
cocuklariin bakimini saglayacak ve destekleyecek kurumlarin fazla bulunmamasi veya
bulunsa dahi bu tiir hizmetlerin ¢ok masrafli olmasi, tacize maruz kalma, emeklerinin
karsiligini1 kimi zaman alamama gibi zorluklar yagamaktadir. Bu zorluklarla bas edebilmek
icin kadinlar kimi zaman erkek gibi davranmaktadirlar. Ayrica ayni isi yapmalarina karsin
kadinlarin yaptig1 is 6nemli goriilmemekte ve erkekler daha fazla ticretle ¢aligtirilmaktadir.
Calisma hayatinin yani sira kadinin ev igleriyle ve cocuklarla da ilgilenmesi beklenmektedir.
Ataerkil toplumlarin dayattigi bu yaptirimlar nedeniyle para kazanmak bir gilic gostergesi
olmakta ve para, yasamin merkezi olarak goriilmektedir (Temel vd., 2006:32). Hem aile hem
de toplum i¢inde kadinin is hayatina katilimi; ekonominin, demokrasinin ve yetistirilen

bireylerin kisisel sagliklarinin iyilestirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir (Y1lmaz,

2019:47).

Askin’in 2015 yilinda yaptig1r arastirmaya gore kadin istihdamini; yas, egitim
durumu, medeni hal ve ebeveyn olma gibi etmenler ve toplumsal cinsiyet algisinin getirisi
olan is paylasimi, erkek egemenligini benimseyen kiiltiirel yapt Onemli derecede
etkilemektedir. Bu etmenler sebebiyle ¢aligma ortaminda kadin sayisi erkeklere nazaran
daha az olmaktadir. Isgiicii piyasasinda geri planda olan kadimlar; meslek 6grenme, bir
meslekte kendini gelistirme ve yiikselme, giivence olmadan ve daha diisiik konumlarda
calisma gibi konularda sikintilar yasamaktadirlar. Tiim bu etmenler gbz Oniinde
bulundurularak kadinlarin c¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yoénelik ¢oziim
onerilerinin sunulmast ve bu konuya iligkin politikalarin uygulamaya konulmasi 6nem

tasimaktadir (Askin, 2015:61).

2.7.1. Tiirkiye’de Cahsan Kadin istihdam

Kadimin ¢alisma hayatinin baslangici eskilere dayanmaktadir. Bulundugu dénemin
kosullarma gore is yasaminda farkli konumlarda kendine yer edinen kadin, emeginin
karsiligint ancak Sanayi Devrimi ile birlikte alabilmistir (Yilmaz, 2019:1). Toplumsal ve

kiiltiirel yapinin erkek egemenligine dayanmasi, kadinlarin is yasamindaki konumlarina da
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etki etmistir (Onder, 2013:36). Kadinlar olaganiistii hallerde ve gereksinim duyuldugunda
istihdam edilmis; ihtiyacin giderildigi ve ekonomik sikintilarin mevcut oldugu durumlarda

ise Oncelikle isten ¢ikarilan taraf olmustur (Yilmaz, 2019:1).

Ulkemizde 1950°li yillarla birlikte kadmin is yasaminda kendine yer edindigi
gorilmektedir. Sanayi alaninda ¢alismanin yaygin oldugu bu donemde kadinlar, mecbur
kalmadik¢a bu alanda ¢alismay1 istememislerdir. Bu sirada gelismekte olan hizmet alani ise
kadmlar tarafindan daha fazla tercih edilmeye baglanmistir (Kocacik ve Gokkaya,

2005:201).

Toplumumuzda kadinlar1 yerinin evleri oldugu diisiincesi nedeniyle is yasaminda da
ataerkillik hakimdir. Cinsiyet ve yasin kriter olarak oncelikli goriildiigi kirsal kesimde,
caligma alanlarinda ilk basta yas1 biiyiik erkekler tercih edilirken yasi geng olan kadinlar en
son se¢enek olmaktadir. Bu durum ayni zamanda; ¢alisma ortaminda erkegin séziiniin
oncelikli oldugunu kadmin soziiniin yok sayildigim1 gostermektedir (Peker ve Kubar,

2012:177).

Kirsal alandan sehirlesmeye gecilmesiyle beraber kadinlarin ¢alismaya hayatinin
sekteye ugradigi goriilmektedir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi, meslegi 6grenmede
zorluklar yasamasi ve verecegi hizmetin is alanina uygun olmamast gibi etmenler bu duruma
sebebiyet vermektedir. Kirsal bolgelerde ¢alisan kadinlar, verdikleri emegin karsiligini tam
olarak alamamakta hatta kimi zaman ticretsiz olarak sigorta ve sosyal giivenceleri olmadan
hizmet vermektedirler. Bu alanlarda kazanglar1 yalnizca kendi kendine yetebilmek olan
kadinlar, kimi yerlerde ise ailesine baglik paras1 getirisi olarak goriilmektedir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005:202).

Ulkemizde cumhuriyetin ilaniyla birlikte Atatiirk’{in 6nciiliik ettigi devrimler
neticesinde kadinlar geri plandaki konumlarindan siyrilarak erkeklerle esit sartlarda egitim
olanaklarina ve haklara sahip olmuslardir. Yasal olarak Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu, anayasadaki diizenlemeye iliskin segme secilme hakk: ve Is Kanunu gibi
yasa ve haklarin yiiriirliige girmesiyle kadinlar is yasaminda kendilerine yer edinebilme

hakkini elde etmislerdir (Ak, 2019:42).

Geg¢misten glinlimiize yaganan ekonomi ve is giicli piyasasindaki gelismelere karsin
Tiirkiye’nin ¢aligma hayatinda kadinlara yer verme ve istihdam oranlar yeterli seviyeye
ulasamamistir (Ecevit ve Eldem, 2013:12). 2022 yilinda Diinya Ekonomik Forumu’nun
(WEF) yaymladig: Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi verilerine gore 146 {ilke arasindan Tiirkiye,
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124. sirada bulunmaktadir (WEF, 2022:10). Toplumsal ve kiiltiirel yapinin cinsiyet algisi,
ekonomik krizler ve teknolojik gelismeler gibi pek ¢ok etmen calisma hayatinda cinsiyet
ucurumuna sebep olmaktadir. Yoneticilik konumunda ve {iicretli personel alimlarinda
kadinlar giinden giine kendilerine daha ¢ok yer edinmektedirler. Bunun yani sira; diinya
capinda toplumlardan beklenilenler, liderlik politikalari, yasanan salginlar, kanunlar,
kadinlarin is hayat1 disinda tistlendigi birtakim sorumluluklar, egitim ve kariyer olanaklari
gibi faktorler kadinlarin calisma hayatindaki yerini 6nemli derecede etkilemektedir
(“Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu: Ugurumun kapanmasi 132 yil daha alacak Tiirkiye
sonlarda”, 2022).

Ulkemizde kadilarm ¢alisma hayatina dahil olusu, is ortamlarinda gosterdikleri ¢aba
ve verdikleri emekler, is hayatindaki yerleri ve ¢alisma sartlar1 gegmisten beri giindemini
koruyan bir mesele olmakla birlikte glinlimiizde daha ¢ok ele alinan bir konu haline
gelmistir.  2000’lerle birlikte bu konuya iliskin kanun diizenlemeleri ve politika

caligmalarinin basladig1 goriilmektedir (Ecevit ve Eldem, 2013:12).

Ozellikle is diinyasinda kadinlar; cinsiyet ayrimeilig1, egitim diizeylerinin yetersiz
olmasi, ¢ocuklarinin egitim ve ihtiyaclart i¢in ayirdiklar1 vakit, ev i¢i gorev ve
sorumluluklari, olumsuz ¢alisma kosullart gibi pek ¢ok durumla bas etmek durumunda

kalmaktadirlar (Gilinay ve Boylu, 2016:16).

Yapilan ¢alismalar Tirkiye’de erkeklerin ¢aligma orani en iist diizeyde olsa dahi,
kadinlarin is yasaminda yeterince yer almamasi planlanan kalkinma hedeflerine ulagmanin

giic olacagin1 gostermektedir (Asik, 2013:5).

Glinlimiizde tilkemizin ¢alisan kadinlara yer verme orani gittikge artsa da hala ise
alimlarda kadin erkek sayisi dengesi tam olarak saglanamamakta ve Ozellikle sanayi ve
endiistri sektorlerinde isten ¢ikarmalarda kadinlar oncelikli olmaktadir (Ecevit ve Eldem,

2013:25).
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Sekil 1. 2002-2020 yillar1 aras1 kadin isgiicii durumu
Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi, (2020). Ankara: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK).

TUIK’in yaptig1 istatistik calismalarina gore; Tiirkiye’nin 2020°de kadin istihdami
%?26,3, isgiicline katilim %30,9 olarak belirlenmistir. Kadinin istihdam oraninin artirilmast
icin yapilan caligmalar sonucu 2019 yilinda kayit dist ¢alisma oram1 %37,1 olarak tespit
edilmistir; bu oran 2002 yil1 verilerine gére (%72,5) oldukea diisiiktiir (KSGM, 2021:43).

Kadmlarn isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, 2020

m |5 aramaywp, calismaya hazr olankse
u Mevsimlik ¢aliganiar
= Ev islenyle mesgul
Egitim / Ogretim
w Erekli
® Calgamaz halde

mDiger

Sekil 2. 2020 y1l1 verilerine gore kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri
Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi, (2020). Ankara: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK).

2020 yili TUIK verilerine gére kadinlarm isgiiciine dahil olamama nedenleri ise;
%A47,2 olarak en yiiksek oranla ev isleriyle mesgul olma, %15,2 ¢alisamaz durumda olma,
%11 egitim durumu, %10,8 15 aramay1p calismaya uygun olma, %9,6 diger, %5,9 emekli ve

%0,3 oraninda mevsimlik calisma olarak tespit edilmistir (KSGM, 2021:44).
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Tablo 1

2020 y1l1 verilerine iligkin cinsiyete gore se¢ilmis gostergeler

Cinsiyete gore secilmis gostergeler, 2020 (%)

Toplam Erkek Kadin

Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 3,8 1,0 6,5
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+ yas) 19,2 21,1 17,3
Istihdam orani (15+ yas) 42,8 59,8 26,3
Isgﬁcﬁne katilma orani (15+ yas) 49,3 68,2 30,9
Issizlik oran1 (15+ yas) 13,2 12,3 15,0

Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi, (2020). Ankara: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK).

2020°de elde edilen verilere gore; 15 yas ve iistii istthdam orami1 %42,8’dir, bu oran
icinde kadinlar %26,3, erkekler ise %59,8 oraninda yer almaktadir. Bu veriler sonucunda
kadinlarin erkeklere gore oldukga diisiik oranda istihdam edildigi sOylenebilir. Aym
arastirmada; egitim diizeyi yliksekogretim olan kadinlarin isgiicline dahil olma oran1 %65,6,
okuryazar olmayanlarin oran1 %12.4, ortadgretim mezunlarinin orant %29,9, mesleki ve
teknik liseden mezun olan kadinlarin oran1 %37 ve ortadgretim diizeyi altinda egitim durumu
mevcut olan kadinlarin ¢aligma hayatina dahil olma oran1 %24,1 olarak tespit edilmistir.
Bunun yani sira, yar1 zamanli ¢alisan olarak istihdam edilen kadinlarin oran1 %19,5 olurken,
25-49 yas aras1 3 yasindan kiiciik cocuga sahip kadinlarin istthdam orani ise %25,2 olarak
tespit edilmistir. Ayrica 2021 yilinda yapilan yasam memnuniyeti arastirmasi verilerine
gore; kadin calisanlar ise gitme-gelme i¢in harcadiklari zamandan %63,5 oraninda

memnundur (TUIK, 2021).

Bunlarin yani sira 2018°de Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi’nin ulastig1 sonuglar
dogrultusunda 15-49 yaslar1 arasindaki kadmlarin egitim seviyesi diisiikliigli ve ¢ocuk
sayisinin artigina bagli olarak ¢alisma hayatina dahil olma oranlarinin azaldig1 goriilmektedir

(TNSA, 2018:32).

Elde edilen bu sonuglara gore, Tiirkiye’de toplumsal kalip yargilarin degisimini
saglayacak toplumsal cinsiyet esitligi ¢aligmalarinin ve politika diizenlemelerinin 6nemi
vurgulanmalidir. Aile ve ig bakimindan bireyler aras1 dengeyi saglayabilecek diizenlemelerin
yapilmasi, kadinlarin calisma hayatindaki konumunu daha iyi yerlere tasiyabilecegi
diisiiniilmektedir. Ancak oOne siiriilen politikalar incelendiginde genellikle kadinlara yonelik

diizenlemelerin oldugu, erkeklerin durumunun bu kapsamda ele alinmadig1 goriilmektedir.
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Aile i¢i ig boliimii dengesinin saglanabilmesi icin tiim sektorlerde babalik iznini de kapsayan
ebeveyn izni, anaokulu, kres ve bakim evi olanaklari gibi hizmetlerin artirilmasi énem
tasimaktadir. Ayrica is hayatinda cinsiyet ayrimciliginin 6niine gegilmesi i¢in kota yontemi
uygulanabilir. Belirli sayida kadin istthdami saglanmasi acisindan birgok alanda bu

uygulamanin fayda getirecegi diisiiniilmektedir (Erikli, 2020:56).

Kadmnlarin ¢alisma hayatina daha aktif sekilde dahil olmasi ve istthdam edilme
oranlarinin artirilabilmesi amaciyla 2013 yilinda uzmanlar tarafindan “Tiirkiye’de Cinsiyet
Esitligine Elverisli Ortamin Olusturulmasi™ adi altinda bir taslak rapor hazirlanmistir. Bu
taslak raporda; egitim, aktif isgiicii piyasas1 politikalar1, kadin girisimciligi, esnek ¢alisma
bicimleri, bakim hizmetleri, is ortamlarinda kadinlara iligkin ayrimeilik, toplumsal cinsiyete
duyarl yasal diizenlemeler, uygulamalar ve kurumsal yap1 giiclendirmeleri, ulusal kadin
istihdami politikast konu basliklar1 altinda birtakim politika onerileri sunulmustur (Acar vd.,
2013:53-58). Ayrica 2018 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagli Kadinin
Statiisii Genel Midiirligi tarafindan 2018-2023 yillart arasim1 kapsayan “Kadinin
Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” hazirlanmistir. Bu eylem plani kapsaminda;
kadmin giiclenmesi adina egitim, saglik, ekonomi, medya ve karar alma mekanizmalarina
katilim alanlarinda iyilestirme ve diizenleme politikalar ele alinmistir (KSGM, 2018:20).
Tiim bu ¢alismalardan anlasilacagi iizere ¢alisan kadinin is giiciinde daha ¢ok yer alabilmesi
ve istthdami, ilgili tiim alanlarda yapilacak diizenlemeler ve is birligi araciligiyla

saglanabilecektir.

2.7.2. Calisma Hayatinda Cinsiyet Ayrimciligi

Cinsiyet ayrimcilifi pek cok alanda ve ozellikle is yasaminda meydana gelen
sikintilar acisindan dnem arz eden bir meseledir. Is yasaminda yasanan cinsiyet
esitsizliklerinin kaynag1 cinsiyet ayrimciligiyla iligkilidir. Calisma hayatinda cinsiyet
ayrimciligi; oncelikli olarak kadin personellerin isten ¢ikarilmalari, ayni isi yapmalarina
ragmen emeklerinin karsiligini erkeklere gore daha az almalari, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerinin daha gili¢ olmast ve birtakim engellerle karsilasmalart seklinde
aciklanmaktadir (Y1lmaz, 2019:2). Bu baglamda is hayatinda toplumsal cinsiyet ayrimeiligi,
kadinlarin isgiicline dahil olmasindan terfi durumlarina varana dek kapsami oldukg¢a genis
bir konudur (Erikli, 2020:41).
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Ataerkil diizenin hakim oldugu toplumlarda toplumsal is paylasimi goriisii, toplumsal
cinsiyet esitsizligine sebep olmakta ve kadinlarin ¢alisma hayatinda kendilerine yer
edinmesini zorlagtirmaktadir. Ayni zamanda ekonomik giiciin daha ¢ok erkegin elinde
oldugu bu diizen nedeniyle kadinlar, geri planda kalarak ¢abalarinin karsiligini maddi olarak

da gérememekte ve tam anlamiyla bagimsiz olamamaktadirlar (Arabaci, 2012:150).

Cinsiyet ayrimciligi kadinlar agisindan daha belirgindir ve pek ¢ok alanda
goriilmektedir. Toplumsal hayat, is ortami, egitim ve evdeki is paylasiminda dahi ayrimcilik
mevcuttur. Ozellikle kiz cocuklarmin okutulmayip ev disina ¢ikmalarmin engellenmesi daha
sonra hayatlarinda pek ¢ok sikintiyla karsi karsiya kalmalarina sebep olmaktadir. Egitim
diizeyinin diisiik olmasi1 kadinlarin; is bulma konusunda giigliik cekmelerine, kurumlarda tist
diizey konumlarda bulunamamalarina ve ¢ogu zaman calistiklarinin kargiligini
alamamalarina neden olur. Bu durum 6zyeterliliklerini de etkilemekte ve sosyal ortamlarda

kendilerini tanitma ve ifade etmede de zorluk yasarlar (Akkas, 2019:116).

Kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi ve cinsiyet ayrimciliginin dnlenebilmesi
amacityla pek ¢ok ulusal ve uluslararasi diizenleme ve sozlesme yapilmistir. Bunlardan ilki
ve en Onemlilerinden biri olan “Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmasi S6zlesmesi” (CEDAW), Birlesmis Milletlerin temel insan haklar1 sozlesmeleri
arasinda yer almaktadir. Cinsiyet ayrimciliginin tanimini yapan uluslararas: ilk sdzlesme
olan Kadinlara Kars1 Her Tiirliit Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi’nin amaci,
kadinlarin tiim haklardan esit sekilde yararlanmasi ve toplumsal yapida erkeklerle esit
konumda bulunmasiin saglanmasidir. Egitim, ekonomi, politika, saglik ve sosyokiiltiirel
hayat alanlarinda kadinlarin karsilagtigi sikintilar1 detaylica konu edinen ilk uluslararasi
sOzlesme niteligindedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 1979 senesinde kabul goren
CEDAW, 1981°de uygulamaya konulmus ve iilkemiz tarafindan 1985 yilinda onaylanmistir.
Sozlesmede devletler, kadinlara iligkin her tiirlii cinsiyet ayrimciligini reddederek gereken
diizenleme ve yontemlerle ayrimcilig1 dnleyecek politikalari onaylamaktadir. Bu baglamda
sozlesmeye gore iilkeler; kadinlarin karsilagsabilecegi cinsiyet ayrimciligini onlemeye
yonelik uygulamalar ve hukuksal diizenlemeler yapmali, kanunlar ¢ikarmali, toplumsal ve

kiiltiirel algilarin degisimine iligskin ¢alismalar yapmalidir (Eroglu, 2012:2).

Toplumsal ve kiiltiirel yapinin algilari; bireylere taninan hak ve ozgiirliikler, bir
toplumun ne sekilde yonetilecegi ve yasal diizenlemeler konularinda 6nemli derecede

belirleyici olmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan bir devletten beklenen,
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demokratik bir yaklasimla bireylerin hak ve 6zgiirliiklerini gozeterek cinsiyet ayrimciliginin

oniine gecmesidir (Bardake1 ve Oglak, 2022:74).

Simdilerde kadinlara yonelik belirgin bir ayrimcilik olmasa da tam olarak esitligin
saglandig1 da sdylenemez. Toplumsal yapida ve ¢aligma hayatinda goriilen kimi zaman net
bir sekilde giin yiiziine ¢ikmayan tutum ve davranislar bu durumun isaretleridir (Onder,

2013:52).

Tiim bunlarin yaninda kadinlar ¢alistiklar1 ortamda kendilerine iligkin ayrimeilik
yapildiginmi diislindiiklerinde yeni bir is ve farkli imkanlar arayacaklardir. Personelini bu
nedenle kaybeden isletme ve kurumlar, is giicli bakimindan zarara ugrayacak ve yeni birini
bulma konusunda maddi-manevi zorluklar yasayacaklardir. Calisma ortaminda kadinlara
iliskin cinsiyet ayrimciligmin farkina varabilen calisanlar, karsilasabilecekleri olumsuz

davranis ve tutumlart da fark edeceklerdir (Yilmaz, 2019:43).

2.8. Psikolojik Saglamhk Kavrami

Hayatlar1 boyunca insanlarin basma bir¢ok olumsuz, yipratici ve liziicii olay
gelmektedir. Bu durumlarla kars1 karsiya kalan her birey birbirinden farkli tepkiler verir ve
farkli yollarla bas ederler. Bazi kisiler travma yaratan olaylar neticesinde karamsar ruh
hallerinin devamu ile birlikte kaygi, depresyon gibi olumsuz durumlar yasarken bazi kisiler
ise karamsarliktan daha cabuk siyrilarak kisa zamanda giinliik rutinlerine devam ederler.
Pozitif psikolojide zorlu durumlar karsisinda kisilerin toparlanarak kisa siirede rutinlerine
devam edebilmeleri kapasitesi, psikolojik saglamlik olarak ifade edilmektedir (Dogan,

2015:93).

Psikolojik saglamlik kavrami, pozitif psikoloji yaklasiminda oldugu gibi bireylerin
daha ¢ok olumlu 6zelliklerine odaklanmaktadir. Literatiir incelendiginde c¢alismacilarin
kavrama iliskin goriislerinin ve yaptiklari tanimlamalarin degiskenlik gosterdigi sdylenebilir
(Aydin, 2018:8).

Latincede “resiliens” olarak gegen sozciikle tiireyen psikolojik saglamlik, bir seyin
esnekligini ve kolaylikla eski formuna geri donmesi durumunu ifade etmektedir (Dogan,
2015:94). Rutter’e gore (1987) psikolojik saglamlik, karsilastig1 giigliiklerle basa ¢ikabilen

ve yoluna devam edebilen bireylerde mevcut olmaktadir. Benard (1991) ise psikolojik
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saglamligi, kisinin gelisim donemlerinde yasadigi olumsuz durumlar karsisinda koruyucu
etmenlerle birlikte pozitif yonde uyum saglayabilmesi olarak tamimlamustir (akt. Aydin,
2018:8). Rirkin ve Hoppman (1991) kavrami, karsilasilan travmatik yasantilar sonucu ruh
saglhiginin bu durumlardan olumsuz etkilenmesine ragmen normal hayatlarina tekrar
donebilme becerisi olarak agiklamistir. Bir diger psikolojik saglamlik kavrami tanimi olan
kisilerin zorlu kosullarda normal gelisimlerini siirdiirebilmesi durumu Fonagy ve arkadaslari
(1994:233) tarafindan kullanilmistir. Gilligan’in (1997:13) tanimina gore psikolojik
saglamlig1 olan kisiler travmatik olaylarla bas edebilme kapasitesine sahiptir. 2002’de
Vanderpol’'un yaptigi tanimda ise psikolojik saglamlik, kisinin karsilastigi giicliikler
karsisinda travma sonrasi stres bozuklugu yasamadan koruyabildigi psikolojik durumu

seklinde agiklanmistir (Vanderpol, 2002; akt. Varicier, 2019:4).

Psikolojik saglamlik kavrami g¢evresinde; stres, olumsuz hayat sartlari, travmatik
durumlarla bas edebilmeye yonelik farkli alanda pek ¢ok goriisiin bir araya toplandigi
goriilmektedir (Ozer ve Deniz, 2014:1241). Bir kisilik dzelligi olarak da gériilen psikolojik
saglamlik bu baglamda; giigliiklerle basa ¢ikma, hizlica toparlanma, direngli ve esnek olma

seklinde tanimlanabilmektedir (Basim ve Cetin 2011:107).

Literatlirde yapilan tiim psikolojik saglamlik tanimlarinin ortak noktalari; travma
yaratan durumlar sonucunda kisilerin basa ¢ikabilme ve uyum saglayabilme becerilerine
sahip olmasi, bu becerilerin gelistirilebilen 6zelliklerinin bulunmasi ve psikolojik saglamlik
durumunun olusmasi i¢in bireyin zorlu yasantilarla karsilasarak uyum saglama siirecini

kapsamasi seklinde ifade edilebilir.
Garmezy (1993)’ye gore psikolojik saglamlik ¢aligmalarinda iki soru yanitlanmalidir:

1. Yasantilarina iligkin kisiler lizerinde gelisim donemleri, ailesel ve c¢evresel etmenlerin

yarattig1 risk faktorleri hangileridir?

2. Riskli olaylarla karsilagtiklarinda kisilerin bu olaylara uyum saglayamamasi lizerinde

hangi etmenler rol oynamaktadir? (Garmezy, 1993; akt. Toprak, 2014:22).
Kisaca yapilan tiim psikolojik saglamlik tanimlarina bakildiginda;

a. Riskli veya travmatik olaylar,

b. Uyum saglayabilme ve basa ¢cikma becerileri,

Koruyucu etmenler olarak ii¢ ana baslik oldugu goriilmektedir (Gizir, 2007:115).
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2.8.1. Psikolojik Saglamhgi Etkileyen Faktorler

Psikolojik saglamlik, bireysel ve ¢evresel risk faktorlerinden etkilenen bunun yani
sira koruyucu faktorlerle desteklenen bir yapidir. Cocukluk dénemi yasantilarinda edinilen
olumsuz tecriibeler, maddi imkansizliklar ve ev ortaminda siddete maruz kalma gibi faktorler
psikolojik saglamlik iizerindeki risk faktorleri olarak belirtilmektedir (Karairmak,
2006:130). Koruyucu faktorler ise bireyin kisilik ozellikleri, ailesinden aldig1 destek ve
yasadig1 toplumun etkisiyle olusmaktadir. Problem ¢6zme, sosyal becerilerin ve bireyin
kendisine iligkin 6zyeterliliginin yiliksek seviyede olmasi psikolojik saglamlik iizerindeki
bireysel 6zellikler olarak ifade edilmekte; aile ve arkadaslariyla olan iletisiminin iyi diizeyde
olmasi ise psikolojik saglamligi olumlu sekilde etkileyen ¢evresel faktorlere O6rnek

gosterilmektedir (Bas ve Yurdabakan, 2017:204).

Rutter (1999)’e gore risk ve koruyucu faktorler etkisiyle meydana gelen psikolojik
saglamlik, travmatik yasantilardan edinilen tecriibeye bagli olarak degiskenlik
gostermektedir. Bu baglamda psikolojik saglamligin anlasilmasi ic¢in risk ve koruyucu

faktorlerin agiklanmasi biiylik 6nem tagimaktadir (Rutter, 1999; akt. Aydin, 2018:16).

Ayn1 zamanda psikolojik saglamliga etki eden etmenlerin dgrenilmesi, risk grubu
icerisinde olan kisilerin travmatik durumlar yasamadan 6nce bu kisilere yonelik dnleyici

caligmalarin uygulanmasina katki saglayabilecektir (Aydin ve Egemberdiyeva, 2018:40).

Risk Faktorleri

Kisinin yasantisinda karsilastig1 riskler ve bu risklerin kisinin hayati {izerindeki
olumsuz etkilerinin en diisiik seviyede kalabilmesi i¢in koruyucu faktorler araciligiyla
desteklenmesi, psikolojik saglamlik {izerinde olduke¢a etkilidir (Gizir, 2007:113). Risk,
psikolojik saglamligin ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli bir unsurdur. Bir problemin meydana
gelmesi ve bu olumsuz durumun siirme ihtimali risk olarak adlandirilmaktadir (Oz ve

Yilmaz, 2009:83).
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Fizyolojik, genetik ve demografik Ozellikler barindiran risk faktorleri; bireysel,

ailesel ve ¢evresel faktorler olarak li¢ gruba ayrilmaktadir (Gizir, 2007:114).
Bireysel risk faktorleri:

Ice doniik ve ¢ekingen bir kisilige sahip olmak, zeka seviyesinin diisiik olmasi, ruh
hastaliklari, stiregen hastaliklar ve siirekli ilag alimi, erken yasta gebe olmak, alkol ve madde

bagimlilig1, akademik becerilerin yetersizligi vb. etmenlerdir (Oz ve Yilmaz, 2009:84).
Ailesel risk faktorleri:

Maddi durumun yetersiz olmasi, anne-babanin saglik problemleri, anne-babanin
egitim seviyesi, ebeveynler arasi anlagsmazlik ve bosanma, anne ve/veya babanin olmayisi,

aile i¢i iletisimde zayiflik vb. seklinde ifade edilmistir (Karairmak, 2006:132).
Cevresel risk faktorleri:

Cinsel taciz ve istismar, akran zorbalig1, toplum iginde dislanma ve siddet gérme,
yeterli beslenmeme, gdc, savas, terér vb. durumlar olarak belirtilmistir (Oz ve Yilmaz,

2009:84).

Koruyucu Faktorler

Psikolojik saglamlik kisinin olumsuzluklardan korunmasini saglayan bir yapi
olmaktan ziyade sahip oldugu 6zellikleri sonucunda ortaya ¢ikan bir kavramdir. Koruyucu
faktorler, kisinin basarili olabilmesi i¢in bireysel, ailesel ve cevresel risk faktorlerinin
olumsuz etkilerini azaltan ve gelisimsel gereksinimlerine destek saglayan etmenlerdir (Terzi,
2006:78).

Risk faktorlerinde oldugu gibi koruyucu faktorler de smiflandirilarak {i¢ baslikta

toplanmustir.
Bireysel koruyucu faktorler:

Bireysel risk faktorlerinin etkisini azaltmaya yardimci olan bireysel koruyucu
faktorler; bireyin kendisi hakkindaki olumlu yargi ve diislinceleri, 6zyeterliligi, 6zgiiventi,

sosyal becerileri, mizah anlayisi, akranlariyla olan iliskileri, problem ¢dzme becerisi,

34



cevresine karst duyarli olmasi, sorumluluk alabilmesi ve empati kurabilmesi olarak ifade
edilmistir (Karairrmak, 2006:132).

Ailesel koruyucu faktorler:

Ailesel risk faktorlerinin etkilerine karsi ailesel koruyucu faktorler; aile i¢i iletisim
becerilerinin iyi diizeyde olmasi, ¢ocuklarmin gelecegi hakkinda ebeveynlerin olumlu
diisiincelere sahip olmasi, ailecek vakit gecirme ve anne-babanin egitim diizeyinin iyi olmasi

vb. seklinde belirtilmistir (Oz ve Yilmaz, 2009:84).
Cevresel koruyucu faktorler:

Cevresel risk faktorlerine karsilik cevresel koruyucu faktorler ise; bir yetiskin ile
olumlu bir iligki kurma, okul iligkilerinin olumlu olmasi, akranlarin olumlu destek saglamasi,

sosyal ¢evrenin iyi olmasi olarak ifade edilmektedir (Karairmak, 2006:133).

Psikolojik saglamlik kavrami ile birlikte risk faktorleri ve koruyucu faktorlerin
olusumu ve risk faktorlerinin etkisinin en aza indirgenmesi i¢in kisinin ¢evresiyle olumlu

etkilesim kurmast biiyiik onem tasimaktadir (Onder ve Giilay, 2008:193).

2.8.2. Psikolojik Saglamhgi Olan Kisilerin Nitelikleri

Literatiire bakildiginda 6zyeterlilik, 6zgiiven, umut, iyimser olma, olumlu duygusal
olma gibi bircok kisilik o6zelligi psikolojik saglamlik kavramiyla iliskilendirilmistir
(Karairmak, 2006:134).

Davranig se¢iminin yaninda yaptiklar1 davranisa 6nem veren kisilerin psikolojik
saglamligr da yliksek diizeydedir. Degisime inanan, kendine gilivenen, giicliiklerle bas
edebilen, stresli durumlarla karsilastiklarinda bunu kendilerini gelistirmeye yonelik bir unsur
olarak degerlendirebilen kisilerdir. Kendilerine gore bir dnem sirasi yaparak hedeflerini
gerceklestirirler. Bu bireyler ayni zamanda ¢aligma ortaminda da kendilerini kontrol
edebilen, motivasyonu yiiksek, kolayca is birligi yapilabilen kisiler olmaktadir (Ozer,
2013:36). Psikolojik saglamligi yiiksek olan kisilerin diisiik olan kisilere gore stresli
durumlarla daha kolay basa ¢ikabildikleri ve uyum saglayabildikleri ifade edilmektedir
(Bulut, 2016:12).
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Bazi durumlar sonucu meydana gelen tepkiler olarak nitelendirilen psikolojik
saglamlik, degisebilir ve esnek bir yapiya sahiptir. Ornek vermek gerekirse; psikolojik
saglamlig1 olmasa bile bir birey, karsilastig1 travmatik yasantinin etkisiyle gliclii bir sekilde
basa c¢ikabilmektedir. Ayrica baz1 gelisim alanlarinda bireyin psikolojik saglamlig1 yiiksek
diizeyde, bazilarinda ise diisiik diizeydedir. Ancak tiim bunlarin yani sira psikolojik
saglamlig1 bulunan kisilerin belirli kisilik 6zellikleri tasidiklar1 gorilmektedir. Kimi
ozellikler dogustan gelmekte iken kimisi ise sonradan edinilmektedir. Sosyal becerilerin iyi
olmasi, sakin ve rahat olma, arkadaslik iliskilerinin iyi olmas1 ve iletisim diizeyinin iyi
olmas1 gibi ozellikler dogustan gelmektedir. Bu baglamda bu 6zelliklere sahip kisilerin
psikolojik saglamlik agisindan daha avantajli oldugu sdylenebilir. Daha sonra edinilebilecek
ozelliklere 6rnek olarak; cok iyi iletisim becerisi, tecriibe ve sosyal ortam etkisiyle gelisen
empati becerileri, kendine yonelik mizah anlayist ve kendiyle barisiklik, uygun olmadigini
diistindiigii ortamlarda bulunmama, bir hedefe odaklanma verilebilir. Gayret gostererek bu
becerileri kazanan bireyler psikolojik olarak saglam bireylerdir. Tiim bu ifadelere gore
yiksek psikolojik saglamliga sahip olan kisilerin; sosyal iletisim becerilerinin,
Ozyeterliliklerinin, aile i¢i iligkilerinin, mizah yeteneklerinin, bagimsiz davranabilme
yeteneklerinin, olumsuz tecriibelerden de kazanim saglayabilme durumlarinin, olumlu
bakabilme ve uyumlu olma halinin, empatik olma becerilerinin de yliksek oldugu

sOylenebilir (Tanyeri, 2016:34).

Bunlarin yani sira kisilerin 15 yasaminda yiiksek diizeyde psikolojik saglamliga sahip
olmalari, calisma ortamlarinda karsilastiklar1 sikintili durumlarin iistesinden kolayca
gelebilmelerini saglar. Kimi zaman karsilasilan is ortaminda c¢atisma, olumsuz calisma
sartlari, diisiik maas, isveren baskis1 ve kariyer ilerlemesinde goriilen zorluklar gibi olumsuz
tutumlara yonelik kisiler, daha gii¢lii durmakta ve sikintili durumu daha c¢abuk
atlatabilmektedir. Bu sayede kisiler is yasaminda daha aktif ve etkin olabilmektedir (Deniz
vd., 2020:363).
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2.9. Stresle Bas Etme Yontemleri

2.9.1. Stres Kavrami

Giindelik hayatta siklikla karsilasilan, insanlar iistiindeki gerginlik ve baski hali stres
ad1 altinda nitelendirilmektedir. Olumlu ya da olumsuz sekilde stres, yasanan degisiklik ve

yenilikler dogrultusunda hayat boyunca siirekliligini koruyan bir kavramdir (Dogan ve Eser,

2013:29).

Stres kelimesi, bulundugu sartlara gore farkli anlamlar tagimaktadir. Uzmanlik
alanlaria gore stres; kimi zaman kaygi ve sikinti, kimi zaman ndrofizyolojik bir degisim,
kimi zaman da i¢ salg1 bezlerinde goriilen bir bozukluk olarak ifade edilmektedir (Koknel,
1998:8; akt. Bayraktar ve Yilmaz, 2016:2337). Calisilan alanlara gore ise stresin; bir is¢inin
yasadig1 baski, yoneticinin calisanlarinin temposunda gordiigii yetersizlik, bir 6grencinin
alacagl not, ev haniminin isleri yetistirebilme gerginligi, aktif bir bireyin uzun saatler
caligmasi gibi tanimlar aldig1 goriilmektedir. Bilim insanlari da uzman olduklar1 alanlara
uygun olarak stresi farkli sekillerde tanimlamaktadirlar. Bu sebeple stresin bir¢ok anlama
geldigi ve taniminin bulundugu sdylenebilir. Tutar’a gore stres; kisinin fiziksel ve psikolojik
durumunda olumsuz etkiler yaratan, iletisim becerilerine ve ig ortamindaki verimliligine

olumsuz etkileri olan psikolojik bir durumdur (Tutar, 2000:204).

Birey ve ¢evrenin birbiriyle olan iligkisi stresi dogurmaktadir. Stres yaratan durum
bir tehlike arz etmektedir ve bu tehlike birey tarafindan fark edilmelidir. Stres yalnizca
viicudun bir kismina degil tamamina etki etmektedir. Yasanan fiziksel degisimler bireyin

istemi diginda gerceklesir ve kontrol edilebilir degildir (Akman, 2004:43).

Birgok faktor kisinin stres durumuna verecegi tepkileri etkilemektedir. Kisilik yapasi,
bu tepkileri etkileyen en énemli faktordiir. Bunun yaninda kisinin i¢inde bulundugu sosyal
cevre, hayat standartlari, maddi durumu ve olaylara bakis acis1 da diger 6nemli faktorlerdir

(Aydin ve Imamoglu, 2001:44).

Cevredeki olumsuz etmenlerin sayica ¢ok ve etkilerinin biiyilik olmasi stresin ortaya
c¢ikisi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Strese sebep olan kaynaklarin biliniyor olmasina
ragmen fiziksel, psikolojik ve davranissal yonden bireyleri olumsuz etkilemektedir. Bazi
zamanlarda stres, ruhsal ve fizyolojik hastaliklara yol agarken bazi zamanlarda da bireyin
kisisel gelisimine katk1 saglamaktadir (Ornek ve Aydin, 2008:146).
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Ilk olarak tip alaninin konusu olan stres, psikolojik ve davranissal problemlerin
yasanmasi ve devamliliginda 6nemli bir etken olarak goriilmiis; ¢alismacilar tarafindan pek
cok sekilde tanimlanmistir. Folkman ve Lazarus’a gore stres, kisinin genel iyilik haliyle ilgili
goriisii ve kendisini zor duruma sokan ¢evresel etmenlerden kaynaklanmaktadir. Stres ile bas
etme ise; kisinin igsel ve dissal faktorlerin etkisiyle yasanan sikintilar1 6nleyebilmesi, stres
sonucunda ortaya ¢ikan davranis ve tepkileri kontrol edebilmesi, yasadig1 gerginligin en aza

indirgenmesine yonelik davranigsal ve bilissel cabalar seklinde ifade edilmektedir (Basut,
2006:31).

GENEL CEVRENIN STRES

KAYNAKLARI

IS CEVRESININ STRES

EKONOMININ
GIDISI

KAYNAKLARI

ORGUTSEL
ILISKiLER

BIREYIN KENDISI
[LE ILGILI STRES
KAYNAKLARI

Bireyin Kisiligi (A) o ;
Tipi Davranig (icki, sigara, ilag

diiskiinliigii, kumar)

Bireyin
Biyolojisi Orta Yas Bunalimi,

Yiiksek Monoton Yasam Tarz
Kolestrol

Yiiksek Bireyin Aile
Tansiyon Sorunlari

Bireyin Parasal
Sikintilar

DEGiISMELER

RI

UZAKLIGI is

CALISILAN KENTIN
CEVRESEL VE
ULASIM SORUNLARI

Sekil 3. Birey ve toplum iizerinde strese neden olan etmenler
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Eren, E (2015). Orgiitsel Davramis ve Yonetim Psikolojisi (15. Basim). Beta Yayincilik
Istanbul. sf.293.

Sekil 3’te goriildiigii iizere bireysel, sosyokiiltiirel, ekonomik, politik, teknolojik,
kentsel, genel cevre ve calisma ortamimin neden oldugu pek cok stres kaynagi
bulunmaktadir. Bireyin kendisi ile ilgili stres kaynaklari; bireyin A tipi kisilik 6zelligine
sahip olmasi, maddi sikintilari, aile sorunlari, duragan yasam ve yas sendromu, fiziksel
hastaliklar1 ve olumsuz yasam sekli olarak kategorize edilmistir. Sekilde goriilen is
cevresinin stres kaynaklari ise; is tcretlerinin yetersizligi, orgiitsel ¢evre ve rekabet
sorunlari, is yerinin uzakligi, rol ve gdérevin monotonlugu ya da fazla cesitliligi, teknik
gelisim ve degisimler, orgiit yapisi ve kiiltiirii, calisma sartlar1 ve is gii¢liigii, terfi sorunlari,

orgiitsel iliskiler ve vardiyali ¢calisma olarak belirtilmistir.

Minimum seviyede ya da hi¢ yasanmayan stres, can sikintis1 ve higbir seyden tat
alamamaya sebebiyet vermekte bunun yani sira kiside gerginlik ve yorgunluk hali
yaratmaktadir. Stres diizeyinin ¢ok fazla oldugu durumlarda yasanan basar1 ve enerji kaybi,
stres diizeyinin yetersiz kaldigi durumlarda da goriilmektedir. Bu baglamda yeterli diizeyde
stres; kisinin kendini gelistirebilmesine, farkli fikirler iiretmesine ve problemleri

cozebilmesine olumlu katki sunacaktir (Bayraktar ve Yilmaz, 2016:2338).

2.9.2. Stresle Bas Etme ve Stresle Bas Etme Yontemleri

Bireyler hayatlarinda her zaman fiziksel, ruhsal ve zihinsel uyaranlarla
karsilasmaktadirlar. Kisinin uyumlu ve dengeli olma haline bu uyaranlarin etkisi oldukca
biiytiktiir. Travmatik bir durumla bas edebilmek i¢in birey, bu duruma uyum saglayabilmek
icin gayret gosterecek ve farkli ¢oziim yontemleri arayacaktir. Boyle durumlarda etkisini

gosteren stresle bag etme becerileri olduk¢a 6nem tasimaktadir (Basut, 2006:32).

Stresle basa ¢ikma yontemleri, stres yaratan bir durum sonucu meydana gelen bilissel
degisimlerle ifade edilmektedir. Literatiirde stresin pek ¢ok farkli taniminin bulundugu gibi
arastirmacilar tarafindan stresle basa ¢ikma kavraminin da farkli birgok tanimi yapilmistir
(Higdurmaz, 2005:16). Genel olarak stresle bas etme, kisinin kendisine iliskin stres unsuru
olan durumlara direnerek bu durumlarla bas edebilmek i¢in davranigsal, duygusal ve bilissel

tepkiler vermesidir. Bas etme yoOntemleri; yas, cinsiyet, egitim diizeyi, kiiltiir, kronik
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rahatsizliklar vb. degiskenlere gore kisiden kisiye farklilik gostermektedir (Agargiin vd.,
2005:222).

Stresle bas etme yontemleri problem ve duygu odakli olarak iki gruba ayrilmaktadir.
Problem odakli bas etme yonteminde sikint1 yaratan durumu 6nleme ya da durumun yarattig1
etkiyi azaltma amaglanmaktadir (Tirkiim, 2002:26). Bu yontemi tercih eden bireyler;
sikintinin kaynagini belirleme, strese sebep olan durumu degistirmek ¢abalama, bu durumu
asabilmek i¢in farkli yollar arama ve bunlar1 gerceklestirirken sakin ve mantikli davranmaya
caligmaktadirlar (Basut, 2006:33). Duygu odakli bas etme yontemini tercih eden bireyler ise
strese iliskin negatif duygularin1 azaltmaya gayret ederler. Stresin nedenine odaklanmaktan
ziyade yasadiklar sikintinin etkilerini azaltmaya calisarak sikintidan kagma, yok sayma ve
uzaklasma, duygularim1 ¢evresindekilere aktarma gibi yontemleri kullanirlar (Tirkim,
2002:26).

Sahin ve Durak (1995), stresle bas etmede kullanilan yontemleri; iyimser yaklasim,
caresiz yaklasim, sosyal destege basvurma, boyun egici yaklasim ve kendine giivenli
yaklasim olarak gruplara ayirmustir. Iyimser yaklasim, kisinin strese sebep olan durum
karsisinda bilingli bir sekilde davranarak iyimser bir tavir sergilemesidir. Caresiz yaklasimda
kisi, stres yaratan durumun kaynagini kendisi olarak gormekte problemi ¢dzme inancini
kaybederek ¢oziime ulasmada basarisiz olmaktadir. Sosyal destege basvuran kisiler, stresin
kaynagini tespit ederek bununla basa ¢ikabilmek icin destege ihtiya¢ duyduklarini
distintirler. Boyun egici yaklasima gore kisi, stres yaratan durumun kaderi oldugu inancina
sahiptir ve sorunun getirdigi olumsuzluklar1 géze almaktadir. Kendine giivenli yaklagimda
ise kisi, strese sebep olan durumla giiglii bir sekilde bas edebilecegine inanarak sorunlari

asabilmek icin ¢aba sarfetmektedir (Sahin ve Durak, 1995:69).

Tiim bu yaklasimlarin yaninda; nefes egzersizleri, meditasyon, aktif yapilan spor
faaliyetleri, diizenli egzersiz, saglikli beslenme aligkanliklari, iletisim becerilerinin iyi
olmasi, kontrollii davranabilme, etkin zaman yonetimi ve problem ¢ézme becerilerinin iyi
diizeyde kullanilmas:i stresle bas etmede kullanilabilecek diger yontem ve tekniklerdir

(Aydin ve Imamoglu, 2001:45).

Cagimizda bireylerin yenilik ve degisimlere ayak uydurma gayreti, stresi de
beraberinde getirmektedir. Bireyler kisilik 6zellikleri ve bakis agilarina gore stresle bas
etmekte veya edememektedir. Bu baglamda stresle bas etmede tiim bireylere uygun bir

yontem olmasi s6z konusu degildir. Bireyler, hayat standartlarini artirabilmek amaciyla
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kendilerine uygun bir stresle bag etme yontemini tercih etmeli ve uygulamalidir (Dogan ve

Eser, 2013:38).

Ozellikle ¢alisma hayatinda yasanan stres durumu; kisisel verimin azalmasi ve hayata
kars1 olumsuz bir bakis agis1 gelistirme seklinde goriilmektedir. Bireyler bu durumlarla bag
etmeye yonelik fazla yemek yeme, asir1 sigara kullanimi gibi yontemleri tercih etmektedir
ancak bu yontemler stresin artisina sebebiyet vermekte ve saglik problemlerini de

beraberinde getirmektedir (Stilemis ve Dénmez, 2017:42).

2.10. Toplumsal Cinsiyet ve Psikolojik Saglamhk

Psikolojik saglamlik diizeyinin cinsiyetlere gore farklilastigi goriillmektedir. Yapilan
caligmalar sonucu zorluklarla bas etmede kadinlarin erkeklere gore daha basarili oldugu
tespit edilmistir. Erkeklerin sagliksiz ortamlarda daha ¢ok bulundugu goriilmiistiir. Bunun
yani sira erkekler ergenlik donemi sorunlarini geng yetiskinlik donemine kadar atlatabilirken
kizlar ergenlik doneminin son evresinde daha fazla ruhsal bozukluklar yasayabilmektedir.
Block ve Block’un (1980) yaptig1 arastirmaya gore ergenlik doneminde kizlarin psikolojik
saglamliginin zayifladig1 ve zorluklarla bas etmeye ¢alisirken destek alma gereksinimlerinin

oldugu tespit edilmistir (Bolat, 2013:35).

Toplumsal cinsiyet rollerinin psikolojik saglamlik tizerindeki etkisinin; kadin ve
erkegin rollerine uygun sekilde gergeklestirdikleri gorevlerin farklilagsmasiyla birlikte ayri
durum ve seviyede stres yasamalar1 oldugu ifade edilmektedir. Toplumun kadina verdigi
degerin az olmasi, is olanaklarinin kisitli olmasi gibi nedenler kadinlart etkilerken; maddi
gereksinimlerini karsilamak amaciyla fazla caba sarfetmeleri sebebiyle erkekler, daha ¢ok

ruhsal ve bedensel sorunlar yagamaktadir (Akin ve Demirel, 2003:74).

2.11. Toplumsal Cinsiyet ve Stresle Bas Etme

Stresle bas etme yontemleri ve cinsiyet iliskisini konu edinen arastirmalarda elde
edilen sonuclar degiskenlik gostermektedir. Folkman ve Lazarus’un yaptig1 bir ¢caligmaya

gore; bireylerin ¢aligma ortaminda stresle bas etme yontemleri incelenmis, duygu odakli bag
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etme yontemi cinsiyet fark etmeksizin kullanilirken problem odakli bas etme yontemini daha
fazla erkeklerin tercih ettigi tespit edilmistir. Arastirmacilar elde edilen bulgular
dogrultusunda, isverenlerin kadinlara problem c¢ozme becerilerini kullanmaya gerek
duymayacaklari kolay gorevler vermesi nedeniyle cinsiyetler aras1 bas etme yontemlerinde

farklilik goriildiigiinii ifade etmislerdir (Folkman ve Lazarus, 1980:238).

Matud’un 2004 yilinda yaptig1 calismada kadinlarin kaginmaci ve duygusal basa
¢ikma yontemlerini problem ¢dzme becerilerini kullanabilecekleri basa ¢ikma yontemlerine

gore daha c¢ok tercih ettigi goriilmiistiir (Matud, 2004:1413).

Cinsiyetlere gore stresle basa ¢itkma durumunun ayrimini arastirmak isteyen bir diger
grubun elde ettigi verilere gore, biyolojik farklarin ve dgrenilen rollerin stresle basa ¢ikma

yontemlerini etkiledigi ortaya ¢ikmistir (Watson vd., 2011:45).

Literatiire gore cinsiyet ile stresle basa ¢ikma yontemleri arasinda kesin bir ayrim
olmamasina ragmen, genellikle kadinlarin duygu odakli basa ¢ikma yontemini tercih ettikleri
sonucuna ulasilmistir. Calismacilar stresle basa ¢ikma ydntemleri ve cinsiyet rollerinin
ayrimi konusunda sosyalizasyon ve sinirlayici rol hipotezi olmak {izere iki hipotez ortaya
koymuslardir. Sosyalizasyon hipotezinde; toplumun atfettigi rollere uygun sekilde bireyler,
stresle basa ¢ikma yontemlerini 6grenerek kullanmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina gore kadinlar duygulariyla hareket edip duygu odakli bas etme ve yardim
gereksinimi duyarak sosyal destek arama yontemini kullanirken erkekler ise daha c¢ok
problemlere ¢oziim odakli yaklagmaktadirlar. Sinirlayict rol hipotezinde ise; basa ¢ikma
yontemlerinin cinsiyet rollerine gore farkinin imkanlar dogrultusunda degiskenlik gosterdigi
One siiriilmiistiir. Bu goriise gore kadin ve erkeklerin, ayni kosullarda ve ortamlarda
calistiklar1 takdirde stresle basa ¢cikmada benzer yontemleri kullanabilece§i savunulmaktadir

(Rosario vd., 1988:65).

2.12. Stresle Bas Etme ve Psikolojik Saglamhk

Stres yaratan durumlarla bas etmede psikolojik saglamlik ve stresle bas etme
yontemleri kavramlar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Martin ve Brantley, 2004:646). 2018
yilinda Chen ve arkadaslarinin yaptig1 ¢aligmada yetiskin psikolojik saglamlig1 ve iyi olus

seviyeleri aragtirilmistir. Elde edilen verilere gore; psikolojik saglamlik ve iyi olug seviyesi
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yiiksek olan kisilerin stresle bas etmede daha ¢ok problem odakli bag etme yontemini tercih

ettikleri goriilmistiir (Chen, Yang ve Chiang, 2018:78).

Universitede okuyan dgrencilerle yapilan baska bir arastirmada; 4 hafta boyunca
ogrencilere stresli durumu dayanakliliga cevirebilme, problemlerine iliskin sorumluluk
alma, problemleri mantik ¢ergevesinde ele alma, ¢evresinden destek alma vb. konularina
yonelik psikoegitim caligmasi yapilmis ve calismanin psikolojik saglamlik seviyeleri
iizerinde ne kadar etkili oldugu tespit edilmistir. Caligmaya katilanlarin; stres yaratan
durumlarda problem odakli bas etme yoOntemini daha ¢ok tercih ettigi, psikolojik
saglamliklarinin ¢alismaya katilmayanlara gore daha iyi seviyede oldugu, zorluklarla bas
etmede kacinma davranisini daha az gosterdikleri, negatif ruh hallerinin daha diisiik diizeyde

oldugu goriilmiistiir (Steinhardt ve Dolbier, 2008:448).

Garity’nin 1997°de Alzheimer hastaligina sahip bireylere bakan kisilere yonelik
gerceklestirdigi calisma sonucunda, psikolojik saglamlik diizeyinin yiiksek olmasinin
problem odakli stresle bas etme yonteminin tercih edilmesiyle iligkili oldugu bulunmustur.
Stresle bas etmede problem odakli yontemi kullanan kisiler, bir plan dogrultusunda

ilerleyerek farkli ¢oziimler liretebilmektedir (Garity, 1997:173).

Moss’un 2002 yilinda yaptig1 arastirmaya gore kisinin yasadig1 bedensel ve ruhsal
rahatsizliklarin stres ve uyum problemlerine sebebiyet verdigi goriilmektedir. Saglamlik
kavrami psikolojik acidan ele alindiginda, olumsuz ve strese neden olan durumlarla bas
etmenin yani sira kisilerin tecriibe ettigi negatif olaylardan da kac¢inmasi seklinde ifade
edilebilir (Luthar, Cicchetti, Becker, 2000:546). Bas edebilme becerisi, negatif durumlarla
ne sekilde bas edildigi ve hangi bas etme yontemlerinin kullanildig1 psikolojik saglamlikta
onemli unsurlardir. Bagska bir ifadeyle; kisilerin karsilastigi olumsuz yasantilar olagan
goriilmekte ve bu yasantilarla bag edebilme becerisi, kullandig1 ¢6ziim yontemleri psikolojik

saglamligin belirleyicileri olmaktadir (Bulut, 2016:16).

Tim bu arastirmalar neticesinde; kisilerin tercih ettikleri stresle bas etme
yontemlerinin stres durumuna gore farklilasabildigi (Chen, Yang ve Chiang, 2018:78),
bunun kisilerin stres yaratan olaylara iliskin ¢ikarimlarindan kaynaklandigi (Steinhardt ve
Dolbier, 2008:450) ve ¢oziime ulagsmada sergiledikleri davraniglarla ilgili oldugu ifade
edilebilir (Garity, 1997:176).
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2.13. Yapilan Arastirmalar

2.13.1. Toplumsal Cinsiyet Kavramina iliskin Yapilan Arastirmalar

2003 yilinda Yasin Dokmen’in yaptig1 ¢alismada; ev hanimi, pazarda iirlinlerini satan
ve maas karsiligr calisan kadimnlarin ruhsal sagliklari, cinsiyet rolii ve kontrol odagi
inanglarinin arasindaki iligki incelenmistir. Bunun yani sira; yas, egitim durumu, medeni
durum, ¢ocuklarin yas ortalamalar1 gibi demografik degiskenlerin cinsiyet rolleri ve kontrol
odag1 inancinin ruhsal durumlan iizerindeki yordayici etkisi ele alinmistir. Calismanin
sonucuna gore; pazarda satis yapan kadinlarin diger kadinlara nazaran psikolojik
durumlarinin daha olumsuz oldugu, ev hanimlarinin kontrol inanglarinin daha yiiksek oldugu
ve cinsiyet rollerinin farklilik gostermedigi bulgular elde edilmistir. Ayni zamanda ruhsal
saglik, kontrol odag1 inanci ve cinsiyet rollerinin birbiriyle iligkili oldugu tespit edilmistir

(Yasin Dokmen, 2003:120).

Kalkan ve Odaci’nin 2005°te yaptig1 ¢alismaya gore cinsiyet ile cinsiyet rollerinin
psikolojik destek almaya yonelik tutumlart incelenmistir. 539 lisans 6grencisinin katilime1
oldugu arastirmada kadin 6grencilerin psikolojik destek almaya yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet rolleri bakimindan ise; kadinsi roliin destek arama
tutumlariyla iliskili oldugu goriiliirken erkeksi cinsiyet rolii ve destek almanin birbiriyle

iliskili olmadig1 ifade edilmistir (Kalkan ve Odaci, 2005:58).

2008 yilinda Zeyneloglu Ankara’da hemsirelik lisans egitimi alan kiz 6grencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarimi ve bu tutumlara etki eden etmenleri
incelemigtir. Yapilan aragtirmaya gore Ogrencilerin; “kadin cinsiyet rolii” ve “esitlik¢i
cinsiyet rolii” boyutlarindan esitlik¢i rolii tercih ettikleri goriiliirken “erkek cinsiyet rolii”,
“geleneksel cinsiyet rolii” ve “evlilikte cinsiyet rolii” boyutlari arasindan gelenekselci
tutumu benimsedikleri tespit edilmistir. Kardes sayisi, yasanilan yer, ilkokul bitimine dek
yasadig ilin gelismislik seviyesi, ebeveynlerinin evlilik bi¢cimi ve hemsirelik boliimii tercih
etme nedenleri gibi demografik degiskenler ile toplumsal cinsiyet rolleri arasinda anlamli
farkliliklar goriilmiistiir. Ogrenciler tarafindan genellikle esitlik¢i tutumun benimsendigi

saptanmistir (Zeyneloglu, 2008:5).
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Arict’'nin (2011) yaptigr ¢alismada; lisans diizeyindeki Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet algilar1 ve psikolojik 1yi olus seviyeleri arastirilmistir. Esitlik¢i cinsiyet algis1 yiiksek
olan 6grencilerin psikolojik iyi olug seviyelerinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun
yani sira esitlik¢i cinsiyet algisinin kadinlarda, geleneksel cinsiyet algisinin ise erkeklerde
daha yiiksek oldugu, yas ilerledikce esitlik¢i algida azalma goriiliirken geleneksel algida
herhangi bir farklilik saptanmamaistir (Arict, 2011:7).

2012°de Ozdemir’in yaptig1 ¢aligmada; lisans diizeyi 6grencilerin psikolojik destek
almaya yonelik tutumlariyla kendini gizleme, cinsiyet rolleri ve kisilikleri arasindaki iliskiyi
incelemek amaclanmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin; psikolojik destek alma
tutumlarinda esitlik¢i cinsiyet roliinii daha ¢ok benimsedikleri, kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore destek almaya yonelik daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 ve 6nceden
psikolojik destek alanlarin da tutumlarinin daha olumlu oldugu sonuglarina varilmistir

(Ozdemir, 2012:7).

Yilmaz’in (2014) caligmasina gore; toplumsal cinsiyet rolleriyle cinsel doyum iligkisi
18-65 yas aras1 100 evli kadin iizerinden incelenerek bu iki degisken arasinda anlamli ve
pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Esitlik¢i cinsiyet rollerin benimsendikg¢e cinsel doyuma

iliskin puanlarda da artis oldugu goriilmiistiir (Y1lmaz, 2014:6).

2013 yilinda Yiiksel’in evli kadin katilimcilarla yaptig1 ¢alismaya gore kadinlarin
stresle basa c¢ikmada iyimser, boyun egici, caresiz yaklasimi ve sosyal destek arama
yontemlerini kullanmalarinin, cinsiyet rollerine yonelik goriislerinin de geleneksel olmasi
ile iliskilendirilmistir. Cinsiyet rollerine yonelik daha esitlik¢i bir tutumu benimseyen
katilimcilarin ise stresle bas etmede problem odakli yaklagimi tercih ettikleri gortilmiistiir

(Yiksel, 2013:7).

2019°da Altun’un arastirmasinda elde ettigi verileri gore; calismaya katilan 300
kadmin toplumsal cinsiyet rolleri diizeyinin esitlik¢i olmastyla ¢ocuklu travmalari oraninin
azaldig1 saptanmistir. Bunun yani sira ¢aligma hayatinda aktif olan kadinlarin cocukken daha
¢ok travmaya maruz kaldigi ve is hayatinda aktif olmayan kadinlarin cinsiyet rolleri

tutumlarinin daha esitlik¢i oldugu goriilmiistiir (Altun, 2019:8).

Aycigek (2020)’in yaptig1 ¢caligmaya gore; 324 katilimer kadinin toplumsal cinsiyet
algilarinin yiiksek oldugu goriilerek calisan katilimcilarin ¢alismayanlara gore toplumsal
cinsiyet algisi, psikolojik iyi olus ve benlik saygisi seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Toplumsal cinsiyet algilari ile benlik saygisi ve psikolojik 1yi olus degiskenlerinin
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pozitif yonlii anlamli bir iligkiye sahip oldugu ifade edilmistir. Ayrica egitim seviyesi
arttikca cinsiyet algisi ve psikolojik iyi olus seviyelerinde de artis goriilmiis, sosyoekonomik
diizeyin benlik saygis1 ve psikolojik iyi olusu da ayni diizeyde etkiledigi ancak cinsiyet

algilarinda farklilik olmadigi belirlenmistir (Aygigek, 2020:5).

2.13.2. Psikolojik Saglamhk Kavramina Iliskin Yapilan Arastirmalar

2007 yilinda Karairmak’in arastirmasina gore; depremzede bireylerin psikolojik
saglamliklari ile glivenli baglanma iliskisi ele alinmus, iki degisken arasinda pozitif yonlii bir
iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Aynm1 zamanda psikolojik saglamlik ve kaygil

baglanmanin ters yonlii sekilde iligkili olduklar1 tespit edilmistir (Karairmak, 2007:8).

Terzi (2008), psikolojik saglamlik ile cinsiyet faktorii arasindaki iliskiyi ele aldigi
caligmasinda psikolojik saglamlik puanlarinda kadin ve erkege gore anlamli bir farklilik
goriilmedigini ifade etmistir (Terzi, 2008:7). Bu sonucu destekler nitelikte ise Akca da
2012°de yaptig1 calismasinda psikolojik saglamlik kavraminin kadin ve erkekler arasinda

farklilik gostermedigi bulgusunu elde etmistir (Akga, 2012:75).

2008’de Oktan’1n yaptig1 ¢aligmaya gore; ergenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri
incelenmis, kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gore psikolojik saglamliklarinin daha fazla
oldugu tespit edilmistir (Oktan, 2008:74). Bahadir (2009), 342 geng ile yaptig1 bir diger
arastirmada ise kiz 6grencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin erkek 6grencilerden daha

diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir (Bahadir, 2009:6).

Aydin’m (2010) duygusal zeka ve umut ile psikolojik saglamlik iligkisini inceledigi
bir bagka ¢alismada, degiskenler arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu goriilmiis;
ogrencilerin duygusal zekd ve umut diizeylerinin arttikga psikolojik saglamliklarinin da

artt1g1 tespit edilmistir (Aydin, 2010:7).

2011 yilinda yapilan Cataloglu’nun arastirmasinda; ergenlerin psikolojik saglamlik
diizeyleri ile madde kullanimlar1 arasinda ters yonlii bir iliski oldugu bulgusu elde edilmistir

(Cataloglu, 2011:19).

Yapilan bir diger arastirmaya gore ise; ergenlerin algiladiklar1 duygusal istismar ile

psikolojik saglamliklar1 arasinda ters yonlii bir iliski oldugu bulgusu elde edilerek bu
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durumun sorun davraniglarin ortaya ¢ikma ihtimalini arttirdigi gériilmiistiir (Kabasakal ve
Arslan, 2014:504).

Ozer ve Deniz’in 2014’te yaptig1 bir baska calismada ise lisans diizeyi 6grencilerin
duygusal zeka alt boyutlari ile psikolojik saglamliklar1 arasindaki iliskinin pozitif yonde ve

anlaml1 oldugu goriilmiistiir (Ozer ve Deniz, 2014:1240).

Soylu’nun 2017°de 304 bosanmis kadinla yaptig1 calismaya gore; sosyal destegin ve
benlik saygisinin psikolojik saglamlik ile pozitif yonlii anlamli bir iligskiye sahip oldugu
bulgusu elde edilmistir. Ayn1 zamanda problem odakli bas etmeyle psikolojik saglamlik,
sosyal destek ve benlik saygisi ile birlikte iligkili olarak goriilmiistiir (Soylu,2018:81).

2.13.3. Stresle Bas Etme Yéntemlerine Iliskin Yapilan Arastirmalar

2003°te Tel ve Uzun, 17-41 yas arasi intihar girisiminde bulunmus kisilerin stresle
bas etmede c¢ogunlukla caresiz yaklasimi kullandiklarini saptamis; ailesiyle kalan

katilimcilarin 6zel birinin sosyal destegini algilamalar1 bulgusunu tespit etmislerdir (Tel ve

Uzun, 2003:157).

Bulut’un 2007°de yaptig1 bir diger calismadan elde sonuglara gore; stres yaratan
sorunlara iliskin bas etmede kaginmaci yontemin tercih edilmesi ve olumsuz otomatik

diistincelerin yliksek seviyede olmasinin kisilerin yasam doyumunu azalttigr gortilmiistiir
(Bulut, 2007:8).

Sengiil ve Baykan’in (2013) yaptig1 arastirmaya gore cocugunun zihinsel yetersizligi
bulunan annelerin, ¢ocugu saglikli olan annelere nazaran problem ¢6zme odakl: stresle bas
etme yontemlerini pek fazla kullanmayarak sikintili durumlari daha g¢ok reddettikleri
sonucuna ulagilmigtir. Bu durumun sebebiyse; cocugu zihinsel yetersiz olan annelerin sikint1
durumlart dikkate almak istememeleri ihtimali olarak ifade edilmistir (Sengiil ve Baykan,
2013:37).

Goksel ve Tomruk’un 2016 yilinda akademisyenlerle yaptig1 arastirmada;
katilimcilarin orta ve yiiksek diizey strese sahip oldugu tespit edilerek 36-45 yas arasi
bireylerin, 1-5 senelik deneyimi olanlarin, kadinlarin, evlilerin ve teknik kisimlarda ¢alisan

kisilerin daha stresli oldugu belirlenmistir. Stresli durum karsisinda ise en fazla is birliginden
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ve isten kagma davranislarinin sergilendigi goriilerek stresi paylasma ve unutma stresle bas

etmede en ¢ok kullanilan yontemler olarak saptanmistir (Goksel ve Tomruk, 2016:315).

Dogru, 2018 yilinda yaptig1 arastirmada; lisans egitimi alan 6grencilerin ruhsal iyilik
durumlarini algilanan stres, stresle basa ¢ikma yontemleri ve sosyal destek degiskenleri
iizerinden incelemistir. Arastirma sonuglarinda; kadin-erkek cinsiyetleri arasinda stres
seviyesinin farklilasmadigi, kadinlarin iyilik durumlar1 ve sosyal destek seviyelerinin
erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu ve her iki cinsiyette de stresle basa ¢ikmada duygu ve

problem odakli yontemlerinin kullanildigi tespit edilmistir (Dogru, 2018:5).

2018’de Diigenci’nin yaptigt c¢alismada; beden egitimi ve spor bolimi
ogrencilerinde kullandiklar1 stresle basa ¢ikma yontemleri ve yasam doyumu seviyelerine
bakilmigtir. Stresle bas etme ve yasam doyumunun pozitif yonlii bir iliski i¢erisinde oldugu
tespit edilmis, stresle bas etme puanlart arttikca yasam doyumu seviyelerinin de arttigi

goriilmistiir (Diigenci, 2018:8).

Coskun (2019), yaptig1 arastirmaya gore; duygusal zekanin ve belirsizlik durumuna
tahammiilsiizliigiin stresle basa ¢ikma yoOntemleri Ttizerindeki etkisini incelemistir.
Degiskenler arasinda anlamli iligkilerin bulundugu saptanmistir. Ayrica problem odakli basa
cikma yontemlerinin duygusal zekadan olumlu olarak etkilendigi, duygu odakli basa ¢ikma
yontemlerinin ise belirsizlik durumlarina tahammiilsiizliikten etkilendigi tespit edilmistir

(Coskun, 2019:6).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmanin  bu boliimiinde, verilerin toplanmasinin hazirlik asamalart ile
arastirmanin konusu, amaci, 6nemi, kapsami ve smirliliklari, modeli, evreni ve 6rneklemi,

veri toplama arag¢ ve teknikleri, veri toplama siireci ile verilerin analizi sunulmaktadir.

3.1. Arastirmanin Konusu

Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algisina iliskin goriisleri, bu dogrultuda
psikolojik saglamlik diizeyleri ve Kkarsilastiklar1 sorunlarla bas etmede kullandiklari

yontemler tezin konusunu olusturmaktadir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Gilintimiizde toplumsal cinsiyet rolleri algisi kadinlarin ¢aligma hayatinda kendilerine
daha ¢ok yer edinmeleri neticesinde degisime ugramaktadir. Bu etkilesimin niteligi ve
ilkemizde de giderek artmakta olan bir sosyal grubu, yine kendine 6zgili problemleriyle
olusturmakta olan c¢alisan kadinlarin cinsel kimlik algilar1 {izerinden irdelemek
hedeflenmektedir. Bu durumun c¢alisgan kadinlarin psikolojik saglamliklari {izerindeki
etkilerini ve sorunlarin ¢ozliimiinde kullandiklar1 yontemlerin degisip degismedigini

demografik bulgular dogrultusunda incelemek amag¢lanmaktadir.

3.3. Arastimanin Onemi

Aragtirmanin ¢alisan kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarinin ve bu
alginin ele alinacak degiskenlerle olan iligkilerinin belirlenmesi agisindan 6nem tasiyacagi,
literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismada “calisan kadinlarin” ele alinmast,
maddi gelire sahip kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin ne diizeyde oldugunun

belirlenmesi acisindan faydali olacaktir. Ayrica arastirmada 25-55 yas arasi egitim
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sektoriinde calisan kadinlarin ele alinacak olmasi ve demografik degiskenlerle birlikte
toplumsal cinsiyet algilarinin ele alinmasi agisindan literatiire katki sunabilecegi
diisiiniilmektedir. Gegmisten gilinlimiize kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
algilart incelendiginde kadinlarin is hayatinda daha fazla bulunmalarmin da etkisiyle
degisme ugradig1 goriilmektedir. Yapilacak calismanin bu degisime iliskin ve toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik alginin kadinlarin psikolojik saglamliklarina, stresle bas etme
yontemlerine nasil etki ettigi ile ilgili elde edilecek bulgularla daha sonra yapilabilecek
aragtirmalara yarar saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu ¢alisma kadinlarin
toplumsal cinsiyet algilariin nasil evrildigi ve ilerleyen siirecte evrilecegi hakkinda fikir

verebilir.

3.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhliklan

Arastirmada esas alinan ¢alisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin, psikolojik

saglamlik diizeyleri ve stresle bas etme yontemleriyle olan etkilesimini incelemektir.

Arastirma, konu ve uygulama agisindan siirlandirilmig bir ¢alismadir. Arastirma
konu acisindan; toplumsal cinsiyet algisi, psikolojik saglamlik ve stresle bas etme

2 13

yontemleriyle ilgili olarak “kendine giivenli yaklasim”, “boyun egici yaklagim”, “caresiz

bR AN1Y

yaklagim”, “iyimser yaklasim” ve “sosyal destek arama” boyutlar1 ile sinirlandirilmistir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular 2022 yili Mayis-Kasim aylar1 arasinda
Izmir ili Bayrakli ve Bornova ilgelerinde 25-55 yas aras1 egitim sektdrii ¢alisan1 kadinlardan

elde edilmistir.

Aragtirma sonrasinda ulagilan sonuclar, arastirmada veri toplama araci olarak

uygulanan anket formunda bulunan ifadeler ile sinirhdir.

Arastirmada veri toplama araci olarak c¢evrimig¢i anket formu kullanilmistir. Bu
sebeple pandemi siirecinin de yarattig1 isteksizlik nedeniyle anket formunu dolduran kisi
sayist 210 ile sinirlidir. Verilen cevaplarin katilimcilarin genel gorislerini yansittigi kabul

edilmistir.
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3.5. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmanin amaci ve kapsami dogrultusunda gelistirilen tanimlayici arastirma

modeli ile temel hipotezler asagidaki gibidir:

Toplumsal Cinsiyet
Algis1

Stresle Bas Etme
Yontemleri

Kendine Giivenli Yaklasim

Psikolojik Saglamlik | Caresiz Yaklagim |

| Boyun Egici Yaklasim |

| fvimser Yaklasim |

| Sosval Destek Arama |

Tablo 2

Arastirmanin hipotezleri

H1: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlamh
bir iligki vardir.

H2: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve stresle bas etme yontemleri arasinda anlamh
bir iliski bulunmaktadir.

H2a: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ile kendine giivenli yaklasim boyutu arasinda anlaml
bir iligki bulunmaktadir.

H2b: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile iyimser yaklagim boyutu arasinda anlaml bir iligki
bulunmaktadir.

H2c: Caligan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile ¢aresiz yaklasim boyutu arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir.

H2d: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile boyun egici yaklasim boyutu arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir.

H2e: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile sosyal destek arama boyutu arasinda anlamli bir
iligki bulunmaktadir.

H3: Cahsan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin;
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Tablo 2’nin devami

H3a: Psikolojik saglamlik diizeyleri {izerinde etkisi bulunmaktadir.
H3Db: Stresle bas etme yontemleri tizerinde etkisi bulunmaktadir.

H4: Cahsan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar;

H4a: Yasa gore anlamli bir farklilik gosterir.

H4b: Medeni hale gore anlamli bir farklilik gosterir.

H4c: Egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gosterir.

H4d: Aylik gelire gore anlamli bir farklilik gosterir.

H4e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir.
H4f: Dogum yerine gore anlamli bir farklilik gosterir.

HS: Cahisan kadinlarin psikolojik saglamhiklari;

Hb5a: Yasa gore anlamli bir farklilik gdsterir.

H5b: Medeni hale gore anlamli bir farklilik gosterir.

H5c: Egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir.

H5d: Aylik gelire gore anlamli bir farklilik gosterir.

Hb5e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir.
H5f: Dogum yerine gore anlamli bir farklilik gosterir.

H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

H6a: Yasa gore anlamli bir farklilik gosterir.

H6b: Medeni hale gore anlamli bir farklilik gosterir.

H6c: Egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gosterir.

H6d: Aylik gelire gore anlamli bir farklilik gosterir.

H6e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir.
H6f: Dogum yerine gore anlamli bir farklilik gosterir.

3.6. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  orneklemi  gelisiglizel Ornekleme yontemiyle belirlenmistir.
Arastirmada tespit edilen 6rneklem biiyiikliigiine gére evrenin bir kisminin rastgele se¢ilmesi
gelisiglizel 6rnekleme olarak ifade edilir (Pagano ve Gauvreau, 1993; akt. Kilig, 2013:45).
Aragtirmanin evrenini il genelinde egitim sektoriinde ¢alisan kadinlar, 6rneklemini ise 25-
55 yas arasindaki Izmir ili Bayrakli ve Bornova ilgelerinde egitim sektdrii calisan1 205 kadin
olusturmaktadir. Katilimcilara ¢alisma hakkinda 6n bilgi verilmis olup izinleri alinarak
online anket formu gonderilmistir. Ancak ulasilan 405 katilimcidan 210°u anket formunu

doldurarak calismaya katilmistir.
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3.7. Arastirmanin Veri Toplama Arac¢ ve Teknikleri

Veri toplama araci olarak bir demografik bilgi formu ve ii¢ Slgek kullanilmistir.
Demografik bilgi formu ¢alisan kadinlarin yas, medeni hal, dogum yeri, egitim diizeyi, aylik
gelir ve ebeveyn olma durumuna yonelik sorular1 igermektedir. Arastirmada Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Stresle Bas Etme Yontemleri
Olgegi kullanilmustir.

3.7.1. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

2013 yilinda Altinova ve Duyan’in gelistirdigi Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi,
kisilerin kendi toplumsal cinsiyet algilarin1 degerlendirebilmeleri amaciyla gelistirilmistir.
Toplam 25 madde igeren Olcek maddelerinin 10’u olumlu, 15’1 olumsuz algiy1
belirtmektedir. Besli likert seklinde diizenlenen 6lgek maddeleri katilimcilarin segebilecegi;
“tamamen katiliyorum (5)”, “katiliyorum (4)”, “kararsizim (3)”, “katilmiyorum (2)”,
“tamamen katilmiyorum (1)” se¢ceneklerinden olugsmaktadir. 1-5 arasi puanlanan maddelerin
hesaplamasi yapilirken olumsuz maddelerin tersten puanlanmasi gerekmektedir. (2., 4., 6.,
9,10, 12, 15, 16.,17.,18,, 19,, 20., 21., 24. ve 25. Maddeleri olumsuz olmalar1 sebebiyle
puanlamalar tersten yapilmustir). Olgek degerlendirmesi sonucu 25-125 arasi degisebilen
puanlar ytikseldik¢e olumlu toplumsal cinsiyet algisin1 gostermektedir. Altinova ve Duyan
Olcege iliskin giivenirlik analizini Cronbach Alpha katsayisina gore 0,872 olarak tespit
etmistir. Olcegin gecerlilik sonucu KMO katsayis1 0,882, Barlett testi kikare degeri 3389,153
(df=435) ve istatistiki bakimdan anlamli (sig.=.000) bulundugu seklinde ifade edilmistir
(Altmova ve Duyan, 2013:16-18).

Olgegin giivenirlik ve gecerlilik sonucunun yiiksek olmasi nedeniyle bu arastirmada ¢alisan
kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarin1 6lgmek icin tercih edilmistir. Calismanin 6rneklem

icin i¢ tutarlik Cronbach Alpha katsayis1 ,917 olarak hesaplanmuistir.
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3.7.2. Kisa Psikolojik Saglamhk Olcegi

Smith ve arkadaglar1 tarafindan 2008 yilinda kisilerin psikolojik saglamliklarini
olemek igin gelistirilen Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi’ni, Dogan 2013’te dilimize
uyarlamistir. Kisinin kendini degerlendirebilmesine katki sunan bu 6l¢gme araci; besli likert
tipi ve 6 maddeden olusmaktadir. Puanlama sistemi; “hi¢ uygun degil” (1), “uygun degil”
(2), “biraz uygun” (3), uygun” (4), “tamamen uygun” (5) seklindedir. Olgegin 2., 4. ve 6.
Maddeleri ters kodlama ile puanlanmaktadir. Olgekten alinan diisiik puan diisiik seviyede
psikolojik saglamligi, yliksek puan ise yiliksek seviyede psikolojik saglamligi ifade
etmektedir. Olgek maddelerinin analizi sonucunda diizeltilmis madde toplam korelasyonu
degerinin ,49 ile ,66 arasinda oldugu tespit edilerek maddelerin dl¢egi yeterli seviyede temsil
edebildigi goriilmektedir. I¢ tutarlik katsayismin ,80 ile ,91, test-tekrar-test giivenirlik
katsayisinin da ,62 ile ,69 arasinda degisen degerler aldigi belirtilmistir (Dogan, 2015:95).

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi’nin bu arastirmada katilimeilara uygulanmasi

sonucunda hesaplanan Cronbach Alpha katsayis1 ,829° dur.

3.7.3. Stresle Basa Cikma Tarzlari Olgegi

Folkman ve Lazarus’un 1980°’de gelistirdigi Basa Cikma Yollar1 Envanteri,
bireylerin karsilastiklart stresli durumlarla hangi sekillerde bas ettiklerini tespit edebilmeyi
amaglamistir. 4°li likert tipi derecelendirmesi ve 66 maddeden olusan Olcek, Sahin ve
Durak’in 1995 yilinda yaptiklar1 uyarlamayla 30 maddeye indirgenmistir. Olgek kendi
icinde; iyimser yaklasim, kendine giivenli yaklasim, ¢aresiz yaklasim, boyun egici yaklagim
ve sosyal destege bagvurma olmak iizere 5 alt boyuta ayrilmistir. Bu alt boyutlarin Cronbach
0, i¢ tutarhlik katsayilari su sekildedir: Iyimser yaklasim (0=.68-.49), Kendine Giivenli
Yaklasim (o= .62-.80), Caresiz Yaklasim (o= .64-.73), Boyun Egici Yaklagim (o= .47-.72)
ve Sosyal Destege Basvurma (o= .47-.45). Her boyut ayri maddelerden olusmaktadir ve bu
maddelerin puanlart toplanip madde sayisina bdliinerek boyut puanini meydana
getirmektedir. Kendine Giivenli Yaklagim 8.,10.,14.,16.,20.,23.,26. maddelerden, lyimser
Yaklasim 2..4.,6.,12.,18. maddelerden, Caresiz Yaklasim 3.,7.,11.,19.,22.,25.,27.,28.
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maddelerden, Boyunegici Yaklagim 5.,13.,15.,17.,21.,24. maddelerden ve Sosyal Destek
Arama 1.,9.,29.,30. maddelerden elde edilen puanlara gére hesaplanir. 1. ve 9. Maddelerin
puan hesaplamalari ters ¢evrilerek yapilmalidir. Alt boyutlardan alinan puanlarin yiiksekligi
hangi alt boyutun daha ¢ok tercih edildigini, dolayistyla hangi bas etme yonteminin daha ¢ok
kullanildigini belirtmektedir (Sahin ve Durak, 1995:63).

Bu arastirmada 6l¢egin katilimcilara yapilan uygulama sonuglarna gére Cronbach
Alpha katsayisi; kendine giivenli yaklasim boyutunda 0,854, boyun egici yaklagim
boyutunda 0,664, ¢aresiz yaklasim boyutunda 0,766, iyimser yaklasim boyutunda 0,704,

sosyal destege bagvurma boyutunda ise 0,636 olarak hesaplanmustir.

3.8. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci 2022 yili Mayis ve Kasim aylar1 arasinda g¢evrimigi anket

uygulamasiyla gerceklestirilmistir.

3.9. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada veriler nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile elde
edilmistir. Arastirmada Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi
ve Stresle Bas Etme Yontemleri Olgegi kullanilmustir. Olgekler IBM SPSS 29 paket
programiyla degerlendirilerek elde edilen verilerde normallik dagilimi, frekans analizi,
faktor analizi, glivenirlik analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi, t testi, tek yonli
varyans analizi yontemleri uygulanmistir.

Bir arastirmada degiskenlerin normal dagilip dagilmadigi carpiklik ve basiklik
katsayilarina bakilarak anlasilir. +1,5 ile -1,5 araliginda bulunan katsay1 degerleri normal
dagilimi gostermektedir. Normal dagilim gosteren degiskenlere parametrik, normal dagilim
gostermeyenlere ise nonparametrik testler uygulanir (Tabachnick ve Fidell, 2013; akt. Ural,
2021:35). Bu arastirmada yapilan analizler sonucu verilerin normal dagilim gosterdigi

saptanmuistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmada SPSS programui ile yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular bu
boliimde verilmistir. Verilerin analizinde; frekans analizi, faktér analizi, normal dagilim
testi, giivenirlik analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi, t testi ve One Way ANOVA

yontemleri kullanilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin yas, egitim durumu, medeni hal, ebeveyn olma
durumu, ¢ocuk sayisi, dogum yeri, yasanilan yer, aylik gelir durumu degiskenlerine gore

frekans ve ylizdelik dagilimlar1 verilmistir.
Tablo 3

Katilimcilarin demografik verilerine iliskin frekans dagilimi ve yiizde

Demografik Degiskenler N %
25-34 yas arast 82 40,0
Yas 35-44 yas arasi 75 36,6
45-55 yas arasi 48 23,4
En fazla ortadgretim mezunu 11 5,4
Egitim Durumu Lisans mezunu 170 82,9
Yiiksek lisans mezunu 24 11,7
Bekar 66 32,2
Medeni Hal Evli 139 67,8
Evet 122 59,5
Ebeveyn Olma Durumu Hayir 83 40,5
Koy 26 12,7
Dogum Yeri ?lge & 361
Il merkezi 105 51,2
En fazla 6000 TL 22 10,7
Aylik Gelir 6001-10000 TL 79 38,5
10001 TL ve daha fazlas: 104 20,7

N:Frekans %o:Yuzde orani

Tablo 3’te katilimcilarin yas dagilimina iliskin frekanslar ve yiizdesel dagilimlar

verilmistir. Tablo incelendiginde katilimcilarin g¢ogunlukla %40 ile 25-34 yas arasinda
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oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla %36,6 ile 35-44 yas aras1, %23,4 ile 45-55 yas arast
izlemektedir. Tabloda geng¢ kadin ¢alisanlarin agirlikta oldugu dikkati ¢cekmektedir.

Verilen tabloda katilimcilarin egitim durumuna iliskin frekanslar ve yiizdesel dagilim
gosterilmistir. Arastirmaya katilan 205 katilimcidan 11’1 (%5,4) en fazla ortaggretim, 170’1
(%82,9) lisans, 24’1 (%11,7) yiiksek lisans mezunudur. Calismaya katilanlarin agirlikli

olarak lisans mezunu olduklarin1 gérmekteyiz.

Calismaya dahil olan katilimcilarin medeni hallerini gosteren veriler tabloda
belirtilmistir. 205 katilimcmin 139’u (%67,8) evli, 66’smin (%32,2) ise bekar oldugu

goriilmektedir.

Aragtirmada katilimcilarin 122’sinin (%59,5) ebeveyn oldugu, 83’iiniin (%40,5) ise
ebeveyn olmadigi tespit edilmistir. Elde edilen verilere gore katilimcilarin biiyiik

cogunlugunu anne olan kadin ¢alisanlar olugturmaktadir.

Katilimcilardan 105’inin  (%51,2) il merkezinde dogdugu goriilmektedir. il
merkezinden sonra sirasiyla; 74 (%36,1) katilimcinin dogum yeri ilge ve 26’sinin (%12,7)

koy olarak tespit edilmistir.

Verilen tablo incelendiginde katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun aylik kazancinin
%50,7 orantyla 10001 TL ve tizeri oldugu goriilmektedir. Devaminda ise katilimcilar; %38,5
oraninda 6001-10000 TL arasi, %10,7 oraninda ise en fazla 6000 TL aylik kazang elde

etmektedir.

4.2. Frekans Analizlerine iliskin Bulgular
Tablo 4

Toplumsal cinsiyet algisi 6l¢ceginin ortalama ve standart sapma degerleri tablosu

Olcek Maddeleri N  Minimum Maksimum X S
T1. Evlilik, kadmin c¢alismasina engel 205 1,0 50 4,3 1,2
olmaz.

T2. Kadin sadece ailesinin ekonomik 205 1,0 50 45 0,8
sikintis1 varsa galigmalidir.

T3. Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince 205 1,0 5,0 3,9 1,0
zaman ayirabilir.

T4. Kadinlar anne olduktan sonra 205 1,0 50 4,3 0,8
calismamalidir.

T5. Kadin siyasetciler de basarili olabilir. 205 1,0 50 4,5 0,8
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Tablo 4’iin devami

Té. Kadinlar evlendikten sonra 205 1,0 50 45 0,7
calismamalidir.

T7. Calisma hayati kadimin ev islerini 205 1,0 50 3,5 1,3
aksatmasina neden olmaz.

T8. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok 205 1,0 5,0 4.2 0,9
zevk alir.

T9. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman 205 1,0 50 4,0 11
korunmalidir.

T10. Kocas1 izin vermiyorsa kadin 205 1,0 50 4.4 0,9
calismamalidir.

T11. Kadinlar yonetici olabilir. 205 1,0 5,0 4.6 0,9
T12. Calisan bir kadin kazandigi geliri 205 2,0 50 4.4 0,7
esine vermelidir.

T13. Caligan bir kadin ¢ocuklarina dahaiyi 205 1,0 50 3,6 1,2
anne olur.

T14. Erkekler de ¢amasir bulasik gibi ev 205 1,0 5,0 4,7 0,7
islerini yapmalidir.

T15. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. 205 1,0 50 4,5 0,8
T16. Bir ailenin gelirini  erkekler 205 1,0 50 4,2 11
saglamalidir.

T17. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi 205 1,0 50 4,5 0,8
yerler (kafe, market, emlak¢t gibi)

agmamalidir.

T18. Kadinlarin birinci gorevi ev islerini 205 1,0 5,0 45 0,8
ustlenmektir.

T19. Bir kadin kocasindan fazla para 205 1,0 5,0 4.4 0,9
kazanmamalidir.

T20. Erkek her zaman evin reisi olmalidir. 205 1,0 50 4,2 1,1
T21. Toplumun liderligi  genellikle 205 1,0 5,0 45 0,9
erkeklerin elinde olmalidir.

T22. Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar 205 1,0 5,0 4,5 0,9
kadar 6zgiirliik verilmelidir.

T23. Bir kadin kendi haklarina sahip 205 1,0 5,0 4.4 0,8
olabilmesi i¢in gerekirse kocasina karsi

¢ikabilmelidir.

T24. Kadin kocasindan yas olarak daha 205 1,0 5,0 4,0 1,0
kii¢iik olmalidir.

T25. Ailedeki Onemli kararlar1t erkekler 205 1,0 5,0 4.6 0,6
vermelidir.

Tablo 4’te katilimcilarin toplumsal cinsiyet algist dlgegine verdikleri yanitlardan

olusan ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda; toplumsal cinsiyet algilar1 dlgegine
verilen yanitlara gore katilimcilarin puan araligimin 55 ile 125 arasinda degistigi ve dlgek

puan ortalamasinin 107,81 oldugu tespit edilmistir.

En yiiksek ortalamaya sahip madde “Erkekler de camasir bulasik gibi ev islerini
yapmalidir.( X=4.7, S=0.7)” olurken en diisiik ortalamaya sahip madde ise “Caligsma hayati
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kadinin ev islerini aksatmasina neden olmaz.( X=3.5, S=1.3)” olmustur. “Ailedeki 6nemli
kararlar1 erkekler vermelidir.( X=4.6, S=0.6)" maddesi ise yiiksek ortalamaya sahip

maddelerden biri olup dikkat ¢ekmektedir.
Tablo 5

Kisa psikolojik saglamlik 6l¢eginin ortalama ve standart sapma degerleri tablosu

Olcek Maddeleri N  Minimum Maksimum X S
P1. Sikintili zamanlardan sonra kendimi 205 1,0 50 3,7 0,9
cabucak toparlayabilirim.

P2. Stresli olaylarin iistesinden gelmekte 205 1,0 50 3,5 0,9
giiclik ¢ekerim.

P3. Stresli durumlardan sonra kendime 205 1,0 50 3,5 1,0
gelmem uzun zaman almaz.

P4. Koti bir seyler oldugunda bunu 205 1,0 5,0 34 0,9
atlatmak benim i¢in zordur.

P5. Zor zamanlar1 ¢ok az sikintiyla 205 1,0 5,0 3,1 0,9
atlatirim.

Pé6. Hayatimdaki olumsuzluklarin 205 1,0 5,0 3,4 0,9

etkisinden kurtulmam uzun zaman alir.

Tablo 5°te katilimcilarin kisa psikolojik saglamlik 6l¢egine verdikleri yanitlara gore

olusan ortalama ve standart sapma degerleri gdsterilmistir.

Caligmadan elde edilen verilere gore; kisa psikolojik saglamlik Glgeginde
katilimcilarin puan araliginin 10 ile 30 arasinda degistigi ve 6l¢ek puan ortalamasinin 20,76

oldugu tespit edilmistir.

Verilen yanitlara gore psikolojik saglamlik 6lgeginde “Sikintili zamanlardan sonra
kendimi gabucak toparlayabilirim. (X=3.7, S=0.9)”” maddesi en yiiksek ortalamaya sahipken
“Zor zamanlar1 ¢ok az sikintiyla atlatinm. ( X=3.1, S=0.9)” maddesi en diisiik ortalamaya

sahip olan maddedir.
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Tablo 6

Stresle basa ¢ikma tarzlar1 6lgeginin ortalama ve standart sapma degerleri tablosu

Olgcek Maddeleri N Minimum  Maksimum X S
S1. Kimsenin bilmesini istemem. 205 1,0 4,0 2,8 0,8
S2. fyimser olmaya calisirim. 205 1,0 4.0 3,0 0,6
S3. Bir mucize olmasini beklerim. 205 1,0 4.0 2,1 0,8
S4. Olayy/ olaylann biyiitmeyip, iizerinde 205 1,0 4,0 2,7 0,7
durmamaya ¢aligirim.

S5. Basa gelen ¢ekilir diye diigiintirim. 205 1,0 4.0 2,2 0,8
S6. Sakin kafayla diisiinmeye, 6fkelenmemeye 205 1,0 4,0 3,0 0,7
calisirm.

S7. Kendimi kapana sikismig gibi hissederim. 205 1,0 4,0 2,2 0,7
S8. Olayin/ olaylarin degerlendirmesini yaparak 205 1,0 4,0 3,2 0,5
en iyi karar1 vermeye ¢aligirim.

S9. icinde bulundugum kéti durumu kimsenin 205 1,0 4,0 2,7 0,8
bilmesini istemem.

S10. Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme 205 1,0 4.0 3,3 0,6
giictinii kendimde bulurum.

S11. Olanlar1 kafama takip, siirekli diistinmekten 205 1,0 4.0 2,6 0,7
kendimi alamam.

S12. Kendime karsi hosggoriilii olmaya calisirim. 205 2,0 4.0 3,0 0,6
S13. Is olacagina varir diye diisiiniiriim. 205 1,0 4.0 2,6 0,7
S14. Mutlaka bir yol bulabilecegime inanir, bunun 205 1,0 4,0 3,2 0,5
icin ugrasirim.

S15. Problemin ¢dzlimii i¢in adak adarim. 205 1,0 4,0 1,9 0,7
S16. Her seye yeniden baglayacak giicii kendimde 205 1,0 4.0 3,2 0,6
bulurum.

S17. Elimden higbir seyin gelemeyecegine 205 1,0 4.0 1,7 0,6
inanirim.

S18. Olaydan/ olaylardan olumlu bir sey 205 1,0 4.0 3,1 0,5
¢ikarmaya caligirim.

S19. Her seyin istedigim gibi olmayacagmna 205 1,0 4,0 2,4 0,8
inanirim.

S20. Problem/ problemleri adim adim ¢dzmeye 205 1,0 4,0 3,2 0,5
calisirim.

S21. Miicadeleden vazgegerim. 205 1,0 4,0 1,7 0,7
S22. Sorunun benden kaynaklandigini 205 1,0 4.0 2,0 0,6
diigtintiriim.

S23. Hakkimi savunabilecegime inanirim. 205 1,0 4.0 3,3 0,6
S24. Olanlar kargisinda ‘kaderim buymus’ derim. 205 1,0 4,0 1,8 0,7
S25. "Keske daha gii¢lii bir insan olsaydim" diye =~ 205 1,0 4,0 2,3 0,9
diigtintirtim.

S26. Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve 205 1,0 4,0 3,3 0,5
olgunlastigimi hissederim.

S27. "Benim sugum ne?" diye diisiinlirim. 205 1,0 4,0 2,2 0,7
S28. "Hep benim yiiziimden oldu" diye 205 1,0 4,0 1,8 0,6
diistintirtim.

S29. Sorunun ger¢ek nedenini anlayabilmek igin 205 1,0 4,0 3,0 0,6
baskalarina danigirim.

S30. Bana destek olabilecek kisilerin varligini 205 1,0 4,0 3,4 0,6

bilmek beni rahatlatir.

Tablo 6’da katilimcilarin stresle basa ¢ikma tarzlari 6lgegine verdikleri yanitlar sonucu

olusan ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir.
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Calismadan elde edilen verilere gore; katilimcilarin puan araliginin “kendine glivenli
yaklasim™ alt boyutunda 14 ile 24 puan arasinda bulundugu, puan ortalamasinin ise 19,51
oldugu saptanmustir. “Iyimser yaklasim” alt boyutu puan ortalamalarmin 9 ile 20 puan arasi

PR

degistigi ve puan ortalamasinin 14,80 oldugu tespit edilmistir. “Caresiz yaklasim” alt
boyutunda puanlarin 4 ile 16 aras1 degistigi sonucu elde edilerek katilimcilarin puan
ortalamasinin 9,33 oldugu goriilmiistiir. “Boyun egici yaklagim™ alt boyutunda katilimcilarin
puanlarinin 3 ile 11 arasi degistigi goriilerek puan ortalamasi 6,62 olarak saptanmustir.
“Sosyal destek arama” alt boyutunda ise katilimcilarin 2 ile 8 arasi puanlar aldiklar

goriilmiis olup puan ortalamasi ise 5,5 olarak tespit edilmistir.

Stresle basa ¢ikma tarzlari 6l¢egi maddelerinin ortalamalarina bakildiginda en ytiksek
ortalamanin “Bana destek olabilecek kisilerin varligini bilmek beni rahatlatir.( X=3.4,
S=0.6)” maddesinde en diigiikk ortalamalarin ise “Elimden hicbir seyin gelmeyecegine
inanirim.( X=1.7, S=0.6)" ve “Miicadeleden vazgecerim.( X=1.7, S=0.7)” maddelerinde

oldugu goriilmektedir.

Ayrica aragtirmanin veri analizi yapilirken bazi anket yanitlarinin ug degerlerde oldugu

goriilmis olup 210 anketten 5 tanesi ¢ikarilarak 205 anket ile analizlere devam edilmistir.

4.3. Giivenirlik Analizine iliskin Bulgular

Bu arastirmada giivenirlik analizi i¢in “Cronbach’s Alpha” yani i¢ tutarlilik 6l¢iitii
kullanilmistir. Bu yontem, ifadelerin birbirlerine olan benzerligi veya yakinligini gdsteren
Cronbach’s Alpha katsayis1 0 ile 1 arasinda degerlerle ifade edilebilir. Analizin neticesinde
ortaya ¢ikan degerlerde olan negatiflik ile kullanilan ifadeler arasinda pozitif yonlii bir iligki
olmadig1 ve dolasiyla ifadelerin giivenilir olmadigini arastirmaya uymadigini belirtmektedir.
Alpha katsayis1 1 degerine yakinlik gosterdiginde giivenilirlik seviyesinin yliksek oldugu
anlasilmaktadir. Alpha katsayisi istenilen giivenilirlik seviyesinde olmadiginda arastirmada
kullanilan ifadeler analizden c¢ikarilarak gilivenilirlik katsayis1 yiikseltilebilmektedir.
Arastirmalarda analiz sonuglar1 alpha (o) katsayisina bagli olarak yorumlanabilmektedir

(Kalayci, 2010:405). Kabul gérmiis giivenirlik diizeyleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7

Kabul gormiis giivenirlik diizeyleri

Cronbach’s Alfa Katsayisi Giivenirlik Diizeyi

0,0<a<04 Olgek giivenirlik diizeyini karsilamamaktadir.
04<a <0,6 Olgek giivenirlik diizeyi diisiiktiir.
0,6<a<0,8 Olgek giivenirlik diizeyi giivenilirdir.
0,8<a<1,0 Olgek giivenirlik diizeyi yiiksektir.

Tablo 8

Toplumsal cinsiyet algisi, kisa psikolojik saglamlik ve stresle basa ¢ikma tarzlari 6lgegi alt

boyutlarinin Cronbach’s Alpha degerleri

Olcekler Boyutlar Cronbach’s Diizey
Alpha
1.Toplumsal Cinsiyet Algis1 = 917 Yiiksek
2.Kisa Psikolojik Saglamhik - ,829 Yiiksek
3.Stresle Basa Cikma Tarzlar Kendine Giivenli Yaklasim ,854 Yiiksek
Boyun Egici Yaklasim ,664 Orta
Caresiz Yaklagim , 766 Orta
Iyimser Yaklasim , 104 Orta
Sosyal Destege Bagvurma ,636 Orta

Tablo 8’de verilen 6lgek giivenirlik katsayilar incelendiginde toplumsal cinsiyet algisi
(,917) ve kisa psikolojik saglamlik (,829) 6lgeklerinin giivenirliklerinin yiiksek oldugu,
stresle basa ¢ikma tarzlar1 6lgeginin boyutlari ele alindiginda ise; kendine gilivenli yaklagim
boyutunun (,854) yiiksek giivenirlige sahip oldugu, boyun egici yaklasim (,664), garesiz
yaklagim (,766), iyimser yaklasim (,704), sosyal destege bagvurma yaklasim (,636)

boyutlarinin orta diizey giivenirlige sahip oldugu goriilmektedir.

4.4. Faktor Analizlerine iliskin Bulgular

Yapilan literatiir taramasina gore; KMO deger araligi olarak 0,9-1,0 arasi yiiksek
seviye olarak degerlendirirken (0,5) degerinin alti kabul edilmeyen deger olarak
karsilasilmaktadir. Buna gore 1,00-0,90 araligi “cok iyi”, 0,89-0,80 aralig1 “iyi”, 0,79-0,70
“orta”, 0,69-0,60 “koti”, 0,59-0,50 “Cok Kotii” ve 0,50’nin alt1 kabul edilemez olarak
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degerlendirilmektedir (Kayapinar, 2019:428). Asagida verilen tabloda KMO ve Barlett Testi

sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo 9

Toplumsal cinsiyet algisi, psikolojik saglamlik ve stresle basa ¢ikma tarzlar1 6lgeklerinin

KMO ve Barlett Degerleri

Olcekler KMO Degeri Barlett Degeri Barlett sig.
Toplumsal Cinsiyet Algisi ,903 2348,74 ,000
Kisa Psikolojik Saglamhik ,802 413,30 ,000
Stresle Basa Cikma Tarzlar ,837 2333,23 ,000

Tablo 9 incelendiginde; toplumsal cinsiyet algisi dlgeginin KMO degerinin (,903)
yiiksek seviyede oldugu, kisa psikolojik saglamlik 6lgeginin (,802) iyi, stresle basa ¢ikma
tarzlar1 dlgeginin KMO degerinin (,837) ise orta seviyede oldugu goriilmektedir. Barlett
testinde (p < 0,001) olarak tespit edilmis ve faktor analizinin degiskenler i¢in uygun oldugu

bulgusu elde edilmistir.
Tablo 10

Toplumsal cinsiyet algisi 6lgeginin agimlayici faktor analizi

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin Maddeleri Faktorlii
Yapi
T21. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir. ,799
T10. Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir. 743
T20. Erkek her zaman evin reisi olmalidir. 737
T18. Kadinlarin birinci gérevi ev islerini tistlenmektir. 728
T2. Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintist varsa ¢aligmalidir. 17
T25. Ailedeki 6nemli kararlar: erkekler vermelidir. 712
T16. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. ,666
T19. Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir. ,659
T6. Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir. ,658
T11. Kadnlar yonetici olabilir. ,644
T5. Kadin siyasetgiler de basarili olabilir. ,632
T4. Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir. ,600
T9. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. ,598
T23. Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi igin gerekirse kocasina ,587
karsi1 ¢ikabilmelidir.
T12. Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir. ,570
T22. Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgiirliik verilmelidir. ,567
T15. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. ,564
T17. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, market, emlakc¢i 563

gibi) agmamalidir.
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Tablo 10’un devam

T14. Erkekler de ¢camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir. ,498
T24. Kadin kocasindan yas olarak daha kiiciik olmalidir. ,498
T3.Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir. ,492
T1. Evlilik, kadinin calismasina engel olmaz. ,456
T8. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir. ,408
T7. Calisma hayati kadinin ev iglerini aksatmasina neden olmaz. ,386
T13. Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur. ,382
Ozdeger 9,16
Aciklanan Varyans (%) 36,7

Toplumsal cinsiyet algist Olgeginin yap1 gegerliligini belirlemek ic¢in ¢alismanin
verilerine A¢imlayici Faktor Analizi (Principal Components Analysis) uygulanmistir. Analiz
sonucunda faktor yiikk degerlerinin ,30 iizerinde olmasi yeterli olacagi belirtilmektedir
(islamoglu ve Alniagik, 2016:416). Tek faktorlii yapiya sahip olan dlgegin 6zdegeri 9,16
olarak belirlenirken agimlayici faktor analizi sonucunda yiik degerlerinin ,382 ile ,799

arasinda oldugu tespit edilmistir.
Tablo 11

Kisa psikolojik saglamlik 6l¢eginin agimlayici faktor analizi

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginin Maddeleri Faktorlii

Yap:

P2. Stresli olaylarin iistesinden gelmekte giigliik ¢ekerim. ,769

P1. Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak toparlayabilirim. , 7158

P4. Kotii bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim igin zordur. , 7156

P6. Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam uzun zaman alir. 741

P5. Zor zamanlar1 ¢ok az sikintiyla atlatirim. ,701

P3. Stresli durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman almaz. ,687

Ozdeger 3,25

Aciklanan Varyans (%) 54,1

Tablo 11°de kisa psikolojik saglamlik dl¢eginin agimlayict faktor analizi sonucuna
bakildiginda elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢ek 6zdegerinin 3,25 oldugu tespit edilmis
ve dlgek maddelerinin faktor yiiklerinin ,687 ile ,769 arasinda degiserek tiim maddelerinin

faktor yapisina uygun oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12

Stresle basa ¢ikma tarzlar 6lgegi boyutlariin dagilimi ve agimlayici faktor analizi

Faktorler
Maddeler 1F 2F 3F 4F
S10. Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde bulurum. ,802
S14. Mutlaka bir yol bulabilecegime inanir, bunun i¢in ugrasirim. 776
S8. Olayin/ olaylarin degerlendirmesini yaparak en iyi karar1 vermeye calisirim., 714
S16. Her seye yeniden baslayacak giicii kendimde bulurum. ,694
S23. Hakkimi1 savunabilecegime inanirim. ,689
S26. Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi hissederim. ,640
S11. Olanlar1 kafama takip, stirekli diistinmekten kendimi alamam. , 768
S7. Kendimi kapana sikismis gibi hissederim. , 7168
S25. "Keske daha gii¢lii bir insan olsaydim" diye diisiiniiriim. ,683
S27. "Benim su¢um ne?" diye disliniirim. ,660
S1. Kimsenin bilmesini istemem. ,938
S9. I¢inde bulundugum kétii durumu kimsenin bilmesini istemem. ,908
S5. Basa gelen ¢ekilir diye diisiiniiriim. 187
S13. Is olacagmna varir diye diisiiniiriim. ,780
S15. Problemin ¢6ziimii i¢in adak adarim. ,458
Ozdeger 509 1,85 1,63 1,33
Agiklanan Varyans (%) 31,85 11,61 10,21 8,35

1.F: Kendine Giivenli Yaklagim, 2.F: Caresiz Yaklagim, 3.F: Sosyal Destek Arama, 4.F: Boyun Egici

Yaklagim

Tablo 12°de stresle basa c¢ikma tarzlar1 olgegine uygulanan agimlayict faktor

analizinde, faktor yapisini bozan maddelerin ¢ikarilmasi sonrasinda elde edilen bulgular

verilmistir. Yukaridaki tabloda o6l¢ek faktor yiklerinin ,458 ile ,802 arasit degistigi

goriilmektedir. Birden fazla faktor yapisinda bulunurak faktor yapisina uygun olmayan; S2,
S3, S4, S6, S12, S17, S18, S19, S20, S21, S22, S24, S28, S29, S30 maddeleri ¢ikarilmigtir.
S1, S5, 57, S8, S9, S10, S11, S13, S14, S15, S16, S20, S23, S25, S26, S27, S28 maddeleriyle

2 13

veri analizleri slirdiiriilmiistiir. Ayrica “kendine giivenli yaklasim”, “caresiz yaklasim”,
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“lyimser yaklagim”, “boyun egici yaklasim” ve “sosyal destek arama” olarak 5 alt boyuttan
olusan dlgegin “iyimser yaklasim” boyutu faktor yiik degerlerinin yapilan agcimlayici faktor
analizinde bazi maddelerinin ¢ogunlukla kendine giivenli yaklagim alt boyutunda bulunmasi
sebebiyle bu boyut maddelerinin faktor yapisini bozdugu tespit edilmistir. Bu nedenle
Olcegin iyimserlik alt boyutu aragtirmanin daha sonra yapilan veri analizlerinde yer
almamaktadir. Kendine giivenli yaklasim, ¢aresiz yaklagim, boyun egici yaklasim ve sosyal

destek arama boyutlariyla veri analizlerine devam edilmistir.

4.5. Arastirma Verilerine iliskin Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda deger
alabilmektedir. Katsay1 negatif deger alirsa bu durum degiskenler arasinda ters yonlii bir
iligki oldugunu ifade eder. Katsay1 degerinin pozitif olmasi1 durumunda ise degiskenler arasi
pozitif yonlii bir iliski vardir. 0,1-0,3 arasindaki korelasyon oldukga az, 0,3-0,5 arasindaki
korelasyon orta diizeyde, 0,5-0,8 aras1 korelasyon kuvvetli, 0,8’den daha yiiksek elde edilen
korelasyon ise olduk¢a kuvvetli olarak ifade edilmektedir (islamoglu ve Almacik,

2016:353).
Tablo 13

Arastirmada yer alan 6l¢eklerin korelasyon analizi

Degiskenler PS KGY CY SDB BEY TCA
Psikolojik Saglamhk — 1

PS

Kendine Giivenli Yaklasim - ,601™ 1

KGY

Caresiz Yaklasim — -,559™ 424 1

CYy

Sosyal Destege Bagvurma — ,088 0,54 -,102 1

SDB

Boyun Egici Yaklasim — -, 195" -,235" 214 -,062 1

BEY

Toplumsal Cinsiyet Algisi — ,158" 256" -,188** ,120 -,191™ 1
TCA

*p<0.05; **p<0.01
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Tablo 13’te verilen korelasyon degerleri incelendiginde; toplumsal cinsiyet algisi ile
kendine giivenli yaklasim boyutu arasinda pozitif yonde kuvvetli anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=,256, p<.01). Toplumsal cinsiyet algisi ile ¢aresiz yaklasim (r=-,188,
p<.01) ve boyun egici yaklagim (r=-,191, p<.01) boyutlar arasinda negatif yonde kuvvetli
anlaml bir iligski oldugu bulgusu elde edilmistir. Toplumsal cinsiyet algisi ile psikolojik
saglamlik arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (r=,158, p<.05). Toplumsal cinsiyet algisi

ile sosyal destek arama boyutu arasinda anlamli bir iliski goriilmemektedir (p>0.05).
Elde edilen bu bulgulara gore;

“HI: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilart ve psikolojik saglamhik diizeyleri

arasinda anlamli bir iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

H2: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve stresle bas etme yontemleri arasinda

anlaml1 bir iligki bulunmaktadir.

“a. Caligan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar: ile kendine giivenli yaklagim boyutu

arasinda anlamly bir iligki bulunmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.

“b. Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar: ile iyimser yaklasim boyutu arasinda
anlaml bir iliski bulunmaktadir.” iyimser yaklagim boyutu faktor analizinde ¢ikarildigi igin

bu hipotez gecersizdir.

“c. Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar: ile ¢aresiz yaklasim boyutu arasinda

anlamli bir iligki bulunmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.

“d. Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile boyun egici yaklasim boyutu arasinda

anlaml bir iligki bulunmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.

“e. Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile sosyal destek arama boyutu arasinda

anlamli bir iligki bulunmaktadir.” hipotezi reddedilmistir.

4.6. Arastirma Verilerine iliskin Regresyon Analizi

Regresyon analizi, bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisini tahmin
etmeye olanak saglar. Analizlerde eger bir bagimsiz degisken mevcutsa basit regresyon,
birden fazla bagimsiz degisken bulunuyorsa coklu regresyon analizi yapilmaktadir
(islamoglu ve Alniagik, 2016:361).
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Tablo 14

Toplumsal cinsiyet algisinin psikolojik saglamlik tizerindeki etkisi

Degisken B Standart Hata B T P

Sabit 15,593 2,276 6,851 ,000
Psikolojik ,048 ,021 ,158 2,286 ,023*
Saglamhk

R=.158 R?=.025 F(1-203= 5.224 p=.023*

*p<0.05

Tablo 14’de yapilan regresyon analizi sonuglarina gore katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algilarinin psikolojik saglamliklart {izerinde anlami bir etkisinin bulundugu

goriilmektedir (R=.158 R?=.025, F=5.224, p<0.05).
Tablo 15

Toplumsal cinsiyet algisinin kendine giivenli yaklasim alt boyutu lizerindeki etkisi

Degisken B Standart Hata B T P
Sabit 14,429 1,355 10,649 ,000
Kendine giivenli ,047 ,012 ,256 3,776 ,000*
yaklasim

R=.256 R?=.066 F(1-203= 14.260 p=.000*

*p<0.001

Verilen tabloda toplumsal cinsiyet algisinin kendine giivenli yaklasim alt boyutu
iizerindeki etkisine iligskin elde edilen bulgular yer almaktadir. Yapilan regresyon analizine
gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinin kendine giivenli yaklagim alt boyutu

iizerinde anlamu bir etkisinin oldugu tespit edilmistir (R=.256 R?=.066, F=14.260, p<0.001).
Tablo 16

Toplumsal cinsiyet algisinin ¢aresiz yaklasim alt boyutu iizerindeki etkisi

Degisken B Standart B T P
Hata
Sabit 12,759 1,269 10,057 ,000
Caresiz yaklasim -,032 ,012 -,188 -2,7122 ,007*

R=.188 R?=.035F(1-203)= 7.410 p=.007*

*p<0.05
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Yukarida verilen tabloya gore, elde edilen regresyon analizi sonuglarinda arastirma
katilimcilarinin toplumsal cinsiyet algilarinin stresle bas etme yontemlerinden caresiz

yaklagim alt boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu gériilmiistiir (R=.188 R?=.035,

F=7.410, p<0.05).
Tablo 17

Toplumsal cinsiyet algisinin boyun egici yaklasim alt boyutu tizerindeki etkisi

Degisken B Standart B T P
Hata
Sabit 9,111 ,905 10,071 ,000
Boyun egici yaklasim -,023 ,008 -,191 -2,775 ,006*

R=.191 R?=.037 F-203= 7.701 p=.006*

*p<0.05

Tablo 17°ye gore yapilan regresyon analizinde katilimeilarin toplumsal cinsiyet
algilarinin boyun egici yaklagim alt boyutu {izerinde anlami bir etkisinin oldugu

goriilmektedir (R=.191 R?=.037, F=7.701, p<0.05).

Bu baglamda arastirmada yer alan;
“H3: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin,
a. Psikolojik saglamlik diizeyleri tizerinde etkisi bulunmaktadur.
b. Stresle bas etme yontemleri iizerinde etkisi bulunmaktadwr.” hipotezi maddeleri

kabul edilmistir.

4.8. Arastirma Verilerine iliskin T Testi ve Oneway ANOVA Analizleri

Bu kisimda; arastirmada yer alan demografik veriler ile degiskenlerin
karsilastirilmalar1 sonucu T Testi ve Oneway ANOVA analizleri araciligiyla elde edilen

bulgular verilmistir.
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Tablo 18

Demografik verilerin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilari ile karsilastiriimasi

Degiskenler N X S ist. Analiz Coklu
Karsilastirma
Testi (Tukey)
Yas
25 — 34 yas arasi 82 110,1 11,8 F=2.548,;
35 — 44 yas arast 75 107,2 12,3 sd=2-202
45 — 55 yas arasi 48 104,8 16,7 p=.081
Egitim Durumu
En fazla ortadgretim mezunu 11 100,0 15,5 F=2.185;
Lisans mezunu 170 1082 134 sd=2-202
Yiiksek Lisans mezunu 24 1093 114 p=115
Medeni Hal
Bekar 66 107,4 13,3 t=-0.297;
Evli 139 108,0 135 $d=203;
p=.767
Ebeveyn Olma durumu
Cocugu var 122 106,6 14,6 t=--1.703,;
Cocugu yok 83 109,6 11,2 sd=203;
p=.090
Dogum Yeri
Koy 26 105,1 12,0 F=5.892; Ilge — 11 merkezi
fige 74 104.4 15,2 sd=2-202
il Merkezi 105 1109 116 p=.003*
Aylik Ortalama Gelir Diizeyi
En fazla 6000 TL 22 101,0 10,8 F=3.438,; En fazla 6000
6001 TL — 10000 TL 79 109,2 12,0 sd=2-202 TL-6001TL -
10001 TL ve daha fazla 104 1082 144 p=.034* 10000 TL
*p<0.05

Tablo 18’de katilimcilarin demografik ozellikleri ve toplumsal cinsiyet algilarinin
karsilastirilmasina yonelik bulgular verilmistir. Karsilastirmalarin analizinde iki kategorili
degiskenlere bagimsiz t testi ve ikiden fazla kategori iceren degiskenlere One Way ANOVA

testi uygulanmistir. Gruplar arasi farklar1 incelenmek igin ise Tukey testi yapilmuistir.

Yapilan analizler sonucu katilimcilarin dogum yerlerine (F=5.892, sd=2-202,
p<0.05) ve aylik ortalama gelir diizeylerine (F=3.438, sd=2-202, p<0.05) gore toplumsal
cinsiyet algilarinin anlaml farklilik gésterdigi bulgusu elde edilmistir. Ayrica yapilan Tukey
testi ile dogum yeri ilge ve il merkezi olanlar ve aylik ortalama gelir diizeyi 6000 TL ile
6001-10001 TL olanlar arasinda toplumsal cinsiyet algisinin anlaml diizeyde farklilastig

goriilmiistiir. Ancak yas, medeni hal, egitim durumu ve ebeveyn olma durumu
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degiskenlerinin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilar1 {izerinde anlamli bir farklilik

yaratmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Bu durumda ¢alismada yer alan;
“H4: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari;

a. Yasa gore anlaml bir farklilik gésterir.

=)

e o

@

Medeni hale gére anlamli bir farklilik gosterir.

Aylik gelire gore anlaml bir farklilik gosterir.

Egitim durumuna gore anlaml bir farkhilik gosterir.

Ebeveyn olma durumuna géore anlamh bir farklilik gosterir.

f.  Dogum yerine gore anlamli bir farklilik gosterir.” hipotezinin a, b, ¢, e, maddeleri

reddedilirken d ve f maddeleri kabul edilmistir.

Tablo 19

Demografik verilerin katilimeilarin psikolojik saglamliklari ile karsilastiriimasi

Degiskenler N X S Ist. Analiz Coklu
Karsilastirma
Testi (Tukey)

Yas

25 — 34 yas arasi 82 20,0 3,9 F=6.311; 25-34 yas ile 45-

35— 44 yas aras 75 20,4 37 sd=2-202 55 aras

45 — 55 yas arast 48 225 43 p=002% 3544 yasile

45-55 arasi

Egitim Durumu

En fazla ortabgretim mezunu 11 18,7 2,8 F=2.137;

Lisans mezunu 170 20,7 4,0 sd=2-202

Yiiksek Lisans mezunu 24 218 43 p=121
Medeni Hal

Bekar 66 216 43 t=1,972;

Evli 139 20,4 39 sd=203;

p=.051

Ebeveyn Olma durumu

Cocugu var 122 20,9 4,1 t=,697;

Cocugu yok 83 20,5 4,0 sd=203;

p=.487

Dogum Yeri

Koy 26 20,2 4.4 F=2.618;

fige 74 20,1 3,9 sd=2-202

il Merkezi 105 214 4,0 p=.075
Aylik Ortalama Gelir Diizeyi

En fazla 6000 TL 22 19,7 4,2 F=2.239;

6001 TL — 10000 TL 79 20,3 38 sd=2-202

10001 TL ve daha fazla 104 213 42 p=.109

*p<0.05
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Tablo 19’da katilimcilarin demografik o6zellikleri ile psikolojik saglamliklarinin
karsilastirilmasina iliskin bulgular gosterilmektedir. Karsilastirmalarin analizinde; iKi
kategorili degiskenler olan medeni hal ve ebeveyn olma durumu degiskenlerine bagimsiz t
testi uygulanirken ikiden fazla kategori igeren yas, egitim durumu, aylik gelir ve dogum yeri
degiskenlerine One Way ANOVA testi yapilmistir. Gruplar arasi farklarin olup olmadigina

bakmak i¢in ise Tukey testi uygulanmustir.

Elde edilen bulgulara gore; yas degiskeni ile katilimcilarin psikolojik saglamlik
diizeyi arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir (F=6.311, sd=2-202, p<0.05). Bunun yani
sira yapilan Tukey testinde 45-55 yas arasi katilimcilar ile 25-34 ve 35-44 yas gruplarindaki
katilimeilarin birbirleri arasindaki psikolojik saglamlik diizeyinde anlamli bir farklilagsma
oldugu tespit edilmistir. Medeni hal, egitim durumu, aylik gelir, ebeveyn olma durumu ve
dogum yeri degiskenlerine gore katilimcilarin psikolojik saglamliklarinda anlamli bir

farklilik bulunamamistir (p>0.05).
Elde edilen bulgulara gore arastirmada yer alan;
“H5: Calisan kadinlarin psikolojik saglamliklari;

Yasa gére anlamly bir farklilik gosterir.

o ®

Medeni hale gére anlamli bir farklilik gosterir.

Egitim durumuna gore anlaml bir farklilik gosterir.

a2 o

Aylik gelire gore anlamli bir farklilik gosterir.

@

Ebeveyn olma durumuna gére anlaml bir farklilik gosterir.

-

Dogum yerine gore anlamli bir farklilik gosterir.” hipotezinin a maddesi kabul

edilirken b, ¢, d, ¢ ve f maddeleri reddedilmistir.
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Tablo 20

Yas degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri alt boyutlari ile karsilastirilmast

Alt Boyutlar Yas N X S Ist. Coklu
Analiz  Karsilastirma
Testi (Tukey)
Kendine Giivenli 25 — 34 yas arasi 82 19,0 2,3 F=7.288; 25-34 yas ile
Yaklasim 35 — 44 yasg arasi 75 194 2,2 sd=2-202 45-55 arasi
45 — 55 yas arasi 48 20,6 2,9 p=.001* 35-44 yasile
45-55 arasi
Caresiz Yaklasim 25 — 34 yas arasi 82 9,7 2,2 F=5.055; 25-34 yas ile
35 — 44 yas arasi 75 9,5 2,1 sd=2-202 45-55 arasi
45 — 55 yas arasi 48 8,5 2,4 p=.007* 35-44 yasile
45-55 arasi
Sosyal Destek 25 — 34 yas arast 82 55 14 F=2.405;
Arama 35 — 44 yas arasi 75 53 1,6 sd=2-202
45 — 55 yas arast 48 5,9 14 p=.093
Boyun Egici 25 — 34 yas arasi 82 6,9 1,5 F=2.575;
Yaklasim 35 — 44 yas arasi 75 6,4 1,7 sd=2-202
45 — 55 yas arasi 48 6,5 1,7 p=.079
*p<0.05

Tablo 20°de yas degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri alt boyutlari

ile karsilastirilmasina yonelik elde edilen bulgular mevcuttur. Karsilagtirmalarin analizinde

yas degiskeninin ikiden fazla kategori icermesi sebebiyle One Way ANOVA testi

kullanilmistir. Yapilan veri analizine gore yas degiskeninin stresle bag etme yontemleri alt

boyutlarindan kendine giivenli yaklasim (F=7.288, sd=2-202, p<0.05) ve caresiz yaklagim

(F=5.055, sd=2-202, p<0.05) alt boyutlar1 ile arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir.

Ayrica kendine giivenli yaklagim ve caresiz yaklagim alt boyutlarinda yapilan Tukey testi

sonucuna gore; 45-55 yas arast katihmcilar ile 25-34 ve 35-44 yas gruplarindaki

katilimcilarin birbirleri arasinda anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Ancak

stresle bas etme yontemleri alt boyutlarindan sosyal destek arama ve boyun egici yaklagimin

yasa gore farklilasmadigi goriilmektedir (p>0.05).

Bu baglamda arastirmanin;

“H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

a. Yasa gore anlamh bir farklilik gésterir.” hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 21

Katilimcilarin medeni hal durumunun stresle bas etme yontemleri alt boyutlart ile

karsilastirilmast
Alt Boyutlar Medeni Hal N X S Ist. Analiz
Kendine Giivenli Bekar 66 20,2 25 t=2,975;
Yaklasim Evli 139 19,2 2,4 sd=203;
p=.004*
Caresiz Yaklasim Bekar 66 9,1 2,3 t=-,909;
Evli 139 9,4 2,2 sd=203;
p=.365
Sosyal Destek Arama Bekar 66 55 1,4 t=,053;
Evli 139 55 15 sd=203;
p=.958
Boyun Egici Yaklasim Bekar 66 6,6 1,7 t=,010;
Evli 139 6,6 1,6 sd=203;
p=.992
*p<0.05

Tablo 21°e gore yapilan bagimsiz t testinde medeni hal durumunun stresle bag etme

yontemleri alt boyutlarindan kendine giivenli yaklasim alt boyutu ile aralarinda anlamli bir

farklilik oldugu bulgusu elde edilmistir (t=2,975, sd=203, p<0.05).

Bu durumda ¢alismanin;

“H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

b. Medeni hale gére anlamli bir farkiilik gosterir.” hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 22

Egitim durumu degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri alt boyutlart ile

karsilastirilmast
Alt Boyutlar Egitim Durumu N X S Ist. Analiz
Kendine Giivenli En fazla ortadgretim 11 20,0 2,7 F=1.446;
Yaklasim Lisans 170 19,4 2,4 sd=2-202
Yiiksek Lisans 24 20,2 2,6 p=.238
Caresiz Yaklasim En fazla ortadgretim 11 10,1 2,8 F=0.671;
Lisans 170 9,3 2,2 sd=2-202
Yiiksek Lisans 24 9,4 2,5 p=.512
Sosyal Destek Arama En fazla ortabgretim 11 5,3 1,7 F=0.143;
Lisans 170 55 1,4 sd=2-202
Yiiksek Lisans 24 55 1,8 p=.866
Boyun Egici Yaklasim En fazla ortadgretim 11 6,3 2,4 F=0.367;
Lisans 170 6,7 1,6 sd=2-202
Yiiksek Lisans 24 6,5 1,5 p=.693

Tablo 22°de egitim durumu degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri
alt boyutlari ile karsilagtirilmasina iliskin bulgular verilmistir. Yapilan One Way ANOVA
testine gore katilimcilarin egitim durumunun stresle bas etme alt boyutlar1 ile aralarinda

anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Buna gore arastirmanin;

“H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

c. Egitim durumuna gére anlamli bir farklilik gosterir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 23

Katilimecilarin aylik gelir durumunun stresle bas etme ydntemleri alt boyutlari ile

karsilastirilmasi
Alt Boyutlar Aylik Gelir N X S ist. Analiz
Kendine Giivenli En fazla 6000 TL 22 19,3 2,1 F=0.306;
Yaklasim 6001 TL — 10000 TL 79 19,4 2,4 sd=2-202
10001 TL ve daha fazla 104 19,6 2,6 p=.737
Caresiz Yaklasim En fazla 6000 TL 22 9,5 1,8 F=1.568;
6001 TL — 10000 TL 79 9,6 2,4 sd=2-202
10001 TL ve daha fazla 104 91 2,3 p=.211
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Tablo 23’lin devami

Sosyal Destek Arama En fazla 6000 TL 22 53 1,4 F=1.449;
6001 TL — 10000 TL 79 53 15 sd=2-202

10001 TL ve daha fazla 104 5,7 1,5 p=.237
Boyun Egici Yaklasim En fazla 6000 TL 22 6,9 1,9 F=0.894;
6001 TL — 10000 TL 79 6,7 1,5 sd=2-202

10001 TL ve daha fazla 104 6,5 1,6 p=.411

Tablo 23’te yapilan One Way ANOVA testine gore katilimcilarin aylik gelir

durumunun stresle bas etme yontemleri alt boyutlari ile aralarinda anlamli bir farklilik

bulunmadigi goriilmektedir (p>0.05).

Bu durumda ¢aligsmanin;

H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

d. Aylik gelire gore anlamli bir farklilik gésterir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 24

Ebeveyn olma durumu degiskeninin katilimcilarin stresle bag etme yontemleri alt boyutlari

ile karsilastirilmasi

Alt Boyutlar Ebeveyn Olma N X S ist. Analiz
Kendine Giivenli Cocugu var 122 19,6 25 t=0,652;
Yaklasim Cocugu yok 83 19,4 2,3 sd=203;
p=.515
Caresiz Yaklasim Cocugu var 122 9,2 2,3 t=-,911;
Cocugu yok 83 9,5 2,2 sd=203;
p=.364
Sosyal Destek Arama Cocugu var 122 55 1,6 t=-,673;
Cocugu yok 83 5,6 14 sd=203;
p=.501
Boyun Egici Yaklasim Cocugu var 122 6,5 1,7 t=-1,130;
Cocugu yok 83 6,8 15 sd=203;
p=.260
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Tablo 24’te bagimsiz t testi ile analizi yapilan ebeveyn olma durumu degiskeni ve
stresle bas etme yontemleri alt boyutlarinin karsilastirilmasi bulgulari yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara gore ebeveyn olma durumunun stresle bas etme yontemleri alt boyutlart ile

aralarinda anlaml bir farklilik bulunamamaistir (p>0.05).

Bu baglamda aragtirmanin;
“H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

e. Ebeveyn olma durumuna gére anlamh bir farklilik gosterir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 25

Dogum yeri degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri alt boyutlar ile

karsilastirilmasi
Alt Boyutlar Dogum Yeri N X S Ist. Analiz
Kendine Giivenli Koy 26 19,0 2,4 F=2.740;
Yaklasim Ilce 74 19,1 2,4 sd=2-202
il Merkezi 105 19,9 2,5 p=.067
Caresiz Yaklasim Koy 26 9,3 2,6 F=1.803;
flce 74 9,7 2,4 sd=2-202
Il Merkezi 105 9,1 2,1 p=.168
Sosyal Destek Arama Koy 26 51 15 F=2.136;
flge 74 54 1,6 sd=2-202
il Merkezi 105 5,7 14 p=.121
Boyun Egici Yaklasim Koy 26 6,7 1,4 F=0.184,
flge 74 6,7 1,7 sd=2-202
Il Merkezi 105 6,6 1,6 p=.832

Tablo 25’e gore dogum yeri degiskeninin katilimcilarin stresle bas etme yontemleri
alt boyutlari ile kargilastirillmasinda yapilan One Way ANOVA testi sonucunda anlamli bir
farklilik goriilmedigi tespit edilmistir (p>0.05).

Buna gore calismanin;

“H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

f.  Dogum yerine gére anlamh bir farklilik gosterir.” hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 26

Hipotezlerin kabul-ret durumu tablosu

H1: Cahsan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar: ve psikolojik saglamhk diizeyleri
arasinda anlamh bir iliski vardir.

Kabul

bir iliski bulunmaktadir.

H2: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ve stresle bas etme yontemleri arasinda anlamh

H2a: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar1 ile kendine giivenli yaklasim boyutu Kabul
arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

H2Db: Caligan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile iyimser yaklasim boyutu arasinda anlamli Ret
iligki bulunmaktadir.

H2c: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile ¢aresiz yaklasim boyutu arasinda anlamli | ycop |
bir iliski bulunmaktadir.

H2d: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile boyun egici yaklasim boyutu arasinda Kabul
anlamli bir iliski bulunmaktadir.

H2e: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilari ile sosyal destek arama boyutu arasinda Ret
anlaml bir iligki bulunmaktadir.

H3: Calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin;

H3a: Psikolojik saglamlik diizeyleri iizerinde etkisi bulunmaktadir. Kabul
H3b: Stresle bas etme yontemleri tizerinde etkisi bulunmaktadir. Kabul
H4: Cahsan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar;

H4a: Yasa gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H4b: Medeni hale gére anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H4c: Egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H4d: Aylik gelire gore anlaml bir farklilik gosterir. Kabul
H4e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H4f: Dogum yerine gore anlaml bir farklilik gosterir. Kabul
HS: Calisan kadinlarin psikolojik saglamhiklari;

H5a: Yasa gore anlamli bir farklilik gdsterir. Kabul
H5b: Medeni hale gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H5c: Egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H5d: Aylik gelire gére anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H5e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H5f: Dogum yerine gére anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H6: Calisan kadinlarin stresle bas etme yontemleri;

H6a: Yasa gore anlamli bir farklilik gosterir. Kabul
H6b: Medeni hale gore anlamli bir farklilik gosterir. Kabul
H6c: Egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H6d: Aylik gelire gére anlaml bir farklilik gosterir. Ret
H6e: Ebeveyn olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterir. Ret
H6f: Dogum yerine gére anlamli bir farklilik gosterir. Ret
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Arastirmanin yapilan veri analizlerinde elde edilen bulgular dogrultusunda sonug ve

onerilere bu kisimda yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonuc

Toplumsal cinsiyet algisina yonelik goriisler kadmmin toplumdaki yerinin
belirlenmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir. Kadinlarin kendileri hakkindaki algilar1 ve
toplum algisina iligkin goriisleri ise toplum igerisinde kendi yerlerini belirlemelerinde
anlamli derecede etkilidir. Literatiirde yapilan ¢aligmalar incelendiginde kadinlarin
kendilerinin yine kadinlari toplum igerisinde konumlandirirken sahip olduklari cinsiyet

algisina yonelik arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada Izmir ili Bayrakli ve Bornova ilgelerinde egitim sektdriinde galisan
25-55 yas arasi kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin, psikolojik saglamlik diizeyleri ve
stresle bas etme yontemleriyle olan iliski ve etkisini incelemek amaglanmistir. Verilerin elde
edilmesinde; olgeklerin yapisal gecerliligini test etmek amaciyla faktor analizi kullanilarak
Olgeklerin her biri icin giivenirlik analizleri gerceklestirilerek hipotezlerde ileri siiriilen
degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde pearson korelasyon analizi ve etkiyi
incelemek amaciyla regresyon analizi, bagimsiz gruplar t testi ve one way ANOVA

yontemleri kullanilmagtir.

Arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine gore; katilimcilarin ¢ogunlugunun
(%40) 25-34 yas arasinda oldugu goriilmektedir. 170’1 (%82,9) ile genellikle lisans mezunu,
139’unun (%67,8) evli, 122’sinin (%59,5) ebeveyn oldugu, 105’inin (%51,2) il merkezinde
dogdugu, biiyiik bir kesimin aylik kazancinin %50,7 oraniyla 10001 TL ve iizeri oldugu

bulgular elde edilmistir.

Elde edilen sonuglara gore; katilimcilarin uygulanan Toplumsal Cinsiyet Algisi ve
Kisa Psikolojik Saglamlik 6l¢egi puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun
yani sira Stresle Baga Cikma Tarzlar1 6lgeginin alt boyutlarindan ¢gogunlukla kendine giivenli

yaklasim boyutunu tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu baglamda katilimcilarin genellikle
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stresle bas etmede probleme odaklanarak ¢6ziim yollar1 bulmaya calistiklar1 ifade edilebilir.
Bu sonuglarin elde edilmesinde arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunun 25-44 yaslari
arasinda ve liniversite mezunu olmalari, aylik gelir durumlarinin yliksek olmasinin da etkili
olabilecegi dislinlilmiistiir. Yiiksel’in yaptig1 calismaya gore; stresle bas etmede problem
odakli yontemi tercih eden ve kendine giivenli yaklagimi benimseyen katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin da daha esitlik¢i olmasi bu bulgulari
desteklemektedir (Yiiksel, 2013:7).

Olgek maddelerinin puan ortalamalarina gére; katilimcilarin toplumsal cinsiyet algist
Olgeginde “Erkekler de ¢amasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.( X=4.7, S=0.7)”
maddesinin yiiksek ortalamaya sahip oldugu bu sebeple ev islerinin paylasimi konusunda
esitlik¢i yaklastiklar1 ancak bir diger yiiksek ortalamaya sahip madde olan “Ailedeki 6nemli
kararlar1 erkekler vermelidir. ( X=4.6, S=0.6)"e gore ise karar alma noktasinda ¢ekimser
davrandiklar1 goriilmektedir. Bu durum, toplumun cinsiyet algi kaliplarinin bireyler
tizerindeki etkisini gostermektedir. Bu baglamda; toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar
tarafindan benimsendigi ve bu rollerin getirisi olan kalip yargilarin degisiminin tam
anlamiyla gergeklesmedigi ifade edilebilir. Katilimeilarin kisa psikolojik saglamlik 6lgegi
madde ortalamalarina bakildiginda “Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak
toparlayabilirim. ( X=3.7, S=0.9)” maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
saptanmistir. Elde edilen bu sonug¢ ¢aligmaya katilanlarin psikolojik saglamliklarinin iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Stresle basa ¢ikma tarzlar1 6lgegi madde ortalamalar
incelendiginde ise “Bana destek olabilecek kisilerin varligini bilmek beni rahatlatir.( X=3.4,
S$=0.6)" maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip olan madde oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda katilimcilarin zor durumlarda bas ederken bagkalarinin destegini gormek
istedikleri sOylenebilir. Ayrica yapilan agimlayict faktdr analizi sonuglarna gore
katilimcilarin stresle bas etme yontemlerinin alt boyutlarindan biri olan iyimser yaklagimi
benimsemedikleri tespit edilmistir. Stresle bas etmede iyimser yaklagimin tercih
edilmemesinde, katilimcilar tarafindan daha ¢ok problem odakli ¢6ziim yollarinin
benimsenmesi ve mantiksal ¢oziim yontemlerini kullanmalarinin etkili olabilecegi
diistiniilmiistir.

Yapilan korelasyon analizinde; toplumsal cinsiyet algisi ile stresle bas etme alt
boyutlarindan kendine giivenli yaklagim arasinda pozitif yonli giiclii ve anlamli bir iliski
bulunmustur. Bu durum katilimcilarin toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerinin arttik¢a stresle

bas etmede tercihen kendine giivenli yaklasimi daha ¢ok kullandiklarini ifade etmektedir
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(p<.01). Caresiz yaklasim (p<.01) ve boyun egici yaklasim (p<.01) alt boyutlar1 ile toplumsal
cinsiyet algis1 arasinda negatif yonlii gli¢lii ve anlamli bir iliski saptanmustir. Elde edilen bu
bulgular; arastirma katilimcilarindan stresle bas etmede ¢aresiz ve boyun egici yaklagimi
yontemlerini kullanan katilimcilarin toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerinin de daha diisiik
oldugunu gostermektedir. Ancak stresle bas etme yontemlerinden sosyal destek arama alt
boyutu katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilar ile iliskisinin bu arastirmada bulunmadigi
tespit edilmistir (p>0.05). Ayrica c¢alismaya katilanlarin toplumsal cinsiyet algilari ile
psikolojik saglamliklari arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (p<.05).

Regresyon analizlerinde; katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinin psikolojik
saglamlik diizeyleri, stresle bas etme alt boyutlarindan kendine giivenli yaklasim, caresiz
yaklagim ve boyun egici yaklagim iizerinde anlamli bir etkisinin bulundugu tespit edilmistir
(p<0.05). Ancak stresle bas etme yontemleri alt boyutlarindan sosyal destek arama {izerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

Yapilan bagimsiz gruplar t testi ve one way ANOVA testi sonuglarina gore
katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; yas degiskeninin psikolojik saglamlik,
kendine giivenli yaklasim ve garesiz yaklagim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmistiir (p<0.05). Ayrica 45-55 yas aras1 kadmnlarin psikolojik saglamlik, kendine
giivenli ve caresiz yaklasim alt boyutlar1 ile 25-34 ve 35-44 yas gruplar1 arasi anlamli bir
farkliliga sahip oldugu goriilmiistiir. Toplumsal cinsiyet algilarinin dogum yeri ve aylik
ortalama gelir degiskenine gore anlamli olarak farklilastig1 goriilmiis; dogum yeri ilge ve il
merkezi olanlarin ve aylik gelir diizeyinin en fazla 6000 TL ile 6001-10000 TL olanlarin
gruplar arasi farkliliga sahip oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Ayrica medeni hal durumunun
kendine giivenli yaklasim alt boyutu lizerinde anlamli bir fark gosterdigi saptanmistir
(p<0.05). Ancak egitim durumu ve ebeveyn olma durumu degiskenlerinin katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilarina, psikolojik saglamlik diizeylerine ve stresle bas etme yontemleri
alt boyutlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmistiir (p>0.05). Bunun yani sira
kadinlarin g¢alisma durumunun da ekonomik ozgirliikklerinin varli§i nedeniyle cinsiyet
algilarin1 ve psikolojik saglamliklarini da olumlu yonde etkiledigi s6ylenebilir.

Soylu, bosanan kadinlarla yaptig1 arastirmada psikolojik saglamligin sosyal destek ve
benlik saygisi ile pozitif yonde anlamli bir iligki i¢erisinde oldugu tespit etmistir. Bunun yant1
sira katilimcilarin stresle bag etmede problem odakli bas etme yontemini tercih ettigini
belirtmistir (Soylu,2018:81). Kadin katilimcilarla yapilan bir bagka ¢alismada ise psikolojik
saglamlik ve disadoniikliigiin birbiriyle pozitif yonlii anlamli bir iliskiye sahip oldugu
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gorilmistiir. Ayrica katilimei kadinlarin, duygu durumlarinin iyi yonde olmasinin psikolojik
saglamliklarina da olumlu katki sagladigi bulgusu elde edilmistir (Yazic1 Celebi, 2021:135).
Kadinlarla yapilan diger bir arastirmada ¢alisma hayatinda bulunan katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algilarinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmis ve calismayan kadinlara nazaran
toplumsal cinsiyet algilarinin, psikolojik iyi oluslarimin ve benlik algilarinin daha fazla
oldugu saptanmistir. Bunun yani sira; katilimcilarin egitim durumunun cinsiyet algilar1 ve
psikolojik iyi oluslar1 iizerinde olumlu etkisinin bulundugu, gelir durumunun ise psikolojik
iyi olusa katki sagladig fakat cinsiyet algisi lizerinde anlamli bir fark gdstermedigi ifade
edilmistir (Aygicek, 2020:5). Bu arastirmalarin sonuglarina bakildiginda; kadinlarin benlik
ve cinsiyet algilarinin, psikolojik saglamliklar1 ve stresle bas etme yontemleriyle iliskili
oldugu goriilmektedir. Bu caligmada da katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilarinin
psikolojik saglamlik diizeyleri ve stresle bas etme yontemleriyle iligkili bulunmasi bulgular

destekleyici niteliktedir.

5.2. Oneriler

Aragtirmanin Izmir ili Bayrakli ve Bornova ilgelerinde egitim sektdrii calisani kadin
katilimcilardan olusmasi calismay1 sinirlandirmaktadir. Calisan kadinlarin “calisiyor olma”
durumlar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilar1 ve
psikolojik saglamlik diizeylerinin, stresle bas ederken kendine giivenli yaklasimi tercih
etmelerinin bu durumdan olumlu yonde etkileniyor olabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu
sebeple arastirmaya katilanlarin yalnizca g¢alisan kadinlardan olusmasi da ¢aligmanin bir
bagka siirliligi olarak ifade edilebilir. Gelecekte yapilacak c¢alismalarda c¢alisan ve
calismayan kadinlarin birlikte ele alinmasiyla daha farkli bulgular elde edilebilecegi

diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin benzer sekilde farkli il ve bolgelerde gerceklestirilmesi 6neri olarak
sunulabilir. Ozelikle sosyokiiltiirel imkanlar1 kisith, gériis farkliliklarinin fazla bulunmadig
bolgelerde yapilacak c¢alismalar, arastirmacilarin daha farkli sonuglara ulasilabilmesini
saglayabilecektir. Bunun yani sira yapilacak benzer ¢alismalarda farkli bir sektoriin ya da
belirli bir meslek grubunun ele alinmasi, o meslek grubunun da katilimcilarin; cinsiyet
algilari, psikolojik saglamlik diizeyleri ve stresle bas etme yontemleri iizerindeki etkisini

gosterebilecegi diisliniilmektedir.
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Yapilan literatiir taramas1 ve bu aragtirmanin sonuglari incelendiginde kadinlarin
kendilerine yonelik cinsiyet algilarinin hala beklenilen diizeye erisemedigini gostermektedir.
Bu durumun toplumsal kalip yargilarin degisimiyle gerceklesebilecegi; oncelikle
sOylemlerin 6nemine vurgu yapilarak ilk olarak kullanilan kelimeler {izerinde yapilacak
diizenlemelerle degisimin baglayabilecegi diisliniilmektedir. Bunun yani sira ebeveynlere
verilebilecek ailelere yonelik egitimlerin de bu degisime Kkatki saglayabilecegi
ongoriilmektedir. Ayrica ¢ocuklarin kiigiik yaslardan itibaren almaya basladiklar1 egitimin
cinsiyet kalip yargilarinin ortadan kaldirilmasinda biiyiik 6nem tasidigi sdylenebilir. Bu
sayede bireylerin kendilerine iliskin gelistirdikleri olumlu benlik algilari, psikolojik
saglamlik diizeylerine ve sorunlarla problem odakli basa ¢ikmalarmma da olumlu katki

sunabilecektir.
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EKLER
EK 1. ANKET FORMU

Degerli katilimeilar, sizi Melike GUNAY TURAN tarafindan yiiriitiilen “Calisan
Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin, Psikolojik Saglamlik Diizeyleri ve Stresle Bas
Etme Yontemleriyle Olan Etkilesimi” baglikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin
amaci calisan kadmlarin toplumsal cinsiyet algilarinin kadinlarin psikolojik saglamliklar
iizerindeki etkilerini ve sorunlarin ¢o6ziimiinde kullandiklar1 yontemlerin degisip
degismedigini demografik bulgular dogrultusunda incelemektir. Form Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Stresle Basa Cikma Yontemleri Olgegi
olarak 3 bolimden olusmaktadir. Bu calismaya sizden tahminen 30 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskis1
veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplar igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, aragtirmaya katilmayi1 kabul ettiginiz
anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda
caligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen

aragtirma  amact ile  kullanilacaktir.  Degerli  katkilarimiz  igin  tesekkiirler.

Arastirmacinin -~ E-  Posta  Adresi:

Telefon numarast:

Demografik Sorular
Yas araligi ()25-34yas ()35-44yas ()45-55
yas
Medeni () Bekar () Evli
Hal
Ebeveyn
Olma () Evet () Hayir
Durumu
Dogum () Koy () Ige Ol
Yeri
Egitim 0 0 0
Durumu En fazla Lisans Yiiksek
Ortadgretim Lisans
Aylik Gelir @) @) @)
En fazla 6001-10000 10001 TL
6000TL TL arasi ve listii




EK 2. TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI OLCEGI

Litfen, asagidaki ifadelerin, diisiincelerinizi ne olgiide
yansittigini “1-tamamen katilmiyorum”, “2-
katilmiyorum”, “3-kararsizim “4-katiliyorum”, “5-
tamamen katihyorum” seceneklerinden bir tanesini
isaretleyerek belirtiniz.

Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Tamamen
Katihyorum

1. Evlilik, kadinin ¢alismasina engel olmaz.

2. Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintis1 varsa
calismalidir.

3. Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir.

4. Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir.

5. Kadin siyasetgiler de basarili olabilir.

6. Kadinlar evlendikten sonra ¢aligmamalidir.

7. Calisma hayat1 kadinin ev islerini aksatmasina neden
olmaz.

8. Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.

9. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.

10. Kocast izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir.

11. Kadinlar yonetici olabilir

12. Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.

13. Calisan bir kadin ¢cocuklarina daha iyi anne olur.

14. Erkekler de camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.

15. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.

16. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.

17. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe,
market, emlak¢1 gibi) agmamalidir.

18. Kadinlarin birinci gorevi ev islerini listlenmektir.

19. Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.

20. Erkek her zaman evin reisi olmalidir.

21.Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde
olmalidir.

22. Kiz cocuklarina da erkek g¢ocuklar kadar o6zgiirliik
verilmelidir.




Tamamen
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Tamamen
Katihyorum

23. Bir kadin kendi haklarmma sahip olabilmesi i¢in
gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir.

24. Kadin kocasindan yas olarak daha kii¢iik olmalidir.

25. Ailedeki 6nemli kararlar1 erkekler vermelidir.




EK 3. KISA PSiIKOLOJiK SAGLAMLIK OLCEGI

Liitfen, asagidaki ifadelerin, kendiniz ile ilgili duygu ve
diistinceleri ne dl¢lide yansittigin1 “1-hi¢ uygun degil”,
“2-uygun degil”, “3-biraz uygun”, “4-uygun”, “5-
tamamen uygun” secgeneklerinden bir  tanesini
isaretleyerek belirtiniz.

Hi¢ Uygun Degil

Uygun Degil

Biraz Uygun

Uygun

Tamamen Uygun

1. Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak
toparlayabilirim.

2. Stresli olaylarin iistesinden gelmekte gii¢liik ¢cekerim.

3. Stresli durumlardan sonra kendime gelmem uzun zaman
almaz.

4. Kot bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim ig¢in
zordur.

5. Zor zamanlar1 ¢ok az sikintiyla atlatirim.

6. Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam
uzun zaman alir.




EK 4. STRESLE BASA CIKMA TARZLARI OLCEGI

Liitfen, asagidaki ifadelerin, kendiniz ile ilgili durumu ne ol¢iide
yansittigimi “1-hi¢ uygun degil”, “2-uygun degil”, “3-uygun”,
“4-tamamen uygun” seceneklerinden bir tanesini isaretleyerek
belirtiniz.

BIiR SIKINTIM OLDUGUNDA...

Hi¢ Uygun Degil

Uygun Degil

Uygun

Tamamen Uygun

1- Kimsenin bilmesini istemem.

2- lyimser olmaya calisirim.

3- Bir mucize olmasini beklerim.

4- Olaylar biiyiitmeyip, izerinde durmamaya ¢aligirim.

5- Basa gelen cekilir diye diigtintiriim.

6- Sakin kafayla diistinmeye, 6fkelenmemeye ¢aligirim.

7- Kendimi kapana sikismig gibi hissederim.

8- Olayin/olaylarin degerlendirmesini yaparak en iyi karar1 vermeye
caligirim.

9- I¢inde bulundugum kétii durumu kimsenin bilmesini istemem.

10- Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme giiciinii kendimde
bulurum.

11- Olaylar1 kafama takip, stirekli diistinmekten kendimi alamam.

12- Kendime kars1 hosgoriilii olmaya ¢aligirim.

13- Is olacagma varir diye diisiiniiriim.

14- Mutlaka bir yol bulabilecegime inanir, bunun i¢in ugrasirim.

15- Problemin ¢6ziimii i¢in adak adarim.

16- Her seye yeniden baslayacak giicii kendimde bulurum.

17- Elimden higbir seyin gelmeyecegine inanirim.

18- Olaydan/olaylardan olumlu bir sey ¢ikarmaya ¢aligirim.

19- Her seyin istedigim gibi olamayacagina inanirim.

20- Problemi/Problemleri adim adim ¢ozmeye ¢aligirim.

21- Miicadeleden vazgecerim.
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22- Sorunun benden kaynaklandigini diistintirim.

23- Hakkim1 savunabileceg§ime inanirim.

24- Olanlar karsisinda “kaderim buymus” derim.

25- “Keske daha giiclii olsaydim.” diye diigiintiriim.

26- Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi
hissederim.

27- “Benim sugum ne” diye diisliniiriim.

28- “Hep benim yiiziimden oldu” diye dislinliriim.

29- Sorunun gercek nedenini anlayabilmek icin baskalarina
danisirim.

30- Bana destek olabilecek kisilerin varligini1 bilmek beni rahatlatir.
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