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Bölüm I: Giri ş  

Bu bölümde problem durumu, araştırmanın amacı, araştırmanın önemi, varsayımlar, 

sınırlılıklar ve ilgili alanyazına yer verilmişti r. 

Problem Durumu 

Türkiye’de öğretmen yetiştirmenin tarihi arka planı dikkate alındığında farklı 

kurumsallaşmalar ve bu kurumsallaşmalara dayalı olarak çeşitli öğretmen yetiştirme 

yaklaşımları öne çıkmıştır. Türkiye’de öğretmen yetiştirme, 16 Mart 1848’de Darülmuallimin 

adıyla İstanbul’da kurulan öğretmen okulu temel alındığında, yaklaşık 160 yıllık bir tarihsel 

geçmişe sahiptir (Akyüz, 2012). Bu tarihsel geçmişin 21. yüzyılda Türkiye’nin öğretmen 

yetiştirme politikasına sunduğu birikim olarak Eğitim Fakülteleri ön plana çıkmaktadır. 

Eğitim Fakülteleri, “öğretmenliği” bir meslek olarak tanımlayan, öğretmen yetiştirme yetki ve 

sorumluluğunu üstlenen kurumlardır. Bununla birlikte bir dönem öğretmen yetiştirme 

sistemimizde Anadolu Öğretmen Liseleri de yer almıştır fakat mezunları öğretmen ünvanına 

sahip olmadıkları için mesleki güdülenme ve beklenti açısından eğitim fakültelerinden 

ayrılmaktadır.  

Türkiye’nin öğretmen yetiştirme politikalarına yön verme, uygulama ve denetleme 

görevleri bulunan Eğitim Fakülteleri’nin işlevselliği, öğretmen yetiştirme politikaların 

sürdürülebilirliğini sağlamaktadır. Bu anlamda Eğitim Fakültelerinin işlevlerinin neler olması 

gerektiği sorusu belirmektedir. Eğitim Fakültelerinin işlevlerini şu şekilde betimlemektedir; 

öğretmen yetiştirmek, öğretmenlerin mesleki gelişimlerine destek olacak lisansüstü 

programlar sunmak, eğitim uzmanları yetiştirmek, eğitim bilimleri alanındaki sorunların 

çözümlenmesine öneriler geliştirecek araştırmalar yapmak, eğitim ve okul yöneticileri ile 

deneticilere eğitim uzmanlarına, öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim programlarını 

uygulamak, eğitim politikalarının geliştirilmesine yönelik görüş geliştirmek” (Karakütük ve 

diğerleri, 2008: 3).  Bu işlevler içerisinde, öğretmen yetiştirme görevi Eğitim Fakültelerinin 
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