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OzZET

icinde bulundugumuz yiizyilda girisimciligin degeri her gecen giin
artmaktadir. Girisimci cesur ve yaratic bir kisidir. insanlik tarihi kadar eski
olan girisimcilik ise piyasadaki risk ve belirsizliklere ragmen 6ncelikle varligini
surdirmek, daha sonra kar elde etmek ve bliyimek amaciyla yaratici ve
yenilikgi bir igletme faaliyetinin yiritilmesidir. Bir Glkenin kalkinmasi ve
gelismesi icin ekonomik deger yaratacak, blylimeye ivme kazandiracak hizla
degisen kosullara uyum saglayabilme dinamizmine sahip girisimciler
yaratabilmesi son derece énemlidir. Bu calisma i¢ Anadolu Bélgesi geng
nifusunun girisimcilige bakisini, girisimcilik algisini ve genel olarak kendi igini
kurmasinin dntindeki engelleri ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik, Yaraticilik, Cesaret, Grisimcilik
ABSTRACT

The century that we live in marks the ever increasing importance of
entrepreneurship. An entrepreneur is a bold and creative person.
Entrepreneurship, as ancient as human history, is a creative and innovative
activity which is carried out for the purpose of first setting up and pursuing a
business and then making profit and growing the business. The objective of
this paper is to reveal the general views and perceptions of youngsters in
Central Anatolia on entrepreneurship and to determine the barriers blocking
setting up their own businesses. It is very important for a country to create
entrepreneurs, who have the dynamism to create economic value for the
country’s progress and development and to adapt to the changing conditions
for increasing the growing trend.
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GiRIS

Dinya ekonomisindeki dalgalanmalarin ve artan igsizlik
oranlarinin ¢ézimd, dlke kalkinmasi, ekonomi dinamiklerinin igleyisini
guclendirmek gibi ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknoloji yasama
olumlu etkileri nedeni ile “girisimcilik” 6zellikle son dénemde c¢ok
popliler ve sik¢a anilan bir kavram olmustur.

Girisimcilik ruhu ile kurulan kictik ve orta 6lcekli isletmeler
modern ekonomilerin bel kemigini olusturmaktadir. Olgek ekonomisi
nedeniyle sermaye yogun sektorlere girisin zor olmasi, kredi
olanaklarinin yetersizligi ve yuksek risk, buyuk yatinmlar ile blyik
isletmeler kurulmasini daha da zor hale getirmistir. Bununla birlikte
21. yazyil; bilginin ve sermayenin hizla kuresellestigi ve 6zellikle bilgi
dolasiminin dnundeki tim engellerin kalktigi bir dénemdir. Teknik
bilgilere rahat ulasim, gelismis ar-ge ve know-how olanaklari, artan
devlet destekleri ve KOBI kredileri girisimcilere kendi islerini kurma
yolunda bliylik imkanlar saglamaktadir. Diinya ekonomisindeki genel
egilimleri inceledigimizde, pek c¢ok (ilkede devletin Uretimden
cekildigini, ekonomide daha cok dizenleyici rol oynamaya calistigini
gérmekteyiz.

1. TARIHGE

Girigimcilik alaninda vyapilan calismalar ve arastirmalar
genellikle su tir sorulara yanit aramistir. “Neden bazi insanlar firsat
gbrme ve bunlan hayata gecirme konusunda daha ©6n plana
cikmaktadir?”, “Neden bazi insanlar hayal ettikleri fikirleri hayata
gecirmede daha basarnl olurlar?”, “Bazi girisimcilerin basaril,
bazilarinin ise basarsiz olmasinin temeli nedir?”, “Girigsimcilik insani
ve insanin iginde vyer aldigi sosyal yapi ve toplumu nasil
etkilemektedir?” (Arikan, 2004: 45).

Glnumuze kadar girisimcilik konusunda cok cesitli
tanimlamalar yapilmistir. 18. yizyll baslarinda Fransiz ekonomist
Richard Cantillon tarafindan kullaniimistir. Cantillon bu kavrami
“pelirsizlik ortaminda firsatlarin farkina vararak bunlan hayata
gecirmek Uzere risk almaya hazir olan kisi’nin tarifinde kullanmistir.
Ona gore girisimci birey, gelir elde etmek icin yeterli kaynadi olan
ancak firsatlan degerlendirme guict ve egilimi olmayan sermayedar ile
firsatlar arasinda bir kdpru vazifesi gérmektedir (Coulter, 2003: 6).

19. yuzyilda ve 20. ylGzyihn baslarinda girisimci ve yoOnetici
kavramlarn birbirinden ayn olarak tanimlanmiyordu. Girisimciler kendi
kurduklan isletmeleri ydnetiyorlar, organizasyon, denetim, planlama

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (7:2) 2012
Journal of Entrepreneurship and Development



Anadolu Bélgesindeki Geng Niifusun Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Aragtirma 9

gibi ybnetim fonksiyonlarini yerine getiriyorlardi.  20. ylzyilin
ortalamalarindan itibaren girisimci kavrami, yenilik¢i kavrami ile
beraber kullaniimaya baslandi. Girigsimci yeni bir icadi kullanan, ya da
daha genel olarak yeni bir Grtin treten kisidir (Yurtseven, 2007: 55).

Girisimcilik kelimesi 1980’lerden sonra ise tiim dinya
genelinde yogun olarak kullaniir olmustur. Sovyetler Birligi’'nin
dagimasi, Cin ve Vietnam gibi (Ulkelerin sosyalist rejimlerini
yumusatmalarn, diinya ekonomisindeki dalgalanmalar ve artan issizlik
oranlari girisimciligin énemini artirmigtir. Pek cok gelismis ve
gelismekte olan Ulkede girisimciligi artirmak icin tesvik araglan
kullanilmaktadir (Dilsiz ve Koluk, 2008: 3).

Max Weber 1905 yiinda yaymnlanan ve ekonomik
sistemlerden kapitalizmi ¢ok farkl boyutlan ile derinlemesine ele alan
“Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” adll eserinde kapitalist sistem
icerisinde girisimcilik ile ilgili cok cesitli ipuclari vermistir.

“Elde etme refleksi” ve “kazang¢ saglama gudusu’nu kapitalist
sistemde girisimciligin itici gucu olarak ele alan Weber, bu
unsurlardan dogan “sinirsiz kazanma achgi’nin kapitalizmin temeli
olmadigini sdyler. Dolayisi ile girisimciligi ekonomik bir sistemin
parcasi olarak ele alan Weber, kapitalizmin salt kazang elde etme
degil, kazanci surekli ve verimli kilma oldugunu, girisimciligin ise sahip

oldugu gidulerle bu amaca hizmet ettigini savunur (Tung, 2007: 31).

2. GIRiSIM VE GIRISIMCILIK

Glnumuize kadar girisimcilik konusunda c¢ok gesitli
tanimlamalar yapilmistir. Girigimcilik ekonomik gelismenin temel
dinamigi olarak kabul edilmektedir. Girisimciligin giiniimizde herkes
tarafindan yaygin olarak bilinen ve kabul gérmis tanimi ilk olarak
1755 yilinda Fransiz asilli irlandali ekonomist Richard Cantillon
tarafindan yapilmistir (D6m, 2008: 1). Cantillon’a gére girisimci malini
belirli fiyattan alan, belirsiz bir fiyattan satan, kar elde etmekten
arbitraja kadar bir dizi imkanlarin arayisi i¢cinde olan ve bu baglamda
risk olan bir spekulatordir. Cantillon’'un taniminda girisimci ile risk

unsuru iliskilendiriimektedir. Risk, istenmeyen bir durumun meydana
gelme olasiligidir (Sciascia ve De Vita, 2004: 4).

Bir ekonomiste gore, girisimci, hammadde, isglcl ve diger
kaynaklan baslangigta oldugundan daha degerli kilmak igin bir araya
getiren kisidir. Girisimci ayni zamanda yeni buluslari, degisiklikleri ve
dizenlemeleri baglatir. Bir psikologa gore; girisimci, sahip olma, bir isi
basarma ve deneme ya da baskalarinin otoritesinden kagma
isteginde olan kisidir. Kapitalistlere goére girisimci, baskalarn igin
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zenginlik yaratan, kaynaklan kullanmanin daha iyi bir yolunu bulan,
verimsizligi azaltan ve baskalan igin istihdam yaratan kisidir
(Yurtseven, 2007: 60). Girisimcilik Oncelikle insan iradesinin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan ve bireylerin gecmis bilgi birikimlerine gore
olusturduklan goéndlli bir insan davraniginin neticesinde meydana
gelmektedir (Minniti ve Bygrave, 2000: 25).

Son dénemlerde girisimcilik konusunun ¢ok populer olmasi ve
topluma yeni bir kesif gibi algilanarak sunulmasinin en belirgin ve asil
nedeni, girisimciligin ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik
degisim ve gelisimin ortaya ¢ikardigi gercek bir dinamizm olmasi ile
degisim ve yeniligin gergek 6zl ve temel dinamigi oldugunun yeni fark
edilmis olmasidir (Schumpeter, 1991: 409).

Fransiz ekonomist Baudeau, girisimciyi c¢esitli yenilikler
yaparak maliyetlerini azaltmaya, karlarini artirmaya ¢aligsan bir yenilikci
(innovator) olarak tanimlamistir (Sciascia ve De Vita, 2004: 4).

Yenilik kavramini genis kapsaml olarak ele alan Kisi ise
Schumpeter olmustur. Schumpeter'a gére girisimcilik taniminin 6zuna
yenilik kavrami olusturmaktadir. Schumpeter’a gére girisimci;

- Yeni UrUnler

- Yeni surecler gelistirme

- Yeni ihracat pazarlarn ve mamiil arz kaynaklar bulma

- Yeni bir organizasyon vyapisi olusturma gibi, isletme
acisindan yeni kombinasyonlar yaratarak mevcut ekonomik dizeni
yikan kisidir (Schumpeter, 1947: 64).

Yukaridaki girisimci tanimina bakildiginda “girisimcilik olayr”,
“girisimcilik slreci” ve “girisimci "olmak Gzere 3 tur kavram ortaya
cikmaktadir. Bu kavramlar Bygrave ve Hofer 1991°e gore;

- Girisimcilik olayi; bir firsati degerlendirmek ve hayata
gecirmek Uizere yeni bir organizasyonun yaratiimasini ifade eder,

- Girisimcilik streci; bir firsatin gorilip algilanmasi veya
farkina variimasi ve bu firsati hayata gecirmek Uzere bir organizasyon
yaratiimasi igin gerekli olan her turli fonksiyonlar, aktiviteler ve
aksiyonlar kapsar,

- Girisimci; bir firsati gdren ve onu hayata gecirmek lizere bir
organizasyon yaratan kigiyi tanimlar (Bygrave ve Hofer, 1991: 13-14).

Girisimcilik 6zetle, girisimcinin  ortaya koydugu eylemin,
hareketin, organizasyonun ve yarattigi yeni sonuglarin genel adidrr.
Ayni zamanda yapilan ise ve yasama deger katma, yargi, umut ve
beklentilerle diger insanlar arasinda 6znel bir fark yaratmaktir (Top,
2006: 7).
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3. GIRISIMCILERIN TEMEL OZELLIKLERI

Edward Bono’ya goére girisimci ile bir yazar yada sanatkarin
ortak tutkusu daha dnce bulunmayan bir seyi yaratmak dusincesinin
eyleme gecmesidir (Titiz, 1994: 6). Girisimcilerin temel 6zellikleri ise,
maddeler halinde su sekilde siralanabilir (Yenigeri ve ince, 2005: 447-
448).

- Orgiitsel bilyiimeye iliskin hizi dogru ayarlamak
- Hayal kurmak ve kurdurmak

- Strateji uygulamayi bilmek

- Firsatlan yakalamak ve degerlendirmek

- Kisisel sorumluluk alma duygusu

- Dustinceyi gergeklestirme arzusu

- Vizyon ve misyon sahibi olma

- Yenilik olusturma ¢abasi

- Proakiif kisilik sergileme

Coulter (2003)’e gore basaril girisimci 6zellikleri olarak “israrci
olma®, ‘“kaynak zenginligi”, “ylksek enerji”, “kendini y®netme

konusunda isteklilik”, “yetenek” ve “ylksek bagimsizlik istedi” olarak
gorulur (Coulter, 2003: 19).

Girigimcilerin farkli olmalanni saglayan bazi demografik
Ozellikleri onlan tamamlayici niteliktedir Coulter 2003’e goére bireyin
aile icinde dogum sirasi, (Arastirmalar ilk cocuklarin girisimcilie daha
yatkin oldugun gdstermektedir). Cinsiyet, (Erkeklerin kadinlardan
daha cok is kurmaya yatkin olduklar), is tecriibesi, Egitim, (egitim
seviyesi yukseldikge bilincli girisimci olma olasiligi artar). Girigsimci aile
yapisi, (Anne ve babalan girisimci olan gocuklar girisimcilige daha
egilimli oldugu gorultr) gibi 6zellikler siralanabilir (Coulter, 2003: 18).

Hisrich ve Peters (1998) ise girisimcinin temel yeteneklerini
siniflandirarak 3 baslik altinda toplamistir (Hisrich ve Peters 1998: 9-
10);

o Teknik Konular iligkilendiren Yetenekler,
e YoOnetim Yetenekleri,
e Bireysel Girisimcilik Yetenekleri

Girisimcilerde 06zellikle basanli adim atan girisimcilerde
bulunan ortak 6zellikleri Lambing ve Kuehl (2000) su basliklar altinda
toplamislardir.

-Bir isi basarmaya ve onun icgin bir olusum gerceklestirmeye
istek duyma,
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-Olasi basarisizlik ve hayal kirikliklarina kargi gugli olma ve
amactan vazgegmeme (motivasyon),

-Belirli bir kararlilik i¢erisinde surekli giiven duygusu tagsima,

-Risk belirleme ve Ustelenme becerisi,

-Yaraticilik ve yaraticihdi hayata uyarlama,

-Degisimleri yeni ve dnemli birer firsat olarak gérebilme,

-Belirsizlik durumlarinda sogukkanli olma,

-Basari odakli olma ve basariyi ihtiyag olarak gérme,

-Detaylara 6nem verme ve en iyisini gerceklestirmeye calisma
(Lambing ve Kuehl, 2000: 15-21).

4. GIRISIMCILIGIN TEMEL FONKSIYONLARI

Entelektiel  girisimcilerin ~ yerine  getirmesi  gereken
fonksiyonlar su sekilde siralayabiliriz (Celik ve Akgemci, 1998: 19).

Yeni Uriin ve Hizmet Uretimi: Girisimciler mevcut (riin ve
hizmetler ile yetinmeyip, surekli olarak farkll ve sasirtici Urin ve
hizmetlerin toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda dnemli goérevleri
yerine getirirler, ayni zamanda mevcut Urlnlerin kalite ve niteliksel
olarak yukseltiimesi neticesinde girisimciler bu yapidan 6nemli kazang
elde ederler.

Yeni Uretim Yéntemlerinin Gelistirilmesi: Girisimciler sadece
yeni Urlin ve hizmetlerin Uretilmesi ile degil, ayni zamanda riin ve
hizmetlerin Uretilmesinde kullanilan Gretim ydntemleri, pazarlama
sekilleri, rekabet politikalan ve pazara sunum teknolojilerinin
gelistiriimesini saglarlar.

Hammaddelerin ve Benzeri Maddelerin Saglanabilecegdi Yeni
Kaynaklar Bulmak: Girisimciler gerek i¢, gerek dis piyasada Uretim
kosullarini  degistirecek hammadde kaynaklarinin bulunmasi ve
denetlenmesi goérevini de yerine getirirler. Hammadde kaynaklarini
denetimleri altina alan girisimciler rakipleri kargisinda énemli rekabet
avantaji elde ederek, karlarini yukseltirler.

Yeni Pazarlara Ulasmak: Yeni pazarlar bularak llke ici ve
disinda mal ve hizmet satiglarinin artisini saglamak girisimcilerin
onemli fonksiyonlarindan birini olusturur. Bu manada modern is
yasaminda tlketicilerin satin alma guglerini yukseltici c¢abalarin
desteklenmesi, ekonomik kalkinmaya ve blylmeye katki saglamak,
gelir dagihmi adaletsizliklerini énleme ve daha dengeli dagiimlarnn
saglanmasina katki saglamak gibi dolayli bazi uygulamalarin iginde
yer almak girisimciler icin yeni pazarlarin yaratimasini saglar.
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5. GIRISIMCILIGIN ONEMI VE GIRiSIMCILIK TURLERI

Glinimuzde girisimcilik, ekonomik kalkinmanin lokomotifi
olarak hizmet vermektedir. Gelismemis ve gelismekte olan ulke
ekonomilerinin kalkinmasinda, gelismis ekonomilerde ise refah ve
zenginligin korunmasinin temel yol girigsimcilikien gegmektedir. Bu
nedenle dinyadaki tim Ulkeler girisimcilik konusunun &énemini
kavramiglardir ve bu dogrultuda vatandaslarinin girisimci ruhunu
harekete gecirmek ve canlandirmak icin ¢calismalar yapmaktadirlar.

Buyuk firmalarin 6nlindeki en buydk sikintlardan biri,
girisimcilik ruhlannin sénmus olmasidir. Belli bir buyiklige ve pazar
hakimiyetine ulasan firmalar, kendilerini blylk yapan degerleri ve
atihmlari unutup atalete kapilabilir ve hantallasabilir. Bunun olmamasi
icin hem calisanlarin hem de isletme sahibinin girisimcilige bakigi
pozitif olmalidir ve isletme daima yeni yatinmlara ve degisimlere hazir
olmalidr.

Ulkedeki yeralti ve yeriistii kaynaklarn degerlendirilmesi,
istihdamin artinlmasi, kamunun istihdam yUkinin azaltimasi ve
ekonomik verimliligin artinimasi hususunda da girisimcilere blyuk
gorevler dismektedir. Girisimciligin yetersiz oldugu Ulkelerde kamu,
yuksek igsizlik oranlarini dengelemek icin kendisi cok sayida personel
istihdam etmek durumunda kalabilir. Bu da kaynak israfina sebep olur
ve vatandaslarin girisimcilik ruhunun daha da fazla kérelmesine
neden olabilir. Yeni teknolojilerin gelistiriimesi ve kullaniimasi, Pazar
bosluklarinin  yakalanmasi ve doldurulmasi hususlarinda da
girisimcilerin dnemi buayudktir. Zira girisimci, toplumun gereksinim
duydugu, dolayisiyla talep edilebilir bir mal veya hizmeti bulup,
Uretmeye girisen ve yaraticihdi ile buna 6n ayak olan kisidir (Tutar ve
Kuguk, 2003: 162).

Girigsimcilik davranigi GUzerinde galismalar yapan arastirmacilar
degisik tlrlerde girisimciler oldugunu 6ne sirmektedirler. Bu tirleri
kisaca dzetlemek gerekirse (Tung,2007:81);

e Bagslatan Girisimci; Yeni bir olusum yaratmak (izere
girisimciligin harekete gegcirilmesidir.

e Toy Girisimci; Daha 6nce bir girisim baslatmamis, ilk kez
bir girisimcilik stirecinde yer alan girisimcidir.

e Alsmis Girigsimci; Daha Once girisimler baglatmis ve
surekli olarak yeni hamleler yapan girisimcidir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (7:2) 2012
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e Seri - Dizi Girisimci; Surekli olarak ve ard arda yeni bir
girisimcilik surecini baslatan girisimcidir, degisik alanlarda girisimler
baslatir.

e Yatinmci Girigsimci; Bir fikre veya olusuma sermaye olarak
destek veren ve bu fikrin veya firsatin hayata gegmesini saglayan
girisimcidir. Melek yatinmcilar (angel investor) ve risk sermayesi
gruplarn bu kapsamda dustndalebilir.

6. TURKIYE'DE GIRISIMCILIK

Tarklerin  Orta Asya’dan gelip Anadolu’'ya yerlesmeye
baslamalarindan itibaren sanatkarlik tarzindaki girisimcilik Anadolu’da
yaygin olarak gorilmektedir. Selguklu Devleti ve Osmanl Devletinde
bir esnaf ve sanatkar teskilati olan Ahilik Teskilati girisimcilik
konusunda etkin ve basarili olmustur. Ahilik teskilati kendi igerisinde
bir kalite ve fiyat standardi olusturarak dizenleme ve denetlemeler
yapmistir. Daha sonra Osmanli imparatorlugu ddneminde ticaret
seklindeki yaygin girisimcilik Ttrk olmayan Osmanli vatandaglarinin
eline gecmis ve Tirk toplumu uzun yillar boyunca ticaret hayatinin
disanisinda kalmigtir. Osmanl devletinin  son vyillarinda kurulan

isletmelerin ise buyutk kismi “milli” ve anonim Turk sirketlerdi (Tekin,
2004: 25).

Cumhuriyet déneminde girisimciligin baslangici, Ataturk’iin
énderliginde izmirde 1. Iktisat Kongresinin toplanmasi sonucu,
Turkiye'de ekonomik gelisme ve kalkinmanin ancak girisimcilikle
saglanaca@i karariyla olmustur (Tekin, 2004: 25). Cumhuriyetin ilk
yillarinda emeklemeye baglayan Tuark girisimcilik hareketi 1929
ekonomik bunalmindan olumsuz etkilenmistir.1923 ten beri
uygulanan iktisadi siyasetin cok fazla basarili olamamasi ve 6zel
sektérin kendisinden beklenen girisimleri yerine getirememesi
nedeniyle bu tarihten sonra devletcilik olarak adlandirilan, devletin
yatinm ve girisimde daha fazla 6n planda oldugu bir iktisadi politika
benimsenmistir.(Sunar,2011:69) Cumhuriyetin ilk yillarinda tlkemizde
girisimcilik hareketleri sermaye yetersizlikleri nedeniyle daha cok
devlet tarafindan gerceklestirilmistir. Bélgesel kalkinma ve istihdamin
artinlmasi, Ulkesel kalkinmaya liderlik edilmesi ve 6zel girisimlerin
cesaretlendiriimesi amaciyla kurulan pek ¢cok kamu iktisadi tesebbUsu
Cumhuriyet'in ilk yillarindaki girisimciligin 6rnekleridir.

Ulkemiz, 70 milyonun Uzerindeki niifusu ve dinamik niifus
yapisi ile iyi bir tlketim toplumu 6zelligi géstermektedir. Son yillarda
ekonomideki nisbi iyilesmeler ile beraber, kisi basina disen gelirde
Onemli bir iyilesme gbzlenmis ve bu tliketim rakamlarina yansimistir.
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Bu da yeni girisimler icin dnemli bir pazar anlamina gelmektedir. Geng
ve dinamik bir nifus, saglik, egitim, gida, hizmetler, ulagim, turizm,
iletisim ve bilisim alanlarinda buyuk bir talep anlamina gelmektedir
(Tekin, 2004: 348).

Ulkemizde girisimciligin éniindeki en biiyiik engellerden biri
kamu tesviklerinin yetersizligi ve dizensizligidir. Tanm, sanayi ve
ticaret alanlarinda pek c¢ok devlet destedi olmasina ragmen, bu
desteklerin farkli kurumlar tarafindan verilmesi ve duyurumun
yeterince iyi yapilamamasi girisimciligin énlindeki bir engeldir. Bu tarz
tesviklerin planlanmasi ve koordinasyonunu tek elden yurtebilecek
bir kamu &rgutinin kurulmasi yerinde olacaktir. Bu &rgut ayni
zamanda milli bir girisimcilik politikasinin tesisini, Universitelerin ve
sivil toplum 6rgutlerinin destegiyle gerceklestirebilecek ve uzun vadeli
bir yol haritasi gizebilecektir.

Bununla birlikte Ulkemizde girisimcilik hususunda yasanan
sorunlari su sekilde siralayabiliriz (Tekin, 2004: 348).

- Girigsimcilerin egitim duzeylerinin dustk olmasi,

- Girigsimcilik egitimlerinin yetersiz olmasi,

- Sermaye yetersizlikleri,

- Girigimcilerin yetenek ve sorumluluk eksiklikleri,

- SOze dayall i yapma kultiri ve yazii anlagsma
yapllmamasi,

- Is fikrini gelistirme uygulamadaki yetersizlikler

- Girisimcinin aile ve ¢evre desteginden yoksun olmasi,

- Girisimcinin profesyonel davranmamasi

7. iC ANADOLU BOLGESINDEKI GENG NUFUSUN
GIRISIMCILIK EGILIMLERi UZERINE ARASTIRMA

7.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, i¢ Anadolu Bélgesinde yasayan genc
nufusun girisimcilik kavramina bakigi hakkinda bilgi edinmek ve
girisimcilik egilimlerini 6lgmektir. Arastirma ile beraber genclerin
girisimcilik kavramini nasil algiladiklar da incelenmeye calisiimistir.

7.2. YOntem

ic Anadolu Bolgesindeki genclerin girisimcilik kavramina
bakisini ve girisimcilik egilimlerini dlgmeye ¢alisan bu arastirmada veri
ve Dbilgilerin toplanmasinda internet yolu ile anket ydntemi
kullanilmistir. Anket formu hazirlanirken, forma temel teskil etmek igin
gerekli literatlr taramasi yapilarak girisimcilik kavrami, tesvikler ve is
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firsatlan, ailesel egilimleri ve girisimciligin 6ntindeki potansiyel
engeller gibi 6zellikleri temsil eden degiskenleri ortaya koyacak
ifadeler ankete dahil edilmistir. Anket icin hazirlanmig 6zel web sitesi
ve anket linki katlimcilar ile paylasimig ve kendilerinden web
ortaminda anketi doldurmalari rica edilmigtir. Anket sorulan iki
bdlimden olusmustur. Birinci bdlim katilimcilann yas, egitim durumu,
ailelerinin geliri ve meslekleri gibi demografik bilgiler Gzerinde
dururken, ikinci bélimde katiimcilanin girisimcilige olan bakis ve
girisimciligi  algilama  sekilleri 5 secenekli likert Olgegi ile
degerlendiriimeye caligilmistir.

7.3. Verilerin Toplanmasi

ic Anadolu Bélgesinin cografi genisligi, zaman kisithigi ve
ekonomik kisitlar gbéz Onune alinarak anketin web ortaminda
katilimcilara ulastinimasina karar verilmistir. ic Anadolu Bolgesindeki
Universitelere, égrenci birliklerine ve 6égrenci mesaj panolarina anket
linki ulagtinimis ve katilimcilardan anketi anonim olarak doldurmalarn
istenmistir. Yanm birakilan 160 anket cikartildiktan sonra uygulama
sonucunda web sitesi veri tabaninda 434 anket toplanmistrr.
Arasgtirma sonuglarn bu 434 anketin analizini icermektedir.

7.4. Hipotezler

Aragtirma hipotezi i¢ Anadolu Bolgesindeki genclerin
girisimcilik egilimlerinin gelismemis oldugu yénlindedir.

Ho: Ic Anadolu Bélgesindeki 18-35 yas arasi niifusun
girisimcilik egilimleri gelismemistir ve bireyler agirlikli olarak girigimcili
bir kisilik sahibi degillerdir.

7.5. Verilerin analizi ve Dederlendiriimesi

Arastirma hipotezlerinin test edilmesi sirecinde, anketle elde
edilen veriler SPSS 17.0 paket programi kullanilarak frekans analizine
ve ki-kare analizine basvurulmustur. Frekans analizi ile bireylerin
girisimcilik kavramina olan bakiglari, kavrami algilayis bicimi ve
girisimciligin dniindeki engelleri ile ilgili verilere ulasiimistir. Daha dnce
yasanmis aile deneyimlerinin, egitim farkliiklannin ve kisisel
tecriibelerin girisimcilige bakis acisi ile iligkili olup olmadiginin tespiti
icin ise ki-kare analizi uygulanmistir.

Ki-Kare analizi yapilan cesitli degiskenler ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkilerin test edildigi hipotezler sunlardir:

Ho: Yas ile girisimci bir Kisilik sahibi olma arasinda iligki yoktur.

Hy: Yas ile girisimci bir kisilik sahibi olma arasinda iliski vardir.
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Ho: Cinsiyet ile girisimci bir kisilik sahibi olma arasinda iliski
yoktur.

H: Cinsiyet ile girisimci bir kisilik sahibi olma arasinda iligki
vardir.

Ho: Ogrenim Diizeyi ile girisimci bir kisilik sahibi olma arasinda
iliski yoktur.

H,: Ogrenim Diizeyi ile girisimci bir kisilik sahibi olma arasinda
iliski vardir.

7.6. Arastirmanin Sonuglari

Arastirma sonuglarina ulasilirken toplanan veriler 6nce frekans
analiziyle siniflandinimis ve yorumlanmig, daha sonra ise ki-kare
analizi ile capraz tablolar olusturuimustur ve bu tablolar
degerlendirilmistir.

TABLO: A
Guvenlik analizi
Uygulamaya iliskin  gerceklestirilen glvenilirlik — analizi
sonucunda elde edilen Cronbach Alpha degerleri agagidaki gibidir.
Givenilirlik Istatistikleri

Cronbach’s Degisken
Alpha Sayisl
,569 36
Tablo: 1
Yas Dagiimi
Frekans Yizde
18-23 152 35,0
24-28 192 442
29-35 90 20,7
Toplam 434 100,

Ankete katilanlarnn % 35'i 18-23 yas araliginda, % 44,2'si ise
24-28 yas araligindadir. Katilimcilarin kalan % 20,7’lik kismi 29 yas
Uzerindeki gen¢ nlfusu kapsamaktadir.

Tablo: 2
Cinsiyete gére dagilim
Frekans Yizde
Bay 320 73,7
Bayan 114 26,3
Toplam 434 100,0
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Tablo 2'den gorilecedi Uzere katlimcilann blylik kismi
erkektir. Erkekler ankete katilanlarin % 73'7’sini olusturmuslardir.

Ankete katilanlarnn % 60,8’ liniversite mezunu yada Universite
dgrencisidir. Bunda en 6nemli etken anket tanitiminin Universitelerde
yogun olarak gerceklestiriimis olmasidir. Bununla birlikte katilimcilarin
% 16,6’s1 lisanslstl egitim almis egitimli kesimi temsil etmektedir.
Katiimcilarin genel olarak yliksekégrenim gérmas kisilerden olustugu
soylenebilir.

. Tablo: 3
Ogrenim Diizeyine Gére Dagilim
Frekans Yizde
Lise 42 9,7
On Lisans 56 12,9
Lisans 264 60,8
Lisansstu 72 16,6
Toplam 434 100,0
_ Tablo: 4
Kisisel Is Deneyimine Gére Dagilim
Frekans Yiizde
1Yildan az 204 47,0
1-5 Vil 122 28,1
6-10 Yil 74 17,1
11-20 Yil 32 7.4
20 Yildan fazla 2 5
Toplam 434 100,0

Ankete katilanlann blydk kismi 1 yildan az is deneyimine
sahiptir. bu kesimi genellikle 6grenimi devam eden &grencilerin
olusturdugu dusundlebilir. 1 ile 5 yil arasinda is deneyimi olanlar tim
katlimcillarin % 28,1’'ini  olusturmuglardir.  Bu  rakamlar
degerlendirildiginde uygulamanin is deneyimine sahip calisanlar da
icerdigi ve onlarin girisimcilige bakisini da yansitmakta oldugu

soylenebilir.

Tablo: 5
Ailenin aylik gelirine gére dagilimi

Frekans Ylizde
Asgari Ucret 2 5
580-800 TL 12 2,8
801-1200 TL 66 15,2
1201-1600 TL 82 18,9
1601-2600 TL 110 25,3
2600 TL ve tzeri 162 37,3
Toplam 434 100,0
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Ankete katilan kesimin icerisinde, ailesi asgari Ucret ile
gecinenlerin temsil edilmedikleri gdzlenmistir. Bu c¢alismanin bir
eksikligi olarak nitelendirilebilir. Geliri 2600 TL'nin Gzerinde olan ve
yasam standartlan nispeten yiksek olan ailelerin Gyeleri, ankette %
37,3 gibi yliksek bir oran ile temsil edilmektedir.

Anket katlimcilann % 16,6'si devlet memurlugu hayalleri
kurmaktadir. Ozel sektdrde (icret karsiligi calismak isteyenlerin orani
% 26,3 iken, kendi isini kurmak isteyenlerin orani % 16,6'da kalmistir.
Aile meslegini devam ettirmek isteyenlerin oraninin oldukca dusik

kalmasi dikkat cekicidir.

Tablo: 6
Mesleki ideallere gére dagiim

Frekans Yizde
Devlet Memurlugu 72 16,6
Ozel Sektor 114 26,3
Akademisyen 58 13,4
Aile meslegi 2 5
Bankacilik ve finans 22 51
Kendi isini kurma 72 16,6
Cevap Yok 94 21,7
Toplam 434 100,0

Tablo 7 gdstermektedir ki, katilimcilann % 43,3’Gnln anne ya
da babasi hicbir zaman kendi iginin sahibi olamamigtir. Bu da
katlimcilarinin  buylk kisminin Gcretli ¢alisan ailelerden geldigini

gOstermektedir.

Tablo 7:
Anne ve babanin ¢aligma durumuna gére dagilim

Frekans Yizde
Her ikiside kendi islerinin sahibi 38 8,8
olarak caligtilar
Yalnizca biri kendi isinin sahibi 138 31,8
olarak calisti
Hayatlarinin bir bolimiinde 70 16,1
ikisinden biri kendi isinin sahibi
Her ikisi de higbir zaman kendi
isinin sahibi olmadi 188 43,3
Toplam

434 100,0
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Katilimcilarin % 10,6’sina gére girisimciligin 6ndndeki en
onemli engel nitelikli eleman eksikligidir. % 31,1’lik ve en buyuk kesim
ise sermaye sorunlarinin ve kredi yetersizliklerini en 6nemli engel
olarak belirtmiglerdir. Egitim eksikliginin énemine dikkat cekenler %
16,1, blrokrasiden sikayet edenler ise % 12,4 oranindadir.

Tablo: 8
Turkiye'de girisimciligin 6niindeki engellerin yorumlanmasi
Frekans Yuzde
Uzman / Nitelikli Eleman Eksigi
Kredi ve Finansman Sorunlari 46 10,6
Teknolojik Altyapi ve Donanim 136 31,3
Eksikligi
Siyasi Iradesinin Yetersizligi 30 6,9
Girdi Maliyetleri 38 8,8
Egitim Eksikligi 46 10,6
Bliirokrasi 70 16,1
Diger 54 12,4
Toplam 14 3,2
434 100,0
Tablo: 9
Girisimcilik kavrami hakkinda yeterince bilgiye sahip olma durumu
Frekans Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 84 19,4
Katiliyorum 202 46,5
Cevap Yok 40 9,2
Katilmiyorum 100 23,0
Kesinlikle Katlmiyorum 8 1,8
Toplam 434 100,0

Katilimcilarin % 46,5’i girisimcilik kavrami hakkinda bilgi sahibi
olduklarini belitmislerdir. Gorluise kesin olarak katilanlan da eklersek
toplamda katilimcilanin % 65,9'u girisimcilik kavrami hakkinda bilgi
sahibidir. % 24,8'lik kesim ise girisimcilik kavrami hakkindaki bilgilerini
yetersiz olarak degerlendirmektedir.

Katiimcilann sadece % 18,4’U bodlgelerindeki girisimcilik
egitimlerini yeterli bulmaktadir. Bu durumda, bu tarz egitim
programlarinin artinimasi ya da mevcut egitimlerin duyurumunun
daha iyi yapilmasi gereklidir dnerisi getirilebilir.
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Tablo: 10 _
Bulundugum bélgedeki girisimcilik egitimleri (Is-Kur, Kos-Geb),
yeterlidir
Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 16 3,7
Katillyorum 64 14,7
Cevap Yok 118 27,2
Katiimiyorum 166 38,2
Kesinlikle Katilmiyorum 70 16,1
Toplam 434 100,0

Katilimcilarin yaklasik % 32,7’lik kismi, devletin girisimcilere

yonelik tesvik ve desteklerinden haberdardir. % 45’in Gzerindeki bir
diger kesim katiimci ise bu tesviklerden yeterince haberi olmadigini
dasunmektedir. Bu tarz tesvik ve destek programlarindan genglerin
yeterince haberdar edilmesi son derece 6nemlidir. Duyurum ve ilan

calismalarinin daha iyi yapilmasi distnulebilir.

Tablo: 11
Devletin, girisimcilere yonelik tesvik, egitim vb. desteklerinden
haberdanm

Frekans Yizde
Kesinlikle Katillyorum 24 55
Katiliyorum 118 27,2
Cevap Yok 90 20,7
Katilmiyorum 138 31,8
Kesinlikle Katilmiyorum 64 14,7
Toplam 434 100,0

Ankete cevap verenlerin % 43,8'i bankacillk sektoriniin is
olduklarini

belirtmislerdir. Bu yargiya kesinlikle katilanlarn orani ise % 9,2'dir.

kurma olanaklarindan

Toplamda, katiimcilarin

ve kredilerinden

% 29,1

olanaklarindan haberdar degildirler.

haberdar

ise bu firsatlardan ve kredi

Tablo: 12
Bankacilik sektériiniin is kurma kredileri ile ilgili bilgilere gére dagihm

Frekans Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 40 9,2
Katiyorum 190 43,8
Cevap Yok 78 18,0
Katiimiyorum 94 21,7
Kesinlikle Katilmiyorum 32 7.4
Toplam 434 100,0
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Tablo: 13
Aldigim egitim, kendi isimi kurmama yetecek diizeydedir

Frekans Yizde
Kesinlikle Katillyorum 84 19,4
Katiliyorum 146 33,6
Cevap Yok 44 10,1
Katilmiyorum 112 25,8
Kesinlikle Katilmiyorum 48 11,1
Toplam 434 100,0

Katlimcilarin =~ % 36,9u aldiklan egitim ile girisimci
olabileceklerine inanmamaktadir. Bu baglamda, ilkbgretimden itibaren
girisimcilik, is ve is kurma Uzerine egitimler verilerek Kisiler tcretli
calismaya olan isteklerinden ve bagliliklarindan kurtarilabilirler. is ve
yoneticilik ile ilgili egitimler bu hususta 6nem kazanmaktadir.

Tablo: 14
Finansal acidan kendi isimi kurabilecek durumdayim

Frekans Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 26 6,0
Katiliyorum 62 14,3
Cevap Yok 50 115
Katiimiyorum 138 31,8
Kesinlikle Katilmiyorum 158 36,4
Toplam 434 100,0

Anketimize cevap veren katiimcilarin % 68,2’si finansal olarak
kendi islerini kurabileceklerine inanmamaktadirlar. Bu da genclerin
akillanindaki is fikirlerini uygulamaya gecirecek finansal varliktan
yoksun olduklarini géstermesi acisindan énemlidir. Genglerin sadece
% 20,3t finansal agidan kendi islerini kurabilecek durumdadir

Tablo: 15

Banka kredisi ile kendi isimin sahibi olmaya sicak bakiyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 22 5,1
Katiliyorum 124 28,6
Cevap Yok 62 14,3
Katilmiyorum 124 28,6
Kesinlikle Katiimiyorum 102 23,5
Toplam 434 100,0

Genglerin % 33,7’si banka kredisi ile kendi iginin sahibi
olmaya sicak bakmaktadirlar. % 52,1’lik kesim ise banka kredisine
mesafeli yaklasmaktadir. Bu yanlis alginin dizeltiimesi icin dncelikle
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bankalara énemli gérevler diismektedir. Genglere yonelik is kredileri
icin esnek o6deme kosullar gelistiriimeli, hukuksal ve finansal
yaptinmlarin esnekligi hakkinda girisimciler bilgilendiriimelidir. Kisaca,
toplumda bankalara ve banka kredilerine karsi gelismis olan yanls
izlenim yok edilmelidir.

Genglerin yaklasik % 70Q’i yeni bir isyeri acilirken gerekli olan
yasal prosedirleri fazla bulmaktadirlar. Bu yargiya katiimayanlarin

oraniise % 12,6'drr.

Tablo: 16
Yeni bir igyeri acilirken gerekli yasal prosediirleri fazla buluyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle Katillyorum 174 40,0
Katiliyorum 134 30,8
Cevap Yok 72 16,6
Katilmiyorum 42 9,8
Kesinlikle Katlmiyorum 12 2,8
Toplam 434 100,0

Tablo: 17

Ekonomik basanisizlik, siyasal istikrarsizlik, egitimsizlik, Pazar
sorunlan vb. nedenlerle kendi isimi kurmaktan korkuyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 152 35,0
Katiliyorum 160 36,8
Cevap Yok 54 12,4
Katiimiyorum 48 11
Kesinlikle Katilmiyorum 20 4.6
Toplam 434 100,0

Katiimcilann yaklasik % 72’si siyasal istikrarsizlik, basarisizlik
ve pazar sorunlari nedeniyle kendi isini kurmaktan cekindiklerini
belirtmislerdir. Bu tarz sorunlarn asgilmasi igin siyasal acidan guvenilir
bir ortam olusturulmali, yerli ve yabanci girigsimcilerin Onlerini
gbérmeleri saglanmali, ekonomik piyasalarin dizenlenmesi ve
denetimine daha fazla 6zen goésterilmelidir.

Katiimcilarin % 91,7’si geng girisimcileri devletin desteklemesi
gerektigi gérisini savunmaktadir. Bu oran oldukca ytiksektir. Devlet
gen¢ girisimcilere uzun dénem geri 6demesiz krediler ve hibeler
vererek onlarin yeni is fikirlerini desteklemelidir.
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Tablo: 18
Devlet, geng girisimcilere destek olmalidir

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 278 64,0
Katiliyorum 120 27,6
Cevap Yok 22 50
Katiimiyorum 10 24
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1
Toplam 434 100,0

Katiimcilarin % 84,3’G basaril bir girisimin yolunun yeni bir is
fikrinden gectigini disinmektedir. Bu oran yeniliklerin éneminin

farkedilmesi acisindan o6nemlidir. Gengler yenilikgiligin - dnemini
kavramiglardir diyebiliriz.
Tablo: 19
Basaril bir girsim i¢in yenilik¢i bir is fikrinin sart oldugunu
distinlyorum
Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 218 50,2
Katiliyorum 148 34,1
Cevap Yok 26 6,0
Katilmiyorum 26 6,0
Kesinlikle Katiimiyorum 16 3,7
Toplam 434 100,0

Katilimcilarin % 61,8'i Ulkemizdeki marka, telif ve patent
sureclerini kansik olarak nitelemislerdir. Bu tarz problemler girisimcilerin
is yapma ruhunu zedeler. Zira yeni bulus ya da Grindn patentini elde

etmekte zorlanan girisimci

arind  piyasaya c¢lkarmakta

isteksiz

davranacak ve patenti elde edene kadar onu korumak isteyecektir.
Markalagsmakta modern igletmecilikte son derece &6nemlidir. Bu
nedenle marka onay sureglerinin kisaltlmasi ve kolaylastinimasi sarttir.

) Tablo: 20
Ulkemizde telif haklan, marka tescili ve patent siireclerini karmasik
buluyorum
Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 114 26,3
Katiliyorum 154 35,5
Cevap Yok 116 26,7
Katilmiyorum 42 9,7
Kesinlikle Katiimiyorum 8 1,8
Toplam 434 100,0
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Sorulara cevap veren genglerin % 53,9'u genel isletmecilik, is
planlan ve is kurma gibi konularda temel bilgilere sahip oldugunu
belirtmistir. Bu oran genclerin isletme dlinyasina bakiglan acisindan
Onemlidir. Bununla birlikte katimcilarin yaklasik % 30unun bu
hususlarda herhangi bir bilgisi yoktur.

Tablo: 21
Genel isletmecilik, is planlari, is kurma agamalari gibi konularda bilgim
var

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 88 20,3
Katiliyorum 146 33,6
Cevap Yok 68 15,7
Katilmiyorum 102 235
Kesinlikle Katilmiyorum 30 6,9
Toplam 434 100,0

Katilimcilarin % 43,3'G kendi isini kurarak is hayatina atiimayi
riskli olarak degerlendirmektedir. Geng nesildeki bu risk algisinin
degistiriimesi ancak egitim ile mimkdndur. Egitim ile risk ve belirsizlik
kavramlar ile yiksek risk iceren islerdeki kazang orani geng nesillere
anlatiimali ve uzun vadeli politikalarnn temeli atimahdir.

Tablo: 22
Kendi igimi kurarak ig hayatina atiimayi riskli buluyorum

Frekans Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 52 12,0
Katiliyorum 136 31,3
Cevap Yok 94 21,7
Katiimiyorum 106 244
Kesinlikle Katilmiyorum 46 10,6
Toplam 434 100,0

Katiimcilarin % 45,6’sinin kafalarinda bir is fikri vardir ve bunu
hayata gecirmek icin ¢alismalar yapmaktadir. Her 4 katilimcidan 1’i bu
soruyu yanitsiz birakirken, katiimcilarin yaklasik % 30’unun herhangi
birinin is fikri yoktur ve/veya hayata gegirmek icin herhangi bir calisma
icerisinde degildir.
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Tablo: 23
Kafamda bir is fikri var ve bunu hayata gegirmek i¢in galismalar
yapmaktayim
Frekans Yizde
Kesinlikle Katillyorum 60 13,8
Katiliyorum 138 31,8
Cevap Yok 110 25,3
Katiimiyorum 98 22,6
Kesinlikle Katilmiyorum 28 6,5
Toplam 434 100,0

Anketimize katilan geng¢ nufusun aileleri, kamu sektoriinde
maash bir iste calismalar icin onlara telkinlerde bulunmaktadir.
yasamislardir
ise ailelerinden bu konuda

Katlimcilarin =~ %
yasamaktadirlar.

54,8’
% 35,9'luk kesim

bu durumu

herhangi bir telkin gérmediklerini belirtmislerdir.

Tablo: 24

ya

Ailem bana kamu sektdriinde maasli bir iste ¢galismam igin sézI(
telkinlerde bulunmaktadir

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 126 29,0
Katiliyorum 112 25,8
Cevap Yok 40 9,2
Katiimiyorum 60 13,8
Kesinlikle Katilmiyorum 96 221
Toplam 434 100,0

Katiimcilarin % 58,5’i devlet kadrosunda ¢alismanin rahat ve
garantili oldugunu distinmektedir. Bu oran, Glkemizde KPSS sinavina
basvuru rakamlarini acgiklamasi ve devlet memurlugu zihniyetini
Ozetlemesi bakimindan 6nemlidir. Bu gortse katiimayanlar, tim

katiimcilarin % 29,9'unu olusturmuslardir.

Tablo: 25
Devlet kadrosunda ¢alismanin rahat ve garantili oldugunu
distiniyorum

Frekans Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 120 27,6
Katiliyorum 134 30,9
Cevap Yok 50 11,5
Katilmiyorum 60 13,8
Kesinlikle Katlmiyorum 70 16,1
Toplam 434 100,0
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SONUG

Calisma sonuclar ic Anadolu bélgesindeki genclerin
girisimcilik egilimlerinin zayif oldugunu gdstermistir. Bunda, Turk
toplumuna ge¢misten miras kalan ticaret kultara eksikliginin de payi
vardir. Osmanlilar déneminde uzun yillar tarim ile ilgilenen Turkler,
ticaret ve sanat hayatinin uzaginda kalmislardir. Cumhuriyet
déneminde Ulkede girisimcileri destekleyecek uzun dénemli bir devlet
politikasinin gelistiriimemesi de, girisimcilik kaltarinidn gelismesini
engellemigtir.

Egitim, girisimcilik sorununun temelindeki bir diger etkendir.
Ulkemizdeki ilkdgretim kurumlarinda girisimcilik ve is kurma (izerine
secmeli dersler ya da egitimlerin verilmesi yerinde olacaktir. Bununla
birlikte bu derslerde aile iktisadi, temel isletmecilik, is kurma, is
gelistirme gibi hususlara da deginilerek genclerin kiglik yastan
itbaren bu konularda bilgi sahibi olmasi ve istek gelistirmesi
saglanabilir. Bankacilik sektoriiniin ve 6zellikle kamu bankalarnnin da
geng girisimcileri desteklemesi saglanmalidir. Geng girisimcilerin
desteklenmesi ekonomimiz igin lokomotif gorevi gorebilir ve istihdam
sorununun ¢6éziiminde rol oynayabilir. Bununla birlikte ABD’de sik¢a
gérilen girisim sermayesi sirketlerinin yayginlasmasi ve bu tarz
sirketlere vergi kolayliklan getiriimesi de dnemlidir. Ulkemizde de bu is
kaltarandn yerlestiriimesi 6nemlidir.

Calismaya gore, genclerin kendi islerini kurmalarinin éntindeki
en blyik engel sermaye sorunlaridir. Bu nedenle, girisimcilik ruhuna
sahip gengcler igletmecilik ve girisimcilik konularinda egitildikten sonra
gereken devlet destegi verilerek is kurmalar saglanmaldir. Modern
ekonomilerde kliglik ve orta Olgekli isletmelere blylk ©6nem
verilmekte ve kamu tarafindan bu igletmelere aktarlan kaynaklar
“israf’ olarak gériilmektedir. Ulkemiz biiyiik istihdam sorunu ¢eken bir
lilkedir ve bu sorun ancak girisimcilik ile ¢oziilebilir. Ozellikle hizmet
isletmeleri ve bilisim isletmeleri, hammaddeye uzaklk sorunu
yasamadiklarindan Ulkenin her cografyasinda kurulabilir ve bdlgesel
kalkinma adaletsizliklerinin gideriimesinde de rol oynayabilirler.
Bununla birlikte, glinimlzde teknolojik gelismelerinde etkisiyle
giderek artan bir hizda yasanan degisim yaratici, yenilik¢i ve girisimci
yaklagimlan zorunlu kilmaktadir. Degisimi baslatmak ve degisime
ayak uydurabilmek icin sorunlara yaratici fikirlerle ¢ézimler bulunmali,
bu ¢ozimler yenilikgilik ile gelistiriimeli ve girisimcilik ile hayata
gecirilmelidir. Girisimcilerin dnind a¢gmali, yasalar dahilinde rekabete
izin verilmeli, yenilik ve farkllik iceren her turli girisim fikrine sahip
cikilmaldir. Boélgesel ve ulusal kalkinma ancak basaril girisimler ile
mumkun olabilecektir.
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