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OZET

Genel anlamda kalkinma, bir ulusun hedeflenen gelisme
surecini gerceklestirebilmesi i¢in ulusal ekonominin, toplumsal ve
siyasal yapinin bir bitiin olarak duzenlenmesidir. Tarihsel siregte
kalkinma icin izlenen surecin en belirleyici 6zelliklerinden biri az
gelismig Ulkelerin beseri kaynaklarinin sikintilarinin giderilmesine ve
refah seviyelerinin yilkseltimesine ydnelik mevcut potansiyelin
degerlendirilmesi olmustur. Beseri sermaye hem teknolojik gelismeyi
sa@layan, hem de bu gelismeyi Uretim, verimlilik dolayisiyla gelir
artisina donilstiren unsur oldugundan ekonomik kalkinmanin en
O6nemli dinamigi olarak kabul edilmektedir.

20. Ylzyihn ikinci yansi Universitelere klasik bilimsel
islevlerinin yaninda, toplumsal ve ekonomik yeni roller de yuklemistir.
Universiteler genel olarak bilimsel bilgi lreten ve yayan kuruluslar
olmalarinin yaninda kalkinmanin da temel dinamiklerinden biri olarak
kabul edilmislerdir. Meslek yiksekokullari da bu slre¢ igerisinde
Onceleri elitist olan Universitelerin ve (niversite 6greniminin daha
genis kitlelere ulagsmasini saglayan araclar olarak goériimektedir.
Bolgesel kalkinmanin dinamigi olarak kabul edilen Universiteler artan
beklentilere bagl olarak surekli degisim ve gelisim sureci igerisindedir.

Universiteler tarafindan yerel ekonomiye ve iilke kalkinmasina
sadlanan katkilar, Gniversite sayisinin hizla arttigi yerlerde oldugu gibi
ulkemizde de ( Universiteler tarafindan ) saglanmasi beklenen temel
katkilardir. Bu calismanin amaci kalkinma slrecinde, meslek
yiksekokullarinin rollini ortaya koymaktir.

Anahtar  Kelimeler: Universite, Meslek Yiksekokullar,
Kalkinma, Yiksek Ogrenim, Yerel Ekonomi
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ABSTRACT

In general terms, development is a nation’s co-ordination of
national economy, social and political frameworks as a unity so that it
can realize the aimed development process. In the historical process,
one of the most determining qualities of the process followed for
development has been the evaluation of existing potential related to
relieving the problems of underdeveloped countries’ human sources
and raising their level of welfare. The human capital is accepted as
the most important dynamics of economy because it is a factor that
both provides technological development and turn this development
into production, fertility thus the increase of income.

The second half of the 20" century charged the universities
with new social and economic roles as well as their classic scientific
functions. Universities are accepted as one of the basic dynamics of
development together with their being the institutions which generate
and spread the knowledge as usually. Vocational schools are also
seen as the means which enable the universities and university
education, previously being elitist, to reach more people in this
process. The universities accepted as the dynamic of regional
development are always in the processes of changing and
progression with regard to the increasing expectations.

The contributions made to local economy and country
development by the universities are the expected basic benefits in our
country as well where the number of universities increases rapidly.
The objective of this study is to reveal the role of vocational schools in
the process of development.

Key Words: University, Vocational Schools, Development,
Higher Education, Local Economy

GIRIS

21. Ylzylda ekonomik kalkinma, yerel is imkanlan ortaya
clkararak istihdam yaratmak, yore halkini Uretime yoneltmek, yerel
bazda kisi bagina dusen milli geliri artirmak gibi yerel bir boyut
kazanmigtir(Beer,1996,s.1). Yerel kalkinmanin saglanmasinda, yerel
kalkinma ajanslarina 6énemli roller yiklenmektedir. Universiteler,
dolayisiyla meslek ylksekokullar “Uygulayici Kurumlar’ tanimlamasi
ile yerel kalkinma stratejisinin temel bilesenleri arasinda vyer
almaktadir ( Van Boekel ve Van Logtestitijn, 2002,s. 8-9).
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Universiteler 6grenci ve ailelerinin egitimle ilgili beklentilerini
karsilarken, gelecege vyatnm olarak da yorumlanmaktadir.
HikUmetler ise egitimle ilgili beklentileri karsilarken bir taraftan
popllist davraniglarla yarar saglayip, diger taraftan Universite
birimlerine ev sahipligi yapan yerlerde sosyal ve ekonomik kalkinma
olanaklarina da ulasmaktadir. Klasik bilimsel gérevlerine eklemlenen
toplumsal hizmet yikimlulagu, Gniversitelere iliskin beklentilerin de
artmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla yasanan tim bu gelismeler
ve kuresel boyut kazanan rekabet sureci Universiteleri tim bu
beklentileri kargilamaya yonelik olarak yeniden yapilanmaya zorunlu
kilmaktadir.

Kiresel ekonomide rekabet avantaji saglamak ve bu rekabeti
surdlrebilmek bilgi ve teknolojiyi Uretebilen, kullanabilen bireylerin
yetistiriimesi ile mimkinddr. Hem kiresel rekabetin, hem ekonomik
kalkinmanin dinamigi olan Universiteler llkelerin geleceklerine de yén
vermektedir. Bu saptamanin yaninda yasanan sorunlar Universite
egitiminin basarisini ve Universite diplomasinin sorgulanmasini da
engelleyememektedir.

Kiresellesme sireci yiuksek 6gretime, 6gretim ve arastirma
klasik gorevlerinin yaninda yeni roller de yutklemektedir. Yiksek bilgi
ve teknolojiyi Uretebilen ve kullanabilen nitelikli elemanlar yetistiren
Universiteler; gelir akimi yaratarak boélgesel kalkinmaya da katkilar
saglamaktadir. Kalkinmanin énemli dinamiklerinden olan bilgiyi Greten
Universiteler hem bdlgesel, hem de genel kalkinma stirecinde énem
tasimaktadir. Universitelerin dolayisiyla meslek yiiksekokullarinin
bolgeleri destekleme yollar, istihdam yaratma ve bdlgesel rekabet
guclnd gelistirme fonksiyonlan (Newland, 2003,s.1-20) kalkinma
surecine 6nemli dl¢tide katkilar saglamaktadir.

Kuresel rekabete yon veren temel etken; nitelikli ntfustur. Ayni
zamanda gelismis ve az gelismis Ulke siniflandirmasinin temel
belirleyicisi olan bu unsur, Universitelerin kalkinma slrecindeki
rollerinin literatirde daha siklikla yer almasina neden olmaktadir. Bu
yonlyle de Universite 6gretiminin yayginlagsmasini saglayan meslek
yuksekokullarn 6gretim ve aragtirma gibi klasik goérevlerinin yaninda
ekonomik ve sosyal katkilarn ile de kalkinma slrecine ivme
kazandirmaktadir. Meslek yilksekokullan rekabet Ustinligld olan
faaliyet alanlaninin, teknolojik yeniliklerin, egitimli isglcinin
yetistiriimesinde ve piyasanin beklentilerinin karsilanmasinda giderek
yogunlagan bir gorev Ustlenmektedir.
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Gelecekte Universitelerin bilim, 6gretim ve girisimcilik olmak
Uzere Ozellikle Gcli bir temelde 6nem kazanacag dolayisiyla
Universite egitimi ile piyasanin beklentilerinin uyumlastinimasinin
kalkinmaya daha da yogun katki saglayacagi kabul edilmektedir. 21.
Yiuzyllda degisen dinyaya ayak uydurmanin kosulunu strekli
ogrenmek olarak yorumlayan Patrick Dixon (Dixon,2010,s.60)
gelecekte iletisimin  dneminin daha da artacagini ve akademik
kadronun sanayide deneyimli kigiler arasindan secilerek Universite-
piyasa bultinlesmesinin  akademik egitime yb6n verecegini
savunmaktadir. Bu agidan ekonomik gelismelerde toplumlarin itici
glcl ve toplumlarin yansimasi olarak kabul edilen Universiteler
Ozellikle gelismis Ulkeler tarafindan, piyasalarin ve diger paydaslarin
beklentileri yoninde yapilandinimaktadir. Rosan, Ulusal Bilim Kurulu
(National ~Science Institution) tarafindan Amerika Birlesik
Devletlerinde 1l. Dinya Savas’'ndan glnimize gelismenin
yanisindan fazlasinin Universiteler tarafindan gelistirilen teknolojik
yeniliklere bagh oldugunun hesaplandigini  vurgulamistir(Rosan,
2002).

Ulkelerin rekabet giicleri ile Universitelere verdikleri énem
arasindaki paralel bagintt da dikkat cekmektedir. Bu bagint,
hikimetlerce meslek yilksekokullarina ayr bir énem verilmesiyle
glclendirilmeye calisiimaktadir.

1. YONTEM

Daha énce Trakya Universitesi biinyesinde olan Kirklareli
Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universite bugin 5 Fakultesi, 1 Saglik Yuksekokulu, 7 Meslek
Yiksekokulu, 1 Enstiti ve faaliyete gegcme calismalan sirdirilen 1
Enstitl ile egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Belirtilen fakllte ve
meslek yuksekokullarinda toplam 10000 6grenci egitim gérmektedir.
Universitemiz 100 6gretim Uyesi, 150 6gretim elemani, 250 idari
personel ile hizmetlerini stirdlirmektedir.

Babaeski Meslek Yuksekokulu’nda Biro Yonetimi ve
Sekreterlik, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (iI0), Bankacilik ve
Sigortacilik, Bankacilik ve Sigortacilik (i0), isletme Yénetimi, isletme
Yénetimi (I0), Dis Ticaret ve Dis Ticaret(iO) Programlan vardir.
Okulumuzda 3 6gretim Uyesi ve 14 6gretim elemani ile egitim dgretim
faaliyetleri yurattlmektedir. Okulumuzun 2009-2010 6gretim yilinda
932 6grencisi bulunmaktadir.
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Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulu'nda
dgrenim gdren lIsletme Programi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Programi, Bankacilik ve Sigortacillk Programi, Dig Ticaret Programi
ogrencilerine 2009-2010 o6gretim yiinda anket uygulanarak elde
edilen veriler SPSS 10 versiyonu ile de@erlendirilmistir. Ayrca
personele iliskin veriler de Meslek Ylksekokulu Mudurligi’nden elde
edilmigtir.

Anket sorularinin hazirlanmasinda &grencilerle yapilan yiz
ylze goérismeler yol gdsterici olmustur. Bu calisma ayni Meslek
Yuksekokulu icinde 2008-2009 6gretim yilinda da yapilmis olup, ilgili
dénemler arasinda bir karsilastirma yapilmasi da hedeflenmistir.

Bu calismada bir Onceki doéneme gbére Meslek
Yiiksekokulu'nda Il. Ogretimin acilmasi ve 6grenci sayisinin, ayni
zamanda personel sayisinin artmasinin karsilastirma acgisindan
avantaj sa@layacagi gorisu de etkili olmustur.

Anket uygulamasi sonrasinda O6grenciler ile yapilan
gortusmeler, 6grencilerin beklentilerini dile getirmek, kendileri ile
ilgilenildigini hissetmek, kisaca sorunlarina karsi duyarli olunmasini
istemek seklinde genel bir tutum iginde olduklan ayni zamanda da bu
konuda umutsuz olduklari ayrica vurgulanmistir.

2. KALKINMA, BOLGESEL KALKINMA, UNIVERSITE
BAGLANTISI

Kalkinma; Uretim ve kisi basina ulusal gelirin arttinimasiyla
birlikte, ekonomik sosyokltirel yapinin da degistiriimesi anlamina
gelmektedir. Bir baska ifadeyle kalkinma, bir (lkenin yapisal
niteliklerinin olumlu yénde degisimidir( Tolunay ve Akyol, 2006,
s.118). Bolgesel kalkinma; bir bdlgenin veya yérenin refah
seviyesindeki artis olarak tanimlanmaktadir( Ceken, 2008,s. 296).

Universitelerin bulunduklan bélgelere;
-Ekonomik alanda; bdlgesel gelir, bdlge ekonomisi ve isglcl
hareketliligi saglamak,
-Sosyal ve fiziksel altyapi alaninda; konut, saglik, iletisim, tasimacilik
hizmetlerinin iyilesmesi,
-Yasam kalitesinin ylkselmesi; kilttrel etkinliklerin artmasi,
-Demografik yapinin iyilesmesi; egitime katlma oraninda artig, dogum
ve Olim oranlarinda degisme, gbciin azalmasi(Florax,1987,s.51-55)
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seklinde katkilar saglayacadi beklentisi 1960’lardan sonra birgok
Avrupa Ulkesi tarafindan genel kabul gérmustuir.

2001 ve 2002 ilerleme Raporlarrnda Tirkiye'nin bélgesel
farkliiklarla micadelede uzun vadeli bir stratejisinin bulunmayigi ve
var olan bdlgesel politikalarin Avrupa Birligi standartlan ile uyumlu
olmayisi eksiklik olarak belirtiimistir. Altyapi farkliliklarinin, 6zel sektor
yatinmlarini tesvikin ve insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik kamu
yatinmlannin yetersizligi vurgulanmigtir. Tarkiye, gerceklestirdigi bir
takim kurumsal ve yasal diizenlemeler ile Avrupa Birligi'nin bdlgesel
politika alanina uyum sa@lamaya calismaktadir (Kayasu ve Yasar,
2006,s.206).

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi Madde 130 ile “Cagdas
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayal cgesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Gzere cesitli
birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen
usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar  tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi
yiksekogretim kurumlan kurulabilir.  Kanun, Universitelerin (lke
sathina dengeli bir bicimde yaylmasini gobzetir.”ifadesi ile
yuksekdgretime dizenleme getirmektedir.( TBMM, 2010,5.90-91)

Yiksekodgretim sistemi toplumda hizla yukselen talebi
kargilayamayinca, bu talebi karsilamak icin yapilmasi gerekenler
konusundaki ¢6zim Onerileri genellikle Universitelerden gelmemistir.
Universitelerin gelistirdigi 6neriler, kapasite artisini saglamaktan cok
Ogretim kalitesini gelistirme amacina odaklanmistir. Oysa halkin artan
yuksekdgretim talebinin baskisini daha yakindan hisseden siyasetgiler
tamamen ters beklentiler icindedir. Bu durumda, kamuoyundan ve
siyasi cevrelerden gelen talepler (izerine YOK, c¢ogu kez
Universitelere emrivaki halinde gelisen ve yeterli kaynak artirnmlarini
icermeyen kapasite artim kararlan almak zorunda kalmistrr.
Universiteler de sonradan bu kararlara uyum saglamak icin caba
gOstermislerdir. Bu durumda Universiteler gevrelerindeki 6zel hukuk
hidkimlerine tabi kuruluslar agini gelistirmigler, ikinci 6gretim gibi yeni
dizenlemelere gitmiglerdir.

Turkiye’de hikimetler surekli olarak halktan gelen
yuksekdgretimde kapasite artinimasi isteginin baskisini
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hissetmiglerdir. Bu istegi karsilamak buylk yatinmlarin yapilmasini
gerektirdiginden hiikiimetler blylk yatinmlara gitmeden kapasite
artisini saglayacak ¢ézim yollan arayigi icinde olmuslar ve iki temel
sonuca ulagmiglardir. Bunlardan birincisi agikdgretimin gelistirilmesi
olmustur.  Tarkiye'de  acikégretim 1982  yilinda  Anadolu
Universitesi'nde baslamistir. Bu Universitede acik 6gretim sistemi
rektorlige bagh birimlerle  Acikdgretim, Isletme ve  iktisat
Fakultelerinden olusmaktadir. Acikdgretim Tarkiye'deki
yuksekdgrenim o6grencilerinin % 35'i gibi ¢cok yilksek bir oranina
hizmet vermektedir. Diinya mega Universiteleri arasinda buyUkliik
bakimindan Uglncu sirada yer almaktadir. Bulunan ikinci ¢6zim yolu
“ikinci 6gretim”i gelistirmek olmustur. Bu yaklasim, bir yliksekdgretim
sisteminin  6grenci  kapasitesini artirarak yapilmasi  gereken
yatinmlardan tasarruf edilmesi esasina dayanmaktadir. Bir
ylksekogretim faaliyeti iki bakimdan biyik yatinmlarin yapilmasini
gerektirmektedir. Bunlardan birincisi ylUksekodgretimin gerektirdigi
mekanlari ve altyapilan  gerceklestirecek fiziki  yatinmlarin
gerceklestiriimesi, ikincisi ise 6gretim kadrosunun yetistiriimesi, yani
insan sermayesine yatinm yapimasidir. 1992 yilinda c¢ikartilan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkindaki
3843 Sayill Yasayla var olan fiziki sermayenin ve bir dlglide de olsa
insan sermayesinin dgretimde daha etkin degerlendiriimesine
gidilmistir. Ayni fiziki altyapi ve mekan kullanilarak, normal 6rgin
Ogretim bittikten sonraki saatlerde ikinci 6gretim yapiimakta ve
Ogretim mevcut 6gretim kadrolan tarafindan ek Ucret karsiligi
gerceklestiriimektedir. Fiziki yatinmlann etkin kullaniimasi agisindan
cesitli yararlar saglayan bu uygulama, dgretim Uyelerinin asin ders
yukil tasimasina neden olmakta ve onlarin kendilerini yenilemelerini
ve arastirma yapmalarni glclestirerek, insan sermayesinin yanls
kullaniimasina neden olmaktadir ( Turkiye'nin  Yiksekdgretim
Stratejisi, 2007,5.47-51) .

Universite egitimini hilkiimetlerin  siyasi yatnm olarak
algilamasi ve Kkigilerin yuksek o6gretim taleplerinin artmasi meslek
yuksekokullarina olan ilginin de artmasina neden olmaktadir.

3. MESLEK YUKSEKOKULLARININ KALKINMADAKI ROLU

Universiteler, piyasalarin  beklentilerini dinamik bicimde
organize ederek, yarattigi kalifiye ve nitelikli niifus ile kiresel rekabet
glcune de katki saglamaktadir. Sonug olarak kalifiye, nitelikli nifusun
az gelismis ve gelismis Ulke ayrimlarinda belirleyici etkenlerin en
6nemlisi oldugu gergegi acik¢ca ortaya konmaktadir.
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Bdlgesel kalkinma igin;

- Yerel dinamiklerin belirlenmesi ve Ustunliklerin 6ne
cikariimasi,

- Belirlenen bu 6nceliklere gore yerel aktorlerin katiliminin
saglanmasi,

- Sektorel analizlerin yapiimasi,

- Universite egitiminin piyasanin ve vyerel ekonomilerin
ihtiyaglarini kargilamaya yonelik dizenlenmesi biyik 6nem
kazanmaktadir.

Sagladiklan tim bu katkilar ile Universite egitiminin
yayginlagsmasini saglayan meslek ylksekokullar kalkinmada itici glic
olmaktadir.

Tablo: 1 Yiiksek Ogretim Siireci

GIRDILER SUREC CIKTILAR
* Ozel sektériin beklentileri *Program segimi *Nitelikli meslek
*Kamu sektorinin beklentileri | *Program elemanlari
* Ogrencinin beklentileri icerikleri *Nitelikli ntfus
*Yiksek 6gretim *Verimlilik artisi

Meslek yliksekokulu egitimi slire¢ olarak degerlendirildiginde
girdileri  taraflann  beklentileri dogrultusunda degerlendirerek,
kalkinmayi destekleyen ciktilarin elde edilmesine katki saglamaktadir.
Meslek yuksekokullar yerel ekonomilere yakin olmanin avantajini
kullanarak, bolgesel yeniliklere de 6ncllik etmektedir. Bu slrecin
dogru yonetiimesi mesleki egitimin yaninda katma degeri ylksek,
uluslararasi pazarda rekabet avantajli saglayacak alanlarda daha
nitelikli Gretim yapacak nitelikli meslek elemanlarinin yetismesini
saglayacaktir.

Bdlgesel kalkinma, kalkinma surecinin dnemli bir asamasi
olarak ele alinmakta, Universiteler ve meslek ylksekokullan
kalkinmanin tabaninin olusturuimasinda hikimetler tarafindan da
onemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Klasik islevleri yaninda
Universiteler yarattiklan sosyo-ekonomik etkilerle uzun dénemde
kalkinmanin surdurilebilirligine de olumlu katki saglamaktadir.

Universiteler bilimsel bilgiyi esas almistir. Bilginin arastinimasi,
sunulmasi (dersler, v.b.) ve yayllmasi yuksek 6gretim kurumlarinin en
temel islevi olarak kabul edilmektedir. Universiteler bilimsel bilginin
yayginlagsmasi ile bilgi kirliligine neden olan yanhs bilgilerin dagiimina
da bliyik 6lgiide engel olmaktadir.

Universiteler kurulduklan bélgelerde beklenen dogrudan
etkilerin 6tesinde, dolayl birgok etkiye de kaynak olmaktadir.
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Tablo: 2 Yiksekdgretimin Ekonomik Kalkinma Sirecine Sagladigi
Katkilar

YUKSEK
OGRETIM

) EKONOMIK KATKI
I-STATIK KATKI
e listihdam yaratma
-Dolaysiz olarak; Universitenin yarattidi istihdam
-Dolayl olarak; Universitelere iligkin faaliyetlerle
yaratilan istihdam
e Nitelikli nifus: Artan verimlilik, artan demokratik
katilim
e Harcamalarin gelir yaratma etkisi
-Dolaysiz olarak {Uiniversite birimlerinin cari
harcamalari,
-Dolayli olarak ; 6grenci harcamalarinin yerel
ekonomide yarattigi gelir arttirici etki, artan vergi
O6demeleri ile kamu gelirine katki

I-DINAMIK KATKI
e Universite-6zel sektér isbirligi ve koordinasyonu ile
piyasa etkinligine katki saglanmasi
e Teknolojik gelisme, yeni urin gelistirme, yeni
enddstrilerin olusumu: Ornegin Stanford
Universitesi tarafindan kurulan Silikon Vadisi

I-UYARILMIS KATKI
e Artan harcamalarin yatinmlari uyarmasi
Pazar ihtiyaclarinin yeniden ve sirekli olarak
degerlendiriimesi

SOSYAL KATKI

e Egitime katlma oraninin artmasi, nitelikli nifus
yaratma ve gdclerin azalmasi

e Bilimsel bilginin yayginlasmasi

e Kurumlararasi igbirligi ve dayanisma

e Kultur aligverisi, aciklk, given ortaminda
entelektiel geligim

e Kalkinmanin surdurulebilirlik kazanmasi

e Yasam kalitesinin artmasi

e Saglk, iletisim, ulasim gibi alanlarda &ncelikle
iyilesmelerin saglanmasi

e Surekli gelisip, degisen esnek organizasyonlarin
kurulmasi
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John Han Kim, Kore i¢in yaptg bir c¢alismada
(Kim,2008,s.7) universitelerin bdlgesel ekonomiye etkilerinin
Universite faktorlerinden(tanitim ve saglanan imkanlar), bdélgesel
faktdrlerden (kultirel ve endustri altyapisi), ¢evresel faktdrlerden
(ekonomik-politik c¢evre ve hukimet politikalan) ve ortak
faktorlerden (tarihsel gelisim) etkilenerek sekillendigini ifade
etmigtir.

Universitelerin  6rgiitsel imajlan; isimlerinin  bilinilirligi,
akademik yonleri, spor ve sosyal olanaklar, fiziksel cevreleri
Universitelere olan talebi arttirmaktadir. Bu ylzden meslek
yuksekokullari kalkinma sturecinde beklenen katkilan hedeflenen
seviyelerde saglamak igin kosullarinin iyilestirilmesi ve daha gekici
hale ulasmalar icin desteklenmeye de ihtiya¢ duymaktadir. Yerel
yOneticilerin  meslek yiksekokullarina  ybnelik  hizmetlerini
artirmasi, finansal ihtiyaclarin  gideriimesi gibi  destekler
yuksekdgretimi daha cazip hale getirecektir.

OECD tarafindan yapillan bir calismada elde edilen
bulgulara goére, agirlikh olarak ylksek 6gretime yatinm yapan
ulkelerin, ekonomik ve sosyal bakimdan fayda elde ettigi kabul
edilmektedir. Ornegin OECD iilkelerinde yiiksek vasiflara ulasiimak
icin harcanan her dolarin, ekonomik blyime yoluyla énemli bir geri
donisum sagladigi kabul gérmektedir. Bu yatirrm, sadece daha Ust
egitim firsatlarindan yararlananlar degil, toplumun tamami igin
fayda saglamaktadir. Vatandaslarina egitim icin ek 1 yil saglayan
Ulkeler, zaman icginde uretkenliklerini arttirabilir ve ekonomik
ciktilarint % 3-6’y1 agsacak oranda yiikseltebilirler (Yao, 2000,s.43).

20. yluzylhn ikinci yanisinda Universiteler elitist olmaktan
cikip, daha genis kitlelere ulasmistir. Bu sirecgte ylksekdgretim
sistemi degisen kosullara goére yeni dlzenlemelere tabii
olmaktadir. Yuksekogretimde ogrenim ciktilan ile olusturulan bir
orgut olan, “Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (YYC)” de bu
amagla, ylksekoégretimde kurumsal, ulusal ve uluslararasi
Olceklerde gugclu, dinamik, uyumlu, saydam ve rekabet gucu
yuksek bir sistemi olusturmayi hedeflemektedir.

Yeterlilikler Cerceveleri ile egitimin her kademesi sonunda
bireyin, ulastigi bilgi, beceri ve yetkinlikler dizeyinin, sanatta,
bilimde ve teknolojide bilimsel sayginlik temelinde suirdirulebilir
bicimde Uretebilmesi, Urettigini dagitabilmesi, kullanabilmesi ve
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bunlar igin gerekli donanimlara daha etkin bir bicimde sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Tanimlanan yeterlilie sahip olmaya hak kazanan bireyin,
demokratik toplumlarda aktif yurttas olarak yerini almasi ve
yeterliligin tanimlandigi meslekler icin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
yarisabilecek donanima sahip olmasi temel gerekliliktir.
Yiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cerceveleri, ayni  zamanda
yuksekdogretim sisteminde; sanatin, bilimin ve teknolojinin hizl
degisimine ayak uydurabilmek, 6grencilerin yliksekogretime giriste
tercihlerini daha bilincli yapabilmeleri ve verilen
diplomalarin/derecelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ya
da  Ozel batin  igverenler  tarafindan  daha  kolay
degerlendirilebilmesini saglamak icin tasarlanmaktadir
(Oktik,2007,s.3-4).

Universitelerin bélgesel kalkinmaya etkileri bugiine kadar
yapilan ¢alismalarda agirlikh olarak harcamalar ve istihdam etkisi
gibi ekonomik boyutlaryla ele alinmistir. Universitelerin sehir ile
etkilesim ve sehrin ilgili aktorleriyle diyalog ve strateji olusturma
yonleri literatirde genellikle ihmal edilmis ya da yeterli dnemi
goérmemistir(Anasam, 2008;3).

Avustralya bolgesel kalkinma kuruluglan tarafindan
olusturulan Hunter Bélgesel Kalkinma Organizasyonu (HURDO-
2002) tarafindan gelistirilen strateiji;

— Ortaklik ve genis kapsaml aglara yer veren sinai

kalkinma icin igbirlikgi yaklagimin tesvik edilmesi,

— Bodlgenin sosyal yapisini giglendirmek,

— Toplumun ekonomik, sosyal ve cevresel faktorlerinin
dayanismasini saglamak,

— Dogal ve inga edilmis yapinin korunmasini saglamak,

— Yerel liderler ve girisimcilerin ortaya c¢ikmasini
kolaylastirmak seklinde ifade edilen stratejileri ile meslek
yuksekokullari igin de yol gosterici ilkeler olarak kabul
edilmelidir.

4. BULGULAR

Anket Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek
Yiksekokulu’'nda 6grenim gdren 6grencilere uygulanmisg, toplam
488 dgrenci ankete cevap vermigtir.
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Tablo: 3 Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik | Kategori N Yiizde

Degigkenler

Cinsiyet Erkek 196 40,2
Bayan 289 59,2
Cevaplanmayan 3 0,6
Toplam 488 100

Yas 15-20 273 55,9
21-25 205 42
26-30 4 0,8
31 ve Ustl 2 04
Cevaplanmayan 4 0,8
Toplam 488 100

Tablo 1'de gérildagu gibi ankete cevap veren 6grencilerin
%59,2’si kiz , % 40,2’si erkek olup, égrencilerin yas dagihmi agirlikh
olarak %55,9 oraninda 15-20, %42 oraninda 21-25 araliginda yer
almaktadir.

Tablo 2'de géruldiga gibi ankette ailelerinin ikamet ettikleri
bdlgeler soruldugunda verilen cevaplara gére: Marmara bdlgesi
%72,5'lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Bu durumda 6nemli
Olcide Babaeski Meslek Yuksekokulu'nun da Marmara Boélgesi
icinde yer almasi, yakinlk etkili olmustur. Boélge icindeki dagihma
gOre ogrenci ailelerinin %37,5 oraninda illerde, %29,5 oraninda
ilcelerde, %5,5 oraninda kdylerde ikamet ettikleri belirtilmigtir.
Ogrencilerin geldikleri diger bélgeler sirasiyla %5,9 Karadeniz
Bolgesi; %3,1 il, %1,8 ilge, %1 kdy olarak ifade edilmistir. Uglincii
ve dérdiinci olarak sirasiyla Akdeniz ve ic Anadolu Bélgeleri yer
almistir. Akdeniz Bolgesinde ailelerin % 2,5’inin illerde, %2,9’'unun
iicelerde ve %0,9'unun koéylerde ikamet ettigi belirtiimistir. ic
Anadolu Boélgesi'nde ise ikamet durumu sirasiyla %3,5 il, %1,8 ilce
seklinde ifade edilmisti. Dogu Anadolu Bdlgesi'nde ikamet
edenlerin orani %3,4 olarak; %2 il, %1 ilce ve %0,4 kdy seklinde
belirlenmistir. Uzak olmasina ragmen %2,6 oraninda Guneydogu
Bdlgesi'nden 6grenci de Babaeski Meslek Yiksekokulu’nu tercih
etmistir. Glineydogu Bolgesi'nde ikamet eden ailelerin %1,2’si
illerde, %7’i ilcelerde, %0,4’'G de kdyde ikamet etmektedir. Son
olarak o&grencilerin %3G Ege Bolgesinde ikamet ettiklerini
belirtmiglerdir. En az 6grencinin geldigi bélge olan Ege Bolgesi’nde
aileler %2 illerde,%1 oraninda ilgelerde ikamet etmektedir. Ailesi
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yurt disinda ikamet eden yalniz 1 6grencinin disinda, égrencilerin
Tarkiye’'nin her bolgesinden geldiklerini séylemek mimkindir. Bu
verilere goére 6grenci ailelerinin %50,8'i il merkezlerinde, %39'u
ilcelerde ikamet ederken sadece %8,2'si koOylerde ikamet
etmektedir. Dolayisiyla bu veriler ylksekodgretime talep ile
kentlesme arasinda bir baginti olarak da yorumlanabilir.

Tablo: 4 Ogrencilerin Daimi ikamet Yerleri(%)

BOLGE iL ILCE KOY
Marmara 37,5 29,5 5,5
Ege 2 1 -
Akdeniz 2,5 2,9 0,9
Karadeniz 3,1 1,8 1
ic Anadolu 3,5 1,8 -
Dogu Anadolu 2 1 0,4
Giiney 1,2 1 0,4
DoguAnadolu 50,8 39 8,2
Toplam

Ankete cevap veren 6grencilerin %65’i |. 6gretim, %34,2’si
[I. 6gretim o&grencisidir(4 cevap vermeyen). Ayni zamanda
o6grencilerin %79,3'0(387 d6grenci) geldikleri il veya ilgcede bir
meslek ylksekokulu oldugunu, %16,8’i (82 6grenci) ise bir meslek
yiksekokulu bulunmadigini  belirtmistir. 18 6grencinin cevap
vermedigi bu soru, o6grencilerin ylksekdgretim slirecinde
ailelerinden ayri yasamay! O6zellikle tercih ettiklerini de ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin ilk zamanlarda yasadiklar zorluklara
¢6zim bularak, sonraki dénemlerde yasadiklar deneyimlerden
memnun olduklari, kendilerine énemli tecriibeler kazandiran bir
sure¢ olarak yorumladiklarn genel olarak ulagilan ortak bir sonug¢
seklinde yorumlanabilir. Buna karsilik yiksekdgretim icin Babaeski
Meslek Yiksekokulu’na gelen égrenciler icinde aileleri ile beraber
bu stireci gecirmeyi secen égrenciler de olmaktadir.
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Tablo: 5 Babaeski'de Kimlerle Birlikte Kallyorsunuz?

Kategori N %
Ailem ile 30 6,1
Arkadaslanmla 414 84,8
Akrabalarimin yaninda 10 2
Yalniz 12 2,5
Cevaplanmayan 22 4,5
Toplam 488 100

Babaeski Meslek Yuksekokulu 2009-2010 o6gretim yilina
girerken yeni programlar ve Il. Ogretim acmis dolayisiyla égrenci
sayisinda o6nemli bir artis yasamistir. Ancak ilgeye gelecek
ogrencilerin  barinma ihtiyaclari konusunda ek bir gelisme
kaydedilememistir. Aksine ilcede bir 6nceki dénemde faaliyet
gOsteren tek kiz 6grenci yurdu da yasal gerekgeler ile kapatiimistir.
Ogrenciler bu durumda ilcede ev kiralamak yolu ile barinma
ihtiyaclarini kargilama yoluna gitmektedirler. Tablo 4 ‘te géruldagu
gibi %84,2 gibi oldukga ylksek bir oranda 6nem kazanan ev
kiralama alternatifsizlikten kaynaklanmakta; o6grencilerin kiralik
evlere artan talebi, ev sahiplerinin kiralari arttirmasiyla
sonuglanmaktadir. Ogrenci yurdu olmadigi gibi ilge otel,
misafirhane gibi imkéanlar yéninden de &grenci talebine cevap
verememektedir.

Tablo: 6 Babaeski’de Nerede ikamet Ediyorsunuz?

Kategori N %

Kiralik ev 411 84,2
Otel 2 0,4
Diger 63 12,9
Cevaplanmayan 12 25
Toplam 488 100

Yiksek dgretim dgrencileri Gniversite dgretimine baslarken
sosyo-kultirel olarak beklentiler de tasimaktadirlar. Bu beklentileri
hem okul i¢cinde gerceklestirilebilecek akademik faaliyetler, sportif
ve kultirel aktivitelerle, hem de il/ilgenin sahip oldugu olanaklarla
karsilamak 6grenciler igin blyik énem tagimaktadir. Ogrencilerin
%94,3’0 (460 6grenci) ilcedeki sosyal etkinlikleri yetersiz bulurken,
sadece 15 ogrenci %3,1’i yeterli buldugunu belirtmistir(13 cevap
vermeyen). Tablo 5’teki veriler dikkate alindiginda 6grenciler bos
vakitlerini en c¢ok evde gecirdiklerini, %34,6 oraninda sosyal
imkanlarin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Diger taraftan
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o6grenciler nadiren ilgedeki cafe, bar ve internet cafelere gittiklerini
ya da cevre il [ilgeleri tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ancak
o6grenciler agisindan ilgede olmayan sosyal olanaklar igin bagka
il/ilgeye gitmenin maliyeti de 6nem tagimaktadir.

Tablo: 7 Bos Vakitlerinizi En Cok Nerede Gegiriyorsunuz?

Kategori N %
Cafe 23 4,7
Bar 14 2,9
Ev 242 49,6
Cevre illilge 20 41
internet Cafe 13 2,7
Sosyal imkéanlar yetersiz 169 34,6
Cevaplanmayan 7 1,4
Toplam 488 100

Ogrencilerin Babaeski’'de eksikligini en ¢ok hissettikleri
noksanlik tablo 6’da goéruldugu gibi %49,2 oraninda sinema olarak
belirtilmistir. Ardindan eksikligi hissedilen %31,4 oraninda aligverig
merkezi, %6,6 kiitliphane, %4,9 spor tesisi olarak belirtilmistir.

Tablo: 8 Babaeski’de Yoklugunu Hissettiginiz En Onemli Noksanlik
Nedir?

Kategori N %

Alisveris merkezi ;‘513 219’4

Spor tesisi 32 6’6

Kitliphane ’

Si 240 49,2
inema

DiG 26 53
9er 13 2,7

Cevaplanmayan ’

Toplam 488 100

Acikca gortlmektedir ki yiksek o6gretim o6grencisi yiksek
Ogretimi dgretim-yerlesim alaninin fiziksel olanaklar ve zengin bir
sosyo-kiltirel cevre olarak algilamaktadir. Bu olanaklarin égrencilerin
kullanimina sunulmasi bireylerin motivasyonunu saglamak yaninda
kisisel gelisimlerini de O6nemli 6lclide destekleyecektir. Yerlesim
alanlarinda yasanan sosyo-kilttrel aktiviteler kultirel zenginlige,
entelektiel birikime de 6nemli katkilar saglayacaktir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (6:2) 2011
Journal of Entrepreneurship and Development



284 Emel YILDIZ & Duygu TALIH

Tablo: 9 ilgili D6nemde Babaeski'de Yapilan Aylik Toplam Harcamalar
1. Ogretim 2. Ogretim

(TL) (TL)

2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski’de sehir ici|21501,00 11710,00
ulasim icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim ogretim yih icerisinde Babaeski'de | 26404,00 13840,00
sehirlerarasi ulagim igin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski'de barinma | 61599,00 36355,00
icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim oOgretim yili icerisinde Babaeski’'de isinma | 25974,00 14941,00
icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski’'de elektrik, | 24482,00 16643,00
su, gaz ve iletisim icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski’de kirtasiye | 17778,00 9783,00
icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yih icerisinde Babaeski’de kitap igin | 9052,00 5027,00
yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim ogretim yili icerisinde Babaeski’de dergi icin | 803,00 340,00
yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski'de fotokopi|4472,00 1789,00
icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski'de defter, |2615,00 1473,00
kalem, silgi icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski'de diger | 846,00 1214,00

kirtasiye malzemeleri yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski’de giyim icin | 10230,00 5445,00
yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski’'de yiyecek- | 34779,00 18645,00
icecek icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski’de Universite | 12761,00 5991,00
kantini icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili igerisinde Babaeski’de Universite | 6666,00 2142,00
yemekhanesi igin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim ogretim yili igerisinde Babaeski’de digarida | 15847,00 10872,00
yemek icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski'de eglence | 11144,00 5425,00
aktiviteleri icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski’'de cafe igin | 3611,00 1247,00
yaptiginiz aylik toplam harcama
2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski’de bar igin | 2295,00 1633,00
yaptiginiz aylik toplam harcama
2009-2010 egitim 6gretim yil icerisinde Babaeski’de internet | 2807,00 1950,00

cafe igin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim o6gretim yili icerisinde Babaeski'de diger|2524,00 900,00
eglence aktiviteleri icin yaptiginiz aylik toplam harcama

2009-2010 egitim 6gretim yili icerisinde Babaeski’de yaptiginiz | 146097,00 | 78649,00
aylik toplam harcama

Toplam Ogrenci Sayisi 320 168
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Tablo 7°’de dizenlenen verilere gdre meslek ylksekokulu
Ogrencileri en ¢ok barnma olmak Gzere barnma, sehir ici,
sehirlerarasi ulagim, yiyecek, icecek, okul kantini, kirtasiye gibi birgok
alanda harcama yapmaktalar. Glindiz ve gece 6gretim 6grencileri
arasinda harcama farki olabilecegi disincesi ile 1. ve 2. 6gretim
ogrencileri ayrilarak 6grenci basina aylik ortalama harcamalar
hesaplanmistir. Ankete cevap veren 320 1. 6gretim Ogrencisinin
toplam olarak aylik 146.097 TL, ortalama olarak ise 456,55TL.
harcadigi; 168 2. 6gretim dgrencisinin ise toplam olarak 78.649 TL
Ogrenci bagina ortalama olarak ise 468,14 TL. harcama yaptg
hesaplanmistir. Ancak yapilan hesaplamalar sonucunda 1. ve 2.
Ogretim ogrencileri arasinda olabilecegi varsayllan harcama farki
11,59 TL olarak olduk¢a kigik bir fark bulunmustur. Ankete cevap
veren 488 o6grenciden elde edilen verilere gére Babaeski Meslek
Yiksekokulu 6grencileri aylik olarak toplam 224.746 TL harcama
yapmaktadir. Bu harcamalar yaklasik olarak 10 ay siresince
Babaeski ekonomisinde gelir akimina neden olmaktadir. Bu da
Babaeski ilgesi icin yaklasik olarak 2.247.460 TL'lik yillik gelir anlami
tasimaktadir.2008-2009 egitim 6gretim yilinda ayni birimde yapilan
calisma ile 404 6grenciye yapilan anket sonucunda da dgrencilerin
aylik toplam 221,000 TL harcama yaptiklari ortaya gikmistir.

Babaeski Meslek Ylksekokulu personele maas &demesi
olarak aylik 35.380 TL., ders dénemi suresince aylik ortalama 5.200
TL 6deme yapmaktadir. Yillik olarak cari harcamalar(kirtasiye, odun,
kdmir, temizlik, v.b.) ise 68.500 TL dizeyinde gerceklesmektedir.

SONUGC

Bilgiye dayall bir ekonomide galisanlarinin iyi yetistiriimesine
ek olarak kurumlan ve isi yonetecek; dolayisiyla kiiresel ekonomide
rekabet Ustinligl saglayacak, yulksek nitelikli insan glclnin
yetistiriimesi gerekir. Yonetim kapasitesinin yeterince gelistiriimedigi
llkelerde sermaye ve emek, kiiresel ekonomide baska cografyalara
dogru yonelmektedir. Bu nedenle, yasam boyu istihdam edilebilirlik
becerilerinin geligtiriimesi yaninda, egitimin ayni zamanda bu
becerilere sahip isglcunin verimli bir sekilde 6rgutlenmesi ve
calismasini saglayacak yonetim kapasitesini de gelistirmesi ekonomik
kalkinma agisindan bir zorunluluktur. Egitimin her tir ve dizeyinde
kazandirilan becerilerin ekonomik ve toplumsal kalkinma ile
iliskilendirilmesi  gerekmektedir. Bu iligkilendirme yapilmadan
gerceklestirilecek  nicel  gelismeler, ekonomik  kalkinmayi
desteklemede yetersiz kalacaktir. Okullarmiz gencleri kiresel
ekonomi ve gelecek icin ¢ok daha iyi hazirlayacak kurumlar haline
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getirilebilir. Tarkiye’nin hedefi, genclerini bilgi ve beceri agisindan
rekabete dayall dinya ekonomisinin carklan arasinda basaril
olabilecek sekilde yetistirmek olmalidir.

Kiresel ekonomide rekabet dstinligind saglamak ve
surdurebilmek, Universite 6ncesi egitimde erigim, esitlik ve kalitenin
saglanmasi kadar, Universite egitiminde ve lisanslstl egitimde ileri
dizeyde bilgi ve teknolojiyi kullanabilen ve Uretebilen bireylerin
yetistiriimesi ile gerceklestirilebilir. Orta vadede Tiirk egitim sisteminin
ekonomi ile yeterince iligkilendirilememesi, uzun vadede kuresel
ekonomide rekabet Ustlnliginin  saglanamamasi ya da
kaybedilmesi anlamina gelmektedir. Tlrk toplumunun gelecegi
acisindan bunun sonucu yokluk, yoksulluk ve uluslararasi alanda
saygin bir yere sahip olamamaktir. Bu nedenle egitime yatinm ve Turk
egitim sisteminin gelistiriimesi, kesinlikle gunlik politik sorunlarin ve
soylemlerin disinda tutulmalidir. Bu baglamda, kamu ve 6zel sektérler
ile sivil toplum kapsamli bir reform hareketi hep birlikte planlanmal ve
hayata gecirilmelidir.
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