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Amagc: Sagdlik hizmetlerinin gelisiminde ve yenilik¢i programlarin
olusturulmasinda, hemsirelerin bireysel girisimcilik diizeylerinin ve
iliskili faktorlerin belirlenmesinin gerekli oldugu distiniimektedir.
Bu baglamda bu calisma, hemsirelik yiiksekokulunda okuyan
ogrencilerin girisimcilik dizeylerini ve iliskili faktorleri belilemek
amaciyla yapilmistir. Yontem: Tanimlayici olarak planlanan bu
calisma Istanbulda bir vakf Universitesi hemsirelik

yiksekokulunda okuyan 322 6grenci ile yapilmistir. Calismada
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veriler sosyo-demografik 6zellikleri degerlendiren anket formu ve
Yiimaz ve Sinbiil tarafindan gelistirilen Universite Ogrencileri
Girisimcilik  Olcegi  kullanilarak elde edilmistir.  Bulgular:
Ogrencilerin girisimcilik ortalama 6lgek puani 139.75 + 18,33 olup
yuksek girisimcilik diizeyine sahip olduklari belirlenmistir. Herhangi
bir kulip Uyeligi olan 6grencilerin olmayanlara gore, mezun
olduktan sonra lisansustl egitime devam etmek isteyenlerin
istemeyenlere gore girisimcilik puanlarn istatistiksel olarak anlamli
derecede yiksek bulunmustur. Sonug: Hemsirelik egitim
mufredatina girisimcilik dersinin eklenmesi ve bu derslerde
girisimcilik ilkelerinden yararlanma konularina yer verilmesi saglk
problemlerinin ¢dzimiine 6nemli derecede katki saglayacagi

distndlmektedir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Girisimcilik, Girisimcilik Ozellikleri

ASSESSMENT OF THE ENTREPRENEURIAL
CHARACTERISTICS AND SOME RELATED FACTORS
OF NURSING STUDENTS

ABSTRACT

Aim: Entrepreneur characteristics of nurses individually and
determination of the related factors to be considered as a essential
for the improvement of the health service and innovative programs.
The aim of this research is to determine that the characteristic of
entrepreneurship and related factors of the nursing students.
Methods: Totally 322 nursing students from one private university
in Istanbul were surveyed using a survey that includes socio-
demographic characteristics and Student Entrepreneurship Scale
which is developed by Yilmaz and Sunbul, 2009. Results: The
main score of the scale was 139 which means “high rate
entrepreneurship”. Students with club membership and students
who were planning post-graduate education have higher score
than others. Conclusion: Consequently adding the
entrepreneurship courses to the nursing curriculum and learning

principle of the entrepreneurship to the solution of health problems
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is considered to be a significant contribute to improving health

services.

Key words: Nursing, Entrepreneurship, Entrepreneurial
Characteristics

Girig

Girisimcilik kavramini tanimlamaya yonelik akademik
calismalar 18. yy itibariyle baslamistir. Ekonomistlerin yani
sira bircok bilim dal da bu kavramla ilgilenmis ve “Neden
bazi insanlar firsatlan gérme ya da yaratma yetenegine
sahip iken digerleri bu 6zelliklere sahip degildir?” sorusuna
cevap aramaya galismislardir (Yildiz ve Kapu, 2007:43-44).
Girisimcilik kavrami kéken olarak “entreprendre” terimine
dayanmaktadir. ilk olarak 1755 yilinda irlandali ekonomist
Richard Cantillon tarafindan “kar elde etmek amaciyla isi
organize eden ve igin riskini Ustlenen Kisi” olarak girisimci
tanimlamasi yapilmistir (Casson, 2002). Girisimcilik
toplumda yenilikci  anlayisinin  gelismesinde  ve
yerlesmesinde temel faktor olarak degerlendiriimektedir.
Bu baglamda girisimciligi etkileyen unsurlarin belirlenerek
girisimciligi  tesvik edici tutum ve uygulamalarn
gelistiriimesi blydk o6nem arz etmektedir (Cetinkaya
Bozkurt vd., 2012: 230).

icinde bulundugumuz c¢agin geregi olarak hatasiz,
birey icin mali olarak karsilanabilir, intiya¢ temelli ve hasta
merkezli kaliteli saglik bakim hizmetlerinin sunumu farkli
disiplinlerin bir arada c¢alismasinin gerekliligini de
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beraberinde getirmistir (Wilson et al., 2012). Gliniimuzde
bircok saglik sorunu ¢ok boyutlu digstiinme, multidisipliner
calisma ve yeni problem ¢ozme yontemlerinin Uretiimesini
gerektirmektedir. Bu amacla girisimcilik ilkeleri saglik
problemlerinin ¢éziimine yoénelik fikir gelistirme ve yeni
fikirlerin entegrasyonuyla saghgi gelistirme ve hastaliklarin
onlenmesi ¢alismalarinda siklikla kullaniilmaya baslanmistir
(Boore & Porter, 2011:184-191; Greenwood, 2013;
Salminen et.al,, 2014:1-2).

Saglik hizmet sunumu igerisindeki multidisipliner
yapida hastalarin ve saglikh bireylerin en sik ve uzun sdreli
iletisim kurdugu saglk calisani hemsirelerdir (Wilson et al.,
2012). Hemsirelik girisimciligi derin bir gecmise sahiptir.
Gelismig Ulkelere Il. Dinya Savasi Oncesinde bagimsiz
calisan hemsirelerin verdigi hizmetler, 6zellikle halk saghgi
hemesireligi hizmetleri toplum tarafindan olduk¢a yaygin
olarak biliniyordu. Ancak Il. Dinya Savasi sonrasinda
sosyal ve ekonomik degisimlerle birlikte birgok girisimcilik
gibi mali etkin yaklasimlar, otorite ile ilgili toplumun
algisindaki  degisim, temel egitimin ylkselmesi ve
mezuniyet sonrasi egitimlere ulagimin kolaylasmasi, saglik
sorunlan  dahil  toplumun degisen talepleri ve
farkindaligindaki artig, toplumun saglik ihtiyaclarindaki
degisim, hemgirelikte igsizlik oranindaki artis, saglgi
gelistirme, hastalklarin ve sakatliklarin  énlenmesi,
rehabilitasyon ve destek hizmetlerine énem verilmesi,

hemgirelik bilimindeki 6énemli ilerleme, sosyoekonomik
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faktorlerdeki degisimlerle beraber diinya genelinde
hemesirelik girisimciligi kavrami tekrar glindeme gelmeye
baslamistir (ICN, 2004). Bu ¢ergevede hemsireler bagimsiz
hizmet alanlarini  genisletmek amaciyla  mesleki
memnuniyetlerini ve kisisel doyum dizeylerini artirmak
Uzere geleneksel hak ve rollerini yeniden sorgulamaya
baslamislardir. Bu slire¢cte hemsirelerin  uygulama
alanlarinda, mesleki beklentilerinde ve saglik sisteminde
yer alan bosluklarni doldurma ihtiyaci dogrultusunda
hemsirelik  girisimciligi yeniden gindeme gelmeye
baslamis ve “girisimcilik” kavrami hemsirelik rollerinden biri
olarak literatire girmistir (ICN, 2004:4,8, Salminen et.al.,
2014:2; Wilson et al., 2012; Arslan ve Konuk Sener,
2012:144). Uluslararasi Hemsireler Orgiitii  (ICN)
girisimciyi; ‘isin  bitiin  sorumlulugunu alarak kisisel
yetenek, beceri ve enerjiyi kullanan ve kesif icin emsalsiz
firsatlar yaratma riskini Ustlenen, ayni zamanda stratejik
planlama sureglerini, bu firsatlan pazarlanabilir hizmet
veya Urunlere transfer etmek amaciyla kullanan Kisi’ olarak
tanimlamaktadir (ICN, 2004: 4). Ginimuzde hemsirelik
girisimciliginin - dnindeki sermaye sinirliliklan, igletme
deneyimsizligi, mesleki profesyonel destek yetersizligi,
diger saglik calisanlarinin tutumu ve yasal engellerin yani
sira hizla gelisen tibbi ve teknolojik gelismeler yenilikgiligi
zorunlu kilmakta ve hemsirelik girisimciligi icin de bir firsat
ortami olusturmaktadir (Arslan&Konuk Sener, 2012:144-
145).
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Ekonomik blylime ve kalkinmada &nemli bir
degisken olan girigsimcilik yenilik ve yaraticiligin dnemli bir
kaynagidir (Yelkikalan ve ark. 2010:52). Geleneksel
hemgirelik tutumlanindan farklh olarak c¢addas ve
profesyonel hemsirelik tutum ve davranislan arasinda da
girisimcilik dnemli bir yere sahiptir (Arslan Ozkan H, 2014:
46-55). Hizla degisen kosullara uyum saglayabilen,
ekonomik blylumeye katki saglayabilecek yenilikgi ve
yaratici girigsimcilerin yetistiriimesi girisimciligin gelisiminde
oldukca 6nemlidir. Bu baglamda llkemizde saglik insan
glicl vyetistiren bircok yliksekdgretim kurumlarinda da
ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin arttirilmasina yonelik
calismalar baslatiimistir (Yelkikalan ve ark. 2010:52,
ibicioglu ve ark. 2010:53-74). Hemsirelik lisans ve
lisansustlu mifredatlarinda yer almaya baslayan girisimcilik
dersleri ile girisimcilik yetenegi yiksek hemsireler
yetistiriimesi hedeflenmektedir (Boore & Porter, 2011:184-
191). Hemsirelik girisimciligini etkileyen faktorler, dnundeki
engeller, saglk kurumlan diginda c¢alisan hemsire
girisimcilerin  ¢alismalarinin  degerlendirilmesi, hemsire
girisimciliginin hastanin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve bu
ihtiyacglarnin karsilanmasindaki olumlu etkileri gibi bircok
acidan hemsirelik girisimciligi Gzerine ¢alismalar mevcut
olmasinin diginda yapilan literatir taramasinda hemsire
dgrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine ydnelik
herhangi bir ¢calismaya rastlanmamistir (Bemis, 2008:21-
22; Austin et.all, 2006: 1540-9, Dayhoff & Moore, 2005: 6-
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8; Wilson et.all.,, 2003: 236-245). Bu konudaki eksikligi
desteklemek ve hemsirelikte girisimcilik kavraminin
irdelenmesine katki saglamasi amaciyla bu c¢alisma,
hemesirelik yuksekokulunda okuyan dgrencilerin girigimcilik
dizeylerini ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla

yapilmistir.

1.GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi

Tanimlayici-kesitsel tipte tasarlanan bu calisma
Mart- Mayis 2014 tarihleri arasinda istanbul ilinde bir vakif

Universitesi hemsirelik yliksekokulunda gerceklestirilmistir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma evrenini 2013-2014 akademik yilinda
hemsirelik yuksekokuluna kayitl 550 hemsirelik 6grencisi
olusturmus ve Orneklem sec¢imi yapilmamistir. Calisma

sonunda 322 (%59) égrenciye ulagiimistir.
Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasi amaciyla literatlir taramasi
sonucunda arastirmacilar tarafindan geligtirilen demografik
ve girisimcilige iliskin 6zellikleri iceren ve uzman gorusu
alinarak hazirlanan anket formu ile Yilmaz ve Sinbul
tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi” yazarlardan izin alinarak kullaniimistir. Olgegin

Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0,90°dir. Olgegin bu
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calismadaki Cronbach alpha degeri 0.94 olarak
belirlenmigstir. Toplamda 36 maddeden olusan 6lgek Higbir
zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Sik sik (4) ve Cok sik (5)
olarak degerlendirilen 5'li likert tipindedir. Olcek toplam
puani 36-64 puan arasi olanlar “Cok distik girisimcilik”, 65-
92 puan arasi olanlar “Disuk girisimcilik”, 93-123 puan
arasi olanlar “Orta dizeyde girisimcilik?”, 124-151 puan
arasli olanlar “Yuksek girisimcilik” ve 152-180 puan arasi
olanlar “Cok yuksek girisimcilik” duzeyine sahip olarak
degerlendirilirler. Olcek toplam puaninin artmasi girisimcilik
dizeyinin yilksek oldugunu goéstermektedir (Yiimaz ve
Sinbdil, 2009:198-200).

Veerilerin Toplanmasi

Arastirma verileri toplamak amaciyla arastirmacilar

http://anketform.com/tr/ adresinde elektronik anket formu

olusturmus, 6grencilerin e- mail adreslerine géndermis ve

isteyen égrenciler sorulari cevaplandirmistir.
Arastirmanin Etik Yéndii

Calismaya katlimda goénullik esas alinmig ve
calisma yapilabilmesi icin Hemgirelik Yuksekokulu

Mudurlidganden Kurum izni alinmistir.
Veri Analizi

Veriler SPSS 15.0 paket programinda kodlanmis ve
veri analizleri igin yUzdelikler, varyans, Kruskal Wallis ile

Mann-Whitney U analizleri yapiimistir.
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Arastirmanin Sinirlilikiarr

Bu arastirmanin sonuglar ¢alisma yapilan 6zel vakif
universitesinin hemsirelik 6grencileri igin gecgerlidir ve tim
universite dgrencileri igin genellenemez. Ancak bunun yani
sira Ulkemizde hemsirelik &grencilerinin  girisimcilik
Ozelliklerinin  belirleyen ilk calismadir. Girisimcilik
Ozellikleriyle ilgili faktorler literatir taramasi ve uzman
gorusu alinarak belirlenmigtir.  Calismanin tanimlayici-
kesitsel tipte olmasi sebebiyle bu faktorlerle girigimcilik

6zellikleri arasinda neden-sonug iliskisi tanimlanamaz.
2.BULGULAR:

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin demografik
Ozelliklerine dair veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyo-
Demografik Ozellikleri

Sosyo- demografik Ozellikler Say1 %
Cinsiyet

Kadin 287 89,1
Erkek 35 10,9
Simif

1. simif 110 34,2
2. smuf 92 28,6
3. simf 78 24,2
4. simf 42 13,0
Aile Yapis1

Cekirdek Aile 282 87,6
Genis Aile 40 12,4

Dogum Yeri
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Akdeniz 13 4,0
Ege 20 6,2
Karadeniz 41 12,7
I¢ Anadolu 11 3,4
Dogu Anadolu 10 3,1
Giineydogu Anadolu 13 4,0
Marmara 214 66,5
Hayatimn En Uzun Béliimiinii

Gegirdigi Yer

11 229 71,1
Ilge 80 24,8
Kasaba 1,2
Koy 9 2,8
Yas Grubu

18- 22 255 79,2
23- 27 63 19,6
28 yas ve lizeri 4 1,2
Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer Plam

Klinik hemsiresi olmak 124 38,5
Egitimci olmak 113 35,1
Yonetici olmak 71 22,0
Diger 14 43
Aile Gelir Durumu*

963 TL ve alt1 18 6,9
964- 1999 TL 46 17,6
2000-3999 TL 153 58,4
4000 TL ve tizeri 45 17,2
Toplam 322 100,0

*Aile gelir durumu 262 katilimci tizerinde degerlendirilmistir.

Calismaya katilan hemsirelik égrencilerinin %89.71’i
kadin, %34.2’si 1. Sinif ve %13.0’G 4. Sinif 6grencisidir.
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Cogunlugu cekirdek aile yapisina sahip (%87.6) ailelerden
gelen dgrencilerin %79.2°si 18-22 yas araligindadir. Buyuk
oranda Marmara bdlgesinde (%66.5) dogmus olan
ogrencilerin %71.71’i il merkezinde buyumustur (Tablo 1).
Tabloda goérinmemekle birlikte 6grencilerin mezuniyet
sonrasi kariyer hedefleri incelendiginde %40.7’sinin
‘kamu”, %18.0’inin “6zel sektdr’ ve yalnizca %3.4’inlin
kendi  isini  kurmayr amacgladigi ve  bununla
birlikte  %84,2’sinin  igsiz  kalmayacagina inandigi
goralmustar. Tablo 1’de yer aldigi lzere
ogrencilerin  %38.5’inin  “klinik hemsiresi’, %35.1’inin
“‘egitimci’, %22.0’sinin  “yonetici” olarak calisma istegi

kariyer hedefleri arasindadir.

Yine tabloda yer almamakla beraber
6grencilerin %82.9'u bir ile Gi¢ kardese sahip ve %57.8’i diiz
lise mezunudur. Ogrencilerin anne ve baba meslekleri
sorgulandiginda annelerinin %69.5’inin
calismadigi, %11.8’inin 6zel sektdrde ¢alistigl, %10.2’sinin
emekli oldugu, babalarinin ise %29.8’inin
emekli, %25.8’inin 6zel sektérde calistigi ve %20.8’inin
kendine ait ig yeri oldugu goérulmastir. Yine caligmaya
katilan ogrencilerin annelerinin %51.6’sInin
ilkdgretim, %43.2’si lise ve Uzeri, babalarinin %34.8’inin
ilkdgretim ve %62.71’inin lise veya Uzeri egitim dlzeyine
sahip oldugu saptanmistir. Bununla birlikte calismaya
katilan égrencilerin cogunlugu girisimcilikle (%95.7) ilgili
herhangi bir ders almamis veya herhangi bir kursa
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katimamis ve yalnizca

mevcuttur.

%14.9’unun

kuliip

tyeligi

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Genel

Girigimcilik Egilimi

Say1 Toplam Puan | Varyans Minimum Maximum
Ortalamasi
Genel 322 139.75 £ 18,33 336,11 92,00 180,00
Girisim
cilik
Egilimi

Hemsirelik dgrencilerinin  “Universite  Ogrencileri
Girisimcilik Olcegi” puan ortalamasi 139.75 + 18,33 olup
“ylksek girisimcilik” diizeyine sahip olduklar belirlenmistir
(Tablo 2).
Tablo 3. Hemsirelik Ogrencilerinin Girisimcilik
Duzeylerine Gore Dagilimi

Girigimcilik Diizeyi Sayi Yiizde
Dusuk girisimcilik 1 0,31
Orta diizeyde girisimcilik 61 18,94
Yiksek girisimcilik 180 55,90
Cok yuksek girisimcilik 80 24,84
Toplam 322 100,00

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin

yuksek girisimcilik, %24.8’i

%55.9'u
cok yuksek girisimcilik

ve %18.9u orta dizeyde girisimcilik dizeyine sahip

olduklar belirlenmigtir (Tablo 3).
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Tablo 4. Ogrencilerin Bazi Degiskenlere Gore
Girisimcilik Egilimleri

- Ortalama
Degiskenler n Puan U z p
Kuliip Uyeligi Olma Durumu
Var 48 217,49

3888,500 -4,51798 0,000

Yok 274 151,69
Ogrencilik Doneminde Calisma Durumu
Evet 136 174,51
sk 186 151.99 10879,000 -2,144 0,030

Mezuniyet Sonras1 Egitime Devam Etme Karan

Evet 227 172,96
Hayir 23 108,7 13,932 2 0,001
Kararsizim 12 142,23

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinden kultip
dyeligi olanlarin aldiklari puanlar olmayanlara gore daha
yuksektir ve bu fark istatistiksel olarak anlamhdir (z=-
4.51798, p.000, r=-.25178). Yine, yasaminin herhangi bir
doneminde calisan o6grencilerin  aldiklari  puanlar,
calismayanlara gore daha yuksektir ve fark istatistiksel
olarak anlamhdir (z=-2.144, p= .030, r=-.11948) (Tablo 4).

Hemsirelik dgrencilerinin mezuniyet sonrasi egitime
devam etme kararina gore girisimcilik egilimleri arasinda
anlaml bir fark vardir (H=13.932, SD=2, p=.001). Tabloda
gorinmemekle beraber mezuniyet sonrasi egitime devam
etmek isteyen ogrencilerin istemeyenlere (z=- 3.133,
p=.002, r= -.19814) ve kararsiz olanlara gére daha yliksek
girisimcilik ~ 6zelliklerine  sahiptir  (z=-2.452, p=.014,
r=- .09023). Ancak mezuniyet sonrasi egitime devam
etmek istemeyen dgrenciler ile kararsiz olan égrencilerin
aldiklan puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark yoktur
(p=.081) (Tablo 4).
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Ogrencilerin cinsiyet, sinif, aile yapisi, ailedeki cocuk
sayisl, dogum sirasi, dogum yeri, biylime c¢aginda
yasanilan yer, mezun olunan lise tlri, yas grubu, yabanci
dil, bilgisayar bilme durumu, mezuniyet sonrasi ¢alisiimak
istenilen pozisyon, girisimcilik dersi alma durumu, ailenin
aylik geliri, anne ve babanin meslegi ve egitim durumlarina
g6re 6grencilerin aldiklan puanlar arasinda anlamh bir iliski
saptanmamistir (p>.05).

3.TARTISMA

Ozellikle son yillarda girisimcilik kavrami {zerinde
Onemle durulmasi, girisimciligin akademik diuzeyde titizlikle
ele alinmasi gereken bir konu olarak goériimesine yol
acmistir (Yildiz ve Kapu 2007: 43). Toplumda yenilikgi
anlayisin gelismesinde ve yerlesmesinde temel faktor
olarak degerlendirilen girisimciligi etkileyen unsurlarin
belirlenerek, girisimciligi  tesvik edici tutum ve
uygulamalarin gelistiriimesi, saglik hizmeti sunumu kalitesi
acisindan oldukca 6nemlidir (Cetinkaya ve ark. 2012: 230,
233-234). Bu nedenle hemsirelik bélumunde okuyan ve
girisimcilige  egilimli  olan  &grenciler  girisimcilik
faaliyetlerine tesvik edilmedir. Bu kapsamda farkl
alanlarda bulunan universite o6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini  belirlemek amaciyla yapilan calismalar
incelendiginde, okuduklari bolim fark etmeksizin
girisimcilik duzeylerinin  yiksek oldugu gorilmustar
(Akcakanat vd., 2014:144; Caliskan Maya vd., 2012:34;
Gemlik ve Kirag, 2013:167; Pan ve Akay, 2015:130; Uluyol,
2013:359; Yildiz ve Kapu 2007:50; Yilmaz ve Sunbdil, 2012:
200). Ulkemizde girisimcilik ve girisimcilik egilimi (izerine
yapilan ¢ok sayida c¢alisma bulunmasina ragmen saglk
alaninda girisimcilikle ilgili yapilan c¢alismalar oldukc¢a
sinirhdir  (Eser & Yildiz, 2015: 91-117).  Hemsirelik
yuksekokulunda okuyan ogrencilerin girisimcilik
dizeylerini ve bunu etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilan bu ¢alisma sonucunda da literatlrle uyumlu olarak
dgrencilerin girisimcilik dlizeyi yiksek bulunmustur.

Calismamizda 6grencilerin  kariyer hedeflerinin
girisimcilik egilimleri Uzerine etkisi incelenmis ve akademik
alana yonelmek isteyen Ogrencilerin istemeyen veya
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kararsiz olanlara gére daha yiliksek girisimcilik egilimine
sahip olduklar belirlenmistir. Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi kariyer hedefleri girisimcilik egilimlerini etkileyen
Ozelliklerden biridir (Akgakanat ve ark. 2014:145; Turkmen
ve Isbilir 2014:22). Akademik kariyer edinmenin
gerekliliklerinden olan elestirel digstinme, bilimsel aragtirma
yaparak bilgi Uretme, degerlendirme ve yorumlama,
bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
adimlar belirleme, analiz- sentez vb. yeteneklerin iyi bir
girisimci olmak icin de gerekli olmasi sebebiyle bu grupta
girisimcilik egiliminin yliksek oldugu dusunulmektedir.

Ancak, mezuniyet sonrasi c¢alisiimak istenilen
pozisyon ile girisimcilik egilimi arasinda herhangi bir iligki
saptanmamistir. Akcakanat ve ark. (2014:145) yaptugi
calismada mezuniyet sonrasi 6zel sektdrde ¢alismak veya
akademik alana yonelmek isteyen dgrencilerin girisimcilik
egilimleri kamuda calismak isteyenlere goére daha
yiksektir. Yine, Tirkmen ve isbilirin (2014:22) yaptigi
calismada da benzer sekilde 6zel sektérde calismak
isteyen 6grencilerin kamuda calismak isteyenlere gore
girisimcilik egilimleri daha yiksek bulunmustur. Mezuniyet
sonrasi kendi isini kurmak isteyen ile Ucretli ¢alismak
isteyen o6grencilerin  girisimcilik egilimlerini inceleyen
Gemlik ve Kirag’'in (2013:167) calismasina goére ise
6grencilerin girisimcilik egilimleri ile kendi isini kurmak veya
Ucretli calismay! hedeflemeleri arasinda herhangi bir iliski
saptanmamistir.

Yaptigimiz bu galismada egitim siirecinin herhangi bir
doneminde c¢alisan 6grencilerin girigsimcilik egilimleri
literatlirle uyumlu olarak ¢alismayanlara gére daha ylksek
bulunmustur (Akcakanat vd., 2014:146; Tiirkmen ve isbilir,
2014:21; Yildiz ve Kapu 2007:54).. Ayrica ¢alismamizda
ogrencilerin kultp Gyelikleri sorgulanmis ve herhangi bir
kulip Udyeligi olan &grencilerin girisimcilik egilimleri
olmayanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Girisimcilik
egilimin ylksek olmasinda kisinin karakteri, gecmis
girisimcilik deneyimleri ve herhangi bir gruptaki liderlik
deneyimleri 6nemlidir (Fafaliou 2012:303). Ogrencilik
doneminde calisan Oogrenciler is yasantisinin olasi
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problemleriyle karsilasabilecegi ve bu guicliiklerle bas etme
yeteneklerinin gelismis olabilecedi nedeniyle girisimcilik
egilimlerinin calismayanlara gére daha ylksek oldugu
disunilmektedir. Yine, herhangi bir kulip Gyeligi olan
Ogrencilerin  de  dusuncelerinin  rahatlikla ifade
edebilecekleri veya lider olarak rol alabilecekleri bir ortamin
varligi girisimcilik egilimlerini daha yliksek olmasinin sebebi
olarak gosterilebilir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyetlerine gore
girisimcilik durumlan karsilastirildiginda kadin ve erkek
6grenciler arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir (p<0,05).
Calisma sonuglarina benzer olarak literatlirde cinsiyetler
arasinda anlamli fark bulunmayan caligmalar olmakla
birlikte bazi calisma sonugclarina gore erkek égrencilerin kiz
ogrencilere gore daha yenilikci, disa donuk ve daha yliksek
dizeyde girisimci 6zellige sahip olduklan goéraimuistar
(Akcakanat vd., 2014:147; Gemlik ve Kirag, 2013:167,
Yilmaz ve Siinbiil, 2009:200; Tirkmen ve isbilir, 2014:21;
Oriicii vd., 2007:33; Kili¢ vd., 2012:431; Solmaz vd.,
2014:49).

Calismaya katilan o6grencilerin buyidk c¢ogunlugu
girisimcilikle ilgili herhangi bir ders almamalarina karsin
yuksek girisimcilik profiline sahip olduklari gérilmis ayni
zamanda girisimcilik egitimi alan ve almayan &grenciler
arasinda girisimcilik dizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir.  Literatirde girisimcilik egitimi  alan
dgrencilerin daha yuksek girigsimcilik profiline sahip oldugu
bilinmekle birlikte (Tirkmen ve isbilir, 2014: 18-28; Patir ve
Karahan, 2010: 27-44), calismamizdakine benzer bir
sonuca da ulasiimistir (Erbatu, 2008).

Girisimcilik 6grenilebilir bir disiplindir ve girisimcilik
egitimi  girisimcilik beceri, nitelik ve davraniglarini
gelistirmeye katki saglar (Ulukdy vd., 2013:85). Bu nedenle
girisimcilik egitimlerinin Universite mufredat programlarina
eklenmesi, girisimcilik egitim ve sertifika programlarinin
yayginlastinlmasinin yararl olacagi dusunulmektedir. Bu
alanda ulkemizde baz Universitelerde ylksek lisans
programlarinin baslatildigi ve sayisinin giderek arttigi
bilinmektedir.
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Yaptigimiz bu calismada literatlirle uyumlu olarak
o6grencilerin okuduklari sinif, annenin meslegi, mezun
olunan lise turd ile girisimcilik egilimleri arasinda herhangi
bir fark bulunmamistir (Gemlik ve Kirag, 2013:167; Pan ve
Akay, 2015:132). Ancak, Tirkmen ve isbilirin 2014 yilinda
spor yoneticiligi dgrencilerinde yaptidi calisma sonucuna
gbre Ust sinifta okuyan 6égrencilerin alt sinifta okuyanlara
gbre ve anneleri 6zel sektérde calisanlarin, diger sektérde
calisanlar veya hi¢c calismayanlara goére girisimcilik
egilimleri daha yliksektir. Ayni calismada o6grencilerin
buyime doéneminde yasadiklar yere gore girigsimcilik
egilimleri incelendiginde buylksehirde yasayan
ogrencilerin  girigsimcilik egilimleri kdy veya ilcede
yasayanlara gére daha yuksek bulunmustur. Ancak bizim
calismamizda Akcakanat ve ark. (2014:149) calismasiyla
uyumlu olarak herhangi bir fark gérilmemistir.

Aile toplam geliri acgisindan literatiir incelendiginde
ylksek gelir diizeyine sahip 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin daha ylksek oldugu bulunmasina ragmen bu
calismada herhangi bir fark saptanmamigtir. Pan ve Akay’in
2015 yilinda yaptigi calismaya goére 2500 ve Uzeri gelir
diizeyindeki aileye sahip 6grencilerin daha dusuk olanlara
gbre, Tirkmen ve isbilirin 2014 yilinda yaptiklan calismaya
goére de 2001- 3000 arasi gelir diizeyindeki aileye sahip
olanlarin, 1001- 2000 arasinda olanlara goére girisimcilik
egilimleri daha yuksektir. Girisimci 6zellige sahip bireyler
genellikle kendi sermayelerine givenmekte ve aile gelir
seviyesi duslk olan gencler daha c¢ok strekli glivence
arama i¢cglidisiyle hareket ederek sabit ve dlzenli bir iste,
genellikle de kamu sektérinde c¢alismayr tercih
etmektedirler. (Akgakanat vd., 2014:146; Arslan, 2002:6;
Pan ve Akay, 2015:134; Tirkmen ve isbilir, 2014:22).

4.SONUG VE ONERILER

Calismaya katilan égrencilerin girisimcilik dizeyleri
yuksek bulunmakla birlikte birgogunun girisimcilik Gzerine
egitim almamis olmasi bu alanda gereksinim oldugunu
disundidrmektedir. Girisimcilik dgrenilebilir bir disiplindir.
Hemsirelik mufredatinda girisimcilik prensiplerinin saglhk
problemlerinin ¢ézimuande kullanimi agisindan bu derse
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yer verilmesi, yenilik¢gi ve yaratici hemsire girisimcilerin
yetistiriimesinin yani sira saglik problemlerinin erken
donemde fark edilmesi ve etkin bakim yaklagimlarinin
uygulanmasina da olanak saglayacaktir. Ayni zamanda bu
dersin hemsirelik 6grencilerinin mesleki yasantilarinda
degisim ajani ve disiplinler arasi saglik hizmeti sunumunda
katalizér olma yeteneklerini gelistirecegi ve gelisen saglik
problemlerinin ¢ézimine 6énemli 6lclide katki saglayacagi
dusinilmektedir.

YAZAR NOTU

Bu calisma, 1. Ulusal Halk Saghgi Hemsireligi
Kongresi, 17- 20 Haziran 2015, izmir'de poster bildiri olarak
sunulmus ve 6th World Nursing and Healthcare
Conference, 15- 17 Agustos 2016, Londra’da sézel bildiri
olarak kabul almistir.
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