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oz

Cagimizda toplumlar bilgi yogun ekonomiye dogru ilerlerken bu
yolculukta girisimciligin yeri ve 6nemi her gecen gun artmaktadir.
Toplumun varligi ve yasama bigimi ile yakindan iliskili olan girisimcilik
egilimlerinin ortaya ¢ikariimasi konusunda biiylik etkenlerden birisi de
egitimdir.  Girisimcilik egitimi oncelikle bireylerin kesfedimemis
girisimcilik 6zelliklerinin, ruhlarinin ya da ateslerinin farkinda olmalarini
saglamaya yoneliktir.

Bu calismanin amaci, Karabiik Universitesi'nde girisimcilik dersi
alan farkli birim ve bdlimlerdeki 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
degerlendirmektir. Bu amagla, girisimcilik slrecinin temel evrelerini
olusturan dislince, proje ve yatinm boyutlarinin demografik 6zelliklere
gore farkliik gosterip gostermedigini arastinlmistir. Arastirmada anket
yontemiyle elde edilen veriler t-testi ve ANOVA yoOntemiyle analiz
edilmistir. Girisimcilik egiliminin farkli boyutlarinda cinsiyete ve egitim
alinan akademik programa gore farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir.
Buna karsilik girisimcilik egiliminin yas, is deneyimi ve calisilan sektor
kapsaminda farklilasmadigi belirenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Girisimcilik Egilimi
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THE DIFFERENCES BETWEEN ENTREPRENEURIAL
TENDENCY OF INDIVIDUALS IN TERMS OF DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS THAT PARTICIPATED IN THE
ENTREPRENEURSHIP TRAINING

ABSTRACT

While societies move towards knowledge-intensive economy,
the role and importance of entrepreneurship is increasing day by day in
our era. In this context, entrepreneurship training is one of the biggest
factor for the reveal of entrepreneurial orientation which is closely
associated with society's existence and life style. Entrepreneurship
training is primarily intended to provide awareness of entrepreneurial
characteristics, spirit or fire by individuals.

The aim of this study is to assess entrepreneurial tendency of
the students took entrepreneurship courses in different units and
departments in Karabuk University. For this purpose, it has been
investigated whether there is any significant difference by demographic
characteristics in idea, project and investment dimensions which
constitute the basic stages of entrepreneurial process. It has been
identified that there are significant differences in the dimensions of
entrepreneurial tendency by gender and students academic program.
On the other hand, it has been identified that there is not any significant
difference in the dimensions of entrepreneurial tendency by age, work
experience and sector.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneur, Entrepreneurial
Tendency

GIRIS

Son yillarda girisimciligin Ulke zenginliginin artisina ve yeni is
imkanlar Uretmesi yoluyla istihdama sagladigi katkilar, girisimcilige
olan ilginin de artmasi sonucunu dogurmustur. Gunimuizde
girisimcilik, Ulkelerin ekonomik gelisimine katki saglayan, kiresel
dinyada rekabet avantaji elde edilmesine yardimci olan ve bu
yéniyle de ekonomik gelisim stratejileri kapsaminda tzerinde 6nemle
durulmasi gereken bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Girisimcilik
alaninda gerceklestirilen calismalar ile de saglkh bir ekonomi
olusturmak isteyen, modern isletmeler kurarak is imkanlarini arttirmayi
amaclayan, issizligi ve fakirligi 6nlemek yolunda adimlar atan
Ulkelerde girisimcilik  kultiriine asin  6nem verildigi ortaya
konulmaktadir (Gorman vd., 1997; Keat vd., 2011). Dolayisiyla
girisimcilik kaltdrindn, ekonomik gelisme, yenilikcilik, istihdam ve
rekabet Ustinligl konularinda llke ekonomilerine 6nemli katkilar
sagladigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Girigimcilik kilttrintin olusumunda ve yeni is alanlarinda ihtiyag
duyulan yeteneklerin gelistiriimesinde, Ozellikle Universiteler olmak
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Uzere cesitli egitim kurumlan kapsaminda gerceklestirilen girisimcilik
egitiminin 6nemi giderek daha fazla hissediimektedir. Girigimciligin
sahip oldugu bu stratejik dnemin anlasiimasiyla da, Universitelerde
cesitli seviyelerde gergeklestirilen girisimcilik egitimlerinin sayisi ve
popuilaritesi glin gegtikce artmaktadir. Bununla birlikte Universitelerde
gerceklestirilen girisimcilik egitiminin kalitesinin arttinimasinda ve
basanl  girisimciler  yetistiriimesinde, girisimciligi  konu alan
arastirmalarin yapilmasinin pratik faydalar saglayacagi kabul edilen
bir gercektir.

Belirtilen tim bu olgular kapsaminda, potansiyel girisimciler
olarak disunulen Universite 6grencilerini konu alan calismalarin
arttinlmasinin,  6grencilerin  girisimcilik egilimlerinin  dogru sekilde
belirlenerek girisimcilige yodnelmeleri icin  cesaretlendiriimeleri
acisindan katki saglayabilecegi distnulmektedir. Bu cergevede
calismanin amaci, Karabiik Universitesinde girisimcilik egitimi
cercevesinde 6grencilerin girisimcilige bakis acisini degerlendirerek,
girisimcilik egiliminin gesitli boyutlannin demografik unsurlar agisindan
farkllik gosterip gostermedigini ortaya koyabilmektir.

1. KURAMSAL CERGEVE

1.1. Girigimciligin Tanimi ve Onemi

Girisimciler bir (lkenin gelismesini ve kalkinmasini Ustlenen
insanlardir. Girisimci kavrami degisik mesleklere goére de farkli
sekillerde tanimlanmaktadir. Ekonomistlere goére girisimci, Uretim
unsurlarini olusturan kaynaklar verimli bir sekilde kullanarak ve Uretim
yaparak para kazanan kisi olarak ifade edilmektedir. Sanayiciler ya da
is adamlan igin girisimci, yatinmci, hirsh ve tutkulu bir rakip, masteri ve
isbirlikgidir. Bir ticaret adamina gore ise, yatinm yaparak, risk alan,
rekabet edip para kazanan Kkisidir. Psikoloji cercevesinde de
girisimcilik tanimlanmakta ve bu kapsamda girisimci, istedigi seye
sahip olmak, ulasmak, denemek ve baskalarnin sahip oldugu gucu
paylasmayl arzu eden motivasyonu ylksek Kkisiler olarak ele
alinmaktadir (Yilmaz ve Sinbiil, 2009:2).

Girisimci, mal ve hizmet Uretmek icin dogal kaynak, sermaye,
emek gibi Uretim faktorlerini bir araya getirerek faaliyette bulunan,
diger bir ifadeyle isletme kuran ve kurdugu isletmenin faaliyetlerini
yurtten kisi olarak tanimlanmaktadir (Littunen, 2000:295). Kisilerin,
kimseye bagl olmadan, 6zgur bir sekilde hayallerini gerceklestirmeyi,
yeteneklerini ve yaraticiliklarini kanitlamayr amaclamalari ve bu
amaclar dogrultusunda isletme kurmalan bir girisimi zorunlu
kiimaktadir. Bu durumda ortaya cikan her kicuk igletmenin bir
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girisimin sonucu oldugunu sdylemek yanlis olmamaktadir. Bununla
birlikte, kisiler Ucretli olarak calisma olanagi bulamaz ve kendi iglerini
kurmak zorunda kalir ise, bu iglerin kurulmasinin arkasindaki temel
etken girisimcilik gidusundn olmasidir (Mufttoglu, 1994:74-75).

Girisimci 6zelligine sahip bir kisi, 6Gnemsiz durumlan bile ¢ok
onemli durumlara veya firsatlara cevirebilmektedir. Girigsimci Kisiler
vizyon sahibi, blylk bir enerjiye iglerini gerceklestiren, hayalci ve
degisimin katalizorii durumundadir (Gerber, 2002:24). Bunun yaninda
yoneticiler de girisimleri sonucunda kar ya da zarar tstlenmeseler de,
isletme  kaynaklarini amaclar dogrultusunda dogru sekilde
yonlendirdikleri icin girisimci olarak nitelendirilebilir. Bu kisiler ise
girisimci - yobnetici olarak adlandinimaktadir (Dinger ve Fidan,
2009:30).

Girigimciler kurmus olduklari modern isletmeler sonucunda son
iki yiz yida daha cok dnem kazanip ekonomide 6nemli bir yer
edinmiglerdir. Bu 6neme sahip olmanin asil nedeni ise, girisimciligin
ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik degismelerden ve
gelismelerden dolayr dinamik olusumun iginde degisimin ve yeniligin
gercek temeli olduguna olan inanctir (Saracoglu vd., 2010:1).

Aslinda girisimcilik her seyden 6nce bir zihniyettir. Bir kisi ister
0zglr olsun ister bir organizasyon icinde bulunsun, bulundugu her
ortamda ve kosulda var olan firsati fark edip, yakalayarak ekonomik
basan elde etmek icin motivasyonunu ve kapasitesini kullanandir.
Girisimci, mevcut olan bir pazara girmede, pazan degistirmede hatta
yeni bir pazar yaratmada yaraticilktan ve yeniliklerden yararlanir.
Girisimcilik, kiside yaratici olabilmenin ve risk alabilmenin &zellikle
6nem kazandi§i Uretkenlik kabiliyetidir. Sanayi devriminden 6nce
ticaret yapan Kkisiler seklinde ortaya cikan girisimci insan tipi,
sanayilesme doneminde baska nitelikler ve 6nem kazanmistir.
Sanayilesme slirecinde girisimcilik niteliklerinde meydana gelen
degisimler ekonomideki ve toplumdaki degerini arttirmistir (Dém,
2006:8). Herhangi bir sirket calisani pazarlama, finansman gibi belirli
bir alanda uzmanlasiyorken, girisimci tim fonksiyonlan ydnetmek
durumundadir (Arikan, 2004:69).

1.2. Girigsimcilik Egilimi ve Egitimi

Girisimcilik egilimi, kisinin girisimcilik yapmaya yénelmesi ve
bunun icin kendisine glvenmesini ifade etmektedir. Dolayisiyla
girisimcilik egilimi, girisimcilik yapabilme yetenegi ile ilgili bir kavramdir
(Guresgi, 2014:24-27). Girisimcilik egilimi her seyden 6nce bireysel
faktorlerle gevresel faktérlerin bir bilesimi olup, bireylerin kendi isini
yapma konusundaki istek ve kararlig ifade etmektedir. Girigsimcilik
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davraniginin bir parcasl olup, 6zerklik, yenilik yapma, risk alma,
proaktiflik ve rekabetgi bir yapi gibi temel sirecler ile birlikte bitiintna
olusturmaktadir (Bord, 2006:28).

isletmeler agisindan ele alindiginda, girisimcilik egilimi (st
kademedeki yonetimin hesapli riskler Gstenebilme, yenilik yapabilme
ve proaktif davraniglar sergileyebilme yatkinigini gostermektedir. Bu
nedenle girisimcilik egilimi yenilikgilik, proaktifik ve risk alma
konusunda Ust ydnetimin stratejileri ile yakindan iligkilidir. Geng
girisimciler veya Universite 6grenciler agisindan disunuldiginde ise
girisimcilik egilimi, potansiyel girisimci kavramini ifade etmektedir.
Potansiyel girisimci Kisilerin kendilerini girisimsel davranigsa sevk
edebilecek 6zelliklere, becerilere ve isteklere sahip olmasini
tanimlamak igin kullanilimaktadir (Ozdemir, 2013:618).

Girigimcilik, ekonominin gelismesi icin dinamik bir glg
olmasindan dolay! hayati bir 6neme sahiptir. Bir isi kurmak ve onu
devam ettirmek cok kolay olmamaktadir. Girisimcilerde, cesaret,
yetenek ve yaraticligin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Buda
ancak bu faktérleri blinyesinde barindiran girisimciler sayesinde
mumkin olabilmektedir. Girisimcilik egiliminde ya da girisimcilik
niyetinde belirleyici etkiye sahip olan birgcok unsur vardir. Bunlar
arasinda finansal kaynaklar, egitim, rol modelleri, is tecriibesi, inang,
aile, kulttir ve kisilik 6zellikleri 6ne c¢ikanlandir (Bozkurt ve Endurur,
2013:59).

Girisimcilik egilimi ile gencler, 6zellikle de Gniversite égrencileri
arasinda yakin bir iliskinin bulundugu séylenebilir (Karabulut, 2009;
Keat vd., 2011; Bilge ve Bal, 2012; Yildiz ve Kapu, 2012; Bozkurt ve
Endurur, 2013; Ozdemir, 2013). Genglerin hayata atimak ve
tutunmak istemeleri, daha enerjik olmalan ve is firsatlarni ise
donustlirme konusunda diger yas gruplanna goére daha istekli olmalari
olduk¢a normaldir. Clinki girisimcilik, fikri ve fiziki bir hareketligi
gerektirmektedir. Bu hareketliligin gencler arasinda girisimcilige
dondstlridlmesi dnemli bir kazanim olacaktr (Giresci, 2014:24).

Gelisen ekonomiler icin girisimcilik stratejik 6dneme sahiptir.
Nedeni ise kar elde etmenin, yeni is sahalan meydana c¢ikarmanin
girisimcileri tesvik etmekten gecmesidir. Bundan dolayi da girisimcilik
eylemleri bdlgelerin, Ulkelerin kalkinmasinda temel olusturmaktadir.
Dahasi girisimcilik pazara yeni mal ve hizmet sunmanin, istihdami
arttrmanin etkili yoludur. Ulkeye ve ekonomiye bircok anlamda
faydasi olan girisimcilik 6zendirilmelidir (Korkmaz, 2012:211-212).

Bireylerdeki girisimcilik ydnlerinin ortaya cikmasinda bireyin
sahip oldugu kisisel O6zelliklerin 6nemi buyuktir. Girigimciligin
Ozellikleri arasinda en gok basarma ihtiyaci, risk almak ve denetim
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odagi arastinlmistir (Naffziger, 1995:32). Girisimci olan bireylerin en
onemli kisilik 6zelliklerinin basinda ise risk alma sayilabilir.

Arastirmalar, Kkisilerin dogumdan itibaren aileden aldigi
egitimden ve gorgiden daha ¢ok etkilendigini ve bunlan yasam boyu
devam ettirdigini ortaya koymaktadir. Bundan dolayi kisinin aile yapisi
olsun, yetistigi ve yasadigi ¢evre sartlan olsun girisimcilik kiltGrindn
olusmasinda olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir (Celik ve Akgemci,
1998:32).

Girisimcilik, dogumla birlikte gelen 6zellikler ile bazi faktorlerin
bireyleri etkilemesiyle meydana c¢ikmaktadir. Girigimciler, dogal
yeteneklerin ortaya c¢lkmasi ile girisimci olarak nitelendirilir.
Bireylerdeki bu yeteneklerin ortaya c¢ikmasinda aileler, arkadaglar,
toplumsal cevreler, olaylar ve teknoloji gibi cesitli faktorler etkili
olmaktadir (Oriicii vd., 2007:30).

Girigimcilik egitimi, bireysel ve ¢evresel faktdrlerin bilesimidir ve
bireylerin kendi iglerini yapma isteklerini ve kararliliklarini ifade
etmektedir. Girigimcilik egitimi, girisimcilik egilimine dogru guglu bir
yénelme olusturmaktadir. Universitelerde egitim géren genclerin
girisimcilik yonlerinin ortaya cikarlmasinda ve girigsimci ruhlarinin
tesvik edilmesinde biyik bir etkisi oldugu kabul edilmektedir. Egitim
goren genclerin hepsinin girisimci haline gelecegi sdylenilemez. Fakat
girisimcilik egitimi, girisimcilik istek ve egilimi icinde bulunan
Ogrencilerin  bu ybndeki potansiyellerinin, enerjilerinin  ortaya
¢clkkmasina ve gelistiriimesine blylk katki saglamaktadir (Bord,
2006:25-27).

Girisimcilik egitimi, bireylerin 06zellikle genclerin tutum ve
davraniglarnin olusmasinda 6nemli faktérdir. Egitimin genel olarak
genclerin  gelecekle ilgili olan hayallerinin ve arzulannin
sekillenmesinde etkili oldugundan dolayl potansiyel girisimcilerin
yetistiriimesi, gelistiriimesi bakimindan artik bir gereksinim oldugu
anlasiimistir (Dindar ve Agca, 2007:123).

1.3. Girigimcilik Boyutlan

Girisimcilik stirecleri olarak veya isletmenin kurulus asamalan
olarak adlandinlan asamalar, Mucuk (2008) tarafindan U¢ grupta
toplanilarak; yatinm oOncesi ve yatinm calismalarini kapsayan yani
yatinm projesi fikrinden igletme (liretime gegis) asamasina kadar yedi
bélimde incelenmektedir. Simsek ve Celik (2012) ise, isletme kurma
dusuncesi (proje fikrinin dogusu), 6n arastirmalar (fizibilite etttleri),
degerlendirme ve yatinm kararindan sonra kesin proje, projenin
uygulanmasi, igletme (liretime gegis) asamasi olarak bir gruplandirma
yapmaktadir. Dinger ve Fidan (2009)'in calismasinda ise; proje-yatinm
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dasuncesi, yapilabilirik (fizibilite) calismalarn, yatrm karan ve son
olarak uygulama agsamasi olarak siniflandirimaktadir. Can vd. (1994)
tarafindan yapilan calismada, ilk kurulug calismalan baghgl altinda
incelenmektedir.

Girigimcilik streci, her agsamasi farkl yapilardan olusan cesitli
boyutlara ayrlarak incelenebilir. Bu boyutlar su sekildedir.

» Dustnce Boyutu, girisimcilerin  gerceklestirmek istedigi
hedefler cogunlukla yatinm yapma fikrinin kaynagini meydana getirir.
Bunlar, ylksek gelir saglamak, bdlgenin kalkinmasina katkida
bulunmak gibi hedeflerden olusmaktadir. Hangi hedeflerle olursa
olsun, kisiler ya da kurumlar, ilk olarak bir yatrm yapma
dusuncesinden hareket etmektedir (Dinger ve Fidan, 2009:127).

* Proje Boyutu, girisimcinin kafasinda olusan proje fikrinin
yapilabilir nitelikte olup olmadigdi, gerceklestirilen bazi 6n aragtirmalar
sonucunda ortaya c¢lkacaktr. Eger ©n arastirmalar olumiu
sonuglandiysa, devaminda 6n proje ve kesin proje caligmalari
gerceklestirilecektir (Simsek ve Celik, 2012:41). Proje hazirlanirken ya
da degerlendirilirken, yatinmin konusu, finansal, ekonomik, teknik ve
pazar agisindan her yonlyle enine boyuna ayrntili bir sekilde
incelenmesi gerekmektedir. Bu nedenle proje hazirlama ve
degerlendirme, devamli olan bir stlrectir. Projesiz yatinm yapan
isletmeler, pusulasiz gemiler gibidir. Nereye gideceklerini
bilemeyecekleri gibi, nasil bir yere ulasacaklarini da bilemeyeceklerdir
(Girdogan, 2011:16-17).

* Yatinm Boyutu, duasince boyutun ardindan yapilan
arastirmalarla birlikte hazirlanan 6n proje ve kesin projelerden sonra
artik yatinm boyutuna gecilmektedir. Yatinm boyutu kapsaminda,
yatnmin kimim tarafindan gerceklestirecedi ve yiritecegi, kimin
nelerden sorumlu olacagi, hangi sinirlar icinde faaliyette bulunulacagi
ele alinmaktadir (Dinger ve Fidan, 2009:130). isletmelerin en hareketi
boyutu yatinmlar boyutudur. Yatinmsiz isletme ve projesiz de yatinm
olmaz (Glrdogan, 2011:16).

2. KARABUK UNIVERSITESINDE  GIRISIMCILIK
YONELIMINE iLISKIN ARASTIRMA

2.1. Hipotezler

Literatlirde Universite &grencilerinin  girisimcilik  egilimlerine
yonelik yapilan farkl galismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin genel
olarak amaci, girisimcilik egitimi almig &grencilerin  girisimcilik
egilimlerinin  derecesini  belirleyebilmektir.  Bununla  birlikte,
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gerceklestirilen  farkli  arastrmalar  cercevesinde  demografik
Ozelliklerin girigsimcilik egilimi Uzerinde etkili olan bir unsur oldugu
ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda cinsiyet (Borlt, 2006; Bilge ve
Bal, 2012; Irmis ve Barutgu, 2012; Kilig vd., 2012), yas (Korkmaz,
2012), gelir durumu (Irmig ve Barutgu, 2012; Kilig vd., 2012; Korkmaz,
2012) ve egitim alinan akademik program (lIbicioglu vd., 2010; Yildiz
ve Kapu, 2012; Irmis ve Barutgu, 2012) gibi demografik faktorlerin
girisimcilik egilimi Gzerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Dolayisiyla, calisma kapsaminda olusturulan hipotezler asagida
sunulmaktadrr.

« H1: Katlimcilann girisimcilik egiliminin dlstince boyutu
(H1a), proje boyutu (H1b) ve yatinm boyutu (H1c) cinsiyet acgisindan
farkliik géstermektedir.

« H2: Katilimcilann girisimcilik egiliminin dlstnce boyutu
(H2a), proje boyutu (H2b) ve yatinm boyutu (H2c) yas acisindan
farkliik géstermektedir.

« H3: Katiimcilann girisimcilik egiliminin dlstnce boyutu
(H3a), proje boyutu (H3b) ve yatinm boyutu (H3c) sahip olunan is
deneyimi acisindan farklilik géstermektedir.

* H4: Katlimcilann girisimcilik egiliminin disiince boyutu
(H4a), proje boyutu (H4b) ve yatinm boyutu (H4c) calisilan sektor
acisindan farklilik géstermektedir.

« H5: Katlimcilann girigsimcilik egiliminin  dislince boyutu
(H5a), proje boyutu (H5b) ve yatinm boyutu (H5c) egitim alinan
akademik program acisindan farklilik géstermektedir.

2.2. Galigmanin Metodolojisi

Metodolojisi kapsaminda calismanin amacina ve katkisina,
kapsam ve alanina, anakitle ve drneklemine, veri toplama ve analiz
yéntemine, calismada kullanilan &lceklere iliskin bilgiler yer
almaktadir.

2.2.1. Galigmanin Amaci ve Katkisi

Calismanin temel amaci, Karabiik Universitesinde girisimcilik
dersi alan farkh boliimlerdeki 6grencilerin girisimcilige bakis acisini
degerlendirerek, girisimcilik  egilimlerinin  gesitli  boyutlarinin
demografik unsurlar agisindan farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koyabilmektir. Bu amacla gerceklestirilecek bir ¢calismanin, basarih
girisimciler yetistrmek amaciyla uygulanacak egitimlerde ve
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girigimcilik  kaltdrindn  olusturulmasinda  Universitelere  veri
saglayacagi ve yol gosterecegi dustiniimektedir.

2.2.2. Evren ve Oreklem

Calismanin evreni Karabilk Universitesinde on lisans ve
yuksek lisans seviyesinde girisimcilik egitimi almakta olan égrenciler
olusturmaktadir. Arastirma Karabiik Universitesinde 4 kredilik
girisimcilik dersi alan 6n lisans ve yiksek lisans 6grencileri lizerinde
gerceklestiriimistir. Bu kitlenin secilmesinin nedeni farkll alanlarda
egitim almis insanlarn is hayatina gecis surecinde girisimci olma
faaliyetlerinde bulunup bulunmayacaklarini tespit etmektir. Bu
kapsamda Fen Bilimleri Enstitlisi’'nde, Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde
ve Meslek Yiksekokulu'nda 6grenimine devam eden ve tesadiifi
olarak secilen 600 d6grenciye geri donis oranlan da dikkate alinarak
anket formu dagimilmistir. Dagitilan anketlerden 214 tanesi geri
dénmiuis ve analiz i¢in uygun bulunmustur. Geri déniis orani %35,6
olarak tespit edilmistir.

2.2.3. Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Calismada veri toplama amaciyla anket yontemi kullaniimistir.
Anket formu iki béliimden olusmaktadir. Birinci bélimde katilimcilann
demografik ézelliklerine iliskin sorular yer almaktadir. ikinci béliimde
ise katimcilann girisimcilik egiliminin derecesini belilemek amaciyla
olusturulan 41 maddelik dlgek kullaniimistir. Belirtilen 41 maddenin 17
tanesi girisimcilik egiliminin dlistince boyutuna, 14 tanesi proje
boyutuna ve 10 tanesi yatnm boyutuna iliskin ifadelerden
olusmaktadir. Belirtlen 41 ifade, Aksit (2003) tarafindan
gerceklestirilen calisma kapsaminda kullanilan soru ifadelerinden
yararlanilarak elde edilmistir. Olcek maddeleri, “1= Tamamen
Katiiyorum” ile “6= Tamamen Katimiyorum” arasinda degisen
cevaplar barindirmaktadir.

Calisma cercevesinde analizler, 6rneklemden elde edilen
veriler kapsaminda gerceklestiriimistir. Bu amacla éncelikle élgeklerin
yapisal gecerliligini test edebilmek icin dlcek maddelerine aciklayici
faktor analizi uygulanmistir. Aciklayici faktor analizlerine ek olarak tim
Olceklerin guvenilirik analizleri de gerceklestiriimistir. Guvenilirlik
analizi kapsaminda d&lcgeklerin i¢sel tutarlligini belirleyebilmek igin
Cronbach Alfa (o) istatistiginden yararlanilmistir. Katilimcilarin
girisimcilik  egiliminin  6nemli goérilen demografik degiskenler
kapsaminda farklilagip farkllasmadigi ise t-testi ve ANOVA testi
araciligiyla arastiriimistir.
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3. Buigular

Bulgular cercevesinde ilk olarak katilimcilarin demografik
dagiimlan incelenmis, ikinci olarak gecerlilik ve guvenilirik analizleri
gerceklestirilimis, Gglncil olarak ise katilimcilarin girisimcilik egiliminin
boyutlarini olusturan duistince, proje ve yatinm boyutlanna iliskin elde
edilen verilerin ortalamalari, standart sapmalar ve aralarindaki
korelasyonlara bakilmistir. Son olarak ise c¢alisma kapsaminda
olusturulan hipotezlere iligkin analizler gergeklestirilmistir.

3.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katlimcilann ~ demografik  degiskenlere  gbére  dagiimi
cercevesinde, cinsiyet, yas, calisilan sektor, is deneyimi ve kayith
olunan akademik program degiskenlerine iliskin elde edilen bulgular
deg@erlendiriimektedir. Belirtilen degiskenlere iliskin elde edilen
dagihimlar Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Dagilimi

Ozellik Grup N % Ozellik Grup N %
L. Erkek 131 %61 Ticari 16 %7
Cinsiyet -
Kadin 83 %39 Imalat 37 %17
30yasvealt 160 %75 | Sektér Hizmet 89 %42
Ya
3 31-40 yas arasli a4 %20 Diger 45 %21
41 yas ve Ustl 10 %5 Higbiri 27 %13
3yl ve alti 94 %44 SBE 88 %41
is Dene- 4-10 yil arasi 53 %25 | Akademik FBE 74 %35
yimi 11 yil ve Ustl 37 %17 | Program MYO 52 %24
is deneyimi yok 30 %14

Katilimcilarin icinde bulunduklan sektére goére dagihimlari
incelendiginde, %7’sinin (16 kisi) ticaret, %17’sinin (37 kisi) imalat,
%42’sinin  hizmet sektorinin, %271inin (45 Kkisi) ise diger
sektorlerden biri icerisinde yer aldigi tespit edilmistir. Bunun
yaninda katiimcilarin %13’tnin (27 kisi) hicbir sektor icerisinde yer
almadigi bulgusuna ulasiimistir. Belirtilen sektérlerde sahip olunan
is deneyimine goére ise katiimcilarin %44’Gnin (94 kisi) 3 yil ve
altinda, %25’inin (53 kisi) 4 ile 10 yil arasinda, %17’sinin (37 kisi)
11 yil ve Ustlinde deneyime sahip oldugu, %14’Gnin (30 kisi) ise
herhangi bir is deneyiminin bulunmadigi gérilmektedir.

Katihmcilarin akademik programlarina gbére dagiimlar
incelendiginde, %41’inin (88 kisi) Sosyal Bilimler Enstitlsa,
%35’inin (74 kisi) Fen Bilimleri Enstitisi ve % 24’Undn (52 Kisi)
Meslek Yiksekokulu icerinde yer aldigi belirlenmigtir.
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3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Calisma kapsaminda kullanilan 6lcek maddelerinin, farkh
calismalardan yararlanilarak olusturulmasi nedeniyle, girisimcilik
egilimi dlcedi kapsaminda yer alan 41 maddenin yapi gecerliligini
ortaya koyabilmek amaciyla aciklayici faktor analizi uygulanmistir.

Gerceklestirilen aciklayici faktor analizi sonucunda olgekte
yer alan 14 madde, faktér yikintn 0,50'nin altinda olmasi ve/veya
oransal ortak etken varyansinin (communalities) 0,40’in altinda
olmasi nedeniyle analiz digi birakimig ve faktér analizi
tekrarlanmigtir (Costello ve Osborne, 2005; Brown, 2006). Faktor
yapisina uyum saglamayan 14 maddenin analiz disinda birakiimasi
ile gergeklestirilen faktor analizi sonuglan Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Aciklayici Faktér Analizi Sonuclan

Fonksiyonel Degiskenler 1 2 3
Bir is kurmak ve basarill olmak igin Muiste-
ri/Pazar dnemli unsurdur. 0,868 0,190 0,179
Bir is kurmak ve basarili olmak igin s Fikri/Uriin
6nemli unsurdur. 0.833 0.148 0,245
Organizasyonel yapinin hazirlanmasi is planinin 0.826 0.041 0.052
en énemli bélimuddr. ’ ' '

E Bir is kurmak ve basarill olmak igin Sermaye 0.812 0.170 0.135

3, 6nemli unsurdur. ’ ’ ’

8 Uretim planinin hazirlanmasi is planinin en 0.810 0.149 0116

£ 6nemli bélimuddr. ’ ' '

2 glrlslnjc_lllk raporu projeyi gerceklestirmede 0,809 0,143 0,056

> onemlidir.
Bir Grinu/hizmeti Uretmeyi planlarken karlihigin 0.788 0.203 0.206
ylksek olmasi 6nemlidir. ’ ’ ’
Pazar arastirmasi is planinin en énemli bélima- 0.784 0.156 0122
dr. ’ ’ ’
YoOnetim yetenegi is planinin en énemli bélim- 0.781 0.056 0.040
dr. ’ ’ ’
Finansal tablolarin hazirlanmasi is planinin en 0763 0.034 0.032
6nemli bélimuddr. ’ ’ ’
Basaril oldukca isimi buytebilirim. 0,059 0,803 0,243
Genellikle cok calistigim konularda basarili 0136 0.769 0.220

- olurum. ’ ’ ’

E] 3-5 yil sonrasi igin gerceklestirmeyi planladigim

g amaglarim bulunmaktadir. 0,247 0,761 0,208

9 Buyuk basarilar elde. etmem ¢alismam sayesin- 0,090 0,761 0,197

S Qe gerceklesmektedir.

& Isimle ilgili yeni alanlara girmek benim igin ide- 0155 0.760 0.194

[a] aldir. ’ ’ ’
Eger gercekten istersem her seyin ustesinden 0158 0.755 0.288
gelecegime inanirm. ’ ’ ’
Ulkemde girisimcilerin olmasi beni her zaman 0,156 0,753 0213
onurlandirir.
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BUyUk basarilar elde etmem kabiliyetim saye- 0,136 0,724 0,010
sinde gerceklesmektedir.
Girisimci kelimesi beni tanimlar. 0,041 0,660 0,109
Uretilen Griinle veya hi_zr_netle_z ilgili bilgi sahibi 0,157 0.246 0,779
olmamak kuracagimiz isi etkiler.
Gur}ljlm_u_zd_e bir girigimci i¢in en 6nemli 6zellik 0122 0,199 0,768
yenilikgiliktir.
g .Or_u_amll b_|r I_(_on_uQa karara varmam gerektiginde 0212 0.153 0,756
3 ilgili ve bilgili Kigilere danisirim.
g Musteri iligkileri yf)netlr_nl_ ile |_Ig||| bilgi sahibi 0115 0.224 0,723
2 olmamak kuracagimiz isi etkiler.
o Gunumu_zde bir girisimci icin en dnemli 6zellik 0,110 0,197 0,670
cesarettir.
ICevremdekl insanlar girigimcileri olumlu tanim- 0,043 0,096 0,657
amaktadir.
K_endl is yerini kurmak, para kazanmanin etkili 0,072 0,085 0,645
bir yoludur.
insanlar girisimcilerden etkilenirler. 0,066 0,182 0,642
Ozdegerler 9,990 4,364 2,552
Varyansi Agiklama Orani (%) 37,001 16,162 9,453
Kiimilatif Varyansi A¢iklama Orani (%) 37,001 | 53,163 | 62,616
Barlett Kiiresellik Testi
2
Al X~ =4514,299
KMO Uygunluk Olgiitii = 0,919 sd = 276
p<0,001

Faktér yapisina uyum saglamayan 14 maddenin analiz
disinda tutulmasi ile gercgeklestirilien aciklayici faktér analizi
sonucunda varyansli agiklama ylizdesi birden blylk olan Ug¢ faktor
belirlenmistir. Belirlenen ¢ faktdériin  toplam degiskenligin
%62,616’sini aciklama yetenegine sahip oldugu tespit edilmistir.
Bu cercevede birinci faktor (10 madde) girisimciligin yatinm boyutu
olarak, ikinci faktér (9 madde) disilince boyutu olarak ve tglnci
faktor (8 madde) proje boyutu olarak isimlendiriimektedir.

Faktor isimleri belirlendikten ve dolayisiyla analizler
cercevesinde kullanilan 6élgeklerin yapi gecerliligi saglandiktan
sonra gulvenilirlik analizleri  gerceklestiriimistir.  Gulvenilirlik
degerleri, girisimcilik egilimi 6lceginin belirlenen her bir alt
boyutuna iliskin olarak hesaplanan Cronbach Alfa (a) istatistiginin
hesaplanmasi ile belirlenmistir. Olcek boyutlarina iliskin elde edilen
guvenilirlik degerleri Tablo 3'de gosterilmektedir.

Tablo 3. Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Boyut Giivenilirlik Degeri (a)
Duislince Boyutu 0,921
Proje Boyutu 0,878
Yatinm Boyutu 0,949
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Tablo 3’de yer alan guvenilirlik analizi sonuclarn
incelendiginde, girisimcilik egiliminin tim boyutlarina iliskin elde
edilen guvenilirik  degerlerinin  0,70'in  Uzerinde  oldugu
gorulmektedir. Yapi gecerliligine ve gulvenilirlige iliskin sonuclar
genel olarak degerlendirildiginde, calisma kapsaminda kullanilan
girisimcilik egilimi 6lceginin yapisal olarak gecerli ve guvenilir bir
Olcek oldugu soylenebilir (Nunnally ve Bernstein, 1994:265;
Tavsancil, 2010:29).

3. 3. Degiskenler Arasi iliskiler

Hipotezlerin test edilmesinden &énce, galisma kapsaminda
incelenen degiskenler arasindaki karsihkh iligkilerin  ortaya
cikarnimasi gerekmektedir. Bu amagla girisimcilik egiliminin
boyutlarini olusturan yatinm, diisiince, ve proje boyutu ile ¢alisma
kapsaminda kullanilan demografik degiskenler korelasyon
analizine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen korelasyon analizi
sonuglar ile birlikte degiskenlere iliskin ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 4'de sunulmaktadir.

Tablo 4. Tanimlayic! istatistikler

Degisken Ornt. | SS. 1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Cinsiyet 1,388 | 0,488 -

2 |Yas 1,299 | 0,552 |-0,171* -

3% |2014] 108500010369 -
Deneyimi

4 | Sektor 3,224 | 1,181 0,133 | 0,055 |0,316* -

5 |Akademik | 235 | 0793 |-0,073|-0314+ -0,014|-0,130| -
Program

g | Proe 3,968 | 0,726 |0,164*|-0,007| 0,007 | 0,008 |-0,040| -
Boyutu

7 \Duslince 3479 | 0834 0,109 |-0,082|-0,086 -0,028| 0,016 0,479** -
Boyutu

8 Yatinm
Boyutu

*p<0,05; **p<0,01;

Tablo 4 incelendiginde girisimcilik egiliminin boyutlan
arasindaki iligkilerin anlamh (p<0,01) ve beklenen yénde oldugu
gorilmektedir. Elde edilen anlaml iligkiler, hipotez testleri
cercevesinde farklliklarin incelenebilmesine olanak saglamaktadir.

3,900 | 0,878 ] 0,022 | 0,003 | 0,061 |-0,088| 0,001 |0,325**0,348"*| -
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3. 3. Hipotez Testleri

Hipotez testleri cercevesinde katiimcilarin girigimcilik
egiliminin (yatinm, proje, disince boyutu acisindan) calisma
kapsaminda kullanilan demografik degiskenlere goére farklilasip
farkllagsmadig arastinimistir. Bu amacla gerceklestirilen analizlerde
t-testi ve ANOVA testinden yararlaniimistir.

Farkhlik analizleri kapsaminda ilk olarak katiimcilarin
cinsiyeti agisindan girigsimcilik egiliminin yatinm, dlslince ve proje
boyutlarinda herhangi bir farklilik olup olmadigi test edilmigtir.
Gerceklestirilen t-testi sonucunda elde edilen sonuclar Tablo 5'de
yer almaktadir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Girigimcilik Egilimi

Diisiince Boyu- Ort. S.S. t sd Sig. (p)
Erkek 3,807 0,901 -1,602 212 0,111
Kadin 3,993 0,705
Proje Boyutu Ort. S.S. t sd Sig. (p)
Erkek 3,873 0,783 -2,425* 212 0,016
Kadin 4,118 0,601
Yatirim Boyutu Ort. S.S. t sd Sig. (p)
Erkek 3,885 0,876 -0,319 212 0,750
Kadin 3,924 0,887

* p<0,05; N= erkek 131, kadin 83.

Tablo 5 incelendiginde, yalnizca girisimcilik egiliminin proje
boyutu acisindan kadin ve erkek katilimcilar arasinda bir farkllik
oldugu gorilmektedir (1(212)=2,425, p<0,05). Bu kapsamda iki
grup arasindaki ortalamalara bakildiginda, kadin girisimcilerin ( =
4,118) erkek girisimcilere ( = 3,873) gbre yeni projeler gelistirme
konusunda daha fazla girisimcilik egiliminin oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla H1a ve H1lc hipotezleri reddedilirken, H1b hipotezi
kabul edilmistir.

ikinci olarak katlimcilann vyaslan acisindan girisimcilik
egiliminin proje, dislnce ve yatinm boyutlarinda herhangi bir
farkliik olup olmadigi test edilmigtir. Gergeklestirien ANOVA
analizi sonucunda girisimcilik egiliminin distnce boyutunda
(F=0,723; p>0,05), proje boyutunda (F=0,680; p>0,05) ve yatirm
boyutunda (F=0,295; p>0,05), yas gruplan agisindan bir farklihk
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olmadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla H2a, H2b ve H2c hipotezleri
reddedilmistir.

Uglincli olarak katilimcilarin is  deneyimleri agisindan
girisimcilik egiliminin proje, disunce ve yatinm boyutlarinda
herhangi bir farkllik olup olmadigi test edilmigtir. Gergeklestirilen
ANOVA analizi sonucunda girisimcilik egiliminin  dusince
boyutunda (F=1,093; p>0,05), proje boyutunda (F=0,082; p>0,05)
ve yatinm boyutunda (F=0,295; p>0,05) katilimcilarin is deneyimleri
acisindan bir farkliik olmadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla H3a,
H3b ve H3c hipotezleri reddedilmistir.

Dorduncu  olarak katihmcilarin icinde bulundugu sektor
acisindan girisimcilik egiliminin proje, dusince ve yatinm
boyutlarinda herhangi bir farkllik olup olmadigi test edilmistir. Yine
gerceklestirilen ANOVA analizi sonucunda girisimcilik egiliminin
distince boyutunda (F=0,597; p>0,05), proje boyutunda (F=0,527;
p>0,05) ve yatinm boyutunda (F=0,957; p>0,05) katiimcilarin
icinde bulundugu sektér acisindan bir farklilk olmadigi tespit
edilmistir. Dolayisiyla H4a, H4b ve H4c hipotezleri de
reddedilmistir.

Son olarak ise katilimcilanin egitim aldiklan akademik
program acisindan girisimcilik egiliminin proje, diistince ve yatirm
boyutlarinda herhangi bir farkliik olup olmadig test edilmistir.
Gerceklestirien ANOVA analizi sonucunda elde edilen sonuglar
Tablo 6’de sunulmaktadir.

Tablo 6. Egitim Alinan Akademik Programa Gére Girigsimcilik

Egilimi
Proje Boyutu F= 7,495 p=0,001**
Egitim Alinan Egitim Alinan
Akademik Ort. Akademik Ort. Farki (1-J) | Sig. (p)
Prog. (1) Prog. (J)
FBE 0,393** 0,001
SBE 4,104 MYO 0,001 1,000
SBE -0,393** 0,001
FBE 3,711 MYO -0,392** 0,007
SBE -0,001 1,000
MYO 4,103 FBE 0,392%* 0,007
Diisiince Boyutu F=4,539 p=0,012*
Egitim Alinan Egitim Alinan
Akademik Ort. Akademik Ort. Farki (I-J) | Sig. (p)
Prog. (1) Prog. (J)
SBE 3,961 FBE 0,308* 0,048
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MYO -0,101 0,761
SBE -0,308* 0,048

FBE 3,653 MYO -0,409* 0,017
SBE 0,101 0,761

MYO 4,062 FBE 0,409* 0,017

Yatirim Boyutu F= 1,140 p= 0,322

Egitim Alinan Egitim Alinan

Akademik Ort. Akademik Ort. Farki (I-J) | Sig. (p)

Prog. (1) Prog. (J)

SBE 3,951 FBE 0,174 0,421
MYO -0,038 0,968

FBE 3,777 SBE -0,174 0,421
MYO -0,212 0,379

MYO 3,989 |SBE 0,038 0,968
FBE 0,212 0,379

* p<0,05; **p<0,01; N= SBE 88, FBE 74, MYO 52.

Tablo 6 incelendiginde, girisimcilik egiliminin  yatinm
boyutunda (F=1,140; p>0,05), katiimcilarin egitim aldigi akademik
program acisindan bir farkliik olmadigi tespit edilmistir. Buna
karsilik SBE’de ( =4,104) ve MYQO’da ( = 4,103) girisimcilik egitimi
alan katiimcilarin, FBE'de ( = 3,711) girisimcilik egitimi alan
katihmcilara gére proje boyutu acisindan daha fazla girisimcilik
egiliminin bulundugu belirlenmistir. Yine ayni sekilde SBE'de ( =
3,961) ve MYO’da ( = 4,062) girisimcilik egitimi alan katiimcilarin,
FBE'de ( = 3,653) girisimcilik egitimi alan katiimcilara gore
distince boyutu acisindan da daha fazla girisimcilik egiliminin
bulundugu belirlenmistir. Bu bulgular cercevesinde H5c hipotezi
reddedilirken, H5a ve H5b hipotezleri kabul edilmistir.

SONUG

Karabiik Universitesinde girisimcilik dersi alan farkli
bolimlerdeki 6grencilerin girisimcilik egilimlerini degerlendirmek
amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismayla, girisimcilik stirecinin temel
evrelerini olusturan dislnce, proje ve yatinm boyutlarnin cesitli
demografik unsurlar acisindan farklilik gosterip gostermedigi
arastinlmigtir.

Belirtilen amacla gergeklestirilen bu ¢alismanin, tlkemizdeki
girisimcilik kdltarindn yayginlastirnimasinda katki saglayacagi ve
yol gosterece@i dusunilmektedir. Cunkd girisimcilik saghkh bir
ekonomi yaratmada ve ekonomik buylimeyi tesvik etmede hayati
Oneme sahiptir. Bununla birlikte girisimciligin ve girisimci kisilerin
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varliginin Glke ekonomileri agisindan yadsinamaz degere sahip
oldugu da bilinen bir gercektir. Bu gercevede, basarl girigsimciler
yetigtirmek igin uygulanacak egitimlerin kalitesini arttirabilmek ve
bireyin girisimcilik yapisina uygun egitimi kendisine sunabilmek
amaciyla Universite  6grencilerinin  girisimcilik  egilimlerinin
saptanmasinin énemli oldugu dusindlmektedir.

Karabiik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitisi ve Safranbolu Meslek Yulksekokulu'nda 4 kredilik
girisimcilik dersi alan o6grenciler Uzerinde gerceklestirilen bu
arastirmada, ogrencilerin, farkl boyutlara iligkin girisimcilik algilan
anket yéntemi araciligiyla elde edilen veriler lzerinde t-testi ve
ANOVA analizi kullanilarak belirlenmigtir. Boylece, farkli alanlarda
egitim almig insanlarin is hayatina gegis surecinde girigsimci olma
faaliyetlerinde herhangi bir farklilik bulunup bulunmadigi tespit
edilmeye calisiimaktadir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, ilk olarak,
cinsiyetin, girisimciligin proje boyutu acisindan 6grencilerin
girisimcilik egilimini farkhlastirdigi goérilmektedir. Bu cergevede
kadin girisimcilerin ( = 4,118) yeni projeler gelistirme konusunda
erkek girisimcilere ( = 3,873) oranla daha istekli olduklari
belirlenmistir  (1(212)=2,425, p<0,05). Dolayisiyla fikirlerin
projelendiriimesi konusunda kadinlarin daha istekli oldugu
distnulmektedir. Bu bulgunun aslinda literatliirdeki diger
calismalarla farklik goésterdigi soylenebilir.  Gergeklestirilen
calismalar genel olarak erkeklerin girisimcilik niyetlerinin kadinlara
gbre daha yliksek oldugunu ortaya koymaktadir (Kili¢ vd., 2012;
Yiilmaz ve Sinbil, 2009). Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgulardaki farklihgin nedeni olarak ginimizde kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilecegi alanlarin sayisinin artmasi
ve farkli fikirler ortaya koyma konusundaki isteklilikleri gésterilebilir.

Bununla birlikte dlsince ve yatirm boyutu acisindan
cinsiyetin girisimcilik egilimi Uzerinde bir etkisinin bulunmadigi
belirlenmistir. Bu cercevede, yeni fikirler diisinme ve bu fikirleri
yatinma yéneltme acisindan kadin ve erkek girisimciler arasinda bir
farkhlik bulunmamaktadir. Bazi ¢calismalar kapsaminda da benzer
sonuclarin elde edildigi goérilmektedir (Gemlik ve Kirag, 2013).
Belirtilen boyutlar acgisindan girisimcilik egiliminin cinsiyete gore
degismemesinde, toplum hayatinda kadin ve erkeklerin birlikte yer
almasl, egitim hizmetlerinden kadin ve erkeklerin esit olarak
faydalanmasi ve galismaya katilan 6grencilerin ayni egitimi almalari
gibi nedenlerin etkili oldugu disunulmektedir.
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ikinci olarak, elde edilen bulgular, dgrencilerin egitim aldiklari
akademik program agisindan girisimciligin proje boyutunun (F
=7,495; p<0,01) ve dusince boyutunun (F =4,539; p<0,05)
farkllastigini, fakat yatinm boyutunda (F =1,140; p>0,05) bir farkhlik
bulunmadigini ortaya koymaktadir. Bu cercevede, girisimciligin
proje  ve duslince boyutu kapsaminda, Sosyal Bilimler
Enstitistu'nde ve Meslek Yuksekokulu'nda girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin, Fen Bilimleri Enstitisu’nde girisimcilik egitimi alan
Ogrencilere goére daha fazla girisimcilik egiliminin bulundugu
belirlenmigtir. Dolayisiyla sosyal bilimler alaninda girisimcilik
egitimi alan 6grencilerin fen bilimleri alaninda ayni egitimi alan
ogrencilere gore yeni fikirler gelistirme ve fikirleri projelendirme
konusunda daha istekli oldugu sdylenebilir. Literatirde
gerceklestiren calismalar kapsaminda da egitimin girisimcilik
tizerinde etkili bir unsur oldugu ortaya konulmaktadir (ibicioglu vd.,
2010; Keat vd., 2011; irmis ve Barutgu, 2012). Fakat literatiir
kapsaminda sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarn kapsaminda
karsilastirmall bir calismaya rastlanmamistir.

Son olarak ise girisimciligin tim boyutlan agisindan yasin, is
deneyiminin ve girisimcilerin icinde bulunduklan sektdrin
girisimcilik egilimi Uzerinde herhangi bir farklilastirici etkisinin
bulunmadi§i calisma kapsaminda ulasilan diger bir bulgudur.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular genel olarak
degerlendirildiginde  bireylerin  girisimcilik egilimlerini ortaya
clkarma konusunda (Universitelerde verilen girisimcilik egitiminin
6nemli bir rolinin bulundugu soéylenebilmektedir. Bulgular
cercevesinde kadin girisimcilerin  yeni projeler gelistirmek
konusunda yliksek derece istekliliginin bulundugu, dolayisiyla
dogru firsatlan elde etmeleri durumunda yeni fikirler Greterek
ekonomik ve toplumsal hayata 6nemli katkilar saglayacaklari
yadsinamaz bir gercektir. Yine Universite egitimi kapsaminda,
sosyal bilimler alaninda verilen girisimcilik egitiminin fen bilimleri
alaninda verilen egitime gore, girisimcilik egilimi Gzerinde daha
etkin sonuclar meydana getirdigi gorilmektedir. Dolayisiyla fen
bilimleri alaninda da girisimcilik egitiminin yayginlastinimasi ve
bununla birlikte temel isletmecilik egitimine de ayrica 6nem
verilmesi, tip, mihendislik gibi farkh alanlarda gerceklestirilecek
yeniliklerin sayisini arttiracaktir

Bu calisma, (niversite 6grencilerinin girisimciligin farkl
boyutlan agisindan girigsimcilik egilimlerini belirleyerek dgrencilerin
dogru yonlendiriimesi ve is hayatina kazandinimasi konusunda
katki saglamaktadir. Bu katkinin, girisimci istihdamini artirmak ve
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boylelikle issizligi azaltarak Ulke ekonomisinin gelisimine hizmet
etmek konusunda O6nemli oldugu dusunulmektedir. Bununla
birlikte, bu calisma ile sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda
gerceklestirilen girisimcilik egitiminin, girisimcilik egilimi tzerindeki
etkisi karsilastirmall olarak incelenmekte ve bdylece literatiire de
ayrica katki saglanmaktadir.
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