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MALI TATIL VE iS YASAMINA
YANSIMALARI

<=

Halis KALMIS®

GIRIS

uygulama olarak! Yani 6nemli bir yenilik. Mali tatil, 5604

sayill “Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunla”
getirildi ve 28/03/2007 tarih ve 26476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige girdi. Mali tatil uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlenmeye
esas itibariyle Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmakla birlikte sosyal giivenlikle
ilgili kisimlari i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkili kilimustir.
Ancak Bakanliklar simdiye kadar her hangi bir diizenleme yapmamistir.
Bununla birlikte, ilgili kanun hiikiimlerinden yararlanarak, mali tatilin is
yasamina ve ilgililere yansimalarinm ele almakta yarar bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin arttk mali tatili var.. Hem de diinyadaki ilk

1. Mali Tatilin Zamani ve Siiresi

Her y1l Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali
tatil uygulanir. Haziran ayinin son giiniiniin tatil giinii olmas1 halinde, mali
tatil, Temmuz aymnin ilk is giiniini takip eden giinden baslar (5604 Sayili
Kanun 1. madde). Yani 2007 yil1 mali tatili 3 Temmuz 2007’de baglayacaktir.

* COMU, B.1L.B.F., isletme Boliimii
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2. Mali Tatilin Kapsami

Kanun, mali tatilin kapsamini belirli istisnalar koyarak belirlemistir.
Kanunun birinci ve ikinci maddelerine gére, mali tatilin kapsamu ii¢ baslkta
toplanabilir. Bunlar siiresi uzatilan iglemler, siiresi islemeyen igslemler ve mali
tatil siiresince yapilmayan iglemlerdir.

a) Siiresi Uzatilan islemler

Kanunun birinci maddesine gore, agsagidaki bildirimlerin son giinii mali tatile
rastlarsa, bu bildirimlerin siiresi mali tatili izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzamis olur.

i) Beyana Dayali Tarhiyatta, Kanuni Siiresinde Verilmesi
Gereken Beyannameler,

ii) Ikmalen, Re'sen veya Idarece Yapilan Tarhiyatta, Vadesi Mali
Tatile Rastlayan Vergi, Resim ve Harglar Ile Vergi Cezalar1 ve
Gecikme Faizlerinin Odemeleri,

iii) Tarh Edilen Vergilere ve/veya Kesilen Cezalara Karsi
Uzlasma Talep Etme veya Cezada Indirim Hiikiimlerinden
Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Bagvurular,

iv) Devamli Bilgi Verme Hiikiimleri Kapsaminda Verilmesi
Gereken Bilgiler,

v) llgili Is ve Sosyal Giivenlik Kanunlar1 Geregince, Isverenler
ve Sigortalilarin Tarafindan Yapilmas:1 Gereken Is Kazasi ve
Meslek Hastaligir Bildirimleri Disinda Kalan Beyan, Bildirim
ve Odemeler.

Bununla birlikte, beyana dayanan ve beyanname verme siiresi mali
tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme siiresi (ayn1 ay igerisinde
kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siiresinin son giiniinden itibaren
ticiincii glinlin mesai saati bitimine kadar uzamis sayilir.
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b) Siiresi Islemeyen islemler

5604 Sayili Kanunun birinci maddesine gore, Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine goére belirli siirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit
stireleri, bildirim siireleri ve vergiyle ilgili islemlere iliskin dava agma
siireleri mali tatil siiresince islemez. Belirtilen siireler mali tatilin bitiminden
itibaren tekrar iglemeye baslar.

¢) Mali Tatil Siiresince Yapilmayan Islemler

Kanunun birinci maddesine gore, Mahkeme karari veya Cumhuriyet
Savciliklarinin talebi iizerine ya da Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
yapilan aramali incelemeler hari¢ olmak iizere, mali tatil siiresince inceleme
amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, miikellefin isyerindeki
incelemeye bagslanilmaz. Bununla birlikte, Tatil siiresince, vergi ve ceza
ihbarnameleri ile mahsup taleplerine ydnelik olanlar hari¢, bilgi isteme
talepleri miikelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildirilmez. Ancak tatil
stiresi icinde gergeklesen tebligat islemlerinde siire, mali tatilin son giiniinden
itibaren iglemeye baslar.

3. Kapsam Disinda Birakilan Islemler

Kanun hiikkmiine gore, Glmriik idareleri, il 0Ozel idareleri ve
belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harglarla ilgili
olarak mali tatil uygulanmaz. Bununla birlikte ilgili is ve sosyal giivenlik
kanunlar1 geregince, isverenler ve sigortalilarin tarafindan yapilmasi gereken
is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimleri de mali tatil uygulamasindan istisna
edilmistir. Aym1 sekilde vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine
yonelik bagvurular istisna edilmistir.
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Sonug¢ olarak, mali tatil diinyadaki ilk olmasi agisindan ilging bir
uygulamadir. Adli tatil gibi mali tatilin de olmasi olagan karsilamak gerekir.
Bu kapsamda, yukarida sayilan islem ve bildirimlerle ilgili olan igverenler,
muhasebe meslek mensuplari, maliyeciler ve sosyal giivenlik calisanlar1 mali
tatil siiresince rahat nefes alabilecek ve tatil yapabileceklerdir. Bu agidan
bakildiginda olumlu olarak degerlendirilebilir. Ancak kayit disilik ve
denetimsizlikten kaynaklanan sorunlara da neden olabilir. Bununla birlikte
gelir idaresi personeli ile sosyal giivenlik personelinin idari tatil yapip
yapmayacag1 heniiz belli degildir.



