KADIN GIRISIMCILiGi VE BOLGESEL KALKINMA:
TR72 (KAYSERI, SIVAS, YOZGAT) BOLGESINDE
UYGULAMA

A

ilkay NOYAN YALMAN

Yrd. Dog. Dr., Cumhuriyet Universitesi
iiBF, Ekonometri BSlimi
iyalman@cumbhuriyet.edu.tr

Ozge GUNDOGDU

Ars. Gér., Cumhuriyet Universitesi
iiIBF, Ekonometri BIimi
ogundogdu@cumhuriyet.edu.tr

Oz

Son yillarda 6zellikle kadin girisimcilerin ekonomide blylime ve
kalkinmadaki énemine dikkat ¢ekilmekte ve birgok hiikiimet politikasinda
kadin girisimciler igin ayncalikli dizenlemeler yer almaktadir. Ancak kadin
girisimciler bu siirecte gerek kadin olduklarindan, gerek genel ekonomik
sartlardan gerekse cevresel etkilerden kaynaklanan birgok sorunla
karsilagsmaktadir. Bu sorunlar bolgelere ve illere gore farkliliklar gosterdigi
gibi, genel olarak ortaya konan ¢6zim &nerileri, sorunlarin ¢ézilmesinde
ve girisimciligin gelistiriimesinde yeterince etkili olamamaktadir. Kadin
girisimcilerin yasadiklari bu sorunlarin azaltimasi ve problemlerin
¢ozilmesi ekonomik blylimenin de hizini artiracaktir. Bu sebeple
bulunacak ¢éztim o6nerilerinin ve gelistirilecek politikalarin yerel ézellikler
g6z dninde bulundurularak yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu calismada; yerel 6zellikler géz 6nline alinarak bir arastirma
yapilmasi, 6zguin veriler elde edilmesi, kadin girisimcilerin sorunlarinin
belirlenmesi, ¢ézumler Uretilmesi ve bununla birlikte kadin girisimcilerin
kalkinmadaki katkisini artirmaya yardimci ve yol gdsterici dnerilerin ortaya
konmasi amacglanmaktadir. TR72 bolgesinde (Sivas, Yozgat, Kayseri)
faaliyette bulunan kadin girisimcilere yapilan anket sonuclarina
istatistiksel analizler uygulanarak, kadin girisimcilerin genel profili,
karsilastiklari sorunlar, bu sorunlarin illere gbre degisimi ve bu konuda
kadin girisimcilerin kaygi ve beklentileri belirlenerek ¢6zim o6nerileri
sunulmaya calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimci, Bélgesel Kalkinma, TR 72
Bolgesi, Girisimcilik, Bayime.
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THE IMPORTANCE OF WOMEN ENTREPRENEURSHIPS IN
REGIONAL DEVELOPMENT: THE APPLICATION IN TR72 (KAYSERI,
SIVAS, YOZGAT) REGION

ABSTRACT

Entrepreneur has an important role in the development and
growth. In recent years, it is drawn attention to the importance of women
entrepreneurs in development and economic growth. Many government
policies are located in the exclusive arrangements for women
entrepreneurs. However, women entrepreneurs confront many problems
derive from both being a women and environmental impact of as well as
general economic conditions in this process. These problems show
differences according to regions and provinces. The general proposal
solutions are not effective enough to solve these problems and the
development of entrepreneurship. Reducing the problems of women
entrepreneurs and solving problems will increase in the rate of economic
growth. For this reason, it is essential for the solution that will be found
and developed policy proposals should be considered by local features.

In this study, a research by considering local characteristics has
done to obtain the original data, determination of the problems of women
entrepreneurs and generated solutions. However it is aimed to reveal to
help to increase the contribution of women entrepreneurs in development
and the guiding suggestions. The results of survey conducted of women
entrepreneurs operating in TR72 region (Kayseri, Sivas, Yozgat) applied
to statistical analyzes. The solution presented with suggestion by general
profile of women entrepreneurs, problems encountered by women
entrepreneurs, exchange of these problems according to the provinces
and determining concerns

Keywords: Women Entrepreneurs, Regional Development, TR72
Region, Entrepreneurs, Growth

GIRiS

Ekonomik biylime ve kalkinmayr hedefleyen (lkelerde,
bélgeler arasi hem ekonomik hem de sosyal refah agisindan bir
dengenin saglanmasi amaclanmaktadir. Ancak hemen hemen her
llkede ekonomik ve sosyal faaliyetler belli merkezlerde toplanmakta,
boélgeler arasi gelismislik agisindan dengesizlikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bu dengesizliklerin ortadan kaldinlabilmesi ya da en aza
indirilebilmesi kalkinma hedeflerinin gerceklestiriimesi konusunda
basan sansini artirmak acisindan 6nemlidir. Kalkinmada bdlgesel
Olgekte elde edilecek basari, dogru midahale araglarinin segimi, yerel
aktorlerin katihmi ve tasidiklar rol ile dogrudan iligkilidir.
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Yerel aktérler icinde yer alan potansiyel ya da is hayatinin
icinde olan kadin girisimciler, bélgesel kalkinmanin saglanmasinda
ayrica 6nem arz etmektedir. Cogu zaman ihmal edilen ve dogru
kullanilamayan kadinlarin beceri ve yetenekleri, ekonomik kalkinma
acgisindan o6nemli bir kayiptir. Bir ekonomide tam kapasitenin
saglanabilmesi igin, Gretim faktdrlerinden olan kadin emeginin, beceri
ve yeteneklerinden en iyi sekilde vyararlanildigi faaliyetlerde
kullaniimasi gerekir. Kadinlar bugiin kiresel isgicinin %40’tan
fazlasini, tanmsal isgicinin %43'Gni ve dinyadaki Universite
ogrencilerinin yandan fazlasini temsil etmektedir (Diinya Bankasi,
2011). Bu anlamda kadin girigsimcilerin yonlendiriimesi, desteklenmesi
ve guclendirilmesi icin uygulanacak politikalarin saglikh olarak
belilenmesi ve uygulanmasi sarttir. Desteklemelerin  ve
ybénlendirmelerin hangi alanlarda ve konularda olacaginin dogru
belirlenebilmesi icin, kadin girisimcilerin bodlge icerisindeki genel ve
Ozel sorunlarinin tespit edilmesi gerekir.

Tarkiye’de kadin istihdam oranlan dinya ortalamasina gére
oldukca dislk olup, yillara gbére azalma go6stermektedir. ILO
(International ~ Labour  Organization)’nun  istihdama iligkin
karsilastirmali verilerine gére (2012 yili igin); Erkeklerin istihdam orani:
Diinyada %77,3, AB-27'de %70,7 ve Turkiye'de %60,7’dir. Kadinlarin
istihdam orani: Dinyada %51,4, AB-27'de %58,6 ve Tirkiye'de
%22,3'tiir. Girigimcilik konusunda bir kriter olan “is Yapma Kolayhgr
tlkeler igin her yil Diinya Bankasi tarafindan yayinlanmaktadir. is
Yapma Kolayligi Listesinde (Ease of Doing Business) 2012 yilinda
183 Ulkenin is yapma kolaylik sirasi belirlenmis ve G8 ulkeleri ABD 4,
Birlesik Kralllk 7, Kanada 13, Almanya 19, Japonya 20, Fransa 29,
italya 82, ve Rusya 120 sirada yer almistir. Tirkiye ise 2011 yilina
gore 2 basamak atlayarak 71. sirada yer almistir.

Turkiye’de bdlgesel dengesizliklerin giderilmesi, kalkinmanin
saglanmasi ve bu amagla kadinlarin isglcine daha fazla dahil
edilmesi, kadin girisimcilerin desteklenmesi konusunda politikalar
uygulanmaktadir. Yerel kalkinma c¢alismalarinda istenilen seviyenin
yakalanamamasinin en ©6nemli nedenlerinden biri de kadin
girisimcilerin ekonomik hayata yeterince katlamamasidir. Kadin
girisimcilerin yerel ekonomilerde oynadiklan roltin, toplumun buyuk bir
kesimi tarafindan ihmal edilmesi kalkinma surecini yavaslatmaktadir.
Birgok kadin ekonomik faaliyete katiimak istedigi halde yeterli maddi
ve manevi destegi gbremedigi icin ekonomik hayatin disinda
kalmaktadir. Tarkiye’'nin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmak ve sirdirtlebilir kalkinmayi saglamak igcin ekonomik deger
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yaratan kadin girisimci sayisinin arttinimasi ve var olan kadin
girisimcilerin glclendirmesi saglanmalidir.

Bu calismanin amaci, TR72 bdlgesi (Kayseri, Sivas, Yozgat)
olarak Orta-Dogu Anadolu’da yer alan bdlgede yasayan, bdlgesel
kalkinmada 6nemi tartisilmaz kadin girisimcilerin mevcut durumlarinin
ve sorunlarninin tespit edilmesidir. Bdylece yerel dlcekte elde edilen
verilerle kadin girigsimcilerin desteklenmesi, var olanlarin gelistiriimesi
konusunda dogru politikalar gelistiriimesine yardimci olunmasi ve
sonu¢ olarak ekonomik kalkinmanin ve blylimenin geregi olan
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimasi amaclanmaktadir. Ozellikle
kadin girisimcilere yonelik tesviklerin etkinligi dlclilmeye caligilarak
eksiklikler ve olmasi beklenenler ortaya konmaya calisilacaktir.

. 1. KADIN GIRISIMCILIGI VE BOLGESEL KALKINMADAKI
ONEMI

Kadin girisimci, piyasa ekonomisi iginde, kendi isinin sahibi
olan, tek basina caligsan ya da yaninda is¢i caligtiran, mal ve hizmet
Uretip satan, kredi kaynaklarini arastiran, isle ilgili acil problemlerin
Ustesinden gelebilen, yeni kosullara adapte olabilen ve alaninda
deneyim sahibi olmaya calisan kadin olarak tanimlanabilir (Celebi,
1993). Kadinlarin girisimciligi tercih sebebindeki farkliliklar elbette ¢cok
cesitli olmakla birlikte, genel olarak “zorlayici (iten)” ve “tesgvik edici
faktorler (geken)” 1 biciminde gruplandinlir (Orhan ve Scott, 2001).
Kadin girisimciler erkek girisimcilerle karsilastinidiginda, genellikle
aralarinda benzerlikler bulunmakla beraber, kadin girisimciler farkl
gldulere, yetenek dlzeylerine ve mesleki gecmislerine gore faaliyet
gostermektedirler (Celebi, 1997). Kadin girisimciler, genellikle
basarma ihtiyaci, risk alabilme egilimi ve bagimsiz olma arzusu ile
harekete gecmektedirler (Ozen Kutanis ve Hanci, 2004).

Bolgesel kalkinmanin amaci, bdlge icerisinde bulunan illerin
kalkinmiglik farklarini gidererek dengeli bir kalkinma politikasi izlemek
ve ayni zamanda bdlgeler arasindaki ekonomik, sosyal ve kiltlrel
dengesizlikleri ortadan kaldirmaya calismaktir (Glndiz, 2006). Bu

! Zorlayic1 (Iten) Faktorler: Zorunluluk (aile gelirinin yetersiz olmasi
durumu), Calisilmakta olan ise karst duyulan memnuniyetsizlik, Yeni bir is
bulmakta yasanan zorluklar, Is saatlerinde esneklik arayisi (aile sorumluluklarini
tam olarak yerine getirebilmek).

Tegvik Edici (Ceken) Faktorler; Kendini gerceklestirme, Girisimeilik
giidiisti, Zengin olma arzusu, Sosyal statii edinme, Gii¢ elde etme.
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amag gerceklestirilirken kaynak dagiiminda etkinligin saglanmasi ve
gelir dagiiminda sosyal adaletin gerceklestiriimesi 6n plana
cikmaktadir. Kaynak dagiiminda etkinlik, ekonomideki kit kaynaklarin
toplam faydayr maksimum diizeye cikaracak sekilde mal ve hizmet
uretimine yonlendirilmesi iken, gelir dagiiminda sosyal adaletin
saglanmasi ise, ekonomide gerceklestirlen mal ve hizmet
uretiminden Uretim faktdrlerinin dengeli ve adil bir pay almalan olarak
ifade edilebilir (Gindlz, 2006). Bagka bir deyisle, kaynaklarin
kullanilmasi ve ekonomik deger yaratimasinda girisimcilerin énemi
bélgesel kalkinmada ortaya ¢ikmaktadir.

Girigimciligin ekonomik kalkinma Gzerindeki olumlu etkilerine
yonelik ilk sistematik bilgiler 20. Yiizyilin ilk yillarinda Avusturya iktisat
Okulu ve ozellikle J. Scuhumpetere aittir. Schumpetere gore,
girisimci  iktisadi  kalkinmanin esas baslaticisidir.  Schumpeter
girisimciligin ekonomik kalkinma Uzerindeki etkisini, girisimcilerin
yenilikleri adapte etme yetenegi ile iliskilendirmektedir. Girisimcilerin
yeni Urlnlerin piyasaya cikartilmasi, yeni Uretim tekniklerinin
kullanilmaya baslanmasi, yeni piyasalara girilmesi, yeni hammadde
veya yari mamul kaynaklarinin bulunmasi veya piyasanin yeniden
organizasyonu gibi yontemler araciligiyla yenilikleri adapte etmeleri
maliyetleri dlistirecek ve/veya gelirleri artiracaktir (Cokgezen, 2010).
Dolayisiyla ekonomik bliyiime ve kalkinma saglanacaktir.

Girigimciligin ekonomik buylmeyi etkileme bicimleri agagidaki
gibi 6zetlenebilir (Stel and Thurik, 2004):

Girisimciler yeni Urinler ve Uretim slrecleri ile piyasaya
girerler.

Rekabet araciligi ile etkinligi artinirlar.

Yeni Urinleri piyasaya silrerek neyin yasayabilir oldugu,
tlketicilerin neyi tercih edecekleri konusundaki anlayigi gelistirirler.

Gelirleri ile gabalan arasinda guglu bir iligki olmasi nedeniyle
daha uzun sure ve daha etkin caliirlar.

Bolgesel kalkinma ve girisimcilik gift yonll olarak birbirini
etkilemektedir. Bolge ekonomisinde yeni firmalarin kurulmasi veya
mevcutlarin blyutlilmesi esnasinda yapilan yatinmlar yeni is alanlari
yaratmaktadir. istihdamin yarattgi gelir carpan etkisiyle baska
alanlarda da gelirlerin ylikselmesine neden olmaktadir. Yeni firmalarin
kurulmasi toplumda motivasyonu artirmakta ve girisimciligin
yayllmasini saglama, ayrica devletin vergi gelirlerini ve buna bagli
olarak hizmetlerini artirmaktadir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



44 | ilkay NOYAN YALMAN & Ozge GUNDOGDU

Sirdirdlebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin 6zellikle yerel
ekonomilerde istihdam yaratma gucleri ve cevrelerine sagladiklari
sosyal fayda alaninda kadin girisimciler biyik rol oynamaktadir.
Kadin girisimciler firsat esitliginin saglanmasi, kadinlarin piyasa
uretimine katkilannin artinimasi ve dolayisiyla elde ettikleri gelirle
kendilerinin ve ailelerinin yoksulluktan kurtulmasi ve boylelikle ulke
kalkinmasinin saglanmasi konusunda etkin rol oynarlar. Kadin
girisimcilerin artmasi cinsiyet temeline dayall esitsizligi azaltmak, aile
icinde refahin artmasi, toplum igindeki konumlarinin iyilesmesi, tlkede
bireysel is kurma potansiyelinin artmasi, issizlik ve yoksullugun
azalmas! konularinda etkin bir faktdérdir. Bu baglamda, kadin
girisimciliginin ekonomik ve toplumsal hayata 6nemli yarar ve firsatlar
sundugu bir gercektir. Kanitlar géstermektedir ki girisimcilik, ekonomik
gelisme ve is yaratimina degisik yollar saglamaktadir. Kadinlar kendi
ulke ekonomilerini gelistirmede potansiyel girisimcilik faaliyetleri ile
Onemli bir kaldirag kuvveti olusturmaktadirlar (Minniti and Arenius,
2003).

2012 Dinya Kalkinma Raporu'na goére, artan ekonomik
firsatlanin bircok kadin isciyi isglici piyasasina ¢ekmesiyle birlikte,
kadinlarin isglicine katlimi son 30 yilda artis gdstermistir. 1980 ve
2008 yillan arasinda, isglici piyasasina katimda kadin-erkek
arasindaki fark %32’den %26’ya inmistir. 2008’e gelindiginde, kadinlar
kiresel isgucunin %40’dan fazlasini temsil etmistir. Kadinlarla
erkekler arasindaki farklarin hizla kapandigi yerlerde, bu hizli degigim,
piyasa ve kurumlarin isleyis bicimlerine, bulylmenin nasil
gerceklestigine ve tim bu faktorlerin hanehalki kararlarinda nasil bir
etki yaratigina bagh olarak meydana gelmistir. Ulkeler biiyiidiikce,
ekonomik yapilan da degismekte, kadinlarin istihdami igin yeni
firsatlar acllmakta ve kadinlarda egitim dizeyi artmaktadir
(www.kssgm.gov.tr).

Kadinlarin bir Glke kalkinmasinda paylan isglici oranindaki
artig, kadinlarin verimli faaliyetlerinin kazanglan, ekonomik agidan
ayakta kalmalari, egitime katlimda artan oran gibi etkenlerle, sosyo-
ekonomik acidan mutlak ve nispi olarak 6nemlidir. Pakistan’in
etkileyici buyimesi kadinlarin formel isglict ve diger etkinliklere daha
fazla katilimiyla birlikte gerceklesmistir (Latif vd. ,2011). Banglades'te,
yoksullukla micadele amaciyla baslatlan Mikro kredi uygulamasinin
dinyadaki 6nclisi Prof. Dr. Muhammed Yunus’tur. Muhammed
Yunus 42 yoksul kadina cebinden borg vererek 1976 yilinda Grameen
Bankasinin kurulmasini baglatmistir. Baslangigta verilen bor¢ miktari
27 ABD dolari olup her yoksul kadina 1 dolardan daha kiiglik miktarda

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



Kadin Girigimciligi ve Bélgesel Kalkinma: TR 72 Bélgesinde Uygulama | 45

borg verilmis; bor¢ alan 42 kadindan birisi bambu sandalye yaparak
gecimini elde ederken, giinde sadece iki sent kar elde edebilmistir.
Banglades’te giiniimizde yaklasik 1200 mikro finans kurulusu islem
yapmakta ve % 90’1 kadin olan 8 milyon insana kredi saglamaktadir
(Ahmet ve digerleri, 2011:101). Grameen programi, halen Turkiye’nin
de icinde bulundugu 170’ten fazla lGlkede uygulanmaktadir. Turkiye'de
kredi oranlan yaklagik 500 ile 1000 lira arasinda degismektedir. Geri
O0deme ise uzun vadede ve kuguk taksitlerle yapiimaktadir. Uyelerin
hepsi bayan olup aileye katki, cocuklara destek saglamaktadir.
(Giineydogum Dernegi, 2013).

Kadin girisimci sayisinin artmasinin kalkinma
gOstergelerindeki olumlu yansimalari Dinya Kalkinma Raporundaki
verilerle de somutlastinimistir. Bir dizi Ulkeden gelen bulgular
(Banglades, Brezilya, Fildisi Sahili, Meksika, Giiney Afrika ve ingiltere
gibi) kadinlarn ister kendi kazanglari ister nakit transferleri yoluyla
hanehalkinin geliri igcinde kontrol ettikleri payin arttinimasinin,
harcamalan cocuklar lehine degistirdigini gostermektedir. Gana’da,
kadinlarin mulkiyetindeki mal varliklarinin ve arazilerin orani, gidaya
ayrilan bitgenin artmasiyla dogru orantiidir. Brezilya’da, kadinlarin
kendilerine ait ve emege dayanmayan bir gelire sahip olmasi, kiz
cocuklarinin boylan Gzerinde olumlu bir etkiye neden olmustur.
Cin'de, yetiskin kadinlann gelirinin ortalama hanehalki gelirinin %10’u
oraninda arttinlmasi, hayatta kalan kiz ¢ocuklarinin oraninda % 1’lik
bir artis saglamis ve hem kiz hem de erkek gocuklar icin okula gidilen
yil sayisini artirmistir. Bunun aksine, erkek gelirinde ayni artis
yapildiginda, kiz cocuklarinin hayatta kalma oranlar ve egitim
dizeyleri dismus, erkek ¢ocuklar Gzerinde ise bir etki gorlilmemistir.
Hindistan’da, kadinin daha yuksek gelire sahip olmasi ¢ocuklarinin
okula qittigi yil sayisini arttirmaktadir. Kadinlarin kendi egitim ve
sagliklanindaki iyilesmeler de cocuklar igin ortaya ¢ikan bu ve diger
sonuglar tzerinde olumlu etkiye sahiptir (Dlnya Bankasi, 2012).

Hikametler kadin girigsimcilik faaliyetlerinin artinlmasi ve
mevcutlarin gelistiriimesine yénelik dogrudan ya da dolayl piyasalarin
isleyisine mudahale etmekte, kadin girisimciligi 6zel politikalarla tesvik
etmeye calismaktadir. Bu nedenle 6zellikle az gelismis bdlgelerde
Birlesmis Milletler basta olmak Uzere bircok uluslararasi kurulus
tarafindan kadin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenerek gelistiriimesi,
ekonomik kalkinmanin 6zel bir kosulu olarak énerilmektedir.
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1.1. Literatiir Ozeti

Kadin girisimciligi ve kalkinma Uzerine diinyada ve Tlrkiye’'de
cesitli calismalar yapilmistir. Bu konuda yapilan benzer calismalar
incelenmis ve c¢alismamiza paralel sonuclarin ortaya ciktigi
gorulmistir. Bu calismalarda ortaya cikan sonuglar asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

Tewari ve Gakkhar (2011) Hindistanin bir bélgesinde sutculik
yapan kadinlar Uzerine yaptiklarn ¢alismada, kadinlarin yeterli egitim
ve fon destegi almalarina ragmen, yliksek faiz oranlarinin ve kredi
kullaniminda birokrasinin fazla olmasinin yardimlan zorlastirdigi,
kadinlarin finansman ve pazarlama konusunda destege ihtiyag
duyduklar belirtilmistir.

Kuzilwa (2005) ve Minniti (2010), Mat ve Razak (2011)
calismalarinda kadin girisimcilerin  faaliyetleri Gzerinde bireysel
Ozelliklerden ziyade cevresel faktdrlerin daha etkili oldugunu
savunmuslardir. Kadinlarda egitim, deneyim, enerji gibi Kisisel
yetenekler olabilir, fakat kredi eksikligi, sinifsal ayinm, hukuki, mali,
politik ve sosyo kultlrel cevresel kisitlar ve makro ekonomik yapi,
Ozellikle gelismekte olan (Ulkelerde girisimcilige engel olabildigi
belirtilmistir.

Stevenson (1998), yaptidi calismada kadin girisimciler igin
mikro kredinin dnemine deginmigtir. Mikro kredi sisteminin kadinlari
desteklemedeki amaci, bu zamana kadar var olan fakat ekonomik
olarak degerlendirilemeyen unsurlarin ekonomiye kazandirimasini
sa@glamaktadir. Kadinlarin kendi islerini kurmalarini tesvik etmek
sadece o llkedeki GSMHy1 artirmayip, ayni zamanda istihdam
olanaklarinin da artmasini sagladigini belirtmistir.

Minniti ve Arenius’un (2003) 37 llkede yapmis olduklan kadin
girisimciligi arastirmasinda, kadinlarnn girisimciligini etkileyen faktorler
sirasiyla; demografik cevre ve aile yapisi, okur-yazarlk ve egitim,
sosyo- ekonomik cevre, isglcl ve istihdam, cinsiyet ve orgitsel
bicimler ve sektdrel istihdam ve ekonomik gelisme olarak
belirlenmistir.

Cooper ve Artz (1995), kadin girisimcilerin karsilasabilecek-
leri engeller konusunda kadinlarin finansal glvenliklerini saglamak-
la birlikte, hem ev hem de is dlnyasindaki islerini dengeleyemeye-
ceklerini belirtmiglerdir.
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Terjesen ve Amoros (2010), 13 Latin Amerika Ulkesinde
yaptigi calismalarinda, kadinlarin giderek rollerinin ¢alisma ve is
yasamina adapte oldugu, bu durumun 6zellikle kadinlarin isgiicline
ve aile sirketlerine artan katliminin bir sonucu oldugu
belirtiimektedir.

Can ve Karatas (2007) Mugla ilinde, Cakici (2003) Mersin
ilinde yaptiklarn galismalarda, kadin girisimcilerin Gretim sirecine
dahil edilmesi, potansiyel kadin girigsimcilerin is hayatina giriglerinin
saglanmasl ya da mevcut girisimci kadinlarin desteklenmesi, bu
amagla devletin makroekonomik istikrari saglamasi, sirekli egitim
hizmetlerini gelistirmesi gerektigi belirtiimektedir.

Sahin (2006) tez calismasinda “Kadinlar, farkli is kollarinda
daha fazla rol alarak ve girisimci yonlerini gelistirerek toplumlarda
boélgesel ekonomik farkhhklarin giderilmesine katkida
bulunabileceklerdir. Kadin girisimciliginin Ulkelerin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda 6nemi buyuktar.” ifadelerini savunmustur.

Dogramaci (2006) ise, llkede uygulanan sosyo ekonomik
politikalarin kadin  girisimciliginin saglikli bir  sekilde
yayginlagmasinda, sdrddrilebilmesinde ve ilerleyebilmesinde
onemine vurgu yaparak, bu ylzden hikimetlerin bu alanlarda
yapacaklar uygulamalara dikkat cekmistir. Ozellikle kadinlarin
egitim duzeyleri artinlarak is hayatina katimlarinin saglanmasi, atil
durumda bulunan kadin isgucinin ekonomiye kazandiriimasi
bdlgesel dengesizliklerin gideriimesine 6énemli katki saglayacaktir
(Memis ve Paksoy, 2007).

Berber ve Eser (2008), Bediik (2005) ve Soysal (2010)
benzer calismalarda; bir (lkenin ekonomik acgidan refahi ve
kalkinmighidi yéniinden kadinin isgiicl piyasasi iginde yer almasinin
son derece 6nemli oldugu, Turkiye’de kadinin ¢alisma yasaminda
karsi karsiya bulundugu sorunlarin temelinde, toplumun ekonomik,
sosyal ve kulturel yapisindaki bazi aksakliklarin oldugu belirtilmigtir.

Yetim (2002), Turkiye’de yapilan kadin girisimciligine yonelik
calismalarin cesitlendiriimesinin, pek ¢cok ydénden olumlu sonugclari
doguracagini, ¢uinki girisimciligin, kadinlarin toplumsal ve ekonomik
yasamla bdatlinlesmesinin alternatif bir yolu olarak giderek 6nem
kazandigini ifade etmistir.

Fidan ve Yimaz (2013) ise yaptiklan arastrmada kadin
girisimcilere elestirel ydnden yaklasmislardir ve kadin girisimciligi icin
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“bir seriiven ve maceradan ileri gidememektedir’ ifadesini
kullanmislardir.

Tarkiye’dekadinlann isglcine katiimlan konusunda yapilan
calismalarda kadinlarin isgiicti piyasasina katimamalarnnin baglica
sebepleri; cinsiyetler arasindaki Ucret farklarn, kadinlarin toplumsal
rolleri, kirsal kesimden kentlere gog, isten erken aynima (erken
emeklilik) ve cocuk bakimi gibi etkenlerdir. Ozellikle de kiigik
cocuklara sahip olmanin kadinlarn isglcine katihm kararini olumsuz
yonde etkiledigini vurgulanmistir (Uraz, 2010).Tirkiye’de 1990’lardan
itibaren kadinlarin ekonomik statisinin glgclendirilmesi, Ucretli
istihdamdaki  paylaninin  artinlmasi  ve  mesleki statilerinin
gelistiriimesine yonelik cesitli  yaklasimlar dogrultusunda kadin
girisimciligi de desteklenmigtir. 1990’lann ikinci yarisindan itibaren
kadin girigsimciliginin desteklenmesinin arkasinda yatan iki temel
neden vardrr. ilki, kadinlann isgliciine katlimlarnnda gérilen hizli
dislis ve kentlerde yoksul aileler arasinda yoksullugun daha da
artmasidir (Ecevit, 2007). Tirkiye’de kanunlardaki esitlikci yapiya
ragmen, kadinin isglcl piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarin yeterince gelismemis olmasi bu disukligin énemli
nedenlerinden biridir.

Tuarkiye’de kadinlann girisimciligi tercih etmedeki sebepleri
bazi arastirma sonuclarina goére su sekilde 6zetlenebilir; bir igle
mesgul olmak, evin bltcesine katkida bulunmak, bagimsizlik ve
zaman konusundaki esneklik, is saatlerini kendilerinin ayarlayabilmesi
ve cocuklarina daha fazla zaman ayirabilmeleri, finansal kazanclarinin
artacak olmasi ve bireysel basan (Ozen Kutanis ve Bayraktaroglu,
2003, Cakici, 2003, Yagci ve Bener, 2005, Nayir, 2008) olarak tespit
edilmigtir. Bunlara ek olarak, kocanin élmesi, kendini ispat etme ve
gecmis mesleki tecrlbelerin ticari hayatta kullaniimasi (Celik ve
Ozdevecioglu, 2001), (retken olma, bilgi birikimi, bagimsiz calisma
arzusu, kazancg elde etme istegi, aile isini devam ettirme istegi ve
baska secenegin olmamasi gibi faktorlerin kadinlarin is kurma
nedenleri olarak belirlenmistir (Tan, 2006).

Kadin girisimcilerle ilgili ortaya ¢ikan ortak sorunlarin basinda,
sosyal ve kiltirel ortamda kadin rollerinin kaliplagsmis olmasi,
kadinlarnin egitim duzeylerinin dusukligu, aile tepkileri, is yukundn
fazlaligi, finans bulma gigcligu, gliven saglama konusunda kadinlarin
erkeklerden daha fazla g¢aba harcama gereksinimi ve kadinlarin
kisisel 6zgurluklerini kullanabilme ihtiyaclarinin artmasi gelmektedir
(Kutanis ve Hanci, 2007). Kadinlar, bankalar tarafindan talep edilen
teminatlan kargilayacak mal varligindan yoksun olduklarn ve Kkefil
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bulamadiklan icin banka kredilerine basvuramamakta, ayrica, kredi
vadelerinin kisa olmasi, kredi talebinin ge¢ sonuclanmasi ve faizlerin
yiksek olmasi gibi nedenlerden dolayl da kredi almak icin miracaat
etmekten kacinmaktadirlar (Ozar, 2005). Mugla'da kadin girisimciler
Uzerinde vyapilan arastrmada, kadinlarin  %70Q’inin  kurulus
asamasinda guvensizlik, prosedurlerin zorlugu gibi nedenlerle banka
kredisine basvurmadiklan ve %60’inin ise igletmelerinde sermaye
sikintisi - gektikleri belirlenmistir. Calismada kadinlarin yarisindan
fazlasinin mikro finansman yonteminden haberdar olmadigi, yaklasik
%80’inin  devletin  kadinlara yonelik tesviklerinden haberdar
olmadiklan ortaya konmustur (Can ve Karatas, 2007).

_ 2. TR 72 BOLGESINDE KADIN GIRISIMCILIGI UZERINE
BIR ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin temel amaci, ginimuzde bdlgelerin ekonomik
kalkinmasinda 6nemi siklikla vurgulanan kadin girisimcilerin genel
profilinin  belirlenerek, girisimcilik faaliyetlerini engelleyen ve
destekleyen faktorlerin neler oldugunu ortaya koymak ve bu asamada
karsilastiklan sorunlara ¢6zim onerileri sunularak gelecege iligkin
faaliyetlerinde yol gosterici olmak, bélgesel kalkinmada etkinliklerini
artirmaktir.

2.2. Aragtirmanin Kapsami ve Sinirlar

Arastirma TR72 bdlgesi kapsaminda bulunan Sivas, Kayseri,
Yozgat illerinde yapilmistir. Bu illerdeki Ticaret ve Sanayi odasina
kayith kadin girisimcilerle sinilandinimistir. Sektorel ayinma dikkat
edilerek, ozellikle isinin basinda aktif olarak calisan kadinlarla
gorusmeler yapilmistir.

2.3. Aragtirmanin Varsayimlari
Arastirmaya kaynaklk eden kadin girisimcilerin, anket

sorularini dogru olarak algiladiklan ve dogru yanitlar verdikleri
varsayllmistir.

2 Tiirkiye’nin Avrupa Birligi uyum cahsmalar1 gergevesinde, 22.09.2002 tarihinde Tiirkiye Istatistik
Kurumu ve Devlet Planlama Teskilati tarafindan 3 ayri diizeyde IBBS (Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmast) bolgeleri olusturulmustur. TR72 bolgesi, 26 tane Diizey-2 alt bolgesinden biridir. TR72;
Orta Anadolu’daki 2 alt bolgenin en biiyiigiidiir ve Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinden olugsmaktadir.
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2.4. Aragtirmanin Yoéntemi

Arastirma icin veriler yiz ylze anket yontemiyle toplanmistir.
Cevaplama oraninin yiksek olmasi ve daha fazla soru sorabilme
avantaji nedeniyle yiiz ylize gbriisme teknigi tercih edilmistir.

Arastirma kapsaminda ana kuitleyi, “TR72  bdlgesi”
kapsamindaki Sivas, Kayseri, Yozgat illerinde Ticaret ve Sanayi
Odasrna kayith olarak girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlar
olusturmaktadir. Zaman ve ekonomik olanaklarin kisith olugu ana
kitle Uzerinde calismayi sinirlandirdigindan 6rnek alma yoluna
gidilmistir.

Ornek kitle, ana kiitleden “Basit Tesadiifi Ornekleme”
yontemi kullanilarak segilen 432 kadin girisimciden olugsmaktadir.
Arastirmaya 432 girisimci kadindan 198’i Kayseri, 163’0 Sivas ve 771’
Yozgat ilinden katilmistir. Yozgat ilindeki katiimin diger illere gore az
olmasinin sebebi nifus yogunlugunun diger illere nazaran az olmasi
ve buna bagli olarak daha az kadin girisimcinin bulunmasi ve katiimin
az olmasidrr.

Yapilan anket sonucu elde edilen veriler, egitim dizeylerine
ve illere gore capraz tablolar olusturularak acgiklanmistir. Daha sonra,
yapilan Ki-kare Uyum lyiligi Testi ile kadin girisimcilerin egitim
dizeylerine ve bulunduklari illere gore belirttikleri gorislerinde anlaml
farklliklar olup olmadigi analiz edilmigtir. Anket formunda yer alan
bazi ¢ok secenekli sorularda ise, bireylerden en dnemli 3 secenegi,
Onem derecesine goére siralamalan istenmisti. Daha sonra her
secenegin toplam agirigina gére seceneklerin dnem siralan tespit
edilmigtir.

Anket sonuclarinin  degerlendirimesinde SPSS  paket
programi kullaniimistir.

2.5. Aragtirma Verileri ve Degerlendiriimesi

2.5.1. Girisimci Kadinlann Demografik Ozellikleri

Ankete katilan kadin girisimcilerin % 38’nin “26-35 yas grubu”,
%35,4’nin “36-45 yas grubu”, %16,2’sinin “46 yas ve Uzeri grubu” ve
en distk oranla %10,4'niin “25 yas ve alti grubu” na dahil oldugu
belirlenmistir. Bu verilere gore Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde
girisimcilik yapan kadinlarin énemli bir ¢ogunlugunun orta yas
grubunda oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ gecmiste yapilan farkl
calismalarda ortaya ¢ikan sonucu da destekler niteliktedir.
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Kadin girisimcilerin %65,7 gibi biyik bir cogunlugu evli iken
%26,6’s1 bekar, %4,4'G dul ve %3,2’si ise bosanmistir. Buradan
hareketle diyebiliriz ki, bu bdlgedeki kadin girisimci profilini 26-35 yas
araligindaki evli kadinlar olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan kadin girigicilerin %53’u sehir ve %33,3'U
buyuksehirde yetismiglerdir. S6z konusu bélgede kadin girisimcilerin
yetisme yerlerinin sehir merkezi agirhkli oldugu goérulmastir. Bu
durum  degerlendirildiginde;  sehir  merkezlerindeki  yasam
standartlarinin, egitim olanaklarinin, sosyal ve kultirel deger
yargilarinin ilce ve koylere goére farkh olmasindan kaynaklandigi
soylenebilir. Bunun yaninda kendi islerini kurmak isteyen kadinlarin
sehir merkezlerinde hedeflerine ulagsma olanaklart maddi ve manevi
araclar bakimindan daha ustlindir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin %32,2’si lise mezunu,
%29,6’s1 ilkdgretim  mezunu, %27,5i lisans mezunu, %7,9u
yuksekokul ve %2,8'i lisansusti mezunudur. Bu sonuglara gére, kadin
girisimciligin ytksekogretim dizeyine bagh olmadigi, yliksekdgretim
firsati bulamayan ya da tercih etmeyen kadinlarin da kendi islerini
kurmaya yéneldikleri sGylenebilir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin % 47,7’si yabanci dil
bildigini belirtirken, bunlardan %12,5'i zayif, %25,5’i orta ve %10'u iyi
dizeyde bildiklerini belirtmiglerdir. Katiimcilarin %52,3’l ise yabanci
dil bilmemektedir.

2.5.2. Girisimci Kadinlann is Yagsamina lligkin Ozellikleri

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin %23,6’s1 “1000 TL’den
az’, %54,6’'si “1001-3000 TL”, %13,7’si “3001-5000 TL”, %5,6’sI
“5001-7000 TL” ve son olarak %2,5i “7000 TL'den fazla” gelire
sahiptir. Bu sonuclardan gorildigu Gzere kadin girisimciler blylk
oranda orta gelir grubuna dahildir. Kadin girisimcilerin gelir
dizeylerinin ¢cogunlukla orta ve alti dlizeyde olmasinin nedenlerinin
basinda, klguk isletme sahibi olmalar ve kiglk sermaye ile is yapiyor
olmalan gdsterilebilir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin girisimcilik faaliyetine
baslamadan o6nceki faaliyetlerine iliskin olarak sorulan soruda,
%45,1'i “is hayatina ilk olarak girisimcilik faaliyeti ile birlikte
basladiklarnini’, %23,8'i “6zel sektérde baska alanda calistiklarns®,
%17,8 ise “ayni isi Ucretli yaptiklann” belirtmiglerdir. Buna goére
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kadinlarin blylk oranda isgucl piyasasina kendi islerini kurarak
girdikleri, sonradan girisimci olmadiklar séylenebilir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin isletmelerinin faaliyet
konusuna goére dagiimlan ise; %28,5'i tekstil-konfeksiyon, %21,1’i
kuafér-kozmetik, %9,3 el sanatlan ve hediyelik esya, %8,1 gida
sektorlerinde calismakta ve digerleri daha dislk oranlarla diger
sektorlerde faaliyet gostermektedir. Calisma sartlan ve potansiyel
musteri 6zelligi bakimindan kuafér-kozmetik ve tekstil-konfeksiyon
kadin girisimcilerin yogunlastigi sektérler olmustur.

Kadin girisimcilerin  %58,6’s1 yaptiklan isle ilgili egitim
aldiklanini  belirtirken, %41,4’4 herhangi bir egitim almadiklarni
belitmislerdir. Kadin  girisimcilere  nereden egitim aldiklan
soruldugunda ise genel olarak mesleki egitim kurslarina bagvurduklar
goralmustdr.

Bunun yaninda kadin girigsimcilere “size gdre bulundugunuz
bélgede kadin girisimciligi 6zendirmeye yoénelik mesleki egitim ve
kurslar yeterli midir?” sorusu sorulmus ve %77,8inden yeterli
olmadigi cevabi alinmistir.

Kadin girisimcilerin %3,5 gibi cok az bir kismi dis ticaret
yaptigini  belirtirken, %96,5'i ise dis ticaret yapmadiklarini
belirtmislerdir. Konuyla ilgili sorulan ac¢ik u¢lu soruda genel olarak; dis
ticaretle ilgili kadin girisimcilerin 6zellikle pazarlama ve rekabet
edebilirlik konularinda fazlaca bilgi sahibi olmadiklari, burokrasiyle
ugrasmak istemedikleri ve iglerini buyutme konusunda isteksiz
olduklan izlenmistir. Bu durum dis ticaret oraninin neden disik
oldugunu yansitmaktadir.

Arastirmaya katilan kadin girigsimcilerin isletmelerinin faaliyet
surelerine gore dagilimlari; %31,7’si “1-5 yil”, %28,7’i “10 yildan fazla”,
%23,1’i “6-10 yil aras!” ve %16,4°l “1 yildan az” olarak tespit edilmistir.
Kadin girisimcilerin  6nemli oranda iglerini devam ettirebildigi
izlenmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin igletmelerinin hukuki
yapisina gore dagilimlarina bakildiginda %83,1 gibi ¢cok buylk bir
kismi tek kisi isletmesidir. Bu orana gére, ortaklik kurumunun kadin
girisimciler arasinda yaygin olmadigi izlenmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, %72,7’sinin emek
yogun, %21,8’inin sermaye yogun ve %5,6’sinin teknoloji yogun
tretim bigimini uyguladiklan tespit edilmistir. Ozellikle sermaye
temininde ve teknolojiye ulasimda sikinti yasadiklarini ilgili sorularda
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beliten girisimci kadinlarnn, Gretimlerini emek yogun bicimde
gerceklestirdikleri izlienmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimciler yatinm asamasinda
%77,8 oranla tesvik velveya kredi kullanmaz iken %22,2’si
kullanmigtir. Kredi ve /veya tesvik kullananlarin da %13,9'u banka
kredisi kullandiklarini  belirtmigtir. Tesviklerle ilgili olarak ayrica,
%87,3'U tesviklerden gerekli durumlarda faydalanmak istediklerini,
%6,9'u  kararsiz oldugunu ve %5,8'i faydalanmak istemedigini
belitmistir. Yine tesviklerle ilgili bilgi sahibi olup olmadiklari ile ilgili
soruya %47,3' bilgi sahibi oldugunu, %15,7’si kararsiz, %37,0’si bilgi
sahibi olmadigini belirtmistir. Calisma alanlanyla ilgili tesvikleri yeterli
bulanlar %31,7, kararsiz olanlar %16,9 ve yeterli bulmayanlar %51,4
olarak belirlenmistir. Tesviklerden faydalanmak isteyenlerin orani
olduk¢a ylksek olmasina ragmen, gerek bilgi sahibi olmamalari,
gerek tesvikleri yeterli gormemeleri gibi sebeplerle gergekte
kullananlarin orani oldukga disuktur.

2.5.3. Girigimci Kadinlarin Girigimcilige Baglama Bigimleri, Bu
Siiregte Yasadiklarn Sorunlar ve Is Kuracak Kadinlara Onerileri

Arastirmada kadin girisimcilere isletmeleri ile ilgili bazi sorular
sorulmustur ve alinan cevaplar Tablo:1’de verilmigtir.

Tablo 1’e goére arastirmaya katilan kadin girisimcilerin %39,4’u
sektdre atilirken profesyonel yardim almistir. %48,6’si igyerinde
yetistiriimek Uzere eleman aldigini, %47,5i calisanlarina egitim
verdigini ya da verdirdigini belirtmistir. Bunun yaninda kadin
girisimcilerin %67,4’l islerinde interneti kullandigini belirtirken %66,4’G
web sayfasinin olmadigini belirtmistir. Genel olarak tablodaki rakamlar
degerlendirildiginde kadin girisimcilerin islerini gelistirmek konusunda
yeterli faaliyetlerinin olmadigi sdylenebilir.

Arastirmada kadin girisimcilere is kurarken karsilagilan
sikkintilar sorulmus ve alinan cevaplar 6nem derecesine gore
siralanarak agirlikli ortalamalar hesaplanmistir. Onem siralamasina
gore sonuclar Tablo:2'de verilmistir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katllan Kadin
Yonelik Sorulara Verdikleri Cevaplar

Girigimcilerin igletmelerine

Evet |Yizde | Hayrr |Yizde
Sektére atilirken profesyonel yardim 170 | 394 | 262 | 60,6
aldiniz mi?
Cal@gnlanmza egitim veriyor ya da 205 | 475 297 525
yerdlrlyor musunuz?
Islermlzd?} internetten faydalaniyor 291 67.4 141 326
musunuz?
isletmenizin web sayfasi var midir? 145 | 33,6 | 287 | 66,4
Isyerinizde yetistiriimek (zere eleman 210 | 486 299 514

allyor musunuz?

Tablo 2. Aragtirmaya Katilan Kadin
Karsilastiklar Sikintilarin Onem Sirasi

Girisimcilerin is Kurarken

Onem Dereceleri (f) Oﬁglrgﬂla
e st | 1 [ 2 | o | 780 own | Sren
Sermaye Temini 238 139 55 1047 10,41 1
Biirokratik islemler 139 166 127 876 8,71 8
Egitim Yetersizligi 111 119 | 202 773 7,68 10
Deneyimsizlik 144 128 160 848 8,43 9
Uygun Yer Segimi 219 123 90 993 9,87 3
Kadi Dimanin Getirdig 176 | 120 | 136 | 904 | 898 | 7
Kiralarin Yiiksek Olmasi 249 115 68 1045 ] 10,39 2
Ev ici Sorumluluklar 208 100 124 948 9,42 4
Pazarda Taninmamis Olmak 189 129 114 939 9,33 5
Hammadde Temini 110 111 211 763 7,58 1
Aile ile ilgili Sorumluluklar 167 | 159 | 106 925 9,19 6
Toplam 1950 | 1409 | 1393 | 10061 100

Tablo 2’ye goére kadin girisimcilerin en ¢ok karsilastigi sikinti
sermaye teminidir. Benzer calismalarda da sermaye temini
sikintisinin  6ncelikli ¢iktigr goérulmastir. Bunu kiralann ylksek
olmasi ve uygun yer sec¢imi izlemektedir. Bu ise yerel piyasanin
yapisindan kaynaklanmaktadir. Daha 6nce yapilan ¢alismalardaki
benzer sonuglara paralel olarak kadin girisimcilerin Kigisel
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Ozelliklerden ziyade, cevresel faktorlerden etkilendigi sonucu
ortaya cikmistir.

Arastirmada kadin girisimcilere isletmelerinde su anda
yasanan sikintilar sorulmus ve alinan cevaplar 6nem derecesine
gére siralanarak agirhkli ortalamalar hesaplanmistir.  Onem
siralamasina gére sonugclar Tablo:3’te verilmistir.

Tablo 3’te goruldugu gibi kadin girisimcilerin isletmelerinde
yasadigi sikintilarin basinda Tirkiye ekonomisinin genel yapisi
gelmektedir. Bunu Devlet desteginin yetersiz olmasi ve calisma
kaltGrindn gelismemis olmasi gibi sikintilar izlemektedir. Kadin
girisimcilerin daha Onceki verdikleri cevaplarda tesvik ve
desteklerden disiik diizeyde faydalanmis olmalarn ve yardan
cogunun bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamasi gergegi g6z
onune alindiginda, devlet destegini yetersiz gérmeleri bir celigkiyi
ifade etmektedir. Bu konuda bilgilendirme ve iletisim konularini
yetersizligine dikkat cekilebilir. Kadin girigimcilerin  kadin
olmalarindan dolayi fazla sikinti yasamadiklari izlenmektedir.

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Kadin Girigimcilerin isletmelerinde Su
Anda Yasanan Sikintilarin Onem Sirasi

Onem Agirhkl
Dereceleri (f) Ortalama
Su Anda Igletmenizde Agirhkh Onem
Yasanan Sikintilar 1. 2. 3. Puan Orani Sirasi

Calisma Kdltirtinin Gelismemis

171 | 179 | 82 953 12,76 3
Olmasi

Yerli Piyasadan Kaynaklanan

Olumsuzluklar 162 | 188 | 82 | 944 12,64 5

Devlet Desteginin Yeterli 212 | 127 | 93 983 13,16 2

Olmamasi

Kadin Olmamdan Dolayi

Sorumluluk ve Baskinin 154 | 103 | 175 843 11,29 7
Fazla Olmasi

Biirokrasinin Fazla Olmasi 126 | 152 | 154 836 11,2 8
Kalifiye Eleman Sikintisi 178 | 113 | 141 901 12,1 6
Finans Sikintisi 188 | 166 | 78 974 12,69 4
Turkiye Ekonomisinin 297 | 148 | 57 1034 13,85 1
Genel Yapisi

Toplam 1418 [ 1176 | 862 | 7468 100
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Arastirmada kadin girisimcilere kadinlarin ¢alisma hayatina
katimamasinin sebepleri sorulmus ve alinan cevaplar 6nem
derecesine gore siralanarak agirlikh ortalamalari hesaplanmistir.
Onem siralamasina gére sonuglar Tablo:4'te verilmistir.

Tablo 4’te gorulecegi gibi kadin girisimcilere gére kadinlarin
calisma hayatina katimama sebeplerinin en énemlisi kadinlarin bu
konuda isteksiz ve cesaretsiz olmasidir. Bununla birlikte aileden ve
cevreden destek gdrmemesi ve yeterli egitim duzeyine sahip
olmamasi da ¢alisma hayatina katilmasina engel olmaktadir.

Tablo 4. Aragtirmaya Katilan Kadin Girigimcilere Gore Kadin
Girigsimcilerin Calisma Hayatina Katimama Sebeplerinin Onem
Sirasi

Onem Agirlikh
Dereceleri (f) Ortalama
Kadinlarin Galisma Hayatina Agirhkh Onem
Katilmamasinin Sebepleri 1. 2. |3 Puan Orani Sirasi

Kadinlarin Galisacaklar istihdam

Alanlarinin Yetersizligi 197 (1341101 960 | 14,38 4

Kadinlarin Bu Konuda Isteksiz ve

Cesaretsiz Olmasi 239 | 141 52 | 1051 [ 15,73 1

Devletin Bu konuda Yeterli Destegi

- . 191 [ 146 | 95 960 14,37 5
Gostermemesi

Kadinlarin Galismasinin Hos

- . 184 (1281120 | 928 13,9 6
Gorulmemesi

Aileden ve Cevreden Destek 203 | 174 | 55 1012 | 15,15 2

Gdérmemesi

Yeterli Egitim Diizeyine Sahip 196 | 154 | 82 978 14.64
Olmama ’
Ev islerinin Yogunlugu 122 1115(195| 791 11,84

Toplam 1332 (992 | 700 [ 6680 100

Arastirmada kadin girisimcilere isletmeleri ile ilgili gelecege
iliskin planlari sorulmus ve alinan cevaplar 6nem derecesine gore
siralanarak  agirhkll  ortalamalarn hesaplanmistir. Onem
siralamasina gére sonugclar Tablo:5’te verilmistir.

Tablo 5’ten goruldagu gibi kadin girigsimcilerin isletmelerine
iligkin gelecege yo6nelik planlarindan en Onemlisi “kaliteyi
iyilestirme” olup, bunu karlihgi artirma ve Urin ve hizmet gesitliligini
artirmak secenekleri izlemektedir. Kadin girisimcilerin  farkh
sektorlere girme ya da yeni pazar bulma isi gibi genisletici
faaliyetleri duglinmedigi gérilmektedir.
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Tablo 5. Aragtirmaya Katllan Kadin Girigimcilerin isletmelerine
lliskin Gelecege Yoénelik Planlarinin Onem Sirasi

Onem Agirlikh
Dereceleri (f) Ortalama

isletmgniz_ ile iigili Gelecege 1| 2 | 3 |AGwikif o Onem

lliskin Planlariniz Puan Sirasi
Farkl Sektore Girme 72 | 129 | 231 | 705 |10,07 7
veveut Durumu Devam 221 [ 172 | 39 | 1046 |14,95| 4
Yeni Pazarlar Bulma 181 [ 1451106 | 939 |13,42 6
g;‘;‘tl‘i’%i’:‘iﬂ:ﬁﬁma 249 | 126 | 57 | 1056 |1500| 3
Kurumsallagma 190 | 145 | 97 957 13,67 5
Karliigi Artirma 300 | 110 | 22 1142 | 16,32 2
Kaliteyi iyilestirme 307 | 108 | 17 1154 | 16,49 1

Toplam 1520 935 [ 569 [ 6999 | 100

Tablo 6. Aragtrmaya Katlan Kadin Girigsimcilere Gore Bir is
Kurmak Ve Bu Iste Basarili Olabilmek Igin En Onemli Unsurun

Onem Siralamasi

Onem Agirlikli

_ _ Dereceleri (f) Ortalama
gggz r:f.lu(r)r;;abl?l r\ll1eeEliJg:§tEn 1. 2. | 3. Ag:gg" Orani (S)::(aersr:
Onemli Unsur
Motivasyon/Siki Calisma 292 (121 19 | 1137 [16,95 3
is Fikri /0riind 265 | 137 30 | 1099 (16,39 5
Musteri/Pazar 320 [ 96 | 16 | 1168 | 17,41 2
Toplumsal Etkiler 189 [ 179 | 64 989 | 14,75 6
Sermaye 296 (110 26 | 1134 | 16,91 4
Ozgiiven 335 | 78 1 19 | 1180 | 17,6 1

Toplam 697 |21 |74 |707 |00

Arastirmada kadin girisimcilere “bir is kurmak ve bu iste
basarili olabilmek i¢in en édnemli unsur nedir?” diye sorulmus ve
alinan cevaplar 6nem derecesine go6re siralanarak agirlikh

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development




58 | ilkay NOYAN YALMAN & Ozge GUNDOGDU

ortalamalari hesaplanmistir. Onem siralamasina gére sonuclar
Tablo:6’da verilmistir.

Tablo 6’dan goéraldigi gibi kadin girisimcilere goére bir is
kurmak ve bu iste basanh olabilmek igcin en &nemli unsur
O0zglvendir. Bunun yaninda Madusteri/Pazar ve Motivasyon/Siki
Calisma da 2. ve 3. derecede 6nemlidir.

Arastirmada kadin girigsimcilere girisimci olmalarindaki
faktorler sorulmus ve alinan cevaplar 6nem derecesine gore
siralanarak  agirlikli  ortalamalari hesaplanmistir. Onem
siralamasina goére sonugclar Tablo:7’de verilmistir.

Tablo 7. Aragtirmaya Katilan Kadin Girigimcilerin Girigimci
Olmalarindaki Faktérlerin Onem Siralamasi

Onem Agirlikh
Dereceleri (f) Ortalama
Girigimci Olmanizdaki Agirhikh Onem
Faktorler 1. 2. 3. Puan Orani Sirasi
Kamu Sektdriinde Calisma
Standartlarinin Bana Uygun 110 | 145 | 177 797 8,83 7
Olmamasi
Ucretli ve Mesai Gerektiren
ise Ailemin izin Vermemesi 62 ] 87 | 283 | 643 | 712 9
Alleye Ek Gelir 179 | 136 | 117 | 926 |[1026| &
Saglayabilme Istegi
isletmenin Aileden 69 | 62 | 301 632 7 10
Devrallnmq_3|
Ekonomik Ozgiiriigind 287 | 108 | 37 | 1114 [1234] 2
Saglayabilme ’
Bagimsiz ve Kendi Isinde 201 | 114 | 27 | 1128 | 125 1
Calisma Istegi ’
Egitim ya da Tecriibeyi 235 | 140 | 57 | 1042 |1154| 4
Degerlendirme ’
Ekonomik Sartlarin 183 | 141 | 108 | 939 [1041| 5
Yetersizligi
Baska is Bulamama Kaygisi 96 75 | 261 699 7,74 8
Uretken ve Verimii 279 | 118 | 35 | 1108 |12,27| 3
Olma Istegi
Toplam 1791 [ 1126 | 1403 | 9028 100

Tablo 7°’de géruldiigu gibi kadin girisimcilere gére bagimsiz
ve kendi isinde calisma iste@i girisimci olmalarindaki en énemli
faktordir. Bu sonuglarda benzer c¢alismalardaki sonuglarla
paralellik gostermektedir. Bunun yaninda ekonomik 6zgurligu
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sa@layabilme, Uretken ve verimli olma istegi de sirasiyla kadinlarin
girisimci  olmalarindaki 6nemli faktorlerdir. Gorildigiu  gibi
kadinlarin girisimci olmasinda itici degil ¢ekici faktérler daha etkili
oldugu sdylenebilir.

Arastirmada kadin girisimcilere “Bulundugunuz bdlgede
kadin girisimciligi agisindan en uygun yatinm alanlari nelerdir?”
sorusu sorulmus ve alinan cevaplar 6nem derecesine gore
siralanarak  agirhkli  ortalamalari hesaplanmistir. Onem
siralamasina gore sonugclar Tablo:8’de verilmistir.

Tablo 8. Aragtirmaya Katilan Kadin Girigimcilere Gére En Uygun
Yatinm Alanlarinin Onem Siralamasi

Onem Agirhkl
Dereceleri (f) Ortalama i}
Alian Nelerdr? ]2 |3 |"Ban | O | Siee
Tekstil ve Hazir Giyim 119 | 59 38 513 19,7 1
El Sanatlarn Atolyesi 47 | 57 | 26 293 11,25 4
Tanm ve Hayvancilik 16 12 6 78 2,99 10
Mimarlik-Mihendislik 14 9 15 75 2,88 11
Kuafér ve Kigisel Bakim 74 52 59 385 14,78 3
Halkla iligkiler 27 | 38 | 13 170 6,53 6
Organizasyon 6 28 15 89 3,42 9
Sanat Galerisi 4 5 10 32 1,23 16
Biiro Hizmetleri 8 8 13 53 2,04 13
Tasarim 9 26 27 106 4,07 7
Kres ve Bakim Evi 54 | 71 87 391 15,02 2
Restoran&Kafe 25 33 49 190 7,3 5
Sigortacilik 7 3 8 35 1,34 15
Turizm 5 12 20 59 2,27 12
Yurt ve Pansiyon 11 11 35 90 3,46 8
Diger 6 8 11 45 1,73 14
Toplam 432 | 432 | 432 | 2604 100

Tablo 8de goérildiugu gibi kadin girisimcilere gére en uygun
yatinm alani tekstil ve hazir giyim sektori olmakla birlikte, bunu
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kres ve bakimevi, kuafor ve kisisel bakim ve el sanatlari atélyesi
sektorleri takip etmektedir.

2.6. Verilerin Degerlendiriimesi ve Bulgular

Bu bdlimde illere ve egitim durumlarina gore; kadin
girisimcilerin is  kurarken karsilagtiklar sikintilar, su anda
isletmelerinde yasanan sikintilar, gelecege iliskin planlari, girisimci
olmalarindaki faktorler, calisma hayatina katlmama sebepleri,
kadin girisimciligi agisindan en uygun yatinm alanlari arasinda
anlamh bir farkhlik olup olmadigi ki-kare testi ile analiz edilmistir.
Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Hipotezler

Hg= lllere (egitim durumuna) gére verilen cevaplar arasinda
anlamh bir farklilik yoktur.

H,= illere (egitim durumuna) gére verilen cevaplar arasinda
anlaml bir farklilik vardir.

2.6.1. Kadin Girigimcilerin is Kurarken Karsilagtiklarn
Sikintilar

-Yapilan Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 15,974
ve p=0,003 <0,05 oldugundan EHg hipotezi reddedilir. Buna gére
kadin girisimcilerin is kurarken sermaye temininde yasadiklar
sikintilardaki degisim illere gére anlaml bir farkhlik géstermektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda p* = 9698 ve
p=0,046 <0,05 oldugundan K hipotezi reddedilir. Buna gére kadin

girisimcilerin  is  kurarken bdrokratik _islemlerde yasadiklar
sikintilardaki degisim illere gére anlaml bir farklihk géstermektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 13,793 ve
p=0,008 <0,05 oldujundan Hghipotezi reddedilir. Buna gore kadin
girisimcilerin _pazarda taninmamis olmakian dolayl yasadiklar
sikintilardaki degisim illere gére anlamli bir farkhlik géstermektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = %Z07 ve
p=0,056 >0,05 oldugundan Ey hipotezi kabul edilir. Buna goére

kadin girisimcilerin is kurarken uygun eleman temininde yasadiklari
sikintida illere gére anlamli bir farklilik yoktur.
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- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = %392 ve
p=0,494 >0,05 oldugundan E hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin is kurarken deneyimsiziikten dolayi yasadiklari
sikintida illere gére anlaml bir farkhlik yoktur.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 3fA4 ve
p=0,425 >0,05 oldugundan Hj hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin _girisimcilerin is_kurarken wygun yer seciminde yasadiklari
sikintida illere gére anlamh bir farkhlik yoktur.

-Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x*= 8,870 ve
p=0,064 >0,05 oldugundan &y hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin girisimcilerin is kurarken ortak bulmada yasadiklari sikintida
illere gére anlamh bir farkhlik yoktur.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x% = 9948 ve
p=0,918 >0,05 oldugundan Hj hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin girigsimcilerin is kurarken egditim yetersizliginden dolayi
yasadiklan sikintida illere gére anlamh bir farkhlik yoktur.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x° = 16724 ve
p=0,001 <0,05 oldugundan &g hipotezi reddedilir. Buna gére kadin
girisimcilerin _kiralarin _yiksek olmasindan dolayl yasadiklar
sikintilardaki degisim illere gére anlamli bir farkhlik géstermektedir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x*= 5852 ve
p=0,210 >0,05 oldugundan &gy hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin _is kurarken hammadde temininden dolayi
yasadiklan sikintida illere gére anlaml bir farkhlik yoktur.

2.6.2. Kadin Girigimcilerin Igletmelerinde Su anda
Yasadiklan Sikintilar

- Yapilan Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 5,893
ve p=0,207>0,05 oldugundan Hy hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda cgalisma kdltdrdndn
gelismemis olmasindan dolayl yasadiklan sikintilardaki dedisim
illere gére anlamh bir farklilik gdéstermemektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 3852 ve
p=0,426>0,05 oldugundan FEy hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin igletmelerinde su anda deviet desteginin
yetersiz olmasindan dolay yasadiklari sikintilar illere gére anlamli
bir farkhlik géstermemektedir.
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- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 7,000 ve
p=0,136>0,05 oldugundan E; hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda kadin olmalarindan
dolayir sorumluluk ve baskinin fazla olmasindan dolayi yasadiklari
sikintilar illere gére anlamli bir farkliik géstermemektedir.

- Kikare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 5,882 ve
p=0,208>0,05 oldugundan EHy hipotezi kabul edilir. Buna gére
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda bdrokrasinin fazla
olmasindan dolay! yasadiklan sikintilar illere gére anlaml bir
farkhlik géstermemektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 6,005 ve
p=0,199>0,05 oldugundan Hg hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda kalifive eleman
sikintisindan dolayi yasadiklan sikintilar illere _gbére anlamh bir
farklilik gbstermemektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda z* = 6,787 ve
p=0,148>0,05 oldugundan Hy hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda finans sikintisindan
dolayi vyasadiklarn sikintilar illere _gére anlamh bir farkhhk
gbstermemektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 1,132 ve
p=0,889>0,05 oldugundan &g hipotezi kabul edilir. Buna gore
kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda T7irkiye ekonomisinin
genel yapisindan dolayi yasadiklar sikintilar illere gére anlamh bir
farkhhk géstermemektedir.

Genel olarak, kadin girisimcilerin isletmelerinde su anda
yasadiklan sikintilar illere gore farkliliklar géstermemektedir.

2.6.3. Kadin Girisimcilerin Calisma Hayatina
Katilamamalarinin Sebepleri

- Yapilan Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 19,905
ve p=0,001<0,05 oldugundan H, hipotezi reddedilir. Buna gore
kadin girigsimcilerin calisma hayatina katilmama sebeplerinden
kadinlanin calisacaklar istihdam alaniarinin yetersiz olmasi illere
gore anlaml bir farkhlik géstermektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x” — 7,762 ve
p=0,101>0,05 oldugundan Fg hipotezi kabul edilir. Buna goére
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kadin _girisimcilerin _calisma hayatina katlmama sebeplerinden
kadinlarin bu konuda isteksiz ve yetersiz olmasi illere gore anlaml
bir farkhlik géstermemektedir.

- Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 7,885 ve
p=0,096>0,05 oldugundan EHy hipotezi kabul edilir. Buna gére
kadin girisimcilerin _calisma hayatina katilmama sebeplerinden
devletin bu konuda yeterli destegi gostermemesiillere gore anlamli
bir farkhlik géstermemektedir.

- Ki-kare uyum liyiligi testi sonucunda x* = 7,578 ve
p=0,108>0,05 oldugundan Hy hipotezi kabul edilir. Buna goére
kadin girisimcilerin _calisma hayatina katilmama sebeplerinden
Kadinlarin _calismasinin _hosgordlmemesi illere _gore anlamli bir
farkhlik gostermemektedir.

- Ki-kare uyum iyili§i testi sonucunda x* = 10,896 ve
p=0,028<0,05 oldugundan E hipotezi reddedilir. Buna gbre kadin
girisimcilerin _calisma hayatina katilmama sebeplerinden yeter/i
egitim _ddizeyinin _olmamas! illere goére anlamh bir farklihk
gostermektedir.

2.6.4. Kadin Girigimcilerin Aldiklar Egitime Gére Belirtikleri
Gorisler

- Yapilan Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 7,041
ve p=0,134>0,05 oldugundan Hj hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Uriinlerimizi/hizmetlerimizi
yerel pazarda rahatlikla pazarlayabiliyoruZ’ yanitinin _su anda
yaptiklar isle ilgili bir egitim alip almamalarina gére anlamh bir
farkhhk goéstermedigi sdylenebilir.

-Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 7,697 ve
p=0,103>0,05 oldugundan E hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Alarimizia ilgili fuarlara
katilmanin _cok onemli olduguna inaniyoruni’ yanitinin_su anda
yvaptiklar isle ilgili bir egitim alip almamalarina _goére anlamli_bir
farklilik géstermedigi sOGylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 5194 ve
p=0,268>0,05 oldugundan £ hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimcilere yodnelik
devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibiyini’ yanitinin _su anda
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yaptiklar isle ilgili bir egitim alip almamalarina goére anlamh bir
farkhlik gostermedigi soylenebilir.

-Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 2,90% ve
p=0,573>0,05 oldugundan EH, hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimcilere yénelik
devilet tesviklerini yeterli buluyorum’ yanitinin su anda yaptiklari isle
ilgili_bir _egitim alip almamalarina goére anlamh_bir farklilk
gostermedigi sGylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x*= 1718 ve
p=0,787>0,05 oldugundan & hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimcilerin artmasinin
kesinlikle kalkinmay: destekleyecedini disdndyorun’’ yanitinin _su
anda yaptiklan isle ilgili bir egitim alip almamalarina gére anlaml
bir farkhlik gdstermedigi sdylenebilir.

-Ki-kare uyum iyili§i testi sonucunda x* = 0,605 ve
p=0,962>0,05 oldugundan Hg hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimcilerin _erkek
girisimcilere _gdre daha fazla olumsuzlukla _karsilastigina
inarnyorun? _yanitinin_su_anda yaptiklan isle ilgili bir egitim alip
almamalarina gére anlamli bir farkhlik gdéstermedigi séylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = 3303 ve
p=0,508>0,05 oldugundan H hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin  girisimcilerin  ankete verdikleri  “Kadin _girisimcileri
destekleyen politikalarin yeterli oldugunu dtistintyorumn’ yanitinin
su_anda yaptiklan isle ilgili bir egitim alip almamalarina gére
anlamli bir farklilik gostermedigi séylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* — 8591 ve
p=0,072>0,05 oldugundan H; hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimciler isyerlerinde
calisacak eleman secerken oncelikle kadin olanlarn tercih ederler
yvanitinin_su_anda yaptiklarn isle ilgili bir egitim alip almamalarina
gore anlamli bir farklihk géstermedigi séylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* = F&E5 ve
p=0,455>0,05 oldugundan Hg hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimciler isyerlerinde
calisacak eleman segerken dncelikle kendi memleketinden olaniar
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tercih ederfer’ yanitinin su anda vyaptiklari isle ilgili bir egitim alip
almamalarina gére anlamli bir farkhlik goéstermedidi s6ylenebilir.

-Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda x* =569 ve
p=0,223>0,05 oldugundan g hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimciler isyerlerinde
calisacak eleman secerken oncelikle edgitimli olanl/ari tercih ederler’
yvanitinin_su_anda yaptiklarn isle ilgili bir egitim alip almamalarina
gore anlaml bir farkhlik gbstermedigi sdylenebilir.

Ki-kare uyum iyiligi testi sonucunda ¥* = 10,952 ve
p=0,027<0,05 oldugundan £ hipotezi red edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Kadin girisimciler mal/hizmet
uretiminde oncelikle yverli kaynaklarn kullanmaya ozen gosterirler’
yvanitinin_su_anda yaptiklar isle ilgili bir egitim alip almamalarina
gore anlamli bir farkhlik gosterdigi sdylenebilir.

-Ki-kare uyum iyili§i testi sonucunda F* = 343%ve
p=0,487>0,05 oldugundan Hg hipotezi kabul edilir. Bu durumda,
kadin girisimcilerin ankete verdikleri “Avrupa Birlikte tyelik yolunda
yapilan __duzenlemeler _kadin __ girisimcileri _olumlu __ ydnde
etkilemektedi’ yanitinin su anda yaptiklar isle ilgili bir egitim alip
almamalarina gére anlamli bir farkhlik gdéstermedigi séylenebilir.

SONUG

Bolgesel kalkinma konusunda yerel odlgcekte saglanacak
basar, dogru muidahale araglannin secimi, yerel Uretim
faktorlerinin Uretime katilimi ve devletin bu konuda dogru politikalar
ortaya koymasiyla ilgilidir. Yerel aktérler icinde yer alan potansiyel
ya da is hayatina girmis olan kadin girisimcilerin bu anlamda
yonlendirilmeleri, desteklenmeleri ve guclendiriimeleri oldukga
O6nemlidir. Kadin girisimcilerin ekonomik kalkinma ve buyimedeki
6nemi artik genel kabul gérmis bir olgudur. Dolayisiyla boélgesel
kalkinma konusu incelenirken kadin girisimcilerin bu konudaki
etkinliginin olciimesi sarttir.

TR72 Boélgesinde yapilan arastirma sonuclari, bu konuda
yapilan ve literatir 6zeti kisminda bir kismi ifade edilen benzer
calismalari destekleyen ve tamamlayan niteliktedir. Arastirmadan
¢tkan sonuglar ve bu sonuglara paralel olarak alinabilecek tedbirler
ve Oneriler su sekilde 6zetlenebilir;
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-Kadin girisimcilerin kurulus asamasinda ve sonrasinda
yasadiklan sermaye temini konusunda; kadin girisimcilere yénelik
mevcut tesviklerle ilgili bilgilendirmeler daha etkin yapilmali ve
Ozellikle mikro kredi sistemi tanitilmalidir. Tesviklerle ilgili olarak,
kullanmay! duslinen kadin girisimci orani, kullanan kadin girigsimci
oranindan oldukga yuksektir ve bu potansiyele goére, karsilikh
iletisimlerin artinlarak, Ticaret ve Sanayi Odalan ya da Esnaf
Odalan gibi kuruluglarin da yardimiyla bu konuda, gerekirse kadin
girisimcileri ziyaret ederek bilgilendirmeler yapilmasi yerinde
olacaktir.

- TR72 boélgesi Anadolu'nun dogusunda yer alan ve
nispeten geleneksel yapinin hala hidkim sitrdigld bir bdlge
olmasina ragmen, kadin girisimcilerin beklenenin aksine, kadin
olmak ya da toplumsal baski gibi nedenlerle islerinde olumsuzluk
yasamadiklari izlenmektedir. Kiralarin yuksek olmasi ve isyeri
acmak icin uygun yer temini konusunda yasanan sikintilara
yonelik, 6zellikle belediyelerin araciligi ile kadin ¢arsisi, kadin hani,
hanimlar carsisi gibi isimlerle kadinlarin uygun miktarda kira
Odeyerek faaliyetlerini rahatlikla yapabilecegi Uretim ve alis veris
merkezleri olusturulabilir.

- Kadinlarin galisma hayatina katiimalarina baslica engel
olarak belirtilen, kadinlarin bu konuda isteksiz ve cesaretsiz
olmalari, gevreden yeterli destek gormemeleri ve yeterli egitim
dlizeyine sahip olmamalari durumlanni ortadan kaldirmak ya da
azaltmak amaciyla kadinlarin Kisisel ve mesleki agidan egitimler
almasi saglanabilir. Daha ¢ok sosyo-kiiltlirel olan bu konularda
yerel medya da kullanilarak toplumsal biling olusturulabilir.
Ozellikle basarli kadin girisimcilerin kamuoyunda tanitimi (&dil
verilmesi, reklam verilmesi, yihn girigsimcisi secilmesi gibi) bu
konuda etkili olabilir. Bu konuda yerel ydnetimler, sivil toplum
kuruluslari ve kadin dernekleri daha aktif faaliyet gostermelidir.

- Kadin girigsimcilerin iglerini bayGtmeleri, kaliteyi ve tretim
miktarini artirmalari, yeni pazarlara ulasmalari, dis ticaret yapmalari
bdlgesel kalkinma igin dncelikli dinamiklerin basinda gelmektedir.
Dolayisiyla bu konularda ¢ekingen davranan kadin girisimcilerin
daha cesur ve bilingli davranmalarini saglamak amaciyla, kadin
girisimcilere yonelik devlet tesviklerinin ve egitim desteklerinin
yogdunlastinimasi faydali olabilir. Bunun saglanabilmesi igin
bilgilendirilmeleri, bilin¢lendiriimeleri ve bir araya gelmelerinin
saglanabilmesi icin kadin girisimciler ve kurumlar arasi iletigsimin
gelistiriimesi ve guclendirilmesi gereklidir.
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- Arastirmaya katilan kadin girisimciler, bagimsiz ve kendi
isinde calisma istedi basta olmak Uzere, ekonomik 6zgurltigu
saglayabilme, Uretken ve verimli olma istegi ile girisimci olduklarini
belirtmislerdir. Dolayisiyla tesvik edici bu faktorlerin cesitli
uygulama ve yOnetmeliklerle desteklenmesi ve gelistirilerek kadin
girisimcilerin piyasaya daha rahat girmeleri saglanabilir.

- Arastirmaya katllan kadin girigsimcilere gbére en uygun
yatinm alani tekstil ve hazir giyim sektori olmakla birlikte, bunu
kres ve bakimevi, kuafor ve kisisel bakim ve el sanatlari atélyesi
sektorleri takip etmektedir. Kadin girisimciler agisindan uygun
gorilen bu sektorlerin illere gore yapisal 6zellikleri incelenerek
uygulanacak tesviklerde ve egitim konularinda s6z konusu
sektorlere dncelikler taninmasi dogru yatinm kararlari alinmasinda
ve kadin girisim uygulamalannin daha basarl olmasinda etkili
olacaktir.

Aragtirmanin yapildigi Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinde
faaliyet gosteren kadin girisimcilerin bulunduklari illere goére
farkliliklar yasayip yasamadiklarn ile ilgili sonuclara goére; kadin
girisimcilerin isin kurulus asamasinda sermaye temini, burokratik
islemler, pazarda taninmamis olmak ve kiralarin ylksek olmasi
konularinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bunun yani sira
uygun eleman temini, acemilik, uygun yer secimi, ortak bulma,
egitim yetersizligi ve hammadde temini gibi konularda yasanan
sikintilarla ilgili anlamli bir farklilik izienmemigtir. Kadin girigsimcilerin
islerini devam ettirirken yasadiklar sorunlar ise iller arasinda
anlamh farklilik gdéstermemistir.

Cok sayida calismada kadin girisimcilerin kalkinmada
6nemi ortaya konmus ve etkisi Olculmuastir. Bu gergek
cercevesinde TR72 bdlgesinin kalkinmasinin hizlandinimasi ve
ekonomik refahin artinlmasi konusunda kadin girisimcilerin iginde
bulunduklart durumlar g6z 6nine alinarak desteklenmesi ve
gelisgtiriimesi sarttir. Bunu yaparken, bdlgenin sahip oldugu
kaynaklar, sektoérel yapi, devlet tesviklerinin durumu o6ncelikli
olarak g6z 6ntine alinmalidir. Ekonomiye katma deger katan kadin
girisimcilere hak ettikleri deger mutlaka verilmeli, girisimci olmayi
dusinen kadinlara da yol acimalidir. Kadin girisimcilerin
ekonomiye tam anlamiyla katkisinin saglanabilmesi icin siregle
baginin guclendiriimesine cgalisiimahdir. Bu amagla bdlgedeki is
dinyasiyla ilgili toplantilara, faaliyetlere, gezilere katiimalan
saglanmali, bdlgedeki yerel ybnetimler, Ticaret Sanayi Odalar,
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Kadin Girisimciler Kurullan, Kadin dernekleri gibi sivil toplum
kuruluslar bu konulara daha duyarli davranmalidir.

Kadin girisimcilerin de basaril olabilmeleri ve islerini devam
ettirme ya da gelistirebilmeleri icin dikkat etmesi gereken hususlar
vardir. Ozellikle isletme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi konusunda
kendini ve igini gelistirebilmek, rekabet edebilmek, teknoloji ve
iletisim olanaklarindan yeterince faydalanabilmek, dogru ve etkili
iletisim kurabilmek, piyasay! tanimak, isi ile ilgili gerekli egitimleri
almak gibi konularda daha dikkatli davranmalidir.
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