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oz

Bu calisma, KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanlig) tarafindan verilen uygulamal girisimcilik
egitimi  sertifikasi kurslarina katlan kursiyerlere yoneliktir. Uygulamali
girisimcilik egitimi sertifikasi kurslarina katilan girisimci adaylarinin, girisimcilik
potansiyellerini, girisimcilige bakiglarini, girisimci olma isteklerinin ardinda
yatan cekici ve itici nedenleri, girisimcilik planlarini ve girisimciliklerinin
oniinde gordikleri engellerin neler oldugunu tespit etmeyi amaclamaktadir.
KOSGEB tarafindan verilen uygulamali girisimcilik egitimi sertifikasi
kurslarina katilan 180 kursiyerden, arastirmaya katiimayi kabul eden 117
kisiye yuz ylze goruserek anket uygulandi. Ayrica kursiyerlerin girisimcilik
potansiyelini tespit etmeye yonelik Rathus’'un atilganlik &lgedi uygulandi.
Kursiyerlerin girisimcilik sertifikasi almasinin en énemli nedeni, birilerinden bir
seyler beklemekten vazgecmesi ve kendisi icin bir sey yapmasi gerektigine
inanmasidir. Girisimciligin cekici nedenleri cinsiyete gére anlamh farkhliklar
go6stermektedir. Kursiyerlerin girisimciliklerinin éniinde gérdukleri en dnemli
problem sermaye temininidir. Kursiyerlerin katimis olduklan kurs ve
alacaklan sertifika hakkinda olumlu goéris gelistirdikleri tespit edildi.
KOSGEP'in girisimciligi tesvik etme noktasindaki islevini 6nemli derecede
yerine getirdigini sGyleyebiliriz.

Anahtar Kelimeler: Girigimcilik Potansiyeli, Uygulamal Girigimcilik
Sertifikasi Egitim Kursu, KOSGEB, Rathus Atilganlik Olcegi.

ENTREPRENEURIAL POTENTIALS AND TENDENCIES OF TRAINEES
WHO ATTEND KOSGEB'S APPLIED ENTREPRENEURSHIP
CERTIFICATE TRAINING

ABSTRACT

This study is intended for trainees who attend KOSGEB’s applied
entrepreneurship certificate courses. The study aims to determine the
entrepreneurship potentials, their view point on entrepreneurship, the
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attractive and propelling reasons behind their wish to become entrepreneurs
and what they see as barriers against their entrepreneurship plans and
entrepreneurship. A survey has been given to 117 people face to face out of
180 trainees who accepted to participate in the study and attended
KOSGEB'’s applied entrepreneurship training certificate courses, organized
jointly by Sivas Chamber of Commerce Women Entrepreneurs Board, Sivas
Chamber of Commerce Young Entrepreneurs Board, Sivas Chamber of
Artisans and Sivas Youth Association, in April-March 2013, in Sivas. In
addition, Rathus’s assertiveness scale which is used for determining the
entrepreneurship potential of the trainees has been applied. The most
important reasons for the trainees to have an entrepreneurship certificate are
that they “give up waiting for other people to do something and their belief
that they should be doing something for themselves”. The attractive reasons
for entrepreneurship show meaningful differences in accordance with the
sexes. While the socioeconomic aspects of entrepreneurship are more
significant for female trainees, financial reasons are more attractive for male
trainees. The most important barrier the trainees see against their
entrepreneurship is obtaining capital. As a result, it has been concluded that
trainees have developed a positive point of view in terms of the course they
have attended and the certificate they will be receiving. We may say that,
KOSGEB significantly carries out its function in encouraging
entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship Potential, Applied Entrepreneurship
Certificate Training Course, KOSGEB, Rathus Assertiveness Scale.

GIRiS

Kiresellesen dinya ekonomisinde girisimcilik, ulke
kalkinmasinda giderek ©6nem kazanmaktadir. “Bir Ulkenin
kalkinmasi ve gelismesi; hizla degisen kosullara uyum
saglayabilme yetisine sahip, ekonomik blylimeye Kkatki
saglayabilecek girisimciler yetistirebilmesine baglidir. Girisimcilerin
degeri, kazandiklari buyuk miktarlardaki paralarla degil, aksine
olusturduklan ekonomik degerlerle 6lgllmektedir” (Durukan,
2007:29). Turkiye acisindan, ozellikle son donemde GEM 2012
Raporuna gére, Turkiye’nin girisimcilik notu yikselmistir (Xavier S.
R., Kelley D., Kew ve digerleri, 2012). Girigimcilik politikalarinin
one cikan islevi, Ulke ekonomisinin gelismesine katki saglamasidir.
Gizli iglevi ise, issizligin ¢6zimune olan katkisidir.  Girisimci hem
kendisi is piyasasinda yer alarak, hem de igsletmesinde calistiracagi
kisileri is piyasasina gekerek issizligin cdzimine 6nemli bir katkida
bulunmaktadir. Hem (lke ekonomisinin gelismesi hem de issizlik
sorununun ¢6zimuindeki dnemli islevlerinden dolayi, Turkiye’de
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girisimciligin 6zendirilmesi ve desteklenmesi politikalarina ivme
kazandinimstir.

Girisimcilik alaninda izlenen en 6énemli politikalarindan biri
de KOSGEPR'in (Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi) yeni is kuracak ya da iglerini
gelistirmek isteyenlere  ydnelik yapmis oldugu destek
programlaridir. KOSGEB’in bu destek programlarinin ilk asamasi
uygulamal girisimcilik sertifikasi egitim programidir. Cesitli
dernekler ve kurumlar bu egitim programini diizenleyebilmekte ve
isteyenler herhangi bir (cret 06demeden bu programa
katilabilmektedirler. Egitim programini basariyla tamamlayan
kursiyerlere girisimcilik sertifikasi verilmektedir. Bu sertifikaya
sahip olanlar KOSGEPB’in i kurma hibe ve kredilerinden
yararlanabilme sansina sahip olacaktir. Kisacasi, girigsimci adayinin
KOSGEB'’in  desteklerinden yararlanabilmesi igin  6ncelikle
“girisimcilik sertifikasina” sahip olmasi gerekiyor. Bu nedenle
girisimci olmak, kendi isyerlerini agmak isteyenler icin Uygulamali
Girisimcilik Sertifikasi Egitim Kurslari 6nemlidir.

1. LITERATUR

Girisimci, “Uretim icin bir ise girigsen, kalkisan kimse: ticaret,
endistri vb alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimse”
(TDK, 2005:763) dir. Bir girisimci U¢ temel 6zellige sahip olmalidir:

1. Hedefledigi alanda basarili olmaya ydnelik yiksek bir
motivasyon sahibi olmalidir.

2. Risk almali ve yenilikci olmahdir.

3. Girisilen alanla ilgili bilgi sahibi olma temelinden
yUkselen ylksek bir koordinasyon becerisine sahip olmalidir
(Oktem, Aydin ve Ekinci, 2007:50). Dikkat cekilen bu egitim
boyutu, arastirmamizin konusunu olusturmaktadir.

Girisimciligi, toplumun sosyo-kiiltirel yapisindan bagimsiz
disinemeyiz, bunun yani sira bu yapi tarafindan belirlenen birgok
boyutu oldugunu soéyleyebiliriz. “Girisimcilik, bir bakima kulttrel bir
refleks, bir ifade aracidir. Toplumlarin kiltiirel baglamlari, girisimci
tutumlan ya da girisimcilik stillerini énemli olctide etkiler. Cunki
kaltdr, toplum Uyeleri icin genel davranis duzlemi olusturur; risk
almada, belirsizlikten kaginmada, degisime direng gdstermede,
yeniliklere kargi takinilan tavirda belirleyici, yonlendirici bir rol
oynar. Bundan dolayi girisimcilik, farkl kdlttrler agisindan farkh
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sekillerde kendini gosterir, tlkeden (lkeye hatta bdélgeden bdlgeye
farklilik gosterir” (Baser ve Bliber, 2012:142). Girisimcilik dogustan
midir, yoksa sonradan mi olusur? tartismalarn yapilirken insanin
girisimci olarak dogmadidi; var olan potansiyelin kiiltlrel,
sosyolojik, psikolojik, sosyo-psikolojik, politik ve ekonomik cevre
faktorleri ile bireylere kazandinldigi inanci yayginlagsmistir. Sosyal
ve ekonomik degerler Uretebilmek, isletmeler ortaya cikarabilmek
ve gelisim kaydederek, hem bireysel hem de toplumsal fayda
saglayabilmek adina iyi bir egitime ihtiyac duyulur (Bozkurt,
2011:1). Turkiye'nin tarihsel-toplumsal 6zellikleri g6z 6nlnde
bulundurulacak olunursa girisimcilik egitimi, daha da 6nem
kazanmaktadir. Sdyle ki, Osmanl imparatorlugu'ndan miras
olarak alinan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapida 6zel miilkiyet ve
sermaye cok sinirh oldugu icin girisimcilik oldukga zayifti. Bu
nedenle Turkiye, baslangigta kapitalist bir ekonomik yapiya sahip
olamadigindan dolayi, 1930’larda devlet eliyle toplumu kurma ve
insaa etme cabasi icerisinde devletci politikadan baska bir yol
izleyememisti. Dolayisiyla, her ne kadar o glnden bugline,
ekonomik alanda pek ¢ok degisim ve gelisim olsa da, sosyolojik
olarak sosyo-kiiltirel yapida girisimcilik olgusundaki degisim ayni
hizda olamamigtir. Bu nedenle, llkemizde girisimcilik kultira ve
anlayisi alanindaki bu acigi kapatabilmek icin girisimcilik egitimi
6nem kazanmaktadir.

Girisimcilik Ozellikle son ekonomik kriz nedeniyle tum
Ulkelerin politik giindeminde issizlik ve blyime sorunlar igin bir
care olarak gorilmektedir. Ancak girisimciligin gelistiriimesi ve yeni
girisimcilerin olusturulmasi igin ulusal dizeyde politikalar gereklidir.
Bu gerekli politikalardan biri de girisimciligin tegviki icin egitim
programlaridir  (Aksun, Yildinm, 2011:663). Avrupa’da ve
Amerika’da verilen girisimcilik egitimi, icerik ve kapsam acisindan
Tarkiye’'nin ¢ok cok ilerisindedir. Turkiye’deki universiteler, 6n
lisans  dizeyinde incelendiginde, dogrudan  girigsimcilik
programlarinin sayisinin son derece yetersiz oldugu gorilmektedir
(Bozkurt, 2011:45). Tirkiye'deki 95 kamu Universitesinin sosyal
bilimler enstitlleri de dahil olmak tGzere 360 akademik birimlerin
web sitelerinin analizini yapan bir arastirma bulgulan, Turkiye'de
kamu Universitelerde 6grencilere yonelik girisimcilik derslerinin
ekonomik biyume ve istihdama katkida bulunacak girisimciler
olusturmak ve onlar i¢in gerekli beceri saglamada yeterli olmadigini
gostermistir  (Aksun, Yildirm,2011:663). Maalesef girisimcilik
egitimi, Universitelerin belli bolumleriyle (isletme, iktisat vs.) sinirh
kalmaktadir. Ornegin, sosyoloji bdlimiini bitiren bir (niversiteli
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geng bir arastirma sirketi acarak girisimci olabilir/olmak isteyebilir
ancak Universitede girisimcilik adina herhangi bir egitim ve ders
al(a)mamustir.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor) 2012 raporunda
Tirkiye’de egitim seviyesi yuksek kesimlerinde girisimciligin
arttigini rapor etmistir (Xavier, Kelley, Kew ve digerleri, 2012). Bu
acidan, girisimcilikte egitimin 6nemini bir kez daha anlasiliyor.
Egitim, girisimciligin ortaya c¢ikmasindaki ve gelismesindeki en
blylk yardimci faktérlerden biridir. Egitim sadece girisimciligin
baslangi¢c asamasi icin degil, ilerleyen asamalarinda da karsilasilan
problemlerin ¢déziimiinde yardimci olmaktadir (Bozkurt, 2011:29).
Girisimcilik egilimi olup da bu egilimi ortaya ¢gikaramayan bireylerde
de girisimcilik egitimi énem kazanmaktadir. “Girisimcilik egitimi
bireyin  potansiyelini  kesfetmesini  hizlandirmaktadir  ve
yeteneklerini gelistirip basar sansini  artirmasina yardimci
olmaktadir. Bu nedenle girisimcilik egitimi, girigsimcilik egilimini
pozitif yonde etkilemektedir” (Balaban ve Ozdemir, 2008:147).
“Girisimcilik egitimi bireyin icinde var olan atesin zaman zaman
disan ¢ikmasini saglamaktadir.” (Korkmaz, 2012: 224). Girisimcilik
egilimlerine iliskin yapilan bir arastirmada, “girisimcilik egilimi ile
kisilik faktorlerinden yaratici olma ve basarma ihtiyaci faktorleri
arasinda anlamli iligkiler oldugu géralmistir’ (Doganer ve
Altunoglu, 2010:109). Girigsimcilik egitimi, bireylerin s6z konusu
kisilik Ozelliklerini ve girisimcilik egilimlerini ortaya c¢ikarmak ve
egilimlerini arttirmak amacini da tasimaktadir.

Girisimcilik egitimi, bireylere ticari firsatlari ve onlar
harekete gecirecek benlik saygisi, i¢ gori, beceri ve bilgileri tanima
yetenedini saglama isidir (Colin, Jack, 2004:416). Egitim,
girisimciligi asama asama tetiklemektedir:

Girisimcilik Egitimi ---------- > Girigimcilik -------- > Bireyler,
Firmalar ve Toplum (Alberti, Sciascia ve Poli, 2004:3). Egitimin
girisimcilik Uzerindeki olumlu etkisine iligkin, yapilan bir bagka
arastirma da, “girisimcilik dersi alanlarin firsat yaratma ve firsatlan
degerlendirme, basarn kazanilmasinda kararlilik gibi girisimcilerde
bulunmasi gereken 6zelliklerle ilgili gérise katilma oraninin daha
yiiksek oldugunu” (Balaban ve Ozdemir, 2008: 145) gdstermistir.
Girisimcilik egitimi, modern ekonomik gelisme stratejisinin bir
parcasi olarak gorilmekte ve ekonomik kalkinma mekanizmasinin
onemli alalardan birini teskil etmektedir (Mcmullah, Long,
1987:261). Girisimciligin dogustan mi oldugu yoksa sonradan
Ogretilebilir olup olmadigini arastiran bir caligma, girisimciligin en
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azindan bazi yo6nlerinin basariyla 6gretilebilir oldugu sonucuna
ulasmistir (Henry, Hill, Leitch, 2005:158). Yine bir baska arastirma,
girisimcilik egitimi alan mezunlarin ¢odunun girisimcilik egitiminin
sonuclarindan memnun oldugunu tespit etmistir (Harry, 2008:382).

Ulkemizde girisimciligin, hem sosyo-kiiltiirel yapidaki
boslugunu, hem de egitim alanindaki boslugunu kapatabilmek
adina KOSGEB'in potansiyel girisimcilere (halihazirda girisimci
olanlara) ve girisimci olmak isteyenlere, girisimcilik egitimi ile
faaliyet gostermek istedikleri alanda bilgi ve danismanlik destegi
yapmasl ayrica 6nem kazanmaktadir. KOSGEB’in “Girisimcilik
Destek Programlari Uygulama Esaslarnnin® 6. maddesinde:
"KOSGEB blinyesinde verilen uygulamali girigsimcilik egitiminin,
girisimcilik  kaltdrant yayginlastirmak ve girigsimcileri i plani
kavrami ile tanigtirarak basarh isletmelerin kurulmasini saglamak
amaci ile verildigi, egitim sonunda girisimci adaylarinin kendi is
fikirlerine yonelik is planlarnni hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi
kazanmalarinin hedeflendigi" (Girisimcilik Destek Programlari
Uygulama Esaslari:3) belirtiimistir. Bu egitim sayesinde, kursiyerler
ilk asamada, girisimcilik potansiyelini ortaya cikarabilecek; ikinci
asamada da, is fikrini ortaya koyup, is plani gelistirebilecek. Ayrica,
yapilan bir arastirmaya gére, KOSGEB’den destek alan isletmeler,
destek almayan isletmelerden daha kurumsal oldugu gergegi de
ortaya ¢ikmistir (Cakir ve Aksel, 2012:178).

KOSGEB'’in Uygulamali Girigsimcilik Egitimi Ucretsiz olup,
suresi 60 saattir. Egitim dort ana modiilden olusmaktadir:

Modil 1: Girisimcilik 6zelliklerinin  sinanmasi, is fikri
gelistirme ve yaraticilik egzersizleri,

Modiil 2: is plani kavrami ve &geleri (pazar arastirma,
pazarlama plani, tretim plani, yénetim plani, finansal plan)

Modiil 3: is plani 6gelerinin pekistiriimesine yonelik atélye
calismalari

Modiil 4: is planinin yazilmasi ve sunumunda dikkat
edilecek hususlar

Bu egitimi basariyla tamamlayarak KOSGEB’in girisimcilik
sertifikasina sahip olan kursiyerler, KOSGEB’in girisimciligi
destekleme programlarindan yararlanma hakkini da kazanmis
olacaktir. KOSGEB, girisimcilik sertifikasina sahip olan girisimci
adaylarina isletme kurulus destedi, kurulugs doénemi makine,
techizat ve ofis donanim destegi, isletme giderleri destegi ve sabit
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yatinm destedi vermektedir. S6z konusu destekler, girisimcilige
tesvik ederek, girisimciligi kolaylastirmaktadir.

Ekonomik biylime ve gelisme acgisindan tasidigi énem
nedeniyle, girisimciligin tesvik edilmesi politikalar, akademik
cevrenin de ilgi duydugu alanlarindan biri olmustur. Bu nedenle,
son db6nem akademik caligmalarin  "girisimcilik" Gzerine
yogunlastigi  gézlenmektedir. Yapilan literatir taramasinda,
girisimcilikle ilgili calismalarda; kadin girisimciligi, girisimciligin
dinyada ve Turkiye’'deki gelisimi, girisimci tipleri, girisimciligin
gelismesi ve olusumu, girisimcilik politikalari gibi konularin agirlikli
yer tuttugu goézlenmistir. Ancak, KOSGEB’in vermis oldugu
uygulamal girisimcilik egitimine katilan girisimci adaylarina yénelik
yeterli arastirmalar mevcut degildir. Dolayisiyla bu arastirma,
literatirdeki bu boslugu doldurmaya katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Ayrica bu arastirma sirecinde, KOSGEB’in egitim
kurslarina katilanlarin sonrasinda “ne vyaptiklar” ya da “ne
yapamadiklan” konusu da literatiirde eksikligi hissedilen bir baska
arastirma konusu olarak karsimiza ¢ikmistir.

2. YONTEM

Nisan-Mayis (2013) tarihlerinde, Sivas ilinde Sivas Ticaret
Odasi Kadin Girigimciler Kurulu, Sivas Ticaret Odasi Geng
Girisimciler Kurlu, Sivas Esnaflar Odasi ve Sivas Genglik Dernegi
tarafindan duzenlenmistir.  Uygulamali Girigsimcilik Egitimleri,
KOSGEB Hizmet Merkezleri tarafindan veya KOSGEB'in igbirligi
yaptigi kurum ve kuruluslar tarafindan verilmektedir. KOSGEB
tarafindan verilen uygulamal girisimcilik egitimi sertifikasi
kurslarina 180 kisi katilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden 117
kursiyere yliz ylze goériserek anket uygulandi, bakiniz (Tablo1).
Ayrica, kursiyerlerin girisimcilik potansiyellerini ortaya koymaya
yonelik, "Rathus Atilganlik Olgegi" uygulandi. Anket verileri SPSS
programina girilerek verilerin tablolar halinde betimsel-yorumsal
analizi yapildi. Uygulanan anket formu (¢ ana boélimden
olusmaktadir: demografik olcim (13 soru) ve girisimcilikle ilgili:
girisimcilik sertifikasini alma nedenleri, girisimci olma isteginin
ardinda yatan cekici ve itici nedenler, kursiyerlerin girigsimciligi
gerceklestirmenin 6niinde gordukleri problemlerin neler oldugunu
tespit etmeye yénelik (56 soru) ve Rathus Atilganlik Olcegi (30
soru).
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Tablo 1. Ankete katilan kursiyerlerin katildiklan kurslarin dagilimi

Egitim Aragtirmaya
Kursu veren kurum/ alan Katilan
dernekler Kursiyer Kursiyerler

Sayisi (N)

(n) (%)

Sivas Ticaret Odasi Kadin Girigimciler 30 16 13,7
Kurulu
Sivas Genglik Dernegi 60 38 32,5
Sivas Esnaf Odalari 60 35 29,5
Sivas Genglik Dernegi 68 38 32,5
Toplam 180 117 100,00

Ozgiin adi "Rathus Assortiveness Schediile" olan 6lcek,
1973'de Rathus, S.A. tarafindan gelistiriimistir. Rathus Atilganhk
Olcegi 30 maddeden olusan 1 ile 6 arasi puanlanan 6 secenekli
Likert tipi bir Olcektir. Soru formu (cevaplar soru formu (zerinde
isaretlenir) olarak kursiyerlere uygulanmistir. Kursiyerlerin kendi
kendilerine cevaplandirabilecekleri, uygulanisi kolay bir oOlgektir.
Formun baslangicinda nasil yanitlanacagi ile ilgili bilgi verilmistir.
Her madde ile ilgili kursiyerlere olcek maddelerindeki ifade ve
davranigslarin  kendilerine ne oranda uydugu sorulmustur.
Secenekler; “Cok Uygundur’, “Olduk¢a Uygundur’, “Biraz
Uygundur”, "Pek Uygun Degildir’, "Fazla Uygun Degildir’, "Hig
Uygun Degildir" seklinde cevaplandinimigtir. Bu arastirmada
kursiyerlere uygulanan Rathus Atilganlik Olgegi giivenirlik testi
yapilmis ve Cronbach's Alpha 0,741 olarak tespit edilmistir.

2.1. Arastirma Bulgu ve Yorumlari

2.1.1. Aragtirmaya Katilan Kursiyerlerin Demografik Ozellikleri

Ulkemizde, egitimden yararlanma imkani kisith ve is
istihdami sinirh olan kadinlara yoénelik, pozitif ayrimci niteliginde
pek c¢ok politika uygulanmaktadir. Bunlardan biri de, kadin
girisimciliginin tesvik edilmesidir. Kadinlar arasinda, girisimci olma
istegi ve cabasinin da yayginlasmaya baslamis olmasini, son
donem kadin haklan ve girisimciliginin desteklemesi yonutndeki
politikalarin yansimasi olarak dederlendirebiliriz.  Arastirmaya
katilan kursiyerlerin cinsiyet dagilimi:  %48,7’si kadin, %51,3’l
erkek, oranlarin birbirine ¢ok yakin olmasi, bu yansimanin bir
gOstergesi niteligindedir.
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Girisimcilikle ilgili bir standart yas ortalamasi olmamasina
ragmen geng girisimci adaylarinin daha azim, heyecan ve calisma
arzusu iginde olduklari, orta yas ve Ustl adaylarin ise tecriibe ve
risk alma konusunda daha avantajli olduklarn sdylenebilir (Gézek
ve Akbay; 2012: 47). Arastirmaya katilan kursiyerlerin oldukca
gen¢ oldugunu go6riyoruz. Kursiyerlerin %45,5'i 18-29 vyas
araliginda, %23,1’i 30-40 yas aralidinda ve %31.4’0 de 40 yas Usti
yas araliginda yer almaktadir. Kursiyerlerin medeni durumlarina
bakildiginda evli ve bekérin oranlarinin ayni oldugunu gériyoruz.
Kursiyerlerin egitim durumu incelendiginde, yariya yakininin lise
mezunu oldugu goérulmektedir. Ayrica yliksek okul ve Universite
mezunu sayisi da azimsanmayacak orandadir.

Kursiyerlerin ~ anne-babalarinin  egitim ve  meslek
durumlarina bakildiginda, sosyo-ekonomik stattilerinin pek ytiksek
olmadigini sdyleyebiliriz. Kursiyerlerin yaridan fazlasinin annesi ve
babasi ilkokul mezunudur. Kursiyerlerin %20,5'nin annesi okur-
yazar degilken ve %60,7’sinin annesi ilkokul mezunudur.
Kursiyerlerinin - %82'nin  annesi ev hanimidir. Kursiyerlerin
%55,4'niin babasi emekli, %18,8'nin babasi is¢i, %11'nin babasi
esnaftir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (9:1) 2014
Journal of Entrepreneurship and Development



10| Sevda MUTLU

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Kursiyerlerin Demografik Ozellikleri

Kadin Erkek
o N % N %
Cinsiyet 57 48,7 60 51,3
18-23 24-29 30-35 3641 4247 48-53 54 ve lizeri
N % N| % | N % N % N % N % N %
Yas 35 299 30256 |18 | 154 | 9 | 7,7 15 12,8 4| 34 | 6 5.1
Bekar Evli Bosanmis Dul Nisanh
Medeni
Durumu N % N| % | N % N % N %
54 46,2 |54|462 | 2 | 1,7 2 |17 5 4,3
Kéy Kasaba il Biiyik Yurt digi
18 Yagina Belediyesi Sehir
kadar Belediyesi
yetigtiginiz| N % N| % | N % N % N %
yer 6 5,1 13 |11,1 (84 | 71,8 | 13 | 11,1 1 0,9
ikégretim Lise Yiiksek. | Universite Y.
Egitim Okul Lisans/doktora
Durumu N % N| % N % N % N %
14 12,8 (54 |46,2| 23 | 19,7 | 25 | 21,4 1 0,9
Okur-yazar | ilkégretim Lise Yiiksek Universite
Annenizin degil Okul
Egitim N | % N[ % [N] % N %] N | %
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Durumu 24 20,5 |71 (60,719 | 16,2 2 1,7 1 0,9
Babanizin | Okur-yazar | ilkégretim Lise Yiiksek Universite
Egitim degil Okul
Durumu N % | N| % N % N % N %
10 85|60 |51,3| 36 |30,8| 6 5,1 5 4,3
Ev Issiz Esnaf Isci Memur | Uzman Ozel | Ticcar | Ogrenci | Emekli
Hanimi sektor
Mesleginiz| N| % [ N| % [N] % | N| % [ N] % | N |[%[N] % [N[% | N|[%|N|%
28123930256 |11 94 6 5,1 2 1,7 3 126272312 (1,7| 2 |1,7| 6 |51
Ev Issiz Esnaf Isci Memur Ozel Emekli
Hanim sektér
Annenizin 'NT"9% IN] % [N| % | N| % | N| % | N [%|N| %
Mesledi o6 82,1(3| 26 |2 17| 5 | 43 | 3 | 26| 1 [09]7 60
Emekli Esnaf Isci Memur Ozel Ciftci Tiiccar
Babanizin sektér
Meslegi | N | % N % N| % N % N % N % |N| %
6555613 | 11,1 |122|188| 7 6,0 6 5,1 2 1,71 2 | 1,7
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Kursiyerlerin kendi meslek durumlarn degerlendirildiginde
(Tablo2), %25,6’sI issiz ve %23,9’'unun da ev hanimi oldugunu goéz
onlinde bulunduracak olursak énemli bir gercekligi ortaya koymus
olacagiz. Bu durumda kursiyerlerin %49,5’i igsizdir. Buradan
hareketle kursiyerlerin girigsimciligi ayni zamanda kendilerini
istihdam etmelerinin bir yolu olarak gérdiklerini séyleyebiliriz. Bu
orani %23,1 ile 6zel sektdr calisani, %9,4’0 esnaf, %5,1'i memur,
%,5,1’i emekli 2,6’s1 uzman, 1,7’si tliccar ve 1,7’si de 6grenci takip
etmektedir. Burada dikkati ceken bir baska nokta ise, ikinci sirada
Ozel sektor calisanlarinin yer almasidir. Girisimciligin 6zel sektor
calisanlarina cazip gelmesinin iki temel nedeni oldugunu
soyleyebiliriz. Birincisi, 6zel sektér ¢calisma kosullarinin agir olmasi
ve hak ettikleri degeri géremedikleri inanci onlari kendi isinin
patronu olmaya itmektedir. ikincisi ise, ¢zel sektérde galisanlarin
piyasayl yakindan tanima firsatini yakalamig olmalarinin ve is
deneyimlerinin  onlari  girisimci  olmaya 06zendirmesi ve
cesaretlendirmesidir. issizler kategorisinin yariya yakininin ev
hanimlari olduguna tanik oluyoruz. Egitim ve istihdam edilme
imkanlari  kisith olan kadinlar sosyo-ekonomik 6zgurluklerini
kazanabilmek icin girisimcilik onlara cekici gelmektedir. Memur
olan kursiyerler ise emeklilik sonrasi girisimci olmayi planladiklar
icin bu kursa katilmaktadir. Esnaf kursiyerler de KOSGEB destegini
alarak igini gelistirebilmeyi dustundukleri icin bu egitim programina
katilmaktadirlar.

Kursiyerlerin girisimcilik sertifikasi almak istemesinin pek
¢cok nedeni vardir (Tablo 3). Bu nedenlerden hangisinin daha
Oncelikli olduguna bakildiginda, “birilerinden  bir seyler
beklemekten vazgectigim ve kendim icin bir sey yapmam
gerektigine inandigim icin” diyenler (%68,0) ilk sirada yer
almaktadir. “Gergekten girisimci olmak istegim igin” diyenler (%67)
ile ikinci sirada ve “KOSGEB tesviklerinden yararlanmak igin”
(%64,9) diyenler ise Uclnci sirada yer almaktadir. "Vakti gelince
isime yarar" diyenlerin orani %49,6'dir. En az etki eden nedenler
ise sirasiyla; “Cevre baskisiyla”, “Ozgecmisimde yer almasi icin” ve
“sosyal ortamlara girmek icin” ifadeleridir. Kursiyerlerin yariya
yakininin igsiz oldugu g6z 6ninde bulunduruldugunda, sertifika
almak istemelerinin en 6nemli nedeninin kendileri igin bir sey
yapmak olmasi oldukg¢a anlamhdir.

Tablo 3. Girigsimcilik Sertifikasini Alima Nedenleri
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Durumuma

Az Orta | Gok uygun degil
KOSGEB tesviklerinden 15,4 64,9 17,9 1,7
yararlanmak icgin
Vakti gelince bir isime yarar 248 | 20,5| 49,6 51
diye
Gergekten bir girisimci olmak 11,9 18,8 | 67,5 1,7
istedigim icin
Birilerinden bir sey 21,3 9.4 68,0 10,3
beklemekten vazgectigim ve
kendim icin bir sey yapmam
gerektigine inandigim igin
Ozgecmisimde yer almasi igin 39,3 19,7 | 23,0 17,9
Cevremin baskisi ylziinden 47,0 51 8,6 39,3
Sosyal ortamlara girmek igin 35,9 12,8 | 29,1 22,2

Kursiyerler icin girisimciligin pek c¢ok cekici tarafi
bulunmaktadir (Tablo 4). Verilerin dagiimlarina bakildiginda, en
cekici nedenin “ideallerimi gergeklestirmek” oldugunu gériyoruz.
ikinci sirada “kendi is yerinin olmas’” ve sonrasinda da “aile
ekonomisine katkida bulunmak” gelmektedir. Burada, c¢ekici
nedenlerin cinsiyete gore farkhlik gosterip géstermeyecegi merak
konusudur. Verilerin cinsiyete gore analizi yapildiginda; kadin
kursiyerlerin  girisimci  olma istediginin ardinda, “Ozgurliik,
bagimsizlik ve kendini gerceklestirme” amacinin erkeklerden daha
6n planda oldugu saptandi. Toplumumuzun sosyo-kultirel yapisi
geregi, erkekler pek ¢ok alanda kendilerini hdlihazirda daha 6zgtr
hissettiklerinden, kadinlar ancak girisimci olarak kendi 6zgurlik
alanlarini  yaratacaklarini  dislinmektedirler. Oysa  erkek
kursiyerlerin girisimci olma istedinin ardinda yatan &énemli bir
neden “Cok para kazanmak™tir. Kadin kursiyerler igin “6zgurlik”,
“sosyal iligkiler kurmak” ve “kendini ispatlamak” girisimciligin gekici
nedenlerinin basinda yer alirken; erkek kursiyerler icin de “cok
para kazanmak”, “kendi is yerinin olmasi” ve “kendi kendinin
patronu olmak” girisimciligin c¢ekici nedenlerinin basinda yer
almaktadir. Bu bulgu gdstermektedir ki, kadinlar arasinda
girisimciligin maddi boyuttan ¢ok, sosyal kultirel boyutu daha fazla
on plana cikarken; erkek Kkursiyerler icin maddi boyutu 6nce
gelmektedir. Acikcasi, kadinlarin birer girisimci olarak kendilerine
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sunulmayan sosyal ve kdultirel haklar elde edeceklerini
dusinduklerini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Tablo 4. Girigsimci olma istedinin ardinda yatan c¢ekici neden
dagiimi

Hig Onemli Cok [ Durumum
6nemli % 6nemli | auygun
degil % degil %
(%)
(")zgl'jrltlk, bagimsizlik ve 9,4 32,5 54,7 3,4
kendini gerceklestirme istegi
Statli ve para kazanma 4,3 41,0 52,1 2,6
Kendi isyerimin olmasi icin 6,0 27,4 62,4 4,3
Kendi kendinin patronu olma 9,4 30,8 51,3 8,5
istegi
Yeni pazar imkanlari oldugu 6,0 36,8 48,7 8,5
icin
Cocuklarimin gelecegi icin 5,1 27,4 55,6 12,0
Sosyal iliskiler kurmak icin 7,7 40,2 43,6 8,5
Meslegimi yapmak igin 13,7 30,8 47,0 8,5
Ideallerimi gerceklestirmek 2,6 25,6 65,8 6,0
icin
Aile ekonomisine katkida 8,5 25,6 57,3 8,5
bulunmak igin
Birilerine kendimi ispatlamak 34,2 27,4 17,9 20,5
icin
Cok para kazanmak igin 17,9 37,6 34,2 10,3
Bir isle mesgul olmak i¢in 19,7 36,8 26,5 17,1
Zaman esnekligi oldugu icin 30,8 23,9 18,8 26,5

Yapilan bu calismada, girisimciligin ¢ekici nedenlerinin
(Tablo 4), esi olimi, esin iflasi, bosanma, calistigi isyerinde hak
edilen konuma gelememe, istifa, cinsiyete dayali aynmcilik gibi
girisimcilige iten nedenlerden cok daha etkili bulunmasidir. ltici
nedenler, cekici nedenlere oranla daha spesifik ve 6zelde kald.
Cekici nedenlerin, herkes igin gecerli oldugu, sadece cekici
nedenlerin  6nceliginin  cinsiyete gore farkllik  gdsterdigi
g6zlemlendi.

Tablo 5. Kursiyerlerin Girisimciligi Gergeklestirmenin Oniinde
Gordikleri Problemlerin Dagilimi
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Pek Az Problem Cok Durumuma

Problem | olusturur | Problem Uygun

olusturur (%) olusturur Degil %

(%) %

Sermaye temini 30,8 32,5 33,3 3,4
Aile izni ve destegi 41,0 14,5 4,3 40,2
Is kurmaya iliskin 29,9 28,2 16,2 25,6
prosedurler
Deneyimsizlik, acemilik 35,0 27,4 13,7 23,9
i§i kurma ve 28,2 34,2 12,8 24,8
surdirmede bilgiye
ulasmada
Is yeri arama ve 28,2 27,4 222 222
kiralamada
Mal /musteri temininde 31,6 30,8 12,0 25,6
Donanim, arag, gereg 34,2 26,5 19,7 19,7
temini
Resmi kuruluslarla 39,3 22,2 13,7 24,8
iliskilerde
Basarisizlik korkusu 34,2 20,5 14,5 30,8
yasamam

Bir isletmenin en temel tagi sermayedir. Kursiyerlerin %65’i
sermaye teminini girisimciliklerini gerceklestirmenin 6ninde en
6nemli problem olarak gérdiklerini gézlemliyoruz. Kursiyerlerin
destek almak amaciyla, bu egitim programina katilmalan g6z
Oninde bulundurulursa, sermaye konusunda sorun yasiyor
olmalar anlamlidir. Sdyle ki, sermaye problemi olmayan bir
girisimci adayi icin bu kursa katlmak 6ncelikli amag olmayacaktir.
Girisimci adaylarina yonelik yapilan bir ka¢ aragtirmada da girisimci
adaylarinin dnlerinde en 6nemli problem olarak sermaye teminini
gordikleri ortaya cikmistir (Goézek ve Akbay, 2012; Cetine ve
Yilmaz, 2007). Kursiyerlerin, girisimciliklerinin éninde goérdikleri
diger engeller sirasiyla; isyeri arama ve kiralama, isi kurma ve
surdirmede bilgi kanallarna ulasma, is kurmaya iliskin
proseddrlerdir. Aile izni en az karsilagilan problem olarak karsimiza
¢clkmaktadir. Sermayeyi temin eden girisimci adaylar, is kurma
surecinde, pek cok zorlukla karsilagsmaktadir. Bu zorluklarn
basinda daj; is fikri gelistirirken bilgiye ulagsmadir. Ulkemizde bilgiye
ulasma konusunda, maalesef, gelenekten gelen bir tutumun ve pek
c¢ok alanda kurumsallasamamamizin sonucu olarak, formel degil
de enformel bilgiye basvurma tercih edilmektedir. Ornegin;
Universiteye yeni gelen bir 6grenci, ders ge¢me yonetmeligini
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okumaktansa, Ust siniftaki 6grencilere sormayi tercih etmektedir.
Yanlis anlama ya da yanlis bilgi aktarimi sonrasinda 6grenci
magduriyetler de yasayabilmektedir.  Girisimcilikle ilgili gerekli
bilgileri edinme ve prosedirleri yerine getirme asamasinda da
insanlar genellikle baskalarina sormayi tercih etmektedir. Bu
durum, ¢cogu zaman bilgi eksikligi ve yanlis anlamadan dolayi
aslinda yasanmamasi gereken sorunlari dogurmaktadir. Yasanan
bu sorunlar toplumda girisimciligin zorlu ve icinde cikilmaz bir
sire¢ oldugu anlayisinin  yayginlasmasini da beraberinde
getirmektedir.

Kursiyerlerin  sertifikalarini  aldiktan sonra, KOSGEB
desteginden yararlanabilmeleri igcin Oncelikle, bir girisimcilik
projeleri ve is planlarinin olmasi gerekmektedir. Is plani, "girigsimci
adayinin kendi 6nunu gérmesinin yaninda, kurmayi planladig
isletmenin; cesitli kurum ve kuruluglara, finansal kaynak temin
arastirmalarinda bor¢ ya da kredi kaynaklarina basvuru yaparken,
ortaklik dlstnilmesi halinde potansiyel ortaklara is modelini
tanitirken, tesvik ve proje destek programlarina basvururken
kullanilir. Ayrica, isletmenin ihtiya¢ duydugu makinelerin, girdilerin
temin edilmesi agsamasinda ilgili firmalarla yapilacak gériismelerde
kurulacak isletmenin 6zelliklerinin aktarilmasi amaciyla kullanilacak
kapsamli bir dokimandir" (Goézek, Akbay:55). Yapilan bu
arastirmada, kursiyerlerin  %47,0'nin  KOSGEB’e sunabilecegi
hazirda bir projesinin olmadigi saptanmigtir. Kursiyerlerin %23, 1’i
icin girisimcilik siresi belirsizdir. 1-6 ay gibi ¢ok yakin bir zamanda
girisimci olmayi hedefleyenlerin orani ise %22,2’dir. Kursiyerlerin,
%17,9'u 1 yilda, 18,8’ 2-3 yil icerisinde, %12,8'i 4-5 yil igerisinde
1,7’si 5 yidan fazla bir zamanda, %3,4’0i de emekli olunca
girisimci olmay! hedefledigini belirtmistir. Dolayisiyla, kursiyerlerin
yartya yakinin girisimcilik projesinin olmamasini, girisimci olmak
icin hedefledikleri sire ile aciklamak mimkundur.

Ailelerinde girisimci olanlarn, girisimci olma ihtimalinin
daha ylksek olacagi beklenmektedir. Ayrica, ailelerinde girisimci
olanlarin, sermaye temini konusunda c¢ok fazla sorun
yasamayacagi, bilgi ve tecriibeden yararlanma imkanlarinin daha
fazla olacagi gercegdi gbéz o6ninde bulundurulmaldir. Halihazirda
girisimci olanlarla ilgili yapilan bir arastirmada, ailelerinde girisimci
olanlarin oraninin %70 olmasi, girisimcilerin rol model olarak
ailelerini aldiklar (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 101) gercegini ortaya
koymaktadir. Ancak, yapilan bu arastirmada, kursiyerlerin sadece
%22,2’nin ailesinde (anne-baba-kardesg) girisimci oldugu, %77,8
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gibi ylksek bir oranin ailesinde girisimci olmadigi kaydedilmistir.
Buradan, kursiyerlerin blyutk ¢cogunlugunun ailelerinde kendilerine
rol model olabilecek ya da sermaye destegi saglayabilecek bir
girisimci olmadigi icin ve halihazirdaki bir isletmeyi devam
ettirebilecek bir durum s6z konusu olmadigi icin KOSGEB
destegine ihtiya¢ duyduklarn sonucunu ¢ikarabiliriz.

Kursiyerlerin katilmis olduklarn kurs ve alacaklarn sertifika
hakkinda olumlu goéris gelistirdikleri tespit edildi. Kursiyerlerin
%91,4’(4 alacaklan girisimcilik sertifikasinin isine yarayacagini
disinidyor. Yine kursiyerlerin  %78,6’s1 girisimcilik projesinin
KOSGEB tarafindan karsilanacagina inaniyor. Sertifikay! aldiktan
sonra Kkarsilarina cikabilecek firsatlardan, kursiyerlerin %14,5'i
devlet memuru olmayi, %5,1'i Ucretli calisan olmayi, %71,8' de
girisimci olmayl ve kendi isini kurmayi tercih ettigini belirtmistir.
Buradan kursiyerlerin bu kursu olduk¢ca ©nemsedikleri ve
hedeflerinin gercekten de bir girisimci olmak oldugu sonucuna
variyoruz.

Kursiyerlere, "Tirkiye genelinde girisimcilik sertifikasini
alanlarin, sadece %5’inin KOSGEB destegi aldigi belirtilerek bu
konuda ne disundagid" soruldu. Acik ucglu olarak yoéneltilen bu
soruya iliskin, kursiyerler tarafindan yapilan aciklamalari, iki ana
kategoride inceleyebiliriz: birincisi, istek ve temenni niteligindedir.
Kursiyerlerin buyuk bir gogunlugu, konuya iligkin nedensel bir
aciklama getirmekten ziyade, "istek ve temenni" yénunde yorumda
bulunmuslardir. Siklikla su ifadeleri kullandiklarina tanik olundu:
“oran buyutdllebilir", "daha iyi olabilir", "daha fazla destek istiyoruz",
"desteklerin artmasini bekliyoruz", "devlet daha ¢ok desteklemeli",
"iyi ama daha fazla olmali", "oran ¢ok disuk", "oran artmali, %15-
25 olmall". ikincisi ise, nedensel-mantiksal aciklamalardan
olusmaktadir. Az sayida kursiyer soruya nedensel-mantiksal
aciklama getirmigtir. Kursiyerlerin bu konudaki agiklamalarini dort
maddede toparlayarak sdyle Ozetleyebiliriz;

KOSGEB’e sunulan projelerin yetersiz olmasi, iyi bir pazar
arastirmasi ve fizibilite calismasinin yapiimamis olmasi nedeniyle
oran dusuktar.

KOSGEB prosedirlerinin beklenenden daha zorlayici
olmasi nedeniyle oran disguktar.

KOSGEDB'in ilk asamada destek vermedigi, yani isletme
kurulup, belli bir agsamaya geldikten sonra desteklediginden dolayi;
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mali sikintilar yasayan girisimci adaylarinin is fikrini hayata
gecirememeleri nedeniyle oran disuktr.

Kursiyerlerin verilen egitimlerden yeteri kadar
yararlanmamasi nedeniyle oran dusguktur.

KOSGEB'’in vermis oldugu girisimcilik egitimi, Tarkiye
genelinde oldukga yaygindir. Cesitli kurum, kurulug ve dernekler
tarafindan KOSGEB’in destegi ile dizenlenen ve Ucretsiz verilen
bir egitim programidir. Dolayisiyla, bu programdan pek ¢cok kimse
yararlanmaktadir. Bu nedenle %5 orani disik goérinmektedir.
Diger énemli bir nokta da, KOSGEB sertifika sahibini bir girisimci
olduktan sonra desteklemektedir. Yani hi¢ sermayesi olmayan bir
kisinin KOSGEB destegini almasi mimkin gérinmemektedir.
Oncelikle isletmesini kuracak, daha sonra yapmis oldugu
masraflari, KOSGEB desteginden karsilayabilecektir. Yukarida
belirtildigi Uzere kursiyerlerin blylk bir ¢ogunlugunun sermaye
temini noktasinda zorluk yasadiklan g6z 6éninde bulundurulacak
olunursa, kursiyerlerin KOSGEB desteginden yararlanma
sanslarinin da disiik olacagini séyleyebiliriz. iyi bir proje ve is
plani hazirlamak da kolay bir stire¢ gibi gérinmemektedir. Ayrica,
girisimciligi etkileyen pek cok bireysel faktorler (egitim, Kkisilik
Ozellikleri vs) g6z 6nlinde bulundurulacak olunursa, her isteyenin
de girisimci olamayaca@i bir gercektir. Sonucgta, bu arastirma
verilerinin de, Kkursiyerlerin ¢ogunlugunun sermaye problemi
yasiyor oldugunu ve is projelerinin olmadigini gostermesi, Turkiye
genelinde %5 oranini agiklar niteliktedir.

Rathus Atilganlik (Girigimcilik) Olgegi

Veriler SPSS programinda degerlendirildi. Kursiyerlerden
32 kisinin (%27,4) girisimci, 85 Kisinin de (%72,6) ise orta dizeyde
girisimci oldugu tespit edildi. Cekingen kategorisinde hi¢ kimsenin
yer almadigi tespit edilmistir. Buradan su yoruma gitmemiz
mumkun; bu kursa katlmak eyleminde bulunmak bile girigsimci
oldugunun (iyi ya da orta dlizeyde) ya da ¢ekinden biri olmadiginin
bir géstergesidir. Soyle ki, ¢cekingen biri olsaydi bu kursa katilma
eyleminde de bulunamayabilirdi.

Cinsiyet acisindan karsilastinldiginda, géraldigt  Gzere
kadinlarin erkeklerden daha girisimci oldugu, kadinlarin %33,3’nun
atilgan, erkeklerin ise %21,7’sinin atilgan olduklan tespit edilmistir.
Bekérlarin da (%32,1) evlilerden (%23,6) daha atilgan oldugu
tespit edilmigtir. Evlilikle birlikte Gstlenilen es, ¢cocuk gibi pek ¢ok
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sorumluluk insanlari daha az risk almaya itmektedir. Bu durum
bekéarlari daha girisimci yapabilmektedir.

SONUGC ve DEGERLENDIRME

Kursiyerlerin yariya yakinin kadin olmasi, son dénemde
kadinlar arasinda da girisimci olma isteginin yayginlastigini
goOstermektedir. Kursiyerlerin yas ortalamasi dusuk ve yariya yakini
da igsizdir. Dolayisiyla bu kursun o6nemli iglevlerinden biri de,
igsizlere bir girigsimci olma olanagi vererek kendilerini istihdam
etmelerinin saglanmasidir. Kursiyerlerin meslek siralamasinin ikinci
sirasinda 0zel sektor calisanlan gelmektedir. Girisimciligin 6zel
sektor calisanlarina cazip gelmesinin iki temel nedeni oldugunu
soyleyebiliriz. Birincisi, 6zel sektér ¢calisma kosullarinin agir olmasi
ve calisanlarin hak ettikleri degeri géremedikleri inanci onlar kendi
isinin patronu olmaya itmektedir. ikincisi ise, o6zel sektdrde
calisanlarin piyasayl yakindan tanima firsatini yakalamalarindan
dolay! is deneyimleri onlari girisimci olmaya Ozendirmesi ve
cesaretlendirmesidir.

Kursiyerlerin girisimcilik sertifikasi almak istemesinin pek
¢cok nedeni vardir. Bu nedenlerden Oncelikli olanlar sirasiyla;
“birilerinden bir seyler beklemekten vazge¢me ve kendileri igin bir
sey yapmak gerektijine inanma”, “gercekten girisimci olmak
isteme” ve “‘KOSGEB tesviklerinden yararlanmak isteme”
gelmektedir.  Kursiyerlerin yariya yakininin igsiz oldugu gé6z
Onlnde bulundurulacak olunursa is arama ve bulma stlrecinde
kendileri icin bir sey yapmaya bu kursla baslamalar anlamh
gorinmektedir.

Kursiyerleri girisimcilige c¢eken pek c¢ok etken s6z
konusudur. Cekici nedenlerin en o6nemlileri sirasiyla: “idealleri
gerceklestirme”, “kendi is yerinin olmasi” ve “aile ekonomisine
katkida bulunmak™ir. Cekici nedenler, cinsiyete goére anlamli
farklliklar ~ gostermektedir. Kadin  kursiyerlerde, “Ozgiirliik,
bagimsizlik ve kendini gergeklestirme” isteginin orani erkeklerden
daha yuksektir. Toplumun sosyo-kiltirel yapisi géz o6ninde
bulundurulacak olunursa, erkekler kendilerini halihazirda daha
Ozgur hissettiklerinden dolayi 6zgurlik onlar icin dncelikli bir neden
olarak karsimiza ¢ikmiyor. Oysa kadinlar, girisimci olarak kendi
Ozgurlik alanlarini yaratacaklarnni ve daha bagimsiz olacaklarini
distinmektedirler. Kadin kursiyerler icin “6zgurlik, bagimsizlik ve
kendini gerceklestirme”, “sosyal iliskiler kurmak” ve “kendini
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ispatlamak” c¢ekici neden olarak 6n plana cikarken, erkek
kursiyerlerde ise “cok para kazanmak”, “kendi is yerinin olmasl’,
“kendi kendinin patronu olmak” daha énemlidir. Kadinlar kursiyerler
icin girisimci olma iste@inin ardinda maddi nedenlerden ¢ok sosyo-
kiltirel nedenler yatarken; erkeklerde ise maddi nedenler daha
cekici olmaktadir. Sosyo-kiiltirel kosullarda, pek c¢ok haktan
mahrum birakilan, erkeklere oranla egitim ve istihdamindan
yararlanma imkénlari kisith olan kadinlarin, birer girisimci olarak
kendilerine sunulmayan sosyal ve kdltiirel haklar elde edeceklerini
dusinduklerini sdyleyebiliriz.

Kursiyerler girisimciliklerini  gergeklestirmenin  6niinde
gordukleri en 6nemli problem sermaye teminidir. Ardindan da igyeri
arama ve kiralama, isi kurma ve sirdirmede bilgi kanallarina
ulagsma ve is kurmaya iligkin prosedurler gelmektedir.

Kursiyerlerin ~ yarya  yakininin  heniz  KOSGEB’e
sunabilecekleri bir projelerinin olmamasi da dikkat ¢ekicidir. Alti ay
gibi kisa bir siire icerisinde girisimci olmay1 hedefleyen kursiyerlerin
orani ise %23,1’dir. Dolayisiyla daha uzan vadede girisimci olmayi
planlayanlarin projelerini de bu siregte hazirlamayi distindukleri
sonucuna varabiliriz.

Rathus’un atilganhk/girisimcilik ©6lcegdi sonuglarina gore,
kursiyerlerin %27,4’0G (32 kisi) atilgan/girisimci, %72,6’s1 (85 Kisi)
ise orta dizeyde atilgan bulunmus olup, ¢ekingen kategorisinde
ise hi¢ kimsenin yer almadigi tespit edilmistir. Buradan su yoruma
gitmek mudmkindir; bu kursa katiima eyleminde bulunmak bile
girisimci olundugunun bir gdstergesidir. Kadinlarin erkeklerden,
bekérlarin da evlilerden daha girigsimci olduklar tespit edilmigtir.
Buradan hareketle, kadinlarin girisimci bir yapiya sahip olduklar ve
kadinlarin ihtiyaci olan en énemli seyin kendilerine sosyo-ekonomik
firsat verilmesi oldugunu séyleyebiliriz.

Kursiyerlerin katilmis olduklan kurs ve alacaklan sertifika
hakkinda olumlu goéris gelistirdikleri tespit edildi. Kursiyerlerin
%91,4’G girisimcilik sertifikasinin isine yarayacagini distnuyor,
%78,6’'si ise girisimcilik projesinin  KOSGEB tarafindan
destekleneceg@ine inaniyor. Bu durum KOSGEB'’in girigsimciligi
tesvik etme noktasindaki islevini dnemli 6lclide gercgeklestirdigini
sdyleyebiliriz.

Sonug olarak, kursiyerlerin, sosyo-ekonomik durumlarinin
iyi olmamasi, yariya yakininin igsiz olmasi, blylk oranda sermaye
problemi yasiyor olmalarn ve ¢codunlugunun ailelerinde kendilerine
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rol model alabilecekleri (sermaye temini, bilgi-tecriibe aktarimi ve
devralabilecekleri bir isletmenin varligi vb.) bir girisimci olmamasi
nedenleriyle, KOSGEB'in bu programina katildiklan tespit
edilmistir. Dolayisiyla, pek ¢ok olanaktan yoksun olan girisimci
adaylarina, girisimcilik imkani saglamak noktasinda KOSGEB!'in bu
egitim programinin islevsel oldugu sonucuna ulasabiliriz.
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