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OZET

SINIF OGRETMENLERININ YETISKIN EGITiMi KAPSAMINDA YAPILAN
UYGULAMALARA VE YETERLILIKLERE ILiSKIN GORUSLERI

Hatice KILIC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Sibel GUVEN
29/08/2023, 99

Sistematik egitim faaliyetlerini kapsayan uygulamalar biitiinii olarak kabul edilen
yetiskin egitimi, XXI. yilizyllda da gilincel ihtiyaglar dogrultusunda etkinligini
sirdiirmektedir. Bu arastirmada da smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi kapsaminda
yapilan uygulamalara ve yeterliliklere iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. 76
sinif Ogretmeninin gontlli katilim gosterdigi siire¢ durum calismasi desenine gore
yuriitiilmustiir. Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve igerisinde yapilandirilmis agik uglu
sorularin yer aldig1 goriisme formu ile veriler yazili bir bigimde toplanmistir. Veri analizi
asamasinda icerik analizi tekniginden yararlanilarak aragtirmanin alt amaglar ile iligkili
olacak bigimde ana temalar belirlenmistir. Ardindan katilimci goriislerine gore alt temalar
olusturularak siklik degerleri incelenmis, frekans ve ylizde degerleriyle ifade edilmistir.
Arastirma sonuglari incelendiginde katilimcilarin ¢ogu yetiskin egitimini yeni bilgi, beceri,
tutum, deger kazanimi olarak yorumlamistir. Yetiskin egitiminin ¢ocuk egitimine gore yas
faktorli acisindan farklilastigl, bu egitimi verecek kisilerin donanimli ve uzmanlik sahibi
olmasi, mesleki ve iletisim yetkinlige ulasmis olmasi, lisans egitiminin bu konuda kisilere
mesleki yeterlilik firsati sundugu vurgulanmistir. Bilgi/donanim eksikligi, diizenli katilim
boyutlari siire¢ igerisindeki gligliik ve engeller kapsaminda ele alinmigtir. GOsterip yaptirma,
anlatim gibi bireyler ile etkilesim halinde olunan 6gretim ve yontemlerin kullanilabilirligi

elde edilen bir baska sonucu vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Simf Ogretmeni, Yetiskin, Yetiskin Egitimi



ABSTRACT

CLASSROOM TEACHERS' OPINION ON THE PRACTICES & COMPETENCES
WITHIN THE SCOPE OF ADULT EDUCATION

Hatice KILIC
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Department of Basic Education Master's Qualification Thesis
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Sibel GUVEN
29/08/2023, 99

Adult education, which is accepted as a set of practices covering systematic educational
activities, continues its effectiveness in the XXI. century in line with current needs. In this
study, it was aimed to examine the opinions of classroom teachers about the practices and
competences within the scope of adult education. 76 classroom teachers participated
voluntarily and the process was conducted according to the case study design. The data were
collected in written based with an interview form developed by the researcher and including
structured open-ended questions. In the data analysis phase, content analysis technique was
used to determine the main themes related to the sub-objectives of the research. Then, sub-
themes were formed according to the participant views and frequency values were examined
and expressed with frequency and percentage values. When the results of the research are
analysed, most of the participants interpreted adult education as the acquisition of new
knowledge, skills, attitudes and values. It was emphasised that adult education differs from
child education in terms of age factor, that the people who will provide this education should
be equipped and have expertise, should have reached professional and communication
competence, and that undergraduate education offers the opportunity for professional
competence in this field. The dimensions of lack of knowledge and equipment, regular
participation were considered within the scope of difficulties and obstacles in the process.
The usability of teaching and methods such as demonstration and lecturing, which are in

interaction with individuals, emphasises another result obtained.

Keywords: Classroom Teachers, Adult, Adult Education



ICINDEKILER

JURI ONAY SAYFASL ..ottt i
ETIK BEYAN ...ttt ii
TESEKKUR ...t e iii
OZE T iv
ABSTRACT o e vi
ICINDEKILER ...t viii
KISALTMALAR LISTESI.......otiiiiiiiiiiiii e X
TABLOLAR DIZINI. ..ottt Xi
SEKILLER DIZINI... ..ot e, Xii
BIRINCI BOLUM 1
GIRIS
1.1. ATASUIMANIN AINACL....ccuiviiieirieeiieeeeteeeeieeeeeteeeeeteeeeeteeeereeeeaeeeeseeeesseeeesseeennnas 3
1.2, Arastirmanin OneMi..........o.oouiuieeeeeeeeeeeeeeeee et 4
1.3. SIITIIKIAT ..o e 6
14, VarsaylmIar......c.ccooiiiiiiiiiiiiiceeeece et 6
T I 3o SRS 6
[KINCI BOLUM .
KURAMSAL CERCEVE
2.1, Ogretmenlik MeSIESi..........cccooiiiiie oo 7
2.2.  Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri.........................ccccoccocoiiii, 10
2.2.1. Mesleki Bilgiler...........oooooiiii 10

Vi



2.3.

2.4.

Alan DIlGISI........oooo

Alan EZitimi Bil@isi..........oooooiiiiiiiiiii

Mevzuat Bilgisi

2.2.2. MeSIEKT BECETILET ...

Egitim Ogretimi Planlama.................cc.oooooiiioiiii oo

Ogrenme Ortamlaring OluStUrma...............c..oooieeieeiieiieeee e

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme..................ccoeeeeeeiiiiinnnnn.n

Olgme ve Degerlendirme. .........c...cooieeieeieei e

2.2.3. Tutumve Degerler...........ooooiiiiiiiii

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler......................o

Ogrenciye YaKIasimi.............oocooiiiiioii oo

Kisisel ve Meslekl GeliSimi................ooeieeiiiiiiiiiieiiiiieeee,

Yetiskin ve Yetiskinlik..................

2.3.1. Geng YetiskinliK................oooiiiii

2.3.2.0rta Yetiskinlik. ...

2.3.3. Ileri Yetiskinlik.

Yetiskinlik Kuramlari.

2.4.1. Psikososyal Geligim Kurami..............cccocoooviiiiii,

2.4.2. Levinson’un Bireysel Yasam Yapist Kurami........................oo.

Yasam Akist.....

Yasam DONGUST........uviiiiiiiiii e

Bireysel Yasam

Y aAPIST. oot

Yetiskin GeliSImi... ..o

2.4.3. Genglik Kurami.

2.4.4. Yetiskin Egitimi

vii

11

12

12

13

13

13

14

14

15

15

16

16

17

19

19

20

21

21

23

24

24

25

25

27

27



2.5.

11
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Yetiskin Egitiminin Amaglart.................oooooiiiiiiiiniii
Yetiskin Egitimin Nitelikleri......................o.ooooiiiin
Yetiskin Egitimini Zorunlu Kilan Nedenler.........................cccconnn.
2.4.5. Yetiskin Egitiminin Yasal Dayanaklart...........................o.ooo,
Diinyada ve Tiirkiye'de Yetiskin Egitiminin Tarihi Geligimi............
Yetiskin Egitimi ile Ilgili Arastirmalar...................c.cooovoiiiiiiiii e,
2.5.1 Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar.......................cccooooiiiieiii .

2.5.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar....................ccoooeeeiiiiiiiinne

UCUNCU BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma Modeli............
Calisma Grubu..............ooooi
Veri Toplama Araglarti..............cooooiiiiiiiiiiii e
Veri TOPIaAMA. ... ..o

NI AN I ZE ...

DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI
Yetiskin Egitimine Yonelik Zihinsel imgeler Temasina Iliskin Bulgular......
Yetiskin Egitimi ve Cocuk Egitimi Arasindaki Farklara iliskin Bulgular......
Yetiskin Egitmeni Ozellikleri Temasina iliskin Bulgular............................
Yetiskin Egitiminde Lisans Egitiminin Onemi Temasina Iligkin Bulgular-.....

Yetiskin Egitiminde Thtiyag Duyulan Uygulamalar Temasma Iliskin
BUIQUIAK ...

viii

35

37

38

39

41

46

46

52

55

55

56

58

59

59

61

61

65

67

69



Yetiskin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Uygulamalar ve Karsilasilan

+6 Engeller Temasina Iliskin Bulgular..................c...ocooiiiiiiiiee
4.7.  Uygulamalar Karsisindaki Engeller Temasima Iliskin Bulgular..................
Yetigkin Egitimi Kapsaminda Karsilasilan Giigliikler ve Basa Cikma
48 Yoéntemleri Temasina iliskin Bulgular................oooooiioiii e,
4.9. Yetiskin Egitiminde Engellerle Basa Cikma Yontemlerine iliskin Bulgular..
4.10. Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yontem ve Tekniklere iliskin Bulgular.......
4.11. Yetiskin Egitimine Yonelik Uygulama Alanlar1 Temasina iliskin Bulgular..
Yetiskin Egitimi Uygulamalarma Katilim Durumu Temasina iliskin
" BUIQUIAT. ...
4.13 Yetiskin Egitiminde Ihtiyac Duyulan Temel Becerilere Iliskin Bulgular.......
BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER
KAYNAKC A oottt e e e e e e e bbbttt et e e e e e e e e e aenbenees
o S ! PSSR

71

72

74

75

76

78

80

82

85

91



MEB
vb.
%
TDK

SIMGELER VE KISALTMALAR

Frekans

Milli Egitim Bakanlig1
ve benzeri

ylizde

Tiirk Dil Kurumu



Tablo No

Tablo 1

Tablo 2

Tablo 3

Tablo 4

Tablo 5

Tablo 6

Tablo 7

Tablo 8

Tablo 9

Tablo 10

Tablo 11

Tablo 12

Tablo 13

Tablo 14

TABLOLAR DiZiNi

Tablo Adi

Katilimcilara ait demografik bilgiler
Katilimcilarin yetigkin egitimine yonelik deneyim bilgileri
Yetiskin egitimine yonelik zihinsel imgeler temasina iligkin bulgular

Yetigkin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki farklar temasina iligkin

bulgular
Yetigkin egitmeni 6zellikleri temasina iliskin bulgular
Yetiskin egitiminde lisans egitiminin dnemi temasina iliskin bulgular

Yetigkin egitiminde ihtiya¢ duyulan uygulamalar temasina iliskin

bulgular

Yetiskin egitimi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara iligskin

bulgular
Yetiskin egitimi uygulamalari karsisindaki engeller

Yetigkin egitimi kapsaminda karsilasilan giicliikler temasina iliskin

bulgular
Engellerle basa ¢ikma yontemleri

Yetiskin egitiminde kullanilan yontem ve teknikler temasina iliskin

bulgular

Yetiskin egitimine yoOnelik uygulama alanlar1 temasima iliskin

bulgular

Yetigkin egitimi uygulamalarina katilim durumu temasima iliskin

bulgular

Sayfa
No

56
S7

61

63

65

67

69

71

72

74

75

77

79

80



Tablo 15 Yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan temel beceriler temasina iligkin

bulgular

Xi



Sekil No
Sekil 1
Sekil 2
Sekil 3

Sekil 4

SEKILLER DIiZINi

Sekil Adi

Ogretmen yeterlilikleri kullanim alanlar
Psikososyal gelisim donemi ve ozellikleri
Yasam yapisinin dgeleri

Levinson’un yetigkin gelisimi donemleri

Xii

Sayfa

23
25

27



BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Egitim insanlik tarihi ile baslamistir. Sosyal bir varlik olan insanoglu var olusundan
itibaren bilgi ve becerilerini ¢evresindeki insanlarla paylasmak ve bunlari sonraki kusaklara
aktarmak istemistir. Bilgi ve becerilerini aktarma iglemi ilk dnceleri ¢ok yalin bigimlerde

gerceklesmistir (Yazar, 2012).

Tarihsel gelisimi igerisinde egitimin amaci, rold, islevi, kapsami genislemis ve gesitli
tanimlar1 yapilmigtir. Egitim, 1900°li yillarda, bilgi 6grenme ve bunu kullanma olarak
anlagilmistir. Bu nedenle egitimde bireye agirlik verilmistir. 1930’1u yillarda ise, egitim
insan yetistirme siireci olarak goriilmeye baslanmistir. Daha sonraki yillarda ise egitime,
bireyin gelismesidir seklinde yaklasilmistir. Bireyin gelisiminden kasit sosyal, ekonomik,
politik ve Kkiiltiirel yonlerinin de gelismesi olmus ve bu amagla egitim g¢alismalari
diizenlenmeye baslanmistir. Cok ge¢cmeden sadece bireyin degil, bireyin i¢inde yasadigi
ailenin ve toplumun da gelismesi gerektigi giindeme gelmistir. Bireyin ailede ve toplumsal
diizende gorevlerini yerine getirmesi, topluma uyumu, var olan yeteneklerini en iist seviyeye
kadar ¢ikarmasi igin gerekli davranig bigimlerinin kazandirilmasi, egitimin gorevleri arasina
girmistir. Boylece egitim, davranis degistirme ve gelistirme yoluyla, bireyin kisisel, sosyal,
ekonomik ve kiiltlirel yonden gelismesine yardim etme gorevini tistlenmistir. Ayni zamanda
bireyin i¢inde yasadigi aile, toplum, ulus ve diinyanin gelismesine hizmet etmesi de

glindeme gelmistir (Giines, 1996).

Gelismekte olan cag ile birlikte meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler
toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasaminda 6nemli degisimlere neden olmustur. Bu
siirecte degisen yasam kosullar1 bilgi ve becerilerin siirekli yenilenmesi gereksinimini
dogurmustur. Bilgilerin yenilenmesi gereksinimi gilinlimiizde bilimsel bilgiler 1s181inda
egitim kurumlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Giiniimiiz yasam kosullarma uygun
bireyler yetistirmeyi egitim kurumlar1 iistlenmektedir. Orgiin egitim kurumlari disinda kalan
yetigkin bireylerin bilgi ve becerilerinin gliniimiiz yasam kosullarinin gerektirdigi bicimde
yenilenmesinin ¢ok 6nemli bir boliimii ise “yetiskin egitimi” ile saglanmaktadir (Yazar,

2012).



Son zamanlarda Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme baglaminda gergeklestirilen en
onemli yetiskin egitimi ¢alismalarindan birisi olarak karsimiza aile egitimi Kurslari
cikmaktadir. Aile egitimi kurslari, ebeveynlerin egitime bakis agilar1 ve c¢ocuklarina
yaklasim tarzlari, cocuklarin yetistirilmesi ve toplumun gelismesi i¢in son derece dnemlidir

(Ay ve Sahan, 2018).

Yetiskin egitimi, tiim diinyada gelisen teknolojinin insan hayatinda ortaya ¢ikardigi
yeni ihtiyaglarin giderilmesi i¢in bir ¢06ziim noktasi olarak goriilen egitim ile ilgili
tartismalarda sikca karsilasilan bir kavram olmustur ¢iinkii yetiskinlerin egitim eksikliginden
dogan bir¢ok sorun vardir. Bunun igin de sinif 6gretmenlerinin goniillii olarak bu alanda

verdikleri egitim bireyin yasaminda karsilasacagi problemleri ¢ézmesine 1s1k tutacaktir

(Yaman ve Yazar, 2015).

Okullarda verilen egitim 0gretim faaliyetlerinin basariya ulasabilmesi i¢in en 6nemli
etkenlerden biri de ailenin bilinglenmesinin saglanmasidir. 20-30 yi1l 6ncesinin bilgi ve
teknolojisiyle biiylimiis ve egitim 6gretim almis ebeveynin bugiiniin diinyas: sartlarinda
yasayan c¢ocuklarini anlayabilmesi ve kendini gelistirerek g¢ocuklarina yaklasimlarini
bugiinkii diinyaya uyarlayabilmesi icin aile egitimi kurslarinin énemli oldugu sdylenebilir.
Ebeveyn egitiminin amaci; ailelerin  gocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmelerini saglamak, her yasin gelisim ozelligine gore ¢ocuklarini tanimalarina
yardimci olmak, ebeveynleri ¢ocuklariyla saglikli iletisim kurmanin 6nemi konusunda
bilgilendirmek, c¢ocuklarin davranis ve aligkanliklarini degistirme yollarinm1 6gretmek
oldugunu dile getirmektedir. Bireyin kendi ailesini se¢me hakkina sahip olmamasina
karsilik, cocuklarin toplumsal ve ruhsal agidan saglikli bireyler olarak yetisebilmeleri igin
uygun ortamlarin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, ailenin bilgili olmasi ve bilingli davranmasina

bagli olmaktadir.

Arastirmalarda kursiyer ve egitici goriiglerini baz alan, yetiskin egitimi kapsaminda
hizmet veren egiticilerin sorunlarinin belirlendigi ve egiticilerin yetigkin egitimine ne kadar
uygun olduklarinin belirlenmesini saglamig biitiinciil bir arastirmaya rastlanmamustir.
Buradan hareketle yetiskin egitimi kursiyerleri hakkinda egitmenlerin goriisleri alinip siireg
sorunlarinin belirlenmeye ¢alisildigi bir arastirmanin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Masar,

2021). Bu nedenle bu tiir aragtirmalarin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmayi, yetiskin egitimi kapsaminda hizmet veren simif 6gretmenlerinin

karsilastig1 sorunlar ve bu sorunlarla ilgili goriislerin belirlenmesi olusturmustur. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmastir;

Smif 6gretmenleri;

1. Yetiskin egitimini nasil tanimlamaktadir?

2. Yetiskin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki goriisleri farklilagsmakta midir?

3. Yetiskin egitmenlerinin 6zelliklerini nasil siniflamaktadir?

4. Lisans egitiminde yetiskin egitimine iliskin egitim alip almamay1 nasil

degerlendirmektedir?

5. Yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan uygulamalara yonelik ne diistinmektedir?

6. Yetiskin egitimi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar ve karsilagilan engellere

yonelik ne diistinmektedir?

7. Yetigkin egitimi kapsaminda karsilagilan giigliikler ve engellerle basa ¢ikma

yontemlerine yonelik ne diisiinmektedir?

8. Yetiskin egitiminde kullanilan yontem ve tekniklere yonelik ne diistinmektedir?

9. Yetiskin egitimine yonelik uygulama alanlariyla ilgili ne diistinmektedir?

10.Yetiskin egitimi uygulamalarina katilim durumuna yonelik ne diistinmektedir?

11.Yetigkin egitiminde ihtiya¢ duyulan temel becerilere yonelik ne diistinmektedir?



1.2. Arastirmanin Onemi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin 7. maddesinde, yaygin egitim; “Orgiin
egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglar1 kazandirmak i¢in 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde yasam boyu
yapilan egitim-iiretim-rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tlimiidir” bigiminde

tanimlanmistir (Ayhan, 1998).

Yaygin egitimi gerekli kilan nedenler farkli agilardan ele alinabilir. Bunlar; bilimsel
ve teknolojik gelismeler, ekonomik ve toplumsal gelismelerin getirdigi zorluklar, insanin
ortalama Omriiniin uzamasi, ¢alisma sirelerinin kisalmasi, bilgi birikimindeki ve
teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler ve bunun i¢in yeni bilgi ve becerilerin siirekli olarak
kazanilmasi geregi, mesleki hareketlilik, iletisim ve kitle iletisim araglarinin etkilerinin ve
Uluslararasi iligkilerde uyumluluk isteminin arttirilmasi olarak siralanabilir ve bu nedenler
bireysel, toplumsal, ekonomik ve orgiin egitim ile ilgili nedenler olarak gruplandirilabilir

(Duman, 1999)

Giliniimiizde bireyler egitimi sosyal ihtiyaclarmi karsilamak ve yasantisindaki
eksiklikleri tamamlamak amaciyla ara¢ olarak kullanmaktadir. Bilgiye ulagmanin
kolaylasmas1 toplumumuzu bilgi toplumu, ¢agimizi ise bilgi ¢ag1 haline getirmistir. Orgiin
egitimde miifredat disinda kalan egitim ihtiyaclarimi bireyler ¢esitli vasitalarla karsilama
amacindadir. Orgiin egitim bireylere miifredat geregi hayatin ileriki asamalarinda

kullanacaklar1 hatta bazen hi¢ kullanamayacaklar bilgiler vermektedir.

Insanlar hayatmin belirli dénemlerinde sosyal yasantisinda gereksinim hissettikleri
ve gilincel kullanabilecekleri egitim ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yaygin egitim
kapsaminda kurslara veya egitim faaliyetlerine katilmaktadir. Bu egitimlerin bireyin
hayatinda gerek is becerisini gelistirmek gerekse bireysel gelisimini tamamlamak adina
olumlu yonde degisim saglayacagi asikardir. Bu programlarin kimlere hizmet vermek iizere
hazirlandigi 6nemlidir. Program bireylerin, kurumlarin ya da bir toplulugun gereksinimlerini

karsilamak ve sorunlarin1 gidermek i¢in gelistirilir (Okgabol, 1996).



Yetiskinlere yonelik egitim; gelisimi Ongdren, tecriibeli, hayatina dair
yiikiimliiliiklerin bilincinde olan bireyler icin tasarlanan periyodik egitim evresini
yansitmaktadir. Kapsamin esnek oldugu, metotlarin g¢esitlilik arz ettigi ve goniillii olunmasi
gerektigi bilinmektedir. Kisilerin 6ne ¢ikan alanlarda yenilenmesi beklenmektedir (Masar,

2021).

Arastirmalarin ortaya koydugu sekliyle Tiirkiye genelinde yapilan aile egitimi
programlarinin, okul 6ncesi egitim diizeyinde ¢ocuklara veya bedensel, zihinsel yetersizligi
olan cocuklar iizerine yapildig1 goriilmektedir. ilkokul, ortaokul ve lise 6grenimi goren
normal ¢ocuklarin ailelerine yonelik aile egitimi programlar1 iizerine yapilan bu
arastirmanin, yetiskin olarak anne babanin bireysel gelisimi bakimindan konuyu ele alacagi
i¢in alana katkis1 olacag diisiiniilmektedir. Arastirmada, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligt tarafindan hazirlanan Aile Egitimi Programlart kapsaminda, halk egitim
merkezleri biinyesinde agilan Aile Egitimi kurslarinin, egiticiler ve ebeveyn bakis agilart ile
irdelenmesi, bu programlarin etkililigi, aksayan yonlerinin tespiti, 6§renci basarisinin yani
sira §grencinin anne baba tarafindan taninmasi ve anne babanin dogru iletisim kurarak
¢ocuguna yaklasiminin tespiti ve dnemi iizerinde duracaktir. Bu haliyle ¢alismanin gelecekte
yapilacak aragtirmalara 1s1k tutacagi, egitim-0gretim siirecinin vazgecilmez unsurlart olan

yonetici, 68retmen ve velilere yol gosterici olacag diisiiniilmektedir.

Yetiskin egitiminde gorev alan dgretmenlerin, yetigkin egitimi hakkinda goriisleri
onemlidir. Stnif 6gretmenleri, basta okuma yazma kursu olmak iizere yetiskin egitimi veren
kurumlarda gorev almaktadir. Alanyazin ¢alismalar1 incelendiginde, yetiskinlere egitim
veren sinif 6gretmenlerinin yetigkin egitimi ile ilgili goriislerine yonelik ¢alismanin olmadig:
goriilmiistiir. Bu sebeplerden yetiskinlere egitim vermis dgretmenlerin yetiskin egitimi ile
ilgili goriislerinin neler oldugu arastirmaya deger bulunmustur. Bu c¢alismayla, siif
Ogretmenlerinin yetiskin egitimine iliskin goriislerinin belirlenmesi ve yetiskin egitimi

alanina katki sunulmas1 amaglanmaktadir (Bagkan, 2021).



1.3. Smirhhiklar

Arastirma, 2019-2020 egitim ogretim yilinda Balikesir il merkezi ve ilge
ilkokullarinda gorev yapan 6gretmenler ile sinirlidir. Problemin ortaya konmasi agisindan
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlere uygulanan anketten elde edilen veriler arastirma

yontemi olarak nitel arastirma yontemi ile sinirhidir.

1.4. Varsayimlar

Aragtirma kapsaminda ilkokul 6gretmenlerinin ’Smif Ogretmenlerinin Yetiskin
Egitimi Kapsaminda Yapilan Uygulamalara ve Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri”’
arastirmanin amacina katki saglamasinda arag olarak kullanilan 6l¢me araglarindaki sorulara

ictenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Tanimlar

Yetiskin Egitimi: Yetiskin egitimi, gelisim slireclerini tamamlayarak, belli bir yasam
birikimine sahip 6z giivenini kazanmis ve kendi sorumlulugunu iistlenmis bireylere yonelik,
icerik, diizey ve yontem simirliligi olmaksizin goniillii olarak herhangi bir alanda gelisimi

amaglayan ve olanak saglayan diizenli egitim siire¢lerinin timiidiir (Yayla, 2009).

Yaygin Egitim: Orgiin egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis olanlara, gittikleri
okullardan erken ayrilanlara ya da 6rgiin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek

dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere saglanan egitimdir (Demirel ve Un, 1987).

Yasam Boyu Egitim: Hayat boyu egitim, erken donemdeki programli 6rgiin egitimin bir
alternatifi olmaktan cok orgiin egitimle eksik kalanlarin veya yetersiz verilenlerin daha sonra

bireylerin kendi istekleri ile yeniden kazanilmasi olarak diisiiniilebilir (Oktay, vd., 2001).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Egitim sistemi igerisinde ortaya ¢ikacak 6grenme iirlinlerinin niteligini belirleyen ve
etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Bu faktorlerden en onemlisi ise O0gretmenlerdir.
Ogretmenin niteligi ne kadar yiiksek olursa egitim sisteminin basaris1 da o denli yiiksek

olacaktir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde; “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak devletin 6gretmenlerden temel
beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiirler” bi¢iminde 6zetlenmistir.

Ogretmen; resmi ya da 6zel herhangi bir egitim kurumunda ¢ocuklarin ya da genglerin
O0grenme yasantilarina rehberlik eden ya da yon vermekle gorevlendirilmis ve bu hedefle
yetistirilmis bireyler olarak tanimlanabilir. Ogretmenler, dgrencileriyle birlikte okullarda
egitimsel anlamda hizmet ve diigiince iiretirler. Bir diger tanim ise; 6gretmenler degisik
sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde egitim G6gretim ortamini en etkili bir bigimde
olusturur, egitsel hedefleri gergeklestirmede Ogrencilere ve ebeveynlere kilavuzluk ve
yardim edecek nitelikte genel kiiltiire sahip, 6gretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve

uygulamada uzmanlagmis bireyler olarak ifade edilir.

Egitim 6gretim kurumlarinin temel unsurunu 6gretmenler teskil eder. Hazirlanan
egitim programlarinin hedeflerine ulasabilmesi ancak Ogretmenlerin niteliklerine baglh
olarak gergeklesecektir. Bunun sebebi olarak 6gretmenlerin; 6grenme ve 6gretme siiregleri
icerisinde biiylik bir role sahip olan 6grenci ile siirekli iletisim halinde olmalari, egitim
O0gretim programlarinin uygulanmalarindan sorumlu olmalari, 6gretimi yonlendirmeleri,

egitim 6gretim ile ilgili degerlendirme ¢alismalarini yoneten kisi olmalarini gosterebiliriz.



Ogretmenler egitim sistemlerinin dinamosu, tiim iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin
bas aktérii olarak kabul edilir. Ogretmenlerin igerisinde yer almayan bir reform hareketinin
basarili olma ihtimali bulunmamaktadir. Nitekim Atatiirk 6gretmenler i¢in “Uluslart
kurtaran yalniz ve ancak 6gretmenlerdir.” sozii ile 6gretmenligin 6nemine vurgu yapmistir.
Gliniimiiz diinyasinda uluslarin gelismislik yarislarinda, bagimsizlik miicadelelerinde
Ogretmenler ile temsil edilip yaristiklarini séylemek son derece yerinde olacaktir (Tasgin,

2013).

Ogretmenlerin okul sistemlerinin basarisinda oynadigi kilit role dair kamtlar
artarken, ayn1 zamanda Ogretmenlerle ilgili beklentiler giderek daha karmasik hale
geliyor. Ogretmenlerden artik sadece bilgi aktarmalari beklenmiyor, bunun yerine tiim
Ogrencilerin deger verdikleri bir hayat yasayan ve 21. ylizyil toplumuna etkin bir sekilde
katkida bulunabilecek vatandaslar olmalarini saglayacak bilgi ve becerileri edinmelerini ve
tutumlart benimsemelerini kolaylagtirmalar1 gerekiyor. Egitimin toplumdaki, isgiicl
piyasasindaki, teknolojideki vb. degisikliklerle karakterize edilen bir ortama uyum
saglamas1 gerektiginden, Ogretmenlerin becerilerini siirekli olarak yeniden go6zden
gecirmeleri ve giincellemeleri gerekmektedir. 2015 yilinda yayinlanan Eurydice Raporu’nda
(Eurydice Report, 2015) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler asagidaki gibi

siralanmustir:

o Teknolojik gelismelere uyum saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmak

o Giderek heterojen hale gelen 6grenci gruplarinin bireysel ihtiyaglarini karsilamak

« Ogrencinin dgrenme siireglerini tesvik etmek ve yonetmek

o Insan haklarini ve yurttaghk egitimini tesvik etmek

o Capraz yeterlilikler veya 21. yiizy1l becerileri gelistirmek

« Ogrencilerin yasam boyu dgrenenler olmalarina yardimeci olmak

o Meslektaslar ve diger profesyonellerle is birligi yapmak



o Idari ve okul yonetimi gorevlerinde yer almak

e Yansitma, sorgulama vb. temelli bir egitim yaklasimi gelistirmek ve siirdiirmek.

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterliliklerin ortaya ¢ikarilmasi dgretmen
egitimini ve d6gretmenlerin mesleki anlamdaki gelisimlerini bircok yonden etkilemektedir.
Bu etkiler egitim 6gretim kademelerinin tiim basamaklarinda hissedilmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin kendi alanlarinda kendilerini gelistirmeleri ve alanlariyla ilgili yeterliliklere
sahip olmalar1 son derece 6nemlidir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2017 yilinda yayimlamis
oldugu kilavuzda (MEB, 2017) 6gretmen yeterlilikleri agik¢a belirtilmistir. Ogretmen

yeterliliklerinin kullanim alanlar1 asagida sekilde goriilmektedir.

Akademik Derslerin Cgretmenlik
igerikleri Uygulamasi
Hizmet Oncesi

Ofiretmen Yetistirme

siirekli Mesleki Geligim Ofretmen Istihdam

L“"‘\\_\_ ey ___'_,_.--"""d
Ogretmen
o Yeterlikleri
Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen
Odiillendirme P 7 M“x\ Yetigtirme Slreci

/
/

Performans - .
Degerlendirme Oz Degerlendirme

Sekil 1. Ogretmen yeterlilikleri kullanim alanlart

Ogretmenlerin iyi bir 6gretmen olarak kabul edilebilmeleri agisindan sahip olmalari
gereken bircok kisisel 6zelligi bulunmaktadir. Bir 6gretmenin egitim &gretim siirecleri

igerisinde sahip olmas1 gereken 6zelliklere bakildigi zaman (Celikten, vd., 2005);



e Sabirli davranabilmesi, olaylar karsisinda dayanikli olabilmesi ve duygularini

kontrol altinda tutabilmesi

e Degisik inanclara, goriislere ve gruplara saygili ve uzlastirici olmast

e Kendini gelistirebilmesi ve elestiriye agik olabilmesi

e Ogrencilerin 6grenebilmelerini saglamasi

¢ Hem diisiinceleri hem de davranislari ile 6grencilere rol modeli olabilmesi

e Liderlik 6zelliklerine sahip olmasi.

e Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist, hosgériilii ve sevecen olabilmesi

e Smifigerisinde gerekli disiplini saglayabilmesi

2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

XXI. yiizyilda bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlerle beraber diinya
genelinde ortaya ¢ikan farkliliklar, gelecegin egitimi agisindan hem elestirel hem de yaratici
bir egitim yaklasimina olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Diinya {lizerinde meydana gelen
herhangi bir olay ¢ok kisa siirede diinya geneline yayilmakta ve ortaya ¢ikan bu degisimlerde
hi¢ kimse tarafsiz kalamamaktadir. Ozellikle ortaya ¢ikan bu gelismelerin dgretilmesinde ve
bireylerin yetistirilmesinde sorumlu olan 6gretmenlere biiylik roller diigmektedir. Ayrica bu
degisimlerle birlikte Ogretmenlerin de yeterliliklerinin degistigi sOylenebilir. Artik
ogretmenler bilgileri aktaran bir rehber olarak degil bununla birlikte kiiresel anlamdaki
gelismeleri takip eden, bilgi ve teknolojileri son derece iyi kullanan, lider ve yonlendirici

ozelliklere sahip bireyler olarak da kabul edilmektedir (Gelen ve Ozer, 2008).

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki olarak tagimalari gereken bazi 6nemli genel
yeterlilikleri bulunmaktadir. Bu yeterlilikler; 6grencileri ile giiglii iletisim kurabilmesi,

ogrencilerini motive edebilmesi, Ogrencilerini akademik standartlar ile tanistirip bu
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standartlara uygun yetistirebilmesi, 6grenmeyi tesvik edebilmesi ve is birligi ile ¢aligmasi
olarak gdsterilebilir. Yine dgretmenlerin azimli, sakin, saygili, 6z giivenleri yliksek, sosyal
becerilere sahip, verimli ve istekli ¢alisabilen, anlayisli ve duygusal davranabilen, kritik
degerlendirmeler yapabilen, 6grencilerinin 6grenmeleri ile en iyi sekilde ilgilenen bireyler

olmalar1 diger mesleki genel yeterlilikleri olarak kabul edilebilir.

2.2.1. Mesleki Bilgiler

Ogretmenlerin en temel gdrevleri 6grenmeyi saglayabilmektir. Ogretmenlerin bu
gorevi yerine getirebilmeleri i¢in gereken mesleki bilgilere sahip olmalar1 gerekmektedir.
Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri'nde belirtmis oldugu
mesleki bilgiler asagida siralanmistir (MEB, 2017):

Alan bilgisi

Tim Ogretmenler kendi alaninda sorgulayici bir bakis agis1 ile ileri seviyede

kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgilere sahip olmak zorundadir. Bu noktada 6gretmenler;

Kendi alanina giren konu ve kavramlari en 1yi sekilde analiz eder.

e Alanmma giren konulardaki temel kuramlarin ve yaklasimlarin alanina

yansimalarini yorumlayabilir.

e Alanmna giren konularda yer alan temel bilgi ve veri kaynaklarim

siniflandirabilir.

e Alanma giren konularda yer alan temel arastirma yontem ve tekniklerini

siniflandirabilir.

e Milli ve manevi degerlerin kendi alanina ait olan kisimlarinda yorumlamalarini

yapabilir.
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Alan Egitimi Bilgisi

Tim oOgretmenler kendi alaninin hem ogretim programima hem pedagojik alan

bilgisine hakim olmak zorundadir.

Kendi alanina ait olan 6gretim programlarini biitiin 6geleri ile agiklayabilir.

Kendi alanina ait 6gretim programin alani ile ilgili diger 6gretim programlari

ile iliskilendirebilir.

Ogrencilerinin hem gelisim hem de 6grenme 6zelliklerine ait olan bilgilerini

Ogretim siirecleri ile iliskilendirebilir.

Alanin1  &gretirken kullanacagi farkli strateji, yontem ve teknikleri

karsilastirabilir.

Alanmm1  o6gretirken kullanacagt olgme ve degerlendirme yontemlerini

karsilastirabilir.

Alanin1 6gretirken milli ve manevi degerlerden nasil faydalanacagina karar

Verir.

Mevzuat Bilgisi

Ogretmenler hem bir birey hem bir &gretmen olarak gorevlerine, hak ve

sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun davranir.

Her oOgretmen bir vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini

aciklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklayabilir.

Atatlirk’lin egitim sistemine katkilarint degerlendirebilir.
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o Ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuat: aciklar.
e Egitim paydaslarinin haklarini ve sorumluluklarini ayirt edebilir.
2.2.2. Mesleki Beceriler
Mesleki beceriler yeterlilik alani, 6gretmenlerin sinif i¢erisinde ve sinif disarisinda
uygulamalar1 planlayabilmesi, verimli 6grenme ortamlarini olusturabilmesi, 6gretim
stireclerini yonetebilmesi ve Ogrenci basarilarini degerlendirebilmesi gibi yeterlilikleri
icermektedir:
Egitim Ogretimi Planlama
Ogretmenin 6gretimi nitelikli bir sekilde gergeklestirebilmek adina yillik olarak ve
giinliik olarak yapacagi ¢alismalar1 planlamasi dnemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin

Ogretim siireclerini planlarken yapmasi gerekenler;

e Yapacagr planlar1 alaninin 6gretim programlarina uygun olacak bir sekilde

hazirlar.

o  Ogretim siirecini; gevresel sartlara, maliyetlere ve zamana gore planlar.

e Ogrencilerinin kisisel farkliliklarmi ve sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate alir ve

esnek 6gretim planlar1 hazirlar.

Ogretim siireclerini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alur.
Ogrenme Ortamlarim Olusturma
Etkili bir 6grenme ortami, 6gretmenlerin hem olumlu hem de iiretken bir sif

yasantisi ortaya koyabilmesi amaci ile kullanacag tiim stratejileri ifade eder. Ogretmenlerin

o0grenme ortamlarini olustururken yapmasi gerekenler;
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e Ogrenme ortamlarinin saglikli, giivenli ve estetik olmasina dikkat eder.

Kazanimlara uygun materyalleri hazirlar.

e Ogrenme ortamlarm dersin kazanimlarina gére diizenler.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirecek Ogrenme ortamlar

hazirlar.
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme
Ogretim siirecinde dersin amagclarinm1 gergeklestirebilmek adma uygun Ogretim

stratejileri, yontem ve tekniklerinin ortaya konulmasim gerekir. Ogretmenlerin dgretme ve

Ogrenme slirecini yonetirken yapmasi gerekenler;

Alaninin egitim ve dgretimi i¢in gereken becerilerini sergiler.

Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

Ogretme ve 6grenme siireglerinde hem bilgi hem de iletisim teknolojilerini

etkin bir bicimde kullanir.

Derslerini 6grencilerin giinliik yasayislari ile iligkilendirerek yonetir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogretim siiregleri icerisinde ve &gretim siireglerinin sonunda &grencilerin
ogrenmeleri beklenen bilgi ve becerilere yeteri kadar sahip olup olmadiklarim
belirleyebilmek amaciyla farkli 8lgme islemleri gergeklestirilir. Ogretmenler dlgme islemini

yaparken;

e Hem kendi alanina hem de 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve

degerlendirme araglarini hazirlar ve uygular.
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e Olg¢me ve degerlendirme de siireg ve sonug odakli ydntemler uygular.

e Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve diger paydaslara hem

dogru hem de yapici geribildirimler sunar.

e Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme ve dgrenme siireglerini

yeniden programlar.

2.2.3 Tutum ve Degerler

Milli Egitim Bakanligi’min Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerinde belirtmis

oldugu tutum ve degerler asagida siralanmistir:

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Tiim o6gretmenler; milli, manevi ve evrensel degerleri gozetmek zorundadir. Bu

noktada 6gretmenler;

Ogrencilerin ve bireylerin haklarin1 gozetir.

e Hem bireysel hem kiiltiirel farkliliklara karst saygilidir.

e Ogrencilerinin hem milli ve manevi degerlere saygili bir birey hem de evrensel

degerlere acik bir birey olarak yetisebilmesine katki saglar.

e Icinde bulundugu dogal cevrenin ve kiiltiirel mirasin korunmasinda duyarl

davranir.
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Ogrenciye Yaklasimi

Ogretmenler dgrencilerin gelismelerini destekleyici tutumlar sergiler. Bu noktada

O0gretmenler;

e Tiim Ogrencilere hem insan hem de birey olarak deger verir.

e Tiim 0grencilerin 6grenebilecegine inanir.

e Ogrencilerin bireysel gelisimlerini ve geleceklerini planlayabilmeleri adina

rehberlik yapar.

¢ Hem tutumlar1 hem de davranislari ile 68renciler i¢in rol model olur.

Kisisel ve Mesleki Gelisimi

Oz degerlendirmeler yaparak kisisel ve mesleki gelisimine déniik ¢alismalara katilir.

Bu noktada;

e Meslegini hem severek hem de isteyerek icra eder.

e Paydaslardan gelen goriisler ve Onerilerden yararlanarak 6z degerlendirmeler

yapar.

e Kisisel saglik ve bakimina 6zen gosterir.

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya 6zen gosterir.

e Meslegin etik ilkelerine uyarak hem meslege bagliligini hem sayginligini korur.

e Hem iilke glindemini hem diinya giindemini takip eder.
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2.3 Yetiskin ve Yetiskinlik

Yetiskinlik tanimlanmasi oldukga gii¢c bir kavramdir. Yetiskinlik, kronolojik agidan
tanimlanabilecegi gibi biyolojik, hukuki, psikolojik, ekonomik ve hatta kiiltiirel
perspektiflerde de tanimlanabilir. Tirk Dil Kurumu (TDK) Tiirkge Sozliik igerisinde

“yetiskin” kavramina iligskin asagidaki tanimlar1 vermektedir:

e Yetismis, olgunlasmis

e Evlenme ¢agina girmis

e Bedenen, ruhen ve duygular1 bakimindan olgunluga erisebilmis kimse

e Gelisimin herhangi bir yonii ya da tiimiinde duraklama diizeyine erisebilmis

kimse

e Kanunlarin belirtmis oldugu bir yasi asan, toplumsal sorumluluklarinin

bilincinde bulunan geng kimseler.

Ingilizcede “adult” kelimesi, Latincede “adolescere” kelimesinin gegmis zaman
ortact olarak kabul edilen ve biiylimiis, yetismis anlamlarmni ifade eden “adultus”
kelimesinden tiireyerek dilimize girmistir. Bu kavramlar, yetiskin bireyin fiziksel gelisimini
tamamlamis bireyler olduguna isaret etmektedir. Yine psikolojik gelisimlerini de
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Fakat gerek fiziksel gerekse psikolojik gelisimleri net

ve evrensel bir sekilde tarif edebilmek miimkiin degildir (Deveci, 2021).
Diinya Saglik Orgiitii'ne (WHO) gore, ulusal yasalar daha erken bir yas sinirlamadig
stirece, yetiskin 19 yasindan biiyiik bir kisidir ve ergen bir kisi 10 ila 19 yas arasindaki bir

kisidir (WHO, 2013).

Yetiskinlik fiziksel olgunlagsmanin saglandig1 ve belirli biyolojik, zihinsel, kiiltiirel,

bireysel 6zelliklerin ve yaslanmayla ilgili ¢esitli diger gelismelerin gergeklestigi biiylimenin
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zaman ¢ergevesi olarak kabul edilebilir. Ergenlikten sonra baslayan bu siire, genellikle 19
ila 45 yaslar1 arasinda oldugu kabul edilen geng yetiskinlikten, 45 ila 60 yas arasindaki orta
yetiskinlige ve daha sonraki yillara kadar yasa gore kategorilere ayrilmaktadir (Encyclopedia
Britannica, 2022).

Ik akla gelen tanimu ile yetiskin kisiler gelismis kisilerdir. Yetiskin kisi; fiziksel ve
psikolojik a¢idan olgunlasmis, es olma, ebeveyn olabilme gibi rolleri yerine getiren,
herhangi bir iste ¢aligabilen ve genellikle meslek sahibi olan kisiler olarak tanimlanir. Birgok
tilke yetiskinligi yaslar1 17 ile 21 yasin tizerinde olan, mecburi bir egitim kurumuna devam
etmek durumunda olmayan kimseler olarak tanimlar. Giiniimiiz sartlarina bakildigi zaman
ise yetigskin olabilme hem yasa hem de egitim diizeyine bagli olmaksizin farkliliklar
gosterebilir. Fiziksel yas belli olmus ise de psikolojik olgunlasma yasi bireyden bireye
farklilik gosterebilir. Yine bireylerin evlenme yaslari da birbirlerine gore farklilik

gosterebilmektedir.

Giinlimiizde yetigkin kavrami psikolojik, biyolojik, sosyolojik ve yasal agilardan ele
alinmakta ve hepsi de yetigkin icin farkli tanimlamalar yapmaktadir. Bu tanimlamalar
(Giines ve Deveci, 2021).

e Psikolojik agidan “ruh ve duygular1 bakimindan olgunluga ulasma”

e Biyolojik acidan “yetigsme, olgunlasma ve evlenme yasina gelme”,

e Sosyolojik acidan “toplumsal sorumluluklarini bilen”,

¢ Yasal agidan “kanunlarin belirlemis oldugu yasa erigsmis”.

Yetiskinlik donemleri; geng, orta, ileri yaslar olmak {iizere lic gruba ayrilmaktadir.
Fakat bu donemlerin hangi yas araliklarim1 kapsadigi konusunda kesin bir fikir birligi
bulunmamaktadir. Gelisim ddevleri yetiskinlik donemlerine gore farkliliklar gostermektedir.
Yetiskinlik dénemlerine gore bireylerin gelisim ddevleri asagida gibi siralanmaktadir (Unal,
2016)
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2.3.1. Geng Yetiskinlik

Es se¢cimini yapma

Esi ile yasamay1 6grenme

Cocuklarina gerekli egitimi verme

Is hayatina baglama

Vatandaglik yiikiimliiliiklerini yerine getirebilme

Kendine uygun sosyal gruba dahil olma

2.3.2. Orta Yetiskinlik

Toplumun bir ferdi olarak yetiskine 6zgii sorumluluklar: yerine getirebilme

Belirli bir ekonomik yasam seviyesine ulasabilme ve bunu devam ettirebilme

Ergenlik ¢agi icerisinde olan ¢ocuklarinin hem sorumlu hem de mutlu olmasina

yardim edebilme

Yetiskinlere 6zgii bos zaman etkinliklerini gelistirebilme

Birey olarak esi ile 6zdeslesebilme

Orta yasin getirmis oldugu degisiklikleri kabullenebilme ve bunlara uyum

saglayabilme

Yaslh ebeveynlere uyum saglayabilme
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2.3.3. Tleri Yetiskinlik

Fiziksel giicte ve saglikta meydana gelen diisiislere uyum saglayabilme

Emeklilige ve azalan kazanca uyum saglayabilme

Akran gruplar ile iliski kurabilme

Mutluluk verici fiziksel yasam kosullarini kurabilme

Toplumsal ve yurttaglik gorevlerini yerine getirebilme

Yetigkin kavramini tanimlayabilmek icin kesin bir tanima gerek olmayacagi goriisii

de bulunmaktadir. Yetiskinlik ve ¢ocukluk arasinda kesin bir sinir ¢izebilmek oldukca

zordur. Bu nedenle kesin bir tanimlamadan ziyade, yetiskin bireylerin sahip olduklar

ozelliklerin belirlenmesi yetiskin kavraminin anlasilmasi adina daha dogru olmaktadir.

Yetiskin bireylerin sahip olduklari 6zellikler (Deveci, 2021);

Yetigkin bireyler zorunlu egitim yasinin iizerindedir.

Is hayatima dair az veya ¢ok tecriibeleri bulunmaktadir.

Aile ile ilgili sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Finansal anlamda sorumluluklart bulunmaktadir.

Ev hayatinda tasimis olduklar1 sorumluluklari vardir.

Belirli dlgtilerde bagimsizdirlar.

Cevrelerinde yer alan diinyaya iliskin bireysel yargilarda bulunabilirler.
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e Hayat tecriibeleri bulunmaktadir.
e Genglik donemlerine gore daha ince zevkleri vardir.
e Onceki yas donemlerinden getirmis olduklar1 dgrenme tecriibeleri

bulunmaktadir.

2.4. Yetiskinlik Kuramlari
2.4.1. Psikososyal Gelisim Kurami

Erikson’un psikososyal Gelisim Asamalari, 1950’lerde psikolog ve psikanalist Erik
Erikson tarafindan ortaya atilan bir teoridir. Freud'un psikoseksiiel gelisim teorisini,
cocukluk evrelerinde paralellikler ¢izerek ve onu sosyal dinamiklerin etkisini ve psikososyal

gelisimin yetiskinlige kadar devam etmesini icerecek sekilde genisleterek insa etti.

Erikson, psikososyal gelisim kuramini agamali olusum ilkesine dayandirmistir.
Asamal1 olma ilkesi gelisen her seyin bir zemin plani igerisinde gergeklestigini, bu zemin
planindan parcalarin ortaya c¢iktigini, tiim parcalar isleyen bir biitiin olarak meydana ¢ikana
kadar her parganin kendi 6zel hiikiim siiresi oldugu diisiincesine dayanmaktadir. Asamali
olusum ilkesi kisinin psikolojik ve toplumsal gelisimine uyarlanabilecegi diisiincesine
dayanmaktadir. Erikson’a gore kisilik zemini zamani geldik¢e birbiri {izerine binen
evrelerden meydana gelir ve her evrede bir olumlu bir de olumsuz duyguya gore ayrisip
olgunlagir. Bu iki karsit duygu arasindaki ¢atisma, o evreye 6zgii bunalimin konusunu

olusturur (Arslan, 2008).

Erikson insanin psikolojik ve sosyal evreler igeresinde gelisimini devam ettirdigini ileri
stirmektedir. Erikson’a gore insanlarin temel kisilik 6zellikleri yalnizca yasamin ilk yillarina
bagli olarak gelismez. Bireysel gelisim biitiin hayat boyu devam eden bir siirectir. Bireyin
gelisiminde hem sosyal cevrenin hem de biyolojik temelli dogustan getirilen birtakim
ozeliklerin rolii bulunmaktadir. Erikson’a gore, insan hayati boyunca sekiz farklt dsnemden
geemektedir. Her bir gelisim doneminin kendine 06zgli farkli gelisimsel hedefleri
bulunmaktadir. Kisi her gelisim doneminde farkli bir c¢atisma ya da karmasa ile
karsilasabilir. Bireyin herhangi bir gelisim donemi igerisindeki hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in, o donem igerisinde karsilasmis olduklar1 catigmalarin veya

karmasalarin istesinden gelmesi gerekmektedir. Erikson, bireyin bu catismalar ile basa
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¢ikabildigi oranda daha saglikli bir kisilik gerceklestirebilecegini diistinmektedir. Bu sekilde
bireyin daha sonraki gelisim donemlerindeki karmasalar ile bas edebilmek i¢in sahip olmasi
gereken donanimlar1 kazanmis olmasi beklenir. Fakat bir donemdeki ¢atismalar ile bas
edebilmedeki basarisizlik, ilerleyen donemlerde telafi edilebilir. Uygun c¢evresel sartlar ve
imkanlar saglanmis oldugunda, ortaya ¢ikan basarisizliktan kisilik gelisimi tizerindeki izleri
de silinebilecektir (Giirses ve Kilavuz, 2011).

Erikson, insanlarin sekiz dénem iginde psikososyal gelisimlerini tamamladigini
ortaya koymustur. Bu gelisim donemlerinin 6zelligi ise her donem igerisinde birisi olumlu

digeri olumsuz olan iki 6zellikten hangisinin kisi tarafindan kazanilip kazanilmadigidir

(Arslan, 2008).

Erikson’un teorisini olusturan asamalar asagida siralanmistir (Vogel-Scibilia, vd.,
2009).

e Temel Giivene Kars1 Giivensizlik (0-18 ay)

e Ozerklige Kars1 Utang ve Siiphe (1,5-3 yas)

e Girisimcilige Kars1 Sugluluk Duygusu (3-6 yas)

e Caligkanliga Kars1 Yetersizlik Duygusu (6-11 yas)

e Kimlik Kazanmaya Kars1 Kimlik Karmasas1 (12-21 yas)

e Yakinliga Kars1 Yalhitilmishk (Yalnizlik) (21-30 yas)

e Uretkenlige Kars1 Verimsizlik (Durgunluk) (30-65 yas)

e Benlik Biitiinliigiine Karst Umutsuzluk (65 yas ve sonrasi)
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Dénemler PSIJ]-EDS-US-}'B.] Adaptasyon Temel Gii¢ ~ Temel Patoloji
Kriz Modu ;
Temel Oral Duyum
Bebeklik Giivene Kars: yu Umut Geri Cekilme
. - Modu
Guvensizlik
Erken Ozerklife Kars;t  Anal-Uretral Kas .
Irad Zorlant
Cocukluk Kusku ve Utang Modu race pantt
. Girisimcilige Genital-Devinsel . c
Oyun Cagn Kars: Sucluluk Mod Amag Cekingenlik
Cahskanhga
Okul Cagn  Kars1 Asagilhik Gizillik modu Yeterlilik Tembellik
Duygusu
Kimlige
Ergenlik Kars: Kimlik Puberte Modu Baghhk Rol Yadsimasi
Karmasasi
Geng Yakinhga Kars : . .
; Cinsellik Mod Sewv Disl
Yetiskinlik  Yalitilmashk Hset oau evEl yama
Yetigkinlik s Ureme Modu flgi Reddedicilik
Kars1 Durgunluk
Eezhkl L Duyumsal Hazzin

Yaslilik K::.r;n Hgtne Genellenmesi Bilgelik Hor Gérme
Umutsuzluk Modu

Sekil 2. Psikososyal gelisim donemi ve 6zellikleri (Tas¢1 & Bilge, 2021)

2.4.2. Levinson’un Bireysel Yasam Yapis1 Kuram

Yetigkin gelisimini yasam akis1 ya da yasam siireci ¢ergcevesinde agiklayan Levinson
bireysel yasam yapist kuramini orta yetiskin erkekleri inceleyerek meydana getirmistir.
Ilerleyen zamanlarda ise buna ilk ve orta yetiskin kadinlar1 da dahil ederek kuramini daha
da genisletmistir. Levinson’a gore, her degisim evresinin kendisine 6zgii yapisin1 meydana
getiren psikolojik 6zellikler, sosyal gruplar, kurum nitelikleri ve sergilemis olduklar1 roller
bulunmaktadir. Levinson yetiskin gelisiminin psikolojinin gelisimi agisindan anlamli bir
problem oldugunu ortaya koymustur. Yetiskin gelisimi; psikoloji, sosyoloji, tarith ve biyoloji
gibi diger disiplinler arasinda onemli bir baglanti noktasini teskil etmektedir (Aktu,

Levinson'un Kuraminda ilk Yetiskinlik Déneminin Yasam Yapisi, 2016).
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Yasam Akis1

Sadece belli bir an1 ya da birbirleri ile iliskisi olmayan birkag evreyi incelemek yeterli
olmayacaktir. Kisi, hayat1 boyunca biitiin yonleri ile incelenmelidir. Ornek olarak;
beklentileri, hayattaki hedefleri, bedensel degisimleri, ¢etin zamanlari, toplumsal rolleri gibi
anlamli olan biitiin yonleri ile ele alinabilmelidir. Yasam akisi incelenirken hem biyolojik
hem psikolojik hem sosyolojik unsurlar birlikte degerlendirilmelidir. Bu sekilde yetiskin
kisi; ahlak gelisimi, biyolojik yaslanma, mesleki tercihler, strese uyum saglayabilme,
yetiskin sosyallesmesi gibi farkli kuramsal yaklagimlari ile ele alinarak daha iyi anlagilmis
olur. Sayilanlarin Otesinde yasam akisinin niteliksel olarak hayattaki kararliligi ve
degisimleri igeren degisik evreleri de bulunmaktadir. Kisisel farkliliklara ve toplumsal
faktorlere gore bahsi edilen bu siiregler niteliksel agidan da degisebilir. Fakat siralama yasam

akisi iginde yas ile son derece yakindan iligkilidir (Aktu, 2016).

Yasam Dongiisii

Levinson’a goOre yasam dongiisii, aslinda bir donemler siralamasidir. Bu
donemlerden digerine geciste yasam igerisinde onemli degisiklikler meydana gelmektedir.
Bu donemler birbirleri ile kismen c¢akisabilir ve yeni bir donem bir 6nceki donemin sonlarina
yaklagirken baglar. Genel olarak bes yil devam eden geg¢is donemi bir onceki donemi
sonlandirir ve bir sonrakini baglatir. Donemler ve ge¢is donemleri, tiim insanlarin hayatinin
diizenini saglayan ve kisisel farkliliklart meydana getiren yasam dongiisiiniin yapisini
meydana getirir. Her gelisim donemi ortalama olarak bir yas ile baslar ve bir yas ile biter.
Birinci donem olarak kabul edilen yetiskinlik 6ncesi dollenme ile asag1 yukar1 22 yaslar
arasinda yer almaktadir. Yaklasik olarak 17-22 yaslar insanlarin ilk yetiskinlige ge¢is
donemlerini olustururlar. Bu gelisim doneminde 6n yetiskin sona erer ve ilk yetiskinlik
caginin da temelleri atilmis olur. Bu nedenle bu donem her iki donemin de bir parcgasidir.
Ancak tam olarak ikisinin de 6zelliklerini tagimaz. Yasam dongiisii doneminde kisinin aile
olan iligkileri degismeye baslar. Ve 6n yetiskinlik diinyasinin geri kalan 6geleri kazanilir.

Bu sekilde yetigkinler diinyasinda bir yer meydana gelmeye baglar (Erten, vd., 2016).
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Bireysel Yasam Yapisi

Bu kavram, herhangi bir kiginin belirli bir zaman igerisindeki yasaminin temelini
meydana getiren oriintiiyli ifade etmektedir. Yasam yapisi kavrami kisinin sanki bir kimlik
arayisi sorusu gibi yasami i¢in sormus oldugu “Benim yasamim neye benziyor?” sorusuna
vermis oldugu yanittir. Sorulan bu soru aslinda i¢inde bir¢ok farkli soruyu barindirmaktadir.
Kisi zamanini nereye harcadigi, yasaminin en 6nemli 6zellikleri, icinde bulunmus oldugu
toplumsal iligkilerin niteligini, yasamina katmak istediklerini, ilgi alanlarini olusturabilmek
icin bu konuda sorular olusturmaktadir. Bu yapilar bir agidan biitiinii meydana getirmektedir.
Ve kendi aralarinda birbirleri ile iligkilidirler. Dis diinyanin kisi i¢in 6nemli olan yonlerini
ortaya koymaktadir. Bu noktada, kisinin bagkalar1 ile olan iligkileri yasam yapisinin ilk
0gesini meydana getirmektedir. Kisi, baskasi ile kurmus oldugu iliskiler yolu ile kendi
benligini tanimlamaktadir. Bu iliskilerin ¢ok azi1 kisinin yasam yapisinin temeline
oturmaktadir. Ozellikle evlilik, ebeveynlik ve meslekteki rolii kisinin yasam yapisini son

derece etkileyen 6gelerdir ve bu 6gelerin nitelikleri oldukga belirleyicidir (Gtiler, 2017).

Digsal siiregler Igsel siirecler
(anlamb iligkiler) (benlik tasarumi)

Sekil 3. Yasam yapisinin 6geleri (Aktu, 2015)

Yetiskin Gelisimi

Yetiskin gelisimine gore, yetiskin yillarinda yasa bagli donemler diizenli bir sira ile
meydana gelmektedir. Bu sira, bir donem igerisinde o doneme 6zgii bir yapiy1 kurabilme ve
bir diger doneme gecis sirasinda var olan yapiyr yeniden degistirebilme seklinde
ilerlemektedir. Bir yapiy1 meydana getirme, genel olarak 5 ile 7 yil aras1 bir zaman dilimini
kapsamaktadir. Ve bu siire en fazla 10 yi1l devam etmektedir. Higbir yasam yapist da
stireklilik arz etmemektedir. Yetiskin doneminde gelisim dokuz farkli doneme ayrilmistir.

Her donem kendi icerisinde ortalama olarak belirli yaglar ile baslamakta ve
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tamamlanmaktadir. Bu dénemler Levinson tarafindan asagidaki gibi 6zetlenmistir (Atak,

2005):

e “Ilk Yetiskinlige Gegis: 17-22 yaslar arasinda yer alir ve yetiskinlik dncesi ile ilk

yetiskinlik arasinda gelisimsel bir koprii gorevi gortir.

e {lk Yetiskinlik I¢in Yasam Yapis1 Girisi: 22-28 yaslar arasinda yer alir ve yetiskin

yasaminin ilk bi¢imini olusturma ve siirdiirme donemidir.

e 30 Yas Gegisi: 28-33 yaslar arasindadir.

e Ik Yetiskinligin Yasam Yapisin1 Sonuglandirma: 3340 yas arasi.

e Orta Yas Gegisi: 4045 yas arast.

e Orta Yetiskinlik i¢in Yasam Yapisina Giris: 45-50 yas aras.

e 50 Yas Gegisi: 50-55 yas arast.

e Orta Yasin Yasam Yapisini Sonuglandirma: 55-60 yas arasi.

e Son Yetiskinlik Gegisi: 60 — 65 yas arasindaki donemdir”.
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Ileni Yas Gegisi: 60-65

Orta yetiskanlifin yasam GEC_(]ILERI')_
yapisim sonuglandirma: YETISKINLIK
55-60 CAGI: 60-?

‘Orta yetigkinlik igin yagam
yapisina girig: 45-50

Orta Yas Gegisi: 40-45

| Tik yetiskinligin yasam ORTA YETISKINLIK
yapisi sonuglandirma: 33- | CAGI: 40-65
40

30°yas gecisi 28-33
| Tik yetigknlik icin yasam
yapisina girig: 22-28

| Ik Yetiskinlik Gegigi: 17-22

ILK YETISKINLIK
CAGI: 1745
oN
YETISKINLIK
CAGI: 0-22

Sekil 4. Levinson’un yetiskin gelisimi donemleri (Aktu, 2015).

2.4.3 Gengclik Kurami

Keniston onlu yaslarin sonlar1 ile yirmili yaslar igerisinde ortaya cikan gelisim
hakkinda bir kuram One siirmiistiir. Keniston’a (1971) gore genclik, ergenlik ile geng
yetigkinlik arasinda yer alan ve rol arayisinin devam ettigi bir yasam donemidir. Bu donem
sosyalizasyonun reddedilmis oldugu, toplum ile birey arasinda gerginliklerin yasandig1 bir
donemdir. Fakat Arnett’e (2000) gore Keniston un ortaya atmis oldugu genglik tanimlamasi
daha cok tarihsel doneme ait genglik hareketlerini isaret etmektedir. Bunlarla beraber, geng
terimi sadece bu yas aralig1 i¢in kullanilmamakta ve anlam karmasalarina sebep olmaktadir.
Bu sebeple Arnett (2000) bu terimin tam olarak bir gelisim donemini ifade etmedigini ortaya

koymustur.

2.4.4 Yetiskin Egitimi

Herhangi bir iilkede, iilke vatandaglar1 egitimli degilse demokrasi anlamsiz ve
onemsizdir. Ulkenin kanun, diizen ve giivenligini saglamak orduya veya polise bagl

degildir, vatandaslar da kendi milletinin giivenligini saglamakla yiikiimlidiir. Sahip

olduklar1 egitim miktari, 1s bilgileri, karakterleri, davramis 6zellikleri, ahlak ve disiplin
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anlayislari ve tilkelerinin giivenligi i¢in etkin katilim saglama yetenekleri yetigkin egitiminin

ayrilmaz bir parcasidir.

Yetiskin, toplumsal normlar ve roller tarafindan tanimlanan degisken bir kavramdir.
Bu demektir ki yetiskinlik farkli cografyalarda, kiiltlirlerde ve zamanlarda farkli sekilde
tanimlanabilen bir kavramdir. Yetiskin statlisiinii tanimlayan yetiskinlik, genellikle
bagimsizlik, kendi kendine karar verme ve Ozgiirlesmeyi gerektirir (Duman, 2000)
Yetiskinler, kendilerine 0zgii gelisim oOzellikleri ile 6grenme Ozelliklerinde de farklilik
gosterirler. Bu nedenle yetiskin programlarinin igerigi yetiskin 6grenme 6zelliklerine gore
hazirlanmalidir. Yetiskinin bu 6grenme 6zelliklerini su noktalarda 6zetlenmektedir (Aktas,
2008, s. 14):

e Yetiskin, egitim programlarindan ihtiyaglarini karsilamay1 bekler.

e Yetiskin, egitim sirasinda pasif bir izleyici olmaktan hoglanmaz.

e Yetiskinler, 6grenme ihtiyaclar1 ve 6grenme siirecini etkileyen kisisel 6zellikleri

bakimindan genellikle heterojen gruplardir.

Yetiskinlere yonelik ve profesyonel olmayan faaliyetleri tanimlarken, Yetigkin
Egitimi Terimler Sozliigi UNESCO yetiskin egitiminin ¢ok kapsamli bir tanimini
sunmaktadir: “Yetiskin egitimi icerigi, yetiskin 6grenenler olarak kabul edilen yetiskinlerin
becerilerini gelistirmeleri, bilgilerini gelistirmeleri, teknik veya mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri veya yetiskin egitiminin igerigi, diizeyi ve yontemi ne olursa olsun, uzantisi
olsun ya da olmasin, bu yetenekten yararlanmalar1 gerektigi anlamina gelir. Okullarda,
tiniversitelerde veya ciraklik egitiminde uygulanan ilkogretimin hem kisisel gelisim hem de
katilim dengesi ve bagimsiz sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisim agisindan bilgi ve
yeterlilikleri tutum ve davraniglarin1 degistirmesi olarak kabul edilmektedir.” (UNESCO,
2022)
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Diinya Ekonomik Is Birligi Orgiiti (OECD) vyetiskin egitimini su sekilde
tanimlamaktadir: “Yetigkin egitimi, zorunlu egitim disinda kalan ve hayatlarinin herhangi
bir doneminde asil isi artitk okula gitmek olmayanlarin 6grenme, ihtiyag ve ilgilerini

karsilamak icin diizenlenen etkinlikleri ve programlar1 kapsar.”

Genel olarak yetiskin egitimi, yetigkin diistiniirlerin becerilerini, bilgilerini, teknik
veya mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglar. Hem kisisel gelisim hem de
katilim agisindan dengeli ve bagimsiz sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisim acisindan tutum
ve davraniglarini degistirmelerine olanak tantyan bir siire¢ olarak goriilmektedir. Yetiskin
egitimi, ¢ocuk egitiminden farkli olarak yetiskinlerin yeni bilgi, beceri, tutum veya deger
bigimleri kazanmak igin sistematik ve siirekli kendi kendine egitim faaliyetlerinde
bulundugu bir uygulamadir. Ozellikle yetigkin egitimi, yetiskinlerin 3renmek
isteyebilecekleri ve 6grenmek istedikleri, 6grenme i¢in sorumluluk alabilecekleri ve almaya
istekli olduklar1 ve 6grenmenin kendisinin onlarin ihtiyaglarina cevap vermesi gerektigi
varsayimina dayanan 6grenme ve O0gretmeyle ilgili belirli bir felsefeyi yansitir (Komsu,
Konfiicylis ve Sokrates'in Egitim Felsefelerinin  Yetiskin Egitimi  Acisindan
Karsilastirilmasi, 2011).

Yetiskin egitimi, 18 yasini doldurmus yetiskin erkek ve kadinlarin egitimi anlamina
gelir. Egitim amagli tiim etkinliklerin uygulanmasini igerir. Is veya gecim kaynagi ile yart
zamanli olarak verilir. Yetigkin egitimi vermenin ardindaki temel amag, her yetigkini
demokratik toplumsal diizene hazirlamaktir. Bu durumda “toplumsal egitim” olarak da
adlandirilir. Yetigskin egitimi iki ana baghk altinda verilmektedir; birincisi yetiskin
okuryazarhigi, daha once hi¢ egitim goérmemis yetiskinlerin egitimi ikincisi ise devam
egitimi, daha once bir tiir egitim gormiis yetiskinlerin egitimidir. Yetiskin egitimi, ayni
zamanda stirekli egitim olarak da adlandirilir olgun erkekler ve kadinlar tarafindan tistlenilen
veya onlar i¢in saglanan herhangi bir grenme bicimidir. Ingiltere Ulusal Yetiskin Egitimi
Enstitiisti, 1970 tarihli bir raporda yetiskin egitimini “calisabilecek, oy verebilecek,
savagabilecek ve evlenebilecek yasa gelen ve stirekli egitim dongiisiinii tamamlamis insanlar

i¢cin ¢cocuklukta baslayan her tiirlii egitim” olarak tanimlamistir (Lala ve Colak, 2017).
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Yetiskin egitimi, kiitliphanelerin yardimiyla veya yardimi olmadan bilingli olarak
yiiriitiilen bagimsiz ¢aligma, yayin programlari veya yazigma kurslari, grup tartismalari ve
calisma c¢evrelerinde, kolokyumlarda, seminerlerde veya calistaylarda ve konut
konferanslarinda veya toplantilarinda diger “karsilikli yardimla” Ogrenme gibi cesitli
modlari kapsar (Oguz & Isik, 2020).

Yetiskin egitimi, egitim siireclerinin biitliniinii icerir. Bu egitimle yetiskinler
yeteneklerini gelistirir ve bilgilerini zenginlestirirler, teknik ve mesleki niteliklerini
gelistirirler, kendilerini yeni bir yone cevirirler, dengeli ve bagimsiz sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel kalkinmaya katilim konusunda tutum ve davranislarinda degisiklikler meydana
getirirler. Yetigkin egitimi, egitim ama¢ ve hedeflerine ulagsmak amaciyla uygulamaya
konulan tiim faaliyetleri igerir. Yetiskin egitimi yoluyla, 6grenciler deneyimlerini
zenginlestirebilir ve beceri ve yeteneklerini gelistirebilirler. Bireyler, bilgi ve becerilerini
gelistirmenin yani sira, iilkenin etkin vatandasina doniismeleri i¢in gerekli olan hak ve

gorevleri konusunda farkindalik olusturabilmektedir (Moustafa, 2022).

Yetiskin egitimi tiirleri su sekilde siniflandirilabilir (Encyclopedia Britannica, 2022)

e Mesleki, teknik ve mesleki yeterlilik i¢in egitim: Bu tiir bir egitim bir yetiskini
ilk isine veya yeni isine hazirlamay1 yahut meslegindeki yeni gelismelerden

haberdar etmeyi amaglayabilir.

e Saglik, refah ve aile yasamu icin egitim: Bu egitim saglik, aile iligkilert, tiiketici
satin alma, planli ebeveynlik, hijyen, ¢ocuk bakimi ve benzeri konulardaki her

tiirlii egitimi igerir.

e Sivil, politik ve topluluk yetkinligi icin egitim: Bu tiir egitim hiikiimet, toplum
gelisimi, kamu ve uluslararasi iligkiler, oylama ve siyasi katilim vb. ile ilgili her

tirlii egitimi igerir.

o “Kendini gerceklestirme” egitimi: Kisa veya uzun vadeli olsun, miizik, sanat,
dans, tiyatro, edebiyat, sanat ve el sanatlar1 egitimi. Bu programlar, basaridan

ziyade 6grenme ugruna 6grenmeyi amaclar.
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o Tyilestirici egitim: Temel okuryazarlik egitimidir. Boyle bir egitim agikcasi diger
tiim yetiskin egitimi tlirleri i¢in bir 6n kosuldur ve bu nedenle bir kategori olarak

diger yetigkin egitimi tiirlerinden biraz farklidir.

Besinci kategoriyle ilgili olarak, yetiskinlerin siklikla daha onceki egitiminin
yetersizliklerini telafi etmesi gerekir. Bu tiir iyilestirici egitim, en yaygin olarak, ge¢imlik
bir ekonomiden endiistriyel bir ekonomiye hizla degisen ve ayn1 zamanda politik ve sosyal
olarak degisen toplumlarda gereklidir. Bu Asya, Afrika ve Latin Amerika iilkelerinde kitlesel
okuryazarlik yeni bir odnem kazanmakta ve evrensel ilkdgretimin kurulmasi sosyal bir
zorunluluk haline gelmektedir. Gengler i¢in etkili bir okul sistemi olusturulurken okuma
becerilerinde ve egitimde bir “kusak farki”ni onlemek i¢in hiikiimetler yetigkinler igin
paralel olanaklar saglamaya caligmalidir. Bununla birlikte, gelismis ¢ocukluk egitimi
sistemlerine sahip tilkelerde bile ¢esitli bolgesel, mesleki ve sosyal gruplar arasinda yiiksek
ve hatta bazen orta 6gretim firsatlari esit degildir. Bu nedenle, liseyi bitirmek veya normalde
ortaokulun sonunda alinan sinavlara hazirlanmak i¢in yetiskin programlari vardir

(Encyclopedia Britannica, 2022).

Goriildiigii iizere yetiskin egitimi cok dnemli bir kavramdir. Onemi, birgok faktdre
baghdir. 18 yasim1 doldurmus yetiskinler, ikamet ettikler1 {iilkenin gelecekteki
vatandaglaridir. Bir tilkenin ekonomik, siyasi ve sosyal yonden gelisebilmesi i¢in o tilkenin
yetiskinlerinin disiplinli, olgun, egitimli, sorumluluk sahibi, duyarli ve tam gelismis olmasi
hayati nem tagimaktadir. Ote yandan, yetiskinler yeterince egitimli degilse, iilkenin genel
kalkinmasina katkida bulunamayacaklardir. Egitimli yetiskinler de uygun aile planlamasina
etkin bir sekilde katkida bulunabilir ve niifus patlamasi, yoksulluk, cehalet ve igsizlik gibi

sorunlarin dezavantajlarinin iistesinden gelebilir (Gtiglii, 2019).

Smif ortamindaki yetiskin sayis1 da 6zellikle kirsal alanlarda artmaktadir. "Yetiskin
egitimi' terimi, baz1 yazarlarin, yetiskinlerin dahil oldugu herhangi bir 6grenme bi¢iminin
geleneksel egitimin otesinde oldugunu diisiinmeleri anlaminda ¢ok genistir. Dar anlamda,
yetigkin egitimi okuryazarlikla ilgilidir, burada yetiskinlere en temel kaynak olarak okuma
ve yazma Ogretilir. Dolayisiyla yetigkin egitiminin temel okuryazarliktan kisisel bliylime ve
gelismeye ve ileri derecelerin kazanilmasina kadar her seyi igeren bir alan oldugu

anlasilabilir. 'Yetigkin' teriminin anlami bir¢ok yazar tarafindan farkli degerlendirilmistir.
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Baz1 yazarlar, yetiskinin resit olmus ve c¢ok olgunlagmis biri oldugunu diisiinlir. Bazi
yazarlar, yetiskinin istthdam, evlilik, ebeveynlik ve sosyal, ekonomik bagimsizlik gibi
yetigkinligin 6zelliklerini kazanmis biri oldugu goriisiindedir. Yetiskin, formel egitim
sisteminden kopmus ve toplumda es, ebeveyn, is¢i ve emekli gibi yetigkin statiisiindeki
rolleri tistlenmis kisidir. Yetiskin egitimi dogas1 geregi hem bir siire¢ hem de bir girigimdir
(Oni, 2005).

Yetiskin egitimi ebeveyn, calisan, es vb. gibi sosyal rollerle zaten mesgul olan
kisilerin, degisiklikler meydana getirmek ve becerilerini, degerlerini, tutum ve bilgilerini
kendi kendine 6gretmek ve kendi kendini yonetmek adina tesvik eder. Videokasetler, ses
kayitlari, bilgisayarlar, iPod'lar, cep telefonlar1 ve benzerleri gibi teknoloji ¢cok daha biiyiik
Olciide ilerlemistir. Tiim bu teknolojik yontemler, bireylerin beceri, bilgi ve yasam tarzlarim

gelistirmistir.

Bu anlamda yetiskin egitimi politikasinin temel amaci, yetiskin egitimi i¢in uygun
kosullarin gelistirilmesi ve yetiskinler i¢in bir egitim ve dgretim sisteminin olusturulmasidir.
Dikkate alinmasi gereken baslica hususlar destek, kalkinma kurumlar1 ve mekanizmalaridir.
Yetiskin egitimi politikasinin temel Ozellikleri; uygunluk, esneklik, verimlilik, etkililik,
erigilebilirlik ve siirdiiriilebilirliktir. Bunlar su sekilde ifade edilmistir (Despotovic &
Pejatovic, 2005).

Uygunluk: Uygunluk, bireylerin yetigkin egitim sistemine katiliminin artmasiyla saglanir.
Bireylerin katilimi1 oncelikle politikalar, programlar, finans, dogrulama, isgiicli piyasasi
ithtiyaclarimin izlenmesi ve belirlenmesi ve bu talep ve gereksinimlerin kurumsal olarak ifade

edilmesi alaka diizeyinin artmasina yol agar.

Esneklik: Esneklik, tatmin edici bir sekilde bilgi ve beceri taleplerine yanit verme becerisine
atifta bulunur. Modiilerlestirme ve isgiicli piyasalarinin ihtiyaglarina, ig gereksinimlerine ve
isletmelerin, belirli gruplarin ve bireylerin ¢ikarlarina dayali programlar araciligiyla giivence
altina almir. Modiilerlestirme ve modiiller, emek ve sosyal g¢evre diinyasinin
modernlesmesine ve egitimin ekonomi ve sivil sektoriin ihtiyaclari ile koordine edilmesi

gerekliligine en uygun yanitlardir.
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Verimlilik ve Etkililik: Verimlilik ve etkililik, biiyiik 6l¢iide yetiskin egitimi kapasitelerinin
kullanilmasrtyla ilgilidir. Bireylerin, kaynaklarin kullanimi ve kalite kategorileri araciligiyla
yetigkin egitimi sisteminin yonetimi konusunda farkindaliga sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bunlar, toplumun refahini artirmak icin egitim kurumlarinin ve yetiskin egitim
merkezlerinin maksimum kullanimina vurgu yapmaktadir. Bireylerin ve topluluklarin
refahin1 artirmak icin, bireylerin uygun bir sekilde dnlem ve standartlar formiile etmesi

gerekir.

Erisilebilirlik: Thtiya¢ ve taleplere dayali bir sistem kurma egilimi, gesitli kategorilere ve
gecmislere ait bireyleri igerir; “yoksulluk g¢eken bireyler, miilteciler, 6zel gereksinimli
bireyler, uzun siiredir issiz kalanlar, egitim durumu olmayan gengler, kadinlar, yaslilik
nedeniyle oOncelikle isini kaybetme korkusuyla bunalan yashilar, azinlik gruplari, ordu

personeli vb. islerini kaybeden iyi egitimli bireyler”.

Siirdiiriilebilirlik: Yukarida belirtilen uygunluk, esneklik, verimlilik, etkililik ve
erisilebilirlik faktorleri, yetiskin egitim sisteminin siirdiiriilebilirligine giden yollardir.
Yetigkin egitimi sisteminin siirdiiriilebilirligi, egitim ve 6gretim kurumlarin geleneksel
biit¢e odakli finansmanina degil, ulusal ve yerel diizeyde uygun finansal yonetim modelinin
gelistirilmesine dayanmaktadir. Yetigkin egitim kurumlari, egitim piyasasina uygun olarak
calisma olanagina sahiptir. Ayrica isletmelerin taleplerine, kamu hizmetlerine, bilgi ve
becerilerine uygun olarak yanit vermeli ve egitim programlarina hibe vb. yeni mali destek
bigcimleri gelistirmelidirler. Bu kapsamda yetiskin egitimi yaklagimlarindan da bahsetmek

yararli olacaktir:

Tarihsel Yaklasim: Yirminci ylizyilin ilk boliimiinde gelistirilmistir. Bu yaklagimda
toplum, tamamen kiiltiire dayali olarak kendi kaliplarini, temelini ve gecmis deneyimlerini
olusturur. Bu yaklasimdaki arastirmaci, iki ulus arasinda bir karsilagtirma formiile etmeye

caligr.
Bilimsel Yaklasim: Bu yaklasimla yetigskin egitimi arasinda ekonomik, politik, sosyal vb.

konularda karsilastirmalar yapilir. Bu durumda bireyin mantikli ve rasyonel diistinebilmesi

icin zihniyetini gelistirmesi gerekir. Karsilastirmali yetiskin egitimi tamamen politik,
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ekonomik ve sosyokiiltiirel konulara dayanmaktadir; bu nedenle bilimsel yaklagim her

alanda en yaygin olarak uygulanan yaklasimdir.

Sosyolojik Yaklasim: Bu yaklasim, benzerlikleri ve farkliliklar1 belirlemek i¢in gesitli
arastirma nesnelerine odaklanir. Farkli iilkelerin farkli egitim sistemlerinin veya sosyal
fenomenlerinin bir karsilastirmasi vardir. Bu yaklasimda farkli iilkelerdeki dgretmenlerin
davranig ozellikleri, tutumlar1 egitim sistemine iliskin olarak karsilastirilir. Bireysel ¢ocuk
onemli bir unsurdur ve ona 6grenme ve hatta hatalardan 6grenme konusunda tam bir

Ozgirliik verilmelidir.

Felsefi Yaklasim: Bu yaklagim, egitimin epistemolojik faktorleriyle sinirhidir. Cocugun
tamamen baskalarina bagimli olmasi nedeniyle bebeklik déoneminin ¢ok daha uzun oldugu
belirtilmistir. Bu siire tiim insani gelisim siireci i¢in daha uzundur. Tiim egitim teorisi ve
pratiginin diinyay1 kontrol etme ve iyilestirmede son derece 6nemli olduguna inanilmaktadir.
Felsefi konular egitim uygulamalaridir; egitim uygulamalari arasindaki baglanti yorumlanir

ve desteklenir.

Metodolojik Yaklasim: Bu yaklasimda, John Stuart Mills'in yontemlerinden ikisi ilgili
oneme sahiptir. Biri anlagsma yontemi, digeri ise en Onemli ve anlasilir olan dolayl
anlagmadir. Iki veya daha fazla fenomenin eksik ¢alisiimas1 durumunda, cesitli kosullardan
yalnizca bir ortak duruma sahip oldugunu belirtir. Bu karmasik bir yaklagimdir; bir egitimci,
yetigkin egitiminin tyilestirilmesi i¢in gerekli olan karsilastirmalara ve sebeplere dahil olur

(Oni, 2005).

Sonug olarak yetigkin egitimi ¢ok dnemli bir kavramdir. Bu kavram tiim diinyada
yayginlagmaktadir. Yetiskinler, yasadiklar1 lilkenin gelecegi ve simdiki vatandaslaridir.
Ulusun gelisimi ve ilerlemesi tamamen yetiskin vatandaslarin gelisimine ve ilerlemesine
baghdir. Egitim kapasiteyi, zihniyeti gelistirmek ve yetiskinlerin genel gelisimini
yonlendirmek i¢in en hayati arag olarak goriilmiistiir. Ingilizce, iletisim, bilim, sanat, sosyal
bilimler, dil, miizik, dans vb. gibi ¢esitli alanlarda programlar baslatan ¢ok sayida okul, kolej,
kurum, topluluk ve dernek bulunmaktadir. Bu programlar yetigskin 6grencilere daha iyi bir
yasam tarzi yasayabilmeleri, bir seyler kazanabilmeleri ve ailelerinin, toplumun ve tilkenin

1yi niyetine katkida bulunabilmeleri i¢in hizmet etmektedir.
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Yetiskin Egitiminin Amaclari

Yetiskin egitimi, yetiskinlerin artik okulda olmadig1 veya okula diizenli veya tam
zamanli olarak devam etmedigi veya okulu terk edenlerin sirali ve organize egitim
faaliyetleri Uistlendigi bir siiregtir. Yetiskin egitiminde yer alan gesitli konular arasinda
saglik, cocuk gelisimi, diyet ve beslenme, ¢cevrenin korunmast, aile refahi, tarim, hayvancilik
vb. sayilabilir. Bu, kisinin sorunlarina ¢6ziim getirme amaciyla bilgi, tutum, beceri ve
yetencklerde degisiklikler meydana getirmeyi amaglar. Bireyler belirli alanlardaki
anlayislarini artirmay1 arzuladiklarinda veya belirli alanlarda iyilestirmeyi tesvik etmek i¢in
farkindalik yaratmalar1 gerektigini hissettiklerinde, bu alanlar agisindan bilgi edinirler.
Yetigkin egitimi, erkeklerin ve kadinlarin, farkli anlayis ve yetenek seviyelerinde, yasamlar1
boyunca degisen rol ve sorumluluklarinda degisen ilgi ve gereksinimlerine gore ihtiyag

duyduklart her tiirlii egitici deneyimi igerir (Giines & Deveci, 2021, s. 35)

Yetigkin egitimi, ulusun ekonomik kalkinmasinda oldugu kadar egitimde de 6nemli
bir rol oynamaktadir. Yetiskin egitimi ve yetiskin okuryazarligi eksikligi, egitim sisteminin
zenginlestirilmesi ve ulusun sosyoekonomik biiytimesi ve gelismesi siirecinde engellere yol
acacaktir. Bireyler dogalari, tutumlari, davranig Ozellikleri, kisilikleri, meslekleri,

sosyoekonomik arka planlar1 vb. agilardan birbirinden farklidir (Aver & Kiran, 2021).

Bu nedenle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim alirlar. Yetigkin egitiminde
bireyler kendilerine biiyiik 6lclide fayda saglayan alanlar1 segerler. Yetiskin 6grencilerin
sinif dis1 egitiminin biiylik 6nemi vardir. Bu, 6zellikle gelismekte olan diisiik okuryazarlik
diizeyine ve disiik gelisme diizeyine sahip toplum durumunda gecerlidir. Bu tiir
toplumlarda, yetigkinlerin farkinda olmadigi yoksulluk ve geri kalmislik kosullarinda
yasadiklarinda, sinif dig1 egitim, aralarinda egitim ve 6grenmeyi kolaylastirmada 6nemli bir
katki saglar. Bu kapsamda yetiskin egitiminin amaglar1 su sekilde belirtilmistir (Bacakoglu,

2022):

Cesitli Tiirlerde Okuryazarlik Vermek: Yetiskin egitiminin temel hedefleri; bireylerin
yasam kalitelerinde iyilestirmeler ve bireyin kendini gergeklestirme potansiyelini saglamak,
ailelerde, toplumlarda ve wulusta yasam standardimi yiikseltmek, tesvik etmek ve

gelistirmektir. Cok kiiltiirlii kiiresel kdyde barig ve toplumsal uyum ve bir biitiin olarak
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bireysel uluslarin ve uluslararasi toplumun gelisme ve refah hizinin artmasini saglamak. Bu
hedeflere ulasabilmek i¢in yetiskin bireylerin temel okuryazarlik becerileri olan okuma,
yazma ve aritmetik becerilerine sahip olmalar1 hayati O6nem tasimaktadir. Temel
okuryazarlik becerilerine ek olarak cesitli alanlar agisindan bilgi edinirler. Bunlar arasinda
temel okuryazarlik, bilimsel okuryazarlik, ekonomik okuryazarlik, teknolojik okuryazarlik,
bilgisayar okuryazarlig1 vb. Bireyin yasam kosullarini uygun bir sekilde siirdiirebilmesi ve
gecim olanaklarini zenginlestirebilmesi i¢in ¢esitli tiirlerde okuryazarlik kazanmalari esastir.
Onemli yénlerden biri, okuryazarlik kazandiginda, onu etkili bir sekilde kullanmalar1 i¢in

hayati 6nem tasimaktadir.

Cesitli Konularda Farkindallk Olusturma: Bireyin gorev ve faaliyetlerini yerine
getirmesinin yani sira, bireylerin ¢esitli yonlerden farkindalik olusturmasi esastir. Bunlar;
benlik, aile, toplum ve ulustur. Bireylerin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, dini, politik ve diger
faktorler agisindan bilgi ve anlayiglarimi artirmalar1 gerekmektedir. Kisiler bu faktorler
konusunda farkindalik sahibi olduklarinda eksiklikleri ve tutarsizliklar1 tespit edip
iyilestirmeler yapabileceklerdir. Ornegin, giiniimiizde cesitli kategorilere ve altyapilara
mensup bireylerin temel bilgisayar okuryazarligi becerilerine ve teknik becerilere sahip
olmas1 esastir. Teknik beceriler, bireylerin cesitli gérev ve faaliyetlerin uygulanmasin
kolaylastirabilecek ¢esitli gérev ve faaliyetleri yiiriitmelerini saglayacaktir. Ayrica bireylerin
cevrenin korunmasi, saglik ve esenligin siirdiiriilmesi icin ihtiya¢ duyulan yontemler

konusunda farkindalik olusturmalar1 gerekmektedir.

islevselligi Tesvik Etmek: Islevselligin tesvik edilmesinde yer alan temel hususlar,
bireylerin mesgul olduklar1 alanlar acisindan yeterli bilgi ve bilgiye sahip olmalarn
gerektigidir. Bagka bir deyisle, bireylerin kendi alanlarinda yeterlilik ve uzmanlik
kazanmalar1 hayati onem tagimaktadir. Bireyler is gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ve
baska gorev ve faaliyetlerle mesgul olduklarinda, sorunlar ve zorluklarla karsilasirlar. Ancak
bireylerin problemlere ve zorluklara ¢oziim tretebilmek icin ihtiya¢ duyulan yontem ve
stratejiler konusunda farkindalik olusturmalart esastir. Bu nedenle hissedilen ihtiyaglarin
giderilmesi, toplumsal sorunlarin ¢dziilmesi, halkin cesitli etkinliklere katiliminin tesvik
edilmesi ve bireylerin, topluluklarin ve bir biitiin olarak ulusun yasam standartlarinin
yiikseltilmesinde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi katilimin saglanmasi i¢in, iglevselligi

tesvik etmek esastir (Bacakoglu, 2022).
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Yetiskin Egitimin Nitelikleri

Yetiskin egitimi politikasi, stratejisi, acil amag ve gorevlerin belirlenmesi, yetiskin
egitiminde yasam boyu 6grenmenin bir tezahiirii ve tiim egitim sisteminin entegre bir pargasi
oldugu varsayimina dayanmaktadir. Yetigkin egitimi, yasam boyu 6grenme i¢in teorik bir
cergeve saglamaktadir. Hem davranis¢t hem de bilissel olan geleneksel 6grenme teorileri,
yasam boyu 6grenmenin O0gretimi ve kolaylastirilmasi agisindan agiklama saglar. Yasam
boyu egitim, bireylerin yasamlari boyunca fiziksel, zihinsel, duygusal, ruhsal, sosyal ve
mesleki gelisimlerini dikkate alan yeni bir teoriyi gerektirir. Yetiskinler, yeni roller
tistlenmek i¢in gerekli olan yonergeler agisindan farkindalik yaratabilirler. Kaynak kisiler,
kolaylastiricilar veya bilgi yoneticileri olan yetiskinlerin, yetiskinler arasinda bilgi aktarmasi
gerekmektedir. Ogretme ve talimat onlarin birincil is grevleridir. Andragojik teorinin temel
kavramlari, yetigkinlerin kendi kendini yonetmeye yonelik psikolojik ihtiyact oldugudur.
Ogrenmenin birincil yonii, kendi deneyimlerinin analizidir. Yetiskin bireyler, modern ve
yenilik¢i yontemlerle bilgi edinmeyi 6grenme ihtiyacin1 deneyimledik¢e 6grenmeye hazir
hale gelirler. Cogu yetiskin yar1 zamanh 6grencidir. Kendilerine uygun zaman ve yerlerde
ogrenme firsatlart sunulmalidir. Yetiskinler, gorevlerin ve faaliyetlerin uygulanmasinin
yonetilebilir oldugunu hissetmelidir. Ayrica, 6grenirken yapici bakis agilari olusturmali ve
ogrenmenin ve egitimin kendilerine faydali olmasi gerektigini hissetmelidir (Despotovic ve
Pejatovic, 2005).

Tim anlatilanlar kapsaminda yetiskinlerin yasamlarmi etkileyen durumlarda
degisiklikler meydana geldiginde, yetiskin egitimi de degisikliklere ugrar. Yetiskin egitimi
dogas1 geregi dinamiktir. Yetiskin egitiminin nitelikleri su sekilde ifade edilebilir (Karaman,
2016):

e Yetigkin egitimi toplum temellidir ve belirli ¢gergevelerde 6nemli olarak kabul edilir.

Benzer cercevelerdeki diger topluluklarda esit olarak ilgili olmalar1 gerekmez.

e Yetiskin egitiminin dogasi, amaclar1 ve hedefleri, bireylerin ve topluluklarin

kiiltiirlerine, normlarina, ilkelerine ve standartlarina gore farklilik gosterir.
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e Yetiskin egitiminde temel ihtiyac¢lar ve sorunlar dikkate alinir. Ayrica sorunlarin ve

zorluklarin giderilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan etkin ¢éziimler gelistirilmektedir.

e Yetiskin bireyler, genel yasam kalitelerini zenginlestirmek i¢in gerekli olan tiim

faaliyetlere katilmaya tesvik edilir.

e Yetiskin egitimi bireylerin, topluluklarin ve ulusun her alanda gelismesini saglamay1

amagclar. Bunlar; sosyal, kiiltlirel, dini, ekonomik ve politiktir.

e Bireylerin, toplumun ve ulusun refahin1 ve iyi niyetini gelistirmek igin ihtiyag

duyulan rasyonel ve mantikli kararlar1 tesvik edebilir.

e Yetiskin egitimi, 6grenci merkezli egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi i¢in yerlesik
bir esneklik bileseni ile gesitli 6gretme ve O0grenme yontem ve tekniklerinden

yararlanan, sistematik olarak organize edilmis bir siirectir.

e Yetiskinler iletisim becerilerini gelistirebilirler. inzivay1 hafifletirler ve ana akim

toplumla biitlinlesebilirler.

e Yetiskin egitimi, yetiskinlerin etkili bir yasam siirmek icin gerekli olan ¢aliskanlik,

beceriklilik ve vicdanlilik 6zelliklerini gelistirmelerini saglar.

e Yetiskin egitimi, yetigkinlerin giiclendirilmesi i¢in gerekli olan etkin bir ara¢ olarak

goriilmektedir.

Yetiskin Egitimini Zorunlu Kilan Nedenler

Yetiskin egitimine katilim nedenleri cesitli sekillerde ele aliabilir. Ornegin, orgiitlii
egitimin nedenleri, ekonomik ve teknolojik nedenler ve sosyal nedenler olmak iizere li¢

baslik altinda incelenmis, halk egitimi ekonomik ve sosyal gereklilik agisindan ele alinmistir

(Celep, Halk Egitimi , 2003), (Okgabol, Halk Egitimi, 1996), (Duman, 2000).
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Ayrica yetigkin egitimine yonelik ihtiyaclar da bireysel, kurumsal ve toplumsal ihtiyaglar
olarak ele almmaktadir (Unliihisarcikli, 2013). Yetiskin egitimini, onu gerektiren sekiz

baglikta siniflandirmastir.

Hizla Gelisen Teknoloji

e Insan Omriiniin Uzamasi

e Orgiin Egitime Katilim Siiresinin Artirilmasi

e s/ Meslek Hayatindaki Degisiklikler

e Kadmin Degisen Statiisii

¢ Bos zaman kavramindaki degisiklikler

e [Egitim Yasam Boyu ihtiyag

Demokrasi, insan Haklar1 Taleplerinde Artis

Genel olarak baktigimizda; yetiskinlerin egitim programlarina katilma ihtiyaglar
toplumlara, bolgelere, gruplara, bireylere, zamana ve kosullara gore degisebilmektedir.
Sonug olarak; diinya hizli bir degisim siirecinde oldugundan ve bu degisim ve gelismelere
uyum saglamak i¢in tek basina yapilandirilmis egitim yeterli olmadigindan bireylerin
yenilenebilmesi, gelisebilmesi, toplanip diinyaya uyum saglayabilmesi icin yetigkin

egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir (Dodurgali, 2006).

2.4.5. Yetigkin Egitiminin Yasal Dayanaklari

XXI. ylizyillda ekonomik, teknolojik ve Kkiiltliirel degisimlerin hizli temposu ve
karmasikligi, kadin ve erkeklerin yasamlari boyunca uyum saglamalarin1 he yeniden uyum
saglamalarin1 gerektirmektedir. Bu gelismeler sadece genel olarak siirekli 6grenmenin

Oonemini vurgulamakla kalmazken; ayrica yetiskinlerin daha fazla bilgi edinmeye,
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becerilerini gelistirmeye ve degerlerini yeniden gézden gecirmeye devam etmelerini talep
etmektedir. Yetigskin egitiminin toplumun gelisimindeki kritik rolii uzun zamandir
bilinmektedir. 1949'daki Birinci Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferansi'ndan bu yana,
UNESCO iiye devletleri, yetiskinlerin temel egitim hakkini kullanabilmelerini saglamaya
kendilerini adamigslardir. Daha sonra Montreal (1960), Tokyo (1972), Paris (1985) ve
Hamburg'da (1997) yapilan Konferanslar bu hakk: yeniden teyit etmis ve onu gercege
dontistiirmenin yollarini 6nermistir. 1976'da UNESCO Genel Konferansi, hiikiimetlerin
yetigskin egitimini yagsam boyu 6grenme perspektifi i¢inde egitim sisteminin ayrilmaz bir
pargasi olarak tesvik etme taahhiidiinii koruyan Yetiskin Egitiminin Gelistirilmesine Iliskin
Nairobi Tavsiyesini onaylamistir. Bu 60 yil boyunca yetigkin egitiminin manzarasi
degismistir. Yetigkin egitimi, egitimin en yenilik¢i, dinamik ve zorlu alanlarindan biridir.
Ogrenmeye yeni bir dzgiirliik ve aydinlanma boyutu getirebilir. Farkli egitim engellerini

asmak, cok sayida bireyin becerilerini ve bilgilerini ilerletmek i¢in kullanilan hayati bilgilere
erigsmesini saglar (UNESCO, 2022).

Bu kapsamda Tiirkiye'de de yetiskin egitiminde bazi diizenlemeler bulunmaktadir.
Bu baglamda, temel bes kanun ve bu kanunlarla iligkili {i¢ diizenleme su sekildedir (Yayla,
2009).

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e Kanun No. 3797

e Kanun No. 3308

e Kanun No. 2841

e Kanun No. 5544

e Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
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Diinyada ve Tiirkiye'de Yetiskin Egitiminin Tarihi Gelisimi

"Yetiskin egitimi" terimi, 1810'da Ingiltere'de yetiskin okuryazarligmmn tesvikine
atifta bulunmak igin ortaya ¢ikt1. Tk resmilestirilmis yetiskin egitim kurumlarindan bazilart
yazisma okullartydi. Biiyilik Britanya, Fransa, Almanya ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
posta egitimi XIX. yiizyilin ortalarinda hizla gelisti ve yayildi. Ornegin, 1840'ta ingiliz
egitimci Sir Isaac Pitman posta yoluyla stenografi 6gretti. Bu zamanlarda hem Avrupa'da
hem de Amerika Birlesik Devletleri'nde entelektiiel merak ve bilim, siirekli egitimi ve
akademik kesfi tesvik eden toplumlarin ve gruplarin gelismesine de yol acti. Dersler ve

entelektiiel dernekler XX. yiizyilin baslarinda popiiler hale geldi.

Britanya'da, Sanayi Devrimi'nin Ustel bilylimesi ve ihtiyaglari, aslinda insaat ve
makine miihendisleri olan yeni bir okuyucu "mekanik" sinifi yaratti. Birmingham Brotherly
Society, 1796'da yerel tamirciler tarafindan bu ihtiyact karsilamak igin kuruldu ve 1850'de
Ingiltere'deki yedi yiizden fazla Mekanik Enstitiisiiniin dnciisii oldu. Mekanik Enstitiileri,
calisan erkeklere 6zellikle teknik konularda yetigkin egitimi vermek i¢in olusturulmus egitim
kurumlartydi. Bu nedenle daha bilgili ve yetenekli ¢alisanlara sahip olmaktan fayda
saglayacaklar1 gerekgesiyle genellikle yerel sanayiciler tarafindan finanse edilmektelerdi

(Senel, 2011).

Ik enstitii Kasim 1823'te Glasgow'da kuruldu ve gecen yiizyilin basinda George
Birkbeck tarafindan baslatilan bir grubun temelleri iizerine insa edildi. Andersonian
Universitesi'nin (1796) himayesinde, Birkbeck ilk olarak 1800'de sanat, bilim ve teknik
alanlarinda ticretsiz dersler verdi. Bu Mekanik Sinifi, 1804'te Londra'ya tasindiktan sonra da
toplanmaya devam etti. Aralik 1823'te London Mechanics Institute (daha sonra Birkbeck
College) ve Manchester'daki Mechanics' Institute (daha sonra Manchester University
Institute of Science and Technology (UMIST) adin1 almistir) (Duman, 2000).

XIX. ylizyilin ortalarina gelindiginde, Birlesik Krallik'ta ve denizasir1 {ilkelerde
kasaba ve sehirlerde 700'den fazla bu tiir enstitii vardi. Ornegin, Avustralya'da ilk Mekanik
Enstitiisii 1827'de Hobart'ta ortaya ¢ikti, ardindan 1833'te Sidney Mekanik Sanat Okulu,
1835'te Newcastle Sanat Okulu ve 1839'da kurulan Melbourne Mekanik Enstitiisti (simdi
The Melbourne Athenaeum) geldi. 1850'lerde, Mekanik Enstitiileri Victoria'da bir salona,
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kiitiiphaneye veya okula ihtiya¢ duyulan her yere hizla yayildi. Victoria'da 1200'den fazla
Mekanik Enstitlisii insa edildi; XXI. yilizyilin baslarinda, 500'den biraz fazla kaldi ve

bunlardan sadece altis1 hala 6diing kitap verme hizmetine sahipti (Flexner, 2014).

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Lyceum hareketi (adin1 antik Yunanistan'daki
Aristoteles'in Lyceum'undan, Aristoteles'in Atina disinda ders verdigi okuldan almistir)
XIX. yiizyilin ortalarinda, 6zellikle kuzeydogu ve orta batida gelisti ve bazilar1 XX. ylizyilin
baslarina kadar devam etti. Bu donemde toplumun sosyal, entelektiiel ve ahlaki dokusunu
gelistirmek i¢in yiizlerce gayri resmi dernek kuruldu. Dersleri, dramatik performanslari, sinif
talimatlar1 ve tartigmalariyla bu lise hareketi, XIX. ylizyilda yetiskin Amerikalilarin
egitimine 6nemli Olciide katkida bulundu. Taninmis 6gretim gorevlileri, sovmenler ve
okuyucular, cesitli yerlerde eglenmek, sohbet etmek veya tartigmak igin "lise ¢evresini"”

kasabadan kasabaya veya eyaletten eyalete gezdiler (Okgabol, 2006).

XX. ylizyilin ortalarinda, hiikiimetler ve daha resmi egitim kurumlari isin i¢ine girdi.
Topluluk kolejlerinin, meslek yiiksek okullarinin ve 6grenci odakli programlarin geri
donmesiyle birlikte, yetigkin egitimi giderek daha popiiler hale geldi. Hem sanayilesmis hem
de sanayilesmekte olan iilkelerin hiikiimetleri, yetiskin egitiminin 6nemini kabul etmistir.
Bugiin diinya capinda yetigkin egitimine adanmig bir¢ok kurulus var. Hemen hemen her
geleneksel yliksek 6gretim kurumu bir tiir yetiskin egitimi sunar. Uzaktan egitim uygulayan
ve programlarinin ¢ogu icin Onceden egitim deneyimi gerektirmeyen Ingiliz Agik
Universitesi gibi geleneksel olmayan kurumlar da popiiler hale geldi. Bélgesel hiikiimetler
ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluslar, saglik, mesleki beceriler ve okuryazarlik

gibi konularda egitime yardime1 olacak programlar ve ¢abalar sagladilar (Flexner, 2014).

Avrupa Birligi uyum siirecinde yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kavramlari
glinlimiizde yaygin olarak kullanilmaktadir ancak kavramlar Tirkiye Cumhuriyeti egitim
tarihinde milli kalkinma ve seferberlik siirecinde biiyiik 6nem tagimistir (Yildirim M. ,
2009). Egitimle ilgili ilk sistemli hareket, 15 Temmuz 1921'de Ankara'da Maarif Vekaletinin
kongresi ile baslamistir. Gazi Mustafa Kemal, egitimle ilgili gbzlem ve tecriibelerini
paylastiktan sonra, yapilacak isin esaslar1 {izerinde durmus ve egitimcilere birakmustir.
Devlet tarafindan ele alinacak yetigkin egitimi ile ilgili uygulamalar Tiirkiye

Cumbhuriyeti'nin kurulmastyla baslamistir. Egitimli bir toplum, yeni bir yonetim bi¢iminin
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kurulmasini, varhigini siirdiirmesini ve gelismesini siirdiirmenin tek 6n kosuluydu (Celep,
2006), (Ozcan, 2000). Uzun ve getin bir savastan bikmis olan iilke halki i¢in de ilkdgretimin
yayginlastirilmasi gerekliydi. Bu kapsamda 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat Kanunu
ile tiim egitim kurumlar1 Maarif Nezareti'ne baglanmistir. Ayrica iilkemizde egitim isleri de
yiiriitiilmiistiir. Ulkemizde ilk yetigkinlere yonelik resmi teskilat, 25 Mart 1926 tarihinde 789
Teskilat Kanunu ile Maarif Vekaletine bagl olarak “Azam Nezaket Dairesi” adi altinda
cikarilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan egitim politikalarinin ii¢ temel amaci

vardi. Bu ti¢ hedef su sekilde idi:

e Milli kiiltiir birligini saglamak

e Vatandaglik egitiminin yayginlastirilmasi

e Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ihtiya¢ duydugu nitelikli insanlar1 yetistirmek.

1927 Umumi Dershaneler, 1928 Devlet Mektepleri, ayni yi1l Aksam Sanat ve Ticaret
Mektepleri, 1932 Halkevleri, 1938-39 Kadin ve Erkek Koy Kurslari, Tiirkiye'de Cumhuriyet
doneminde atilan yetigkin egitiminin ilk adimlar1 olmustur (Earged, 2011). 19601 yillarin
sonlarina dogru yaygin egitim terimi, degisen egitim taleplerini karsilama ihtiyacindan
ortaya ¢ikmis ve 3. Diinya {lilkelerindeki gencler ve yetiskinler i¢in artan niifusu dikkate
alinarak orgiin egitim kurumlarini destekleme alternatifi haline gelmistir. Ayrica saglik,
beslenme, igsizlik gibi sosyal ihtiyaglarin giderilmesinde de kullanilmistir. Aslinda okullarin
disinda bilinen ve uygulanan bir egitimdi ama bu arada formel hale gelmisti. Sanayilesmis
iilkelerde, esneklik degil otorite olmakla elestirilen cocuklari, gencleri ve okullari
desteklemek i¢in kullanildi. Yaygin egitim onlarin temel becerileri kazanmalarina yardimet
oldu. Bireysel ve toplumsal gelisme, saglik ve giivenlik konusunda bilgi sahibi olma ve is
bulma konusunda egitim almak demekti (La Belle, 2010). Ilkdgretim okullar1 igin ilk ders
programi 1926 yilinda hazirlanmistir. Cevreleriyle uyumlu, etkin bireyler yetistirmeyi
amaglamigtir. Uyum ve iyi vatandaslik 6n plana ¢ikmistir. 1960 yillarda Milli Egitim
Bakanligi'nin yetkilendirmesiyle Halk Egitimi Genel Miidiirliigii olarak ilkdgretim okullari
miifredat1 diye adlandirilmistir. Daha sonra 1977 yilinda yenilenerek Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii olarak yeniden yapilandirilmigtir. 1983 yilinda tekrar kariyer egitimi

sorumlulugunu kapsayacak sekilde yenilenmis ve Ciraklik Egitimi ve Yaygin Egitim Genel
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Midirligii adin1 almistir. Tiirkiye'de yetiskin egitimi alaninda en biiyiikk sorumluluga

miidirliik sahiptir (Altintag ve Dogan, 2003).

Bunlara ek olarak, Anadolu Universitesi, Tiirkiye'de yiiksekogretimde modern
uzaktan egitime hizmet eden Acik ve Uzaktan Egitim Sistemini uygulamaya koyan ilk
kurumdur. Tirk Yiiksekogretimini yeniden diizenleyen 2547 sayilt Kanunun 5 ve 12.
maddeleri 6 Kasim 1981 tarihinde tekrar yiriirliige girmistir. Tiirk liniversitelerine siirekli
ve acik 6gretim hakki tanimistir. Daha sonra bu gérev, 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bilimsel ve teknolojik olarak kendini gelistiren Anadolu
Universitesi'ne verilmistir. Anadolu Universitesi acik ve uzaktan egitimde biiyiik bir atilima
sahiptir ancak giintimiizde tiniversitelerin ¢ogu Tiirkiye'de de uzaktan egitim vermektedir.
Yetiskin egitimi alaninda gerek Milli Egitim Bakanlig1 gerekse Yiiksekogretim Hayat Boyu
Ogrenme Merkezleri, iilke vatandaslarinin iginde bulunduklari ¢aga uyum saglamalaria
destek olmak, ayrica bu durum iginde kendilerini uyumlu, modern ve mutlu hissettirmek igin
egitim calismalarina devam etmektedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 42 sayili
egitime vurgu yapan maddesinde yer alan "Kimse egitim ve dgretim hakkindan yoksun
birakilamaz" ibaresi vatandaslarin temel hakkidir (Kurt, 2014), (Celep, 2003), (Okgabol,
2006), (MEB, 2011), (Dilbaz, 2021).

Ayrica 1739 sayilh Milli Egitim Esaslari Kanununun 9. maddesinde “Bireylerin
kamusal ve mesleki egitimlerinin hayat boyu devam etmesi esastir. Genglerin egitiminin
yan1 sira, yetiskinlerin yasam ve is alanlarina olumlu yonde uyum saglamalarina yardimci
olacak stirekli egitim almalarini saglamak icin gerekli dnlemleri almak egitim gorevidir”
ifadesi hem yetiskinlerin 6grenmesinin 6nemini hem de devletin sorumlulugunu vurgulamak
icin yer almaktadir. Bu baglamda yasam boyu Ogrenme ve yetigkin egitimi, giliciinii
Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan almaktadir ve bu giinlilk hayatimizda pek

bilinmeyen bir kavram degildir.

3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, yaygin
egitimde muhatap alinacak kisileri ve sorumluluklar1 tanimlamaktadir. 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu, mesleki egitimin tiim kademelerini ve tiirlerini kapsayan ve yetiskin mesleki
egitimi ile ilgili bir kanundur. 2841 Sayil1 Zorunlu Ilkégretim Cagi Disindaki Vatandaslarin

Okuryazarliginin Saglanmasi Kanunu, okuma yazma bilmeyen vatandaslarin bir lisans veya
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diploma alarak okuryazar olmalarin1 giivence altina almaktadir. 5544 Sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu (2006), mesleki standartlarin kazandirilmasina ve yaygin egitime
yeterlilik kazandirilmasina yol agmaktadir (Yayla, 2009). Yasal ¢ergceve, OECD iiyeligi ve
Avrupa Birligi entegrasyon siirecine sahip olmak, insanimizin bu kavrami hizla
icsellestirmesine yardimci olmaktadir. MEGEP (Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Tiirkiye'de hayat boyu
O0grenme politikasini takip etmek amaciyla Eylil 2006'da hazirlanmistir. Belgede yasam
boyu 6grenme, bireyin bireysel, toplumsal, meslegi ile ilgili olsun ya da olmasin okulda,
tiniversitede, evde, iste, toplumun herhangi bir yerinde kendini gelistirmesine yonelik tim
bilgi ve becerileri kapsayan ogrenme faaliyeti olarak tanimlanmistir (MEGEP, 2011).
Avrupa Birligi egitim ve 6gretim politikalart 2000 yilinda 6nem kazanmis ve Lizbon
Stratejisi'nin uyarlanmasindan sonra hiz kazanmistir. Birligin programi biiylime ve
istihdama odaklanmistir. Artan kiiresel rekabetle birlikte bilgi ve yenilik, Avrupa'nin egitim

konusundaki en 6nemli degerleri olacaktir.

Sonug olarak, Tiirkiye i¢in yetiskin egitimini desteklemek ve yayginlastirmak igin
gerceklestirilen kurumsal girisimlerin tek cati altinda toplanmasi, egitim kaynak ve
materyallerine ulasimin kolaylastirilmast gerekmektedir. Yetigkin egitiminin yani yagam
boyu 6grenmenin devam edebilmesi i¢in beceriye katkilar, bu tiir becerilerin desteklenmesi
gerekmektedir. MEGEP-TURKIYE igin hayat boyu 6grenme kavrami ve sistem politikasi

belgesinde agagida gosterilen 6nerilerde bulunmaktadir (Kayman, vd., 2012).

e Kurumsal sistem ve altyapi, yatay diizlemdeki degisiklikler, kamu sektorleri ve

sosyal ortaklar arasindaki entegrasyon

e Orgiin egitim, is piyasasi, yaygin egitim, sivil toplum ve kiiltiirel alanlar

e Sistemin karmagiklig1 ve sistemin bolgesel ve yerel diizeylerde yerellestirilmesi

e Politika belirleme ve degerlendirmede karsilastirma ve aktif kullanim i¢in veri

toplama

e Hukuki hiikiimlerin giincellenmesi ve mevzuatlarin sadelestirilmesi
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e Arastirma, analiz ve sistematik degerlendirme.

e Hem mesleki hem de sivil toplum kuruluslarinda kapasite olusumu.

e Sivil toplum kuruluslarinin ve diger sosyal ortaklarin katilimi.

e Bir 6grenme kiiltiirii olusturmak.

2.5. Yetigkin Egitimi ile Tlgili Arastirmalar

Bu boéliimde yetiskin egitimi ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar

ele alinacaktir.

2.5.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Mevcut bir arastirmada yetiskin egitimi sisteminin degerlendirilmesi amag¢lanmistir
(Yayla, 2009). Analizin sonucunda ise, Tiirkiye’de yetiskin egitiminin tanimlanmasi ve
kabul edilmesinin Otesinde; yetiskin egitimine katilim engelleri, yetiskin egitimi
gereksinimlerinin  belirlenmesi, gozle goriilebilir hedeflerin olusturulmasi, yetigkin
egitiminde kullanilacak yontem ve teknikler, yetiskin egitimi ortamlari, yetiskin egitimi
degerlendirme sistemleri, yetiskin e§itiminde uzman insan kaynaklarinin olusturulmasi ve

kullanilmas ile ilgili yapilmis olan yeniden degerlendirmeler ortaya ¢ikmuistir.

Yetiskin egitimcilerin meslekleri ve yetiskin egitiminin profesyonellesmesi ile ilgili
diisiincelerin arastirmay1 amaglayan nitel bir ¢alismada, Istanbul ilinde 16 katilimciyla yari
yapilandirilmis  goriismeler gergeklestirilmistir. (Kahriman, 2010). Bununla birlikte
katilimcilarin; aldiklar1 egitimlerin niteligine, statiilerine ve ¢alisma kosullarina iliskin

tyilestirmeler yapilmasi gerektigi sonucu ortaya ¢cikmistir.

Miser, Ural ve Unliihisarcikli tarafindan 2013 yilinda gerceklestirilen calisma
yapilmustir. Arastirmada; Tiirkiye’de yetiskin egitimi alan kisilerin cogunun erkek oldugu,
yetiskin egitimi alan kisi sayisinin genel niifusa oranlandiginda oldukca diisiik oldugu

bulgular1 paylasilmistir.

46



Komsu, 2014 tarafindan yapilan; Mersin'in Akdeniz Ilgesi Karaduvar mahallesinde
yasayan yetiskinlerin, kent sorunlarma iligkin farkindaliklarinin, kentsel sorunlarin
¢Oziimiine yonelik siyasal davraniglarimin ve bu baglamda yetiskin egitimine katilim
davraniglarinin belirlenmesinin amaglandig1 ¢alismada tesadiifi 6rnekleme yoluyla erisilen
355 katilimciya anket uygulanmistir. Calismanin sonuglari, yetiskin egitimi kapsamindaki
kurs etkinliklerine katilim siirecinde ¢esitli engeller baglaminda degerlendirildiginde; maddi
glicliikler, aile isleriyle ilgilenme zorunlulugu, taninmama/haberdar olmama ve yogun
calisma temposu konularinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Calismanin egitim kazanimlari
boyutunda sonug¢ olarak en ¢ok oOzgiiven artisi, mesleki gelisim ve aile sorunlarinin

¢oOziilmesi konular1 6ne ¢ikmaktadir.

Can, 2002 ’nin ¢aligmasi, egitim sisteminin merkezi yapisindan kaynaklanan mevcut
sorunlar1 goz oniinde bulundurarak, “Tiirk ortadgretim sisteminde yerinden yonetim modeli
temelinde egitim organizasyonunun nasil yeniden yapilandirilabilecegini ortaya koyma”
calismasidir. Calisma, orta 6gretim i¢in yetki, yonetim, planlama, karar verme, program ve
finans agisindan yeni bir model 6nermektedir. Ayrica bu modelde ne tiir problemlerin ortaya
cikabilecegini de gdsterir. Bu modelin aragtirmaci tarafindan one siiriilen baslica faydalar
su sekilde siralanabilir: Yerel egitim kurumlar1 ve okullardaki karar alma mekanizmalarina
halkin aktif katilimi, katilimc1 demokrasinin iilke geneline yayilmasi, insanlarda sorumluluk
bilincinin artmasi, sosyal medyanin etkin kullanimi, egitim hizmetlerinin karsilanmasinda

yerel ekonomik kaynaklar.

Bascobanlar, 2000 betimleyici ¢calismasinda Tiirkiye'de ve diger bazi lilkelerde yerel
yonetimlerin 6rgiin egitimle ilgili islevlerini agiklamaya calismaktadir. Calisma, merkezi ve
yerel yonetimler arasindaki iliskiye, Tiirkiye'de ve yurt disinda yerel yonetimlere atfedilen
yasal gorevler ve bu gorevlerin ne ol¢iide yerine getirildigine odaklanmistir. Arastirma,
belediyelerin yaygin egitim faaliyetlerine agirlik verdigini gostermektedir. Genel liseler
disindaki orgiin egitimde okullarin egitim programlar1 yerel yOnetimler tarafindan
hazirlanmalidir. Ozellikle mesleki ve teknik okullarin programlari dikkate alinmalidir. Son
olarak caligma, yerel yonetimlerin orgiitsel yapisinin yerel yonetisim ilkelerine gore yeniden
diizenlenmesini Onermektedir. Merkezi ve yerel yonetimler arasindaki gorev ve yetki
dagilimi, yerel yonetimlere daha fazla sorumluluk ve daha fazla kaynak saglayacak sekilde

yeniden diizenlenmelidir.
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Akyildiz, 2000 egitim hizmetlerinin uygulanmasinda belediye yonetimlerine daha
fazla yetki devri konusunda il belediye baskanlarinin goriislerini incelemistir. Egitim
hizmetlerinin ylriitiilmesinde belediyelere daha fazla yetki verildiginde, tiim il belediye
baskanlarina gonderilen bir anket formu durumu sorgulayabilir. Ankette 82 il belediye
baskanindan 59'u anketi yanitlamistir. Sonuglar, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) belediye
bagkanlarinin, egitim sisteminin ulusal biitiinliigii saglama amacglarmin ve kendi temel
ilkelerini gerc¢eklestirme diizeyinin diigmeyecegi konusunda hemfikir oldugunu géstermistir.
Diger partilerin belediye baskanlar1 farkli goriislere sahip. Yetki devri gerceklestiginde
ayrilik¢1 hareketlerin artip artmayacagl konusunda Dogru Yol Partisi (DYP) ve Fazilet
Partisi (FP) belediye baskanlar1 ayrilik¢1 hareketlerin artmayacagi konusunda hemfikirdi.

Pektas, 1997 merkezi yonetimin hizmet alanlarinin genislemesiyle bu hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasinin zorlastigini iddia etmektedir. Boylece, zamanla
0zel kurumlarm egitime hizmet etmesine izin verilir. Bu durum, egitim ve kiiltiir
hizmetlerinin yerellestirilmesinde de bir donlim noktast olarak degerlendirilmektedir. Ele
aldig1 konulardan biri de siyasi ve idari yozlagsmanin egitim ve kiiltiir hizmetlerine nasil
yansidigidir. En yaygin yozlagma tiirlerini arkadas kayirmaciligi, siyasi kayirmacilik ve
hizmetlerde kayirmacilik olarak simiflandirir. Sonu¢ olarak Pektas, yasal ve kurumsal

Onlemlerin yaninda yerel yonetimlerde ahlaki degerlerin giiclendirilmesini 6nermektedir.

Emiroglu, 2000 egitimde 6zellestirmenin yerel yonetimlerin yaygin egitim sektoriinii
dahil etmesine yardimci oldugu goriisiindedir. Calismasinda egitim kazanimi ile kiiltiirel
gelisme arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Sonunda yerel yonetimlerin halkin egitim ve
kiiltiir diizeyini ylikseltmeye yonelik ¢abalarinin toplumda demokrasi, baris ve miizakereye

katk1 saglayabilecegini belirtiyor.
Usluel, 1995 Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati yoneticilerinin personel,
Ogrenci, blitce, program ve genel hizmetler diizeyindeki yerinden yonetime iliskin

goriislerini inceledigi ¢alismasinda sunlar1 bulmustur:

e Yoneticilerin ¢ogu ademi merkeziyet¢iligi cogu durumda faydali gormekte, sinirl

konularda zararli bulmaktadir.
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e Yoneticilerin %901 devir yetkisinin merkez teskilatin is yiikiinlin azaltilmasinda
faydali olacagi, %85'1 yerel egitim ihtiyaglarn ile ilgili kararlarin daha hizli

kararlastirilacagi goriisiindedir.

e Yoneticilerin %78', yetkilerin yerel yoOnetimlere devredilmesinin en biiyiik
dezavantajinin, yerel giliclii kisilerden veya kurumlardan kendi ¢ikarlar1 yoluyla

gelebilecek etki olasiliginin oldugunu belirtmektedir.

e Yoneticiler, egitimde ulusal biitiinlilk ve ulusal standartlar konusunda ademi
merkeziyet¢iligin yararlar1 ve sakincalari konusunda ¢ogunlukla farkli goriiglere

sahiptir.

e Yoneticilerin %70'1 dgretmenlerin tahsisi ve egitim programlarinin hazirlanmasi

konusunda merkezi yonetisim konusunda hemfikirdir.

Coker, 1995 arastirmasinda, tiim egitim hizmetlerinin merkezi hiikiimet ve merkezi
bir hiyerarsiye bagli kurumlar tarafindan gergeklestirildigini belirtmektedir. 1913 yilinda
verilen egitimde il Ozel Idaresi'nin anayasal sorumluluklari oldugunu belirtir. Gérev, yetki
ve kaynaklarin dagiliminin yerel yonetim ilkelerine uygun olmadigini ileri siirer. Coker'e
gore kararlar hizmetin verildigi yerden uzakta alindik¢a yatirimlarda kolaylik azalmakta ve
koordinasyon zorlagmaktadir. Ayrica merkezi yonetisim, hizmet maliyetlerinin artmasini
saglamakta ve yerel kaynaklarin etkin kullanimimi engellemektedir. Son olarak, egitim
hizmetlerinin etkin, verimli ve hizl1 bir sekilde sunulmasi i¢in Milli Egitim Bakanlig: ile Il
Ozel Idareleri arasindaki gorev dagilimmin, Bakanligin temel gérevleri korunarak ve tasra

yonetimlerine yerel nitelikte gorevler verilerek yeniden diizenlenmesini 6nermektedir.

Bark¢in, 1994°1n egitim yOnetiminde yetki devrine iligkin arasgtirmasinda bakanlik
yoneticileri, miifettisler, okul midiirleri, il valileri, il milli egitim miidiirleri ve belediye
baskanlar1 sorgulanmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, ana akim goriislerin (deneklerin %70-

90°1) asagidaki gibi oldugunu gostermistir:
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Ogretim programlarmin hazirlanmasinda ve {icretlerin belirlenmesinde merkez

teskilat1 sorumlu olmalidir.

Egitim personelinin teftisinde bakanlik, valilikler, il ve ilge diizeyindeki milli

bakanlik idaresi yetkilendirilmelidir.

Hizmet i¢i egitimin finansmaninda merkezi hiikiimet sorumlu olmalidir.

Insaat alanlarmmn finansmaninda, egitim birimlerinin ihtiyag duydugu cevre

diizenlemelerinde tiim denekler belediyelerin yetkilendirilmesini tercih etmistir.

Ayrica okul binalarmin elektrik, su, 1sinma gibi sabit maliyetlerinin finansmaninda

deneklerin yaris1 yerel yonetimleri sorumlu gérmektedir.

Ancak okul malzemelerinin temini ve restorasyon harcamalar1 igin siibvansiyon

saglanmasinda il 6zel idarelerini tercih etmislerdir.

Alandaki aragtirmalara ek olarak, yerel yonetimler ve yetiskin egitimi ile ilgili

literatiirden bazi1 kitaplar, makaleler, raporlar ve egitim toplantilarindan notlar

olusturulmustur. Yerel yonetimler ve yetiskin egitimi ile ilgili literatiirle en ¢ok iliskili

olanlardan biri 1993 yilinda basilan “Yerel Yonetimin Egitimsel ve Kiiltiirel Islevleri”

kitabidir. Konrad Adenauer Vakfi'nin (1993) kitapla ayni adi tagiyan bir toplantisinin

raporudur. Bu kitapta bes egitim ve sosyal bilimci ile dokuz belediye yoneticisinin

konusmalar1 yer almaktadir. Kitap su konular1 ele almistir:

Halk Egitiminin kirsaldan kente go¢ edenlerin uyumunu gergeklestirecek bir arag

olarak tanimu.

Farkli belediyelerin mevcut egitim ve kiiltiirel faaliyetlerinin (cogunlukla yetigkinler

i¢in) tanitilmast.

Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesindeki sorunlar ve ihtiyaglar.
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e Demokrasi bilincinin yiikseltilmesinde yerel yonetimlerin egitici dogasi ve rolil.

e Yerel topluluklarin sorunlariin ve ihtiyaglarinin bilinmesinde yerel yonetimlerin
avantaji. Boylece yerel yonetimlerin mesleki egitimin Orgilitlenmesinde ve halkin

egitiminde daha basarili olma olasiligi.

e Mevcut yasal durumu daha ¢ok halkin egitim faaliyetlerine olanak saglayacak
sekilde yerel yonetimlere tasiyarak, yerel yonetimlere halkin egitim faaliyetlerine

daha fazla katilmalari i¢in Oneriler.

Yedinci Ulusal Kalkinma Plani (Devlet Planlama Teskilatt — DPT, 1996), egitimde
merkezi ve yerel yonetimler arasindaki gorev dagilimimi ongdrmektedir. Planda, merkezi
makamlara verilen egitim hizmetlerinin stratejik planlama, 6gretim programlari, aragtirma
ve gelistirme, denetleme ve koordinasyon islevleri yer almaktadir. Ardindan biirokrasinin
azaltilmasii, yetkilerin tagra milli egitim miidiirliklerine ve yerel yoOnetimlere
devredilmesini 6ngoriir. Son olarak, egitim hizmetlerinin saglanmasinda yerel yonetimlerin
ve ailelerin aktif katilimin1 saglamay1 onermektedir. Yerel yonetimlere iliskin Sekizinci
Ulusal Kalkinma Plani'nin (DPT, 2001) 6zel komite raporunda “toplumun dezavantajl
kesimleri olarak yerel yonetimlerin genglere egitim, rehabilitasyon, mesleki, sosyal, kiiltiirel

ve danigmanlik hizmetleri sunmasi gerektigi” belirtilmektedir.

Khan, 1994 “Gog, Kentlesme ve Yerel Yonetimler: Gengligin Konumu” adh
makalesinde kentlesmedeki en 6nemli sorunun istthdam oldugunu iddia ederek, istihdamin
niifus yapisin1 ve genel olarak sehirleri nasil etkiledigini ortaya koymaktadir. Ardindan
sektoriin beklentilerini ve gencligin durumunu analiz eder. Bu verileri kullanarak yerel

yonetimlerin saglik, egitim ve barinma alanlarinda daha aktif olmalarini1 6nermektedir.

Ulugtekin, 1994, belediyelerin kentli genclige yonelik hizmet modellerini
degerlendirmektedir. Bu modelleri toplum merkezi, kiiltiir evi, geng¢lik danisma merkezi ve
genclik konseyi olarak siniflandirir. Bu yaglarda gengligin gelisimsel gorevinin pozitif
kimlik kazanmak oldugunu iddia eder. Bu nedenle modeller, genglik hizmetlerini kurarken
oncelikle katilim konusunu ele almalidir. Bu baglamda genglik konseylerinin en katilimci

oldugu iddia edilmektedir.
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2.5.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

French, James-Gallaway ve Bohonos, 2022 tarafindan yapilan ¢alismada gruplar
arast diyalogun yetiskin egitiminde sosyal adaleti tesvik etme potansiyelinin incelenmesi
amaglanmistir. Gruplar arast diyalog (IGD); sosyal kimlik, kurumsallasmis ve sistemik
baski, sosyal ¢atisma ve sosyal adalet hakkinda konusmalar1 kolaylastiran bir programdir.
Bu calisma, IGD’nin doniistiiriicii 6grenmeyi kolaylastirarak yetigkin egitiminin sosyal
olarak adil hedeflerine nasil katkida bulunabilecegini incelemistir. IGD’nin mevcut sosyal
adalet pedagojisiyle iliskisine iliskin bir tartismanin ardindan literatiirlin ilk incelemesi,
yetiskin egitimi alanindaki ¢esitli 6grenme ortamlarinda IGD’nin doniistliriici yonlerini
vurgulamigtir. Son olarak bu calisma, sonuglart ve sinirlamalar1 kesfederken, IGD'min
yetigkin egitimi uygulamalarina ve arastirmalarina nasil katkida bulunabilecegi konusunda

tavsiyeler sunmustur.

Auerbach, 2021 tarafindan yapilan ¢alisma, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
yetiskin go¢cmenler ve miilteciler icin dil ve okuryazarlik egitimi alanindaki pedagojik
uygulamalarin ideolojik dogasmna odaklanmistir. Yalmzca Ingilizcenin mevcut siyasi
ikliminde ve refah reformunda, politika girisimleri, goriiniiste yeni gelenleri miimkiin
oldugunca ¢abuk asgari iicretli islere yonlendirmek olan Diger Dilleri Konusanlar igin
Ingilizce (ESOL) egitimini hizlandirmistir. Bu calisma, yetiskin egitiminde 6grencilerin ana
dillerinin dahil edilmesi veya dislanmasiyla ilgili oldugu gibi kabul edilen inanglarin,

pedagojik olanlar kadar politik se¢cimler oldugunu savunmustur.

Loeng, 2020 tarafindan yapilan c¢aliymada “Kendi Kendine Ogrenme: Yetiskin
Egitiminde Temel Bir Kavram” ele alinmistir. Yetiskin egitiminde 6z yonetimli 6grenme
kavrami biiylik onem tasimaktadir. Bu terim 1970'lerde yetiskin egitimi alaninda ortaya
¢ikmis ve halen bu alanda yaygin olarak kullanilan bir terimdir. Uluslararast Oz Y&netimli
Ogrenme Dernegi tarafindan 1986'dan beri 6z yonelimli 6grenmenin tesvikine adanmis
yillik sempozyumlar diizenlenmektedir. Topluluk ayrica uluslararasi bir 6z yonelimli
ogrenme dergisi yayimlamaktadir. Daha yakin tarihli bir terim, baz1 yazarlar tarafindan bazen
kendi kendini yonetme ile degistirilerek kullanilan 6z diizenlemedir. Bu derleme makalesi,
yetiskin egitiminde en sik kullanilan terim olan 6z yonetimli &grenme terimine

odaklanmaktadir. Bir¢cogu kendi kendini yonetme egiliminin, bir 6grenme durumunda
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cocuklar ve yetiskinler arasinda temel bir fark oldugunu diisiiniir. Bu makale, kendi kendine
O0grenme anlayisini etkileyen bazi faktorleri ele almaktadir. Baslangicta kisa bir vaka
hikayesi ve kendi kendine 6grenmenin farkli algilarinin bir agiklamasi verilir. Bunu, neden
tavsiye edildigi, kendi kendine 6grenme egilimini neyin etkiledigi ve 6z yonetimin esasen
dogustan m1 yoksa dgrenilmis mi oldugu gibi kendi kendine 6grenmenin farkli yonlerinin
acikliga kavusturulmasi izler. Durumsal yon, 6z yonetimli 6grenmenin nispeten kendi
kendine yeten bir yonii olarak ayr1 olarak ele alinir. Sunum bir literatiir ¢calismasina

dayanmaktadir.

Keddia, 2018 tarafindan yapilan c¢alismada “Yetiskin egitimi: Bir bireycilik
ideolojisi” ele alinmistir. Yetigkin egitimciler, genellikle, yetiskin egitiminin egitim
sisteminin geri kalanindan 6nemli dl¢iide farkli oldugunu ima ederek girisimleri i¢in ayirt
edici bir nitelik oldugunu iddia eder. Bu iddia, form cesitliligine, goniillii dogasina ve
ogrenci merkezli bir miifredat araciligiyla bireysel ihtiyac1 karsilama konusundaki
endigesine atifta bulunur. Yetiskin egitimciler, siirekli olarak digerlerinin faaliyetlerine
verdigi diisiik Oncelik ve bunun mesleki kimlikleri icin tasidigi tehditle karsi karsiya
kalmaktadir. Yetigkin egitiminin ayirt edici dogasi iizerinde 1srar, yetiskin egitimcilere
benzersiz kimliklerine dair kolektif bir his saglayan ve faaliyetlerinin degerini belirleyen bir
kars1 iddia olarak goriilebilir. Bireycilik kavrami, herhangi bir asamadaki "normal" ¢ocuk
imajin1 tanimlayan ve orta sinif ¢ocuklarin en ¢ok uyacagi ¢ocuk gelisimi teorileri tarafindan
da bilgilendirildi. Kiiltiirel dezavantaj veya yoksunluk kavrami, ana akim kiiltiirle birlikte

isleyen bir yoksulluk kiiltiiriinti varsayar.

Annie, 2005 'izin verilirse daha iyisini yapabilirdi' makalesinde, Biiyiik Britanya'daki
yerel yetkililer tarafindan saglanan yetiskin egitimi hizmetlerinde iyilestirme yapilmasin
tavsiye etmektedir. Annie, Ileri Egitim Finansman Konseyi’nin yerel yonetime Ogrenme ve
Beceriler Konseyi ile degistirilmesini 6nermistir. Daha sonra, netlik konusu altinda yerel
yonetimlerin finansman saglama sorunlarini siiflandirmistir. Sonug olarak Annie, yerel
yetiskin egitimi hizmetleri daha net bir amaca ulastiginda, hizmetleri dikkatli aglar
olusturarak sundugunda ve yetiskin egitimi hizmetlerinin kapsamini genel sosyal politika

hedefleriyle biitiinlestirdiginde yerel finansmanda hicbir tehdit olmayacagini iddia etmistir.
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Duman, 1999 Ingiltere'de yetiskin egitiminin saglanmasinda yerel ydnetimlerin
paymin giderek azalmasini analiz etmistir. Yerel yOnetim yetiskin egitiminin yapisin
dogrudan ve dolayl tedarik olarak tanimlamustir. 1992'den sonra Ileri ve Yiiksek Ogrenim
Yasasi nedeniyle LGAE'nin dolayli hiikiimlere indirgendigini belirtmistir. Kolejler bagimsiz
kuruluslar haline gelmis ve Ileri Egitim Finansman Konseyi (FEFC) tarafindan finanse
edilmistir. O yillarda muhafazakar merkezi hiikiimet, meslek dis1 kurslarin finanse

edilmeyecegini ilan etmistir.

Tang, 1994, 1980'lerde Cin'de Yetiskin Egitimi Politikalar1 ve Uygulamasi {izerine
calismasi, Cin'de yetiskin egitiminin bir doniim noktasi olarak 1986'da Pekin'de diizenlenen
Ulusal Yetiskin Egitimi Konferansini izlemistir. Konferans, “Yetigkin egitiminin
finansmanindan ve isletilmesinden il, belediye ve ilge diizeyindeki yerel yonetimlerin

sorumlu tutulacagini bildirmistir.

Hirsch, 1993 egitim ve dgretime daha fazla yetiskin katiliminin Ekonomik s Birligi
ve Kalkinma Tegkilati'ma (OECD) iiye iilkelerin hem ekonomik hem de sosyal refahina
katkida bulunabileceginin yaygin olarak kabul edildigini iddia etmistir. Ancak ulusal
diizeyde yetiskin 6grenimine yonelik tutumlar1 degistirmek i¢in hiikiimet politikalarinda
sinirlar oldugunu iddia etmistir. Ozellikle sehirlerde daha fazla yerel strateji 6nemli bir rol
oynayabilir. OECD iilkelerindeki insanlarin gogunlugu, “bir yer olarak sehre giiveni yeniden
canlandiran kentsel sorunlara yerel olarak yonetilen ¢ézlimler i¢in artan baskinin oldugu”
sehirlerde yasamistir. Yasam boyu 6grenme, sehirde bir amag¢ duygusu yaratmaya yardimei
olan ortak bir hedef olabilir. Hirsch, yetiskin egitiminin bu sehirlerin gelisimindeki roliinii
aragtirarak, sehir yonetimi tarafindan karakterini degistirmek i¢in yagam boyu dgrenmenin
kullanilabilecegi sonucuna varmistir. Yasam boyu 6grenme kiiltiirii sehirleri elde etmede,
yerel yonetimlerin igverenler ve 6zel egitim kurumlari, yerel gazeteler, radyo ve televizyon
istasyonlar1 ile kampanyalar diizenlemede is birligi yapmasin1 ayrica 6grenmeyi ve sehir

yasaminin diger yonlerini entegre etmesini dnermistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, arastirmada kullanilan veri toplama
araglari, veri toplama siireci ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesine iliskin kullanilan

yontem ve teknikler agiklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimine yonelik uygulama ve bu siirecte ortaya
koyduklar1 yeterlilikleri belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma nitel arastirmaya
gore yiiriitilmiistiir. Oznel verilere ulasarak dogal ortamdaki izlenimleri arastirma
siireglerine yansitma, sosyal yapilarin bilesenlerine odaklanma siireclerinde siklikla
kullanilan nitel yontem; ulasilan kavram ve temalarin yorumlayict bakis agilartyla
coziimlenmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda nitel arastirma stiregleri duruma gore
stirdiiriilirken 6zne merkezine odaklanmakta, duruma 6zgii bulgularla bilgiyi yorumlama ve

olusturmaya katki saglamaktadir (Christensen, vd, 2020; Yildirim ve Simsek, 2018).

Cesitli tlir ve yapilarda karsilagilan durumlar; ortam, zaman, birey ya da gruplarin
etkisi altinda devamliligini siirdiirmekte ve gelisen her yeni olay ile farkli sonuglara
sebebiyet vermektedir. Bu yap1 arastirma siirecinde de yenilik ve giincelligi takip etmeyi
gerekli kilmakta, durumlarin etkisi {izerine giincel sonuglara imkéan tanimaktadir. Yetiskin
egitimi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalar, XXI. yiizyilda yeni yo6nelimler
dogrultusunda gelisim gostererek giincel durumlarin incelenme ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.
Bu sebeple sinif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar
ve yeterliliklerine yonelik goriislerinin incelendigi arastirma, durum calismast deseninde
yuriitiilerek belirli bir duruma iliskin sonuglar ortaya konmaya calisgilmistir. Durum
kapsaminda ele alinan faktorler arastirma deseni geregi biitiinciil bir yaklagimla arastirilmis,

ilgili durumu etkileme ve bu durumdan etkilenme yonleri yorumlanmustir (Creswell, 2023).
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3.2. Cahisma Grubu

2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda Balikesir il merkezinde bulunan devlet okullarinda
gorev yapmakta olan 76 smif 6gretmeni arastirmanin c¢alisma grubunu olusturmaktadir.
Aragtirmaya gonillii katilim gosteren 6gretmenlerin demografik bilgilerinin dagilimi Tablo

1’de, yetiskin egitimine yonelik deneyim bilgileri ise Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 1
Katilimcilara ait demografik bilgiler

Frekans %
Cinsiyet
Kadin 52 68,4
Erkek 24 31,6
Yas
20-30 2 2,6
31-40 16 21
41 -50 24 31,7
51 ve usti 34 44,7
Mesleki Kidem
1-5 2 2,7
6-10 3 4
11-15 12 15,8
16 -20 10 13,1
20 ve usti 49 64,4
Okutulan Sinif
1. simif 20 26,4
2. smif 18 23,6
3. smf 15 19,7
4. simf 22 29
Destek Sinifi 2 2,6
Ayn1 Okulda Goérev Yapma Siiresi
1-5 41 54
6-10 15 19,8
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Tablo 1’in devami

11-15
16 - 20
20 ve uzeri

Zorunlu Hizmet Siiresinde Olma Durumu
Evet

Hayir

TOPLAM

13

75
76

17,1
5,2

1,4
98,6
100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin cogunlukla kadin
olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yas dagilimi ise 41-50, 51 ve {istii araliklarda
yogunluk gostermektedir. Belirlenen yas araliklarina paralel sekilde mesleki kidemlerinin
20 ve iistii aralikta oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin okuttuklari sinif diizeylerine
bakildiginda 4 siif diizeyinde dengeli bir dagilim goriilmekte, destek sinifi olarak ifade
edilen simif tiiriinde 2 6gretmenin egitim faaliyetlerini slirdiirdiigii ifade edilmistir. 2019 —

2020 egitim 6gretim y1ili siiresince neredeyse tiim 6gretmenlerin zorunlu hizmet siiresinde

olmadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin yetigkin egitimine yonelik deneyim bilgileri
Frekans %
Yetiskin Egitimine Yonelik Lisans Dersi Alma Durumu
Evet 11 14,4
Hay1r 65 85,6
Yetigkin Egitimine Yo6nelik Seminere Katilma Durumu
Evet 20 26,4
Hayir 56 73,6
Yetigkin Egitimine Yonelik Egitim Verme Durumu
Evet 34 22,4
- Okuma Yazma Egitimi 7
- Aile/Anne Baba Egitimi 3
- Cocuk Ergenligi 1
- Etkili Iletisim 1
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Tablo 2’nin devami

- 1lk Yardim ve ilk Miidahale 1
- Okul Aile Is Birligi 1
- Tiirkce Ogretimi 1
Hayir 59 77,6

Yetiskin Egitimine Yonelik Program/Egitim

Gergeklestirme Durumu

Evet 13 17,2
- Okuma Yazma/Tiirk¢e Egitimi )
- Aile Egitimi 4
- Cocuk/Ergen Egitimi 2
- Okul Aile Birligi Egitimi 1
- Akran Zorbalig1 Egitimi 1
Hayir 63 82,8
TOPLAM 76 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin ¢cogunlukla yetiskin egitimine yonelik lisans
dersi almadiklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde 6gretmenlerin konu ile ilgili seminerlere
katilma durumlari, bu konuda egitim verme, program ya da faaliyet gerceklestirme
durumlarinin toplam katilimci sayisina gore az miktarda oldugu belirlenmistir. Okuma
yazma egitimi, aile/anne baba egitimi 6gretmenler tarafindan en ¢ok bahsedilen egitimler
arasinda yer almaktadir. Program ya da faaliyetler kapsaminda ise okuma yazma, Tiirkce
egitimi, aile egitimi siklikla gerceklestirilen uygulamalar arasindadir. Ancak 6gretmenler bu

faaliyetleri de egitimler seklinde ifade etmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Durum calismasi desenine gore yliriitiilen arastirmada, veri toplama siirecinde
kullanilmak {izere arastirmaci tarafindan yetiskin egitimi kapsaminda yapilan uygulamalar
ve yeterliliklere yonelik goriisme formu olusturulmustur. Katilimcilara sunulan gériigme
sorulart acgik uclu olarak yapilandirilmis bi¢cimde hazirlanmistir. Konu ile ilgili detayl
literatlir taramasi1 gerceklestirilerek arastirma amag¢ ve alt amaglari temelinde ifadeler

olusturulmustur. Ilk béliimiinde demografik bilgilerin yer aldigi formda ikinci boliimii
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yetiskin egitimi kapsaminda yapilan uygulamalar ve yeterliliklere yonelik hazirlanan soru

maddeleri olusturmustur.

Hazirlanan sorular Sinif Egitimi ve Tiirkce Egitimi alaninda 4 &6gretim iiyesine
sunularak uzman gorlisleri alinmistir. Gorlisler dogrultusunda ifadelerde gerekli

diizenlemeler yapilarak Ek 5°de sunulan veri toplama aracina son sekli verilmistir.

3.4. Veri Toplama

Gerekli diizenlemeler ile veri toplama siirecine hazir hale getirilen goriisme formu ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvurularak resmi
izin siireci baslatilmistir. EK 1 ve EK 2 de sunulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilimsel Etik Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’'ndan gerekli
izinlerin alinmasiyla Balikesir il merkezinde yer alan devlet okullarinda gorev yapan sinif
ogretmenlerine ulagilmistir. Sunulan form araciligiyla 6gretmen goriisleri yazili bir bicimde
toplanmistir. Ogretmenlere sunulan formlar arastirmaciya ulastirildiginda bos ya da eksik
olan sayfalar {izerinde elemeler yapilarak net veri miktarina ulasilmistir. Bu asamanin

ardindan veriler analiz slirecine hazir hale gelmistir.

3.5. Veri Analizi

Smif Ogretmenlerinden yetiskin egitimi kapsaminda elde edilen goriisler, yazili
goriisme formlarindan dijital ortama ve analiz paket programina aktarilmigtir. Veri toplama
stireci icerisinde katilimcilardan alinan teyitler ile ayn1 zamanda veriler analiz edilmeye hazir
hale getirilmistir. Yazili ifadeler arastirmaci tarafindan tek tek incelenerek igerik analizi
teknigi ile c¢oziimlenmistir. Etik hususlar dikkate alinarak her katilimci i¢in bir kod
belirlenmis ve 6gretmenlerin kisisel bilgileri korunarak gizlilik stireglerine bagli kalinmustir.

(Ornegin; K1, K2, K3...).

Tim ifadeler igerik analizi teknigi ile incelenerek ana tema ve alt temalar
olusturulmustur. Olusan ana temalar, arastirma amaclar1 ile iligskilendirilmis ve tekrar
kontrolleri saglanmustir. Alt temalar ise katilimci goriisleri dogrultusunda veri analizi

stirecinde ortaya g¢ikmistir. Ortaya ¢ikan temalarin anlamli olup olmadigi yoniinde
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degerlendirme yapabilmek igin veri bitiinliigiiniin incelenmesi gerekmektedir. Ayrica
verilerin aragtirma ama¢ ve alt amagclarin1 agiklayabilme durumlart géz Oniinde
bulundurulmahdir. I¢ ve dis tutarlilig yansitan bu durumlart etkin bir sekilde
gergeklestirebilmek i¢in deneyimli arastirmacilar tarafindan da veri setleri incelenmistir.
Verilerin gilivenirligini belirlemek i¢cin Miles ve Huberman tarafindan ortaya konulan
Gilivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Gorlis Ayrilig1)*100 formiilii dikkate
alimmistir.%86 veri giivenirlik degeriyle elde edilen verilerin nitel veri analizi i¢in uygun bir

yapida olduklarina karar verilmistir.

Tiim ifadeler tekrar etme durumlarina gore degerlendirilerek alt temalarin siklik
ifadeleri incelenmistir. Olusan boyutlar frekans ve yiizde degerleriyle sayisal olarak belirtilip
nitel aragtirma yontemine bagli kalinarak yorumlanmistir. Her katilimer alt temalarda farkl
sayida goriis belirtebildigi i¢in toplam frekans degerleri farklilagmaktadir. S6z konusu ana
temalara yonelik elde edilen bu yapi, bir sonraki boliimde alt bulgular olarak agiklanmuistir.
Toplanan verilerdeki kavram ve iligkiler, arastirmanin kavramsal yapisi dogrultusunda

sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

Bu bolimde simif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar ve yeterliliklerine iliskin goriisleri, aragtirmanin alt amaglar1 ile baglantili
olarak alt bulgular halinde paylasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi hakkindaki

goriis ve diistinceleri frekans ve ylizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 3’te sunulmustur.

4.1. Yetiskin Egitimine Yonelik Zihinsel imgeler Temasina iliskin Bulgular

Tablo 3
Yetigkin egitimine yonelik zihinsel imgeler temasina iligskin bulgular

Yetiskin Egitimine Yonelik Zihinsel Imgeler Frekans %

Bilgi/Beceri/Tutum/Deger Kazanimi 20 22,7
Yaygin Egitim 9 10,2
Istek/Ihtiya¢ Karsilama 8 9,1
Okuma Yazma 7 8,1
Eksikligi Giderme 6 6,8
Akademik Gelisim 5 5,7
Anne Baba Egitimi 5 5,7
Cok Yonlii Gelisim 3 3,4
Toplumsal Fayda 3 3,4
Sosyal Egitim 3 3,4
Programli Egitim 3 3,4
Davranis Degisikligi 3 3,4
Cocuk Egitimi 3 3,4
Mesleki Egitim 2 2,3
Kisisel Gelisim 2 2,3
Bilin¢lendirme/Farkindalik 2 2,3
Dil Egitimi 1 1,1

Rehberlik 1 1,1

El Sanatlar1 1 1,1

Farkl1 Seviyelerde Egitim 1 1,1

TOPLAM 88 100
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Tablo 3 incelendiginde Yetiskin Egitimine Yonelik Zihinsel Imgeler ana temasina
iliskin Ogretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir. Degerler
incelendiginde ogretmenlerin 20 kez bilgi/beceri/tutum/deger kazanimindan bahsettikleri,
benzer sekilde sik¢a istek ve ihtiya¢ durumunu ele aldiklar1 ve yaygin egitime yonelik vurgu
yaptiklar1 belirlenmistir. Mevcut temaya yonelik ifade edilen goriislerden bazilari su
sekildedir:

K74: “Yetiskin egitimi, yetiskinin yasadigi toplum, yaptigi is ve eksikleri (bilmeleri

gereken) ile ilgili bilgi, beceri ve davranig kazanmasi diye diistiniiyorum.”

K61: “Yetigskin egitimi, yeni bilgiler edinme, yeteneklerini gelistirici beceri, tutum ve

2999

degerler kazandirici ¢aligmalarin uygulanmasidir.

K15: “Cocuklardan farkli yetiskinlerin yeni bilgi, beceri, tutum ya da deger bicimleri

kazanmalar1 i¢in yapilan uygulama siireci yetiskin egitimidir.”

K1: “Yetiskin egitimi, 6rgilin egitimin disinda bireyin kendi davraniglarinda ve becerilerinde

degisim meydana getirme stirecidir.”

K47: “Orgiin egitimden bir sekilde faydalanamams kisilere ya da bilgi, beceri eksikligi

goriilen hususlarda ileriki yaslarda verilen yaygin egitimdir.”

K53: “Yetigkinlerin sosyal beceri Ve isteklerine cevap vermeli. Ayni zamanda yeni diinyaya

ayak uydurmalari acisindan ¢esitlendirilmelidir.”

K46: “Giiniin sartlarina ve ihtiyaglarima gore yetiskinlerin egitilmesidir. Beceri

kazandirilmasidir.”

K26: “18 yas uistii bireylere ihtiya¢ duyulan her alanda verilen egitimdir.”
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4.2. Yetiskin Egitimi ve Cocuk Egitimi Arasindaki Farklara iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki farklara yonelik

goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Yetiskin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki farklar temasina iliskin bulgular

Yetiskin Egitimi ve Cocuk Egitimi Arasindaki Farklar Frekans %
Yas Faktori 15 15,9
Motivasyon 12 12,8
Egitim Yaklasimi 12 12,8
Egitim Siiresi 8 8,5
Egitim Igerigi 6 6,4
Ogrenme Siiregleri 6 6,4
Egitim Tiiri 5 5,3
Sosyal ve Ekonomik Faktorler 5 5,3
Ihtiyaglar 5 53
Cevre Faktorii 5 5,3
Gelisim Ozellikleri 4 4,3
Egitim Diizeyi 4 4,3
Iletisim 3 3,2
Pedagojik Sistemler 2 2,1
Bagimli/Bagimsiz Kisilik 2 2,1
TOPLAM 94 100

Tablo 4 incelendiginde Yetiskin Egitimi ve Cocuk Egitimi Arasindaki Farklar ana
temasima iliskin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerler incelendiginde 6gretmenlerin 15 kez yas faktoriinden bahsettikleri goriilmektedir.
Benzer siklikta 6gretmenler, motivasyon ve egitim yaklasimini ¢ok kez ele alarak yetiskin
egitimi ve gocuk egitimi arasindaki farklara vurgu yapmiglardir. Egitim siiresi, egitim icerigi,
ogrenme siiregleri de goriinen siklik degerlerini takip etmekte ve katilimer goriisleri arasinda

one ¢ikmaktadir. Mevcut temaya yonelik ifade edilen goriislerden bazilari su sekildedir:
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K56: “Cevre, yas, egitim diizeyi faktorl acisindan her iki egitim tiirii farklilagmaktadir.”

K52: “Yas grubunun farklili§i, daha fazla yasanmislik ve deneyim siirecleri yetiskin

egitimini ifade ediyor.”

K41: “Yas grubu olarak 6grenme iginin daha gec¢ olmasi. Bu sebeple yeterli siire ayrilamiyor

ve daha zor 6greniliyor.”

K11: “Oncelikle yas farki. Her dénemin ihtiyaci olan yeterlilikler farklidir. Tamamlanmasi

gereken yonleri de farkli oluyor bu durumda.”

K7: “Davranissal olarak velilerde ¢ok fazla yapilacak sey yoktur. Genellikle kendileri

isterler ve istekli olma durumlarinda bu tip egitimlere katilim gosterirler.”

K48: “Yetigkin egitiminde direncli, zor, isteksiz bireylerin egitime katilip 6nyargili olmalari

cocuk egitiminden farklilagtirtyor. Bu durumda siire¢ daha zor hale geliyor.”

K22: “Cocuklar ¢abuk 6grenir ve kalicidir. Yetiskinlerde yanlis 6grenmeleri degistirmek

¢ok zor ve ancak birey istekli ise olur.”

K14: “Yetiskinler egitimlere daha motive, daha istekli katilirlar cocuklara gore. Cocuklarda

durum bdyle degil. Orgiin egitim siirecinden dolay1.”
K15: “Yetigkin egitiminde ele alinan yaklasim, bir sorunun ¢oziimiine dayanmasina karsin
cocuk egitiminde belli bilgi ve beceri kazandirilarak sorunlarin farkinda olmasini saglamaya

dayalidir.”

K60: “Cocuk egitiminde davranig kazandirma vardir. Yetigkin egitiminde ise davranisi

gelistirme vardir. Bu acgidan farklilastigini diistintiyorum.”

64



4.3. Yetiskin Egitmeni Ozellikleri Temasina iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yetiskin egitmenlerinin sahip olmasi gereken 6zelliklere yonelik

goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5

Yetiskin egitmeni ozellikleri temasina iliskin bulgular
Yetiskin Egitmeni Ozellikleri Frekans %
Donanimli/Uzman 38 33,9
Yiiksek Iletisim Becerisi 27 24,1
Yenilik¢i 11 9,8
Pozitif Bakis Agist 8 7,1
Sosyal 4 3,6
Gozlemci 4 3,6
Esnek 4 3,6
Arastirmaci 3 2,7
Lider 3 2,7
Ornek Kisi 3 2,7
Rehber 3 2,7
Kaynak Kisi 2 1,8
Bagimsiz 1 0,9
Esitlikei 1 0,9
TOPLAM 112 100

Tablo 5 incelendiginde Yetiskin Egitmeni Ozellikleri ana temasima iliskin
ogretmenlerin  belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir. Degerler
incelendiginde Ogretmenlerin 38 kez donanim/uzman Ozelliginden bahsettikleri
goriilmektedir. Benzer sekilde 6gretmenler; yiiksek iletisim becerisi, yenilik¢i, pozitif bakis
acis1 Ozelliklerine sik¢a vurgu yapmislardir. Mevcut temaya yonelik one ¢ikan goriislerden

bazilar su sekildedir:

65



K14: “Bilgi acisindan donanimli ve ilgi ¢ekici ve yenilik¢i bir anlatimin olmasi gerektigini
diistiniiyorum. Ders siirecinde bu donanimi sinif ortamina yansitabilmeli ve etkileyici bir

anlatimla siireci gergeklestirmelidir.”

K15: “lyi bir egitimci stratejik diisiiniir. Ogretim konusunda uzmandir. Iyi bir proje
yoneticisidir. Degisimin ve Ogrenmenin kolaylastiricisidir. Kisacasi egitim siirecine

donanimli bir katki saglamaktadir.”

K48: “Alanimizda iyi yetismis olmak, cagimizin tanig1 olmak, drama konusunda yetismis

olmak. Cocuk ve insan psikolojisini ¢6zebilmis olmak gerekmektedir.”

K50: “Ozgiiveni yiiksek olmali. Donanimli olmali. Bilgili olmali. Ahlakli olmali. Bakiml

ve temiz olmali. Teknolojiyi kullanabilmeli. Kiiltiirlii olmali”

K11: “Etkileyici konusma, hitap, bilgi ve donanim niteliklerine sahip olmal1.”

K12: “Yetigkinleri anlayabilecek, empati yapabilecek, yetiskin egitimi ile ilgili bilgiye sahip
birisi olmasi gerekir. Bu bilgilere sahip oldugu siirece karsisindakine de rahatlikla aktarim

yapabilir.”

K70: “Egitimde konusma dilinin ayarlanmasmin ve kafalarda soru isareti kalmayacak
sekilde empati kurarak programin uygulanmasina dikkat edilmesi gerektigini

diistinliyorum.”

K8: “Diksiyonu, hitabi, egitim verdigi kitleyi etkileyici, inandiric1 6zellikleri ve bilgisi
olmalidir. Her gittigi yerde ayn1 6rnekleri vermemelidir. Papagan gibi ezberlediklerini her

seminerinde anlatmamali.”

K51: “Yeniliklere, teknolojiye agik olmali ve bu becerilerini aktif bir bicimde kullanabilmeli

diye diistiniiyorum.”

K72: “Yenilik¢i, problem ¢dzme becerisi olan, dgretim yontem ve tekniklerine hakim

olabilme gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekiyor.”
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K43: “Hedef kitleyi iyi belirleyen, ulusal ve global gelismeleri takip ve tesvik eden kisiler

bu igin merkezinde olmali.”

K53: “lyi bir model olmali. Pozitif bakis agis1 barmndirmali, onlar1 sevmeli ve saygi

duymali.”

K66: “Farkl1 goriislere saygi duymaliy1z ve hosgoriilii olmaliyiz. Empati kurabilmeliyiz.”

4.4. Yetiskin Egitiminde Lisans Egitiminin Onemi Temasina iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi siirecinde lisans egitiminin onemine yOnelik

goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Yetigkin egitiminde lisans egitiminin dnemi temasina iliskin bulgular
Yetiskin Egitiminde Lisans Egitiminin Onemi Frekans %
Mesleki Gelisim ve Yeterlilik 23 38,3
Uzmanlhik 8 13,3
Akademik Beceri 7 11,7
Kuramsal Katkilar 6 10
Kisisel Gelisim 5 8,3
Iletisim 5 8,3
Hazirbulunusluk 2 3,3
Algida Segicilik 2 3,3
Yas 1 1,7
Kiiltiir 1 1,7
TOPLAM 60 100

Tablo 6 incelendiginde Yetiskin Egitiminde Lisans Egitiminin Onemi ana temasina
iligkin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir. Degerlere gore
ogretmenlerin 23 kez mesleki gelisim ve yeterlilikten bahsettikleri belirlenmistir. Benzer

sekilde Ogretmenler; uzmanlik, akademik beceri, kuramsal katkilar boyutlarindan sikca
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bahsederek lisans egitiminin dnemine vurgu yapmislardir. Mevcut temaya yonelik one ¢ikan

goriislerden bazilar1 su sekildedir:

K47: “Yetiskin egitimi hayat boyu devam edeceginden egitimci i¢in tiim meslek hayatinda

ihtiya¢ duydugu alandir. Bu sebeple lisans egitiminde bu ihtiyacin karsilanmasi 6nemlidir.”

K6: “Onemlidir. Mesleki yeterliliginiz olmali ki egitim verebilesiniz. Bunu da lisans

egitiminde kazaniriz.”

K60: “Lisans egitimi olmadigi zaman yetiskin egitimini daha etkileyici ve mesleki

ozelliklere uygun anlatamay1z.”
K65: “Her alanda oldugu gibi lisans egitimi de 6nemlidir. Ciinkii lisans egitimini mesleki
gelisimde ¢ok Onemsiyorum. Mesleki gelisime yonelik bilgi ve becerileri bu donemde

kazanirnz.”

K18: “Uzmanlik ve bilgi diizeyi kalitesinin artirilmasi lisans egitimi ile miimkiin

olmaktadir.”

K75: “Ciinkii bu konuda uzman egitmenler tarafindan egitim almak Onemlidir. Alan

uzmanlari bunu lisans egitiminde gerceklestirmektedir.”

K27: “Konusunda uzman kisilerin daha iyi egitim verebilecegini diislinliyorum.”

K25: “Yapilan egitimde belli bir akademik beceriye sahip olmak gerekir. Bunun da temeli

lisans egitimi ile kazanilmaktadir.”

K62: “Konu hakkinda yeterli arastirma yapilip bilgi toplanmas1 énemlidir.”

K46: “Daha verimli ve akademik anlamda daha gii¢lii olur.”
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K1: “Onemlidir. Birincisi yetiskin egitimi alaninda meslek hali saglanir. ikincisi akademiyle
arasindaki bag: giiclendirmektir. Ugiinciisii yetiskin egitiminin kuramsal temellerine katkida

bulunmak.”

4.5. Yetiskin Egitiminde Thtiya¢c Duyulan Uygulamalar Temasina iligkin
Bulgular

Siif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi siirecinde ihtiya¢ duyulan uygulamalara yonelik

goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan uygulamalar temasina iliskin bulgular

Yetiskin Egitiminde htiya¢c Duyulan Uygulamalar Frekans %

Anne Baba / Aile Egitimi 15 17,2
Cocuk Egitimi 13 14,9
Okuma Yazma 9 10,3
Hobi Egitimleri 8 9,2
Iletisim 6 6,9
Kisiler Arasi Iliskiler 6 6,9
Mesleki Egitim 5 5,6
Cevre Bilinci 4 4.6
Yaratict Drama 4 4.6
Dil Egitimi 3 3,5
Sosyal ve Hukuksal Haklar 3 3,5
Etkilesimli Oyun 2 2,3
Teknolojik Uygulamalar 2 2,3
Yabancilara Tiirkce Ogretimi / Oryantasyon 2 2,3
Sosyal Etkinlik 2 2,3
Deger Egitimi 1 1,2

Saglik 1 1,2

Ev Ekonomisi 1 1,2

TOPLAM 87 100
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Tablo 7 incelendiginde Yetiskin Egitiminde Ihtiyagc Duyulan Uygulamalar ana
temasima iliskin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerlere gore 0gretmenlerin 15 kez anne baba egitimi ve aile egitiminden bahsettikleri
belirlenmistir. Benzer sekilde 6gretmenler; ¢cocuk egitimi, okuma yazma faaliyetleri, iletisim
boyutlarindan sik¢a bahsederek bu alanda duyulan ihtiyaclari ele almiglardir. Mevcut temaya

yonelik one ¢ikan goriiglerden bazilari su sekildedir:

K39: “Yetiskin egitiminin %901 aileden dgreniliyor. Ailenin giiclendirilmesi gerekir. Bu

ylizden de aile egitimlerinin bu programlarin temelinde olmas1 gerektigini diistiniiyorum.”

K3: “Bilgisayar egitimi, aile seminerleri gerceklestirilebilir. Bilin¢li aile-bilingli ¢ocuk

diisiincesindeyim.”

K27: “Beceri gelistirici, meslege yonelik kurslar, anne baba egitimi, aile egitimi, dil kurslart,

iletisim kurslar1 olabilir.”

K22 :*Ailede ilk dnce anne ve baba egitilmeli ki ¢cocuk, ailede olumlu bir¢ok davranisi okula
gelmeden kazanmis olsun. Mutlu bir toplumun temeli ailede baslar. Bilhassa annelerin

egitimi daha 6nemli ve ¢cocuklara da yansir.”

K41: “Velilere yonelik dgrenci-okul ile ilgili egitimler verilebilir. Cocuklarina akademik
olarak nasil yardimci olabileceklerine iliskin egitimlerle is birligi siirecleri de

desteklenebilir.”

K70: “Yetiskinlerin ¢ocuklarinin egitiminin daha bencil yetistirilen ve sosyal iletisimden
uzak bireyleri yetistirmenin yanligliklar1 hakkinda egitim almalar1 gerekmektedir. Bu

yanligliklarin egitimle oniine gegilebilecegini diisiiniiyorum.”

K63: “Okuma yazma basta olmak iizere ¢ocuk gelisimi, rehberlik, el becerisi ve sosyal

etkinliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.”

K50: “Bulundugumuz bolgede ¢ok az da olsa okuma yazma bilmeyen veya beceri sahibi

olmayanlar i¢in yetigkin egitimi diizenlenebilir.”
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K17: “Mesleki beceri kazandirma amagli egitim, 6grenme zorlugu ¢ekenlere okuma yazma

egitimleri gerceklestirilmelidir.”

K54: “Okuma yazma, beceri kazandirma, iletisim becerilerini gelistirici egitimlere ihtiyag

duyulmaktadir.”

K28: “Beceri gelistirici, meslege yonelik kurslar, anne baba egitimi, aile egitimi, dil kurslari,

iletisim kurslar1 olabilir.”

4.6. Yetiskin Egitimi Kapsaminda Gerceklestirilen Uygulamalar ve Karsilasilan

Engeller Temasina Iliskin Bulgular

Siif Ggretmenlerinin  yetiskin  egitimi

kapsaminda gercgeklestirmis olduklari

uygulamalar ve siire¢ icerisinde karsilagtiklar1 engellere yonelik goriisleri frekans ve yilizde

degerleriyle ifade edilerek Tablo 8 ve Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 8

Yetiskin egitimi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara iliskin bulgular
Yetiskin Egitimi Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Uygulamalar Frekans %
Cocuk Egitimi 4 18,2
Anne Baba / Aile Egitimi 3 13,6
Okuma Yazma 2 9,1
Yaratic1 Drama 2 91
Etkilesimli Oyun 2 9,1
Sosyal Etkinlik 2 9,1
Yabancilara Okuma Yazma ve Tiirk¢e Egitimi 2 9,1
[letisim 2 9,1
Dil Egitimi 1 4,6
Deger Egitimi 1 4,6
Bilgisayar Egitimi 1 4,6
TOPLAM 22 100
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Tablo 8 incelendiginde Yetiskin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Uygulamalar
ve Karsilasilan Engeller ana temasina iligkin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik
degerleri goriilmektedir. Degerlere gore 6gretmenlerin 4 kez ¢cocuk egitiminden bahsettikleri
belirlenmistir. Goriislerde bu siirecin genellikle veli toplantilarinda gergeklestigi ifade
edilmektedir. Benzer sekilde 6gretmenler; anne baba ve aile egitimi, okuma yazma, drama
ve etkilesimli oyun uygulamalarindan bahsederek siire¢ icerisinde gergeklestirdikleri
faaliyetleri agiklamislardir. Mevcut temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilart su

sekildedir:

K8: “Cocuk ve aile egitimi konusundaki egitimleri veli toplantilarinda ve 6zel gereksinim

duyulan 6grenci gruplari ile yapiyorum.”

K23: “Cocuk egitimi konusunda bilgilendirmeler yapmaya ¢alistyorum.”

K3: “Sinifimla, velilerimle hepsini yapiyorum. Ozellikle bilgisayar egitimi ve aile egitimine

yonelik ¢aligmalar yapiyorum.”

K22: “Elimden gelen hepsini yapiyorum. Mutlu bir aileye sahip oldugum i¢in ¢ok sansliyim.

Yetiskinlere de bunu yansitmaya calisip aile egitimlerine 6nem veriyorum.”

4.7. Uygulamalar Karsisindaki Engeller Temasina Iliskin Bulgular

Tablo 9

Yetiskin egitimi uygulamalar1 karsisindaki engeller
Uygulamalar Karsisindaki Engeller Frekans %
Bilgi/Donanim Eksikligi 7 38,9
Kisitli Zaman 4 22,2
Kisith Talep 3 16,7
Planlama Eksikligi 2 11,1
Maliyet 1 5,6
Hazirbulunusluk 1 5,6
TOPLAM 18 100
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Tablo 9 incelendiginde Yetiskin Egitimi Kapsaminda Gergeklestirilen Uygulamalar
ve Karsilasilan Engeller ana temasina iligkin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik
degerleri gorilmektedir. Degerlere gore 6gretmenlerin 7 kez bilgi ve donanim eksikliginden
bahsettikleri belirlenmistir. Ayrica Ogretmenler; kisithh zaman, kisith talep, planlama
eksikliklerinden bahsederek siirecte karsilastiklar1 engellere vurgu yapmislardir. Mevcut

temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilari su sekildedir:

K16: “Bu alanda ¢calismam yok. Ciinkii uzman kisi degilim. Yetiskin egitimi alaninda egitim

almadim.”

K58: “Yapamiyorum. Ciinkii okula yeni geldigim i¢in ¢evreyi daha iyi tanimam gerektigini

diisiiniiyorum”

K18: “Bir¢cogunu yapamiyorum. Ciinkii bunun i¢in gerekli zaman1 bulamiyorum.”

K29: “Yapmiyorum. Ciinkii bunun i¢in zaman yok, planl bir faaliyet yok.”

K50: “Higbirini yapmiyorum. Bu egitim faaliyetleri diizenlense katilabilirim. Faaliyetler
genelde halk egitim midiirligi biinyesinde agilir. Okullarimizda istek olmasi durumunda

aym kurum tarafindan agilir. Istek olmamasi sebep olabilir.”

K24: “Egitim; istendik degisim slireci oldugu i¢in karsi tarafin da istemesi lazim. Karsi

tarafin da zaman ve emek harcamasi lazim.”
K7: “Su anda higbirini yapamiyorum. Ucretsiz yapilan egitimlerde katilimla ilgili sikintilar

yasantyor. Eger bir miktar {icret 6deseler katilim daha iyi olur. Iyi katilim saglanamadig1 i¢in

yapmiyorum. Bununla sunu 6grendim ki halk isterse egitiliyor.”
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4.8 Yetiskin Egitimi Kapsaminda Karsilasilan Giicliikler ve Basa Cikma

Yontemleri Temasina iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi kapsaminda karsilagtiklar1 gii¢liikler ve basa
¢ikma yontemlerine yonelik goriisleri frekans ve ylizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 10

ve Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 10

Yetiskin egitimi kapsaminda karsilagilan giicliikler temasina iliskin bulgular

Yetiskin Egitiminde Karsilasilan Giicliikler Frekans %
Kavrama 5 16,1
Diizenli Katilim 5 16,1
Onyarg1 4 12,9
Ilgi 3 9,7
Tletisim 3 9,7
Calisma Sartlar1 3 9,7
Kurumsal Sorunlar 3 9,7
Kaynak Sorunlar 2 6,5
Aliskanliklar 2 6,5
Dil Farkliliklar 1 3,2
TOPLAM 31 100

Tablo 10 incelendiginde Yetigkin Egitimi Kapsaminda Karsilasilan Giigliikler ve
Basa Cikma Yontemleri ana temasina iliskin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik
degerleri goriilmektedir. Degerlere goére Ogretmenlerin 5’er kez kavrama becerisinin
kazanilma giicliigiinden bahsettikleri belirlenmistir. Benzer sekilde 6gretmenler; diizenli
katilim, onyargi, ilgi, iletisim gibi faktorlerin bu siirece dontik giigliik olusturdugunu ifade

etmislerdir. Mevcut temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilar su sekildedir:

K66: “Yetigkinler belli konularda bilgi sahibi olmadigi i¢in sizin anlattiklarmizi

anlayamiyorlar.”

K10: “Iletisim, okudugunu anlayamama yoniinde sikintilar yasiyoruz.”
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K32: “Kavramlarin, harf 6grenmenin daha zayif olmasi1 zorluk yasamamiza neden oluyor.”
K71: “Yetigkinlerin aldiklar1 egitim disinda baska sorumluluklari da oldugu i¢in zaman
sikintis1 ¢ekmektedirler. Bu da egitimi olumsuz etkilemektedir. Sorumluluklar bu siirecin

merkezinde olmaya devam ediyor.”

K7: “Katilim en biiyiik problem. Bir de minik dramalara katilmada ¢ekingenler. Siirekli

cesaretlendirilmeleri gerekiyor.”

K61: “Katilimin az olmasi en biiyiik gii¢cliik.”

K64: “Yerlesen onyargilar siirecte giiglilk yasamamiza neden oluyor.”

K48: “Direngli ve 6n yargili yetigkinlerle karsilastim. Maalesef bu diren¢ de uzun siire

devam ediyor, ¢6ziime ulagmak pek miimkiin olmuyor.”

K46: “Yetiskin egitiminde 6nyargili davranma gibi gii¢liikler yasayabiliyoruz.”

4.9. Yetiskin Egitiminde Engellerle Basa Cikma Yontemlerine fliskin Bulgular

Tablo 11

Engellerle basa ¢ikma yontemleri
Yetiskin Egitiminde Engellerle Basa Cikma Yontemleri Frekans %
Iletisim 6 40
Tekrar / Hatirlatma Calismalar1 5 33,3
Olumlu Iliskiler Kurma 3 20
Rol Model Olma 1 6,7
TOPLAM 15 100

Tablo 11 incelendiginde Yetiskin Egitimi Kapsaminda Karsilagilan Giigliikler ve
Basa Cikma Yontemleri ana temasina iligkin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik
degerleri goriilmektedir. Degerlere gore dgretmenlerin 6 kez iletisim kurma yonteminden

bahsettikleri belirlenmistir. Benzer sekilde 6gretmenler; tekrar ve hatirlatma galismalari,

75



olumlu iliskiler kurma yontemlerini vurgulayarak bu engellerle basa c¢iktiklarini ifade

etmislerdir. Mevcut temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilari su sekildedir:

K63: “Katilimin az olmasindan dolay1 gerekli iletisim siireglerini saglayarak basa ¢ikmaya

calistim.”
K48: “Direngli ve 6n yargili yetiskinlerle karsilastim. Onlarla empati kurarak, yaratict drama
etkinlikleri ile egitime hakim oldugum imasi ile basa ¢iktim. En 6nemlisi giiler yiizlii ve

samimi yaklagimi birakmadim.”

K10: “lletisim, okudugunu anlayamama gibi durumlarla karsilasiyoruz. Tekrar tekrar

yazdiklarimi a¢ikladim nezaketli bir sekilde konusarak basa ¢ikmaya c¢alistyorum.”

K75: “Kurallara uymayan insanlarla sikintiy1 her alanda goriiyorum ve mutsuz oluyorum.

Her seferinde kurallar1 ve nezaketi hatirlatmaya ¢alistyorum.”

K66: “Yetigkinler belli konularda bilgi sahibi olmadigr i¢in sizin anlattiklarinizi

anlayamiyorlar. Konular1 ayrintili olarak her yoniiyle anlatarak basa ¢iktim.”

K35: “Ag1z ve sive sorunlart yasityoruz. Stirekli tekrar, dogru sdylenisini sdylemek gibi

yollara bagvuruyorum.”

K6: “Devam ve katilim sorunlar1 yasaniyor. lyi iliskiler kurmaya ¢alisarak devamlarini

saglamaya ¢aligtim.”
4.10. Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yéntem ve Tekniklere iliskin Bulgular
Siif dgretmenlerinin yetiskin egitimi siirecinde kullanilan ya da kullanilabilecek

yontem ve tekniklere yonelik goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek Tablo

12’de sunulmustur.
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Tablo 12

Yetiskin egitiminde kullanilan yontem ve teknikler temasina iligskin bulgular

Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yontem ve Teknikler Frekans %
Gosterip Yaptirma 8 17
Anlatim 8 17
Drama 7 14,9
Soru Cevap 6 12,8
Beyin Firtinasi 4 8,5
Grup Calismast 3 6,4
Ornek Olay1 3 6,4
1stasyon 2 43
Oyun 2 4,3
Gezi Gozlem 1 2,1
Tartigsma 1 2,1
Teknoloji Kullanim1 1 2,1
Materyal Kullanimi 1 2,1
TOPLAM 47 100

Tablo 12 incelendiginde Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yontem ve Teknikler ana
temasina iligkin Ogretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerlere gore 6gretmenlerin 8’er kez gosterip yaptirma teknigi ve anlatim yonteminden
bahsettikleri belirlenmistir. Sik¢a ifade edilen diger yontem ve tekniklere bakildiginda
Ogretmenler drama, soru cevap, beyin firtinasi, grup g¢alismasi, 6rnek olay kullanimi
konusunda degerlendirmelerde bulunmuslardir. Mevcut temaya yonelik one ¢ikan

goriislerden bazilar su sekildedir:

K37: “Egitim almadim ama gdsterip yaptirma, model olma gibi teknikler kullanilabilir.”

K32: “Harften climleye giderek, tekrar yaparak, gdsterip yaptirarak yetigskin egitimlerini

gergeklestirmeye caligirim.”

K12: “Anlatim, yapip gdsterme, soru-cevap, beyin firtinasi, canlandirma, oyun vb. teknikler

kullanilabilir.”
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K7: “Drama, soru cevap, empati, yarim birakilan1 tamamlama, anlatim yontemlerinin

gerekli oldugunu diisiintiyorum.”

K50: “Veli toplantilar1 yetigkin egitimi sayilirsa velilerimi anlatarak, gostererek, gezi

gdzlem inceleme ile bilgilendirdim.”

K14: “Anlatim yontemi, telkin, yaparak yasayarak 6grenme yontemleri kullanilabilir.”

K70: “Drama, tartigsma, zihin firtinas1 gibi teknikleri slayt ve oyunlarla destekliyorum.”

K66: “Beyin firtinasi, soru cevap, drama gibi 6gretim tekniklerini kullantyorum.”

K48: “Tanigma oyunlari, etkilesimli uygulama, istasyon etkinlikleri, yaratict drama

teknikleri kullanilabilir.”

K64: “Isinma, oyun, grup ¢aligsmasi, 6rnek olay, rol yapma, soru cevap kullanilabilir.”

K40: “Soru-cevap, sohbet, gosterip yaptirma yontemlerini kullaniyorum.”

4.11. Yetiskin Egitimine Yonelik Uygulama Alanlar1 Temasina iliskin

Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimine yonelik uygulama alanlarini iceren gortisleri

frekans ve ylizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13

Yetiskin egitimine yonelik uygulama alanlari temasina iligskin bulgular

Yetiskin Egitimine Yonelik Uygulama Alanlan Frekans %

Okuma Yazma ve Tiirkce Ogretimi 6 26,1
Anne Baba / Aile Egitimi 5 21,7
Cocuk Egitimi 3 13

Bilgi / Beceri Kazanimi 2 8,7
Rehberlik 2 8,7
Tletisim 2 8,7

Yaratic1t Drama 1 4.4
Saglik Egitimi 1 4,4
Etkilesimli Oyun ve Etkinlikler 1 4.4
TOPLAM 23 100

Tablo 13 incelendiginde Yetiskin Egitimine Yonelik Uygulama Alanlar1 ana
temasina iliskin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerlere gore 6gretmenlerin 6 kez okuma yazma ve Tiirkge 6gretimi alanindan bahsettikleri
belirlenmistir. Sik¢a ifade edilen diger uygulama alanlarina bakildiginda 6gretmenler anne
baba ve aile egitimi, ¢ocuk egitimi, rehberlik, iletisim boyutlarinda degerlendirmelerde

bulunmuglardir. Mevcut temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilar1 su sekildedir:

K71: “Yabancilara Tiirkge 6gretimi, okuma yazma bilmeyen yetiskinlere okuma yazma

ogretimi.”

K32: “Okuma yazma ve dikte ¢caligsmasi.”

K21: “Okuma yazma, ¢ocuk egitimi.”

K4: “Veli ¢ocuk iliskileri ve iletigim.”

K29: “Anne baba egitimi.”

K70: “Cocuk egitimi yontem ve teknikleri.”
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K57: “Cocuklara nasil davranmamiz gerektigi konusunda uygulamalar.”

K63: “Rehberlik.”

K40: “Iletisim halinde hikaye okutma.”

K4: “Veli ¢ocuk iliskileri ve iletisim.”

4.12. Yetigkin Egitimi Uygulamalarina Katiim Durumu Temasina iligkin

Bulgular

Simif Ogretmenlerinin yetigkin egitimi uygulamalarina katilim durumunu ve

sebeplerini igeren goriisler frekans ve ylizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 14°te

sunulmustur.
Tablo 14
Yetiskin egitimi uygulamalarina katilim durumu temasina iliskin bulgular
Yetiskin Egitimi Uygulamalarina Katihm Durumu Frekans %
Kadinlar 62 89,9
- Duyarlilik 5
- Zaman Firsat1 3
- Egitim Esitsizligi 2
- Gorev Niteligi 2
Esit 4 5,8
Erkekler 3 4,3
- Sorumluluk Dengesi 1
- Toplumsal Yap1 1
TOPLAM 69 100

Tablo 14 incelendiginde Yetiskin Egitimi Uygulamalarina Katilim Durumu ana
temasima iliskin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerlere gore Ogretmenler biiylik bir c¢ogunlukla bu siirece kadmlarin katilim

gosterdiklerini ifade etmistir. Bu siiregte kadinlarin egitim faaliyetlerine daha duyarh

80



olduklari, s6z konusu faaliyetlere yonelik zaman ayirabildikleri, almis olduklar1 egitimin
eksik yonleri vurgulanmistir. Mevcut temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilart su
sekildedir:

K70: “Kadnlar daha ¢ok katilmak istiyor. Egitici olarak kadin 6gretmen olmam ya da
annelerin ¢ocuklarla daha ilgili olmalar1 buna sebep olabilir. Ayrica annelerin ¢ogunun

calismiyor olmasi buna nedendir.”

K43: “Kadmlar katithm gosteriyor. Is birligine, yenilige, 6grenmeye, gelisime acik

goniillidiirler.”

K24: “Kadinlar1 daha ¢ok gordiim bu siirecte. Erkekler ilgilenmiyor veya dnemsemiyor

olduklari i¢in bence.”

K53: “Kadinlar. Ciinkii 6grenmeye daha agiklar. Zaman sorunlar1 yok bircogunun.”

K76: “Kadinlar katilmak istiyor. Ciinkil buna ayiracaklari ¢ok zamanlari oluyor giin iginde.”

K66: “Kadmlar daha ¢ok katilimcidir. Ev hanimi olduklari i¢in ¢ogu zaman agisindan

kadinlar daha miisaittir diye diislinliyorum.”

K50: “Kadinlar daha katilimc1 bence. Clinkii erkekler ise gidiyor. Kadinlar ev hanimi oldugu

i¢in katilirlar zaman bulabilirler.”

K37: “Kadmlar daha katilimci. Bos vakitlerini degerlendirmek ic¢in katilim

gosterebiliyorlar.”

K6: “Kadinlar. Ciinkii kadinlar daha geride birakildigi i¢in. Okula yollanmamuglar vs.”

K56: “Kadinlar katiliyor, ge¢mis donemde kadinlarin okutulmamasinin buna sebep

oldugunu diisiiniiyorum.”

K35: “Kadinlar. Ciinkii belli bir yas grubu kadinlar okula gonderilmemis dncesinde.”
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K32: “Kadinlar. Erkeklerin ¢ogu okula gitmis oluyor. Erkeklerin okuma yazma orani1 daha

fazla ama kadinlara bakildiginda durum boyle degil.”

4.13. Yetiskin Egitiminde Thtiya¢ Duyulan Temel Becerilere iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi siirecinde ihtiya¢ duyulan temel becerilere

yonelik goriisleri frekans ve yiizde degerleriyle ifade edilerek Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15

Yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan temel beceriler temasina iliskin bulgular
Yetiskin Egitiminde Ihtiya¢c Duyulan Temel Beceriler Frekans %
[letisim Yetkinligi 27 40,3
Mesleki Yetkinlik 14 20,9
Kendini Gelistirme 6 7
Konu Hakimiyeti 5 7,5
Arastirmaci 3 45
Deneyim / Uzmanlasma 3 45
Teknolojik Yeterlilik 3 4,5
Liderlik 2 3
Yenilikgi 2 3
Is Birlikgi 1 1,5
Rol Model Olma 1 1,5
TOPLAM 67 100

Tablo 15 incelendiginde Yetiskin Egitiminde Ihtiya¢ Duyulan Temel Beceriler ana
temasina iligkin 6gretmenlerin belirttikleri ifadeler ve siklik degerleri goriilmektedir.
Degerlere gore oOgretmenler 27 kez egiticilerin iletisim yetkinligine sahip olmasi
gerektiginden bahsetmistir. Diger becerilere bakildiginda mesleki yetkinlik, kendini
gelistirme becerilerinin de bahsedilen iletisim siireclerini destekleyici nitelikte oldugu
goriilmektedir. Ayrica konu hakimiyeti, arastirmact olma, deneyim ve uzmanlagma
becerilerinin bu siirecte ihtiya¢ duyulan beceriler arasinda oldugu belirlenmistir. Mevcut

temaya yonelik 6ne ¢ikan goriislerden bazilar1 su sekildedir:
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K70: “Oncelikle empati yetenegi cok iyi olmali. Sabirli olup tiim konularda aydinlatici, ayni

zamanda fikir paylasiminda bulunan biri olmalidir.”

K66: “Empati kurabilmelidir. Iletisim becerisinin olmas1 gerekir. Anlayisl ve hosgoriilii,

sabirlt olmalidir.”

K63: “Smif egitimine hakim olma, egitici sorumluluk bilinci, materyal kullanimi, beden dili

temel becerilerine sahip olunmasi gerekir.”

K48: “Egitim verecegi konuya hakim olma. Yaraticit drama etkinliklerini bilme. Giiler yiizlii,

empatiyle yaklasabilen, esprili olan. Psikolojiden yeterince anlamak énemli.”

K22: “Giinliik sosyal iliskiler, ilgi alaninda kendini yetistirmesi. Ahlaki kurallar, etik

kurallar, degerlerimizi bilirse zamanla bunlar1 ¢ocuklarina da kazandirir.”

K11: “Oncelikle bir egitim alinmali. Etkileyici konusmalar yapabilmeli. Bilgilerini dogru
bir sekilde aktarabilmelidir.”

K64: “Mesela yeterlilik, liderlik, ileri gorisliilik, vizyon gibi ozellikler goz Oniinde

bulundurulmalidir.”

K71: “Once kendini yetistirmis olmali, donanimli, 6zgiivenli, iletisim becerileri yiiksek

olmalidir.”

K50: “Bilgisini, gorgisiinii, kiltiriinii, folklorunu, teknoloji kullanim becerisini

arttirmalidir.”

K37: “Siirekli arastirmali, kendini gelistirmeli, 6grenmeli ve 6grenmeye devam etmelidir.”

K44: “Egitim teknolojileri, konuya iligskin yeterlilik, etkin dinleme ve konusma durumlari

dikkate alinmalidir.”
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K38: “Konuya hakimiyet, bilgi birikimi, toplum karsisinda konusma becerisi bunlar mutlaka

edinilmelidir”

K28: “Bilgi, alan uzmanligi, takip, gorgii, iletisim becerisi, kontrol gereklidir.”
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde smif 6gretmenlerinin yetiskin egitimi kapsaminda gerceklestirilen
uygulamalara ve yeterliliklere iliskin goriislerinin incelendigi arastirmada elde edilen
bulgular literatiirle tartisilarak yorumlanmis, elde edilen sonuglar dogrultusunda konu ile

ilgili 6nerilere yer verilmistir.

Arastirmaya goniillii katilim gosteren 6gretmenlerin yetigkin egitimine yonelik
deneyim bilgilerinin incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir gogunlugunun bu alanda lisans
dersi almadiklari, gerceklestirilen seminerlere katilim géstermedikleri sonucuna ulagilmistir.
Benzer sekilde mesleki siireclerinde yetiskin egitimine yonelik egitim verme ve bu alanda
program ya da uygulamalarda bulunmadiklar1 belirlenmistir. Ancak egitim ya da uygulama
faaliyetleri gerceklestirebilen 6gretmenler okuma yazma, aile ve anne baba egitimleri
boyutunda faaliyetlerde bulunmuslardir. Aynm1 sonug¢ Baskan ve Bars’in (2022)
arastirmasinda dgretmenlerin yetiskin egitimine yonelik bilgilendirici seminer ya da kurs
almama durumu ile ortiismektedir. Ogretmenlerin bilyiik bir ¢ogunlugunun séz konusu
egitimleri almamasinin sebebi yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme se¢meli dersinin 2018

oncesi programlarda bulunmamas olabilir.

Arastirmanin ilk alt problemi dogrultusunda birinci ana temadan elde edilen
sonuclara bakildiginda sinif 6gretmenlerinin yetigskin egitimi konusundaki goriisleri bilgi,
beceri, tutum ve deger kazamm yoniinde sekillenmistir. Ogretmenler bu siirecte,
yetigkinlerin ge¢gmis zaman icerisinde eksik kalan yonlerini tamamlamaya ¢aligtigini, giinliik
yasamda yaygin egitimler aracilifiyla bu uygulamalarin gergeklesebildigini ifade etmistir.
Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin, yetiskin egitimine istek ve ihtiyaglar1 karsilama
diistincesiyle yaklastigi sonucuna ulasilmistir. (Teke, 2020)’nin gergeklestirdigi ¢alismada
Ogretmenlerin yetigkin egitimi ile birlikte yeni bilgiler edindikleri, mesleki hazirlik siirecini
gerceklestirdikleri, 6z degerlendirme ve bilgi aligverisi yapma imkéani bulduklari1 sonuglarina
ulagilmistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenler, yetiskin egitimi faaliyetlerini yasam
boyu 6grenme siirecleri igin bir firsat olarak gdérmektedir. Thtiyaglarin merkeze alindigi bir
baska sonug ise (Avci & Kiran, 2021)’1n ¢calismasinda toplumsal yapu ile iligkilendirilmistir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda yetiskin egitiminin planlanma siirecinde toplumsal
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yapinin ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir. Yerel ihtiyaglar arasindaki farklar, yetiskin
egitimlerinde izlenecek yolu sekillendirmekte ve bireylerin toplumsal kosullara uyum

saglamasina yardimci olmaktadir.

Arastirmanin bir diger problemi dogrultusunda ikinci ana temadan elde edilen
sonuglar incelendiginde smif 6gretmenlerinin yetigkin egitimi ve ¢ocuk egitimi arasindaki
farklara biiyiik 6lciide yas faktorii agisindan yaklastiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu siiregte
yetigskinler ve cocuklar1 arasindaki yas farkinin motivasyon siireclerini etkiledigi, bu
dogrultuda egitim yaklagimlarinin da degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. (Baskan & Bars,
2022) gergeklestirdikleri ¢alismada egitim ogretim siireglerinde yas diizeyi arttikga
O0grenmenin diistiiglinli, yetiskinlerin kavrama becerileri konusunda zorluk yasadiklari
sonucuna ulagsmistir. Ayrica mevcut arastirmada kavrama becerilerinin eksikligi yetiskin
egitimi siirecinde karsilagilan glicliikler temasindan elde edilen sonuglari destekler
niteliktedir. Bu kapsamda yas faktoriiniin her iki egitim siireci arasinda 6nemli bir fark

oldugu soylenebilir.

Arastirmanin bir diger problemi olan ii¢lincii ana temada yetigkin egitiminin sahip
olmast gereken Ozelliklere bakildiginda donanimli ve alaninda uzman, yiiksek iletisim
becerisine sahip, yeniligi ve pozitif bakis agisin1 merkeze alan bireylerin bu alanda faaliyet
gosterebilecekleri sonucuna ulasilmistir. Siif 6gretmenleri, s6z konusu niteliklerle birlikte
mesleki gelisim siireglerinin de yetiskin egitimine uygun bir bi¢imde sekillendigini ifade
etmiglerdir (Teke, 2020). Gergeklestirdigi arastirmada yetiskin egitmenlerinin alanda
uzman, deneyimli kisiler olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde (Baskan &
Bars, 2022) gergeklestirdikleri arastirmada yetiskin egitmenlerinin sabirli, samimi, anlayis
gosterebilen ve mesafeyi koruyabilen niteliklere sahip olmasi gerektigi ve yetigkin
egitiminin bu niteliklerle sekillenecegi sonucuna ulagsmigslardir. Benzer yonler tasiyan bu
ozelliklere bakildiginda pozitif yaklasimin siirece olumlu katki saglayabilecegi
diistintilmektedir. (Philips, Baltzer, Filoon, & Whitley, 2017)’in elde ettigi sonuglar da
giincel bilgi takibi ve egiticilerin kendilerini gelistirmesiyle faydali bir programin siiregte

isleyis gosterecegi yoniindedir.
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Arastirmanin dordiincii alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitiminde lisans
egitiminin 6nemi hakkindaki goriisleri incelendiginde lisans egitiminin mesleki gelisim ve
yeterlilige katkida bulundugu, bu siirecin 6gretmenlere uzmanlik kazandirdigi, akademik
beceri ve kuramsal katkilar1 beraberinde getirdigi vurgulanmistir. Sinif 6gretmenlerinin
birgogu bu alanda lisans dersi almadigin1 belirtmekle birlikte lisans egitiminin 6nemine
vurgu yapmustir. (Dilbaz, 2021) tarafindan gergeklestirilen arastirmada Ogretmenlerin
yontem ve teknik bakimindan yetersiz olduklari, konular ile ilgili kuramlara hakim
olmadiklar1 sonuglarma ulasilmistir. (Keskin, 2018) yetiskin egitiminin milli egitim
stralarina yansimasini incelemistir. 17. slirada bu alanda kapatilan lisans programlarinin
tekrar acilmasi tavsiye edilirken 19. sirada bu alanda sertifika ve yiiksek lisans
programlarina yonelik Onerilerin oldugu sonuglara ulasmistir. Bu boyutta yetiskinlerin
yalnizca mesleki ac¢idan degil bununla birlikte sosyal yeterliliklerine de 6nem verildigi
belirlenmistir. Yetiskin egitimine kaynaklik edecek egitim programlarinin lisans egitimine
yansimasi ve dgretmen adaylarina aktarilmasi ile uzmanlik, mesleki beceri ve kuramsal

katkilarin temellendirilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmanin besinci alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitiminde ihtiyag
duyulan uygulamalar hakkindaki goriislere bakildiginda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlukla
anne baba/aile egitimi, ¢ocuk egitimi, okuma yazma ve iletisim konularinda
degerlendirmelerde bulunduklar1 belirlenmistir. Yetigkin egitimi alaninda ihtiya¢ duyulan
bu uygulamalarin birey ihtiyaglar1 gergevesinde vurgulandigi, yetiskinlere sosyal beceri
kazandirmaya doniik oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan ¢alismada (Cankaya, 2019)
kursiyerlerin sosyallesmeyi amaglayarak halk egitim merkezlerindeki yetiskin egitimi
faaliyetlerine katilim gosterdikleri belirlenmistir. Anne baba egitimleri ve c¢ocuk
egitimleriyle 6rgiin egitim faaliyetlerinin desteklenebilecegi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan is

birligi calismalarinin etkin bi¢imde siirdiiriilebilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin altinc alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitimi kapsaminda
gerceklestirilen uygulamalar ve karsilagilan engellere bakildiginda siif 6gretmenlerinin
cocuk egitimi ve anne baba egitimlerine yonelik uygulama faaliyetlerinde bulunduklari
sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonug 6nceki tema olan ihtiya¢ durumlari ile paralellik
gostermekte, ihtiyag duyulan faaliyetler yoniinde ¢alismalarin gerceklestirildigini

gostermektedir. Ancak sinif 6gretmenlerinin bu siirecte bilgi ve donanim eksikligi, kisith
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zaman, kisitli talep yoniinden engellerle karsilastiklari belirlenmistir. Halk egitim
merkezlerinde ¢alisan miidiirlerle gergeklestirmis oldugu ¢alismada (Selguk, 2017) kurslarin
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim veren 6gretmenlere bu alanda formasyon
diizenlenmesi gerektigi sonucuna ulasmistir. Mevcut arastirmada da bilgi ve donanim
eksikliginden kaynaklanan engellere, benzer uygulamalarin ¢dziim getirebilecegi

diisiiniilebilir.

Arastirmanin yedinci alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitimi kapsaminda
karsilagilan giicliikler ve basa c¢ikma yontemleri incelendiginde siif Ogretmenlerinin
cogunlukla kavrama, diizenli katilim ve Onyargt boyutlarinda degerlendirmelerde
bulunduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler bu siiregle iletisim faaliyetlerini etkin bir
sekilde siirdiirerek uygulamalarinda tekrar ve hatirlatma calismalarina yer vererek bireyler

ile olumlu iligkiler kurarak basa ¢ikmaya ¢alismislardir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitiminde kullanilan
yontem ve tekniklere bakildiginda cogunlukla gosterip yaptirma, anlatim, drama, soru cevap
ve beyin firtinas1 uygulamalarina bagvuruldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmenleri;
bahsedilen yontem ve teknikleri 6zellikle okuma yazma 6gretiminde kullandiklarini, bu
stirecin 6nemli lgiide dgretmen Ogrenci etkilesimine dayandigimi vurgulamistir. (Ay &
Sahan, 2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmada bu siireglerde ¢ogunlukla geleneksel
yontem temelinde anlatim ydnteminin tercih edildigi sonucuna ulasilmistir. Ancak (Cevik,
2019)’in arastirma sonuglar1 yetigskin egitiminde anlatim yontemiyle birlikte tartisma, soru

cevap gibi yontemlerin uygulanabildigini vurgulamaktadir.

Aragtirmanin dokuzuncu alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitimine yonelik
uygulama alanlar1 incelendiginde okuma yazma ve Tiirk¢e egitimi, anne baba ya da aile
egitimi, gocuk egitimi, rehberlik, iletisim alanlarinin sinif 6gretmenleri tarafindan sikca ifade
edildigi belirlenmistir. Mevcut alt probleme yonelik elde edilen bu sonug yetigkin egitiminde

ihtiyac¢ duyulan ve gerceklestirilen uygulamalar ile paralel niteliktedir.

Arastirmanin onuncu alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitimi uygulamalarina
katilim durumu incelendiginde neredeyse tiim dgretmenler bu siirece cogunlukla kadinlarin

katilim gosterdigini ifade etmistir. Bu durumun sebepleri ise kadinlarin egitsel faaliyetlere
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daha duyarli olduklari, giinliik yasantida bu tiir etkinliklere zaman ayirabildikleri ve gecmis
yasantilarinda egitim esitsizlikleri yoniinden sinirli olduklar1 seklinde degerlendirilmistir.
Elde edilen sonuglar (Ay & Sahan, 2018)’1n aile egitimi kapsaminda yetigkin egitimlerine
daha c¢ok kadinlarin katildig1 yoniindeki arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Her iki
aragtirmada da mevcut durumun nedenlerinin uygun zaman araliklari, ilgi ve istek
cergevesinde sekillendigi belirlenmistir. Ayrica (Yazar, 2012), yetiskin etkinliklerinin planli,
programli olmasi ve siirekliligini korumasi gerektigi sonuglarini elde etmistir. Bu kapsamda
katilim gosteren bireylerin 6zelliklerinin bilinmesi gerektigini, psikolojik ve toplumsal
ozelliklerin dikkate alinmasinin onem tasidigini belirtmistir. Bu boyutlar yetiskin

egitimlerine katilim durumlarinin sebepleri arasinda degerlendirilebilmektedir.

Arastirmanin son alt problemi ve ana temasi olan yetiskin egitiminde ihtiya¢ duyulan
temel beceriler konusundaki sonuglara bakildiginda sinif O6gretmenlerinin gortsleri
cogunlukla iletisim yetkinligi, mesleki yetkinlik, kendini gelistirme, konu hakimiyeti
konularinda agirlik kazanmigtir. Bu alanda ifade edilen beceriler diger temalarda oldugu gibi
yetigkin egitimi kapsaminda duyulan ihtiyaglara, gerceklestirilen ya da gerceklestirilmesi
hedeflenen faaliyetlere, mevcut temel uygulama alanlarina uyumludur. Ayrica (Ucuzoglu,
2019), (Teke, 2020) ve (Yancar, 2014)’in elde ettigi sonuglara gére mesleki gelisim ve
meslek edinme, kisisel gelisim, toplumsal gelisimi saglama boyutlarinin yetiskin egitimi
stireglerinde tercih edilen ve ihtiya¢ duyulan alanlar oldugu 6ne ¢ikmistir. Bir bagka iligkili
sonu¢ olan (Karadede, 2019)’nin arasgtirmasmna bakildiginda yoneticilerin g¢ogu
O0gretmenlerin yetiskin egitimi alaninda yeterli olmadiklarini ifade etmistir. Bu durum halk
egitim merkezlerinin hedef kitlesindeki farklilikla yorumlanmis, iletisim ve bilgi

diizeylerinin ¢esitlendirilmesi hususunda onerilere kaynaklik etmistir.

Smif 6gretmenlerinin yetigkin egitimi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve
yeterliliklere iliskin goriislerinin incelendigi arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda

asagidaki onerilere yer verilmistir:
e Yetigkin egitimi egitmenleri arasindaki iletisimi destekleyici ¢aligsmalar yapilabilir.

Bu noktadan hareketle giincel ve gelecege yonelik planlar etkilesimli bir siirecte

olusturulabilir.
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Yetigkin egitimi kapsaminda disiplinler arasi calismalarin yayginlastiriimasi

saglanabilir.

Smif Ogretmenlerinin goriisleri {izerine gerceklestirilen bu arastirma farkl

branglardaki 6gretmenlerin diisiincelerini inceleme amaciyla gergeklestirilebilir.
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BOLUM I

Asagidaki seceneklerden size uygun olanin yanina ( X)) isreti koyarak cevaplayiniz.
1. Cinsiyetiniz?

a. () Bayan b. () Bay
2. Yasmmz?

a. () 20-30 b.()31-40 c.()41-50 d.()S51 veisti
3. Kideminiz?

a. ()15 b. () 6-10 c.()11-15 d. () 16-20 e. () 20 ve Ustii
4. Okuttugunuz simf?

a. ()1 b.()2 c.()3 d.()4
5. Kac yildir aym okulda gorev yapiyorsunuz?
6. Zorunlu hizmet siiresinde misiniz?

a. () Evet b. () Hayir
Zorunlu hizmet yilimiz?
7. Yetiskin egitimi ile ilgili lisanstan ders aldimiz m1?

a. () Evet b. () Hayir

Yetiskin egitimiyle ilgili seminere katildiniz m1?




a. ()Evet b. () Hayir

Yetiskin egitimi kapsaminda degerlendirilebilecek bir egitim verdiniz mi?
a. ()Evet b.( ) Hayr

Cevabiniz evet ise anlatir misiniz?

Yetiskin egitimi kapsaminda ele alinabilecek program- faaliyet ya da etkinliklerde
bulundunuz mu?

a. ()Evet b. () Hayir

Evet ise nelerdir?

BOLUM I1

1) Sizce yetiskin egitimi nedir?

Vi



2) Sizce yetiskin egitimini ¢cocuk egitiminden ayiran faktorler nelerdir?

3) Yetiskin egitiminde iyi bir yetiskin egitmeni olabilmek i¢in hangi 6zellikleri
tasimamz gerektigini diisiinityorsunuz?

4) Yetiskin egitiminde Lisans egitimi 6nemlidir. Neden?

5) Bulundugunuz bolgeyi dikkate aligimizda yetiskin egitimi kapsaminda hangi
uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir?

6) Bu uygulamalarin kacim yapiyorsunuz? Yapmiyorsamz sebepleri nelerdir?

7) Yetiskin egitiminde karsilastiginiz giicliikler nelerdir? Bunlarla nasil basa
ciktimiz?

VIl



Neden?

11) Sizce bir 6gretmenin yetiskin egitimi kapsaminda edinmesi gereken temel
beceriler nelerdir?

Vil



