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OZET

YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI GUVENLiGi UYGULAMALARI:
INSAAT SEKTORU ICIN RiSK ANALIZI ORNEK CALISMASI

Hande Ceren ARSLAN
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistli Egitim Enstitiisii
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK
05/07/2023, 70

Tiirkiye’de is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektor olarak bilinen insaat sektorii gerek
lokomotif bir sektor olmasi gerekse de istihdam olanaklari dolayisiyla 6nemli bir yere
sahiptir. Dinamik bir yapiya sahip olmasi, ¢alisan sirkiilasyonu, giivenlik kiiltiirtiniin
zayiflig1 gibi sebepler dolasiyla insaat sektorii, Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda en
biiyiik zorluklarin yasandig1 sektorlerin baginda gelmektedir. Boylesi dnemli bir sektoriin,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yilliklarina bakildiginda en ¢ok is kazasinin
gergeklestigi ve olimlii kazalarin yasandigi yer oldugu goriilmektedir. Bu calismada,
tilkemizdeki insaat sektoriinde yasanan is kazalar1 ve bu kazalara neden olan etkenler
incelenmistir. SGK tarafindan insaat sektorii i¢in yayimlanmig veriler (2004-2017 yillart
arasinda) kullanilarak sektoriin is gilivenligi agisindan degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
veriler yardimi ile yasanmis is kazalarinin yapisal ozellikleri detaylandirilmistir. Ayrica,
yapilan arastirmalarimiz sonucunda, Tirkiye geneli ile Canakkale iline ait insaat sektoriiniin
istatistik verileri incelenmistir. Aragtirma yapilan yillar i¢in; Kaza Olabilirlik Orani (KOO),
Kaza Siklik Oranm1 (KSO) ve Kaza Agirlik Oranlar1 (KAO) belirlenmis ve sektoriin giincel

durumu ISG agisindan irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazasi, ISG, Ingaat, Kaza Olabilirlik Oran1, Kaza Siklik Oran1, Kaza
Agirlik Orant



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN CONSTRUCTION
WORKS: CASE STUDY OF RISK ANALYSIS FOR THE CONSTRUCTION
INDUSTRY

Hande Ceren ARSLAN
(Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Master of Science Thesis in Department of Occupational Health and Safety
Advisor: Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK
05/07/2023, 70

The construction sector, which is known as the sector with the highest number of
occupational accidents in Turkey, has an important place due to both being a locomotive
sector and employment opportunities. Due to its dynamic structure, employee circulation,
and weak safety culture, the construction industry is one of the sectors where the greatest
difficulties are experienced in Occupational Health and Safety (OHS). When we look at the
statistical annuals of the Social Security Institution (SGK), it is seen that such an important
sector is the sector where the most fatal accidents and occupational accidents occur. In this
study, occupational accidents in the construction sector in our country and the factors causing
these accidents were examined. By using the data published by SGK for the construction
sector (between 2004-2017), this sector was evaluated in terms of occupational safety. With
the help of these data, the structural features of the occupational accidents experienced are
detailed. In addition, in the light of the results obtained, the statistical data of the construction
sector of Turkey in general and Canakkale province were examined. For the years of
research; Accident Likelihood Ratio (COO), Accident Frequency Ratio (CSO) and Accident
Severity Rates (CAO) were determined and the current situation of the industry was

examined in terms of OHS.

Keywords: Occupational Accident, OHS, Construction, Accident Probability Rate,
Accident Frequency Rate, Accident Severity Rate
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BIRINCIi BOLUM
GIRIS

Insaat sektorii, sadece Tiirkiye'de degil, gelismekte olan iilkelerde ekonomik
kalkinmada lokomotif rol oynayarak baglantili oldugu diger sektorlere de biiyiik etkisi
olmustur. Tiirk insaat sektorii son 20 yilda zirvesine ulasarak toplam istihdam i¢inde %7,4
pay ve Gayrisafi Milli Hasila (GSMH) bazinda ise %11,5 biiyiime gerc¢eklesmistir (Yilmaz
ve Kanit, 2018).

Insaat sektdriinde gerceklesen biiyiimeyle birlikte isyeri ve ¢alisan sayilarinda artis
meydana gelmis ve is kazalar1 sonucunda her yil ¢ok sayida calisan yaralanip, hayatini
kaybetmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore 2020 yilinda Tiirkiye’de
384.262 is kazas1 gerceklesmis olup bu kazalarin 44.304'G (%11,5) 41, 42 ve 43 Nace Rev.
2 koduna sahip insaat sektoriinde meydana gelmistir. 85 sektorde is kazalar1 sonucu meydana
gelen 1.231 olimiin ise 347'si (%28) insaat sektorii olarak belirlenen bu 3 faaliyet kolunda
gergeklesmistir (SGK, 2020).

Sadece is kazasi sonuglarinin sayisal degeri bakimindan degil, sektorler aras1 ISG
gostergesi olarak kullanilan genel kaza sikligi, 6liimli kaza sikligi gibi degerler bakimindan
da insaat sektorii, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) konularinda daha fazla 6nem verilmesi
gereken bir sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son on yillik ortalama 6liimlii is kazasi
siklik degerlerine gore; 85 sektoriin ortalamasi 102 civarinda iken ingaat sektoriiniin bu
degeri 270 olarak elde edilmistir. Bu da ingaat sektoriinde ¢alisanlarin Tiirkiye geneline gore
2,7 kat daha sik 6liimlii kaza ile karsilastigin1 gostermektedir. Genel kaza siklig1 bakimindan
son on yillik SGK istatistik yilliklari incelenerek elde edilen sonuglara gore insaat sektorii
Tiirkiye geneli kaza siklik oraninin ¢ok {izerinde seyretmeye devam etmistir. 2018 yilinda
85 sektoriin genel kaza siklig1 108 civarinda iken ingaat sektoriintin 369 olarak elde edilmistir

(Goziiak ve Ceylan, 2021).

Insaat sektoriinde bu kadar is kazas1 olmasimin nedenleri olarak; ¢alisanlarin egitim
seviyesi, dinamik yapida igyerleri olmasi, tageron kullaniminin fazla olusu, hava kosullarina
maruziyetin etkili olmas1 gibi faktorler belirtilmistir. Ayrica yapilan islerin gegici stireli

olmasi, imalat ¢esitliliginin ¢ok fazla olmas1 ve islerin farkli ekiplerce pesi sira ya da es



zamanli yapilmasi, tehlike kaynaklariin etkilesim halinde olmasi ve sektdrde g¢alisan
is¢ilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi gibi nedenlerin sektorii daha riskli hale getirdigi

diisiiniilmektedir (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2017).

Insaat ve diger sektorlerdeki cesitli arastirmalar, calisan sayisinin organizasyon
giivenligi sonuclarina énemli bir katkida bulundugunu tespit etmistir (Sorensen ve ark.,
2007; Targoutzidis ve ark., 2014; Masi ve Cagno, 2015). Bu organizasyon spesifikasyonu,
genel operasyon risk seviyesi iizerinde dnemli bir etkiye sahiptir. 1995 ve 2000 yillari
arasinda Italya'da yapilan bir arastirma, daha az sayida c¢alisami olan sirketlerin, tiim
sektorlerde 250'den fazla ¢alisan1 olan sirketlere kiyasla %47 daha yiiksek bir yaralanma
siklig1 kaydettigini ortaya koymustur (Fabiano ve ark., 2004). Fullarton ve Stokes (2007) is
kazalarmin tahmini i¢in c¢alisan sayisinin giivenlik iklimi gostergelerinden daha dogru
oldugunu savunmustur. Insaat sektdriinde, 25'ten az calisan1 olan sirketler yiiksek kaza ve
yaralanma oranina maruz kalmistir (Jeong, 1998; Hinze ve Gambatese, 2003; Lopez ve ark.,

2008; Shalini, 2009).

1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

ISG hususunda tarihsel siiregte, ilk olarak insan saglig iizerine odaklanilmus, calisma
esnasinda ve c¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek her tiirlii tehlike ve risk engellenmeye
calistlmistir. Dolayisiyla, ISG kapsaminda alman &nlemlerin temel hedefini calisanlar:
korumak olusturur. Ikincil amag olarak, {iretim giivenligini saglamak sayilmalidir. Bu amaca
hizmet etmek ekonomik acidan 6nemlidir; liretimin giivenligi saglanmigsa verim artacaktir
(Ceylan, 2011). Is vyerinde calistirilanlarin, is kazasi ve meslek hastaliklarindan
korunmastyla is giicli ve ¢aligma giinii kayiplar1 azalacak, saglikli ve giivenli ortamda
caligmak isci iizerinde aidiyet duygusunu artiracak ve is veriminde artig olacaktir. Calisma
ortaminda alinacak Onlemler ile ortaya ¢ikabilecek makinalarin bozulmasi ve g¢alisma
temposunun disinda kalma olasiliklari, patlama, yangin gibi isletmeyi tehlikeye maruz
birakabilecek durumlardan da korunmus olacak ve boylece ficiinciil amag¢ olarak

sayilabilecek igletme gilivenligi de saglanmis olacaktir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) sagligi yalnizca hastalik ya da sakatliklarin degil,

bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim



saglik kavraminin herkese dogustan gelen bir hak olarak tanimlanmasindan yola ¢ikilarak

olusturulmustur (Demirbilek, 2005).

Is sagligl, calisanlarin calisma hayatindaki biitiin risk etmenlerinden ve arag-
gereglerden gercgeklesebilecek Tehlikelerden arindirilmis veya daraltilmis bir calisma
ortaminda biitliniiyle saglikli1 olma durumunu tanimlamaktadir. Bu bakimdan, fiziksel saglik
kavraminin yaninda ¢alisanlarin sanayi hastaligi denilen ruhsal ve sosyal bunalimlar1 da is

saglig1 taniminda degerlendirilmektedir (Demircioglu ve Centel, 1999).

ISG, bireyin calisig1 ortamun, is ile ilgili en ideal psikolojik ve fizyolojik saglik
kosullarina gore, giivenli, saglikli sekilde olusturulmast ve bu diizeyin siirekliliginin
saglanmasi ve gelistirilmesidir (Aki, 2014). Is saghig ve giivenligi bilimi, isin yapimi
stirasinda, isin yapildig1 yerde, bireyin her anlamda sagligin1 koruyan ve bunu siirekli kilan

her tiirlii calismayi siirdiiren bilimdir.

Is giivenligi kavramina genel anlamda baktigimizda esas amag calisanlar1 ve isletme
giivenligini saglamak olsa da literatiirde farkli yaklasimlarda ve igeriklerde cesitli tanimlar

mevcuttur (Yanik, 2018).

Insanoglunun en temel hakki saglikli yasam hakkidir. ILO kaynaklarma gore
diinyada her giin yaklasik 6,000 (alt1 bin) kisi meslek hastalig1 sebebiyle 6lmektedir. Diinya
genelinde her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve galisanlarin 160 milyonu meslek
hastaligina yakalanmaktadir (ILO, 2009).

ISG uygulamalar, is yerinde, isin devam1 sebebiyle olusabilecek tehlike ve riski yok
etmeyi veya minimuma indirmeyi, ¢alisanin saghigini fiziksel ve ruhsal acidan ilk sirada
tutmay1 amaglayan onleme ve koruma iizerine temellendirilmis ¢alismalardir.

ISG uygulamalari, ¢alisanin kendi istegiyle bile olsa kendisine zarar vermeyecegi

sekilde tasarlanmali ve buna bagli 6nlemler alinmalidir.



1.1.1. 1Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramlari

Is Saghg ve Giivenligi

Gerekli tibbi ve sagliksal, teknik ve uygulamaya dayali, ekonomik, sosyal ve
hukuksal yonleri bulunan is saglig1 ve giivenligi en kisa haliyle, calisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi korunmasi olarak tanimlanabilir. (6331 sayili kanun) Is saglig
ve giivenligi, is yerinde, isin yapilmasi ve yiiriitiilmesini igeren her tiirlii tehlikeden ve
caliganin her anlamda sagligina zarar verebilecek durumlardan korunmak, ¢alisma ortamini
daha iyi hale getirmeyi hedefleyerek uygulanan sistematik ve bilimsel ¢alismalar biitiintidiir.

(Aki, 2014).

ISG, isin yapildigi yer baz alinarak, bireylerin saghgm ve refahini olumsuz
etkileyebilecek tehlike ve riskleri 6ngérme, belirleme, tanima, degerlendirme ve kontrol

altina alma bilimidir.

Is Yeri

[sin yapilmasina yarayan araglarla birlikte, isin yani calismanin yapildig1 yerdir. Ayn
idar1 yapinin sahipligindeki tiim yerleri i¢eren, yemekhaneler, giyinme odalari, dinlenme ve
varsa emzirme odalari, mescitler, varsa uyku alanlar1 ve banyolar, muayenehaneler, egitim
ve toplant1 odalari, bahgeler de dahil olarak, mal veya hizmet fark etmeksizin ¢ikt1 tiretmek

amaciyla kurulan tlim organizasyon is yeri olarak anilabilir.

Risk

6331 sayil1 kanuna gore ’tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka
zararl sonu¢ meydana gelme ihtimali’ dir (6331 sayili kanun).

Isletme iginden ya da disindan kaynaklanan yetersiz énlem sonucunda meydana
gelen nicel tahribat, yaralanma, zarar, kayip ya da bu gibi istenmeyen durumlarin tehdidi,

ihtimali ve ongoriilerek tedbir uygulanip engellenebilmesi riski ifade eder.



Tehlike

Calisma ortaminda mevcut olan ya da disaridan tesir edebilecek, is goreni veya
caligma alanini etkileyebilecek zarar verebilecek, tahrip etme potansiyeli olan her sey tehlike
olarak tanimlanmaktadir (Kilkis, 2013).

S6z konusu zararin; hayat, sthhat, miilk ya da ¢evreyi tehdit etmesi halidir. Tehlikeli
bir hal yasandiktan sonra "olay" seklinde isimlendirilir. Tehlike ve yasanma ihtimali riski

meydana getirir.

Risk Degerlendirmesi

Calisma alanlarinda ise baslamaya hazirlanirken baslanip, mevcut tehlikelerin
netlestirilmesi, risklerin tanimlanmasi ve incelenmesi, riskler i¢in uygulanabilecek kontrol
onlemlerine karar verilmesi, tim bunlarin kaydedilmesi ve dokiimanlar halinde elde
edilmesi, uygulamalarin glincellenmesi ve gerekli hallerde yenilenmesi adimlarindan olusan

bir stirectir.

Onleme

Calisma alaninda yapilan islerin tiim asamalarinda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili

zaafiyeti yok etmek veya minimuma indirmek amaciyla uygulanan énlemlerin tamamudir.

is Kazas

6331 Sayili ISG Kanuna gore, calisma alaninda veya isin yapilma seklinden kaynakli
olarak meydana gelen, can kayb1 veya sakatliklarla, psikolojik ya da fiziksel sakatliklarla

sonuglanan olaylar is kazas1 olarak adlandirilir.

Birden cok tanimi olmakla birlikte, is giivenligi agisindan yetersiz dnleme sahip
hareket ve sartlardan dolay1 ortaya ¢ikan, calisanlarin can giivenligini tehdit eden,
yaralanmalara, makine ve diger araglara zarar verebilen veya iiretimin gegici siireligine
durmasina sebep olabilen, ongoriilemeyen olaylardir. (Ceylan, 2011) Ani ve beklenmeyen

sekilde olusmaktadir. Is kazalarmin en temel nedenleri, dikkatsizlik, yeterli &nlemi



alimmamasi, kurallara uygun davranmama, kullanilan makine ve araglar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmama, kullanilan makine ve teghizatin bakimsiz ve elverissiz olusu

sayilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigii'niin yaymlamis oldugu verilere gére hazirlanan

2013-2018 yillar1 arasindaki is kazasi sayilar1 Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

2013-2018 Yillart is kazasi sayilari (Kaynak: ISGUM, Istatistiklerle Tiirkiye’nin ISG
Goriiniimii, 2020).

& IS KAZALI CALISAN SAYISI ~ OLUMLU IS KAZASI SAYISI
2013 191.389 1360
2014 221.366 1626
2015 241,547 1252
2016 286.068 200
2017 359.866 1636
2018 431.276 1
Meslek Hastalig:

Bireyin yaptig1 isten kaynakli olarak karsilastigi risklere maruz kalmasi sonucu

meydana gelen hastaliktir (6331 sayili kanun).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére meslek
hastaligi, ‘sigortalinin ¢aligtirildigr isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yliriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza

halidir. (5510 sayili kanun).

Asagidaki sekilde Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigii niin yaymlamis oldugu verilere
gore hazirlanan 2013-2018 yillar1 arasinda konulan meslek hastaligi tanili galisan artist

gozlemlenmektedir.
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Sekil 1. 2013-2018 yillar1 meslek hastalig1 istatistigi (Kaynak: ISGUM, 2020).

Cahisan Temsilcisi

Is yerindeki ISG konusundaki uygulamalara dahil olma, gdzlemleme, 6nlem
alinmasini talep etme, teklifler ve Oneriler sunma gibi hususlarda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili kisidir (6331 sayili kanun). En az 2 calisani olan tiim is yerlerinde igverenin segerek

ya da kendisi atayarak ¢aligsan temsilcisi gérevlendirmesi hukuki zorunluluktur.

101 ile 500 arasinda is géren calistiran igsletmelerde 3, 501 ile 1000 arasinda is géren
calistiran isletmelerde 4, 1001 ile 2000 arasinda is goren calistiran isletmelerde 5, 2001 ve

tizeri is goren ¢alistiran isletmelerde 6 galisan temsilcisi bulunmalidir (Ak1, 2013).

Destek Elemani

Asli gorevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade etmektedir (6331 sayili kanun). Cok tehlikeli
sinifta bulunan isletmelerde 30, tehlikeli sinifta 40 ve az tehlikeli sinifta 50 ¢alisana 1 destek

eleman1 atamasi yapilmasi gerekmektedir.



Geng¢ Calisan

15 yasmi tamamlamis ancak 18 yasini doldurmamis calisanlar ise geng isci olarak

adlandirilir.

Cocuk Calisan

14 yasim1 doldurmus fakat daha 15 yasimmi tamamlamamis ve bununla birlikte

ilkdgretimini bitirmis ¢alisanlar ¢ocuk is¢i olarak adlandirilir.

Is Hijyeni

Is gorenlerin sthhatini kétii sekilde etkileyebilecek bedensel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerin belirlenmesi, etkilerinin tespit edilmesi ve kontrol altinda tutulmasi seklinde

tanimlanabilir.

Is yerinde ¢aligan sagh@mi olumsuz etkileme potansiyeline sahip risklerin
belirlenmesi, ¢alisma ortamindaki kimyasal madde oraninin l¢iilmesi, var olan risklerin yok
edilmesini hedefleyerek uygulamalarin diizenlenmesi ve benzeri konularla ilgilenen ¢calisma

alanidir.

Isyeri Hekimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan onaylanmis sertifikaya sahip olan
hekimlerdir (6331 sayili kanun). Is yerlerinde saglik ve giivenligi maksimuma getirmeyi
hedefleyen uluslararasi standartlardaki kanun ve diizenlemelerle is yerindeki uygulamalarin

tutarliligint saglamak amaciyla is giivenligi uzmanlari ile birlikte faaliyet gosterirler.

Calisanin isiyle ilgili saglik sorunlarinin veya hastaliklarinin tanisinin konmasi ve

tedavisinin siirdiiriilmesi ile bu hastaliklardan korunma konusunda destek olan kisidir.

Az tehlikeli sinifta bulunan isletmelerde, her bir ¢alisan icin ayda en az 5 dakika,

tehlikeli sinifta bulunan isletmelerde, her bir calisan i¢in ayda en az 10 dakika, ¢ok tehlikeli



smifta bulunan orgiitlerde, her bir ¢alisan i¢in ayda en az 15 dakika caligmaktadir. (Aka,
2013).

Isyeri Hemsiresi

Hemsirelik yapmaya yetkili, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alismak i¢in yetkisi
bulunan, is yeri hemsireligi belgesini almaya hak kazanmis hemsire/saglik memuru

demektir.

1.1.2. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Calisan birey, bir isi yapma konusunda 6rgiit ile anlasarak bunu is s6zlesmesi ile
taahhiit etti§inde, ¢aliganin ISG’nin saglanmasi gerekir. Bu durum is hukukunun da yapi
taslarindandir. (Ceylan, 2011) ISG, calisanin saghgini ve yasamini giivende tutabilmeyi
amaglar, bu amag¢ dogrultusunda ¢alisanin isini tehlikeden uzak bir alanda yapmas1 miimkiin

olur.

ISG, sanayilesmenin hizli gelisimi ve bundan dogan ihtiyagla tehlikeli enerji
kaynaklarina olan gereksinim, tasima sistemleri, karmasik teknolojiler ile ortaya c¢ikan

risklerin kontrolii amaciyla gelistirilen bir bilim dalidir.

ISG yonetimi uygulamalarindaki en ufak eksiklik veya aksama, yaralanmalar, is ya
da is yeri kaynakli hastaliklar, is kazalar1, maluliyetler gibi istenmeyen sonuglar dogurabilir,
bunun sebepleri de arastirilmali ve diizeltilmelidir. (Cevik Tasdemir, 2020) ilgili
arastirmalar, calisanlarin ve yoneticilerin katilimiyla yetkili kisilerce yapilmalidir. Elde
edilen sonuclar, diizeltici faaliyet olarak ilgili kisilerle paylagilmali, yonetim tarafindan
incelenmeli ve siirekli gelistirilmelidir. Bu diizeltici 6nlemler yaralanmalarin, hastaliklarin,

istenmeyen durumlarin tekrarlanmasini engellemek adina uygulanmalidir.

ISG uygulamalari, érgiitiin ¢alisma kosullarini destekleyici, art1 katma deger yaratan
bir alandir. Yeterli diizeyde uygulandiginda c¢alisan memnuniyetini artirici  etki

saglayacaktir. Etkin uygulanmamas: halinde, verimliligin diismesi, is kazalari, meslek



hastaliklari, yaralanmalar artabilir, boylece hem orgiitiin hem iilkenin ekonomisi olumsuz

etkilenecektir.

ISG, sadece is gorenler degis drgiitler yani isverenler i¢in de dnem teskil etmektedir.
Insan yasami ve saglig1 dncelikli kabul edilmelidir, bu sebeple is gdren, ¢alistig1 is yerinden
kaynakli olarak yasamsal, bedensel ve psikolojik tehlike ve zararlardan korunmalidir. s

saglig1 ve giivenligi bilimi bu ihtiya¢ dolayisiyla ortaya ¢ikmustir.

ISG alaninda yeterli énlemler alinmamasi sonucunda yasanan kaza ve hastaliklar
neticesinde is goren, gelirinden mahrum kalabilir, azalma olabilir, issiz kalabilir, fiziksel
hasar yasayabilir veya hayatin1 kaybedebilir. Bu durumlar sonucunda ailesi de maddi ve

manevi zarar gorecektir.

Bunun yaninda igverenler, is gérenlere karsi yerine getirmesi gereken borglarindan
dolay1 is gorenlerin saglik ve giivenligini korumakla ylikiimliidiir. Bunun diger bir sebebi
verimliligi artirmak iiretimi aksatmamak olabilir. ISG 6nlemlerinin uygulanmamas1 ya da
imal edilmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarin artirabilir. Bu durumda en ¢ok zarar goren is

goren ve aileleri olacaktir.

Bu olumsuz neticeler em is goreni hem isveren hem de toplumu negatif yonde
etkileyecektir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarini engellemek amaciyla énlemler almak hem
isverenin hem de devletin sorumlulugudur. Bu olumsuz haller sonucunda igletmelerin {iretim
devamliligi ve karliigi da olumsuz etkilenir; dolayisiyla giiniimiizde ISG uygulamalar:

verimliligi ve kaliteyi arttiran, rekabet giicii kazandiran bir unsurdur.

Zamanla teknolojinin de gelismesiyle diinya da ve iilkemizde ingaat sektorii hizla
biliylimekte ve biiyiiyecegi de dngdriilmektedir. Bu nedenle zamanla teknolojinin de nitelikli
is giicli olarak sektore dahil olmasi ve degisimin olumlu bir sekilde olmas1 gerekmektedir.
Sektorii bu sayede daha da ileriye atacagi dngoriilmektedir. Fakat Kiiresel Insaat Arastirmast
(KiA) raporunda, insaat sirketlerinin sistemlerinin teknoloji ile birlestirilmesi ve tercih
edilme 2017 y1l1 igin %10 olarak belirlenmistir. Diinyada ve {lilkemizde insaat sektorii, son
zamanlarda ilerleyisini diizenli bir sekilde devam ettirdigi goriilmektedir. Sektor,

mevsimlere bagli olarak yaz aylarinda en fazla calisanin oldugu belirlenmistir. Agustos
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ayinda istihdam edilen 2017 yilina ait verilere bakildiginda 28.000.828 kisinin 2.000.279
calisan1 ingaat sektOrii calisanlart oldugu goriilmektedir. Bu sonucta ingaat sektorii
calisanlarinin sayis1 tim sektorler i¢inde yaklasik 9%7,91 oldugu anlamina gelmektedir

(Sektorel Bakis, 2018).

Is kazasi, toplumlarin tamamini ilgilendiren, diinyanin her yerinde meydana gelen
hem manevi hem de maddi agidan 6nemli bir problemdir. Ayrica isverenler Is saghig ve
giivenligini gereksiz ve fuzuli bir masraf olarak goérmektedirler. Bununla birlikte ¢alisan
profilini de inceleyip sonuclara baktigimizda bilingsizlik ve egitimsizlik is yerlerinde

yasanan kazalarin temel sebeplerindendir (Yagimli ve Hacibektasoglu, 2018).

Sektor incelendiginde diger sektor ¢alisanlarina kiyasla is kazasi sonucu, iki kat daha
fazla sakatlanma ve ii¢ kat daha fazla 6liim riskinin bulundugunu gériilmiistiir. isin siiriilmesi
sirasinda sektor calisanlarinin etkisinde kaldiklar1 baslica etkenler sicaklik, biyolojik
mikroplar, kimyasal maddeler, titresim, giiriiltii ve ergonomik yoksunluklardir. insaat
sektorli calisanlarmin sik karsilastiklari meslek hastaliklar1 olarak ise mezotelyema,
asbestoz, kas-iskelet hastaliklari, el-kol titresim sendromu, dermatit ve isitme kaybini 6rnek
verebiliriz (Sousa vd., 2014).

Insaat sektoriinde yasanan is kazalar iizerine ¢ok sayida c¢alisma yapilmistir.
Literatiirlerde de mevcuttur. Barriuso vd. (2018) ispanya’da, verilen risk ©nleme
egitimlerinin analizi lizerine insaat sektdriinde yer alan kiiciik ve orta 6lcekli isyerlerinde bir
caligma yapmislardir. Calismay1 sonuglandirdiklarinda, sektérde risk onleyici egitimlerin
tamaminda yiiksekte ¢alisma konusunun Onemini vermeleri gerektiginin sonucuna

ulagmislardir (Barriuso vd., 2018).
Hoyland vd. (2018) Norveg’te saglik ve insaat sektorlerinde deneysel bir arastirma
yapmiglardir. Yiiksek gilivenli organizasyonun Onlemlerinin Onemini belirtmislerdir

(Heyland ve ark., 2018).

Lee vd. (2016) insaat sektorii i¢in teknoloji ile ingaatin birlestirilmesi hakkinda bir

caligma yapmuslardir. Calisma sonucunda ingaat sektoriinde yapilacak teknolojik
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gelismelerin insaatin ilerleyisine katki da bulunacagini ve ayn1 zamanda iSG acisindan da

kazalarin 6nlenmesinde 6nemli bir rolii oldugu belirlenmistir (Lee vd., 2016).

Yilmaz ve Tan, insaat sektoriinde yasanmis is kazalarinin maliyetleri {izerine
yapmiglar. Yaptiklar1 c¢alisma sonucunda yapilmasi planlanan ve yapilan gilivenlik
Oonlemlerinin digitinlilenin tersine maliyetleri diislirdiigli ve verimi ise arttirdigin

belirlemislerdir (Yilmaz ve Tan, 2015).

1.1.3. is Saghg ve Giivenliginde Onleme Bazh Yaklasim

ISG proaktif yaklasim gerektiren bir bilim dalidir. Orgiitler, kazalar meydana
geldikten sonra degil meydana gelmeden dnce is¢i sagliginin ve giivenliginin korunmasi igin
kazalar1 engellemek, engellenemeyenlerin ise degerlendirilip kaynaginda kontrol etmekle
yiikiimliidiir. Orgiit icerisinde meydana gelen ve var olan tehlikelerin, risklerin, ramak kala
durumlarinin, kaza ve meslek hastaliklarinin kaydedilip incelenmesi hukuki olarak gereklidir

(Cevik Tasdemir, 2020). Bunun yaninda ISG uygulamalarinm iyilestirilmesini de destekler.

Proaktif yaklagilmasi, reaktif yaklasimla kiyaslandiginda onleme c¢aligmalarinin
o0demekten daha ucuz oldugundan daha makuldiir, bunun yaninda konu bireylerin saglik ve

giivenligi oldugundan daha insanidir.

Onleme ¢alismalarina baslamadan 6nce ¢alisan tiim is gorenler ve tiim diizeylerdeki
yoneticiler, maruziyet s6z konusu olan tiim riskler goze alinarak egitilmeli ve

hazirlanmalidir.

1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi

Meslek hastaliklar1 ve is kazasma karst 19.yy’in sonlarma dogru, ilk kanuni
caligmalar yapilmis ve diizenlemeler is¢ilerin korunmasi ilkesine yonelik olarak yapilmaya
baglanmigstir. Sosyal sigorta yasalart meydana getirilirken is kazalar1 ve meslek hastaliklar
basliklar1 ayr1 ayr1 ele alinmistir. Ayri ayri ele alinmasinin nedeni ise, sorunun toplumsal
boyutunun ciddiyetinden ve biiyiikliigiinden kaynaklanmistir. Sanayi Devrimi ile birlikte is¢i

sinifinda meydana gelen kazalarin sonunda durumun 6nemi fark edilmeye baslanmis ve
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meslek hastaliklar1 ve i3 kazalari konusunda yasal diizenlemeler olusturulmustur.
Sanayilesme siirecine giren tiim iilkelerde yasal diizenlemelere karsin, teknolojik gelismeler
ile iz dlisimlii olarak is kazalari, en 6nemli toplumsal sorunlardan biri olmay1 bagsarmistir

(Narter, 2015).

Uretim ilk insanla baslamistir. Tarihler boyunca uygulanila teknik ve sistemleri
degismistir. Tasin ve topragin islenmesi, atesin bulunmasi, giderek buhar giiclinden
yararlanma olanaklari, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi, is aletlerinin ve iiretim

araglariin gelisiminde 6nemli etkileri olmustur.

M.O. 2600°lii yillar igerisinde yasamis Imhotep, halkin calistiklari isleri ve bu is
nedeniyle yasadiklari saglik problemlerine yonelik, karsilagtiklar1 sorunsallari isaret eden ilk
kisidir. Ozellikle Misir piramitleri yapilirken, meydana gelen kazalarda ¢ok fazla is¢inin
O0lmesi ve calisanlarda Ozellikle bel sorunlarinin goriildiigline yonelik tespitlerde
bulunmustur. Bu tespitleri modern tibbin babasi olarak kabul edilen Hipokrat’tan da

yiizyillar 6nce yapmustir (Cigek ve Ogal, 2016).

M.O. 2000’li yillarda; Babil déneminde yasamis, Hammurabi ise, tarihteki, bilinen
ilk kanunlardan biri olan Hammurabi kanunlarin1 olusturmustur. Bu kanun ile aslinda is
saglig1 ve giivenliginin temellerini atmistir (Cicek ve Ogal, 2016). Hammurabi den sonra da

sanayi devrimine kadar ¢ok fazla ilerleme kaydedilmistir.

18. yiizyilin ilk yarisinda sanayi devrimi meydana gelmistir. Bu devrim ile once
kiiciik esnaflar atdlyelere donilismiis, atolyeler ise fabrikalara donlismiistiir. Bu doniisiim
stireci ile tarihin en biiylik hizli iiretimleri meydana gelmistir. Bu iiretime dayali da isci
sayisinda artis olmustur. Bununla birlikte calisma sartlarinin da kotii olmast ile is giivenligi
ve sagligr kavrami hayatimiza hizli bir giris yapmistir. Tarih boyu siire gelen gelismeler,

c¢ikarilan kanun vb. ile suan ki 1s saglig1 ve giivenligi bilinci oturmustur.

1.3. Cagimizda is Saghg ve Giivenligi
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Ingiliz is hekimi Thomas Morison Legge (1863-1932), 1898 yilinda ve ilk doktor Is
Giivenligi Miifettisi olarak atanmis ve 1927 yilina kadar bu gorevde kalmistir. Sarbon’un da
kursun zehirlenmesi gibi meslek hastalig1 oldugunu kayitlara gecirmistir. Bu bilgi ile konu
is miifettisligi ile ilgili tiiziigiin kabul edilmesine neden olmustur. Hiikiimetin Beyaz Kursun
Sozlesmesi’ni onaylamayr reddetmesi iizerine istifa etmistir. Daha sonra Sendikalar

Kongresi i¢in ilk tibbi danigmani olmustur.

Amerika Birlesik Devletleri’nde calisma sartlarinin hizli sanayilesmeden dolay1
iyilestirilmesi ve kotii sartlarin Onlenmesi icin eyalet hiikiimetleri yetkilendirilmistir.
Massachusetts eyaleti is sagligl ve giivenligi hakkindaki ¢alismalarda dnder olmustur. Bu
dogrultuda da 1836 yilinda cocuk isgiler i¢in bir yasa ¢ikartmistir. Istatistiki verilerin
toplanmasi ¢aligmalar1 i¢in 1837 yilinda bir orgiit kurulmustur. Fakat is sagligi ve

giivenliginin tiim sorumluluklarini hiikiimet kendi Gistlenmistir.

Alice Hamilton 1910 yilinda, Amerika Birlesik Devletlerindeki (ABD) is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili gelismelere cok 6nemli zemin hazirlamistir. Kursun sanayisinde meydana
gelen zehirlenmeler dikkatini ¢ekmis ve incelemistir. Bu konudaki eksik ve yanliglar1 fark

edip diizeltilmesi ve gelistirilmesini saglamigtir.

Sosyalist tilkelerde ise sisteme kendi kendini yonetsin diye bir denetim mekanizmasi
kurulmustur. Bu denetimin de calisanlar tarafindan yapilmasi saglanmistir. Sovyetler
Birligi’nin ilk saglik bakani olan Alexander Semashko is sagligi ve giivenligi konusunda
onemli ¢alismalar yapmustir. Bunlar, bagimsiz saglik orgiitlerinin kurulmas: ve bunlarin
koruyucu saglik hizmetlerinde yogunlagmasidir. Cogu egitim kurumu 1922 yilindan sonra

bu baglant1 ile kurulmustur.

1919 yilinda faaliyete baslayan Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour
Organisation-ILO) diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesine yonelik
caligmalarda sendikalarin yardimlarinin yaninda, Milletler Cemiyeti’ne bagl ¢alisip bu konu
ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapmistir. Birlesmis Milletler 1946 yilinda bir anlagsma imzalamis
ve boylece uzman bir kurulus durumuna gelmistir.

ILO’nun ¢alisma alanlarindan en 6nemlisi ise “calisma yasami ve sosyal kosullar”

ile ilgili uluslararas1 standartlar1 olusturdugudur. Bu zamana kadar ¢ok sayida sézlesme
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olusturdugu ve tavsiye kararlar1 mevcuttur. Bunlardan 70 tanesi ise is saglig1 ve giivenligi

ile ilgilidir.

1.4. Diinya’da Is Saghg ve Giivenligi

Insaat sektorii calisan profiline bakildiginda, kirsal kesimden gelen insanlar i¢in de
onemli bir konumdadir. Brezilya’nin hizli sehirlesmeye basladigi 1960 ve 1980 yillart
arasinda yapilmis bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismaya gore, 30 milyon kisi kirsal kesimden
calismak ve sehirde yasamak icin kirsal bolgeleri terk etmistir. Yine ayni calismada,
gocmenler 1985 yilinda Sao Paulo ve Rio de Janeiro’da insaat sektoriindeki ¢alisanlarinin

sirastyla %98 ve %94 “linii olusturmustur (Tiizer, 2012).

Diinyadaki insaat sektoriiniin toplam biiytikliigii 7,5 trilyon dolar dolaylarinda oldugu
tahmin edilmistir (Global Construction, 2020). Fakat diinyadaki sanayi deki istihdaminin ise

ortalama %30’ unun ingaat sektoriiniin karsiladig1 da diisiiniilmektedir (Sofuoglu, 2012).

Diinya geneline ingaat sektorii olarak bakildiginda, en hareketli piyasanin Amerika
Birlesik Devletleri’'nde, en biiyiikk imalat sektorliniin 1,3 milyon firma ile oldugunu
belirlenmistir. Fakat her sektorde ve alanda da oldugu gibi yine Cin Onemli bir sekilde

biliylime egrisindedir (Tiirk Yap1 Sektorii Raporu, 2010).

Ekonomik biiyiimelerdeki gibi sektordeki biiyiimede gelismekteki {ilkelerde
yogunluk gostermektedir. 2011 yil1 Mart ayinda Global Construction Perspectives ve Oxford
Economics tarafindan yayimlanan “Kiiresel Insaat 2020” raporunda 2010 yilinda 7,2 trilyon
dolar ile kiiresel ingaat sektorii belirlenmistir. 9 y1l boyunca da sektoriin 12 trilyon dolarlara
kadar ylikselmesi tahmin edilmistir. Hindistan, Cin ve ABD’nin ise ilk sirada olmas1 tahmin
edilmistir. Biiyliimelerinin ise 4,8 trilyon dolarinda iizerinde olmasi beklenmektedir (Sekil

2.), (Sofuoglu, 2012).

Diinyanin 6nemli sektorlerinden biri olan insaat sektorii ¢alisanlart yani istthdam
edilen insanlar iginde sunlar1 sdylememiz gerekmektedir. Oncelikle Sektordeki galisan
profilinin 6nemli bir kismi egitim seviyeleri diisiik ve kalifiyeli olmayan insanlardan

olusmaktadir. Bir gelir elde etmek amaciyla insanlar kéylerden sehirlere go¢ etmektedir.
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Calismak zorunda kalan insanlarin tek yolunu da ingsaat sektorli olusturmaktadir. Yani
istthdam edildikleri en Onemli sektdr insaat sektoriimiizdiir. Gelismekte ve gelismis
iilkelerde de bu durum ayni sekildedir. Para kazanmak i¢in tek yollarinin ingaatlarda.
Calismak olan bu insana icin de is giivenligi ¢ok dnem arz etmemektedir. Bu nedenle de

insaat sektoriinde ISG konusuna ¢ok dnem verilmemektedir (Tiizer, 2012).

® Cin

= ABD

= Japonya
Hindistan

® Fransa

= Almanya
Kanada
Ispanya

Diger

Sekil 2. Ulkelere gore kiiresel insaat hacmi (2010) (%) (Global Construction Perspective ve

Oxford Economics)

1.5. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ISG’nin temelleri sanayilesme siireci ile yani
Cumhuriyet déneminde atilmaya baslamustir. Oncelikle 10.09.1921 yilinda 18 yasindan
kiigiiklerin galismasi, 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik Kanunuyla yasaklanmistir. Glinliik ¢alismalari ise 8 saat ile sinirlandirilmigtir. 8
saattin uistiinii kisinin kendi rizasi ile ¢alistirilip, iki kat fazla ticret 6demesi yapilmasina karar
verilmistir. Bu kanunla; madenci igverenler, is sahasinda ¢alisma sirasinda hastalanan ya da

kazaya ugramis ¢alisanlarinin tedavilerini yaptirmak zorundadir. Madeninin civarinda ise
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hastane, eczane ve hekim bulundurmak zorundadirlar. Eger isyerinde yasanilan kaza sonucu
oliim meydana geliyorsa, 6len kisinin yakinlara isverene dava agabilir ve tazminat talep
edebilirler. Bununla birlikte igverene karsi cezai yaptirimlarda mevcuttur. Eger giivenlik ve
saglik kosullarin1 karsilayamayan maden isletmeleri var ise, ruhsatlar1 ve imtiyazlar1 fesih

edilmektedir (Gerek, 2008; Arici, 1999).

1921 yilindan sonra 1923 yilinda gergeklestirilen izmir iktisat kongresinde iscilerin
haklar1 oldugu ve bunlarin korunmasi gerektigi karar1 alinmistir. Bu dogrultuda da belirli
kararlar alinmistir. Hafta Tatili Kanunu 1924 yilinda 394 sayili, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hak-kinda 1925 tarihinde 2739 sayili Kanun yiiriirliige ge¢mistir.

1926 tarihinde Bor¢lar Kanunu’nda ise is saglig1 ve giivenligiyle ilgili baz1 kararlar
alinmustir. Iscilerin is kazasi yasamamasi igin, isveren gerekli tiim &nlemleri almasi

gerektigi, almadig1 takdirde maddi manevi tiim sorumluluklar igverene ait olacag: karari

alimmistir  (Anonim, (24.08.2015), http://uzmaniyiz.biz/is-sagligi-ve-guvenligi/genel-
bilgiler/isg-gelisim-sureci.html).

1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunla diger
kanunlara ek olarak 6nemli bir karar daha alinmistir. Buda, ¢calisma hayatinda yer alan kadin
ve cocuklarin korunmasi i¢indir. Bununla birlikte ek olarak bir is yeri 50 is¢i ve lstii
calistirtyorsa, isyerinde hekim bulundurmak zorundadir. Eger c¢alisan sayist belirli bir
rakamin Ustlindeyse revir ya da hastane kurulmasi gerektigi de belirtilmistir (Gerek, 2008;
Arici, 1999). Kanunla ile birlikte, 15 giivenligi ve 15 saglig ile ilgili baz1 ek kararlar da
alimmistir. Bu kararlar, imalathaneler ve fabrikalarda 12 yasindan kiigiiklerin calistirilmasi
yasaklanmistir. Aksam saat 8’den sonra 12 ve 16 yas arast ¢ocuklarin calistirilmasi
yasaklanmistir. Gece calismalarinda 8 saatten fazla calisma yapilmasi yasaklanmigtir. 18
yasindan kiiclik olanlarin gazino, kahve gibi yerlerde calistirilmasi yasaklanmstir.
Hamilelerin ise dogum gerceklesmeden 3 ay Oncesinden agir islerde calistirilmasi
yasaklanmis, dogumdan sonra da 6 ay boyunca mesai saatleri iginde yarimsar saat emzirme

izni verilmistir (Anonim, (24.08.2015), http://uzmaniyiz.biz/is-sagligi-ve-guvenligi/genel-

bilgiler/isg-gelisim-sureci.html).
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1936 tarihinde Is Kanunu ile ¢alisma hayatin1 daha da diizenlemek ve is saglig1 ve
giivenligi konusunda daha ciddi adimlar yapmak amaciyla ¢ok sayida tiiziik meydana

getirilmistir.

1945 yilinda ¢ikarilan kanun ile de Calisma Bakanligi kurulmustur. Bakanligin

gorevleri ve kurulusu ile kanun ise 1946 yilinda yliriirliige girmistir.

Isci Sigortalar1 Kurumu 1945 yilinda 4792 sayili ve 4772 sayili Is Kazalari, Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu yiiriirliige ge¢mistir. Sonra 1964 yilinda SGK
par¢a parca daginik sekilde duran sigorta kollarini tek bir bashik altinda toplamakicin
yirirliige gecmistir.

Tekrardan 1964 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) ve Is Saghig ve
Giivenligi Miifettigligi Orgiitii kurulmustur. (Anonim, (24.08.2015), http://uzmaniyiz.biz/is-

sagligi-ve-quvenligi/genel-bilgiler/isg-gelisim-sureci.html).

1967°de 3008 sayili is Kanunu’nun yerine Is Yasasi ¢ikmistir. Fakat yasa Anayasa
Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmustur. Bu yiizden yliriirliige girememistir.
Hicbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda yeni bir Is Kanunu ¢ikmistir. Bu kanunda da is
saglhigl ve giivenligi bakimindan daha da detayli calismalar yapilarak giincel ve ayrintili
diizenlemeler yiiriirliige girmistir. Yine 1973 yilinda ayni yasa i¢in olusturulan Is Saghigi ve
Giivenligi Kanununa gore; isyeri giivenlik eleman1 ve isyeri hekimi istthdami zorunlulugu

getiren genelge kabul edilmistir (Anonim, (24.08.2015), http://uzmaniyiz.biz/is-sagligi-ve-

guvenligi/genel-bilgiler/isg-gelisim-sureci.html).

2003 yilinda Avrupa Birligi’ne (AB) uyusum siireci nedeniyle 4857 sayil1 Is Kanunu
yiiriirliige girmistir. Bu kanun cercevesinde de Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili cok fazla

yonetmelik ¢ikarilmistir.

Giiniimiizde ise 20.06.2012 tarihinde ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
yiiriirliiktedir. Kanun yayimlandiktan sadece 6 aylik siirede 4857 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa ait bazi maddeler ytiriirliikten kalkmistir. Bu arada 6331 sayili kanunun

bazi maddeleri ise yavas yavas yillar i¢erisinde yliriirliige girmistir ve girecektir.
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Insaat sektdriinii inceledigimiz zaman iilkemizde son yillarda en fazla &liimlii is
kazas1 ve siirekli is kayiplarin en baslarinda gelmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun
yayimladig1 verilere 1s18inda siirekli is kayiplarinin %181, tiim is kazalarinin %9’u, ve
olimli is kayiplarinin ise %28’lik kismini ingsaat sektorii olusturmaktadir (Ceylan, 2014).
Bu veriler 1s181nda iilkemizde insaat sektorii hem is kazalar1 bakimindan hem de 6limlii is

kazalar1 bakimindan 6nem sirasinda pastanin en 6nemli dilimlerinden birine sahiptir.

Is giivenligi kavramin1 ve bilincini ve insaat sektérii ile olan iligkisinin risklerine daha

da 1yi ¢ozlimler iiretebilmeli ve daha da iyi analiz edilerek gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.

Sektorde bu kadar is kazasinin olmasinda aslinda sektordeki belirli risklerden de

kaynaklanmaktadir. Bunlar;

. Insaat sektoriindeki firmalarin genelde zayif oldugu kiigiik ve orta dlgekli

firmalar oldugu yani kurumsallagmamis firmalardan olugsmus olmasindan

dolayidir,
. Dinamik yapis1 olan ve kisa siiren ¢aligmalardan olusuyor olmasi,
. Dogal iklim kosullarinda ¢aligiliyor olmasi,
. Is yerlerinin degisiklik gdstermesi,
. Calisilan sahalarin biiyiik, genis ve daginik olmast,
. Islerin kendine 6zgii riskleri oldugu ve gesitlilik gdstermesi,
. Sahalarda birden fazla isveren/taseron olmasi,
. Kullanilan malzemelerin siirekli farkli ortamlarda da kullanilmasi ve bu

hareketin belirli bir sistematiginin olmasi,

. Yiiksekte calisma ve zemin asagi ¢alisma,

. Iscilerin siirekli degisim gdstermesi,

. Calisan profilinin belirli bir seviyenin altinda olmast,

. Meslegi egitimin olmamast,

. Gelisen teknolojinin ingaat sektoriine uyarlanamamasi veya uyarlansa da

kullanilamamasi (Ceylan, 2014).
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Bu tez ¢alismasinda, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ingaat sektorii i¢in
yayimlanmis veriler (2004-2017 yillar1 arasinda) kullanilarak bu sektoriin is glivenligi
acisindan degerlendirilmesi yapilacaktir. Bu veriler yardimi ile yasanmis is kazalarinin
yapisal ozellikleri detaylandirilacaktir. Bu veriler 1s181inda Tiirkiye geneli ile Canakkale iline
ait insaat sektoriine ait istatistik veriler incelenecektir. Her yil i¢in; Kaza Olabilirlik Oram
(KOO), Kaza Siklik Orani1 (KSO) ve Kaza Agirlik Oranlar1 da (KAO) belirlenecektir. Bu

sayede sektoriin giincel durumu ISG agisindan irdelenmis olacaktir.

1.5.1. Tiirkiye’deki insaat Sektoriinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastalhklar

Bilindigi iizere i¢inde bulundugumuz yiizyilda sanayi devrimi, diinya genelinde pek
cok koklii degisimi de beraberinde getirmistir (Isinkaralar vd., 2022; Karacocuk vd., 2022).
Sanayide hammadde olarak kullanilan bazi elementlerin yeraltindaki kaynaklarindan
cikartilarak hammadde olarak kullanilmasi ve dogaya salinimi sonucunda toprak (Bayraktar,
2021), hava (Sevik vd., 2020; Elsunousi vd., 2021; Isinkaralar, 2022) ve su (Ucun Ozel vd.,
2019; 2020) 6nemli Ol¢iide kirlenmis (Sevik vd., 2019; Cesur vd., 2021), bu elementlerin
atmosferdeki konsantrasyonlari artmig (Turkyilmaz vd., 2018; Cetin vd., 2020) ve ¢evre
kirliligi giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan birisi haline gelmistir (Aricak vd., 2020;
Turkyilmaz vd., 2020). Ayrica, bu elementlerin dogaya salinim kiiresel iklim degisikligi
gibi diinya genelinde geri dondiiriilemez bir sorunu da beraberinde getirmistir (Kog, 2021;
Canturk ve Kulac, 2021). Kiiresel iklim degisikliginin dogrudan veya dolayli olarak
diinyadaki biitiin canlilar1 etkileyecegi belirtilmektedir (Zeren Cetin ve Sevik, 2020; Kog,
2021). Ciinkii diinyadaki biitiin canli yasami iklim ile baglantilidir (Yucedag vd., 2019;
Shults vd., 2020; Yigit vd., 2021). Bu da sanayilesme siirecinin ne kadar biiyiik etkiler

yarattiginin en giizel gostergesidir.

Kiiresel iklim degisikligi gibi kentlesme de diinya genelinde geri dondiiriilemez
olarak kabul edilen bir sorundur (Kilicoglu vd., 2020; Isinkaralar, 2022). Sanayi devrimi
stirecinde ihtiya¢ duyulan isgiicii, belirli bolgelerde yeni is imkanlarina ve daha iyi hayat
kosullarina zemin hazirlamistir (Bayraktar, 2016; Sen vd., 2018; Savas vd., 2021). Bunun
sonucunda kirsal alandan kentsel alanlara go¢ yasanmis dyle ki diinya genelinde 1700’1i

yillarda %10’un altinda olan kentlesme orani giiniimiizde %50’yi asmis, 2030 yilina kadar
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%90’1 bulabilecegi tahmin edilmektedir (Cetin vd., 2021; Kilicoglu vd., 2021; Ghoma vd.,
2022).

Kentsel alanlara gog, birim alanda daha fazla insanin yasamasini gerekli kilmis, bu
da daha yiiksek katli, beton bazli, yeni konutlarin yapimini beraberinde getirmistir
(Bayraktar, 2019; Cetin vd., 2019; Kaplan vd., 2022). Bundan dolay1 da insaat sektorii
giinlimiizde ekonomileri biiyiik oranda etkileyen bir sektdr haline gelmistir (Kaplan ve
Bayraktar, 2021). Insaat alaninda yapilan yatirimlarin toplami ile ekonomide olusan somut
biiyiime arasinda bir baglanti oldugu bilinen bir durumdur (Bayraktar, 2012; Altera vd.,
2020).

Tiirkiye gibi sonradan kapitalistlesmis tilkeler i¢in yap1 ve ingaat sektoriiniin ekonomi
alaninda ilerlemeye katkisi oldukea yiiksektir (Kaplan vd., 2021a, b,c,d; Altera vd., 2021;
Bayraktar vd., 2022). Gerek kamu gerekse 6zel sektor vasitasiyla yiiriitiilen ve bir biitiin
olarak iilke ekonomisinin gliclenmesine katki saglayan insaat sektorii, diger sektorlerle olan
bag1 sebebiyle ekonomideki dnemli sektdrlerden biri olarak kabul gérmektedir (Altera vd.,
2019; Bayraktar, 2020; Gencel vd., 2021). Sektoriin iiriin ve hizmet iiretilmesine katki
saglayacak alt yapiy1 saglamasi, isgiiciinii fazla kullanmasi ile istihdama olan katkisi, Gayri
safi yurt ici hasila (GSYIH) igerisindeki rolii ile ekonomik refah seviyesine olan katkisi,
sektoriin ulusal ekonomi i¢in ne 6lclide 6nem arz ettigini agikca gostermektedir (Bayraktar
vd., 2019). Insaat sektdriiniin ekonomiye olan biitiin bu katkilar1 diginda is kazalarmin
olmasi, ¢alisma sartlarinin uygunsuz olmasi gibi durumlarin var olmasi sektoriin negatif
yonleri olarak bilinmektedir. Insaat ve yap1 sektoriiniin gelismekte olan iilkelerde bireysel
emege ihtiya¢ duymasi ve vasifsiz insan giicline istthdaminin oldukga yiiksek seviyelerde

olmasi sebebiyle baska sektorlerin ¢ogundan daha ¢ok risk barindirdig: bilinmektedir.

Istihdam agisindan ¢ok biiyiik bir &neme sahip olan insaat sektdriinde oldukea yiiksek
miktarlarda is kazas1 ve meslek hastali§i meydana gelmektedir. ILO’ya gore ingaat alaninda
her yi1l 60.000 agir is kazas1 gerceklesmekte, her 10 dakikada bir ise bir insaat ¢aligani
hayatin1 kaybetmektedir (Glircanli, 2015).

Insaat her tiirlii yapimin insasi, onarimi, bakimi ve yikimini igeren islerin tiimiinii

kapsar (Bayraktar vd., 2021). Bu sektorde calisanlar ¢ogunlukla birka¢ ay siiren gegici
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islerde calistirtlirlar. Diizenli olarak (yilin 12 ayi) bir c¢alisma olmadigi isciler fazla
mesailerle ¢ok yogun bir sekilde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu durumda her bir
caliganin egitim diizeyi, farkindaliklari, ISG’ye bakis acilari farklilasabilmekte ve sonug
olarak bu caligsanlar ingaat alani icerisinde bir¢ok tehlikeye ve riske maruz kalmaktadirlar

(CSGB, 2018).

Tiirkiye’deki is kazalar1 incelendiginde insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin ne
denli yiliksek oldugu Tablo 2’de gosterilmistir. Tablo 3.’de ise lilkemizde insaat sektoriinde

olusan meslek hastaliklar1 verileri gdsterilmistir.

Tablo 2.
2016-2020 y1l i¢in ingaat sektoriinde yasanan is kazasi istatistikleri

Toplam Is Kaza Insaat Sektoriindeki
% (ylizde)

Sayisi Is Kaza Sayisi
2016 286.068 44.552 15,5
2017 359.866 62.842 17.5
2018 431.276 77.193 17,9
2019 422.837 47.742 11,3
2020 384.605 44.334 11,5

Ulkemizde en fazla hayat kayb1 vakasi insaat sektoriinde yasanmaktadir.

* Tiirkiye’de bir insaat ¢alisaninin is kazasina maruz kalma riski standart bir Tiirk
calisganindan daha az olmasina karsin, 6liim veya Omiir boyu sakat kalma riski ¢cok daha
fazladir. Sonug olarak insaat sektoriindeki kazalar daha fazla 6nem arz etmektedir.

* Kiiresel capta oldugu gibi iilkemizde de insaat sektorii en tehlikeli iskollarindan
birini olusturmaktadir. Tiirk insaat sektoriinii Finlandiya, Isvec, Norveg ve Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) gibi iilkelerle mukayese edersek, is giivenligi isleyislerinin bu {ilkelerde
daha intizamh bir sekilde ¢alistigini, Tiirk insaat sektoriiniin cok daha tehlikeli oldugunu
gorebiliriz. Is giivenligi agisindan Bulgaristan, Macaristan gibi gelismislik diizeyi bizden

daha geride olan tilkelerden bile daha kotii bir durumda oldugumuz asikardir.
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» Ulkemizde kazalar ¢ok olmasina ragmen kayit altina alinan kazalarin orani oldukga
diisiik seviyelerdedir. Tiirkiye’de onemli bir rol oynayan is kazalarindaki bildirimlerin
yetersiz oldugunu, 82 milyonluk bir niifusa sahip Almanya'da yilda yaklasik 800.000 kaza
kayitlara gecerken, 74 milyonluk bir niifusa sahip Tirkiye'de yaklagik 70.000 kazanin
kayitlara gecmesi ile agiklayabiliriz. Bu duruma istinaden Tiirkiye’nin ger¢cek durumuna
bakildiginda hem insaat sektorii acisindan hem de diger sektdrler agisindan yasanan is

kazalarmin ¢ok daha vahim durumda oldugu belirtilebilir (Ceylan, 2014).

1.6. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Etmenleri

Calisanlar islerini yaptiklar1 esnada farkl: sekillerde ortaya ¢ikabilecek risk etmenleri
ile karsilagsmaktadirlar. Bu risk etmenleri risk sebeplerine istinaden, fiziksel, kimyasal,

biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri olarak bes grupta incelenir.

Fiziksel risk etmenleri, calisilan ortamdaki sicaklik, nem, hava akim, giiriiltii, zararl
1is1nlar, basing gibi etmenleri kapsamaktadir. Kimyasal risk etmenleri, isin yapilist esnasinda
kullanilan ya da is yerinde maruziyet yasanabilecek kati, sivi veya gaz sekildeki her madde
kimyasal risk etmenlerini ifade etmektedir. Biyolojik risk etmenlerini isaret eden unsurlar,
tim bakteri, virlis, parazit, kemirgen veya tek hiicreliler sayilabilir. Ergonomik risk
etmenleri, is goren ve is uyumunu temel alarak bu uyumun yakalanmamasi halinde ortaya
cikabilecek tiim risklerdir (Cevik Tasdemir; 2020) Ergonomik risklerin ortaya ¢ikmamasi
i¢in, bir ¢alisanin o isi yapabilecegi en kolay ve en rahat sekilde yapmasi baz alinmalidir.
Calisanin yasama olasilig1 bulunan stres, mobbing, is giivensizligi, ¢catisma, rol belirsizligi

gibi konular1 inceleyen risk etmeni psikososyal risk etmenidir.

Belirlenen risklerin kontrol altina alinma adimlarim1 Cevik Tagdemir (2020)
asagidaki sekilde aciklamaktadir;

“1-Maruziyet diizeyinin belirlenmesi

2-Riskin degerlendirilmesi

3-Maruziyetin 6nlenmesi

4-Onlenmesi miimkiin degil ise miimkiin oldugunca azaltilmasi

5-Maruziyetin siniflandirilmasi

6-Is gorenlerin bu riskler hakkinda bildirilmesi
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7- Is gérenlerin egitimi
8-Is gorenlerin goriislerinin alinmasi ve katilimin saglanmasi
9-Kisisel koruyucu donanimlarinin temini, depolanmasi, dagitilmasi ve

kullaniminin denetimidir.”’

Isletmeler, is saghg ve giivenligi onlemi dendiginde, ilk olarak kisisel koruyucu
donanim algilarlar. Ancak, bu ekipmanlar, gerekli tiim 6nlemlerin uygulanmasi, belirlenen
risklerin minimuma indirilmesi, gereken miihendislik faaliyetlerinin tamamlanmasi yani
ortamda uygulanabilecek tiim 6nlemler neticesinde risklerin engellenemedigi durumlarda
kullanilmalidir. Is saghg ve giivenligi biliminde temel yol, kisisel degil toplu korunma

yontemlerine agirlik vermektir.

1.7. Is Saghg ve Giivenliginde Yasal Mevzuat

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu genel bir kanundur ve istisnalar disinda

tlim ig yerlerini, igverenleri ve ¢aliganlar1 kapsamaktadir.

Bu kanunun amaci, orgiitlerde, isin yapildigi alanda, I1SG’yi saglamak ve bu
uygulamalar hayata gegirmek ve optimize etmek amaciyla igveren ve ig gorenlerin hak ve

sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu kanunda, isverenin genel sorumluluklari belirtilmis, sorumluluklarini yerine
getirirken uymasi gereken ilkeler risklerden korunma ilkeler de tanimlanmaistir. Buna gore
igveren, is yerinde alinmasi gereken her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir. Bunun yaninda,
igveren, isin yapimi itibariyle gerekli olan arag, gereg, ekipman ve kisisel koruyucu
donanimlar1 bulundurmak, is sagligi ve giivenligi egitimi diizenlemek, is yerinde is sagligi
ve gilivenligi uzmani bulundurmak, alinan onlemleri giiniin sartlarina gore revize etmek
(bilimsel ve teknolojik gelismeler baz alinarak), risk degerlendirmesi yapmak yada
yaptirmak, calisanin yapilacak ise uygunlugunu goéz oOniinde bulundurmak, calisanlarin
tedbir ve kurallara uymasini saglamak, tim bu hususlarda sartlarin iyilestirilmesi ve

uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasi gibi tedbirlere uymakla miikelleftir.
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Bu uygulamalari takip etmek ve diizenlemek icin Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
kurmali, calisan temsilcisi atamali ve yapilan tiim is ve islemler kayit altinda
bulundurulmalidir. Isveren sadece mevcut calisanin degil, is yerine gegici siire ile gelen
herkesin is sagligin1 ve giivenligin saglamalidir. Is gorenlerin ise girisinde, rotasyonda, is
kazasi veya meslek hastalig1 siiphesi s6z konusu oldugunda ve belirli periyotlarda (tehlike

siifina bagl olarak 1-3-5 yilda bir kez) saglik kontrolii yaptirilmalidir (Kilkis; 2013).

Bu kanun igerisinde, ¢alisan yiikiimliiliikleri de belirtilmis ancak ¢alisma alaninda is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinabilmesi ve uygulanabilmesi konusunda igverenin ve
caligsanin ortak dahili s6z konusu olmalidir. Calisanin bu konuda yiikiimlii sayilabilmesi i¢in,
isverenin tiim 6nlemleri almas1 yani tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi sarttir. isverenin
sahip oldugu yonetim hakkina dayanarak ¢alisanlara talimatlar verebilir, kurallar koyabilir.
Buna dayanarak calisanlar, calisma ortaminda alinan is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerine
riayet etmek, is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak, arag, gereg, ekipman ve kisisel
koruyucu ekipmanlart uygun sekilde kullanmak ve zarar vermemek, is sagligi ve giivenligi
kurullarinin aldig1 kararlara uymak, diizenlenen egitimlere katilmak, gdrevli olan isyeri
hekimi, is saglig1 ve giivenligi uzmani ve igverenle is sagligi ve giivenligi hususunda ortak

paydada bulusmak ile miikelleftir.

ISG konusunda is kanunu ve 6331 sayili kanun calisanlara bazi haklar tanimistir. Is
yerinde igveren, gerekli bulunan onlemleri almaz veya uygulamaz ise ¢alisanlar, ¢alisan
temsilcisi aracilifiyla yazili Oneriler gorebilir, gorilislerini belirtebilir ve is sagligi ve
giivenligi goriismelerinde bulunmay1 talep edebilirler. Ancak hicbir sekilde isverenle
uzlagma saglanamaz ise ¢alisanlarin ¢alismaktan kacinma hakki, tehlike arz eden is yerini
terk etme hakki, is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi, igsvereni sikayet etme gibi haklara

sahiptirler.
Bununla birlikte calisma ortamindan kaynaklanan bir magduriyet yasandiginda, is

kazas1 veya meslek hastalig1 yasandiginda ilgili ¢alisan isverenden maddi-manevi tazminat

etme hakkina sahiptir (6331 sayili kanun).
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IKiNCi BOLUM
ONCEKIi CALISMALAR

International Labour Office (Uluslararas1 Saglik Orgiitii - ILO), (1992), “Safety and
Health in Consructions” adli ¢alismasinda, oncelikle insaat iglerinde is giivenligi ile ilgili
yapilmas planlanan islerin kim yada kimler ile yapilacagi ve nasil yapilacagimi belirten
bilgiler sunmustur. Insaat firmalarindaki ISG ile ilgili ¢alismalarda sorumluluklarinin

oldugunu da belirtmistir.

Miingen, M.U. (1993), “Tiirkiye’de Insaat Is Kazalarmmn Analizi ve Is Giivenligi
Sorunu” adli Doktora Tezinde, is glivenligi hakkinda diinyada ve tilkemizde tarih boyu gelen
degisimi incelenmistir. Tiirkiye’de ISG’nin hukuksal olarak sorumluluklarini arastirmistir.
Bu baglamda Tiirkiye’de, yasanan is giivenligi insaat sektorii ile iliskilendirilmis ve

caligmasi yapilmistir.

McVittie vd. (1997), firma biyiikligiiniin is kazasi sonucu is goremezlik siklig
iizerindeki etkisini incelemistir. 1988-1993 donemi Ontario’da resmi kurum verilerinin
incelendigi arastirma sonuclarina gore firma 6l¢egi kiiciildiik¢e yaralanma sikliginin arttigi
sonucuna ulasildig: bildirilmistir. Biiylik 6lgekli firmalar, gorece kiigiik firmalara kiyasla
daha diisiik is géremezlik sonuglu kaza sikligina sahiptir. Sonuglardan hareketle yazarlar,
kiiciik 6l¢ekli firmalar1 hedefleyen yeni uygulama ve egitim politikalarina ihtiyag oldugunu

belirtmistir.

Is giivenligi bilinci daha projelerin tasarim agamasindayken ele alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Tasarimcilar aldiklar1 egitim ile ingaatlarda is glivenligi konusunu dikkate
almaktadirlar. Tasarimcinin bu dogrultuda projeleri degerlendirmesi, maddi olarak avantaj
ve dezavantajda saglamaktadir. Bunlarin tamami tasarimcilar ve santiye personelleri

arasindaki iletigim ile baslayacaktir (Gambatese ve Hinze, 1999).

Aksdyek (2002), “Tiirk Insaat Sektdriinde Is Kazalarmin ve Is Giivenligi Sorununun
Incelenmesi” adl1 Yiiksek Lisans Tezinde, is giivenligi hakkinda ana tanimlari iizerine bir
caligma yapmistir. Daha sonra is kazalarinda kaza siklik orani kaza agirlik orani ve kaza

tekrarlama oranlarini hesaplayarak ingaat sektoriinii analiz etmistir. Ayrica, Tiirkiye’de
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rastlanan ingaat sektoriindeki olan is kazalarmin neden ve nasil oldugu, aym ilkede is

giivenligi mevzuatin1 degerlendirmistir.

Yetkin (2004), “Santiyelerin Is Giivenligi Performans Analizi” adl1 Yiiksek Lisans
Tezinde, is giivenligiyle alakali ana tanimlarmi incelemistir. Uluslararast is sagligi ve
giivenligi yOnetim sistemleri iizerine de calisma yapip bunu anket calismalari ile

destekleyerek ingaat sektoriine ait verileri sonuglandirmistir.

Karaca (2004), “Yap: Islerinde Is Giivenligi Acisindan Risk Degerlendirmesi ve
Alinacak Onlemler” adli Yiiksek Lisans Tezinde, Tiirkiye’deki is giivenligi mevzuatlartyla
alakal1 bilgi vermistir. OHSAS 18001 hakkinda bilgilendirmeler de yapmuistir. Bu baglamda
iilkemizde ve diinyada insaat sektOriiniin var olan ve olasi riskleri iizerine bir ¢alisma

yapmistir.

Is giivenligi kavrami, insaat sektdriinde projenin tasarlanmasinda dikkate alinarak
tasarlanmalar yapilmalidir. Calisanlarin glivenligi icin bu 6nemlidir. Behm’in yaptig1 bu
caligmada oliimlerde is giivenligi bilincinin ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir. 224 tane
sorusturma raporu temin edilmis ve incelenmistir. Bunlardan oliimlerde %42’si belirttigi
kavramla ilgilidir. Projelerdeki insaata 6zgii Ozellikleri degerlendirilmistir. Boylece en

biiytik risk azaltici faktor olarak uygun goriilmiistiir (Behm, 2005).

Haslam vd. (2005) Biiyilk Britanya’da yaptiklari arastirmada 100 Oliimle
sonuglanmayan kazayr odak grup calismasiyla detayl sekilde incelemislerdir. Inceleme
prosesi; saha bazli veri toplama, kazaya karisan personel ve onlarin amiri veya yoneticisi ile
yapilan goriismeleri, kaza sahasinin incelenmesini ve kaza bildirim formu, risk
degerlendirmesi ve yontem beyanlar1 gibi ilgili belgelerin gdzden gegirilmesini daha sonra
sahaya dayali bulgularin bir raporu hazirlanmis ve arastirma ekibinden bir insaat ve
ergonomi uzmanindan olugan bir uzman tarafindan gozden gecirilmesi seklinde
ilerletilmistir. Caligma sonucunda kilit faktorlerin kazalara dahil olma seviyeleri olarak;
iscilerden veya calisma ekibinden kaynaklanan sorunlar (kazalarin %70'), isyeri sorunlari
(%49), ekipman eksiklikleri (Kisisel koruyucu donanim dahil) (%56), uygunluk ve durumla
ilgili sorunlar materyaller (%27) ve risk yonetimi eksiklikleri (%84) tespit edilmistir. Ayrica

ergonomi sistemleri yaklasimi kullanilarak, yonetsel, tasarim ve kiiltiirel faktorlerin,
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isyerinde bulunan kosullar1 nasil sekillendirdigini ve dolayisiyla kazalara yol agan eylem ve

kosullarin nasil olustugunu gosteren bir model 6nerilmistir.

Brigham Young Universitesi (2006), “Risk Management & Safety” Programinda,
Risk ydnetimi ile ilgili temel asamalar1 agiklanmustir. Is giivenliginin risk yonetimi ile iliskili
oldugunu belirtmistir. Insaattaki kalip, kaz1 gibi bellirli uygulamalar hakkinda kontrol

listeleri olugturmustur.

2006 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’niin “Kii¢iik Santiyelerde Is
Saglig1 ve Giivenligi” baslikl1 bir ¢alisma yayimlamistir. Bu ¢alismada;

* Oranlara bakildiginda is kazalarinda biiyilk ylizdenin insaat sektorde
gerceklestigi,

» Kazalar 6nlememiz gerektigini bunu yaparken de titizlikle bir ¢alisma yapmak
gerekmektedir,

*  Proje sorumlusu ya da igverenin risk degerlendirmesi yapmasi gerekmektedir,

* Risk degerlendirmesi asamasinda c¢alisanlara da danisilmalidir,

»  Kontrol listeleri olugturulmalidir.

Birecikli (2007), “Santiye Teknigi ve Santiyede Is Giivenligi” adl1 kitab1 mevcuttur.
Kitabinda insaat sektoriinde baslica is kazalarini ele almistir. Bunlar1 da tilkemizde var olan

konu hakkindaki mevzuatlar {izerine ¢calisma yapip desteklemistir.

Iri (2007); tez ¢alismasinda Kozak (2007) gibi OHSAS 18001 sistemini incelemistir.
Bu sistemide bir insaat firmasina uyarlamis ve uygulamistir. Bu ¢calisma sayesinde is kazalari
sonrast maddi manevi zarar boyutunun yiiksek oldugunu bulmustur. Bu oranlar1 en aza
indirgeyebilmek icin yeterli fonun olmasi ve bunun diizgiin bir sekilde kullanilmasi
gerektigini belirtmistir. Bunun ¢alisan profilinde de 6nemli olduguna deginmistir. Bilingli

ve sistematik caligmalar ile diizenlenecegini belirtmistir.

Sorensen vd. (2007) Danimarka’da yaptiklari arastirmanin verilerini Danimarka
Calisma Ortami Grup Calismasi ve Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Faaliyetleri Gdzetimi

caligmalarindan elde etmislerdir. 2799 isyeri kapsayan ¢alismada goriisme sonucu veriler
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toplanmis ve isyerlerinin yiizde onu ziyaret edilmistir. Birlestirilmis veri seti isyeri Olgegi
olarak 1-4, 5-19, 20-49, 50-99, 100-249, 250+ calisan seklinde gruplandirilmistir.
Sonucunda; genel olarak, kiiciik isletmeler biiyiik isletmelere gore daha tehlikeli bir calisma
ortamina sahiptir. Kiiciik isletmelerdeki ISG yonetim sistemlerinin diisiik kalitesi ile artan
kaza riski ve daha kétii ¢alisma kosullar arasinda bir baglanti oldugunu varsaymislar. Ozel
bagimsiz isletmelerde biiyiikliik ile fiziksel ¢alisma kosullari arasinda pozitif bir iliski
oldugu, biiyiik isletmelerin daha iyi calisma kosullarina sahip oldugu savunmuslardir. Ozel
sektordeki isletmelerde biiyiikliik ile fiziksel ¢alisma kosullar1 arasinda negatif bir iliski
vardir. Kiiclik isletmeler daha iyi calisma kosullarina sahiptir. Kamu isletmelerinde
biiytikliik ile fiziki ¢aligma kosullar1 arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Biiyiikliik,
tiim isletmeler icin ISG yonetim sistemlerinin kalitesi ve isyeri degerlendirme faaliyetleri ile
pozitif iliskilidir. Biiyiik isletmeler daha yiiksek kalitede ISG yonetim sistemlerine sahiptir.
Biiyiikliik, psikososyal calisma kosullariyla zayif bir sekilde iliskilidir. Kiigiik isletmeler, her
tiir miilkiyet i¢in daha 1yi psikososyal ¢alisma kosullarina sahip olma egilimindedir. Calisma
ortami kosullariyla boyut iligkileri, cogu endiistri grubunda aynidir. Sahiplik tiiri, endiistri

grubundan daha 6nemlidir.

Projelerde mimarlar, miihendisler, tasarimcilar, vd.; c¢alisanlarin is saghg ve
giivenligi konusunda s6z sahipleridirler. Bu nedenle genel anlamda aslinda var olan riskleri
onlemede veya azaltmakta 6nemli kisilerdir. Bundan dolayi, giivenlik kavrami sonuna kadar

bir tam olarak tasarimda ele alinmasi gerekmektedir (Frijters ve Swutse, 2008).

Frijters ve Swutse'un (2008) yaptigi ¢calismada sadece doseme ve tokezleme tipi
kazalar incelenmistir. Sadece doseme insaat1 ve bu ise 6zgii is kalemlerini listelemislerdir.
Bu sayede meydana gelen riskleri incelemisler ve ornek bir vaka ile destekleyerek bir

caligma yapmistirlardir.

Demircan (2008); tez calismasinda ingaat sektoriinde meydana gelmis is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin maddi boyutlarini incelemistir. Bu ¢alismada belirli yillar arasini
baz alip bu yillarda gergeklesen is kazalarinin i mahkemelerine sunulan bilirkisi raporlarini
baz alarak yapmistir. Kazalarin nasil meydana geldiginden ve nasil olustugundan

bahsedilmistir. Bu sayede is sirasinda sistemden ve is kosullari ile sisteme kazandirilan
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yeniliklerin is¢inin olmasi gerekirken isverenin lehine oldugu anlasilmistir. Bu ylizden

oliimlii kazalarin gittik¢e fazlalastigi belirlenmistir.

Canpolat (2008); calismasinda “Saglik ve Giivenlik Plani”’nda (SGP) Onerisini

sunmustur. Bu oneriyle is kazalarini projelendirme asamasinda 6nlenebilecegini belirtmistir.

Yilmaz (2009); CYS (Cevre Yonetim Sistemi) uygulamalarmin Istanbul kent ici
ulagtirma sanayisine uygulamistir. Bu sayede rekabetinde 6nemli oldugu insaat sektdriinde

is giivenligine ayrilan maliyetlerin yeterli olmadigina deginilmistir.

Karadag (2010); tezinde 2002-2007 yillarinda gergeklesen is kazalarindaki istatistik
oranlarim1 is kazalar1 ile belirlenmistir. Is sagligi ve giivenligi hakkinda yapilan
aragtirmalarin daha da artirilmasi gerekmektedir. Egitim ve yeterli biling ile is kazalar

Onlenmelidir.

Micheli ve Cagno (2010) Italya’da 2003-2005 yillar1 arasinda kaza veri setini
kullanarak mikro, kii¢iik ve orta &lgekli isletmeler arasinda ISG performansi ve ISG
acisindan karsilastirmali bir calisma yapmislardir. Calismada kapali formatta anketi 138 orta
olgekli isletme, 151 kiigiik isletme ve 107 mikro 6lcekli isletmeden olusan 396 KOBI'ye
uygulamislar ve yanit oran1 %27,5 oldugu bildirilmistir. Veri analizi, ankete dahil edilen ISG
faktorleri ile isletmelerin biiyiikligli arasindaki en onemli iliskileri belirlemek igin
genellestirilmis bir Fisher'in kesin testinden ve ardindan ¢oklu test analizi igin Bonferroni
yaklagimiyla bir alt 6rnek testinden olugsmustur. Bulgularda; cesitli kiiltiirel, yonetsel ve
operasyonel ISG faktorlerinin beklenebilecek sekilde isletmenin biiyiikliigiinden etkilendigi,
farkli biiytikliikteki isletmelerde istihdam edilen personele gore kazalarin siklig1 daha kiiciik
Olcekli isletmelerde agikca daha yliksek oldugu sonucuna varmislardir. Ayrica mevcut

literatiirle bulgular1 karsilastirdiklarinda tutarli oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Gangolells vd. (2010), c¢alismalarinda proje kalemlerini ve metrajlarini
listelemiglerdir. Bu belirttikleir is kalemleri ile de olas1 is kazasi risklerini projelerin en
basinda belirleyerek ona gore {iriin se¢imi, onlemleri ve maliyetleri iizerine bir c¢alisma

yapmislardir.
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Literatiir calismas1 yapilirken, "Is Giivenligi i¢in Insaatta Tasarim" kavraminin
oldugu goriilmektedir. Bdylece ile insaati planlar ve tasarlarken gilivenlik bilinciyle bu
islemleri yapmak gerektigini ve var olan azaltilabilecek riskleri projelerin en basinda
onlemek i¢in olusturulmus bir kavramdir. Calismada bunun iizerine devam etmektedir

(Giircanli, 2011).

Miingen (2011) ¢aligmasinda insaat sektoriinde gergeklesen 5239 is kazasi raporunun
biiylik bolimiinii SGK Genel Miidiirliigii arsivinden bir kismini da bilir kisi raporlarindan
elde ederek kaza analizi yapmistir. Analiz sonucunda insaat sektoriinde gerceklesen dliimle
sonuclanan kazalarin basinda biiyiik bir paya sahip insan diismesi kaza tipi yer aldigim
bulmustur. Insan diismesi kaza tipinin biiyiik oranla déseme-platform kenarindan diisme
seklinde gerceklestigi bulgular arasindadir. Bir diger biiyiik paya sahip kaza tipinin malzeme
diismesi ve girgir ving ile gergeklestigini tespit etmistir. Caligmada ayrica iskoluna goére en
cok gergeklesen kaza tipleri siniflandirilmis, bina ingaati faaliyet kolunda en ¢ok gerceklesen
kaza tipinin insan diigsmesi, yol insaati faaliyet kolundaki kazalarin yap1 makinalari, kanal
insaat1 igyerlerindeki kazi kenarinin gdgmesi, tiinel insaatlarinda malzeme diismesi en ¢ok
yasanan kaza tipi oldugu tespitler arasindadir. Yapilan analizdeki bulgularla is giivenligi
onlemleri alinmasinda daha etki kararlar alinmas1 ve hangi onlemlere oncelik verilmesi

gerektigi aktarilmasi hedeflenmistir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan 21-23 Ekim 2011 yilinda
Canakkele’de gerceklesen “Is¢i Saghgi ve Giivenligi Sempozyumu’nda yayinlanan
“Bildiriler Kitab1’nda,

. Ulkede is saglig1 ve giivenligi konusunun durumu,

. Mevzuatlara bakma,

. Kazalarin analiz edilmesi be degerlendirilmesi,

. Insaat sektorii icin is giivenligine iliskin yeni ¢alismalar yapmak,
. Risk degerlendirmesi be tehlike analizi yapmak,

2012 yilinda National Taiwan University of Science and Technology Repository
(Tayvan Universitesi Bilim ve Teknoloji Birim) tarafindan bir calisma yapilmistir.
Calismada insaat sektorii i¢in giivenlik konusunun ¢cok 6nemli olduguna deginilmistir. Insaat

sektoriindeki c¢alisma alanlarmin kotii sartlarda olduguna deginilmis ve tehlikeden
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kacinilmaz olduguna deginilmistir. Bu yilizden giivenlik konusunun ivedilikle gelistirilmesi

gerektigini vurgulamiglardir.

Arquillos vd. (2012), 2003-2008 yillar1 arasinda Ispanya’da gerceklesen insaat
kazalarini inceleyerek, kazalarin 6nlenmesinde etkili tedbirlerin neler olabilecegine dair
degerlendirmelerde bulunmustur. On degisken secilerek bunlar her birinin etkisi kazanin
ciddiyetine gore degerlendirilmistir. Arastirmanin tanimlayici analizleri toplam 1,163,178
kazaya dayanmaktadir. Sonuglar kazalarin ciddiyetinin yas, Ulusal Ekonomik Faaliyetler
Siiflandirmasi (CNAE) kodu, sirket biiyiikliigli, hizmet siiresi, kazanin yeri, haftanin giinii,
devamsizlik giinleri gibi degiskenlere bagli oldugunu gostermektedir. Ayrica veriler 6liimlii
is kazalar1 yoniinden her zaman biiytik 6lgekli sirketlerin kiigiik 6lgekli sirketlere giivenilir

oldugunu gostermemektedir.

Gilircanli (2013) ingaat sektoriinde 1969-1999 ve 1972-2008 yillar1 arasinda
gerceklesen is kazalarini analiz etmistir. Bu raporlar1 SGK ve bilirkisi raporlar1 olmak {izere
iki kanaldan toplamistir. Analiz sonucunda hem 6liimle sonuglanan hem de yaralanmayla
sonuglanan kazalarmn basinda yiiksekten diismeler gelmektedir. Oliimle sonuglanan kazlarda
ikinci sirada elektrik kaynakli kazalar, yaralanmalarda ise makinaya uzuv kaptirma yer
almaktadir. Is kazas1 sonucu dlen ve yaralanan ¢alisanlarin yarisindan fazlasi vasifsiz isci
statiisiindedir. Kazalarin gerceklesme vakti acisindan ara verme veya is bitimi saati
yaklastikca kazalarin siklagtigt gdzlemlenmistir. Ayrica malzeme diismesi, si¢cramasi,
devrilmesi, yap1 ¢Okmesi, kazi go¢mesi, elektrik carpmasi ve diisme kaza tiplerinin
Oliimlerde %89 yaralanmalarda %85,6’lik bir paya sahip oldugu ve bu bes temel kazalara
yogunlasarak gerekli Onlemlerin alinmasi is kazalarinda ciddi distisler olacag

savunulmustur.

Priyadarshani vd. (2013) onerilen bir giivenlik yonetimi degerlendirme ¢ercevesi
aracihigiyla insaat giivenligini 6lgmek igin bir &lciit sunmayr amaclamamislar. Insaat
giivenligi performansini etkileyen faktorler, Sri Lanka'da yapilan bir anket ile aragtirmislar.
Sonuglar, alt1 baskin faktor grubunda insaat giivenligi kriterinin géz 6niinde bulundurulmasi
gerektigini bulmuslar: yOnetim taahhiidli, yonetim onlemleri, uygulama, proje dogasi,
bireysel katilim ve ekonomik yatirim. Yonetim taahhiidii, insaat giivenligini etkileyen en

baskin faktordiir ve organizasyon giivenlik politikalarinin uygulanmasindan, her diizeyde
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giivenlik sorumluluklarinin atanmasindan sorumlu oldugunu savunmuslardir. Onerilen
yonetim cercevesi, gelismekte olan iilkelerde ingsaat giivenligi performansini artirmaya
yonelik bir kiyaslama siirecini ve girisimlerini kolaylastiracagi ayrica, yiiklenicilerin
giivenlik performanslar1 gercek giivenlik performanslarina gore siralanabilecegi ve yonetim
karar vermelerinde kullanilabilecegini belirtmislerdir. Onerilen bu cerceve, yiiklenicilerin
giivenlik performanslarini 6l¢mek i¢in basit ve dogrudan bir ara¢ olacagini savunmuslardir.
Yiikleniciler yukaridaki puanlara gore siniflandirildiginda, bu ¢ergeve karar vericilere ihale
firsatlari, sigorta primleri, odiiller veya yaptirimlar veya kiyaslama performanslarinin

belirlenmesi de dahil olmak iizere ¢esitli sekillerde yardimer olabilecegi savunulmustur.

Kog (2014) “Yap1 Uretiminde Hayati Risklerin Analizi ve Denetimine iliskin Bir
Arastirma” adli doktora c¢alismasinda, 2008-2012 yillar1 arasinda insaat sektoriinde
gerceklesen ve Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan inlemeleri yapilan 380 is kazasini
analiz etmistir. Bu kazalarin 20°si 6liimle, 20’si siirekli is goremezlik, 50’si uzuv kayb1 290°1
yaralanma ile sonuglanan olarak belirlenmistir. Inceleme sonucunda; en fazla aykirilik Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 19. maddesi oldugu, sonrasinda ISG egitimlerinin
eksikligi ve isverenin yiikiimliiliikleri oldugu belirtilmistir. Incelenen is kazalarinmn kék
sebeplerini degerlendirmis ve c¢ogunun ISG egitimlerinin eksikligi, saghik giivenlik
koordinatoriiniin  bulunmamasi, saglik kontroliiniin yapilmamasi, isverenin denetim
ylikiimliiliiglinii yerine getirmemesi olarak belirlemis. Yiiksekten diisme sonucu gerceklesen
is kazalariin iskeleden diisme, catidan diisme, doseme kenarindan ve saft boslugundan
diisme olarak tespit edilmistir. Diger bulgular arasinda, makine sebepli is kazalarinin
%92’lik biiylik bir kismi1 yaralanma ve uzuv kaybi ile sonuglandigi, elektrik kaynakl
gergeklesen is kazalarinda kaza gecirenlerin yarisindan cogunun 30 yas alt1 oldugu, yap1 ve
kalip iskelelerinin ¢okmesinde en biiylik etkenin ekipman kontroliiniin yapilmamasi olarak

yer aldig1 bildirilmistir.

Literatiir taramasinin amaci; isyeri sayisi, ¢alisan sayisi, 6liim ve yaralanma sayist ile
gegici is gdrmezlik siireleri arasindaki iligki konularinin i¢ yiizlinli anlamak ve bu kavramlar
ile ilgili diger konular1 aragtirmaktir. Uygun arastirmanin yiiriitiilmesi, belirli bir ¢alisma
alaniyla ilgili ¢esitli yayinlarin toplanmasini ve incelenmesini gerektirir (Venter, 2014). Bu

dogrultuda bu ¢alisma i¢in kullanilan kaynaklar; arastirma kitaplari, ders kitaplari, bilimsel
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yayinlar, makaleler, resmi ve 6zel kurum kaynaklari, tezler ve internet kaynaklarinmi

icermektedir.

Tiirk ingaat sektoriiniin is giivenligi acisindan genel goriiniimiin ortaya koyulmaya
calisildigr bir arastirmada, Ceylan (2014), sektorde meydana gelen kazalar ile Tiirkiye
genelinde meydana gelen kazalar; Genel Kaza Sikligi, Oliimlii Kaza Sikhigi, Siirekli Is
Goremezlik Kaza Sikligi gibi karsilastirma oOlgiitleri de kullanilarak kiyaslamistir.
Tiirkiye’de en fazla 6liim vakasinin insaat sektoriinde gerceklestigi, ingaat ¢alisanlarinin
diger calisanlara gore sakat kalma riskini yiiksek oldugu, teknolojik gelisme diizeyi
bakimindan Tiirkiye’den geri olan Bulgaristan, Macaristan gibi {ilkelerden dahi Tiirkiye’de
sektoriin tehlikeli is kollarindan birini olusturdugu arastirmayla ulagilan bulgular

arasindadir.

Akboga ve Baradan (2015) Izmir ilinde yaptiklar1 arastirmada 2007-2011 yillari
arasinda insaat sektoriinde gergeklesmis 340 kaza dosyasini Izmir SGK arsivinden elde
ederek tanimlayici istatiksel analiz yapmiglardir. Veri setine tek degiskenli siklik ve ¢apraz
tablolama analizi uygulayarak su bulgulari elde etmisler; kazalarin cogunlukla 6gleden sonra
meydana geldigi, en sik kaza yasanilan giinlerin Pazartesi ve Persembe oldugu, ay olarak
mayis ayinda gergeklestigi, kaza gecirenlerin biiyiik bir kisminin yeni baglamis bir isyerinde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica analiz sonucunda elde edilen bulgular arasinda siva, ¢ati,

kalip isi yapanlarin gegirdikleri kazalarin biiyiik oranda 6liimle sonuclandig: belirtilmistir.

Yilmaz ve Tan (2015) arastirmasinda, istanbul’da bir insaat santiyesinde 2,5 yillik
proje siirecinde yasanan is kazalarmin istatistiklerini inceleyerek; bu kazalarin maliyeti,
kazalarin nedenleri ve tiirlerini takip etmistir. Bulgulara gore is kazas1 yasayanlar1 %97’si 4
yildan az bir siiredir isletmede ¢aligmaktadir. Egitim diizeyleri yoniinden bakildiginda ise
kazalar en ¢ok diiz is¢i seklindeki vasifsiz calisanlarda (%25,16) ve ilkokul mezunlarinda
(%73,65) goriilmiistiir. Ote yandan proje boyunca yasanan is kazalarmn isverene toplam

maliyeti 14.268,69 TL olarak hesaplanmistir.

Cavus ve Taggin (2015) arastirmasinda ingaat sektoriindeki yasanmis olan is
kazalarini inceleyerek is kazalarini olus bigimlerine gore siniflandirmistir. SGK’1in 1997-

2011 yillar1 arasindaki verilerinin incelenmesi neticesinde bazi ilging bulgulara ulasilmistir.
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Buna gore is kazalari, meslek hastaliklar1 ve is kazasi sonrasi i goremezlik vakalariin artis
egilimi tasidigr goriilmiistiir. Yillar itibariyla is kazalarindaki dalgalanmalar istihdamin
artmasiyla yiikselen calisan sayisi paralelinde is kazalarinin da arttigina isaret etmektedir.
Toplam 5239 is kazast sonucunda 2398 kisinin hayatin1 kaybetmesi, 6liim oraninin (%45,7)
yiiksek oldugunu gostermektedir. Is kazalarmm onemli bir kismmi ise insan diismesi

olusturmaktadir.

Kazaz vd. (2016) Tiirk insaat sektdriinde is kazalari nedenleri iizerine yaptigi
aragtirmalarinda 2009-2015 yillarina ait Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerinden
yaralanarak analizini yapmislar. Bulgularinda; 6 yillik siire zarfinda ingaat sektoriiniin yiizde
14°liik bir payla diger sektorlere gore yiiksek kaza riski iceren sektdr oldugunu, is kazasi
sonucu 6liimlerin biiyiik bir kisminin yiiksekten diismeye bagli oldugunu, bunu yiizde 26’lik
payla tasima sirasinda gerceklesen kazalar takip ettigini ve makinalarin arasina sikisma ve
elektrik carpmasinin diger 6nemli kaza tipleri oldugunu elde etmisler. Calismada ayrica 2014
yilinda yaganan kazalarin ¢oklu dliimlere sebep oldugu ve bir dnceki yila gore 3 kat artis

gosterdigi vurgulanmistir.

Ceylan (2016) g¢alismasinda 1970-2012 yillar1 arasindaki isyeri sayisi, sigortali
sayisi, 1§ kazasi sayisi, is kazasi sonucu 6liim sayisi, 1§ kazasi sonucu stirekli is géremezlik
sayilarii yillik bazda Sosyal Giivenlik Kurumu istatistik yilliklarindan elde etmis. Bu veri
setine Regresyon Analizi uygulayarak 2025 yilina kadar yasanabilecek is kazasi sonucu
olim ve stirekli i gdremezlik sayilarin1 tahmin edecek model gelistirmistir. Model
gelistirilirken sigortali isci, isyeri, 15 kazasi, 01l ve is goremezlik sayilart model parametreleri
olarak kullanilmistir. Ayrica tahmin yapilirken ekonominin yavaslayacagi, ekonominin sabit
kalacagi, ekonominin biiyliyecegi olmak iizere 3 farkli senaryoya gore yapilmistir.
Sonucunda bu 3 senaryoya dahilinde elde edilen tahminlere gore 2025 yilina kadar
Tiirkiye’de her yil ortalama 1500 civar1 ¢alisanin is kazalarinda yasamini yitirecegi 1650

calisanin ise siirekli i goremez hale gelecegi bulunmustur.

Baradan vd. (2016) gerceklestirdikleri ¢alisma kapsaminda insaat sektoriinde
yasanan kazalarin nedenlerinin ortaya koyulmasi amaciyla, 2009-2010 yillarinda Ege
Bolgesi’nde meydana gelen insaat is kazalarinin miifettis raporlarinda veri madenciligi

yapilarak bir veri tabani olusturmus ve bu veri tabaninin tek degiskenli siklik ve ¢apraz
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tablolama analizleri yapilmistir. Buna gore bolgede insaat isyerlerinde yiiksekten diisme
kazalarmin sadece siddetli degil ayn1 zamanda sik yasandigi (%43) goriilmektedir. Capraz
tablolama analizinde 6liimle sonuglanan is kazalarinin yarisinin yiiksekten diisme nedenli
oldugu tespit edilmistir. Diger yandan 6liimlii is kazalar1 siklikla pazartesi glinleri meydana
gelmekle birlikte, 45-49 yas grubundaki is¢ilerde daha sik Olimli is kazasi yasandigi
goriilmektedir. Ayrica kazalarin en biiylik insan kaynakli nedenin KKD kullanmama oldugu

caligmayla dikkat ¢ekilen diger bulgulardandir.

Glirmen (2016) arastirmasinda, Amasya’da yapi islerinde dis cephe iskelelerinin i
saglig1 ve giivenligi yoniinden mevcut durumunu degerlendirdigi ve bu dogrultuda giivenli
iskelelere yonelik birtakim onerilerde bulunmustur. Bu kapsamda Amasya sehrinde 8 ayri
yerlesim bolgesinden 26 konut ingaatina ait dis cephe iskeleleri incelenmistir. Mevzuattaki
hiikiimler ekseninde yapilan degerlendirmeler neticesinde 06zellikle yap1 dis cephe
iskelelerindeki fenni eksiklikler ve eskimi teknolojiler, ¢alisanlarin egitimsizligi ile sahadaki

giivenlik dnlemlerinin yetersizligi risk unsurlar olarak belirtilmistir.

Yesilnigdeli (2016) calismasinda, insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
maliyetlerini incelemistir. Bu noktada isverenlerin baslangicta alacagi is gilivenligi
onlemlerinin maliyeti artiric1 degil, maliyetlerin artmasini 6nleyici rolii dikkate alinmasinin
onemine dikkat ¢ekilmistir. Zira is kazalarmin insan faktoriine ve sosyal agidan doguracagi
olumsuzluklarin maddi nitelikteki maliyetlerin hepsinden daha 6nemli oldugu ¢aligmayla

vurgulanmustir.

Obuz (2016), ¢alismasinda insaat sektdriinde istihdam edilenlerin ISG konusundaki
bilgi diizeyleri ve 6331 sayili ISG kanunun calisanlara yansimasmin degerlendirilmesi
amaglanmustir. Istanbul smirlar1 iginde kaba yapr santiyesinde gorevli 110 galisandan
toplanan anket verileri; calisanlarin 1§ giivenligi konusunda bilgilerinin orta diizeyde
oldugunu gostermesine ragmen yasadiklar is kazalar1 seviyesinin dikkat cekici diizeyde

oldugunu gostermistir.

Durdyev vd. (2017) calismalarinda, Kambogya insaat projelerinde gilivenlik
performansini etkileyen faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Insaat projesi giivenlik

performansini sinirlayan faktorleri belirlemek igin ilgili literatiiriin derinlemesine gdzden
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gecirmislerdir. On anket tasarlamaya zemin hazirlayan 36 faktor belirlemisler. Faktorleri
tyilestirmek i¢in, arastirma yontemi boliimiinde agiklandigi gibi pilot goriismeler yapmuslar.
Calismanin pilot goriigme asamasinda, literatiirden elde edilen 36 faktoriin 30 faktorii
Kambogya ingaat endiistrisiyle en alakal1 olarak tanimlamislar. Bu proje glivenligi faktorleri,
saglam bir literatiir destegi ile insaat giivenligi performansini kisitlayan temel faktorleri
belirleme c¢abalarina zemin hazirlayan 6nceki c¢alismalarda tanimlanmistir. Yonetim ve
organizasyonla ilgili sorunlarin belirlenen giivenlik faktorlerinin ¢ogunu agikladigini,
yOnetim ve organizasyon ana faktoriinde, onde gelen gilivenlik maddeleri, iist yonetim
arasinda zayif giivenlik bilinci ve gilivenlik bilincinin yetersiz tesviki oldugunu, kaynak
faktoriinde, en etkili giivenlik maddeleri deneyimli proje yoneticilerinin eksikligi ve kisisel
koruyucu ekipman eksikligi oldugu, saha yonetimi faktoriinde, en belirgin giivenlik
maddeleri gilivenli bir saha ortaminin saglanmasi ve teknik rehberlik eksikligi oldugu, bir
diger faktor de onde gelen giivenlik maddesi mevcut giivenlik politikalarinin etkisizligi
oldugu ve Isgiicii faktoriinde, en etkili giivenlik maddesi plansiz operasyonlar oldugu

bulgularini elde etmisler.

Forteza vd. (2017) Ispanya’da yaptiklari arastirmada “Santiyelerdeki yiiksek risk
seviyeleri, kaza oranlarmi olumlu ydnde etkiler”, “Is kazalarinin firmalarin finansal
performansi iizerinde olumsuz etkisi vardir”, “Kazalar ve firmanin finansal performansi
arasinda ikinci dereceden bir iligki vardir. Diisiik kaza seviyeleri i¢in firma finansal
performans: lizerinde artan bir pozitif etki varken, biliyiik kaza seviyeleri i¢in firma
performansi lizerinde artan bir negatif etki vardir” hipotezlerini test ederek sonuglara gore;
saha risk seviyesi ile kaza oranlari arasinda kalict bir iligkinin varligina dair ampirik kanitlar
bulmuslar, kaza orani ile karlilik arasinda pozitif bir iliskinin var olabilecegine dair bazi
kanitlar sunmuslar, giivenlik 6nlemlerine belirli bir yatirim seviyesi ig¢in olumlu bir nihai
etkiye sahip olabilecek nispeten uzun bir pozitif kaza orani aralig1 olabilecegini gosterdigini
savunmuslar. Firmalarin ekonomik sonu¢larinda Ac¢ikgasi, tizerinde kaza orani1 olumlu etkisi
karlilik is kazalar1 cok sayida etkileri mutlaka Onleyici faaliyetler agisindan daha az

yapmaktan kaynaklanan potansiyel kazanglar1 dengeledigi belirtilmistir.

Erginel ve Toptanci (2017) i¢ Anadolu Bélgesine ait ingaat sektdriinde 2005- 2015
yillarinda gergeklesen is kazasi verilerini SGK’dan alarak onlemleri ortaya ¢ikarmayi

hedeflemisler. Bu kapsamda ¢alismayi risk programi araciligiyla yiiriitmiislerdir. Programda
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kaza olasilig1 ve etki derecesi olasilik dagilimlar1 belirlenmistir. Toplam kayip is giinii riski
elde edilerek 6ne c¢ikan kaza sebepleri i¢in belirli parametreler hesaplanmistir. Arastirma
sonucunda kayip is giinii risk seviyesi bakimindan 2014-2015 yillarinda azalma olmasina
ragmen kaza ve kaza sonucu is glinii kaybinin yiiksek oldugu, is kazasi sayilarinin yillara
gore artan bir egilim gosterdigi, kontrol kaybi tipindeki is kazalarinin Nisan-Kasim
araliginda artis gosterdigi bulunmustur. insaat sektdriinde is kazalarmin azaltilmasi i¢in daha

etkin bir ¢alisma yapilmasi gerektigi vurgulanmstir.

Polat vd. (2017) Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde is kazalarina neden olan faktorleri,
caligma sartlarinin is kazalari {izerindeki etkisini ve ¢alisanlarda is giivenligi bilinci diizeyini
degerlendirmek amaciyla bir alan arastirmasi gerceklestirmistir. lgili bolgede 7 sehirden
ingaat sektoriinde c¢alisan 350 kisiden elde edilen veri istatiksel yontemlerle incelenmistir.
Sonuglar Gilineydogu Anadolu Boélgesi’nde, insaat sektoriindeki is kazalarinin en biiyiik
sebeplerinin denetim eksikligi, egitimsizlik ve caydirict cezalarin olmamasi oldugunu

gostermektedir.

Sahin vd. (2017) arastirmasinda, insaat yapim sekillerinin is kazalarinin
onlenmesinde alinan tedbirlere etkisi, bu isyerlerinde yasanan is kazalar1 ve bu kazalara
sektor ¢alisanlarinin bakisin1 degerlendirmistir. Ankara’da ingaat projesinde ¢alisan (isveren,
teknik eleman, isci gibi) 384 kisiyle anket calismasi gerceklestirilmistir. Caligmanin
sonuglarina gore anahtar teslim yapilan iglerde is kazalarina yonelik 6nlemlerin diger proje
tiirlerine gore daha etkili olduguna ulasilmistir. Diger yandan bulgular ISG egitimlerinin
yap-sat sektoriinde %49,2 oraninda, anahtar teslim islerde ise %100 oraninda verildigini

gostermektedir.

Yildiz ve Yilmaz (2017) g¢alismasinda, Tiirkiye’de ingaat sektoriinde istihdam
edilenlerin giivenlik kiiltiirii diizeyi arastirilmistir. Bu dogrultuda 4 farkli sehirde bulunan 5
farkli santiyede, insaat yonetici ve iscileri arasinda bir anket ¢alismasi gerceklestirmistir.
Ankara’da iki, Sivas, Diyarbakir ve Malatya’da ise birer santiyeden 122 anket verisine
ulagilmigtir. Arastirmanin demografik nitelik tagiyan bulgularima gore; evli katilimcilarin
bekarlara gore daha kaderci bir yaklasim gosterdikleri, egitim seviyesi yiikseldikg¢e risklere
kars1 farkindaligin artma egiliminde oldugu ve tecriibesiz calisanlarin kazalara yonelik

duyarhiligin daha az oldugunu gostermektedir. Giivenlik kiiltiirii ile glivenlik performansi

38



iliskisinin incelendigi arastirmanin ikinci kisminda ise; giivenlik performansindaki
degisimlerin giivenlik 6nceligi, giivenlik iletigimi, giivenlik farkindalig1, ¢alisanlarin katilimi
ve raporlama kiiltiirii gibi giivenlik kiiltiirii degiskenleri tarafindan anlamli diizeyde

aciklandigr tespit edilmistir.

Forteza vd. (2017) ¢alismasi kapsaminda insaat sektoriinde saha riski, kaza oran1 ve
firma ekonomik performansi arasindaki iligkileri incelemektedir. 6 y1l boyunca (2004—2009)
Mallorca'da 272 Ispanyol sirketinin 502 santiyesinin incelenmesiyle giivenlik
degerlendirmeleri, firma finansal performanst ve kaza oranlar1 ile bir panel veri
olusturulmustur. Ampirik bulgular, s6z konusu degiskenler arasinda karmasik bir iligki
oldugunu gostermektedir. Buna gore disiik bir kaza arali1 sikliginda kaza orani arttikca,
sirket karliligi artmakta ve artis devam ettikge bir noktadan sonra sirket karliligi
azalmaktadir. Sonucglardan hareketle yazarlar, kazalarin maliyetinin giivenlik yatimlarina
tesvik konusunda yeterli olmayabilecegini, kaza oranlariin kontroliinde yeni politikalara

ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.

Bilim (2018) doktora calismasi kapsaminda, insaat sektoriindeki is kazalarini
incelemis: Bu kapsamda ingaat sektoriinde gerceklesen is kazalarinin 2007-2016 yillart
arasindaki goriiniimiinii degerlendirmis, 2012 yilindan sonra kaza olabilirlik oranin arttig1 ve
sebebi olarak ISG Kanunu’nun getirdigi yiikiimliiliikler olarak diisiiniilmesi gerektigini
savunmustur. Oliimlii kaza olabilirlik oram1 bakimmdan degerlendirmesinde ISG Kanunu
ciktig1 tarihten itibaren azalmaya basladigr ifade edilmistir. Yine 2012 yilindan itibaren
kadin calisanlarin is kazas1 oranindan ciddi bir artis yasandigi, 6zel insaat faaliyetleri is kolu
oliimli is kazalar1 bakimindan birinci sirada yer aldigi, sektorde en fazla is kazasina maruz
kalan yas grubunun 18-40 oldugu ve is kazalarinin en fazla gergeklestigi zaman diliminin
11- 12 arasinda oldugu bulgular arsindadir. Calismada ayrica karayolu ve demiryolu
projelerinde kullanilmak tizere muhtemel kazalarin siddetini tahmin etmek i¢in ve potansiyel

1s kazalar1 i¢in is giinli kayb1 modeli olmak {izere iki tahmin modeli gelistirilmistir.

Akbiyikli ve Dikmen (2018) arastirmasinda, ingaat sektoriiniin is¢i sagligi ve is
giivenligi konusundaki performansinin diger sektorlere nazaran diisiik oldugu 6ngoriistinden
hareketle, literatiir arastirmasina odaklanarak is yerlerinde uygulama bulabilecek kavramsal

ISG nitelikleri ortaya koymay1 amaglamustir. Isten ve isciden kaynaklanan is kazalarinm yani
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sira ISG ile ilgili ciddi bir yonetim becerisi zaafinin da s6z konusu oldugu arastirmada
vurgulanmustir. Ayrica arastirmada santiyelerdeki yoneticilerin ISG ile ilgili hukuksal ve
mevzuatla ilgili sorumluluklar1 konusunda yeterli farkindaliga ve bilgiye sahip olmadigi da

ileri sturiilmektedir.

Bingo6l (2018), yapi islerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve
onlenmesinde egitimin énemine vurgu yaptigl ¢alismasinda, egitime iliskin zorluklar ve
sorunlar ele alinmistir. Egitim yetersizligi ve bunun neden oldugu bilgisizligin is kazalar1 ve
hastaliklarinin en 6nemli nedenlerinden biri oldugu ifade edilerek; gilivenlik kiiltiirliniin
olusturulmas1 ve is yasamina entegre edilmesi, calisanlarin elestirel bir bakis acisiyla

egitilmesi ve ise girislerde oryantasyonlarin gergeklestirilmesi gibi oneriler sunulmustur.

Hacibektasoglu (2018), Tiirkiye’de insaat sektdriinde yasanan is kazalarini ve bu
kazalara neden olan etkenleri incelemistir. SGK’m 2004-2016 verileri ve ayrica Tiirkiye
genelinde yasanan is kazalarinin her yil i¢in Kaza Siklik Oran1 (KSO), Kaza Agirlik Orani
(KAO) ve Kaza Olabilirlik Oran1 (KOO) degerleri hesaplanmistir. Bulgular yasanan is
kazasi sayilarinin Tiirkiye genelinin ortalama %11,22’sini olusturdugunu, 6liimlii is kazasi
sayillarinin ise ortalama %31,35’ini olusturdugunu ortaya koymaktadir. Kazalarin
nedenlerine bakildiginda ise insan diismesi faktoriiniin en ¢ok is kazasi ve 6liime neden

oldugu belirtilmistir

Kadayifc1 (2018) calismasinda, insaat sektoriinde gerceklesen baslica is kazalarinin
nedenleri ve alinabilecek tedbirlere odaklanilmistir. Calismaya gore kazalarin arka
planindaki nedenler incelendiginde; 15 glivenligi 6nlemlerinin yetersizligi, is¢i egitimlerinin
yetersizligi ve igverenlerin is gilivenligine gereken 6nemi vermemesi sorunlari 6n plana

¢ikmaktadir

Liang vd. (2018) arastirmalar1 kapsaminda, Web of Science Core Collection veri
tabanindan is giivenligi yonetimi ile ilgili 1172 makaleyi kapsayan bibliyometrik bir analiz
gerceklestirmistir. Yaymn yili, lilke, tiniversite, yazar, yayin kaynagi gibi unsurlarin dikkate
alindig1 arastirmanin sonuglari; ABD, Cin, Avustralya ve Ingiltere’nin is giivenligi yonetimi
konusundaki arastirmalar noktasinda lider konumda oldugunu gostermistir. Yayin

kaynaklar1 yoniinden bakildiginda ise Safety Science ve Journal of Construction Engineering
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and Management iki en etkili dergi olarak tespit edilmistir. Yazar analizi bulgular1 Jimmie

Hinze’nin is giivenligi yonetimi alaninda 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermistir.

Oswald vd. (2018), calismasinda insaat endistrisinde giivenlik performansi
gostergelerinin kullanimina iligkin elestirel yaklasimla degerlendirmelerde bulunmuslardir.
Bu kapsamda 32 ingaat sektorii temsilcisiyle yar1 yapilandirilmis goriisme ve Avustralya’da
12 santiyede bir giivenlik iklimi anketi gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgularin
yorumlanmasiyla saglik ve gilivenlige iliskin gostergelerin manipiilasyona ve yanlig
yorumlamaya miisait oldugu belirtilmistir. Ayrica bu gostergeler is yeri gilivenligini
etkileyen faktorlerin tamamini yansitmadigi ve hangi gostergenin nasil degerlendirilecegi

konusunda anlagmazliklar dogurabilecegi ifade edilmistir.

Ates ve Aytag (2019) arastirmasinda Adana sehrinde bir insaat firmasinda
calisanlarmn is kazalar1 ve is kazalarinin calisma kosullariyla iliskisini incelemistir. ilgili
ingaat firmasinda calisan 326 kisiden elde edilen anket verisinin analiziyle birtakim
bulgulara ulasilmistir. Buna gore katilimcilarin %71,16°s1 isinin stresli oldugunu
diisiiniirken, isinin sagligina zarar verdigini diisiinenlerin orani ise %52,76 dir. Ote yandan
katilimcilarin %28,8 KKD kullanmadigini belirtirken %5,21 ilgili isyerinde, %16,87si ise
caligma hayat1 boyunca is kazas1 yasadiginmi belirtmistir. Ayrica is kazast siklig1 %35,2 tespit

edilirken, sigara icenlerde kaza siklig1 anlamli olarak yiiksek tespit edilmistir.

Ezer (2019) arastirmasinda, bir santiyenin kurulumundan bitisine kadar tiim
asamalarda yasanabilecek olasi tehlikeler, riskler ve bu riskler karsisinda alinmasi gereken
onlemleri ele almistir. Bu dogrultuda 66 miihendis/tekniker, 36 is glivenligi uzmani ve 12
mimardan olusan toplam 114 kisiye anket uygulanmistir. Bulgular incelendiginde en ¢ok
karsilasilan ii¢ kaza tipi sirasiyla insan diismesi (%18,78), malzeme diismesi (%17,22) ve
malzeme sigramasidir (%16,56). Ote yandan 6liimle sonuglanan kazalar en fazla %4,39 ile

iskele ve kalip islerinde yasanmustir.

Dede ve Yaltaci (2019), 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna
dayali olarak ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerin insaat sektoriinde ¢alisan ve isverenler
tarafindan nasil algilandig1 ve isyerlerinde nasil uygulandiginin arastirilmasi iizerine bir

arastirma gerceklestirmistir. Bu dogrultuda Trabzon’da insaat sektoriinde faaliyet gosteren
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firma, belediye ve yap1 denetim kuruluslarinda goérev yapan 56 isveren ve 305 ¢alisanla anket
gerceklestirilmistir. Sonuglar 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu neticesinde ISG
konusunda bazi gelismelerin saglandigina isaret etse de kanunun uygulanmasi noktasinda

onemli eksiklerin oldugunu gostermektedir.

Ozcan vd. (2019), calismasinda insaat sektdriinde gerceklesen is kazalarmin
nedenlerini arastirmistir. Bu kapsamda oOncelikle insaat sektdriinde meydana is kazast
nedenleri ¢ok kriterli karar verme yontemiyle degerlendirilmistir. Is kazasmin nedenleri 3
ana kriter ve 14 alt kriterde alaninda uzman Kkisiler tarafindan degerlendirmeye alinarak,
belirlenen her bir kriter agirliklandirilmistir. Agirliklandirmada Bulamik AHS ydntemi
kullanilmig ve uzman goriiglerine gére makine ve arag tertibatlarinin kontroliiniin yeterli
olmamas1” agirh@ en yiiksek kriter olarak hesaplanmistir. Tkinci asamada ise belirlenen alt
kriterler dogrultusunda sektordeki yeri géz dniinde bulundurularak secilen ii¢ insaat firmast
Bulanik TOPSIS ile degerlendirilmistir. Degerlendirmeye gore segilen ve sektorde onemli
yere sahip s6z konusu ii¢ firmanin ISG acisindan gerekli hassasiyete sahip oldugu

gorilmiistir.

Bir diger arastirmada Uzdil ve Giilliioglu (2019), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
verilerine dayanarak 2016 ve 2017 yillarinda meydana gelen kazalar1 karsilastirmistir. Insaat
sektoriiniin; bina ingaati, bina dis1 yapilarin insaat ve 6zel insaatlar olmak {izere ii¢ alt
kategoride ele alindig1 ¢calismanin sonuglaria gore, is kazalarinin 2016’ya oranla arttig1 ve
oliim sayisinda da yiikselme oldugu belirtilmistir.

Dalyan ve Pigkin (2020) arastirmasinda ¢alisanlarin ramak kala olaya iliskin bilgi ve
alg1 diizeylerinin ¢alisanlarin demografik niteliklerine gore etkileri tespit edilmistir. Anket
tekniginin benimsendigi arastirmada Orneklemi Canakkale ilinde insaat santiyelerinde
gorevli 125 ¢alisan olusturmaktadir. Sonuglara gore katilimcilarin yarisindan fazlasi bildirim
sisteminin varligindan haberi bulunmamaktadir. Egitim diizeyi ile mesleki tecriibe
degiskenleri bakimindan ramak kala olay bilgi diizeyleri arasinda anlamli iligki tespit
edilememekle birlikte cinsiyet, medeni durum ve yas degiskenleri yoniinden anlamlr iliski

saptanmuistir.

Agseren ve Kiigiikali (2020) c¢alismasinda, ingsaat sektoriinde denetim

mekanizmasinin isleyisi, yasanan kazalara iliskin birtakim istatistiksel verilerden hareketle
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bazi Onerilerde bulunmustur. Buna gore denetimlerin nicelik ve nitelik yoniinden zayif
oldugu belirtilerek, devletin 06zellikle dis denetim noktasinda etkinligini artirmasi
gerekliligine dikkat cekilmekte ve belediyelerin bu noktada etkili olabilecegi isaret
edilmektedir.

Akbel ve Ozdemir (2020) ¢alismasinda, insaat alanlarinda farkli nedenlerle ortaya
cikabilecek toz tiirleri ve bunlarin organizmada olusturdugu zararli etkileri ile bunlardan
korunma noktasinda bazi Onlemlere dikkat c¢ekilmistir. Buna gore g¢alisanlara maske,
koruyucu kiyafet ve gerekli durumlarda cilt koruyucu kremlerin kullandirilmasi, ortamin
havalandirilmast ve ortamdaki hava kalitesini koruyacak c¢esitli tertibatin saglanmasi,

calisanlara bu risklere iliskin egitimlerin verilmesi bu yondeki onerilerden bazilaridir.

Ayhan ve Tokdemir (2020) ¢aligmalarinda ISO 45001 de olay tanimlamasina uygun
nitelikte, yap1 sektoriine ait Asya ve Avrupa’da yer alan cesitli calisma alanlarindan (bina
projesi, altyap1 projesi) diisiik ve orta 6l¢ekli 30 milyon dolart gegmeyen projeler segilip bu
projelerden 4109 adet vaka toplamistir. Vakalar LS (isle ilgili olaylar) ve HS (ilkyardim
yapilan, tibbi miidahaleli, kayip giinlii, 6liimlii olaylar) seklinde iki grupta incelenmistir.
Veri karmagikligin1 ve tahmin performansimi artirmak igin gizli smif kiimeleme analizi
yapilmistir. Tahmin i¢in hazir hale gelen veri seti ile cesitli 6zelliklere sahip 4 farkli yapay
sinir ag1 modeli gelistirilmistir. Sonuglara gore HS olaylarinin LS olaylarina kiyasla tiim veri
setiyle olusturulan modelde yiiksek dogrulukla tahmin edildigi, ancak azaltilmis veri seti
performansinin toplamda daha iyi oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica olaylarin

tahmin edilen sonucuna gore gerekli onleyici tedbirler de ortaya koyulmustur.

Bayram ve Ozbayrak (2020) calismasinda, ISG uygulamalarmin Tiirk insaat
sektoriindeki paydaglarini farkli bakis acilar1 ekseninde inceleyerek gelisimini aragtirmayi
amaclamigtir. Bu baglamda gergeklestirdigi anket arastirmasinin veri setini santiye sefleri,
isverenler, ISG uzmanlari, giivenlik gérevlileri ve is¢ilerden meydana gelen 400 katilimci
olusturmaktadir. Ulasilan sonuclar; katilimcilar arasinda, 6zellikle ISG uzmanlari ile santiye
sefleri/isciler arasinda ciddi algisal farkliliklar olduguna isaret etmektedir. Oyle ki arastirma
sonuglarina gore is¢ilerin ig kazalari karsisindaki diger katilimer gruplara gore kaderci bakis
acis1, is¢iler ve santiye seflerinin igyeri hekimlerini gerekli gérmesine karsin igverenler ile

giivenlik gorevlilerin aksi yonde diisiinmesi ve isgiler ile santiye seflerinin giivenlik

43



ekipmanlarinin hareket kisit1 yarattigini diisiinmesine karsin ISG uzmanlarmin buna kars
cikmasi bu algisal farkliliklarin 6rneklerindendir. Ayrica egitim diizeyi ulasilan bulgulara
gore Tirk ingaat sektoriinde kullanilan giivenlik ekipmanlari a¢isindan belirleyici olmayan

bir faktor olan gozlemlenmistir

Goziak ve Ceylan (2021), Tiirkiye’de yasanan is kazalarini; insan sagligi ve insaat
sektorli Ozelinde ele almistir. Giincel veriler 1s18inda, insaat sektoriinde yasanan is
kazalarmimn ISG ekseninde degerlendirilmesinin yapildigi ¢alismada, insaat sektdriiniin
Tiirkiye ekonomisinde onemli bir yeri bulunmasina karsin is kazalarinin azaltilmasi
bakimindan istenilen gelismenin saglanamadigi vurgulanmistir. Arastirmaya gore is
kazalarmin arkasindaki ana etkenlerden birisi, tilkedeki is sagligi ve giivenlik iklimi ve
kiiltiiriiniin 6zellikle de insaat sektorii agisindan istenilen sevide olmamasindan ileri
gelmektedir. Ayrica yazarlara gore Tirkiye’de is kazalari ile ilgili verilerin istenilen
niteliklere sahip olmamasi ve uygun simiflandirmayla sunulmamasi bu verilerle

gerceklestirilecek analizler agisindan kisit olusturmaktadir.

Karakas vd. (2021) ¢alismasinda, Tiirkiye ingaat sektoriinde ¢alisma standartlarina
iligkin sorunlarin tespiti ve ¢ozliim politikalar1 tizerinde durmustur. Calismada literatiir
taramasi 1s1ginda insaat sanayi ve emek standartlarina iliskin degerlendirmeler yapilmis ve
T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, TUIK, TCMB ve SGK’nin 2000’li
yillardan giinlimiize mevcut verileri incelenmistir. Yazarlara gore ingaat sektorii
sanayilesme, kentlesme ve modernlesmede 6nemli bir yere sahip olmakla birlikte, is
sahalarinda iscilere sunulan calisma ve barmmma sartlar1 noktasinda olumsuz bir tablo
yansitmaktadir. Ayrica yiiksek oranl is kazalar1 Tiirkiye’de insaat sektorliniin bir diger
onemli sorununu gostermektedir. Oyle ki 2000-2011 déneminde iilkedeki toplam &liimlii

kazalardaki pay1 %30,5 tir.

Bhagwat vd. (2021), nicel ve nitel analizler gergeklestirerek insaat giivenligi
aragtirmalarina katkida bulunanlari, bu arastirmalarin ana konulari, bu yondeki egilimleri ve
gelecek yonelimleri degerlendirmistir. Bu kapsamda Scopus veritabinda yayinlanan 877
makalenin VOSviewer ve Nvivo kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Nicel analize dair
bulgular 2012 yilindan itibaren, insaat glivenligine iliskin aragtirmalarin arastirmacilart ve

uygulayicilar1 cezbettigini gostermistir. Ulke diizeyinde bu arastirmalara en ¢ok katki
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sunanlar; ABD, Cin, Avustralya olurken, {iniversite bazinda ise Hong Kong Polytechnic
Universitesi, Tsinghua University ve Colorado Universitesi olmustur. Nitel analiz bulgular
ise ingaat gilivenligi arastirmalarinda bir paradigma degisikligi yasandigini; reaktif

yaklagimlardan ziyada proaktif yaklagimlarin doniisiim gergeklestigi belirtilmistir.

Demir vd. (2021), is doyumu ile is giivenligi algis1 arasindaki iligskiyi irdelemek
amaciyla 161 insaat ig¢isiyle anket arastirmast gergeklestirmistir. Elde edilen sonuglar; is
doyumu ile is gilivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ancak zayif diizeyli iligski ortaya
koymustur. Buna ek olarak, is giivenligi ile yas gruplar arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Buna gore 26-35 yas araligindaki iscilerin algi diizeylerinin diger yas gruplarina

gore daha yiiksektir.

Akcay (2021), insaat sektoriindeki is kazalarini ve is glivenligine yonelik maliyetleri
SGK verileri 1s18inda incelemistir. Buna goére Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarmin
yaklasik 1/3 oraninda insaat sektoriinde ger¢eklesmektedir. En ¢ok is kazasi ve bu kazalara
bagl 6liim bina insaat islerinde yasanmistir. Maliyetler degerlendirildiginde ise ISG

maliyetlerinin toplam maliyetler i¢erisinde oldukca diisiik kaldig1 goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Bu tez ¢alismasinda, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan 2004-2017 yillar1
arasinda insaat sektorii icin yayimlanmis veriler kullanilmistir. Bu sektoriin is glivenligi
acisindan degerlendirilmesi materyal olarak kullanilmistir. Ayrica sektorel olarak yapilmis

tlim ¢alismalarin literatiir incelemesi yapilarak degerlendirilmistir.
3.2. Yontem

Tiirkiye genelinde ve insaat sektoriinde yasanmis is kazalarimin ve oOliimli is
kazalarmin Kaza Olabilirlik Orani(KOO), Kaza Siklik Orani(KSO) ve Kaza Agirlik
Orani(KAO) ve degerleri hesaplanmistir. Elde edilen veriler ile gergeklestirilen ¢alismada
c¢ikarilan sonuglar 1g181nda ile sektore ait verilerin incelenmesi daha saglikli olacaktir. Ayrica

degerlendirmelerde meslek hastaliklar1 degerlendirmeye dahil edilmemistir.
3.2.1. Kaza Olabilirlik Oram

Kaza olabilirlik oram1 (KOO) Ingiltere Saglik ve Giivenlik idaresi (HSE)’nin 1999
yilinda hazirladig: terimler sozliiglinde; bir yilda meydana gelen 6liimlii yada yaralanmali is
kazalarinin toplam sayisinin, tekrardan ayni yil i¢indeki toplam galisan sayisina bdoliiniip
cikan sayisinin 100.000 ile ¢arpilmasi ile bulunur. Cikan oran sayesinde istatistik verileri
daha sade ve kolay olarak incelenmektedir. Cikan sonug¢ 100.000 c¢alisanda kaza olabilirlik

oranini vermektedir.
K00 = %5 x100.000 (3.1)
TCS

IKS: Is Kazas1 Sayist

TCS: Toplam Calisan Sayisi
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2017 yilina ait Sektorel 6rnek hesaplama yapacak olursak,
IKS Insaat 2017 = 62.802 kaza

TCS Insaat 2017 = 2.083.438 calisan

62.802

KOO, qar sekeara 2017 =m X 100.000

Kﬂﬂt;z;mr sexcarazolr — 3.014,34

Oliimlii Is Kazas1 Olabilirligi (OIKO)
dixo = %X ¥ 100.000 (3.2)
Tes
OIKS: Is Kazas1 Sayist
TCS: Toplam Calisan Sayisi

2017 yilina ait sektorel 6rnek hesaplama yapilacak olursa,
OIKS Insaat 2017 = 587 Oliimlii Kaza
TCS Insaat 2017 = 2.083.438 Calisan

oy 587
OlKO4ycnar sereara 2017 = 5083438 X 100.000
Kﬂﬂirz;nﬁr Sektori 2017 = 2811?

3.2.2. Kaza Siklik Oram

Kaza Siklik Oram1 (KSO) Ingiltere Saglik ve Giivenlik Idaresi (HSE)nin 1999
yilinda hazirladig: terimler sozliiglinde; her yil ¢alisilan 1.000.000 is saatine kars1t meydana
gelmis olan is kazalarinin istatistiklerini gérmek i¢in kullanilmaktadir. KSO ile ¢alisan tam
giin calistyorsa 100 calisan basina kac tane kaza olmustur onun bilgisini vermektedir.

Denklemleri ise,
1.000.000 is saati igin,

KSO=IKS/(PTEGS x 8) X 1.000.000 (3.3)
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100 calisan igin,

KSO=IKS/(PTEGS x 8) X 225000 (3.4)

IKS: Is Kazas1 Saysi

PTEGS: Toplam Prim Tahakkuk Eden Giin Sayis1

2016 yilina ait sektorel ornek hesaplama yapacak olursak,

[TGKIiKS] (insaat 2016)=44.552,00 kaza

[PTEGS] (insaat2016)=619.823.294 giin
KAO=44.552/(619823294 x 8) X 1.000.000

[KAO] (1 milyon ¢alisma saati)= 8,98 Is Kazasi
KS0=44552/(619823294 x 8) X 225000

[KSOJ] (100 ¢alisan)= 2,02 Is Kazasi

3.2.3. Kaza Agirhik Orani

Kaza Agirhik Orani (KAO) Ingiltere Saglik ve Giivenlik Idaresi (HSE)’nin 1999
yilinda hazirladigr terimler sozliigiinde; her yil ¢alisilmis 1.000.000 saatte kaybedilen is
saatini hesaplamak i¢in kullanilir. KAO degeri her 100 saatte kaybedilmis saatleri

gostermektedir. Denklemleri ise,
1.000.000 1s saatinde kaybedilen saat degeri i¢in,

KAO=TGK/(PTEGS x 8) X 1.000.000 (3.5)

Her 100 saatte kaybedilen saat degeri i¢in,

KAO=(TGK x 8)/(PTEGS x 8) X 100
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2016 yilina ait sektorel 6rnek hesaplama yapacak olursak,

[TGK] insaat2016=7.707.708 giin

[PTEGS] (insaat 2016)= 619.823.294 giin

KAO=7707708/(619823294 x 8) X 1.000.000

[KAO] (1 milyon calisma saati)= 1554 giin

KAO=(7707708 x 8)/(619823294 x 8) X 100

[KAO] (100 galigma saati)= 1,24 saat
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1. 2017 Yih Sektorel is Kazalar
SGK tarafindan, en son yayinlanmis olan 2017 yil1 verilerine gore, 2017 yilina ait en

fazla is kazas1 gegiren meslek gruplarina ait veriler Sekil 3 ve Sekil 4’te verilmistir. Verilere

bakildiginda is kazasi verileri ile 6limlii is kazalarina ait siralamanin farklilik gésterdigidir.

2017 YILI iS KAZALARI SEKTOREL DAGILIMI

® ngaat Faaliyetleri

’ B Gida Sektorii

® Makine ve Techizat Harig.
Fabrikasyon Metal Uriinleri

Imalar .. =~ .
7% Tekstil Uriinlerinin Imalati
5%

4% m Madencilik Faaliyetleri

Sekil 3. 2017 Y1l Is Kazalar1 Sektorel Dagilimi Grafigi (SGK Istatistik Yilliklari)

2017 YILI i$ KAZASI SONUCU OLUMLU
VAKALARIN SEKTOREL DAGILIMI:.. et

H Gida Sektori

B Makine ve Techizat Harig.

Fabrikasyon Metal Uriinleri
imalati
4% Tekstil Uriinlerinin imalati
| \_2%
5% ] 2% ~°7

Sekil 4. 2017 Y1l Is Kazalar1 Sonucu Oliimlii Vakalarin Sektdrel Dagilimi Grafigi (SGK
Istatistik Y1lliklar1)
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2017 yilinda is kazasi gecirenlerde birinci sektor, pastanin %17,47’lik kismini
kapsayan ingaat sektoriidiir. Devaminda %10,32 ile gida sektorii ikinci, %6,58 ile makine-
metal sektorii liclincii, %4,59 ile tekstil sektorii dordiincii ve %3,67 ile maden sektorii besinci
olarak goriilmektedir (Sekil 3). Fakat 6liimlii kazalar incelendiginde en fazla 6liimlii kazanin
tekrardan %35,95°lik yiizdeyle yine insaat sektdrii gelmektedir. Oliimlii kazalarda
sektorlerde degisiklik olup devaminda %35,33 ile maden sektorii devam etmektedir (Sekil 4).

Sekil 4’deki verilere gore iilkemizde ¢ok biiyilk 6nem arz eden, 4 biiyiik sektor
oldugu goriilmektedir. Bunlar, is kazalarinin ve 6liimlii kazalarin en fazla oldugu insaat,

gida, liretim-imalat, metal {iriinleri imalati, insaat ve maden sektorleridir.

4.2. Tiirkiye Geneli ve Insaat Sektorii Is Kazalar

Ingaat Sektorii son yillarda iilkemizde ¢ok dnemli yatirimlarm yapildigi ve baglantilt
olarak da ¢ok fazla sektdrii ve is giiciinii ilgilendiren bir sektdr konumuna gelmistir. Ulke
ekonomisi acisindan da en hareketli sektorlerden biridir. Fakat bu denli 6nemli bir sektoriin,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yilliklarina bakildiginda en fazla is kazas1 gegiren
ve oliimlii kazalarin yasandig1 sektorlerin ilk iiciindedir (SGK Istatistik Yilliklarr). Buda
sektoriin istine daha da gidilerek gerekli tedbir ve oOnlemlerin alinmasini, c¢alisan
personellerin egitiminin yetersizligi gibi bir siirii faktoriin yetersizligini ortaya koymaktadir.
En ¢ok 6liimlii is kazasinm 2016 yilinda yasandig1 sektdrdiir (SGK Istatistik Yilliklart). 2017
yilinda ise en fazla 6liimli is kazasinin yasandigi sektor olarak devam etmektedir (SGK

Istatistik Yilliklarr).

Tiirkiye geneli yasanan is kazalar sayis1 Tablo 3’te insaat sektorii i¢in verilmistir.

Ayrica iilke geneli ve insaat sektdriine ait sigortali ¢calisan sayilar1 Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3

51



2007-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Geneli ile Insaat Sektoriinde Yasanan Is Kazalarinm
Cinsiyetlerine Gore Dagilimin1 Ve Yiizdelerini Gosteren Tablo (SGK Istatistik Yilliklari)

TURKIYE INSAAT

YIL GENELI SEKTORU
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN %

2007 | 76.481 | 4.121 7.572 43 9,45%
2008 | 69.369 | 3.594 5.531 43 7,64%
2009 | 60.754 | 3.562 6.829 48 10,69%
2010 | 59.011 | 3.892 6.383 54 10,23%
2011 | 65.059 | 4.168 7.674 75 11,19%

2012 69.090 5.781 9.108 101 12,30%
2013 | 170.644 | 20.745 | 26.863 104 14,09%
2014 | 193.192 | 28.174 | 29.591 108 13,42%
2015 | 206.922 | 34.625 | 33.142 219 13,81%
2016 | 241.115 | 44.953 | 44.205 347 15,57%
2017 | 300.770 | 58.883 | 62.358 444 17,46%

GENEL ORTALAMA | 12,35%

Ingaat Sektdrlerini belirlerken, SGK Istatistik verilerinde yayimlanan, faaliyet kodlart
41, 42 ve 43 olan, bina insaati, bina dis1 yapilarin insaati ve 0zel insaat faaliyetleri olan

kodlar kullanilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, 2007 yilindan itibaren erkekte ve bayanda olmak iizere is
kazalariin sayilarinda artis oldugu goézlenmektedir. Fakat 2012 yilindan sonra 2013
yilindaki kazalarda ciddi bir artis oldugu gozlenmistir. Ortalama bir 6nceki yila gore 2,5
kathik bir artis s6z konusudur. Bu yildan sonrada periyodik olarak sayilarda artis vardir.
Tablode belirtilen yilizde degerleri ise yillara gore, insaat sektoriiniin Tiirkiye Geneli sigortali

sayisina yiizdesini belirtmektedir.

4.3. Tiirkiye Geneli ve insaat Sektérii Sigortali Sayilari
Tiirkiye geneli sigorta sayilar1 ve ingaat sektoriiniin sigortali sayilarini gosteren tablo

Asagida Tablo 4 verilmistir.

Tablo 4
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2004-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Geneli ile Insaat Sektdriinde Sosyal Giivenlik
Kapsaminda Calisan Sayilarin1 Gosteren Tablo (5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi
Kapsaminda) (SGK Istatistik Yilliklar1)

YiL|  eneri | sexrorg | YOZDE
2004 6.181.251 752.136 12,2%
2005 6.918.605 933.498 13,5%
2006 7.818.642 1.185.723 15,2%
2007 9.198.577 1.247.970 13,6%
2008 9.574.873 1.238.888 12,9%
2009 9.618.438 1.227.689 12,8%
2010 10.575.935 1.450.291 13,7%
2011 11.547.134 1.630.851 14,1%
2012 12.527.337 1.789.487 14,3%
2013 13.136.339 1.849.942 14,1%
2014 13.967.837 1.875.929 13,4%
2015 14.802.222 1.980.630 13,4%
2016 15.355.158 1.887.099 12,3%
2017 16.369.073 2.083.438 12, 7%
ORT.| 13,44%

Tablo incelendiginde, 2004 yilindan itibaren Tiirkiye geneli ve insaat sektoriinde
sigortali sayilarinda periyodik olarak artisin oldugu goriilmektedir. insaat sektdriinde sektor,
2017 y1l1 verilerine gore 2.083.438 ¢alisani ile lilkemizdeki istthdamin yaklasik % 12,73’ini
istthdam etmektedir. 2004 yilindan itibaren iilkemizin ortalama %13,44’liik kisminin, ingaat

sektoriinde calistig1 goriilmektedir.

4.4. Tiirkiye Geneli ile Canakkale ilinin insaat Sektériine Ait Sigortali Sayilar

ile isyeri Sayilarimin Kiyaslanmasi

Tablo 4’te genel hatlariyla belirtilen sosyal giivenlik kapsaminda galisan sigortali
sayilarm1 belirttik. Simdi tilke genelinde insaat sektoriinde istihdam edilen niifus ile

(Canakkale ilini kiyasladigim Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5
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2010-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Geneli ile Insaat Sektériinde SGK Kapsaminda Calisan
Sayilarini ile Isyeri Sayilarinin Yiizdelerini Gosteren Tablo (SGK Istatistik Yilliklari)

Tiirkiye Geneli Canakkale

Insaat Isyeri |Sigortah
Faaliyetleri Sayis1 | Sayisi
Isyeri | Sigortal [Isyeri|Sigortal| Yiizdesi | Yiizdesi
Sayis1 [ Sayis1 [Sayisi| Sayisi
2017 |214.144|2.083.438(2.110 ( 19.201 | 0,99% | 0,92%

2016 ]195.990]1.887.099|1.933 | 18.046 | 0,99% 0,96%
2015 198.231(1.980.630(1.921 | 15.851 | 0,97% | 0,80%
2014 ]186.301]1.875.929|1.800| 15.282 | 0,97% 0,81%
2013 ]181.915]1.849.942|1.731 | 14.340 | 0,95% 0,78%
2012 ]185.933]1.789.487|1.817 | 13.243 | 0,98% 0,74%
2011 |177.878]1.630.851|1.871 | 14.131 1,05% 0,87%
2010 ]167.200]1.450.291|1.639 | 11.079 | 0,98% 0,76%

ORT.| 0,98% | 0,83%

Insaat Faaliyetleri

YILLAR

Tabloya gore; istihdam edilen niifusun son 10 y1lda ortalama sadece 9%0,83 iinii ilimiz
olusturmaktadir. Tiirkiye geneli ile Canakkale ilinin isyeri sayis1 kiyaslandiinda ise,

ortalama % 0,98’lik kisminin Canakkale iline ait oldugu goriilmektedir.

2010-2017 yillar arasinda Tiirkiye genelinde ingaat sektdriinde ¢alisan sayilarinin is

yeri biiyiikliigline gore sayilarini gosteren veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
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2010-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Geneli Sosyal Giivenlik Kapsaminda Insaat Sektoriinde

Calisan Sayilarin1 Gosteren Is Yeri Biiyiikliigiine Gore Gosteren Tablo (SGK Istatistik

Yilliklarr)
Is Yeri Yillar
Sayilan1 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 50.157 | 48.907 | 50.082 | 46.159 | 45.159 | 49.201 | 51.162 | 55.064
2-3 44,325 | 45.926 | 47.068 | 45.726 | 45.308 | 49.343 | 50.967 | 55.427
4-6 28.653 | 31.908 | 33.410 | 33.729 | 35.533 | 37.361 | 37.471 | 40.834
7-9 15.794 | 17.840 | 18.396 | 18.871 | 20.311 | 20.645 | 18.546 | 20.553
10-19 | 15.821 | 18.759 | 20.726 | 20.788 | 22.727 | 24.209 | 21.820 | 24.474
20-29 4696 | 5607 | 6.386 | 6.384 | 7.065 | 7.160 | 6.436 | 7.336
30-49 3.749 | 4.454 | 4880 | 5107 | 5.076 | 5194 | 4788 | 5.253
50-99 2314 | 2.666 | 2.980 | 3.076 | 3.140 | 3.161 | 2901 | 3.254
100-249 | 1.230 | 1.330 | 1.466 | 1525 | 1441 | 1374 | 1.354 | 1.383
250-499 327 330 356 367 363 373 348 341
500-749 74 89 103 96 97 100 92 117
750-999 33 30 32 40 38 42 37 36
1000+ 27 32 48 47 43 68 68 72
Toplam |167.200 | 177.878 | 185.933 | 181.915 | 186.301 | 198.231 | 195.990 | 214.144

Tablo detaylica incelendiginde, 2010 yilindan itibaren 2017 yilina kadar diizenli olarak

personel sayilarinda artis oldugu gdzlenmektedir. Is yeri biiyiikliigiine gore sayilar

incelendiginde, Caligan sayilar1 yillar i¢inde yine ayn1 sekilde artis gosterdigi bilinmektedir.

Personel sayilarindaki yogunluk ise, 1-249 kisi ¢alistiran sirketlerde oldugu goriilmektedir.

Tabloda 2017 yili verilerine bakildiginda ise asil isttihdamin %51°lik kisminin, 1-3 kisi

arasinda calisan1 bulunan sirketlerde calistigi goriilmektedir. Fakat 2016 yilinda diger

yillarda sigortali ¢aligan sayilarinda artis olsa da bu yilda az da olsa bir gerileme oldugu fakat

2017 yilinda tekrardan kendini toparlamaya calistig1 goriilmektedir.

4.5. Tiirkiye Geneli ve Insaat Sektorii Oliimlii Is Kazalar

2007-2017 SGK istatistik yilliklarindan analiz edilen veriler 1s18inda, iilke geneli ve

sektorel is kazalar1 sonucu olan 6liim sayilar1 ve % degerleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
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2007-2017 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Geneli ile Insaat Sektdriinde Yasanan Is Kazalari
Sonucu Oliimlii Vakalarin Cinsiyete Gore Dagilimini Gosteren Tablo (SGK Istatistik
Yilliklarr)

VIL TURKIYE GENELI | INSAAT SEKTORU
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN %
2007 1030 14 358 1 34,39%
2008 851 15 297 0 34,30%
2009 1147 24 156 0 13,32%
2010 1431 23 475 0 32,67%
2011 1678 32 570 0 33,33%
2012 735 9 255 1 34,41%
2013 1336 24 520 1 38,31%
2014 1589 37 500 1 30,81%
2015 1219 33 473 0 37,78%
2016 1369 36 496 0 35,30%
2017 1604 29 584 3 35,95%
ORT. | 32,78%

SGK istatistikleri incelendiginde en fazla 6liimlii kaza insaat sektdriinde meydana
gelmektedir. Veriler asagidaki Tablo 7°de incelendiginde rakamlarda belirli yillarda

gerileme olsa da yillar boyunca hep artis gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 4’te belirtilen 2017 yilinda tiim istihdamin %12,73’liik kismin1 istihdam etmis
olmasina karsin, tim oliimlii vakalarin yine ayni yilda %35,95’lik kismii olusturmasi

sektorde yiiksek bir orani olusturmaktadir.

4.6. Gegici Is Kaybi

Gegici is kaybi bir is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu bedensel veya ruhsal bir
zararin sebep oldugu calisamama durumu olarak belirtilir (SGK Istatistik Yilliklar1). Gegici
is goremezlik de, bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara
ugrayan is¢inin gegici olarak calisamamasidir (5510 sayili Kanunun 19. Maddesi) (SGK
Kanunu, 2006).
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2008-2017 wyillar1 aras1 Tirkiye geneli 5510 sayili kanun’un 4-1/a maddesi
kapsaminda gecici is goremezlik 6denegine neden olan hastalik olaylar1 ve oranlarinin

ekonomik faaliyet siniflamasi ve cinsiyet dagilimini gosteren veriler Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8

2008-2017 Yillar1 Aras1 Tiirkiye Geneli Gegici Is Goremezlik Odenegine Neden Olan
Hastalik Olaylar1 ve Oranlarinin Ekonomik Faaliyet Siniflamasi ve Cinsiyet Dagilim1 (SGK
Istatistik Yilliklarr)

TURKIYE GENELI iSTATISTIKLERI

Ekonomik Kaza olay sayist Gegici is goremezlik siiresi
YIL | Kod No | faaliyet (Giin)
siniflamasi | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
2008 41-42- | Tiim insaa‘F
43 Faaliyetleri | 67.722 | 5.691 | 46.591 | 698.631 |114.313| 704.322
2000 41-42- | Tiim insaa‘F
43 Faaliyetleri | 99.645 | 8.332 | 62.409 | 927.130 |162.054| 935.462
2010 41-42- | Tiim insaa‘F
43 Faaliyetleri [101.579| 9.357 | 69.792 | 956.903 |171.371| 966.260
2011 41-42- Tiim. 1nsaa‘F
43 Faaliyetleri |116.884 | 11.496 | 95.502 |1.197.397 | 212.386 | 1.208.893
2012 41-42- Tiim. 1nsaa‘¥
43 Faaliyetleri |111.870| 14.382 | 126.252 | 1.324.387 | 129.188 | 1.453.575
2013 41-42- Tiim_ 1n§aa‘F
43 Faaliyetleri |153.833| 13.192 | 167.025 | 1.617.440 | 114.602 | 1.732.042
2014 41-42- Tiim insaa‘F
43 Faaliyetleri |174.671| 12.762 | 187.433 | 1.740.835 | 109.833 | 1.850.668
2015 41-42- Tiim insaa‘F
43 Faaliyetleri |177.923| 14.333 | 192.256 | 1.778.129 | 125.712| 1.903.841
2016 41-42- Tiim_ 1n§aa‘F
43 Faaliyetleri [171.518| 13.792 | 185.310 | 1.839.161 | 127.947 | 1.967.108
2017 41-42- Tum insaaF
43 Faaliyetleri | 178.552 | 14.202 | 192.754 | 1.864.586 | 129.509 | 1.994.095

Stirelerde 2013 yilinda ise hizli bir artig vardir. Verilerin yillar i¢inde ise periyodik
olarak arttig1 goriilmektedir. Gegici i goremezlik stiresinde ise sektorel bazda ciddi siire

kayiplarinin oldugu goriilmektedir.
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4.7. Kaza Olabilirlik Orani

2007-2017 willar1 arasindaki Tiirkiye Geneli ve insaat sektorli i¢in is kazasi

olabilirligi ile 6limlii is kazas1 olabilirligini gdsteren veriler Tablo 9 da verilmistir.

Tablo 9

2007-2017 Yillar1 Aras1 Tiirkiye Geneli ve Insaat Sektorii Is Kazas1 Olabilirligi ve Oliimlii

Is Kazas1 Olabilirligi Tablosu (SGK Istatistik Yilliklari)

TURKIYE GENELI INSAAT SEKTORU

YIL Is Kazas Oliimlu Is is Kazas Oliimli Iy

Olabilirligi Kazasiy Olabilirligi Kazast

Olabilirligi Olabilirligi
2007 947,66 12,27 610,19 28,77
2008 828,84 9,84 449,92 23,97
2009 712,23 12,97 560,16 12,71
2010 627,10 14,40 443,84 32,75
2011 627,57 15,41 475,15 34,95
2012 627,08 6,23 514,62 14,31
2013 1.533,06 10,89 1.457,72 28,16
2014 1.671,93 12,28 1.583,16 26,71
2015 1.725,41 8,94 1.684,36 23,88
2016 2.076,69 10,20 2.360,87 26,88
2017 2.197,15 9,98 3.014,34 28,17
ORTALAMA 1.234,07 11,22 1.195,85 25,57

Tabloda is kazasi olabilirligi ile 6liimli is kazasi olabilirligi ayri ayri belirtilmistir.
Tabloya bakildiginda, KOO degerlerinin insaat sektdriine ait genelde is kazalari i¢in Tiirkiye
geneli degeri ile ortalama ayni oranlarda oldugu goriilmektedir. Oliimlii is kazalarmna
bakildiginda ise Tiirkiye geneli rakamlarin iki katim1 ve daha fazlasini insaat sektorii
vermektedir. Bu degerle de kazanin 6liimlii olabilirligi insaat sektoriinde daha fazladir. 2017
yil1 verilerinde en fazla 6liimlii kazanin yagsandigi sektdriin ingaat sektorii oldugunu yukarida

belirtilmistir.
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4.8. Kaza Siklik Oram

2007-2016 yillar arasi tilke geneli ve insaat sektorii is kazasi siklik oranlari tablosu

belirten degerlerin oldugu tablo asagida Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10
2007-2016 Yillar1 Arast Ulke Geneli ve Insaat Sektorii Is Kazas1 Siklik Oranlar1 Tablosu
(SGK Istatistik Yilliklarr)

TURKIYE GENELI INSAAT SEKTORU
VIL Kaza Siklik Orani (KSQO) | Kaza Sikhik Oram (KSO)

1.000.000 100 1.000.000 100

Is Saatinde | Cahsanda | Is Saatinde | Calisanda
2007 2,32 0,52 3,61 0,81
2008 1,68 0,38 3,10 0,70
2009 2,17 0,49 2,76 0,62
2010 1,74 0,39 2,46 0,55
2011 1,85 0,42 2,45 0,55
2012 1,99 0,45 2,43 0,55
2013 5,59 1,26 5,88 1,32
2014 6,17 1,39 6,51 1,46
2015 6,61 1,49 6,77 1,52
2016 8,98 2,02 7,90 1,78
ORT. 3,55 0,80 3,99 0,90

Tiirkiye geneli ve insaat sektorli kaza siklik oranlari verilmistir. Tablo
incelendiginde, 1 milyon is saatinde kaza siklik oranlar1 Tiirkiye geneline gére insaat
sektoriinde daha fazladir. 2013 yilinda ise oranlarin ortalama 2012 yilina gore 2,25 kat daha

fazladir.

100 ¢aligan bagina baktigimizda ise degerlerin yine bir milyon is saatinde oldugu gibi
ingaat sektoriinde daha fazladir. 2013 yilinda ise 2012 yilina oranla ortalama 2,6 kat daha
fazla oldugu goriilmektedir. Insaat sektorii KSO degerinin Ulke geneli ile kiyaslandiginda
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daha biiyiik degerlerde oldugu goriilmiistiir. Fakat 2013 yilindan itibaren KSO’nin da ciddi
bir artig olmustur. Tekrardan ayni yillarda sektoriin iilke geneline yakin degerlerde olmasi
hatta 2016 yilinda degerin daha da yiikseldigi goriilmektedir. Kazalarin sonucunda ¢alisma
saatinde de kayip olmaktadir. Tiirkiye geneline kiyasla ingaat sektoriinde ciddi bir saat

kaybinin oldugu da gériilmektedir.

Belirtilen iilkelerin insaat sektorleri ig¢in hesaplanan Sliimli kaza sikligi degerleri

Tablo 11 de verilmistir.

Tablo 11
Cesitli Ulkelerin Insaat Sektorleri i¢in Hesaplanan Oliimlii Kaza Siklig1 Degerlerini Belirten
Tablo (SGK Istatistik Yilliklarr)

ULKE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ABD 120,0 110,0 110,0 110,0 100,0 97,0 94,0

Avusturya | 132,0 166,0 171,0 125,0 120,0 - -

Bulgaristan | 224,0 203,0 191,0 184,0 200,0 - -

Finlandiya 85,0 98,0 73,0 59,0 - - -

Ispanya 135,0 140,0 121,0 110,0 106,0 - -

Italya 140,0 140,0 150,0 110,0 100,0 - -

Kanada 101,0 109,0 95,0 82,0 87,0 - -

Macaristan | 178,0 124,0 109,0 136,0 132,0 - -

Norveg 13,0 70,0 50,0 28,0 33,0 - -

Romanya | 240,0 340,0 260,0 350,0 320,0 - -

Tiirkiye 350,0 310,0 330,0 287,0 240,0 127,0 328,0

Tablo 11 incelendiginde, Romanya’y1 hari¢ kilirsak, iilkemiz tabloda belirtilen 11
tilke arasinda 2004-2010 yillar1 arasinda ki en kotii sonuca sahip iilkedir. 2004 yili igin
Ulkemizde 1.000.000 ingaat sektdrii calisanlarindan 350 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Bu degeri tabloda belirtilen iilkelere de uyarlarsak; Kanada’da 101 Kkisi,
Norveg’te 13 kisi, ABD’de 120 kisi Finlandiya’da 85 kisi, olarak kayitlara ge¢mistir.
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Macaristan ve Bulgaristan gibi ¢ogu yonden bizden geride olan lilkelerde bile oliimlii is

kazasi oranlar1 ve sayilar1 bizden daha disiiktiir (Ceylan, 2014).

4.9. Kaza Agirlik Orani

Tablo 12’te Tiirkiye geneli ve ingaat sektorii kaza agirlik oranlari verilmistir.

Tablo 12
2007-2016 Yillar1 Aras1 Tiirkiye Geneli ve Insaat Sektorii Is Kazas1 Agirlik Oranlar1 Tablosu
(SGK Istatistik Yilliklarr)

Tiirkiye Geneli Insaat Sektorii
YIL Kaza Agirhik Oram (KAO) Kaza Agirhk Oram (KAO)
1.000.000 is Saatinde | 100 Cahsanda | 1.000.000 is Saatinde | 100 Calisanda
2007 1.223 0,98 634 0,51
2008 1.052 0,84 519 0,42
2009 697 0,56 641 0,51
2010 1.278 1,02 706 0,56
2011 1.371 1,10 721 0,58
2012 778 0,62 395 0,32
2013 1.134 0,91 507 0,41
2014 1.045 0,84 514 0,41
2015 1.254 1,00 565 0,45
2016 1.554 1,24 665 0,53
ORT. 1.138,60 0,91 586,70 0,47

Tabloyu inceledigimizde, sektorel degerlerin lilke genelinin yaklagik 2 katidir. Buda

sektorde yasanmis kazalar sonucunda ne kadar is kayb1 oldugunu gdstermektedir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Insaat Sektorlerini belirlerken, SGK istatistik verilerinde yayinlanan, faaliyet kodlar
41, 42 ve 43 olan, Bina insaati, bina dis1 yapilarin ingaat1 ve 6zel insaat faaliyetleri olan

kodlar kullanilmistir.

2017 yil1 i¢in Tiirkiye geneli sektorlerin is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 incelendi.
Inceleme sonucunda; iilkemizde ¢ok bilyiik 6nem arz eden, 4 biiyiik sektdr oldugu
goriilmektedir. Bunlar, is kazalarinin ve oliimlii kazalarin en fazla oldugu insaat, gida,
iretim-imalat, metal {iriinleri imalati, ingsaat ve maden sektorleridir. Pastanin %17,47’lik
kismin1 kapsayan insaat sektoriidiir. Devaminda %10,32 ile gida sektorii ikinci, %6,58 ile
makine-metal sektori tigiincii, %4,59 ile tekstil sektorii dordiincii ve %3,67 ile maden
sektorli besinci olarak goriilmektedir (Sekil 3). Ancak olimlii kazalarin verilerin
bakildiginda ise; tekrardan %35,95°lik yiizdeyle yine insaat sektorii gelmektedir. Oliimlii
kazalarda sektorlerde degisiklik olup devaminda %5,33 ile maden sektorii devam etmektedir

(Sekil 4). Buda sektoriin vehametini gozler oniine sermektedir.

Ulkemizde bas1 ¢eken sektdrlerden biri olan insaat sektorii birgok is kolu ve giiciinii
biinyesinde barindirmaktadir. Ulke ekonomisi agisindan da en hareketli sektdrlerden biridir.
Fakat bu denli énemli bir alanda, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yilliklarina
bakildiginda en fazla i kazasi gegirilen ve 6liimli kazalarin yagsandig sektorlerin ilk ii¢

sirasinda yer almaktadir (SGK Istatistik Yilliklari).

2016 ve 2017 yillarinda en fazla 6liimlii kazalarin yasandig: sektordiir.

2007 yilindan itibaren erkekte ve bayanda olmak iizere is kazalarinin sayilarinda artis
oldugu gozlenmektedir. Fakat 2012 yilindan sonra 2013 yilindaki kazalarda ciddi bir artis
oldugu gozlenmistir. Ortalama bir 6nceki yila gore 2,5 katlik bir artig s6z konusudur (Tablo
3). Bu rakamlardaki artisin asil nedeni ise, 2012 yilinda, 6331 sayili kanun numarast ile Is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Etkili olmasina baglayabiliriz.
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2004 yilindan itibaren Tirkiye geneli ve insaat sektoriinde sigortali sayilarinda
periyodik olarak artisin oldugu goriilmektedir. insaat sektoriinde sektdr, 2017 yili verilerine
gore 2.083.438 calisani ile iilkemizdeki istihdamin yaklasik % 12,73’ini isttihdam etmektedir.
2004 yilindan itibaren iilkemizin ortalama %13,44’liikk kisminin, insaat sektoriinde ¢alistigi
gorilmektedir. Bu verilere bakildiginda iilkede en ¢ok is olasiligmin oldugu sektor

konumundadir.

Ulke genelinde insaat sektdriinde istihdam edilen niifus ile Canakkale ilini
kiyasladigimiz zaman, istthdam edilen niifusun son 10 yilda ortalama sadece %0,83 iinii
Canakkale ili olusturmaktadir. Tirkiye geneli ile Canakkale ilinin isyeri sayisi
kiyaslandiginda ise, ortalama %98’lik bir kismin Canakkale iline ait oldugu goriilmiistiir.

(Tablo 5).

2017 yilinda tiim istthdamin %12,73’liik kismini istihdam etmis olmasina karsin
(Tablo 5), tiim oliimlii vakalarin yine ayni yilda %35,95°lik kismini olusturmasi sektoriin
vahametini gostermektedir (Tablo 7).

Ulkemizde SGK verilerine gére 2015 yilinda 241.547 kaza meydana gelmistir. Bu
kazalarin i¢inde 1252 kaza dliimle sonuglanmistir. Yani tilkemizde toplam 193 kaza meydan
geldiginde bunlardan 1 tanesi 6liimle sonu¢lanmaktadir. Bu veriler 1s1ginda giinde 3,4 is¢i

hayatin1 kaybetmektedir.

KOO’na bakildiginda kazalarin iilke geneli ile hemen hemen ayni degerlerde oldugu
yada daha az oldugu goriilmektedir. Fakat 6liimlii is kazalarina bakildiginda iilke genelinin

en az 2 kati oldugu goriilmektedir (Tablo 9).

100 galisan basina baktigimizda ise degerlerin yine bir milyon is saatinde oldugu gibi
ingaat sektoriinde daha fazladir. Tekrar 2013 yilinda 2012 yilina oranla ortalama 2,6 kat daha
fazla oldugu goriilmektedir. KSO degerinin Tiirkiye geneline gére daha yiiksek degerlerde
seyrettigi goriilmektedir. Fakat 2013 yilindan itibaren KSO’nin da ciddi énemli bir artis
olmustur. Yine ayni yillarda insaat sektoriiniin {ilke geneli degerlerine yakin olmasi hatta

2016 yilinda daha yiiksek bir degere ¢cikmis olmasi dikkat cekmektedir. Kazalarin sonucunda
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calisma saatinde de kayip olmaktadir. Tiirkiye geneline kiyasla insaat sektoriinde ciddi bir

saat kaybiin oldugu da goriilmektedir.

Tablo 14 incelendiginde insaat sektorii Tiirkiye nin ortalama iki katidir. Bu oranda
sektorde onemsiz goriilen is glivenliginden kaynaklanan is saati kaybmi gozler oniine

sermektedir.

100 calisan basina baktigimizda ise degerlerin yine bir milyon ig saatinde oldugu gibi
ingaat sektoriinde daha fazladir. Ayrica 2013 yilinda 2012 yilina oranla ortalama 2,6 kat daha
fazla oldugu goriilmektedir. KSO degerinin Tiirkiye geneline gore daha yiiksek degerlerde
seyrettigi goriilmektedir. Fakat 2013 yilindan itibaren KSO’nin da ciddi énemli bir artig
olmustur. Yine aym yillarda ingaat sektoriiniin iilke geneli degerlerine yakin olmasi hatta
2016 yilinda daha yiiksek bir degere ¢cikmis olmasi dikkat cekmektedir. Kazalarin sonucunda
caligma saatinde de kayip olmaktadir. Tiirkiye geneline kiyasla insaat sektoriinde ciddi bir

saat kaybinin oldugu da goriilmektedir.

Calismadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak bazi 6neriler vermek miimkiindiir.
Insaat sektorii gibi dinamik yapidaki santiye sahalar1 i¢in ayr1 politikalar gelistirme ihtiyaci
bulunmaktadir. Bunlardan birisi is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde yapilmalidir. Ozellikle
kiigiik-orta 6lgekli isletmelerde ¢alisan bagina 40 dakika gibi bir hizmet siiresinin yeterli
olmay1p efektif degerlendirilemeyecegi diisiiniilmektedir. Insaat sektdriinde 250 nin altinda
calisani olan isletmeler i¢in ayr1 hizmet siiresi belirlenmesi gerekmektedir. Diger taraftan
ingaat sektorii gibi riskli kabul edilen ¢aligma alanlarinda goérevlendirilecek is gilivenligi
profesyonellerinde ingaat miihendisi olma veya insaat sahalarinda tecriibeli olma vasiflarinin
aranmasi is kazalarinin engellenmesinde etkili olacaktir. Bir diger husus mikro, kiiciik ve
orta dlgekli isletmeler i¢in ayri denetim politikalari gelistirilmesi gerekliligidir. Ozellikle bu
isletmelerde gergeklesen kazalarin isyeri sayisindan ve ¢alisan sayisindan digerlerine gore
daha ¢ok etkilendigi goriilmektedir. Bu yiizden bu igletmelerin igyeri sayisi ve ¢alisan sayisi
artts dénemlerinde denetimlerin yogunlastirilmas: Onerilmektedir. Insaat sektdriinde is
kazasi kayitlartyla ilgili problemlerin devam ettigi goriilmektedir. Kayitlarin daha diizenli
tutulmasi i¢in is giivenligi profesyonellerinin olaylara dahil edilerek ulusal bir kaza kayit

sistemi olusturulmasi onerilmektedir.
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Daha eskiye dayali veriler kullanilip 6331 say1li ISG Kanunu 6ncesi ve sonrasi analiz
yapilip kanun sonrasi degisimler analiz edilebilir. Yapilacak caligmalarda is giivenligi
uzmani sayisi, yapilan denetim sayisi, tespit edilen uygunsuzluk sayisi, diizeltilen
uygunsuzluk sayist gibi veriler eklenip daha genis durumlarin is kazalari tizerindeki etkileri

arastirilabilir.
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