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Bölüm I: Giri ş  

Bu bölümde problem durumu, araştırmanın amacı, araştırmanın önemi, varsayımlar, 

sınırlılıklar ve ilgili alanyazına yer verilmişti r. 

Problem Durumu 

Türkiye’de öğretmen yetiştirmenin tarihi arka planı dikkate alındığında farklı 

kurumsallaşmalar ve bu kurumsallaşmalara dayalı olarak çeşitli öğretmen yetiştirme 

yaklaşımları öne çıkmıştır. Türkiye’de öğretmen yetiştirme, 16 Mart 1848’de Darülmuallimin 

adıyla İstanbul’da kurulan öğretmen okulu temel alındığında, yaklaşık 160 yıllık bir tarihsel 

geçmişe sahiptir (Akyüz, 2012). Bu tarihsel geçmişin 21. yüzyılda Türkiye’nin öğretmen 

yetiştirme politikasına sunduğu birikim olarak Eğitim Fakülteleri ön plana çıkmaktadır. 

Eğitim Fakülteleri, “öğretmenliği” bir meslek olarak tanımlayan, öğretmen yetiştirme yetki ve 

sorumluluğunu üstlenen kurumlardır. Bununla birlikte bir dönem öğretmen yetiştirme 

sistemimizde Anadolu Öğretmen Liseleri de yer almıştır fakat mezunları öğretmen ünvanına 

sahip olmadıkları için mesleki güdülenme ve beklenti açısından eğitim fakültelerinden 

ayrılmaktadır.  

Türkiye’nin öğretmen yetiştirme politikalarına yön verme, uygulama ve denetleme 

görevleri bulunan Eğitim Fakülteleri’nin işlevselliği, öğretmen yetiştirme politikaların 

sürdürülebilirliğini sağlamaktadır. Bu anlamda Eğitim Fakültelerinin işlevlerinin neler olması 

gerektiği sorusu belirmektedir. Eğitim Fakültelerinin işlevlerini şu şekilde betimlemektedir; 

öğretmen yetiştirmek, öğretmenlerin mesleki gelişimlerine destek olacak lisansüstü 

programlar sunmak, eğitim uzmanları yetiştirmek, eğitim bilimleri alanındaki sorunların 

çözümlenmesine öneriler geliştirecek araştırmalar yapmak, eğitim ve okul yöneticileri ile 

deneticilere eğitim uzmanlarına, öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim programlarını 

uygulamak, eğitim politikalarının geliştirilmesine yönelik görüş geliştirmek” (Karakütük ve 

diğerleri, 2008: 3).  Bu işlevler içerisinde, öğretmen yetiştirme görevi Eğitim Fakültelerinin 
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Program/Bölüm/Di�er: Fen Bilgisi Ö�retmenli�i/2005  

YÜKSEK L�SANS 

Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi  

Enstitü : Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Tez Konusu: E�itim ve Ö�retim  
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Tez Ba�lı�ı: Ö�retmen Görü�lerine Karakter E�itiminde ve Karakter Geli�iminde Okulun 

Rolü/2009  

Bildi�i Diller 

1  �ngilizce/ �leri düzey 

2  Almanca/ Ba�langıç düzeyinde 

Akademik Unvanları 

1. Ar�. Gör. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 2007 

Görev Yaptı�ı Birimler 

1. E�itim Fakültesi 

Uzmanlık Alanları 

1. Fen Bilgisi E�itimi 

2. E�itim yönetimi ve Denetimi 

3. Ö�retmen Yeti�tirme 

Makaleler  

SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and 

Humanities Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, 

editöre mektup, tartı�ma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dı�ındaki makaleler  

1. Aypay, A., Çoruk, A., Yazgan, D., Kartal, O., Ça�atay, M., Tunçer, B. & Emran, B. 

"The Status of Research in Educational Administration: An Analysis of Educational 

Administration Journals, 1999-2007", Eurasian Journal of Educational Research, 

Issue: 39, pp. 59-77. 2010 
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2. Çoruk, A., Ça�atay, �.M. ve Öztürk, H. “Lisansüstü E�itimde Kayıt ve Devam 

Sorunları” U�ak Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi Yıl: 2016 Sayı:25 2016, 9/1 

 Bildiriler 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, 

programda yer alan özet metin olarak yayınlanan bildiri ya da poster veya gösteri  

1.  Ça�atay, �. M., Akçay, R. C. “E�itim Fakültesi Yöneticilerinin Ö�retmen Yeti�tirme 

Vizyonu: Bir Durum Çalı�ması”. VIII. International Congress of Educational Research 

Quality Assurance in Higher Education and Accredidation of Faculties of Education” 

5-8 May 2016, Çanakkale 

2.  Akçay, R.C., Ça�atay, �. M. (2015). Discipline Problematic in Vocational High 

Schools: Views of Pre-service Teachers Graduated From These Schools. 7th World 

Conference on Educational Sciences, (WCES-2015), 05-07 February 2015, Novotel 

Athens Convention Center, Athens, Greece

3.   Ça�atay, �. M. (2013) Academic Excellence and Universities, EAB, Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi. EAB, 2013 

4.  Kartal, O. Y., Saygılı, S., Gökçen, R., Ate�, M., Atilla, �. M., Özdemir, S. (2007). 

“The Tolerance Level of High School Students” , CiCe, the Children’s Identity and 

Citizenship in Europe Network- Second European Research Student Conference and 

Doctoral Workshop, France, Montpellier, (Supervisor: Prof. Dr. Remzi Y. KINCAL) 

23-26 Mayıs 2007 

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer 

alan tam metin olarak yayımlanan bildiri  

1. Çoruk, A., Ça�atay, �. M., Öztürk, H. "Lisansüstü E�itimde Kayıt Ve Devam 

Sorunları" 21. Ulusal E�itim Bilimleri Kongresi. Marmara Üniversitesi, �stanbul.2012 
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2. Ça�atay, �. M., Öztürk, H., Çoruk, A. (2010). E�itim Yönetimi ve Denetimi Alandaki 

Ara�tırma Görevlilerine Yönelik Bir Profil Çalı�ması. V. Ulusal E�itim Yönetimi 

Kongresi. 01-02 Mayıs 2010, Antalya 2010 

3. Aypay, A., Çoruk, A., Yazgan, A.D., Tunçer, B.,  EMRAN, ATT�LA, �. M., Kartal, 

O. Y. (2008). "Dünyada E�itim Yönetiminin Gelece�i: E�itim Yönetimi 

Dergilerindeki Yönelimler", III. E�itim Yönetimi Kongresi (Uluslararası Katılımlı / 

25-26 Nisan 2008) ,Eski�ehir Osmangazi Üniversitesi E�itim Fakültesi, Eski�ehir 

2008 

4. Güvenç, H., Atilla �. M., Yazgan, A. D:, Çoruk, A. (2008). "Sınıf Ö�retmeni Adayı 

Ö�rencilerin Ö�retmenlik Mesle�ine �li�kin Algıları", Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi E�itim Fakültesi, VII. Ulusal Sınıf Ö�retmenli�i Sempozyumu (2-4 

Mayıs 2008), Çanakkale. 2008 

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer 

alan özet metin olarak yayımlanan bildiri ya da poster veya gösteri  

1.  Akçay, R.C., Ça�atay �. M. (2015). Toplumsal Cinsiyeti “E�itlemede” Üniversitelerin 

Rolü. 10. Ulusal E�itim Yönetimi Kongresi, 7-9 Mayıs 2015, Gaziantep 

2.   Güven, S., Öztürk, H., Ça�atay, �.M., Bilir, B.(2015). E�itim Bilimleri Lisansüstü 

Programlarında E�itim Politikalarına �li�kin Derslerle �lgili Bir Profil Analizi, 10. 

Ulusal E�itim Yönetimi Kongresi, 7-9 Mayıs 2015, Gaziantep 

3.  Çoruk, A., Ça�atay, �. M. Ça�atay & Bilir, B. (2014). Milli e�itim �uralarında alınan 

kararlar do�rultusunda yeni yönetici görevlendirme yönetmeli�ine bir bakı�. 23. 

Ulusal E�itim Bilimleri Kurultayı, 04-06 Eylül, Kocaeli Üniversitesi, Kocaeli, 

Türkiye. 



151 

4. Çoruk, A., Ça�atay, �. M., Öztürk, H. & Bilir, B. (2013). Üniversite ve e�itim 

fakültesi yönetimlerine ili�kin bir profil çalı�ması. 8. Ulusal E�itim Yönetimi 

Kongresi, 07-09 Kasım, Marmara Üniversitesi, �stanbul, Türkiye. 2013 

5. AKÇAY, C. ve ÇA�ATAY, �. M. "E�itim Fakültelerinin Stratejik Planlarındaki 

Vizyon ve Misyon �fadelerine �li�kin Kar�ıla�tırmalı Bir De�erlendirme" 7. Ulusal 

E�itim Yönetimi Kongresi, �nönü Üniversitesi, Malatya. 2012 

6. AKYOL, B. VE ÇA�ATAY, �. M. "Özel Okullarda Görev Yapan Ö�retmenlerin 

Tükenmi�lik Düzeyleri", 7. Ulusal E�itim Yönetimi Kongresi, �nönü Üniversitesi, 

Malatya.2012 

7. Çoruk, A. Öztürk, H., Ça�atay, �. M. Ö�retim Elemanlarının Ki�isel Geli�im Çabaları 

ve Ö�rencilerin Ki�isel Geli�imlerine Katkıları. 6. Ulusal E�itim Yönetimi Kongresi. 

16-17 Nisan 2011. Kıbrıs. 2011 

8. �. Melike ÇA�ATAY, Halime ÖZTÜRK, Adil ÇORUK." E�itim Yönetimi ve 

Denetimi Alanındaki Ara�tırma Görevlilerine Yönelik Bir Profil Çalı�ması" V.Ulusal 

E�itim Yönetimi Kongresi.01-02 Mayıs 2010, Antalya 2010 

9. ÇA�ATAY, �. M; AKÇAY, R.C.(2009)  "Ö�retmen Görü�lerine Göre Karakter 

E�itiminde ve Karakter Geli�iminde Okulun Rolü" 18. Ulusal E�itim Bilimleri 

Kurultayı. Ege Üniversitesi E�itim Fakültesi.1-3 Ekim 2009 2009 

Di�er Akademik Etkinlikler

Alanı ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, açıkoturum ve söyle�i gibi etkinliklerde 

konu�macı ya da panelist olarak yapılan katılımlar  

1. ÇA�ATAY, �efika Melike, "Ö�retmen Görü�lerine Göre Karakter E�itiminde ve 

Karakter Geli�iminde Okulun Rolü" ÇOMÜ E�itim Bilimleri Seminerleri. Mart 

2010.Çanakkale 
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2. ATT�LA, �efika Melike "E�itim ve Mutluluk", ÇOMÜ E�itim Bilimleri Bölümü 

Seminerleri (09.04.2008). 

 Toplumsal Etkinlikler 

Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kültürel ve ekonomik kurum ve kurulu�ların 

yönetimlerinde, kurullarında, komisyon ya da komitelerinde alınan görevler  

1. Kariyer Günleri 2008 - 5-6-7 Mayıs 2008 

2. Biga Yurtta�lık Enstitüsü 100 saatlik Yurtta� Olmak �çin E�itici E�itimi 2006 

Kamu kurum ve kurulu�larında alınan görevler ya da katkılar  

1. ÇOMU- KAM (Kadın Ara�tırmaları ve Uygulama Merkezi) bünyesinde, Lisans 

Ö�rencilerine Toplumsal Cinsiyet E�itimi, 2011 

2. KA-DER "Kadın Yurtta�ların Güçlendirilmesi Projesi E�itici E�itimi", 7-11 Nisan 

2010.Çanakkale  

3. Toplumsal Cinsiyet E�itimi, Velilerle Bulu�ma, Özel �smail Kaymak Okulları, 2015. 

�� Deneyimi: 2006-2007 E�itim Ö�retim Yılında 2. Dönem, Bursa �linin Karacabey 

ilçesinde ücretli ö�retmen olarak fen bilimleri ve matematik ö�retmenli�i yapmı�tır.  

 Evli ve bir kız çocu�u annesidir. 


