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0z

Bu calismada girisimcilik yaklagimlarindan biri olan bireysel
yaklagimin temelini olusturan girisimcilik hislerine egitimin katkisi teorik ve
ampirik olarak incelenmistir. Genel anlamiyla egitim seviyesi arttikga
kisilerin risk alma egilimi ile bagimsizlik arzusu ylikselir. Bu nedenle kendi
islerini kurmak isteginden dolayr da girisimcilik potansiyelinin arttigi
belirtilebilir. Buna ek olarak girisimcileri basariya yoénlendiren en temel
etmenler arasinda i¢sel kontrol odaginin oldugu da géruldr. Literatirde
genel kabul géren bu goérusler Kitahya Meslek Yuksekokul Makine
Programi  dgrencileri lizerinde sinanmistir. Elde edilen hipotezlerin
sonucunda; 2. siniftaki 6grencilerle 1. siniftaki égrenciler arasinda risk
alma egilimi, kontrol hissi, girisimcilik potansiyeli ve bagimsizlik arzusu
Uzerinde % 5 anlamlilik seviyesinde herhangi bir iligkiye rastlanmamistir.
Yapilan c¢oklu regrasyon sonucuna gére % 5 anlamlilik seviyesinde
girisimcilik potansiyeli gdsteren birinci sinif 6grencilerinin dizeltiimis R2
(%60.5)'leri ikinci sinif dégrencilerinin dizeltiimis R2’lerine (%43.8) gore
daha yuksek oldugu bulgulanmistir. Bu sonug¢ makine programindaki
egitimin, girisimcilik potansiyeli Gizerine etkisi olmadigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Mesleki Egitim, Girisimcilik
Diizeyi, Girisimcilik Potansiyeli, Girisimcilik Hisleri.
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THE CONTRIBUTION OF EDUCATION TO ENTREPRENEURIAL
SENTIMENTS: AN EXAMPLE OF KUTAHYA VOCATIONAL SCHOOL
THE DEPARTMENT OF MACHINE

ABSTRACT

In this study, the contribution of vocational training and education
to the sentiments of entrepreneurship has been investigated through
theoretical and empirical level. It is assumed that disposition to take risk
and desire for independence will increase as the level of education rises.
In addition to that one of the most fundamental factors that drive
entrepreneurs to success is the internal control focus. These basic
assumptions prevalent in the literature have been tested among the
student of Kiutahya Vocational School at Machinery programme. The
founding do not indicate a significant relations at %5 significant level
between the first and second year students compared according to their
level of risk taking, feeling or control, entrepreneurship potential and
desire for independence. According to multiple regression result (at %5
significance level) entrepreneurship potential of first year student adjusted
R2 (%60.5) is higher than second year student adjusted R2 (%43.8). This
result show that education has no significance effect on entrepreneurship
potential.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Level, Vocational
Education, Entrepreneurship Potential, Sentiments of Entrepreneurship.

GiRiS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile birlikte daha
fazla 6Gnem kazanmaya baslayan girisimcilik kavrami, ortagagdan
glinimiize kadar pek cok arastirmaci tarafindan tanimlanmaya
calismistir. Bu kavram hem igletme hem de iktisat literatiriinin en
fazla ilgi ceken konularindan birisi haline gelmistir. Bazi yazarlar
Amerika’da girisimciligin 6zellikle isletme okullarinda en hizl
blylyen ders alani oldugunu vurgulamislardir. Buna ek olarak
20.yy'da  yOnetimin  profesyonellesmesine  paralel  olarak
girisimciligin de profesyonellesecegi vurgulanmistir (Ozdevecioglu
ve Cing6z, 2009). Ginumuzde girisimcilik bir tlke ekonomisinin
gelismesi ya da bliyiimesi ve kalkinmasi icin 6nemlidir. Girisimcilik;
ekonomik, psikolojik, sosyal alanlan igcerecek bicimde igletme
yOnetimi icerisinde ele alinmaktadir. Ekonomik sistem icerisinde
girisimciler, bulug yaparlar, yeni igler kurarlar ve ekonomik
biyimeye katki saglarlar. En bilinen anlamda girisimci, daha ¢ok
kendi igini kuran, risk Ustlenerek cesitli Gretim faktOrlerini bir araya
getiren ve Uretim surecinde bulunan ve bunun sonucunda da kar
elde etmeyi amaclayan kisi olarak gorilebilir. Girisimcilik;
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yasanilan gevrenin yarattigi firsatlari sezgileyebilme ve bunlardan
planlar, tasarilar (retebilme, tasarlar projelere ve yasama
tasiyarak kar elde ederek insan yasamini kolaylastirma becerisine
sahip olma seklinde de gorilebilir (Karadeniz, 2010). Ayrica gigli
ikna yetenegi olan, esnek, yaratici, bagimsiz, sorunlari hizli bir
sekilde ¢dzime kavusturabilen, basariya odakh Kisiler girisimci
olarak gorilebilirler. Girisimcinin liderlik yetenedi ve hayal
kurabilme gucuyle birlikte baskalarinin kariyerlerini
ybnetebilmelerine duyduklar inang girisimci kisiyi diger kisilerden
farklilastirmaktadir (Bayrakdar, 2011).

Bu calismada girigsimcilik yaklagimlan ve egitim ele
alinmigtir.  Ayrica, girigsimcilik hislerinden olan i¢sel kontrol, risk
alma ve bagimsizlik arzusu detaylica incelenmistir. Calismanin
temel odagini ise girisimcilik hisleri ile egitim arasindaki iligki
olusturmaktadir. Lisans dlzeyindeki 6grenciler Uzerinde daha
Onceden yapilan calismalar olmakla birlikte, 6n lisans ve teknik
egitim alan 6grenciler Uzerinde ilk defa yapilmaktadir

1. GIRISIMCILIK YAKLASIMLARI

Girisimci olmay! belirleyen ya da aciklayan yaklagimlar;
bireysel, cevresel ve firma yaklasimlar olarak siniflandirilabilir.

Bireysel Yaklasim: Bunlardan bireysel yaklasim daha c¢ok
girisimciligi  psikolojik, demografik  6zelliklerini  aciklamaya
calismaktadir. Psikolojik olarak, bireylerin degerlerini tutumlarini ve
bilingaltini etkileyen etmenlerin alti gizilmistir. Psikolojik 6zelliklere
motivasyon, Kiginin sabri ve kendine guven gibi konular 6érnek
gOsterilebilir. Demografik olarak, ailede ilk cocuk olma, erkeklerin
kadinlara gbre daha fazla girisimci olmasi, yas, medeni durum,
ailenin geliri gibi unsurlar sayilabilir. Bireysel yaklagimda Uzerinde
en fazla durulan konulardan birisi psikolojik yaklasimdir (Ozden
vd., 2008). Girisimciligin temel belirleyicisi olan, basar ihtiyaci
(girisimcilik potansiyeli), icsel kontrol hissi, risk alma egilimi,
bagimsizlik arzusu gibi psikolojik faktorler 6n plana ¢ikmistir. Bu
faktorler girisimcilik hissi baghidi altinda detaylica ele alinarak
aciklanmistir.

Cevresel yaklasima gore girisimcilik, sosyal, politik,
ekonomik, teknolojik ve kulturel kosullardan etkilenmektedir.
Cevrenin etkiledigi girisimcilik kuramsal cevrede sosyolojik
girisimcilik yaklasimi olarak ele alinir. Sosyolojik girisimcilikte,
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girisimcilik toplumsal c¢evrenin girisimciligi etkilemesi (izerine
odaklanir. Toplum kisileri belirli yénlere dogru yénlendirir. Ornegin
ailesinde girigsimcilik olanlarin ayni isi gelistirdikleri ya da ayni isi
kurduklarina dikkat cekilirken, ailesinde memur olanlarin daha gok
garantili igleri sectikleri goérinmustir. Sosyal cevre, aile kdkeni,
etnisite, yas, cinsiyet sosyal faktorlerin belirlenmesinde 6n plana
cikar (Aytac ve ilhan, 2007). Girisimci olmay belirleyen en énemli
etkenlerden olan belirsizlige tolerans ve risk alma egilimi
toplumlarin kultirel 6n kabulleriyle yakindan ilgilidir. Belirsizlikten
kacmaya yodnelik kilturlerde insan iligkilerinde yerlesik kabullere
daha fazla yer verilir. Bati kilttrlerinde muglaklik ve belirsizlik daha
azdir. Avrupalilar Amerikallara goére riskten daha fazla
kagcmaktadirlar, ¢lnkd bu kultar belirsizlikten kagmaya daha fazla
deger atfetmektedir. Bu durum girisimci 06gelere aciklig
etkilemektedir (Aytagc 2006). Girisimcilikte c¢evreyi 6n plana
sunanlar, girisimcinin iginde bulundugu grup yapisinin, toplumsal
gelenek ve kilturel 6zelliklerin etkinin altini gizmislerdir. Buna ek
olarak devlet ve piyasa yapisi gibi dis ¢cevre kosullarinin uygun olup
olmadigi Uzerinde durmuslardir. Gelismis Ulkelerde girisimciligin
ortaya clkmasinda Pazar mekanizmalari daha fazla etkiliyken
gelismekte olan llkelerde hikimet politikalarinin girisimciligi daha
fazla belirledigi goriimektedir (Naffziger.1995; Aytag, 2006).
Geleneksel toplumlarda genellikle ataerkil aile yapisi baskindir. Bu
yapida aile reisleri ailenin adina genellikle karar veriler ve bunu
uygularlar. Ailedeki kararlara katlmadan yetisen c¢ocuklar ya da
nesiller cogunlukla aile reisinin verdigi kararlar uygulamaktadirlar.
Bu durum c¢ocugu bagimsiz karar vermeye yonlendirmediginden
dolay! cocugun itiaatkar ve ¢ekingen bir yapida olmasina sebep
olmaktadir. Kisaca ataerkil ailede yetisen c¢ocuklarin girisimci
yeteneklerin az oldugu belirtilebilir (Morton vd., 1987).

Girisimciligi aciklayan tcglinci yaklasim firma yaklasimi adi
altinda ele alinmistir. Bu yaklagimda, firma iginde girisimcilik ya da
kurumsal yetinin gelismesi ile ilgilenilir (Naktiyok, 2004). isletme
icinde calisanlarin girigsimcilik yetisinin gelistiriimesi literatlrde ig
girisimcilik olarak ele alinir. i¢ girisimcilik, calisanlarin yaptiklari
islerde risk alarak karl bir mal ya da hizmete ddnlstirme yetisi
olarak distniilebilir. i¢ girisimciligin gelistirilmesi amacina yénelik
olarak yenilik yapmaya egilimli bir érgutsel iklim olusturmahdir
(D&m, 2006). icsel girisimcilikteki temel amac hizla degisen Pazar
talebine  karsi igletmenin  gevresindeki firsatlari  degere
donusturebilen, yeni rekabet alanlan ortaya cikarabilen, dinamik,
esnek ve yeniliklere duyarl bir isletme davranigi gelistirmektir
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(Bulut vd. 2008). Orgitler biinyelerindeki icsel girisimciligi
artirabilmek icin hiyerasik dlizeyleri azaltarak ve faaliyet birimlerine
daha fazla vyetki devrederek o6rglut vyapilarinda degisiklige
gitmelidirler (Agca ve Kurt, 2007). Orgiitlerdeki édiil sistemi ile
calisanlarin risk almasi ve yeniliklerin desteklendigi bir sistemde
icsel girisimcilik davranigl artacak ya da kuvvetlenecektir. Kuratko
ve Montoga’ya gore orta ve alt diizeydeki yodneticilerin girisimcilik
dizeylerini 6dilin ve Orgutteki kaynaklara ulasilabilirligin
etkiledigini bulgulanmistir (Ireland vd., 2009). i¢ girisimciligin
Olcimlemesi yapilirken isletme i¢i tavir, tutum ve niyet ve
yonelimlerin  6érgutteki davraniglar kadar O6nemli oldugu da
unutulmayarak girisimci  yonelimin  (psikolojik ve cevresel
yaklagimin) i¢sel girisimciligin bir boyutu olarak ele alinmasi da
gerekmektedir (Brown vd., 2001). Yoneticiler orgitte calisanlarin
ve i¢ girisimcilerin risk almalarnni desteklemek amaciyla bu
gruplarin o6rgltte islerini yaparken ya da yapmaya calisirken
yaptiklar ya da yapacaklar hatadan dolay! cezalandirimamalari
gerekir. i¢ girisimcilerin ya da calisanlarin giivende olacaklarini
bilmeleri cok 6énemlidir. Ayrica érgitte farkli uzmanlik alanlarindan
gelen kigilerin ya da yoneticilerin problem c¢dzmelerine iliskin
yapinin kurulmasi gerekir. Bdylelikle érgltte mevcut problemlerin
cézimiinde cok farkl diisiincelerden yararlanilir Orgiitte gruplarin
bilgiye erisimi desteklenmeli mimkinse birden c¢ok iletisim
kanalindan gelen bilgi kanallan acik tutulmalidir (Saragoglu ve
Duran, 2009).

2. GIRISIMCILIK HiSLERI

Girisimcilik hisleri girisimcilik psikolojisi teorisi Uzerine
kurulmustur. Girisimcilik psikolojisi bireylerin psikolojik analizinin
bir derecesi olarak goralebilir. Bu teori girisimcinin bireysel
karakterini tanimlamak (zere kurgulanmistir. Bireysel 6zellikler
olarak; icsel kontrol hissi, risk alma egilimi hissi, girisimcilik
potansiyeli (basan ihtiyaci), karmasiklga karsi gosterilen tolerans
ve yenilikcilik gdsterilebilir (Simpeh, 2011). Girisimcilik hisleri farkli
sebeplerden dolay girigsimci Kigilerde olusmus ve bireyin girisimci
olmasi igin ona On ayak olan temel bir gli¢ olarak ortaya c¢iktigi
soylenebilir (Ipgioglu ve Taser, 2009). Girisimciye ait bu ozellikler,
girisimcileri cogu insanin basaramadigi seyleri basaran 6zel insan
olarak gosterir. Bu basarilar, arastirmacilari girisimcinin sahip
olduklari bazi 6zel icsel kaliteye dogru odaklanmasini saglar
(Gartner, 1989).
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2.1. igsel Kontrol Hissi

1954 yilinda ilk kez sosyal 6grenme kuramini ortaya koyan
Rotter, kontrol  hissinin  merkezindeki yapi  hakkindaki
arastirmalarniyla taninir.  Algilanan i¢sel kontrol hissi, kisinin
yetenek, caba ve vyapabildikleriyle hayatlarindaki sonuglan
etkileyebilecegine inanmasidir. Halbuki dissal kontrol hissine sahip
insanlar hayatlarindaki sonuclarin  kontrolini dis guclerin
yapabilecegine inanmaktadir. Ayrica son zamanlarda yapilan
arastirmalarda i¢sel kontrol hissine sahip bireylerin girigsimcilik
yeteneklerinin daha fazla oldugu sonucuna ulasiimistir (Kaufmann
vd., 1995).

Kontrol hissi bireylerin hayatlarindaki odulleri ve cezalan
algllamalari (izerine dayanir. igsel kontrol hissine sahip bireyler
kendi hayatlarindaki olaylar etkileyebilme yetenegine sahip
olduklarina inanirlar. Bunlar, i¢sel motivasyona sahip kimselerdir.
Bu nedenle yaptiklar isi meydan okuma ya da kendilerini
kanitlama ve isten zevk alma igin yaparlar. Yaptiklan isin kendisi
bireyleri motive eder. Basarinin en temel unsuru Kisilerin
hoglandiklari isi yapmasidir Buna karsin digsal kontrol yetenegine
sahip olan bireyler hayatlarindaki olaylarin sans, talih ve kismet
dogrultusunda gelistigine inanirlar. Bu kisiler hayatlarindaki
olaylarin kendilerin disinda gelistigine inandiklan icin dissal
motivasyona sahiptirler. Digsal motivasyon kisinin disinda olusur
ya da disandan gelir. En iyi bilinen dissal motivasyon araci olarak
para akla gelir (Pretorius vd., 2005). Digsal motivasyona sahip
olan Kkigiler hayattaki olaylan etkileyebilme yetenegi olmadigi
kanisindadirlar. igsel kontrol yetenegine sahip olan insanlar ile
digsal kontrol yetenegine sahip olan insanlara gére hayatlarinda
daha fazla ¢aba gdsterecekleri icin daha fazla basar kazanacaklar
soylenebilir (Alpkan vd., 2002). Rotter 1996 yilinda yaptgi
calismada, i¢sel kontrol odagina sahip bireylerin digsal kontrol
odagina sahip bireylerden daha fazla basar elde ettiklerini
saptamistir. Ayni zamanda Brockhaus ve Horwitz (1986) yaptiklari
calismada, igsel kontrol odagina sahip bireylerin girisimci
dinyasina atilabilme konusunda digsal kontrol odagina sahip
kimselerden daha fazla risk aldiklarini belirlemiglerdir. Buna paralel
olarak i¢sel kontrol oda@ina sahip bireylerin 6z glvenlerinin
yuksek, olaylara karsi pozitif algilamalarda bulunduklari, problem
¢6zme konusunda daha yaratici olduklari, insanlar arasi iligkileri
ihmal etme egilimlerinin oldugu, stresle bas edebilmede daha
basarili olduklan saptanmistir(Basilgan, 2008). Ogrenciler (16-19
yaslarinda) Uzerinde yapilan 6rneklemde i¢sel kontrol hissi ile
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girisimci olma iste@i arasinda pozitif bir iliski gérilmustir (Bonnett
and Furnham, 1991).

2.2. Risk Alma Egilimi Hissi

Kigilerin risk alma egilimi; risk ve belirsizlikle bag edebilme
ve bunlara katlanabilme dizeyi olarak ifade edilebilir (Karabulut,
2009). Gincel girisimcilikte, girisimci riske diger kisilerden daha
fazla yatkin olan kisi olarak tanimlanir (Macko and Tyszka, 2009).
insanlar belirsizlik durumunda icinde bulunduklari olasi sonuglar
tam tahmin edemediklerinden, kendilerini huzursuz ve endisel
olarak hissederler. Bir kisim kimse ise, belirsizligi gérmezlikten
gelerek onunla basa cikabilme yollarini ararlar. Diger bir kisim
insanlar ise belirsizligin nedenlerini arastirarak onu ¢6zmeye
caligirlar. Belirsizligin nedenlerini arama ve ¢6zum igin kisilerin yeni
bilgilere daha fazla hosgéri gostermesi, bilgiyi anlamasi, islemesi
ve anlamli sekilde kullanmasi gereklidir. Belirsizlik karsisinda bazi
kisiler mevcut dizenin bozulmamasi igin, dis dinya ile olan
sinirlanini kapatirlar. Digerleri ise, sinirlarini kapatmaz, mevcut
diizenini korumak igin ok caba harcamazlar. Uretmis olduklari mal
ve hizmetlerde kullandiklan slre¢ icinde bir parca hareket alani
birakirlar. Diger bir ifade ile Uretmis olduklan mal ve hizmetleri
degistirebilme ya da Uretim sireci icinde mal ve hizmetlerin
Uretimini  degistirebilme yetenegini gelistirebilirler. Bdylelikle
belirsizlikten ve kargasadan daha fazla yarar saglama yollarni
bulabilirler (Gryskiewicz,2000) .

Girisimcinin ~ risk almaya yatkinhg iki durumda
farkllasacaktir. Bunlardan ilkinde risk tamamen sansa bagl
durumken, ikincisinde risk kiginin yeteneklerine baglidir. ki gesit
risk karar verici ya da girisimci i¢in sonucun kontrol boyutunda
farklik géstermektedir. Ornegin bir madeni para havaya atildiginda
yazl ya da tura gelme olasiigi tamamen sansa baghdir. Oysa
6grenciye haber vermeden yapilan sinavlarda 6grencinin alacagi
not 6grencinin bilgisine ya da yetene@ine bagldir. Burada karar
verici sinavin sonucunu sanstan ziyade yetenegine ya da bilgisine
baglamalidir. Girigimci ikinci durumda risk ya da riskleri almaya
daha fazla meyillidir (Macko and Tyszka, 2009). 1990 yilinda ABD
yapilan galismada kendi isini kurarak ise baslayanlarin ilk G¢ yil
icinde  firsatlan  planlama  yapmaksizin  belirledikleri  ve
yararlandiklar ortaya cikmistir. isle ilgili yapilan analiz ve
planlamalar ise girisi geciktirebilir bu da ileriye dogru isle ilgili
fikirleri oldurebilir. Bunun sonucunda da bircok problem ortaya
cikabilir. Glinumuzde hala igle ilgili planlama ve analiz yapma
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girisimciligin bir yetenegi olarak duastnulir. Burada anlatimak
istenen girisimcilerin riski kort kértiine almasi degildir. Girisimcilerin
riski Ustlenirken asir planlama ve analiz yapmasi ¢ok da istenilen
bir durum degildir (Bhide, 1994). Turk girisimcilerinin risk Ustlenme
yetenekleri dikkat ceken bir 6zelliktir. Risk Ustlenme yeteneginin
girisimcilik icin hem olumlu hem de olumsuz ydnlerinin oldugu
bilinmektedir. Girisimciligin en temel unsuru olan risk Ustlenme
olumludur ama asir risk Ustlenme cehaletten gelen cesaretin bir
Olclisl olarak da gorilebilir (Miftioglu ve Durukan, 2004).

2.3. Bagimsizlik Arzusu

Bagimsizlik arzusu bireyin kontrol hissiyle yakindan ilgilidir.
Girisimci yapacag isleri kendi belirledigi yonteme gére yapmak
isteyecektir. Buda girisimcinin bir bagkasinin yaninda ¢alismasini
zorlastirmaktadir (Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007). Girisimcileri,
kendilerinin igvereni olma arzusu onlan kendi isini kurmaya
yoneten en ©6nemli unsurdur. Inc. Dergisi tarafindan yapilan
arastirmada Amerika’da en hizli biytyen 500 firmanin %41’ndeki
Ust dizey yodneticiler kendi islerini kurmanin nedeni olarak
‘kendilerinin patronu olma ve yasamlarina yon verme istegi”
oldugunu aciklamiglardir. Arastirmaya katilanlarin bir boliminde
kendi islerini uygulamalarinin nedeni olarak bulunduklari
isletmelerdeki yoneticilerin yetersiz olmalari ve onlarin yapmis
olduklan hatalar olarak goérmislerdir (Girol, 2006). Girisimcilerin
bireysellik ve 6zgurlik degerlerinin yuksek olmasi, igletme igindeki
kurallardan ya da sosyal normlardan ve prosedurlerden sikilmalar
bunlarnn kendilerini gerceklestirme ve bagmsizlik arzularindan
kaynaklanir. Girisimciler cevresel ya da isletme igindeki gruplar
tarafindan kontrol edilmek istemezler. Bu nedenle kontrol
mekanizmasini mumkun oldugunca elinde bulundurmak isterler.
Bunun sonucunda da yetkilerini daha az devrederler. Bu
bagimsizlik ya da &ézerklik tehlikelere karsi onlarin almis olduklar
bir 6nlem seklinde gorilebilir (Top, 2008).

2.4. Girisimcilik Potansiyeli (Basari ihtiyaci)

Basari ile motivasyonun baglantisi agirlikh olarak Murray’in
¢alismalarinin sonuclarina dayanir. Murray basar motivasyonunu;
bir seyi daha hizli yapma istegi ya da egilimi olarak gorir. Bu istek
herhangi zor olan bir seyi bagarmayi icerir. Bu da, fiziksel objeleri,
insanlari ve fikirleri organize etme, yonlendirme ve onlar (izerinde
iyice uzman olma ile saglanir. Bunu yapabilmek icin oldugunca
hizli ve bagimsiz olmak gerekir. Engelleri agmak ve basarmak igin
yuksek standartlar belirlenmelidir. Kendi mikemmeliyetini agmak,

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (8:2) 2013
Journal of Entrepreneurship and Development



Girisimcilik Hislerine Egitimin Katkisi: Kiitahya MYO Makine Programi Ornegi 41

digerleriyle yarismak ve onlar gecmek ile olur. Uzerinde calisarak
basarill oldugu yetenekler onun 6z saygisini artirir. McClelland,
Murray’in gelistirdigi basarn ihtiyaci teorisinden bilylk oranda
etkilenmistir (Johnson, 1990).

Mc Clelland tarafindan 1961 yilinda gelistirilen basari intiyag
teorisi; basari ihtiyacinin girisimcilik davranisi etkileyen bir unsur
oldugunu belirtmistir. Bu agidan bakildiginda, basar ihtiya¢ gudisu
yuksek olan kisiler basariyr yakalamak igin daha azimli ve sabirli
davrandiklarn goralur. Literatirde basan ihtiyaci ile girisimcilik
arasinda pozitif iligkinin oldugunu ¢ogu arastirmada (literaturdeki
onemli 23 caligsmanin 20’sinin konusunun girisimcilik ve basar
ihtiyaci Gzerinedir) rastlandigini Johanson (1990) yilinda yapmis
oldugu calismada belirtmistir (Ozden ve dig., 2008). McClelland
basariya yénelmis kisilerin 6zelliklerini su sekilde siralamistir:

e Basariya yonelmis olanlar digsal 6dillerden (para ya da
stati gibi) ziyade i¢sel 6diillere (isten duyulan tatmin) odaklanmis-
lardir (Eren, 2000).

e Basarli olmak icin birey kisisel gliven ve sorumluluk duy-
gusuna sahiptir.

e Basarili olmak isteyen birey basarisizliga ugramamak igin
Ust derecede ve gug¢ sayllabilecek amaclar yerine orta agirlikli
amaclari benimser. Birey basarisizliga ugramamak icin ¢ok asir
derecede risk Ustlenmez. Bununla birlikte ¢ok dlsuk riskli iglerde
ustlenmez.

e Birey basarisinin gevresindeki kisilerden ve toplumdan
yansimasini isteyecektir. Bu évgu niteliginde oldugu gibi para da
olabilir.

3. GIRISIMCILIK EGITiMi VE MESLEKI EGITIM

OECD 2009 yilindaki raporuna gore Turkiye'de egitimin
igsizligi OECD (lkelerinde oldugu gibi distrmedigi sonucuna
ulagilmistir.  Yapilan bu calismada lise egitimden az egitimi
olanlarin lise egitimi olanlara gbére daha kolay is bulduguna
rastlanmistir. Ayni sekilde lise egitimden az egitimi olanlarin is
bulma oranlan ile yilksek egitimi olanlarin is bulma oranlarn
karsilastinldidinda ¢ok azda olsa yiiksek 6grenime sahip olanlarin
oranlarinin iyi oldugu bulgulanmistir. Buradaki ¢eligkinin sektdrlerin
ara eleman ihtiyacina cevap verecek sekilde sekillenmemis olan
yuksek o6grenim oldugu goérilmektedir. Ekonomik gelismenin
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tamamlanmasi igin nitelikli ve yeterli sayidaki isglicine verilen
editimin  tum asamalarinda bunlari meslege hazirlayacak
programlarin olusturulmasi gerekir. Ginimuzdeki mesleki egitimin
en Onemli sorunu sanayinin ihtiyaci olan ara elamanlar
yetistirmektir.  Ozellikle niteliksiz  elamanlarin  olusturdugu
isglcunin dusdrilmesi kaliteli mesleki egitimden gecmektedir
(Eylipoglu, 2007).

Girisimcilik  egitimi  6grencilerin ~ kendi  girigsimlerini
gelistirebilmek icin gerekli olan yetenek ve gliveni saglamasindan
dolayr 6grenciler tarafindan talep edilmektedir. Gelecekteki
girisimciler yeni Urdnleri, hizmetleri ve teknolojik suregleri
gelistirebilmek icin yenilikler vasitasiyla yeni yollar bulmak
istemektedir. Girigsimcilik egitimi yeni girigsimlerdeki yaraticilikla
birlikte girisimcilik tutum ve davranislarini birlikte ele almalidirlar.
Egitimcilerin, girisimcinin kendi girisimcilik niyetine ait algilarni
degistirebilecegine inanmalari gerekir. Diger bir ifade ile egitimden
istenen faydanin saglanmasi, 6grencilerin girisimcilige ait hislerini
degistirebilme derecesiyle ilgilidir (Barbaso vd., 2008).

Teknik ve mesleki egitim insan sermayesini egitime
yetenekli isciler haline getirdigi icin girisimcilik egitiminde énemli bir
yere sahiptir. Bu okullarda verilen egitimle ulkeler sadece
sektorlerin ihtiyaci olan egitimli isglicini saglamakla kalmaz ayni
zamanda buradan egitim alanlarinin kendi isini kurmasindan dolayi
issizlik problemini de ¢ozebilirler (Yaghoobi vd. 2011). Girisimcilik
konusunda ilk sistematik egitim Emeritus tarafindan 1938 yilinda
Japonya’da verilmistir. Emeritus, girisimcilere verilen egitimin
Japon ekonomisine ne kadar katki saglayacagini agiklamigtir. Bu
egitime kiguk isletmelerden baglamistir. Bu isletmeler icin kurs ve
seminerler vermistir. Japonya’da Universiteler tarafindan verilen
egitimde is teorileri ve problem ¢dzimleri lizerine odaklaniimistir.
Bu egitimle birlikte 1992 vyilindan itibaren girisimcilik ruhunun
gelistiriimesi Uzerinde durulmaktadir. Amerika Birlesik
Devletlerinde ise girisimcilik egitimi ikinci diinya savagindan sonra
1947 yilinda Harvard igsleme okulunda Myles Mace tarafindan
baslatiimistir. Burada verilen egitimi kicuk isletme ve girisimcilik
konulu kurslar olugturmaktadir. Amerika’da verilen girigsimcilik
egitiminde baslangicta liderlik egitimi zerinde durulmustur. Burada
verilen egitimin  odagi  girisimcilere liderlik  6zelliklerinin
kazandinimasi seklindedir. Ozelliklede Ohio devlet (iniversitesinde
bu alanda c¢alismalar yapilmistir. Avrupa’da ise kiiciik isletmelerin
sorunlan ve egitimleri Gzerine ilk defa bir konferans 1958 yilinda St
Galen Universitesi tarafindan diizenlenmistir (Top, 2008).
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Paul Maeders birden farkli uzmanlik alanlarn kesistigi noktada
fikir olusturanlarin en énemli noktasinin bunlarin kendi kendilerini
egitmeleri Uzerinde durmaktadir.  Farkli alanlan ve disiplinleri
bireylerin kendi baslarina égrenmeleri olanlarin problemlere farkl
acidan yaklasmasini saglar. Bireylere verilen resmi egitim insanlarin
girisimcilik yetenegini baslangicta gelistirecektir ama optimum bir
noktadan sonra yaraticiligin distiga gézlemlenecektir (Johansson,
2007).

YOK’(in 2006 yilinda hazirladigi “Tiirkiye’'nin Yiiksek Ogrenim
Stratejisi” raporunda bilgi toplumuna gegis slrecinin alti ¢izilmis ve bu
surecte o6grencilerin risk alabilme, sorumluluk Ustlenebilme, takim
calismasina yatkin, cogulcu ve 6zgur dustinceye sahip bireylerin
yetistiriimesi  gerektigi vurgulanmigtir. Bu raporda dgrencilerin
gelistirilmesi icin benimsenen unsurlarin girisimciligin temel unsurlarini
da olusturdugu belirtilebilir (YOK, 2006).

OECD tarafindan yapilan galigmada girisimciligin geligtirilmesi
ile girisimcilik egitiminin verilmesi arasinda pozitif bir iligki
bulgulanmistir. Bu sebeple girisimciligin gelismesi icin girisimcilik
egitiminin erken yaslarda verilmesi gerektigi belirtiimistir. Ornegin
ingiltere’de 2005 yilindan itibaren giinde bes saatlik girisimcilik dersi
14-16 yasindaki 6grencilere verilmektedir. Macaristan'da ise
girisimcilik dersler ilk ve ortaokul mifredati igcinde bulunmaktadir.
Amerika’da ise yaklasik 1500 universite ve kolejde girisimcilik dersleri
bulunmaktadir. Girisimcilik egitimine verilen bu biaytuk 6nem nedensiz
degildir. Ornek olarak Amerika'da yapilan bir calismada girisimcilik
egitimi alan kisilerle ilgili asagidaki bulgulara erisilmistir (Soylu ve
Kepenek, 2008):

¢ Egitim alanlar almayanlara gére yeni is kurmada (¢ kat daha
fazla egilime sahiptirler.

e Egitim alanlar kendi isinde ¢alismaya ug¢ kat daha fazla istek-
lidirler.

e Girisimcilik egitimi alanlar digerlerine goére %27 daha fazla
gelir elde etmektedirler.

e Mal varliklar %62 daha fazladir.

e Girisimcilik egitimi alanlar caligtiklan islerde daha fazla tat-
min olmaktadir.

Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (8:2) 2013
Journal of Entrepreneurship and Development



44 Cengiz DURAN, Harun BUBER & Giilten Eren GUMUSTEKIN

4. ARASTIRMANIN KONUSU

Emsen vd. (2001) Atatiirk Universitesinde yapmis olduklari
calismada, aile, cinsiyet, aile reisinin mesleginin girisimciligi
etkiledigini bulgulamislardir. Ayni zamanda Arslan (2002) yaptigi
calismada erkek ogrencilerin kiz 6grencilerden daha fazla girisimci
oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer bir calismayr Wang ve Wong
(2004) Singapur'da teknik egitim alan Universite 6grencileri lizerine
yapmigtir. Calismanin sonucunda cinsiyetin, egitim seviyesinin ve
ailenin gegmiginden gelen girisimcilik potansiyelinin, girigimciligi
etkiledigi ortaya cikarken, etnik kdkenin girisimcilik Uzerinde etkisi
olmadi§i sonucuna ulasiimistir (Ozden vd., 2008). ipcioglu ve Taser
2009 vyilinda girisimci bireylerin yetistiriimesi hedeflenen isletme
béliminde, iki kamu Universitesindeki 1. ve 4. sinifta okuyan
dgrencilerin girisimcilik hisleri Gzerine arastirma yapmislardir. Yapilan
bu arastirma sonucuna gére; dordinci sinifta okuyanlarin 1. sinifta
okuyanlara risk alma egilimlerinin, belirsizlie kargi gosterdikleri
toleransin ve kendine guven hislerinin arttigi tespit edilmigtir. Buna
gore isletme bdluminde verilen egitimin 6grencilerin  girisimcilik
hislerini arttigi sonucuna ulasilabilir (ipcioglu ve Taser, 2009).

Bu arastirmada, girisimcilik hisleri olan; kontrol hissi, risk alma
egilimi, bagisizlik arzusu ve girisimcilik potansiyelinin KMYO Makine
boéluma 2. sinif ve 1. sinif grencileri arasinda karsilastirilarak egitim
ile girimcilik hisleri arasindaki iligki ampirik olarak ortaya konulacaktir.

Bu calismada KMYQO’da okuyan makine bolima égrencileri
secilmigtir. Makine bolimu 2. sinif dgrencileri girisimcilik derslerini
almistir. Bu galismada Alpkan vd. (2002) tarafindan gelistirilen anket
kullanlmigtir. Bu Olgekte girisimcilik hisleriyle ilgili 19 6nerme
kullanilimistir. Bu 6nermelere cevaplayicilarin ne derecede katildiklarini
Olcmek icin 1) Hi¢ Katilmiyorum, 2) Az Katiliyorum, 3) Katiliyorum, 4)
Oldukca Cok Katiliyorum, 5) Tamamen Katiliyorum seklinde besli
likert 6lcegi kullanilmistir. Toplam 86 anket tesadiifi drneklem metodu
kullanarak KMYO Makine bolimid 1. ve 2. sinif dgrencilerine
uygulanmistir. Bu calismada gelistirilen hipotezler konularina gore
ayrilirsa:

o Girisimcilik hisleriyle ilgili hipotezler

H1: 2. sinif makine dgrencilerin risk alma egilimi ortalamalari
1.sinif 8grencilerin risk ortalamalarindan blyuktur.

H2: 2. sinif 6grencilerin kontrol hissi ortalamalan 1. sinif
sonundaki égrencilerin kontrol hissi ortalamalarindan blyudktir

H3: 2. sinif makine égrencilerin bagimsizlik arzusu ortalamalari
1. sinif 6grencilerin bagimsizlik arzusu ortalamalarindan buyuktur
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H4: 2. sinif makine o6grencilerin girisimcilik potansiyeli
ortalamalan 1.  sinif  6grencilerin  girisimcilik  potansiyeli
ortalamalarindan buyuktur.

H5: Coklu regrasyon analizine gére; 2. sinif makine
6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile 6grencilerin risk alma egilimleri,
bagimsizlik arzusu ve i¢sel kontrol hissi arasinda anlaml ve pozitif
yonde bir iligki vardir.

H6: Coklu regrasyon analizine gére 1. sinf makine
6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile 6grencilerin risk alma egilimleri,
bagimsizlik arzusu ve i¢csel kontrol hissi arasinda anlamli ve pozitif
yénde bir iligki vardir.

H7: Coklu regrasyon analizine gore ikinci sinif dgrencilerinin

girisimcilik potansiyelini aciklayan coklu regrasyonun (besinci
hipotezin) aciklayicllk giici 1. sinif 6grencilerinin  girisimcilik
potansiyelini aciklayan c¢oklu regrasyonun (altnci  hipotezin)

aciklayicilik giicinden daha fazladir.
4.1. Aragtirmanin Yéntemi

Bu arastirmadaki veriler SPSS 13 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada kullanilan élcege guvenirlik analizi yapiimistir.
Yapilan glvenirlik analizi sonucunda anketteki baslangictaki 36
sorudan 1 soru silinerek anket daha guvenilir bir yapiya getirilmistir.
Anket sorularinin glivenirligi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Anket Sorularinin Givenirlik Analizi

Anketin Anketteki Guvenirlik Cronbach *a’nin Aciklama
Bolumleri Baslangic Analizi Alpha (a) degeri
Soru Sayisi | Sonrasi
Soru Sayisi
icsel 7 7 0,756 0,6< o | Oldukca
<0,8 Guvenilir
Bag 5 5 0,722 0,6< a | Oldukga
<0,8 Guvenilir
Risk 7 7 0,511 0,6< a | Oldukca
U soru | <0,8 Gvenilir
7 6 silindi)
0,619
Girigimci 17 17 0,902 0,8< a | Yiksek
<1 Derecede
Guvenilir

*(Akgl, Cevik, 2003:435-436)
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4.2. Temel Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin evrenini 1. ve 2. sinifta okuyan 611 égrenci
olusturmaktadir. Bu 6grencilerden 84’l rastgele drneklem yoluyla
secilmistir. Bag’in 6rneklem buyukligu ile ilgili olusturdugu tabloda;
hedef kitle buydkliga 750 oldugunda %95 giiven araliginda (+, -)
%10 o6rneklem hatasinda p =0,5 gerceklesme olasiligi ile g =0,5
gerceklesmeme olasiliginda secilen 6rneklemin 85 oldugu
gorilmektedir. Yapilan bu calismada bu kosullari sagladig
soylenebilir (Bas,2008). Arastirma ile ilgili demografik bulgular
Tablo 2’de verilmigtir. Arastirmaya 84 &6grenci katilmigtir. Katilan
ogrencilerin  %8.3 bayan iken %91.7 erkektir. Anket yapilan
o6grencilerden 32’si (38.1) birinci sinifken 52’si (61.9) ikinci sinifa
devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin 68’i (85) birinci 6grenime
devam ederken 12’si (%15)ikinci 6grenime devam etmektedir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Demografik Bulgular

Cinsiyet Siniflar

Sayilari Yizde Sayilari Yizde
Kadin 7 8.3 1.Sinif 32 38.1
Erkek 77 91.7 2.Sinif 52 61.9
Ogretim Tiri
1. Ogrenim 68 85
2. Ogrenim 12 15

Arastirmaya katilanlarin vermis olduklari cevaplara iliskin
bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Anket Sorulannin Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapmasi

ve Yorumu
1.ICSEL KONTROL HiSSi = (yenicsel) SOrt | S.Sapma | Yorum
1.ICSEL KONTROL HisSi
1.].@gyrerpdeki olaylar etkilemem pek 229 138 D
mumkdnddr
1.2.Isler iyi gidince bunun sebebini genellikle iyi
sansa baglamam 2.78 1.37 0]

1.3.Eger bir sey yapmaya karar verirsem, bunu
yapmami kimse engelleyemez 3.63 1.23 (0]

1.4.Yeni seyleri denemek urkitlcl olsa da,
denemekten vazgegmem 3.22 1.40 o
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1.5.Kariyerimle ilgili karar verirken yakinlarimin

dedigini yapmam 2.62 1.45 (0]
1.6.Canim bir seyi isterse, bana ikram edilmesini 253 157 o
beklemem, gider alirm ) )

1.7.Herkes bir is icin yapilamaz dese de, ben

yapmanin yollarini ararim 3.45 1.31 (0]
2.BAGIMSIZLIK ARZUSU = (yenibag)

2.1.Ekonomik olarak kimseye bagli olmak

istemenm 3.85 1.28 Y
2.2.Bir aksam yemegine ¢ikarken, nereye

gidilecegini arkadaslarima birakinm 2.54 1.25 0
2.3.Kimse begenmese de ben dogru bildigimi 3.9 131 o
savunurum ) )

2.4 Farkh olmaktan ve diigiinmekten gekinmem 3.65 127 o
2.5.Yaptigim iglerde baskalarinin onayini almak 262 135 o
istemem o ) )

3.RISK ALMA EGILIMI = (yenirisk2)

* 3.1.Korkunca korkunun Ustline giderim 359 355
(Guvenirlik Analizine gére Iptal Edildi) ) )

3.2.Yeni yemekler, yeni yerler ve yeni tecriibelerin 347 128 o
pesinde kosarim ) )

3.3.Soruyu sormadan énce cevabi bilmeye ihtiyag 256 122 o
duymam ) )

3.4.Son alti ayda bazi riskler aldim 2.80 1.51 o)
3.5.Hi¢ tanimadigim birine gidip sohbet edebilirim 285 1.59 0o
3.6.Kasith olarak hig bilmedigim bir yola 192 124 D
sapabilirim ) )

3.7.Bir seyi daha 6nce baskalan denememisse 232 137 o
ben de denemem ] ] ) )
4.GIRISIMCILIK POTANSIYELI = (yenigirisim)

4.1.Bir projeyi baslatip her tiirlii engele ragmen 3.42 133 o
sonuna kadar giderim ’

4.2.Is basinda olmayi ve sorumluluk almayi 359 1927 o
severim ) )
4.3.Kendimi saglikli ve iyi hissediyorum 3.71 1.31 0o
4.4.insanlarla gériismeyi ve onlarla ugrasmayi

severim 3.60 1.31 o
4.5.insanlarla iyi iletisim kurarim ve onlar ikna

ederim 3.56 1.27 o
4.6.insanlar benim fikirlerimi anlamakta 3.04 124 o
zorlanmazlar ) )

4.7 Kurmayi amacladigim is konusunda ¢ok genis

tecribelerim var 3.01 1.33 0
4.8.Vergi kayitlari, faturalar, defterler gibi evraklari 290 122 D
hazirlamayi iyi biliyorum ) )
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4.9.Finans ve pazarlama becerilerim gok iyi 2.35 1927 o)
4.10.Hedefledigim pazardaki rakip firmalar da gok 244 1.26 o)
basarihdir ) )

4.11.Isim igin cok uygun bir kurulus yeri belirledim 264 1.71 o)
4.12.Klfrulu§ yatinmi igin yeterli bir mali kaynak 238 136 o
bulacagima inaniyorum

4.13'.Ilk yilki faaliyet giderleri i¢in bana destek 239 137 o
olabilecek yakinlarim var

4.14.Ucuz ve kaliteli hammadde saticilarini 297 138 D
taniyorum

4.15.Benim zayif oldugum konularda

danisabilece@im yetenek ve bilgi sahibi kigileri 3.20 1.46 0]
taniyorum

4.16.Bir is kurmay! her seyden ¢ok istiyorum 358 1.52

4.17 lliski icinde oldugum insanlar bana glvenir 4.08 115 Y
ve saygl duyarlar

*3.1. Soru guvenirlik analiz sonucunda anketten
cikartilmistir.,

Xon=(1-2.33 digiik (D), 2.33-3.66 orta (0), 3.66-5 yiiksek (Y))

Ayrica Tablo 3'de SPSS’de kullanilan kisaltmalarin ve
bunlarin  acihmi  da go6sterilmisti.  Bu kisaltmalar asagida
siralanmistir:

ICSEL KONTROL HiSSi = (yenicsel),
BAGIMSIZLIK ARZUSU = (yenibag),
RISK ALMA EGILiMi = (yenirisk2),
GIRISIMCILIK POTANSIYELi = (yenigirisim)

4 3. Hipotezlere Ait Bulgular Ve Yorumlar

Girisimcilik hisleriyle ilgili hipotezlerde Bagimsiz iki Grupta
T Testi Kullanilmistir. Bu hipotezlere ait sonucglar Tablo 4’te
Ozetlenmistir.

H1: 2. sinif makine o6grencilerin risk alma egilimi
ortalamalan 1.sinif 6grencilerin risk ortalamalarindan buyuaktar.

H2: 2. sinif 6grencilerin kontrol hissi ortalamalar 1. sinif
sonundaki dgrencilerin kontrol hissi ortalamalarindan buyuktur

H3: 2. sinif makine &grencilerin bagimsizlik arzusu
ortalamalar 1.  sinif  &6grencilerin  bagimsizlik  arzusu
ortalamalarindan buyuktar
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H4: 2. sinif makine &grencilerin girisimcilik potansiyeli
ortalamalan 1. sinif  6grencilerin  girisimcilik  potansiyeli
ortalamalarindan buyuktar.

Tablo 4’de bakildiginda 1. sinif 6grencilerinin risk alma
edilim ortalamalarninin ikinci siniftan yuksek oldugu goralir. Ayni
zamanda bagimsiz drneklem testinde esit olmayan varyansin p
degeri 0.754 >= 0.05 oldugu icin birinci hipotez ret edilmistir.1. sinif
ogrencilerinin kontrol hissi ortalamalarinin ikinci siniftan ylksek
oldugu gorilir. Ayni zamanda Tablo da bagimsiz 6rneklem
testinde esit olmayan varyansin p degeri 0,770 >= 0.05 oldugu igin
ikinci hipotez ret edilmistir. 1. sinif 6grencilerinin bagimsizlik arzusu
ortalamalarinin ikinci siniftan yiuksek oldugu gorular. Ayni zamanda
Tablo’daki bagimsiz 6rneklem testinde esit olmayan varyansin p
degeri 0,739 >= 0.05 oldugu icin tg¢lnci hipotez ret edilmistir. 1.
sinif dgrencilerinin bagimsizlik arzusu ortalamalarinin ikinci siniftan
yuksek oldugu gorilir. Ayni zamanda Tablo 11'deki bagimsiz
orneklem testinde esit olmayan varyansin p degeri 0,858 >= 0.05
oldugu icin dérdlinci hipotez ret edilmistir.

Tablo 4: Girisimcilik Hisleriyle ilgili Bagimsiz iki Gruptaki T Testi

Sonuclarn
Levene’s Test
Ort. St. F Sig t Sig Hipotez
Sapma
1.8inif | 2.7396 | 0,7998 0,139 | 0,710 | 0,315 | 0,754 | H1 RET
2.8inif | 2.6840 | 0,7462
1.Sinif | 3,0278 | 0,7841 0,302 | 0,584 | 0,294 | 0,770 | H2 RET
2.8inif | 2,9718 | 0,8802
1.Sinif | 3,2900 | 0,8473 0,000 | 1,000 | 0,335 | 0,739 | H3RET
2.8inif | 3,2250 | 0,8296
1.Sinif | 3,0552 | 0,8069 0,202 | 0,654 | - 0,858 | H4 RET
0,180
2.Sinif | 3,0875 | 0,7577

Ayrica Girisimcilik Hisleriyle llgili Hipotezler de Coklu
Regrasyon Analizi Kullaniimistir.

H5: 1. sinif makine dgrencilerinin girisimcilik potansiyeli ile
6grencilerin risk alma egilimleri, bagimsizlik arzusu ve i¢sel kontrol
hissi arasinda anlamli ve pozitif yénde bir iliski vardir.

Besinci hipoteze ait ¢oklu regrasyon sonugclari Tablo 5’'de
coklu regrasyon katsayilari ise Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 5: 2. Sinifin Coklu Regrasyon Analizi Sonugclarn

CokluR | R? Diiz. R? Standart Sig Hipotez
hata
0,686 0,471 0,438 0,82775 | 0,315 ,000 H1
KABUL

Bagimh Degisken: Yenigirisimci, Bagimsiz Degiskenler: yenirisk,
yenibag, yenicsel

1.Sinifin goklu regrasyon sonuglarina gére p 0,000<=0,05
oldugu icin hipotez kabul edilmistir. Girisimcilik potansiyelini ¢oklu
R %68.6, R* %47.1 aciklarken diizeltiimis R® %43.8 aciklamistir.
Coklu regrasyon analizinde diizeltiimis R? bakmak daha anlamlidir.

6: 2. Sinifin Coklu Regrasyon Sonucundaki Katsayilar

Bagimsiz Standartlagtinimis | t degeri Sig.
Degigkenler Beta
Sabit ,611 1,525 ,134
yenicsel ,466 3,194 ,002
yenibag ,136 941 ,351
yenirisk ,201 1,514 137

Bagimh Degisken: Yenigirisimci, Bagimsiz Degiskenler: yenirisk,
yenibag

1.Sinifin - Coklu regrasyondaki bagimsiz degiskenlerin
standartlastinlmis Beta degerlerinden sadece igsel kontrol hissi
degeri p, 0,002<=0,05 oldugu icin anlamh bir iliskiye rastlanmistir.
Diger degiskenler ile bagimsiz degisken arasinda anlaml bir
iliskiye rastlanmamistir.

H6: 2. sinif makine 6grencilerinin girisimcilik potansiyeli ile
dgrencilerin risk alma egilimleri, bagimsizlik arzusu ve i¢sel kontrol
hissi arasinda anlamli ve pozitif ydnde bir iligki vardir.

Altinci hipoteze ait ¢oklu regrasyon sonuclar Tablo 7'de
coklu regrasyon katsayilari ise Tablo 8da gdsterilmistir

Tablo 7: 1. Sinifin Goklu Regrasyon Analizi Sonuglari

CokluR | R? Diiz. R* Standart | F Sig Hipotez
hata
,802 ,643 ,605 , 71141 16,824 ,000 H1
KABUL
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Bagimh Degisken: Yenigirisimci, Bagimsiz Degiskenler:
yenirisk, yenibag, yenicsel

2.Sinifin ¢oklu regrasyon sonuglarina gére p 0,000<=0,05
oldugu igin hipotez kabul edilmistir. Girigsimcilik potansiyelini ¢oklu
R %80.2, R®> %64.5 agiklarken diizeltiimis R* %60.5 agiklamistir.
Coklu regrasyon analizinde diizeltilmis R? bakmak daha anlamlidir

Tablo 8: 1. Sinifin Coklu Regrasyon Sonucundaki Katsayilar

Bagimsiz Standartlagtinimig t degeri Sig.
Degigkenler Beta

Sabit ,043 , 104 ,918
yenicsel ,403 1,855 ,074
yenibag ,304 1,842 ,076
yenirisk ,268 1,465 ,154

Bagimh Degisken: Yenigirisimci, Bagimsiz Degigkenler:
Yenirisk, Yenibag, Yenicsel

2.Sinifin  ¢oklu regrasyondaki bagimsiz degiskenlerin
standartlastinlmis Beta degerlerin hepsi p degeri p>=0,05 oldugu
icin anlamli iligki gérilmemistir

H7: ikinci sinif &grencilerinin  girisimcilik potansiyelini
aciklayan coklu regrasyonun (Besinci hipotezin) agiklayicilik gucu
1. sinif 6grencilerinin girisimcilik potansiyelini aciklayan c¢oklu
regrasyonun (altinci hipotezin) aciklayicilik gliciinden daha fazladir.

Yedinci hipotez red edilmistir. Clinkl birinci siniflara ait
regrasyon (DiizelilmisR? %60.5) analizinin aciklayicilik giicii ikinci
siniflarin ~ ait regrasyon (DizelilmisR?> %4385) analizinin
aciklayicilik guciunden daha diguktir.

5. TARTISMA VE SONUG

Egitimin  girisimcilik  hislerini  gelistirdigi  literatirde
bulgulanmistir. Ozellikle bagimsizlik arzusu ve risk alma yetenegini
gelistirmektedir. Bu yetenekleri gelisen bireyler baska insanlarin
kurduklan iglerde yonlendirmeye maruz kalmamak ya da emir
almamak icin kendi iglerini kurmaktadirlar. Ayrica kisilerin yaptiklar
islerin sonugclarini etkileyebilme durumu olan i¢sel kontrol hissinin
girisimcilikle  ilgisinin  oldugu son zamanlarda yapilan
arastirmalarda saptanmistir. Dolayisiyla, baskalaryla ¢alismak
istemeyen ve yaptiklan iglerinin sonucunu etkileyen Kisilerin
girisimcilik potansiyelleri de yukselecek ya da kendi iglerini
kuracaklardir.
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Anket sorularina verilen cevaplarin  ¢ogunlugunda
girisimcilik hisleri puanlarnnin ortalama degerlere sahip oldugu
bulgulanmistir. Cok az soruda girisimcilik hisleriyle dusuk ya da
yiksek puan c¢ikmigtir. Bu sorular icinde disik deger tasiyan
cevremdeki olaylari etkilemem ¢ok mimkindir” sorusuna verilen
cevap ile o&grencilerin kadercilik anlayisini hala (zerinden
atamadigini gostermektedir. Ayni zamanda 6grenciler “ekonomik
olarak hi¢ kimseye baglanmak istemem”sorusuna verdikleri puanin
ortalamanin Ustlinde yiksek puan olmasi égrencilerin ileriye dogru
kendi islerini kurmak icin daha fazla caba sarf edebilecegini belirtir.
Ayrica 6grencilerin disik puan verdigi sorulardan olan “Kasitli
olarak hi¢ bilmedigim bir yola sapabilirim” sorusu da dgrencilerin
dusuik nitelikte risk alma niteligi oldugunu agiklamaktadir.

Ortalamalarin  karsilastirldigi  Bagimsiz (ki Grupta T
analizinde birinci sinif 6grencilerinin  girisimcilik hislerine ait
ortalamanin az da olsa 2. Sinif dgrencilerinden buylk oldugu
goriulmektedir. Sadece girisimcilik potansiyeline ait ortalamada
2.sinif 6grencilerinin ¢cok az farkla daha fazla bir ortalamaya sahip
oldugu goérilmektedir. Ayrica bu sonuglar istatistiki anlamlilikta
bulgulamamigtir. Burada 2 sinif 6grenci ortalamalarinin birinci sinif
ogrencilerinden istatistiki anlamliikta daha ylUksek olmasi
beklenirdi. Buradan da verilen egitimin girisimcilik hisleri ve
potansiyelini gelistirmedigi s6ylenebilir. Burada yapilan uygulama
sonucunda egitimin KMYO makine boélimundeki o6grencilerin
girisimcilik hisleri olan, i¢sel kontrol odagi, bagimsizlik arzusu,
girisimcilik potansiyeli ve risk alma egilimini istatistiki anlamhlikta
gelistirmedigi sonucuna ulasiimistir. Yapilan c¢oklu regrasyon
analizine goére de % 5 anlamliik seviyesinde birinci sinif
égrencilerinin  girisimcilik potansiyeli aciklayan diizeltiimis R?
(%60.5) ,iken ikinci sinif dgrencilerinin girisimcilik potansiyelini
aciklayan R? (%43.5)'den daha bilyiik oldugu gériilmektedir. Coklu
regrasyon sonucuna goére 2 sinif o6grencilerinin girisimcilik
potansiyelini aciklayan dizeltiimis R? birinci sinif ogrencilerinden
daha biyiik olmasi beklenir. ipcioglu ve Taser (2009) yilinda
yaptiklari calismada Bilecik Universitesi isletme fakiiltesindeki
doérdincu sinif dgrencilerinin birinci sinif dgrencilerine goére daha
fazla risk alma yetisi ve belirsizlige toleransla kendine guivenlerinin
daha fazla oldugu bulgulanmistir (ipcioglu ve Taser 2009). Burada
yapilan calisma ipcioglu ve Taser (2009) yaptiklan calismaya ters
dismektedir. Bunun en 6énemli nedeni olarak Meslek Ylksek
Okullarindaki egitimin kisaligi gdsterilebilir. ikinci olarak da isletme
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bélimi mifredatinin makine bdélimi mifredatina gére daha fazla
girisimci yetigtirmeye dénuk oldugunun unutulmamalidir.

ikinci sinif égrencilerinin birinci sinif dJrencilerine gére
girisimcilik hislerinin daha az olmasi egitim suresinin kisaliginin
yani sira ig planin 06gelerini olusturan dretim, pazarlama,
finansman ve yodnetim derslerinin  bulunmamasi, girisimcilik
dersinin haftallk ders saatinin azligi (haftada 2 saat), 6grenci
sayisinin fazlaligindan dolaylr derse ait uygulamalarin yeteri
dizeyde yapilamamasi da etkili oldugu disindlebilir. Ancak bu
hususlar yeni c¢alismalarla  dogrulanmasi  gerekmektedir.
Calismanin bir kisiti olarak érneklem buyukligunin kiacik olmasi
gOsterilebilir. Bundan sonraki calismalarda daha fazla 6rneklem
blyUkligu segcilebilir. Ayrica Meslek Yiksek Okulu ¢alismalarinda
daha farkli bélimler ele alinarak da yapilabilir. Makine bélimi ya
da degisik herhangi bélimde yapilacak calismada bu bélime ilk
kayit yapmak icin gelen 6grenciyle, bu bdélimden mezun olan
Ogrencilere anket yapilabilirse daha saglikl sonuglara ulasilabilir.
Buna benzer caligmalar ayni 6grenciye ilk kayitta ve en son mezun
oldugunda yapilirsa egitimin 6grencilerin girigsimcilik yetenegini ne
kadar gelistirdigi daha iyi dlgimlenebilir.
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